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ORGANIZAČNÝ PORIADOK 
 

 

Preambula 
 

 

Centrum exelentnosti ekológie živočíchov a človeka (ďalej len „centrum“), je celouniverzitné 

pracovisko Prešovskej univerzity, pôsobí v súlade s dlhodobým zámerom Prešovskej univerzity 

v Prešove (ďalej len „univerzita“), s Dlhodobým zámerom štátnej vedeckej a technickej politiky 

a s ním súvisiacimi dokumentmi. 

Centrum excelentnosti predstavuje koncentráciu najkvalitnejšieho výskumno-vývojového 

potenciálu univerzity, ktoré v spolupráci s ďalšími excelentnými pracoviskami výskumu a vývoja 

realizuje výskum a vývoj na medzinárodne porovnateľnej úrovni. 
 

Čl.1 

Úvodné ustanovenia 
  

(1) Centrum excelentnosti ekológie živočíchov a človeka je súčasťou Prešovskej univerzity 

a v jej organizačnej štruktúre patrí medzi celouniverzitné pracoviská univerzity. 

(2) Centrum exelentnosti ekológie živočíchov a človeka zriadil rektor Prešovskej univerzity 

svojim rozhodnutím ku dňu 1.8.2009 a do štruktúry univerzity bolo začlenené po 

prerokovaní v Akademickom senáte univerzity. 

(3) Centrum exelentnosti ekológie živočíchov a človeka je výskumné a vývojové pracovisko 

univerzity pre vedy o živej prírode. 

(4) Plný názov centra je Centrum exelentnosti ekológie živočíchov a človeka. Sídlo centra je na 

Fakulte humanitných a prírodných vied Prešovskej univerzity v Prešove, ul.17.novembra 

č.1,v Prešove. Po ukončení projektu a dobudovaní infraštruktúry centra bude jeho názov 

Centrum exelentnosti ekológie živočíchov a človeka, Prešovskej univerzity v Prešove. 

(5) Centrum exelentnosti ekológie živočíchov a človeka realizuje excelentný výskum v oblasti 

ekológie a biológie. 

(6)  Strategickým cieľom centra je vedecko-výskumná činnosť v oblasti ekológie živočíchov 

a biológie človeka. 

(7) Centrum exelentnosti ekológie živočíchov a človeka nemá právnu subjektivitu. 

(8) Postavenie centra v štruktúre univerzity upravuje Štatút Prešovskej univerzity v Prešove 

a Štatút Centra exelentnosti ekológie živočíchov a človeka. 

(9) Organizačný poriadok centra upravuje poslanie, činnosť, organizačnú štruktúru a riadenia 

centra, jeho postavenie v štruktúre univerzity a k ďalším súčastiam univerzity. 

(10) Organizačný poriadok je záväzný pre všetkých zamestnancov. Ktorí sa akýmkoľvek 

spôsobom podieľajú na jeho činnosti, využívajú experimentálnu infraštruktúru a ďalšie 

zariadenia centra. 
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Čl.2 

Využívanie experimentálnej infraštruktúry centra a jeho zariadení 

 

(1) Experimentálnu infraštruktúru centra a jeho zariadenia využívajú predovšetkým 

zamestnanci Katedry biológie a Katedry ekológie, FHPV PU v Prešove v súlade s plnením 

úloh a cieľov centra. 

(2) So súhlasom riaditeľa centra môžu experimentálnu infraštruktúru centra a jeho zariadenia 

využívať aj iné súčasti univerzity, ich pedagogickí a výskumní pracovníci, pracujúci na 

spoločných projektoch s centrom. 

(3) Experimentálnu infraštruktúru centra a jeho zariadenia môžu využívať aj študenti prvého, 

druhého a tretieho stupňa štúdia pri spracovávaní záverečných prác, na odporúčanie 

vedúcich ich pracovísk, so súhlasom riaditeľa centra. 

(4) Experimentálnu infraštruktúru centra a jeho zariadenia môžu využívať aj osoby bez 

pracovnoprávneho vzťahu s univerzitou pri vedecko-výskumnej činnosti. Podmienkou je 

súhlas rektora a dohoda s riaditeľom centra, obsahujúca aj spôsob krytia materiálnych 

nákladov na túto činnosť. 

(5) Centrum exelentnosti ekológie živočíchov a človeka ako projekt zo štrukturálnych fondov 

Európskej únie, v rámci operačného programu Výskum a vývoj, spolufinancovaný 

z Európskeho fondu regionálneho rozvoja, nesmie počas trvania projektu generovať zisk. 

 

Čl.3 

Organizačná štruktúra 

 

(1) Organizačnú štruktúru centra tvoria : 

• Správna rada 

• Vedecká rada 

• Riaditeľ 

• Vedenie 

• Oddelenia 

Čl.4 

Správna rada 

 

(1) Správna rada reprezentuje centrum vo vzťahu k vonkajšiemu prostrediu. Správna rada 

má sedem členov, ktorými sú zamestnanci univerzity a traja členovia z vonkajšieho 

prostredia. 

(2) Členov Správnej rady centra menuje rektor univerzity na návrh riaditeľa centra. 

(3) Správna rada začne svoju činnosť po ukončení projektu a dobudovaní experimentálnej 

infraštruktúry centra. 

(4) Správna rada dozerá na plnenie poslania centra, činnosť a hospodárenie centra. 

(5) Správna rada schvaľuje výročnú správu centra, vrátane správy o hospodárení centra. 
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Čl.5 

Vedecká rada 

 

(1) Vedecká rada centra je hlavným vedeckým orgánom centra. 

(2) Vedecká rada má dvanásť členov, z ktorých najviac dve tretiny tvoria zamestnanci  

Katedry biológie a Katedry ekológie. 

(3) Najmenej tretinu členov vedeckej rady tvoria iní zamestnanci univerzity alebo významní 

odborníci z externého prostredia. 

(4) Členov Vedeckej rady centra menuje rektor na návrh riaditeľa centra. 

(5) Predsedom Vedeckej rady je riaditeľ centra. 

(6) Vedecká rada schvaľuje všetky významné dokumenty centra. 

 

Čl.6 

Riaditeľ 

 

(1) Riaditeľ vedie centrum, organizuje jeho činnosť a zodpovedá za jeho výsledky. 

(2) Riaditeľa centra menuje rektor univerzity. 

(3) Riaditeľ reprezentuje centrum navonok, koná v jeho mene a zastupuje ho pri rokovaní 

s vedením univerzity a ostatnými súčasťami univerzity. 

(4) Za centrum a jeho prevádzku a výsledky sa zodpovedá  riaditeľ rektorovi univerzity. 

 

Čl.7 

Vedenie centra 

  

(1) Vedenie centra je poradným orgánom riaditeľa. Tvorí ho riaditeľ, zástupca riaditeľa 

a vedúci oddelení. 

(2) Vedenie na svojich zasadnutiach rokuje o všetkých dôležitých dokumentoch centra 

a aktuálnych problémoch činnosti a prevádzky centra. 

                                  

Čl.8 

Oddelenia centra 

 

(1) Centrum sa delí na dve oddelenia. Oddelenie ekológie a Oddelenie biológie. 

(2) Oddelenia centra riadia vedúci oddelení, ktorých vymenúva riaditeľ centra. Vedúci 

oddelení sa za činnosť oddelenia zodpovedajú riaditeľovi centra. 

 

Čl.9 

Hospodárenie centra 

 

(1) Hospodárenie centra sa riadi vnútornými predpismi univerzity, legislatívou a predpismi 

platnými pre verejné vysoké školy. 

(2) Rozpočet centra je súčasťou rozpočtu univerzity. 
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(3) Počas trvania projektu je základom rozpočtu centra financovanie prostredníctvom 

nenávratného finančného príspevku vo výške 95% a 5% spolufinancovanie zo strany 

univerzity. 

(4) Ďalšiu časť rozpočtu centra tvoria prostriedky získané z výskumných projektov. 

(5) Počas trvania projektu na základe Zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného 

príspevku nesmie centrum generovať finančný zisk. Po oficiálnom ukončení projektu 

a po dosiahnutí piatich rokov svojho fungovania bude centrum využívať svoju 

experimentálnu infraštruktúru a vybavenie na získanie mimorozpočtových finančných 

zdrojov. 

 

Čl.10 

Vzťahy s inými inštitúciami 

 

(1) Pravidlá spolupráce medzi centrom a univerzitou upravuje Štatút Prešovskej univerzity 

v Prešove a ďalšie interné legislatívne dokumenty. 

(2) Spolupráca centra s externými inštitúciami prebieha v súlade s programovými 

rozvojovými dokumentmi centra prípadne bilaterálnymi zmluvami. 

 

 

 

 V Prešove, 30.11.2010                                               prof.RNDr.René Matlovič,PhD. 
                                                                                                 rektor PU 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


