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Metodika rozpisu rozpočtu Prešovskej univerzity 
v Prešove na rok 2024 

 

V súlade s ustanovením § 16 zákona číslo 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon“) na finančné 

zabezpečenie hlavnej činnosti a podnikateľskej činnosti si verejná vysoká škola zostavuje 

rozpočet pozostávajúci z výnosov a nákladov na kalendárny rok a hospodári na jeho 

základe. 

 

Celkový objem finančných prostriedkov na rok 2024 a ich štruktúra 

      Celkové výnosy sú rozpočtované v objeme 40 058 030 Eur. V priebehu kalendárneho roka 

2024 budú realizované úpravy rozpisu rozpočtu v nadväznosti na rozpočtové opatrenia 

MŠVVaM SR.   

 

Výnosy z hlavnej činnosti pozostávajú z:  

 

Dotácie zo štátneho rozpočtu vo výške 31 989 030 Eur,  z toho na bežné výdavky je pridelená 

dotácia vo  výške 31 989 030 Eur a kapitálová dotácia vo výške 0 Eur. 

Školného podľa čl. 3 Smernice o školnom a poplatkoch spojených so štúdiom na Prešovskej 

univerzite v Prešove (ďalej len „ smernica“) vo výške 1 550 000 Eur. 

Poplatkov spojených so štúdiom podľa čl. 4 a čl. 5 smernice vo výške 275 000 Eur.  

Ďalších poplatkov podľa čl. 6 smernice vo výške 120 000 Eur.  

Výnosov z ďalšieho vzdelávania podľa čl. 7 smernice vo výške 349 000 Eur.  

Výnosov z projektov a grantov vo výške 3 835 000 Eur.  

Výnosov z predaja služieb (z ubytovania študentov) vo výške 1 460 000 Eur. 

 

Výnosy z podnikateľskej činnosti pozostávajú z:  

 

Výnosov podnikateľskej činnosti z prenájmu majetku univerzity vo výške 80 000 Eur. 

Výnosov podnikateľskej činnosti z predaja tovarov a služieb vo výške 400 000 Eur.  

 

Náklady potrebné na zabezpečenie hlavnej činnosti pozostávajú z: 

 

       Celkové náklady sú rozpočtované v objeme 40 043 030 Eur. V priebehu kalendárneho 

roku 2024 budú realizované úpravy rozpisu rozpočtu v nadväznosti na rozpočtové opatrenia 

MŠVVaM SR.   

 

Náklady z hlavnej činnosti pozostávajú z:  

 

Nákladov financovaných z dotácie zo štátneho rozpočtu vo výške 31 989 030 Eur. 

Nákladov fakúlt a celouniverzitných pracovísk vo výške 2 046 467 Eur.  

Nákladov súvisiacich s rozvojovými projektami a grantmi vo výške 3 835 000 Eur.  

Nákladov študentských domovov a kňazských seminárov 1 460 000 Eur.  

Nákladov na priority celouniverzitného charakteru vo výške 247 533 Eur.  
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Náklady z podnikateľskej  činnosti pozostávajú z:  

 

      Nákladov  súvisiacich s podporou hlavnej činnosti na priority celouniverzitného 

charakteru  vo výške 20 000 Eur. 

     Nákladov podnikateľskej činnosti  vo výške 445 000 Eur.  

 

     V podnikateľskej činnosti je za rok 2024 plánovaný kladný výsledok hospodárenia vo 

výške 15 000 Eur. 

  

      Súčasťou rozpočtu celkových výnosov a nákladov Prešovskej univerzity v Prešove je 

rozpočet výnosov a nákladov študentských domov a kňazských seminárov,  pozostávajúci  z 

výnosov vo výške 2 820 893 Eur a nákladov vo výške 2 820 893 Eur. 

 

Centrálny fond 

 

      Financovanie rozvoja univerzity a priorít celouniverzitného charakteru je zabezpečované 

prostredníctvom centrálneho fondu  univerzity. Centrálny fond (ďalej len ,,CF“) je tvorený 

z vlastných zdrojov fakúlt, resp. celouniverzitných pracovísk a vlastných zdrojov získaných  

z prenájmu majetku univerzity.   

 

      Výška príspevku do CF z prenájmu majetku univerzity je stanovená vo výške 20 000 Eur.    

Výška príspevku jednotlivých  fakúlt , resp. celouniverzitných pracovísk (ďalej len ,,CUP“) 

do CF je stanovená v celkovej výške 247 533 Eur a je odvodená v závislosti od prepočítaného 

počtu študentov fakúlt a celouniverzitných pracovísk, a to študenti  denného štúdia neplatiaci 

sú prepočítaní koeficientom 0,5;   študenti denného štúdia platiaci sú prepočítaní koeficientom 

1,5; platiaci študenti externého štúdia, platiaci študenti rozširujúceho štúdia a platiaci študenti 

DPŠ sú prepočítaní koeficientom 1,665. Pri výpočte prepočítaného počtu študentov sa 

vychádza z počtu študentov v akreditovaných študijných programoch k 31. októbru 2023 

registrovaných v CRŠ. 
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Metodika rozpisu dotácie Prešovskej univerzity 
v Prešove na rok 2024 

 

      Východiskom pre vypracovanie rozpočtu Prešovskej univerzity v Prešove (ďalej len 

„univerzity“) na rok 2024 je rozpis dotácie zo štátneho rozpočtu na základe „Zmluvy 

o poskytnutí dotácie zo štátneho rozpočtu prostredníctvom rozpočtu Ministerstva školstva, 

výskumu, vývoja a mládeže SR na rok 2024“ (ďalej len „zmluvy),  v súlade s „Metodikou 

rozpisu dotácií zo štátneho rozpočtu verejným vysokým školám na rok 2024“ (ďalej len 

„metodika rozpisu dotácií“) a v súlade s kritériami schválenými vedením univerzity. 

Na základe ustanovenia § 89 ods. 2 zákona  pozostáva finančná podpora zo štátneho   

rozpočtu pre univerzitu z nasledujúcich štyroch dotácií poskytovaných na základe zmluvy: 

a) dotácia na uskutočňovanie akreditovaných študijných programov, 

b) dotácia na výskumnú, vývojovú alebo umeleckú činnosť, 

c) dotácia na rozvoj vysokej školy, 

d) dotácia na sociálnu podporu študentov. 

 

Dotácia na uskutočňovanie akreditovaných študijných programov  (prvok 077 11 01) 

 

      Pri určovaní dotácie na uskutočňovanie akreditovaných študijných programov je 

rozhodujúci počet študentov, počet absolventov, ekonomická náročnosť uskutočňovaných 

študijných programov, uplatnenie absolventov v praxi, kvalita  a ďalšie hľadiská súvisiace so 

zabezpečením výučby.  

 

Dotácia na mzdy  

 

      Pri určovaní výšky dotácie na mzdy sú vyčlenené  finančné prostriedky na mzdy fakúlt 

a pedagogických  zamestnancov celouniverzitných pracovísk  vo výške 7 002 226 Eur. Tieto 

finančné prostriedky sú výkonovo rozpísané na jednotlivé fakulty a CUP univerzity.   

      Finančné prostriedky vo výške 2 669 279 Eur  sú rozpísané na mzdy prevádzkových 

zamestnancov, mzdy zamestnancov rektorátu, celouniverzitných pracovísk pre 

nepedagogických zamestnancov.  

      Finančné prostriedky vo výške 230 212 Eur sú rozpísané na odmeny členov AS, rezervy 

rektora  a finančné prostriedky na zabezpečenie stabilizácie IT pracovníkov univerzity.   

      Finančné prostriedky vo výške 150 000 Eur zostávajú ako rezerva na dofinancovanie tých 

fakúlt, resp. celouniverzitných pracovísk, ktorých schválený rozpočet roku 2024 vrátane jeho 

dodatkov a vlastných zdrojov, neumožní vykryť zákonom stanovené platové náležitosti 

zamestnancov fakúlt, resp. celouniverzitných pracovísk.1) 

      Finančné prostriedky vo výške 18 950  Eur sú vyčlenené na odmeny členov Správnej rady 

Prešovskej univerzity v Prešove.   

      Finančné prostriedky vo výške 531 460 Eur  sú účelovo určené na platy zahraničných 

lektorov, na zabezpečenie vzdelávania národnostných menšín, na zabezpečenie vzdelávania 

v malom študijnom  programe ,,Učiteľstvo rómskeho jazyka a literatúry“ a na zabezpečenie 

formačných  praxí GTF a PBF.  

 
1 Schválenie pridelenia finančných prostriedkov jednotlivým fakultám, resp. celouniverzitným pracoviskám bude 

plne v kompetencii Akademického senátu PU v Prešove (ďalej len AS). Požiadavky na pridelenie dotácie 

predkladá dekan fakulty, resp. riaditeľ celouniverzitného pracoviska po odbornom posúdení komisiou 

zostavenou z dekanov fakúlt, členov ekonomickej komisie AS a vybraných členov vedenia PU. 
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      V rámci dotácie na mzdy pre valorizáciu platových taríf sú účelovo určené finančné 

prostriedky vo výške 1 770 648 Eur. 

      Celkový objem dotácií na mzdy je vo výške 12 372 775 Eur. 

      Výška dotácie na poistné je určená ako 35,2 % dotácie na mzdy. 

 

Postup pri rozpise dotácií na fakulty, celouniverzitné pracoviská vo vzdelávaní  

 

       Finančné prostriedky na mzdy pre fakulty a celouniverzitné pracoviská boli vyčlenené vo 

výške 7 002 226 Eur, čo predstavuje oproti predchádzajúcemu roku navýšenie o 439 544 Eur.  

 

Výpočet  výkonu fakúlt a celouniverzitných pracovísk vo vzdelávaní je nasledovný 

 

      Zo sumy 7 002 226 Eur sa 88,20 % rozpisuje podľa počtu študentov a absolventov, 11,69 

% podľa publikačnej činnosti a 0,11 % podľa umeleckej činnosti. Percentuálne podiely 

zohľadňujú podiel pridelených finančných prostriedkov, ktoré získala univerzita na základe 

výkonov v jednotlivých oblastiach. 

      Časť dotácie na publikačnú činnosť je rozpísaná fakultám a celouniverzitnýcm 

pracoviskám podľa vykazovacieho obdobia roku 2021 pre publikačnú činnosť podľa vyhlášky 

č. 456/2012 a pre publikačnú činnosť vykazovacieho obdobia roku 2022. Druhá časť dotácie  

finančných prostriedkov je rozpísaná podľa vyhlášky 397/2020. Pridelená dotácia na 

publikačnú činnosť  je rozpísaná medzi jednotlivé fakulty a celouniverzitné pracoviská podľa 

ich podielu na celkovej publikačnej činnosti univerzity.  Zohľadňuje sa publikačná činnosť 

doktorandov a zamestnancov vysokej školy zaznamenaná v centrálnom registri publikačnej 

činnosti (ďalej len „CREPČ“) za vykazovacie obdobie roku 2021 podľa vyhlášky č. 456/2012 

a za obdobie roku 2022 podľa vyhlášky č. 397/2020. 

      Časť dotácie je rozpísaná podľa umeleckej činnosti medzi fakulty a celouniverzitné 

pracoviská podľa ich podielu na celkovej umeleckej činnosti. Podiel fakulty 

a celouniverzitných pracovísk sa určuje ako vážený priemer podielov vysokej školy na 

prepočítanom počte zaznamenanej umeleckej činnosti v centrálnom registri evidencie 

umeleckej činnosti (ďalej len CREUČ“) za rok 2021 podľa vyhlášky č. 456/2012 a za rok 

2022 podľa vyhlášky č. 397/2020. 

 

Výkon fakulty, celouniverzitného pracoviska vo vzdelávaní 

 

     Výkon fakulty, celouniverzitného pracoviska vo vzdelávaní sa určuje ako súčin 

prepočítaného počtu študentov, koeficientu  odboru (ďalej len „KO“), koeficientu intenzity 

výskumnej činnosti (ďalej len „KIVČ“) a koeficientu uplatnenia absolventov podľa 

odboru/študijného programu (ďalej len „KAP“). Do výkonu sa započítava aj časť odvodená 

od prepočítaného počtu absolventov v predchádzajúcom akademickom roku vynásobená KO 

príslušného študijného odboru a KAP a KIVČ. Podiel na výkone podľa počtu študentov 

študijných programov prvého stupňa sa zohľadní váhou 40,00 %, druhého stupňa váhou 38,74 

%, tretieho stupňa váhou 12,03% a príspevok na centrálnu administratívu váhou 9,23 %.  

Pri výpočte prepočítaného počtu študentov sa vychádza z počtu študentov v akreditovaných 

študijných programoch  k 31. októbru 2022, v prípade absolventov sa zohľadňuje počet riadne 
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skončených študentov v akademickom roku 2021/2022 2) podľa výstupu z centrálneho registra 

študentov (ďalej len „CRŠ“). Na výpočet prepočítaného počtu študentov sa používajú 

koeficienty, ktorých hodnota závisí od formy a stupňa štúdia.   

 

      Výkon fakulty, celouniverzitného pracoviska vo vzdelávaní  sa pri bakalárskych 

učiteľských študijných programoch započítava nasledovne: 

a. jednopredmetové programy sa delia v pomere 82 : 18   

študijný program : spoločensko-vedný základ 

b. dvojpredmetové programy sa delia v pomere 41 : 41 : 18   

študijný program 1 : študijný program 2 : spoločensko-vedný základ. 

 

Výkon fakulty, celouniverzitného pracoviska vo vzdelávaní  sa pri magisterských učiteľských 

študijných programoch započítava nasledovne: 

a. jednopredmetové programy sa delia v pomere 86 : 14   

študijný program : spoločensko-vedný základ 

b. dvojpredmetové programy sa delia v pomere 43 : 43 : 14   

študijný program 1 : študijný program 2 : spoločensko-vedný základ. 

 

      V prípade, že celouniverzitné pracovisko vykonáva pre fakultu výkon, upravuje sa výkon 

fakulty v prospech celouniverzitného pracoviska nasledovne: 

a. v študijných programoch 1. a 2 . stupňa sa vychádza z počtu študentohodín vyrátaných 

na základe predpokladu 18 hodín týždenne za semester, pričom každá študentohodina 

tvorí 1/36 výkonu, ktorá  sa odoberá z konkrétneho študijného programu konkrétneho 

ročníka, pri študijných programoch FZO vzhľadom na počet hodín v študijných 

programoch pripravujúcich absolventov na regulované povolania každá 

študentohodina tvorí 1/60 výkonu 

b. v študijných programoch 3. stupňa sa vychádza z odporúčaného počtu kreditov na rok 

(60). Podiel sa stanoví na základe kreditov za predmet.  

 

Denná forma štúdia  

  
stupeň štúdia Koeficient študenti, na ktorých sa koeficient vzťahuje 

študijné programy prvého 

stupňa 

0,70 študenti v prvom roku štúdia, ktorým nevznikla 

povinnosť uhradiť školné 

1,00 študenti v druhom a ďalšom roku štúdia, ktorým 

nevznikla povinnosť uhradiť školné 

2,00 absolventi profesijne orientovaných bakalárskych 

študijných programov  

študijné programy druhého 

stupňa 

1,50 študenti, ktorým nevznikla povinnosť uhradiť 

školné 

študijné programy tretieho 

stupňa 

12 / SDS 3) študenti, ktorým nevznikla povinnosť uhradiť 

školné 

 

 
2) Študenti, ktorí skončili štúdiu po 1. 9. 2022, sa považujú za absolventov v akademickom roku 2022/2023.  

3) SDS – štandardná dĺžka štúdia v študijnom programe. V prípade absolventov sa SDS = 4. 
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Externá forma štúdia  

  

 stupeň štúdia koeficient študenti, na ktorých sa koeficient vzťahuje 

študijné programy prvého 

stupňa 

 0,0   

študijné programy druhého 

stupňa 

0,0   

študijné programy tretieho 

stupňa 

0,0   

 

       Študenti v študijných programoch podľa § 53 ods. 3 zákona sa považujú prvé tri roky 

štúdia  za študentov študijného programu prvého stupňa, v ďalších rokoch sa považujú za 

študentov študijného programu druhého stupňa.  

     

      Študenti, ktorým vznikla povinnosť uhradiť školné alebo uhrádzajú školné sa 

v prepočítanom počte študentov nezohľadňujú aj v prípade, keď bolo školné odpustené. 

Z absolventov sa nezohľadňujú absolventi, v prípade ktorých nie sú v CRŠ vyplnené údaje 

o udelenom diplome (počet takýchto absolventov sa odpočíta z počtu absolventov, ktorí 

neuhradili školné). 

 

     Počet absolventov sa znižuje o počet absolventov, ktorí riadne skončili štúdium 

v akademickom roku 2021/2022, ktorí boli vedení ako uchádzači o zamestnanie a doba ich 

evidencie bola 180 a viac dní. Výkon odvodený od absolventov bakalárskych študijných 

programov sa znižuje na 10 %, ak títo pokračujú v štúdiu na vyššom stupni.  

 

      Pri výpočte objemu mzdových prostriedkov podľa výkonu na jednotlivé fakulty 

a celouniverzitné pracoviská sa zohľadní i príspevok na zabezpečenie základnej 

administratívy. Pri tomto sa vychádza z prepočítaného počtu študentov fakulty a 

celouniverzitného pracoviska, pričom základ pre výpočet CA tvorí 200 prepočítaných 

študentov. CA základ pre celouniverzitné pracoviská CCKV a CJKNM predstavuje 1/2 z 

hodnoty plne organizovaných fakúlt. CA nad základ pre jednotlivé fakulty a celouniverzitné 

pracoviská je vypočítaný podľa vzorca :  

CA nad 200 študentov = ( PPŠ – 200)/45 x 20% hodnoty 559,3. 

 

   Koeficient odboru (KO) je odvodený od normatívneho počtu študentov na jedného 

vysokoškolského učiteľa a od normatívneho počtu nepedagogických zamestnancov 

na jedného vysokoškolského učiteľa pre daný študijný odbor uvedený v prílohe č. 2 metodiky 

MŠVVaM SR. 

    Koeficient intenzity výskumnej činnosti (KIVČ) je odvodený od pomeru mediánu 

podielu dotácie na prevádzku a rozvoj infraštruktúry pre výskum a vývoj pripadajúceho na 

jedného akademického zamestnanca4 (vysokoškolskí učitelia, výskumní a umeleckí 

pracovníci) za roky 2020 až 2022 a priemerného mediánu podielu dotácie na prevádzku 

a rozvoj infraštruktúry pre výskum a vývoj pripadajúceho na jedného akademického 

 
4) Počet zamestnancov vychádza z prepočítaného evidenčného počtu zamestnancov fakúlt a CUP za daný rok. 
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zamestnanca všetkých fakúlt a celouniverzitných pracovísk za roky 2020 až 2022. V prípade 

študijných programov prvého stupňa sa použije nulová váha, pre študijné programy druhého 

stupňa váha 0,5 a pre študijné programy tretieho stupňa váha 1,0, zvyšnou váhou sa zohľadní 

koeficient s hodnotou 1,0.  

 

     Koeficient uplatnenia absolventov vysokej školy podľa odboru (KAP) je odvodený od 

počtu absolventov vysokej školy v dennej forme štúdia v kalendárnych rokoch 2021 a 2022 a 

počtu evidovaných nezamestnaných absolventov fakulty, resp. CUP podľa údajov z IS služieb 

zamestnanosti 180 a viac dní. Počty absolventov5) a počty nezamestnaných v rámci fakulty a 

CUP sa zohľadňujú pre určenie KAP osobitne pre jednotlivé študijné programy. Ak nie je 

možné KAP určiť pre daný študijný program (napr. v danom študijnom programe neboli 

v akademickom roku 2021/2022 absolventi), použije sa KAP vypočítaný odvodením od počtu 

absolventov a počtu nezamestnaných absolventov za všetky študijné programy zoskupených 

za danú fakultu, resp. CUP, za daný študijný odbor a za daný stupeň. V prípade študijného 

programu prvého stupňa sa KAP upraví tak, že sa KAP určí váženým priemerom KAPov 

v jednotlivých stupňoch, využitím váhy počtu absolventov za študijné programy z jednej 

fakulty, resp. CUP, študijného odboru a stupni. V prípade, že fakulta, resp. CUP zatiaľ nemá 

absolventov v danom študijnom odbore alebo v stupni, ale má v nej študentov, zohľadní sa 

KAP odvodený z počtu všetkých absolventov a všetkých nezamestnaných absolventov. 

V prípade medziodborových študijných programov sa KAP určí z prvého študijného odboru.  

 

Dotácia na tovary a služby  

 

Pri určovaní výšky dotácie na jednotlivé fakulty, celouniverzitné pracoviská a účelové 

zariadenia sa bude postupovať nasledovne: 

 

a) v závislosti od objemu grantov získaných zo zahraničia v rokoch 2020, 2021 a 2022 

na projekty súvisiace so vzdelávaním alebo s prevádzkou univerzity sú prerozdelené 

finančné prostriedky vo výške 75 881 Eur na fakulty a celouniverzitné pracoviská,  

b) finančné prostriedky vo výške 56 583 Eur, sú vyčlenené podľa počtu  študentov6) 

v dennej forme štúdia k 31.10.2022 vo vybraných študijných odboroch, ktorých 

zoznam je uvedený v prílohe č. 4 metodiky MŠVVaM SR (v prípade učiteľských 

študijných programov vo vybraných predmetoch).  Podmienkou je, že KAP pre 

príslušný študijný program v danom študijnom odbore na danej fakulte, resp. 

celouniverzitnom pracovisku je viac ako 0,94, 

c) finančné prostriedky vo výške 80 988 Eur sú rozdelené: 

- úmerne podielu študentov s iným ako slovenským štátnym občianstvom 

k 31.10.2022 na celkovom počte takýchto študentov 

- úmerne podľa podielu prepočítaného počtu vyslaných študentov na akademickú 

mobilitu v akademickom roku 2021/2022 a celkového prepočítaného počtu vyslaných 

študentov na akademickú mobilitu v akademickom roku 2021/2022; váha študenta 

 
5) V počte absolventov sa ako nezamestnaní zohľadňujú len absolventi s prideleným rodným číslom. 

6) Zohľadňujú sa len študenti, ktorí sa zohľadňujú v počte študentov pri určovaní dotácie na mzdy a poistné, ak 

je študijný program medziodborový. Zohľadňuje sa len prvý odbor, počet študentov učiteľstva sa zohľadňuje 

polovicou (štúdium kombinácie dvoch predmetov) 
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vyslaného na akademickú mobilitu je 0,1, ak bol vyslaný na menej alebo práve na 60 

dní, inak 1, 

- úmerne podielu prepočítaného počtu prijatých študentov na akademickej mobilite 

v akademickom roku 2021/2022 a celkového prepočítaného počtu prijatých študentov 

na akademickú mobilitu v akademickom roku 2021/2022; váha študenta prijatého na 

akademickú mobilitu je 0,1, ak bol prijatý na menej alebo práve na 60 dní, inak 1, 

d) finančné prostriedky na vzdelávaciu činnosť vo výške 50 000 Eur sú rozpísané na 

fakulty, resp. celouniverzitné pracoviská úmerne k výkonu vo vzdelávaní  na tovary 

a služby (prepočítaný počet študentov vynásobený koeficientom odboru), 

e) finančné prostriedky na prevádzkové náklady sú rozpísané na energie, kofinancovanie 

štrukturálnych fondov, rezervu rektora, fixné výdavky a výdavky celouniverzitného 

charakteru. 

 

Na špecifické výdavky je účelovo určená dotácia vo výške 549 449 Eur.  

 

      Celkový objem dotácií na tovary a ďalšie služby je vo výške 4 303 335 Eur. 

 

Dotácia na špecifiká 

 

       Finančné prostriedky vo výške 173 134 Eur  sú účelovo určené na platy 7 zahraničných 

lektorov, z toho na mzdy 128 058 Eur a odvody poistného vo výške 45 076 Eur.  

       Na zabezpečenie vzdelávania národnostných menšín boli účelovo pridelené finančné 

prostriedky v celkovej výške 142 078  Eur, z toho na mzdy 91 330 Eur, odvody poistného     

32 148 Eur a na tovary a služby 18 600 Eur.  

      Na zabezpečenie vzdelávania v malom študijnom programe ,, Učiteľstvo rómskeho jazyka 

a literatúry“ boli účelovo pridelené finančné prostriedky v celkovej výške 163 511 Eur, z toho 

na mzdy 103 188 Eur, odvody do poistného vo výške 36 323 Eur a na tovary a služby 24 000 

Eur.  

      Finančné prostriedky vo výške 108 620 Eur boli účelovo určené ako príspevok na 

formačné praxe GTF, z toho na mzdy 80 340 Eur a odvody poistného vo výške 28 280 Eur 

pre 5 asistentov zabezpečujúcich formačnú prax študentov v kňazskom seminári. 

      Finančné prostriedky vo výške 173 791 Eur boli účelovo určené ako príspevok na 

formačné praxe PBF, z toho na mzdy 128 544 Eur a odvody poistného vo výške 45 247 Eur 

pre 8 asistentov zabezpečujúcich formačnú prax študentov v kňazskom seminári. 

      Na  prevádzku  bazéna sú pridelené finančné prostriedky vo výške 60 000 Eur na tovary 

a služby.  

       Výdavky na pedagogické praxe sú pridelené vo výške 346 521 Eur. 7). 

       Na výdavky na praktickú výučbu študentov v lekárskych a zdravotníckych študijných 

odboroch na klinických pracoviskách v zdravotníckych zariadeniach sú pridelené finančné 

prostriedky vo výške 789 648 Eur. 

       Príspevok na rozbory v rámci študijných programov v študijnom odbore sociálna práca   

6 990 Eur.     

       Príspevok na špecifické potreby študentov 28 960 Eur. 

       Podľa osobitných kritérií VŠO boli pridelené finančné prostriedky vo výške 56 583 Eur.  

 
7 ) Na hodinu rozboru sa vyčleňuje 10,63 Eur. Dotácia sa poskytuje len  v študijných programoch v študijnom 

odbore učiteľstvo a pedagogické vedy, v rámci ktorých sa získava kvalifikácia pedagogického zamestnanca 

a v študijnom odbore logopédia a liečebná pedagogika, v študijných programoch zameraných na liečebnú 

pedagogiku.  
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Dotácia na výkonnostné zmluvy   

 

       Pridelenie objemu finančných prostriedkov na plnenie merateľných ukazovateľov 

zahrnutých do výkonnostných zmlúv sa určuje pomerovo podľa podielu na výkonových 

zložkách v celkovej výške 2 053 353 Eur, pričom na prvku 077 11 03 sa určuje vo výške         

1 092 623 Eur. Zároveň na prvku 077 11 01 sa vyhradzuje v rozpočte univerzity časť dotácie 

vo výške 960 730 Eur na účely plnenia merateľných ukazovateľov pre výkonnostné zmluvy. 

 

Dotácia na výskumnú, vývojovú alebo umeleckú činnosť (podprogram 077 12) 

 

        Finančné prostriedky poskytované v rámci inštitucionálnej formy podpory výskumu 

a vývoja verejných vysokých škôl sú rozpočtované v rámci podprogramu 077 12 - 

Vysokoškolská veda a technika a pozostávajú z piatich častí. Dve z nich, a to finančné 

prostriedky na VEGU, a na KEGU, sú prideľované v rámci vnútorného grantového systému 

ministerstva školstva súťažným spôsobom na projekty podľa ich štatútov. Tretiu časť tvorí 

dotácia na prevádzku a rozvoj infraštruktúry pre výskum a vývoj obsahujúca aj časť na 

osobné náklady učiteľov zodpovedajúce ich výskumnej a umeleckej činnosti a na štipendiá 

doktorandov.  

Pre valorizáciu platových taríf výskumných pracovníkov a štipendií doktorandov na 

podprograme 077 12 sa účelovo určuje suma vo výške 179 727 Eur. 

 Pri rozpise dotácie na prevádzku a rozvoj infraštruktúry sa vyčlenia finančné prostriedky 

na mzdy fakúlt a celouniverzitných pracovísk vo výške 3 387 298 Eur, ktoré sa prerozdelia 

v závislosti od podielu na výkone na výskumnej, vývojovej alebo umeleckej činnosti  

 

Vo Fonde konkurencieschopnosti je pre rok 2024 alokovaný objem vo výške 224 430 Eur, 

pričom 61 830 Eur je prerozdelený na základe podielu na výkone na výskumnej, vývojovej, 

alebo umeleckej činnosti.  

      Na štipendiá doktorandov je vyčlenená suma vo výške 765 893 Eur, prerozdelená na 

základe výkonu. 

      Finančné prostriedky sú vyčlenené pre Agentúru pre doktorandov a mladých vedeckých 

pracovníkov, a to na tovary a služby vo výške  16 500 Eur.  

Na prevádzku a rozvoj infraštruktúry pre výskum a vývoj sa použije výkon vo výskume 

odvodený od nasledujúcich výkonových parametrov: 

a) podielu verejnej vysokej školy na VER2022 (výsledky periodického hodnotenia 

výskumnej, vývojovej, umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti 2022) (váha 0,45), 

b) podielu fakulty, celouniverzitného pracoviska na objeme finančných prostriedkov 

získaných v rokoch 2020, 2021 a 2022 na výskumné aktivity v rámci zahraničných 

grantových schém (váha 0,09), 

c) podielu fakulty, celouniverzitného pracoviska na objeme finančných prostriedkov (bežné 

transfery) získaných v rokoch 2020, 2021 a 2022 na výskumné aktivity od subjektov 

verejnej správy, (váha 0,08),  

d) podielu fakulty, celouniverzitného pracoviska na objeme finančných prostriedkov (bežné 

transfery) získaných v rokoch 2020, 2021 a 2022 na výskumné aktivity od iných subjektov 

ako sú subjekty verejnej správy a od subjektov zo zahraničia (mimo grantových schém),                   

(váha 0,04),  
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e) podielu fakulty, celouniverzitného pracoviska na priemernom počte doktorandov v dennej 

forme doktorandského štúdia po dizertačnej skúške v kalendárnom roku 2020, 2021 a 2022          

(váha 0,09), 

f) podielu fakulty, celouniverzitného pracoviska na publikačnej činnosti podľa metodiky MŠ 

(váha 0,20), 

g) podielu fakulty, celouniverzitného pracoviska na umeleckej tvorbe podľa metodiky MŠ                                                                   

(váha 0,022),  

 h) podľa výkonu v 1. kvartile excelentných pracovísk (0,028), 

pričom váha v jednotlivých kategóriách je prepočítaná v závislosti od výšky pridelenej   

dotácie pre PU.  

     Pri zohľadnení podielu fakulty na zahraničných a domácich grantoch, ak spoluriešiteľ je 

zaradený na inej fakulte ako hlavný riešiteľ budú riešiteľské kapacity zohľadnené takto: 50% 

zostáva fakulte hlavného riešiteľa, z druhých 50% zostane 25% hlavnému riešiteľovi 

a zostávajúcich 25% bude rozdelených podľa riešiteľských kapacít vrátane hlavného riešiteľa.   

     Pri dotácii na publikačnú činnosť sa zohľadňujú percentuálne podiely autorov 

publikačných jednotiek za jednotlivé súčasti univerzity.  

    Celkový objem dotácií na prevádzku a rozvoj infraštruktúry pre výskum a vývoj vo výške  

5  541 751  Eur. 

 

     Pod prvkom 077 12 06 je vyčlenené na Národnú stratégiu vedy, výskumu a inovácií vo 

výške 299 811 Eur, pričom pre rok 2024 sa určuje na excelentné pracoviská. 

  

     Prideľujú sa finančné prostriedky na plnenie merateľných ukazovateľov zahrnutých do 

výkonnostných zmlúv. Pridelenie objemu finančných prostriedkov na plnenie merateľných 

ukazovateľov zahrnutých do výkonnostných zmlúv sa určuje pomerovo podľa podielu na 

výkonnostných zložkách v celkovej výške 1 352 226Eur,  pričom na prvku 077 12 09 sa 

určuje vo výške 893 965 Eur. Zároveň na prvku 077 12 01 sa vyhradzuje v rozpočte verejnej 

vysokej školy časť na dotácie vo výške 458 261 Eur na účely plnenia merateľných 

ukazovateľov pre výkonnostné zmluvy. 

 

Dotácia na rozvoj vysokej školy (prvok 077 13 01) 

 

      Finančné prostriedky sú poskytované podľa § 89 ods. 6 zákona, ktorý uvádza: Dotácia na 

rozvoj vysokej školy sa určuje na základe výberového konania, v rámci ktorého vysoké školy 

predkladajú ministerstvu projekty na uskutočňovanie svojich rozvojových programov. Pri 

tomto výberovom konaní sa berie do úvahy kvalita predkladaných projektov, dlhodobý zámer 

ministerstva a dlhodobý zámer verejnej vysokej školy alebo skupiny vysokých škôl.  

 

V rozpise rozpočtu pre rok 2024 neboli  na rozvoj vysokej školy pre Prešovskú univerzitu 

v Prešove pridelené žiadne finančné prostriedky.  
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Dotácia na sociálnu podporu študentov (podprogram 077 15) 

 

     Dotácia sa poskytuje podľa § 89 ods. 7 zákona, ktorý uvádza: „Dotácia na sociálnu 

podporu študentov vychádza z nárokov študentov podľa § 96 a 96a zákona a pri 

nenárokových položkách sociálnej podpory z možností štátneho rozpočtu“. Na časť dotácie 

vychádzajúcu z nárokov študentov podľa § 96 a 96a zákona má vysoká škola právny nárok. 

Pokiaľ ide o formy sociálnej podpory, v § 94 zákona sa uvádza: „Sociálna podpora študentov 

sa poskytuje priamou a nepriamou formou“. Priamou formou sociálnej podpory sú štipendiá 

(sociálne a motivačné). Nepriamou formou sociálnej podpory  sú najmä tieto služby: 

 

      a) stravovanie a ubytovanie podľa možností vysokej školy s poskytnutím príspevku na 

náklady spojené so stravovaním a ubytovaním, 

      b) finančná podpora a organizačná podpora športových činností, kultúrnych činností 

a univerzitných pastoračných centier.  

 

       Dotácie na sociálne štipendiá a tehotenské štipendiá sú poskytované účelovo. Študent 

má na sociálne a tehotenské štipendium právny nárok, a preto sú obe  štipendiá pokrývané 

v plnej výške.  

 

      Celkový objem zálohovo poskytnutých finančných prostriedkov  je vo výške 424 544 Eur. 

 

      Dotácie na motivačné štipendiá sú poskytované účelovo. Dotácia na motivačné 

štipendium bude vysokej škole poskytnutá tak, aby 10 %-ám študentov v dennej forme štúdia                         

k 31. októbru 2022 (okrem doktorandov), mohlo byť priznané motivačné štipendium  vo 

výške 500 Eur. Na výpočet výšky dotácie na motivačné štipendiá platí vzťah: počet študentov 

v dennej forme x 0,1 x dotácia na 1 študenta v dennej forme.  

     Okrem toho sa poskytuje aj dotácia na motivačné štipendiá pre študentov vo vybraných 

študijných odboroch. Dotácia je odvodená od počtu študentov vo vybranom študijnom odbore 

v dennej forme štúdia, ktorí sú zohľadňovaní pri určení dotácie na uskutočňovanie 

akreditovaných študijných programov, ktorých KAP je viac ako 0,94 a pre prvé dva stupne 

vysokoškolského vzdelávania. Dotácia sa poskytne tak, aby 15 %-ám študentov bolo možné 

v roku 2024 poskytnúť štipendium v priemernej výške 1 200 Eur. Použitie finančných 

prostriedkov je účelovo viazané na študentov vo vybraných študijných odboroch a vo 

vymedzených prípadoch s obmedzením len na bakalárske študijné programy.  

      Dotácia na motivačné štipendium sa poskytuje účelovo. Motivačné štipendium je potrebné 

poskytnúť do konca kalendárneho roka 2024. 

     Celkový objem dotácií na motivačné štipendiá je vo výške 458 330 Eur, z toho na 

motivačné štipendiá podľa § 96a ods. 1 písm. a) zákona o vysokých školách na študentov pre 

vybrané študijné odbory je pridelená suma  vo výške 121 230 Eur a na motivačné štipendiá 

podľa  § 96a, ods. 1, písm. b) zákona o vysokých školách, t. j. za vynikajúce plnenie 

študijných povinností, dosiahnutie vynikajúceho výsledku v oblasti štúdia, výskumu, vývoja, 

umeleckej alebo športovej činnosti  je pridelené suma vo výške  337 100 Eur.  

 

 

Dotácie na mzdy pre ŠDaJ sú poskytované účelovo v celkovej výške 686 376 Eur.  
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      V rámci dotácie na mzdy sú finančné prostriedky pridelené vo výške 50 % z objemu 

finančných prostriedkov v roku 2023 a z 50 % odvodeného od počtu lôžok obsadených 

študentmi  (k 31.10.2022), vrátane doktorandov v dennej forme štúdia vo výške 612 948 Eur a 

pre valorizáciu platových taríf sú účelovo určené finančné prostriedky vo výške 73 428 Eur. 

 

    Výška dotácie na poistné je určená ako 35,2 % dotácie na mzdy. 

 

Príspevok na ubytovanie  pozostáva z dvoch častí, a to: 

a) príspevok na prevádzku študentských domovov, ktorý je vo  výške 92 967 Eur  

b) príspevok na ubytovaného študenta, ktorý je vo výške 230 688 Eur 

      Príspevok na ubytovanie sa poskytuje vysokým školám, ktoré majú študentské domovy, 

a vysokým školám, ktoré majú uzatvorené zmluvy na ubytovanie študentov s inými 

ubytovacími zariadeniami. Príspevok na ubytovaného študenta sa poskytuje vo výške 12 

Eur/ubytovaného študenta/mesiac počas jeho ubytovania (najviac 10 mesiacov)8. Príspevok 

na prevádzku študentských domovov sa poskytuje 42 Eur na každé lôžko x koeficient 

náročnosti  údržby z intervalu 1,0 až 2,5.   

      Príspevok na stravovanie sa poskytuje účelovo, len verejným vysokým školám. Výška 

zálohového príspevku na jedlá (študentom dennej formy vrátane doktorandov) sa poskytuje 

úmerne v závislosti od počtu vydaných jedál v období od 1. januára 2023 do 30. septembra 

2023. Korekcia na skutočnú potrebu sa vykonáva najviac  2x ročne. Príspevok na stravovanie 

sa od 1. januára 2024 určuje vo výške 2,00 Eur. Výšku príspevku môže ministerstvo 

v priebehu roka 2024 upraviť v závislosti od disponibilných zdrojov a počtu vydaných jedál, 

na ktorý sa príspevok uplatní. O prípadnej zmene výšky príspevku na stravovanie bude 

ministerstvo informovať vysoké školy najmenej 30 dní vopred. 

      Príspevok na stravovanie možno aplikovať iba v prípade, keď hodnota jedla je najmenej 

4,00 Eur, pričom príspevok študenta na jedlo musí byť minimálne 50 % z rozdielu ceny jedla 

a výšky príspevku poskytnutého ministerstvom (táto hranica je stanovená pre prípad, že 

vysoká škola by zo svojich zdrojov tiež prispievala na jedlo študentom). Okrem toho systém 

poskytovania jedál študentom musí byť transparentný a kontrolovateľný, aby umožňoval 

preukázané zúčtovanie príspevku. Príspevok sa poskytuje formou preddavku maximálne na 

dve jedlá v jeden deň vydané denným študentom v stravovacom zariadení vysokej školy, 

respektíve v zmluvnom zariadení. Za stravovacie zariadenie na tieto účely sa nepokladá bufet 

alebo obdobné zariadenie,  nie je teda možné  uplatniť príspevok  pri nákupe potravín 

systémom ako sa využívajú ,,gastrolístky“.  

     Celkový objem dotácií na stravovanie študentov je vo výške 109 257 Eur. 

 

Dotácia na kultúrne a športové aktivity sa poskytuje verejným vysokým školám na činnosť 

vysokoškolských telovýchovných jednôt a vysokoškolských športových klubov podľa Kritérií 

na prerozdelenie príspevku ministerstva vysokoškolským telovýchovným jednotám 

a športovým klubom vysokých škôl navrhnutých Slovenskou asociáciou univerzitného športu 

 
8 ) V prípade doktorandov v dennej forme štúdia a študentov poberajúcich sociálne štipendium aj v mesiacoch júl 

a august najviac 12 mesiacov. Príspevok na viac ako 10 mesiacov je možné použiť aj na ubytovanie študenta, 

ktorého súčasťou študijného programu je vykonávanie praxe počas mesiaca júl alebo august. Ak prax trvá menej 

ako 4 týždne, príspevok sa znižuje úmerne k počtu týždňov vykonávania praxe.  
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aj so zohľadnením účasti športovcov na svetových univerziádach a akademických 

majstrovstvách sveta. Podklady, na základe ktorých sa dotácia poskytla, ministerstvo zverejní.  

      Dotácia na organizačnú podporu ďalších športových aktivít, na kultúrnu činnosť a na 

podporu univerzitných pastoračných centier, ktorá sa poskytuje úmerne počtu študentov 

v dennej forme štúdia k 31. októbru 2022, je vo výške 42 325 Eur.  

      Na činnosť vysokoškolských telovýchovných jednôt a športových klubov je poskytnutá 

dotácia vo výške 3 793 Eur. 

 

      Príspevok na podujatie „Akademický Prešov“ bol pridelený vo výške 50 000 Eur.   

 

Záverečné ustanovenie  

 

Dotácie zo štátneho rozpočtu na bežné výdavky sa poskytujú formou bežných transferov 

a kapitálové výdavky formou kapitálových transferov. S výnimkou účelovo určených 

finančných prostriedkov a záväzného ukazovateľa, t.j. celkového objemu finančných 

prostriedkov z dotácií vynaloženého v roku 2024 na mzdy a odvody do poistných fondov, 

ktorý nesmie prekročiť 82 % objemu finančných prostriedkov poskytnutých v roku 2024 na 

bežné výdavky, nie je vnútorná štruktúra dotácie z hľadiska jej použitia univerzitou záväzne 

určená. 

Ak dôjde v priebehu roka 2024 k úprave disponibilných zdrojov v rámci relevantných 

programov štátneho rozpočtu, univerzita operatívne zohľadní zmenu vykonaním úpravy 

objemu finančných prostriedkov rozdeľovaných podľa vybraného parametra a zohľadní tieto 

zmeny spôsobom uvedeným v metodike v rozpise pre jednotlivé fakulty, celouniverzitné 

pracoviská. V prípade, že navýšenie disponibilných zdrojov má vopred určený účel, alokácia 

finančných prostriedkov sa vykoná s ohľadom na predmetný účel.  

 

        Objemy finančných prostriedkov poskytnutých na rok 2024 fakulte a celouniverzitným 

pracoviskám v rámci programu 077 na prvku 077 11 03, 077 13 01, a na jednotlivé projekty 

v rámci prvkov 077 12 02, 077 12 05, prvkov 077 12 06 a 077 12 09 a podprograme 077 15 

sú záväzné. 

 

Na pokrytie výdavkov potrebných na svoju činnosť univerzita využíva aj ďalšie zdroje 

v súlade s ustanovením § 89 zákona, a to : 

a) domáce granty KEGA, VEGA, APVV, rozvojové projekty získané  v rámci 

vnútorného grantového systému ministerstva školstva súťažnou formou 

b) výskumné a ostatné granty zo zahraničia, 

c) školné v súlade so  Smernicou o školnom a poplatkoch spojených so štúdiom 

Prešovskej univerzity v Prešove (ďalej len „smernica“), 

d) poplatky spojené so štúdiom v súlade so smernicou, 

e) ďalšie poplatky a poplatky z ďalšieho vzdelávania v súlade so smernicou, 

f) príjmy z poskytovania služieb a predaj tovaru z hlavnej činnosti 

g) výnosy z predaja, resp. z prenajímania majetku univerzity, 

h) výnosy z podnikateľskej činnosti, 

i) dary 
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Prílohy:  

Príloha č. 1:  Tabuľková časť 

Príloha č. 2:   Zmluva o poskytnutí dotácie na rok 2024   

 

 

 


