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Predkladand sprava predstavuje vysledky a vystupy projektu ELEPHANT (E-learning prospects for
humanities/ E-learning prospekty vzdeldvania pre humanitné odpory), ktory bol financovany z
programu ERASMUS+, strategické partnerstvd. Projekt sa zameral na diagnostiku potrieb
distanéného vzdeldvania, analyzu osvedcenych postupov a perspektiv v distanénom vzdeldvani a
online vyucovani na realizaciu odporucani zdokonalenia kvality vyucby vo vysokoskolskom
vzdeldvani. Projekt ELEPHANT realizovalo pat univerzit z piatich eurdpskych krajin: The University of
Silesia — Leading Organisation (Polsklo), Universita Degli Studi Di Salerno (Taliansko), Presovska
Univerzita v PreSove (Slovensko), Kazimiero Simonaviciaus Universitetas (Litva), Zapadoceska
Univerzita v Plzni (Ceska republika).

Hlavhym cielom projektu bolo posilnit spolupracu medzi piatimi partnerskymi institdciami
prostrednictvom internacionalizacie, ktora by viedla k rozvoju a Sireniu novych vzdeldvacich
nastrojov a vymeny osvedéenych postupov v oblasti distanéného vzdeldvania. Ustredny ciel sa vdaka
osobnym aj online pracovnym stretnutiam, ale aj priprave viacerych workshopov a medzinarodnych
stretnuti podarilo naplnit v najvacsej miere. Specifické ciele projektu boli sistredené na propagaciu
vyuzivania Informacno-komunikacnych technoldgii a otvorenych vzdeldvacich zdrojov vo
vysokoskolskom vzdeldvani, vybavit akademickych pracovnikov piatich partnerskych univerzit
modernymi vyucovacimi nastrojmi na ulahcéenie interakcie so Studentmi, zlepSenie znalosti o novych
technolégidach a interaktivnych nastrojoch, ktoré stimuluju virtudlne formy spoluprace a
komunikacie.

Slovensky tim, ktory sa podielal na tomto projekte, bol vytvoreny z ¢lenov PreSovskej univerzity v
Presove, Filozofickej fakulty, Instititu estetiky a umeleckej kultury, v zloZeni Lukas Makky (veduci
timu), Jana MigasSova a Eva Kusnirova. VSetci traja spolupracovali na findlnej verzii sprévy, ako aj na
tejto "kratSej" verzii sumarizujucej vystupy projektu, hlavné zistenia a odporucania. Kazdy ¢len z timu
ma inu odbornu profildciu, ale ich skisenosti sa prejavili vo vaésej ¢i mensej miere aj vo vyuzivani e-
learningovych nastrojov. L. Makky sa zameriava na problematiku umenia, estetiky, interpretacie a
estetického zaZitku, J. Migasova na oblast vytvarného umenia, dejin umenia a otazky vyucby dejin
umenia. Oblastou pésobnosti E. Kusnirovej je divadlo a tvoriva dramatika ako u¢ebny prostriedok.

Vysledky vyskumu a Specifikd pre Slovenské prostredie determinovali dve premenne:

1) Situacia pred zaciatkom projektu na Slovensku bola silne ovplyvnena prvou a druhou vinou
pandémie Covid, preto sa zmenili niektoré hypotézy a podklady pre projekt, ale aj situacia
a Uroven vyuZivania e-learningovych platforiem, ktord mala byt skimand, ¢o ovplyvnilo
realizaciu a plnenie projektu.

2) Distancné vzdeldvanie na Slovensku a Presovskej univerzite v PreSove (Distancnd formu
vzdeldvania na Slovensku definuji dva pravne predpisy: a) zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani, skolsky zakon novelizovany v 25. 8. 2022 a b) zakon ¢. 131/2002 Z. z., zakon o
vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Distancné vzdeldvanie je
centralne upravené aj smernicou o diStancnom vzdelavani).
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METODIKA
Ciel' a zamer vyskumu:

Ciefom vyskumu realizovaného v ramci projektu ELEPHANT bolo zistit podmienky a skusenosti s
distanénym vzdeldvanim na univerzitdch pdsobiacich v roznych kultdrnych oblasti, ktoré zastupuje
pat krajin: Ceska republika, Litva, Polsko, Slovensko a Taliansko. Ciefom vyskumu bolo zistit, ako e-
learning hodnotia rézni Ucastnici vyucovacieho procesu, ako sU manazéri univerzit, odbornici na
vysokoskolské vzdeldvanie, akademicki pracovnici a Studenti. Zdmerom vyskumného timu bolo tiez
zistit jednotlivé metddy a postupy tzv. dobrej praxe v ramci elektronického vzdelavania zavedené na
univerzitdch so zameranim na humanitné vedy.

Vyskum sledoval dva hlavné ciele: exploraény a deskriptivny. Zistoval skdsenosti a nazory
jednotlivych ucastnikov vyucovacieho procesu na univerzitdch vo vybranych krajindch. Vysledky
prieskumu sa potom podrobili systematickému a Struktidrovanému vyhodnocovaniu, ktoré
zohladnilo perspektivu r6znych socialnych aktérov zastupujucich akademické centra v roznych krajin,
¢o umoznilo realizovat komparaéne analyzy. Rozsiahla diagnostika, ktora zohladnila vy3sie uvedené
ciele umoznila vypracovanie zoznamu osvedcenych postupov v oblasti elektronického vzdeldvania,
ako aj subor univerzalnych odporucani, ktoré ulahcili navrhovanie a realizaciu vyucovacieho procesu
distancnej formy.

Vyskumny problém a vyskumné otazky

Hlavny vyskumny problém sa sidstreduje na otazku vyuZivania e-learningu v humanitnych
disciplinach na univerzitach v r6znych eurdpskych krajinach. Hlavna vyskumna otazka je formulovana
nasledovne: Ako funguje distan¢né vzdelavanie v humanitnych odboroch na univerzitach v réznych
kultdrnych oblastiach, ktoré reprezentuje pat krajin: Ceskd republika, Litva, Polsko, Slovensko a
Taliansko? Takto formulovana hlavna vyskumna otdzka bola konkretizovana urcenim piatich
vyskumnych oblasti doplnenych o dalSie otazky. Vyskumné oblasti su nasledovné:

l. Pravne predpisy pre distancné vzdeldvanie v krajinach zapojenych do projektu
Il. Elektronické vzdelavanie na univerzitadch pred pandémiou

Il E-learning v case pandémie (Covid-19)

V. Osvedcené postupy v distanénom vzdeldvani

V. Perspektivy online vyuc€ovania

Vyskumné metddy a postupy:

Vyskum sa uskutocnil prostrednictvom zmieSanych vyskumnych metdd s vyuZitim kvantitativnych aj
kvalitativne pristupy. Vdaka tomuto pristupu bolo moZné uchopit rézne aspekty vyskumného
problému identifikované. Je potrebné dodat, Zze vyskumny plan bol rovnaky vo vsetkych piatich
krajinach, v ktorych sa uskutocnil. bola vykonand. PouzZili sa rovnaké vyskumné metddy, techniky,
nastroje a postupy. Okrem toho, vyskum sa uskutocnil vo vsetkych krajinach v rovnakom case. Na
ziskanie presného a spolahlivého empirického materidlu sa pouzZili rézne ndstroje vyskumu s
prihliadnutim na Specifika jednotlivych kategérii respondentov a Uc¢innost zber Gdajov (Tab. 1).

V empirickom vyskume boli pouzité tri vyskumné techniky: individualny rozhovor (IDI), ktory zahfial
dve kategdrie respondentov: veducich didaktického procesu a expertov; skupinovy rozhovor (FGI) a
pocitatom asistovany internetovy rozhovor (CAWI), ktory zahfnal dve skupiny respondentov:
vysokoskolskych ucitelov a Studentov. Celkovo bolo pouzitych pat vyskumnych néastrojov urcenych
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pre kazdu skupinu respondentov. Vyskumné nastroje boli vypracované v anglictine a potom
prelozené do narodnych jazykov, aby sa mohli pouzit na prieskum v kazdej krajine. Vzory
vyskumnych ndstrojov sa nachadzaju v prilohe spravy.

Okrem uvedenych vyskumnych technik sa pouzZila aj metdda desk research. PouZila sa na analyzu
pravnej Upravy distancného vzdelavania na vnutrostatnej a medzinarodnej Urovni.

Metodické koncepcie:

KATEGORIZACIA

RESPONDENTOV

VYSKUMNA METODA

VYSKUMNA TECHNIKA

VYSKUMNY NASTROJ

1. VEDUCI DIDAKTICKEHO PROCESU kvalitativha
kvantitativna
2. AKADEMICKY PRACOVNICI

kvalitatavna

3. EXPERTI kvalitativna

4. STUDENTI kvantitativna

IDI
(individualny rozhovor)

CAWI
(pocitatom asistovany
internetovy rozhovor)

FGI
(skupinovy rozhovor)

IDI
(individualny rozhovor)

CAWI
(pocitacom asistovany
internetovy rozhovor)

Opis vyskumnej vzorky podla kategoérie respondentov:

TYP MAPOVANIA

Struktura rozhovoru

dotaznik

Struktura rozovoru

Struktura rozhovoru

dotaznik

VELKOST PLANOVANE)
VZORKY

KATEGORIA VYSKUMNA TECHNIKA
RESPONDENTOV
VEDUCI
, IDI
1. DIDAKTICKEHO S
(individualny rozhovor)
PROCESU
CAWI
(pocitacom asistovany
5 AKADEMICKY internetovy rozhovor)
' PRACOVNICI
FGI
(skupinovy rozhovor)
IDI
g EXPERTI s
2 (individualny rozhovor)
CAWI
4.  STUDENTI (pocitatom asistovany

internetovy rozhovor)
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nepravdepodobnostné

nepravdepodobnostné

nepravdepodobnostné

nepravdepodobnostné

nepravdepodobnostné

4-5
respondentov/univerzita
_)

8-10 respondentov/krajina

vzorka populacie

1 respondent/univerzita
_)
2 respondenti/krajina

2-3 respondenti/univerzita
_)
4-6 respondenti/krajina

vzorka populacie
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UCASTNIKOV VYSKUMU:
Akademicki pracovnici (A)

Ucastnici vyskumu s vyuzitim poéitatom podporovaného webového rozhovoru (CAWI) boli vybrani z
dvoch slovenskych univerzit, z dvoch réznych okresov a regiénov Slovenska. Jedna univerzita bola
vybrand z vychodného Slovenska (domovska univerzita vyskumného timu projektu ELEPHANT),
PreSovska univerzita (Filozoficka fakulta, Fakulta humanitnych vied, Pedagogicka fakulta, Teologicka
fakulta). Druhou univerzitou je Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (Filozofickd fakulta). Do
CAWI bolo spolu zapojenych 51 akademickych pracovnikov, 22 (10 muzZov, 12 Zien) z PreSovskej
univerzity a 29 (10 muzov, 17 zien, 1 iné) z Univerzity Mateja Bela

Vekové rozpatie ucastnikov bolo v celom rozsahu definovanom v CAWI: od "menej ako 30 rokov" po
"viac ako 65 rokov", ale najvacsie zastupenie mala sSkdla veku "36-40 rokov" (Presovska
univerzita/45,5%) a skala veku "46-50 rokov" (Univerzita Mateja Bela/41,4%). Tento vysledok
neukazuje Ziadne nepravidelnosti v spolo¢nej vekovej strukture slovenskych akademikov, aj ked
mozeme zdoéraznit skutoénost, Ze jeden respondent mal viac ako 65 rokov a jeden menej ako 30
rokov. Prvy fakt je zaujimavy z dévodu nedostatocnych pocitacovych schopnosti starsSich fudi na
vysokych skolach, druhy fakt je zaujimavy preto, Ze najskorsi vek akademikov zamestnanych prvykrat
na vysokych skolach na Slovensku sa pohybuje okolo 29 rokov, preto sa o vyskum zaujimal nejaky
novy zamestnanec.

Graf. 1 Vek respondentov - Akademicky pracovnici (CAWI)

2% 2%
4% __ = menej ako 30 rokov
= 30-35
= 36-40
41-45
= 46-50
15%

Zdroj: vlastny vyskum a vypocty, Vzorka=51.

Respondenti, ktori boli vyskumnou vzorkou, predstavuju pracovnikov viacerych institutov a katedier
Filozofickej fakulty. Vzorka zahfriala G€astnikov rézneho pohlavia (pomer M/F je tu posunuty v
prospech Zien), odbornej praxe (vzorka ma komplexné rozloZenie v ramci celej praxe akademickych
pracovnikov, ale najintenzivnejsie zastupenie ma skupina v rozpati od 13 do 16 rokov praxe)

Studenti:
Studenti boli vyberani rovnakym spdsobom ako akademicki pracovnici, teda z Pre$ovskej univerzity

bolo 61 respondentov a z Univerzity Mateja Bela 86 respondentov. Zo vietkych 147 respondentov
prevladali (81%) Zeny (spolu 119 respondentov), mensinu predstavovali (18,4%) muzi (27
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respondentov) a iba jeden respondent si zvolil moznost iné. Dominancia zenského pohlavia v studiu
ucitelského programu je typicka pre slovenské prostredie. Vek pokryval celé vekové rozpatie od
veku, ale dominancia bola v rozmedzi 20-24 rokov. Studenti vo veku 25 rokov st malou vynimkou
(len 6,1%, 9 respondentov) a velké zastUpenie maju aj Studenti starsi ako 25 rokov (14,2%, 21
respondentov).

Potrebné je uviest a v problematike humanitného vzdelavania zdoraznit studijny program Ucitelstvo
akademickych predmetov, ¢o predstavuje velké mnozstvo kombinacii a Specifickych predmetov,
napriklad anglicky jazyk a literatira - dejepis, hudobné umenie - filozofia, dejepis - nemecky jazyk,
slovensky jazyk - telesna vychova, vytvarné umenie - matematika... Preto je Struktudra predmetov a
potrebnd odbornost Studentov rézna. Tento Studijny program vsak mobzeme chapat ako Sirsiu
schému. Tieto predmety su na umeleckych fakultach na Slovensku dominantné, preto je dominancia
respondentov pochopitelna. Potrebné je zamerat sa na Studijny program Ucitelstvo akademickych
predmetov (doslovny preklad: Ucitelstvo akademickych predmetov), ¢o predstavuje velké mnozstvo
kombinacii a Specifickych predmetov, napriklad anglicky jazyk a literatura - dejepis, hudobné umenie
- filozofia, dejepis - nemecky jazyk, slovensky jazyk - telesnd vychova, vytvarné umenie -
matematika... Preto je Struktura predmetov a potrebna odbornost studentov rézna. Tento Studijny
program vsak mézeme chapat ako SirSiu schému. Tieto predmety si na umeleckych fakultach na
Slovensku dominantné, preto je dominancia respondentov pochopitelna. Priblizne tri patiny
respondentov (62,6 %) Studovali na prvom stupni Studia, 35,4 % opytanych Studovalo na druhom
stupni $tudia. Len 2 % respondentov a respondentiek Studovalo na tretom stupni studia.

Graf. 2 Studijné programy respondentov (CAWI)

2,7% = Filoldgia
0,7%
= Estetika
1,4% Prekladatelstvo a timocnictvo
2,7%
8 2% Ucitel'stvo v komb.
,27/0
\ = Dejepis
0,7% \ = Etnoldgia
\7 m Etika

= Stredoveké Studia

= Dejiny umenia

m Socioldgia

m teoldgia

= Specidlna pedagogika

54,8%
= Predskolskd a elementdrna pedagogika

Zdroj: vlastny vyskum a vypocty, Vzorka=147.

PredloZend Sprava je rozdelena do troch Casti:

1. E-learning na slovenskych vysokych Skolach pred pandémiou
2. E-learning na slovenskych vysokych skolach v ¢ase pandémie
3. Osvedcené postupy v distanénom vzdeldvani na slovenskych vysokych Skolach
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1. E-learning na slovenskych vysokych skolach pred pandémiou

Z uskutocneného vyskumu (hlavne na zdklade metddy CAWI) vyplyva, Ze e-learning bol na Slovensku
pred pandemickou situdciou nedostatocny. Z 51 respondentov len 18 vedelo o e-learningu na
vlastnej univerzite a 11 z nich sa domnievalo, Ze postavenie e-learningu je horSou formou
vzdeldvania v porovnani s priamym kontaktnym vzdeldvanim. Zaroven len 2 respondenti pred
pandémiou vyuzZivali e-learning v ramci svojich kurzov na kaZzdodennej baze.

Stav e-learningu pred pandemickou situdciou zdvisel od rozhodnutia fakulty a
ochoty konkrétneho akademického pracovnika. Z pozicie fakult a univerzity
existovala motivdcia, ale Skoleni sa nezucastriovalo velké mnoZstvo ludi [S_S1_1]. E-
learning pred pandemickou situdciou bol len volitelny a potreba e-learningu
vyplyvala z jednotlivych Studijnych programov. [S_S1_3].

Dalsi respondent uviedol:

"V sucasnosti je potrebné, aby sa Studenti udili na Skolach: Pred pandémiou bolo e-
learningové vzdelavanie len doplnkom alebo vylepSenim vyucby. Na katedre
americkych studii sa pouzivalo pre vacsie skupiny, napriklad na hodnotenie
prostrednictvom Moodle. Na filozofickej fakulte sa Ziadna forma e-learningu
nepouzivala. [S_Al_4]

Takmer 63% respondentov v rdmci dotaznika uviedlo, Ze aspoi raz pouZilo e-learning ako doplnkovu
metddu vyucby (rovnaky zaver uviedol aj S_S1_1). Napriek tomu bolo vyuZivanie online nastrojov
naozaj slabé a vyuZivalo sa na elementarnu online komunikaciu, pripadne vymenu niektorych
materidlov: zavereéné prace, prezentacie. Zaujimavé je, Zze len jeden respondent sa pokusil viest
online vyuéovanie v obdobi pred pandémiou. Ak sa niekto pokusil vyuzit nejaky online nastroj, bol to
len akysi doplnok ku kontaktnému vzdeldvaniu. Motivacia vyskusat e-learningové platformy bola
rézna, ale najdominantnejSia bola ,Viera v efektivitu tohto rieSenia“. Zaroven sa 19-krat (37,3%)
objavila odpoved' ,ni¢ - pred pandémiou som nepouzival/a ziadne prvky distanéného vzdelavania“.
Tento zéver potvrdil aj akademik pod kédom S_A1l_1: necitil Ziadnu motivaciu rozvijat svoje
schopnosti v oblasti distanéného vzdelavania. Vyskum ukdzal, Ze podla vybranych respondentov bolo
minimum (len 2% opytanych recipientov) skusenosti s planovanim a realizaciou akejkolvek
plnohodnotnej online vyucby.

Obaja opytani experti (S_E1_1 a S_E1_2) vyhlasili, Ze kvalita e-learningu pred pandémiou bola
nevyvazena a existovali velké rozdiely medzi fakultami, Ustavmi a jednotlivymi akademickymi
pracovnikmi. Napriklad o Pedagogickej fakulte PreSovskej univerzity v PreSove je zndme, Ze sa o e-
learning zaujimala uz dlhSi ¢as a jej zamestnanci pravidelne vyuZival online nastroje a rézne e-
learningové platformy (najma Moodle) uz skér (S_E1_1).
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Graf. 3. Postavenie online vzdeldvania na vysokych Skoldch pred pandémiou (CAWI)
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Zdroj: viastny vyskum a vypocty, Vzorka=18.

Graf. 4. Frekvencia vyuZivania ndstrojov distancného vzdeldvania ako doplnku k prezencnej forme vzdeldvania
pred pandémiou - Akademicky pracovnici (CAWI)

3,9%

m v ramci kazdého kurzu, ktory
som vyucoval

= vo vacsine kurzov, ktoré som
vyucoval

= v niektorych kurzoch, ktoré
som vyucoval

= nikdy

Zdroj: vlastny vyskum a vypocty, Vzorka=51.

Graf. 5. Typy online ndstrojov vyuZivanych ako dopinkové ndstroje, alebo pomdcky pocas vyucby realizovanej
pred pandémiou - Akademicky pracovnici (CAWI)
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2. E-learning na slovenskych vysokych skoldach v ¢ase pandémie

Veduci didaktického procesu uviedli, Ze: Najnarocnejsou castou distanéného vzdeldvania pocas
pandémie bol prechod medzi klasickou kontaktnou vyuc¢bou a online formou vzdeldvania. Vsetko
samozrejme zdviselo od vyuZivania distancnych foriem vzdelavania, resp. e-learningovych nastrojov
na jednotlivych pracoviskach a jednotlivymi akademickymi pracovnikmi pred pandémiou. Pre
Studentov 1. a 2. ro¢nika absencia kontaktného a priameho vyucovania sp6sobovala problémy v
pristupe, pochopeni a "ceste" pedagdga k Studentovi. Problémy boli zjavné pri vysvetlovani a
chapani zadani alebo pri budovani vztahu k odboru alebo oblasti. [S_S1_2]

Specifickym problémom, ktory je v su€asnosti v centre pozornosti, je skutocnost, 7e pocas
distanéného vzdelavania boli studenti (pocas Studia) a ich rodicia (poc¢as domacej praxe) v tom istom
Case v tom istom dome. Problematické bolo aj vypracovanie mechanizmu a formy zasielania
prednasok a materidlov.

Velky posun bol tazsi pre ten typ akademikov, resp. ucitelov, ktori pred pandémiou
nepouzivali ziadny druh ani formu e-learningovych modulov alebo sa prilis
spoliehali na kontaktné a klasické formy vzdelavania. [S_S1 3]

Bolo naozaj tazké skoordinovat pokyny pre ucitelov, legislativne predpisy ¢i odporucéania a redlne
potreby Studentov. Niektoré informacie neboli dostupné v spravnom case [S_S1 2]. VSetky tieto
dovody sa odrazili v hybridizacii diStanéného vzdelavania a v nejasnom pochopeni potrieb Studentov.
V procese pripravy ucitelov bolo naozaj naroéné pripravit prostredie pre studentov na prax, pretoze
neboli pripraveni na vyucbu distanc¢nou formou.

Univerzitné predpisy boli v priamom vztahu k legislative a regulacii na narodnej
urovni. Univerzita a kazda fakulta implementovala metodicky rdmec narodnej
urovne podla svojich S$pecifik. Je vSak potrebné smutne konsStatovat, ze tempo
ziskavania centralnych predpisov/odporucani (na narodnej drovni) bolo v prvych
dvoch mesiacoch pandémie naozaj pomalé. [S_S1 1; podobnd/identickd odpoved’
aj,S_S1 2aS_S1_3].

Vsetci traja veduci didaktického procesu poukazali na to, Ze Uroven zapojenia do e-learningu je tazké
vyhodnotit, pretoZe vacsina zamestnancov vyuziva nastroje e-learningu prave kvoli pandémiu. Ich
postoje sa zmenili po tom, ako zistili pozitiva vzdialenych foriem vzdelavania, ¢o vSak ni¢ nemeni na
tom, Ze tuto formu vzdeldvania preferuju len ako doplnok.

Na zaklade vyskumu moézeme rozlisit tri typy pouzivatefov distanéného vzdeldvania (tri Urovne
zapojenia do e-learningu):

a. komplexny pouzivatelia (pouzivatelia, ktori uprednostiuji e-vzdelavanie alebo iny druh a
formu distancného vzdeldvania - zaujimaju ich online univerzity s otvorenym pristupom);

b. pouzivatelia hybridnych foriem distancného vzdelavania (akademici, ktori v rovnakom
pomere vyuZzivaju nastroje distan¢ného vzdelavania a klasického kontaktného vzdelavania),

c. doplnkovi pouzivatelia (vsetci, dokonca aj ti, ktori s proti distanénému vzdelavaniu, niekedy
vyuzivaju formy diStanéného vzdeldvania alebo niektoré nastroje e-learningu, ale tato tretia
kategéria zahfia aj velké mnoZstvo akademikov, ktori vyuZivaju ndstroje e-learningu na
niektoré doplnkové otazky kurzov). [S_S1_3]

Vysledky vzdelavania bolo tazké monitorovat [S_S1_3], pretoze chybal systém monitorovania a tiez
kritéria. Kritérid, ktoré sa pouzivali, boli rovnaké ako kritérid pre prezencnu formu vzdelavania
[S_S1_1], preto nedoslo k Ziadnym zmenam v hodnoteni vzdeldvania. Hodnotili sa tie isté aspekty
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prace ziakov, zmenilo sa len sprostredkovanie. Dokonca aj hodiny/prednasky a ich formy zostali
rovnaké, jedinym rozdielom bolo trvanie prednasok (niektori ucitelia zohladriuju obsah prednasok,
niektori ucitelia sa snazia do prednasok pridat nejaku inG problematiku). V uéebnych osnovach sa
neplanuju ziadne zmeny. Niektoré katedry na univerzite zaviedli moznost distanéného vzdelavania
alebo niektoré predmety/prednasky v online forme ako doplnkovld formu vzdelavania (hybridné
vzdeldvanie). Vsetko je potrebné implementovat do ucebného planu: bez tohto kroku nie je mozné
Ciasto€ne vyucovat online.

Vsetci ucitelia mali mozZnost zuc¢astnit sa na niektorych kurzoch zameranych najmi
na e-learningové platformy (Moodle) a firemny systém MS-Teams, ostatné postupy
o diStan¢nom vzdelavani boli sprostredkované univerzitnymi a fakultnymi predpismi
a odporucéaniami. [S_S1 1]

Pohlad akademickych pracovnikov na distancné vzdeldvanie je vo velkej miere ovplyvneny Styrmi
aspektmi:

A) zvolend aplikacia/platforma, ktora sa pouziva na realizaciu distanéného vzdeldvania a pri
realizacii hodnotenia vzdeldvacieho procesu

B) miesto, z ktorého sa uskutocnuje online vyucba,

C) vybavenie a infrastruktura potrebna na realizaciu online vyucby na vyradenie,

D) zrucnosti, ktoré ma ucitel.

Graf. 6. Aplikdcie/platformy pouZivanie na realizdciu online vzdeldvania pocas pandémie (CAWI)
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* MoZnost viacerych odpoved;.

Zdroj: vlastny vyskum a vypocty, Vzorka=51.

Jedna z najvadsich vyziev a tazkosti, ktorym akademicki ucitelia poc¢as pandémie celili, stvisela so
stavom vybavenia a infrastruktiry potrebnej na vedenie online vyucby a tiez s ich schopnostami a
zruénostami pri obsluhe a pouzivani potrebnych néstrojov na online vyucbu. Poéita¢ hodnotilo 75%
respondentov ako vyhovujuci (5*/59%, 30 respondentov a 4*/15% 8 respondentov) a len 2
respondenti ho hodnotili ako nevyhovujuci (1*/4%). Celkové skére pocitaca bolo 212 bodov.
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Internetové pripojenie bolo vo vseobecnosti (72%) hodnotené ako nadpriemerné. Len 7
respondentov (14%) ho hodnotilo ako podpriemerné (2*), ale nikto mu nedal najnizSie hodnotenie
(1*). Celkové skore kvality internetového pripojenia bolo 205 bodov. Softvér bol v 70% hodnoteny
ako nadpriemerny, jeho zIU kvalitu zvolil jeden respondent a dalSich 6 (12%) mu dalo podpriemerné
hodnotenie. Celkové skére softvéru bolo 203 bodov. Najproblematickejsie (podla najnizsich zndmok)
boli hodnotené periférne zariadenia. NajnizSiu znamku zvolili 4 respondenti (8%) a 3 respondenti
(6%) zvolili hodnotenie pod - priemer. S kvalitou a funkénostou bolo spokojnych 36 (72%)
respondentov. Celkové skdre bolo 200 bodov. Akademici boli najviac spokojni s kvalitou pocitaca a
najmenej s periférnymi zariadeniami, ale rozdiely boli naozaj malé.

Schopnost a zrucnosti ovladat rézne e-learningové a online platformy podmiefiuju pochopenie
negativ online platforiem alebo distanéného vzdeldavania vo vSeobecnosti. S_E1_1 napriklad v IDI
zdobraznil, Ze na jednotlivych fakultach a katedrach bol velky rozdiel v zruénosti akademickych
pracovnikov na vysokych skolach. Tie fakulty, ktoré sa zameriavali na e-learning pred pandemickou
situaciou, mali velké mnoZstvo dobrej praxe a rozvijali svoje zrucnosti. Na r6znych fakultdch alebo
katedrdch (v zavislosti od veku a pocitacovej gramotnosti uditelov) sa ukazalo, Ze niektori ucitelia
maju problém komunikovat so $tudentmi prostrednictvom e-mailu, preto ich zruénosti boli na velmi
rozdielnej drovni. Co je déleZité, 9 (19%) respondentov spatne kategorizovalo svoje zruénosti ako
velmi nizke a 10 (21%) ako skor nizke. Pri hodnoteni svojich zruénosti po pandémii (alebo v
sucasnosti) nikto z respondentov nema pocit, Ze by ich zruénosti boli velmi nizke alebo skor nizke, a
22 respondentov (50%) oznacilo svoje zru€nosti za velmi vysoké. Naozaj dolezZitu pozndmku urobila
expertka:

Hlavnou zruc¢nostou, ktora je potrebna pre distancné vzdelavanie, je schopnost byt
kreativny pri tvorbe 3Specidlnych didaktickych materidlov: kompetencia vytvarat
kreativne materialy. [S_E1_1]

Na zadklade jej nazoru, je moiné za hlavny faktor distanéného vzdeldvania povaZzovat ochotu
distancné vzdelavanie realizovat.

Graf. 7. Sebahodnotenie urovni schopnosti a zrucnosti pouZivat ndstroje (platformy, aplikdcie)
nevyhnutné pre realizaciu online vyucovania pred pandémiou - Akademicky pracovnici (CAWI)
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Zdroj: vlastny vyskum a vypocty, Vzorka=47.
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Daléou oblastou problémov, s ktorymi sa akademicki pracovnici stretli, si otazky tykajice sa hodnotenia
Studentov. Tuto otazku formulovali dokonca aj odbornici a veduci didaktického procesu.

Uditelia boli ndteni vytvorit, resp. naucit sa vytvorit vlastny systém hodnotenia, aj ked'
odborné pomaocky ucitelom pomohli, a tento problém sa nakoniec vyriesil. [S_A1_6]

Napriek tomu bola otazka hodnotenia skutocnym problémom. Ten isty akademik spomenul, Ze sme museli
upravit poziadavky na Studentov a tieZ na pozadovany druh vedomosti.

Otdzka hodnotenia Studentov, ich vedomosti a vysledkov ucenia sa je najzdsadnejSou
otazkou pri preskimavani a prieskume distancného vzdeldvania. Kazdy humanitny predmet
a oblast podla nej potrebuje poznat vlastné $pecifika a déveryhodnost ¢i uZitocnost kazdej
hodnotiacej metddy. [S_E1_2]

Analyza komparacie aktivity Studentov na online vyuc¢ovani pocas pandémie a na prezen¢nom vyucovani pred
pandémiou odhalila jeden z kli¢ovych aspektov vzdeldvacieho procesu, ktory sa urcite odraza v problematike
hodnotenia. O tom, Ze aktivita Studentov pocas online vyucovania bola nizsia ako na kontaktnych hodinach, je
presvedcenych 36 respondentov (15 respondentov/29%: urcite nizsia, 21 respondentov/ 41% skér nizsia). lba
13 respondentov (26%) si mysli, Ze aktivita Studentov bola porovnatelna a iba 2 respondenti (4%) sa rozhodli
aktivitu studentov pocas online vyucovania pocas pandémie kategorizovat ako skor vyssiu. Alarmujuce je, Ze
nikto (0%) nie je presvedceny, Ze aktivita Studentov bola pocas online vyucovania vysSia v porovnani s
prezenénym vyucovanim. V protiklade k tomuto zaveru je jedna odpoved FGI:

Stretol som sa s Uplne inou situdciou. Mal som skupiny Studentov, ktori boli pocas
kontaktnej vyucby ticho a stracali sa v skupine, ale pocas distan¢nej vyucby zrazu medzi
sebou komunikovali. [S_A1_1]

Graf. 8. Tazkosti akademikov pocas online vzdelavania (CAWI)
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Zdroj: vlastny vyskum a vypocty, Vzorka=51

Graf. 9. Aktivita studentov pocas online vzdeldvania v obdobi pandémie v porovnani s kontaktnym
prezencénym vyucovanim
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Zdroj: vlastny vyskum a vypocty, Vzorka=51

Uroveni pozornosti $tudentov na online prednaskach pocas pandémie sa odraza v nazoroch
vysokoskolskych uéitelov na déveryhodnost metdd overovania vysledkov vzdeldvania v online
formach. Doveryhodnost pisomnych testov povazovalo za nizsiu 42 respondentov (82%) a len 6
respondentov (12%) je presvedcCenych, Ze doveryhodnost bola rovnaka. Nikto nehodnoti
doveryhodnost pisomnych testov v online forme ako vyssiu ako v kontaktnej forme. Déveryhodnost
ustnych skusok bola vnimana pozitivnejsie a 2 respondenti (4%) deklarovali, Ze tdto forma ma vyssiu
déveryhodnost v online forme, ako v prezenc¢nej forme, zaroveri 17 respondentov (33%) si mysli, Ze
doéveryhodnost je nizsia a 29 respondentov (57%) si mysli, Ze nie je rozdiel. Z ostatnych metdd bola
za doveryhodnejsiu povaZovana len prezentdcia v online forme (5 respondentov/10%) ako v priamej
forme vzdeldvania. Vy$sie postavenie v odpovedi "tazko povedat" ziskava metdda projektov
(11respondentov/21%), ale zaroven si 65% (33 respondentov) mysli, Ze déveryhodnost je rovnaka.
Najdoveryhodnejsie su z tohto pohladu dokumenty, pretoZze 42 respondentov (82%) si mysli, Ze nie
je rozdiel medzi priamou a online formou a len 3 respondenti (6%) si myslia, Ze déveryhodnost je
nizsia.

Jeden z pozitivnych aspektov distanéného vzdelavania sa vyskytuje v oblasti kvalifikacie a metodiky
e-learningu, ktoru vyuzivaju vysokoskolski uditelia (pozri graf: kvalifikacia v ovladani a pouZivani
nastrojov potrebnych pre online vyucbu pocas pandémie a kvalifikacia v ovladani a pouzivani
nastrojov potrebnych pre online vyucbu v sucasnosti). Podla tohto grafu méZzeme jednoznacne
povedat, Ze transformacia zrucnosti akademickych ucitelov pocas pandémie sa zlepsila. Velku
zodpovednost v tomto zlepSeni maju univerzity, ktoré zorganizovali S$kolenie/kurz na
zvysSenie/udrzanie kvalifikacie: 25 respondentov (49%) a 21 respondentov (21%) vyuZilo materialy,
ktoré poskytla ich vlastna univerzita, alebo sa zlcastnilo na nejakom skoleni, ktoré zorganizovala.
NajcastejSim spbsobom zvySovania kvalifikdcie bola forma konzultacii so spolupracovnikmi, 36
respondentov/70%. 31 respondentov/60,8 % si zvysovalo svoje schopnosti a kvalifikdciu samostatne,
na zaklade materialov najdenych na internete, ale dolezitou Statistikou je aj to, zZe 4 respondenti/7,8
% si svoju kvalifikdciu nezvySovali. S_E1_2 poukazal na to, Ze kazdy vysokoskolsky ucitel sa
zdokonaloval prave pomocou online nastrojov: boli sme nuteni ich pouZivat. S tymto postojom sa
zhoduje aj expertka S_E1_1, ked poukazala na to, Ze v neskorsSich mesiacoch pandemickej situacie
(2., 3. vina) sa pouZivanie e-learningu a online nastrojov vyrazne zlepSilo. Niektori respondenti v
CAWI napisali nasledovné:
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Na potrebné veci som prisiel intuitivne "metddou pokus - omyl", niekedy mi poradili
Studenti, niekedy mladsi kolegovia. Bez problémov. Kto chce, ten sa nauci. Su to
velmi "user-friendly" programy. [CAWI, Slovensko]

Konzultoval som so spravcami informacénych systémov univerzity. [CAWI, Slovensko]

V CAWI bol vysoko hodnoteny prinos "uspory ¢asu" a "moznost viest vyucbu odkialkolvek s
pristupom na internet" (68,6% prinosov). Tento druh prinosov uviedliajS_A1_1,S Al 2,S Al 6a
S_Al 7 vo FGL. S_A1_2 si mysli, Ze miera digitalizacie, ktora bola vykonana kvoli situacii, bola velka.
Druhym najviac hodnotenym prinosom bola "rychla a efektivna komunikacia so Studentmi
priprava na vedenie vyucovacich hodin" (11,7%) a 6-krat bola zvolend moznost "nevidim Ziadne
prinosy" (11,7%).

Graf. 10. Benefity distancného vzdeldvania (CAWI)
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Zdroj: vlastny vyskum a vypocty, Vzorka=51

Dominantnym negativom bolo "aktivizovanie Studentov k praci pocas vyucovania" s 19% negativ,
potom nasledovalo "dosiahnutie rovnovdhy medzi pracovnym a sukromnym Zivotom" (16%)
"ndrocné overovanie vysledkov vzdeldvania" (13%) "overovanie pritomnosti Studentov pocas
vyucovania" (12%), "velké mnoistvo prace potrebnej na pripravu online vyucovania" (12%) a
"komunikaéné problémy" (11%). V CAWI sa nenasiel nikto, kto by si myslel, Ze online vzdeldvanie
nema Ziadne negativa. Vo FGI akademici uviedli podobné negativa podla vlastnych slov. S_A1 4 videl
negativa 3. ro¢nika v absencii vzajomnej komunikacie, skupina nefungovala, nezdielali spolu
material, netvorili skupiny na diskusiu, nerozpravali sa medzi sebou, socidlne spravanie je poznacené
pandantnostou, nezvykli si na spdsob komunikacie. Nevytvorili spolo¢nt platformu. S_A1 4 ako
tutor si vS§imol negativnu tendenciu u Studentov 1. ro¢nika, ktori mali aj dialkové Studium na strednej
Skole. Kritéria na ich vedomosti a zruénosti boli preto v zavere Studia nizke a teraz na vysokej skole
zazivaju Sok, pretoze kazdy ucitel mal nejaké ocakavania a oni nie st zvyknuti mat zodpovednost, ani
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sa pravidelne pripravovat. A_Al 6 si uvedomil, Ze Studenti sa navzdjom nepoznaju a sami si
nevkladaju materidly do systému.

Graf. 11. TaZkosti akademickych pracovnikov s online vyucovanim (CAWI)
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Zdroj: vlastny vyskum a vypocty, Vzorka=51

Z pohladu studentov bolo distanéné vzdelavanie prijimané pozitivnejsie. 44,2% respondentov (65)
deklarovalo, Ze Studium v diStan¢nej forme bolo lepSie v porovnani s priamym kontaktnym
vzdelavanim, 29,9% (47) vsetkych respondentov nevidelo Ziadny rozdiel a 25,9% (38) respondentov
si mysli, Ze studium v online forme bolo horsie ako v kontaktnej forme. Aj ked' vacésina respondentov
nehodnotila distan¢né vzdelavanie ako nie¢o negativne, je potrebné vyjadrit, Ze negativne vnimanie
distan¢ného vzdeldvania je v pripade 25,9% vsetkych respondentov, ¢o je vyznamné mnoZstvo.
Dominanciu v konkrétnych tazkostiach vyjadruju Studenti v pripade "problémov s internetovym
pripojenim" (59,8%), "technickych problémov zo strany ucitelov" (48,9%), "problémov so
sustredenim" (47,6%), "problémov s pristupom k literature" (38,8%). Najmenej problematické z
pohladu Studentov boli "problémy s obsluhou pocitaca" (5,5%), "problémy s kontaktom s
vyucujucimi pocas konzultdcii" (9,5%) a "problémy s pouZivanim e-learningovej platformy" (10,9%).
Skutocne zaujimavé bolo, Zze v 6 odpovediach v kolénke ostatné bolo uvedené, Ze Studenti nemali
Ziadny problém (takmer 3,6%) a dalSie explicitné negativa boli: "problém so sukromim (paralelné
online vyu¢ovanie inych ¢lenov rodiny)" a "bolest chrbta, hlavy a oé&". Dal$imi nevyhodami online
Studia boli vo vacsine "obmedzeny kontakt s kamaratmi z rocnika/skupiny" (82,3%), "vacsia
psychickd Unava" (60,5%), "menej mozZnosti rozvijat praktické zrucnosti suvisiace so Studijnym
odborom" (53%) a "stazeny pristup k materidlom" (51,7%). NajmensSie obavy mali Studenti z
"obmedzenych informdacii o pokroku vo vede" (6,8%), "zvysenia nakladov na stadium" (12,9%).
Dalsie (6,8 %) problémy s distanénym vzdeldvanim boli nasledovné: "Najvacsi problém som videl v
tom, Ze som celé dni doslova sedel za notebookom, ¢o spAsobovalo bolesti hlavy a celkovd zmenu
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mdjho fyzického a dugevného zdravia. Co sa tyka $tudia - $tudovalo sa mi lepsie. 1$lo skor o tie
sekundarne ucinky." V 4 odpovediach bolo deklarované, Ze sa nevyskytol Ziadny problém.

Graf. 12. Nevyhody online vyucby - studenti (CAWI)
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Zdroj: vlastny vyskum a vypocty, Vzorka=147

Ako uZ bolo spomenuté, Studenti videli v distanénom vzdeldvani viac pozitiv a vyhod ako negativ:
najpozitivnejsi aspekt bol definovany ako "Uspora ¢asu spojend s tym, Ze nie je potrebné cestovat na
vyucovanie" (92,5% odpovedi), "lepsie vyuZitie ¢asu" (76,2%), "zniZzenie nakladov na vzdeldvanie"
(72,8%) a "viac volného casu" (70,7%). Najmenej respondentov chdpe ako vyhody distanéného
vzdeldvania "autoritativnejSie overovanie vedomosti" (5,4%) "vacsie moZnosti rozvijania praktickych
zrucnosti telenych na studijny odbor" (6,1%). Ostatné (3,4%) prinosy boli definované napr: "zuc¢astnit
sa vzdelavania, aj ked som v cudzej krajine", "zvladnutie vaésieho poctu predmetov", "treba dodat,
Ze online studium je obzvlast vyhodné kvoli skorému rannému cestovaniu a najviac mi vyhovovala
online distriblcia prednasok. Semindre a vyucba maju svoje vyhody aj pri osobnom kontakte" a
"flexibilita (mozZnost pohybu -> lepsia koncentracia); mozZnost navstevovat hodiny aj v pripade
choroby". Pri porovnani distan¢ného a priameho vzdeldvania studenti v 38% deklarovali, Ze studium
online zvysilo ich aktivitu pocas vyu€ovania, V tej istej otazke 18% deklarovalo, Ze v tom nie je rozdiel
a 44% odpovedi bolo proti tomuto tvrdeniu. V tvrdeni "Stddium online ma povzbudilo k
samostatnému vyhladdvaniu vedomosti" odpovedalo 63% Studentov pozitivne, 17% bolo
neutrdlnych a 18% bolo proti tomuto tvrdeniu. Je zaujimavé, Ze online studium nebolo prinosom pre
rozvoj schopnosti pracovat na projektoch v podskupinach/time: To, Ze online prednasky pomahaju
zvySovat ich schopnost pracovat v timoch, si mysli 43% Studentov, 28% bolo neutralnych a len 25%
Studentov si mysli, Ze online prednasky pomahaju zvySovat ich schopnost pracovat v timoch. Aj pri
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pomer je vyrovnany: 32% respondentov bolo pozitivnych, 29% neutrdlnych a 36% negativnych.

Graf. 13. Vyhody online vyucby - studenti (CAWI)

Uspora Casu v suvislosti s potrebou cestovania
lepsie vyuzitie Casu

reducing learning costs

viac volného casu

lepSie mozZnosti zosuladenia Studia a platenej prace
ucenie sa 0 modernych technolégiach
atraktivnejsia prezentacia vedomosti

lepsi ptisup k organizacnym informacidm o vyucbe
lepsia komunikacia s ucitelom

[ahsi pristup k informaciam o progrese vo vede
vacsie moznosti rozvijania praktickych zru¢nosti
autoritativnejSie overovanie vzdeldvacich vysledkov

iné

* MoZnost viacerych odpoved;.
Zdroj: vlastny vyskum a vypocty, Vzorka=147

Dalsi aspekt, ktory bol studentmi nevyhnutné hodnoteny je kvalita online vzdeldvania v porovnani s

kontaktnym vzdeldvanim.
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Graf. 14. Kvalita online vyucby v porovnani s prezenc¢nou formou vzdeldvania - Studenti (CAWI)

Zdroj: vlastny vyskum a vypocty, Vzorka=147
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Graf. 15. Hodnotenie kvality semindrov pocas pandémie v porovnani k prezencnej forme vyucby -
Studenti (CAWI)
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Zdroj: vlastny vyskum a vypocty, Vzorka=147

Kvalitu online vyucby urcovalo aj niekolko dalSich faktorov, ako napriklad vlastnictvo vhodnej
miestnosti na navstevovanie online vyucby, ¢i je toto miesto pohodiné, alebo &i je rozptylené, alebo
nie. Takito miestnost/miesto vlastni 86% (127 respondentov), dalsich 14% (20) nevlastni pre seba
$pecialnu miestnost. 125 (90%) opytanych respondentov klasifikuje miestnost na online vyucovanie
ako pohodInu (60% urcite dano, 30% skor ano), 7 % si nemysli, Ze miesto je pohodiné a 1% (4
respondenti) sa nevie rozhodnut. Po zacati online prednasok Studentom najviac prekazala "zla
kvalita internetového pripojenia" (41,5%), "ostatni ¢lenovia domacnosti" (35,4%), "hluk prichadzajuci
zvonku" (32,6%) a "hluk v byte/domove" (26,5%). Najmenej problémov spbsoboval "nedostatok
potrebného pocitaCového softvéru" (4,7%), "nedostatok pocitacového hardvéru" (7,5%),
"nevyhovujuci ndbytok" (6,8%), "nevhodny pocitaéovy hardvér" (8,8%). Prekvapenim bolo, Ze 25,2%
respondentov sa rozhodlo, Ze im ni¢ neprekdza. V moznostiach "iné" Ziaci deklarovali: "Neprekazalo
mi to: Ak sa ucitel na nie€o spytal pripojenych Studentov, vzhfadom na to, Ze sme sa osobne nevideli
(t. j. nevideli sme, kto sa hlasi alebo sa chystd odpovedat), stalo sa, Ze sa ozvali viaceri naraz, ¢o
spoOsobilo chaos. Takisto sa niektori ani nedostali k odpovedi a Rozptylena pozornost kvéli vypnutym
kameram.
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3. Osvedcené postupy v diStancnom vzdelavani na slovenskych vysokych
Skolach

Ked sme sa prostrednictvom CAWI pytali akademickych pracovnikov na postupy, ktoré sa im v
distancnom vzdeldvani osvedcili, ponukli velké mnoistvo komentarov, ktoré mozno zhrnut
nasledovne:

1) nahravanie prednasok, ku ktorym sa Studenti mézu kedykolvek vrétit, v pripade
prezencnej vyucby je moziné na tieto prednasky nadviazat a venovat sa diskusii a
podrobnejsej analyze,

2) vyhody distan¢ného vzdeldvania mozno vyuzit aj pri stretnutiach, seminaroch,

3) interaktivne prednasky, prezentacie Studentov, vyuzivanie r6znych online nastrojov,

4) moznost sucasného zdielania materidlov,

5) vopred pripravené video prezentacie,

6) hybridna forma, ktord umozniuje realizovat vyucbu prostrednictvom MS Teams aj pre
Studentov, ktori st chori alebo v zahranici.

Respondent S_A1l 4 vyhlasil, Ze najlepSou praxou je individudlne projektové vyucovanie, skupinové
spoloénej obrazovke. Daldi respondent na druhej strane vyhlasil: ,,Na zaklade vysledkov prieskumu
sme zistili, Ze v praxi sa pouZziva viacero metdd, ako je napr.:

Najlepsim aspektom distanc¢ného vzdelavania je nezavislost od ¢asu a miesta, ked'
sa vyskytnu technické spojenia, je mozné ich realizovat aj v inom ako uréenom case,
modzZeme to preniest do buducnosti. [S_A1_7]

S_E1 1 sa otvorene vyjadrila k dobrej praxi, deklarovala tri dominantné vysledky: oblast hodnotenia,
ktord nie je zavisla od casu, takmer okamzité hodnotenie a zdielanie materidlov so Studentmi,
pricom Studenti si mdézZu tieto materidly vytladit a na prednaske sa lepsie sustredit a neskor
diskutovat. Toto zdielanie materialov si vyZaduje aj dalsiu dobru prax: digitalizaciu dokumentov. Tato
Cast bola spomenuta aj v CAWI studentov, ked' vyhlasili, Ze digitalizacia a zdielanie materidlov spolu s
atraktivnou prezentaciou je najlepsou castou distancného vzdeldvania. Aj S_Al 2 deklaroval
digitalizaciu ako najprinosnejsi aspekt pandemickej éry.

Po nejednoznacnych vysledkoch vyskumu, ked odpovede neboli jednoznacne za, alebo proti
distancnému vzdeldvaniu, je potrebné preskimat aj perspektivy online vzdeldvania. Je zrejmé, ze
Studenti boli viac za distanc¢né vzdelavanie ako akademicki ucitelia. Na otazku, aku formu studia by
ste si vybrali, odpovedalo 35% respondentov, Ze vacsina vyucby by mala byt v online forme, a 18%
respondentov odpovedalo, Ze by mala byt len online vyucba. 9% respondentov bolo presvedcenych,
Ze mnoistvo priamej pritomnosti a online prednasok by malo byt rovnaké. Na druhej strane 22%

presvedéenych, ze by mali byt len prezen¢né hodiny.

Ked bola akademikom poloZend podobna otazka (aké postavenie by malo mat online vzdelavanie na
univerzite po pandemickej situacii?) 63% respondentov poZadovalo, aby online prednasky boli
pomocné k priamej kontaktnej vyucbe, 13% si mysli, Ze distan¢né vzdeldvanie by sa malo realizovat v
rovnakom rozsahu ako prezencné, 14% si mysli, Ze distan¢né vzdeldvanie by malo byt len volitelné, a
8% respondentov z radov akademikov si mysli, Ze online vzdeldvanie by malo byt v porovnani s
prezencnou vyucbou podradnou formou vzdeldvania. Preto je potrebnd urcita forma online ucasti.
Ked zhrnieme studentov a akademikov, vysledky su nasledovné: len Studenti si myslia, Ze Studium by
malo byt v online forme (13,6%), za moznost "vdésina hodin by mala byt online" boli opit len
Studenti v pocte 28%, rovnaky pocet hodin poZadovalo 10%, doplnkové postavenie online vyucby
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pozadovalo 32% respondentov a dominanciu prezenéného vzdeldvania alebo podradnost online
kurzov si narokovalo 14%. Ekvivalentnost akademickej moznosti "volitelna k priamej kontaktnej
vyucbe" nebola vo vybere Studentov. Za vyrovnané postavenie priameho prezenc¢ného vzdelavania a
online vzdeldvania bol aj S_E1 1, ale len v pripade splnenia podmienky zabezpecenia kvalitného
online vzdelavania. Tymito kritériami su: Specidlny odbor (pracovisko) zamerany na diStancné
vzdeldvanie a online vzdeldvanie, vytvorenie vhodnych materidlov pre ostatnych ucitelov podla ich
poziadaviek. Dalsou moznostou podla experta je vytvorenie univerzity zaloZenej len na online
vzdelavani.

Najlepsou volbou je hybridné vzdelavanie, ked cast Studia bude prebiehat
prezencne a niektoré predndasky, kurzy alebo dokonca niektoré Specidlne témy budu
prebiehat online. [S_E1_2]

Podobnt mozZnost uviedli vsetci didakticki veduci, pretoze si mysleli, Ze v si¢asnom stave nasho
Skolstva, Struktury akademickych pracovnikov na univerzite, Ci technického zabezpecenia nie je
mozné realizovat vyuébu s dominanciou na online vzdelavanie. S_S1_1 uprednostriuje klasické
vzdeldvanie s urcitou poziciou online vyucby, konzultacii alebo zdielania dokumentov. Je to
efektivnejSie, ale stale su tu urcité vyhody osobného kontaktu. S S1 2 a S _S1 3 deklarovali, ze
osobny kontakt Studentov a akademikov je nieCo nenahraditelné, ale online forma stale ponuka
niektoré vyhody, na ktoré by sa nemalo zabudat: ako zdielanie dokumentov, Ucast chorych alebo
inak postihnutych Studentov, konzultacie o préci, ked student nemdze byt pritomny, vedenie online
vyucby, ked je ucitel v zahrani¢i na nejakej pracovnej ceste, a samozrejme Ucast na online
konferenciach a implementacia tychto miest do kazdodenného vzdelavania. To su veci, ktoré by mali
byt v buddcnosti urcite sucastou vzdeldvania.

Graf. 16. Studentské preferencie budtcej formy vzdeldvania (CAWI)
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Zdroj: vlastny vyskum a vypocty, Vzorka=147

Graf. 17. Ndzory akademickych pracovnikov na budtce postavenie online vzdeldvania na vysokych
Skoldch (CAWI)
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Zdroj: vlastny vyskum a vypocty, Vzorka=51.

Podla FGI s akademickymi pracovnikmi by perspektiva online vzdeldvania mohla byt nasledovna.
Respondent S Al 8 mal bohutial na mysli sicasnu situdciu, pretote v PreSove mame vela
ukrajinskych Studentov. Navrhy perspektiv boli, Ze v ramci tejto vojnovej situdcie mozeme spojit
ukrajinskych Studentov, ktori si na Ukrajine, aby pokracovali v stadiu. V SirSom zmysle sa to da
aplikovat na akudkolvek neprijemnd situdciu Studentov, alebo aj vyucujlcich. Ten isty akademik
vyhlasil, Ze drviva vacsina Studentov dospeje k zaveru, Ze nie je nad prezencnu vyucbu, e-learning
bude sucastou vzdelavania v 21. storodi, zapojenie kamery, aby prebiehala spatna vizba, nie rovnaka
ako pri prezencnej forme, zefektivnenie vyucby pomocou e-learningu. S_A1l_1 deklaroval, Ze v
budicnosti nie je ochotny ucit online, iba ak by sa objavila nejaka situdacia, kedy by bol ndteny, ale v
tejto situdcii by uz mal k dispozicii akékolvek vedomosti a zruénosti.

V slovenskom prostredi boli online prednasky nie¢im novym, urcite pre
doktorandov. Studentov a mozno budu online vzdeldvanie v urcitej miere vyuZivat.
Zaroven je vSak vyuZivanie novych technoldgii a online vzdeldvania pre Studentov
naozaj atraktivne, pretoze byt sulastou internetovej komunity a byt online je
neoddelitelnou sucastou ich kazdodenného Zivota. [S_A1_7]

A Al 6 sa domnieva, Ze niektoré vystupy online vzdelavania vyuzije aj v buducnosti, ako napriklad
MS Teams, online konferencie, online platformu a je presvedcend, Ze Studenti radsej konzultuju
zaverecné prace alebo prax na tychto online platformach. V buduicnosti bude urcite v urcitej miere
vyuzZivat online vzdeldvanie. Akademicka pracovnicka pod &islom S_Al 3 uviedla, Ze Studenti
pozaduju e-learning a podcitaju s nim. Urcite bude v budulcnosti vyuzivat nejakd formu online
vzdeldvania, pripadne online platformy na nahratie prednasky alebo knihy.

Daldou otazkou je, ¢i akademici budd v budicnosti viest online vyuébu, pretoze vidiet a akceptovat
vyhody online vzdeldvania a planovat viest online vzdeldvanie v buduicnosti, st dve odlisné veci.
Niektoré z tychto odpovedi boli uvedené vyssie, ako napr: S_Al_1 nie je ochotny v buducnosti
vyucovat online, iba ak by sa objavila nejaka situdcia, kedy by k tomu bol nuteny. Vystupy CAWI
posunuli nasledujice vysledky: 31% nebude v budicnosti viest online vyufovanie a 51% bude
vyuzivat nejaky druh online vzdelavania. Istych vo svojich odpovediach (urcite ano/nie) bolo 4% (nie)
a 45 % (ano). Z 26 respondentov nikto nebol ochotny viest v buddcnosti online vyucbu Uplne online.
Vadsina respondentov (81%) uviedla, Ze by chcela viest vyu€ovanie zmiesanou formou a 15% uviedlo,
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Ze by chceli vyuZivat online nastroje len ako podporu pri vedeni vyu€ovania v priamom kontakte.
Tento vysledok CAWI je v sulade s vysledkami FGI a IDI.

Graf. 18. Budtce postavenie online vzdeldvania vo vyucovani - akademicky pracovnici (CAWI)

3,9%

m jednoznacne nie
= skor nie
= skor ano
= jednoznacne dno

= tazko povedat

Zdroj: vlastny vyskum a vypocty, Vzorka=51.

Graf. 19. Rozsah vyuZivania distancného vzdeldvania v budtcnosti - akademicky pracovnici (CAWI)

m VVyucba iba v online forme

= VyucCovanie hodin v zmiesanej
forme

= VyuZuvanie online nastrojov len
ako podporu prezencného

vyucovania
= iné

Zdroj: vlastny vyskum a vypocty, Vzorka=51.
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Zavery a odporucania
Na zaklade daného vyskumu mdzeme dospiet k nasledujicim zaverom:

- Nizka kvalita online vzdeldvania pred pandémiou sa zlepSila po¢as pandémie a po nej. Vacsina
motivacie na zvySenie kvality vychddzala zo situdcie. Vacsina respondentov (29%) si zvySovala
kvalifikaciu formou konzultacii so spolupracovnikmi a 25% respondentov si zvySovalo svoje
schopnosti a kvalifikdciu samostatne, na zaklade materidlov ndjdenych na internete. Toto
vyustilo v zaujem o online vzdeldvanie.

- Ucitelia boli v pozitivnom hodnoteni online vzdelavania zdrzanlivejsi, Co vSak bolo sp6sobené ich
neistotou a nedostatkom zrucnosti. Po urlitych skidsenostiach a vedeni e-vzdeldvania si
uvedomili svoje pozitiva a budd vyuZivat (51%) niektoré formy a postupy online vzdelavania.

- Experti deklarovali potencial online vzdeldvania.

- Veduci didaktického procesu videli uréité problémy s absolitnou implementéaciou foriem online
vzdeldvania, ale zhodli sa, Ze online vzdeldvanie je v uritom rozsahu uzitocné.

- Velkym problémom online vzdeldvania bolo hodnotenie vysledkov vzdeldvania: Déveryhodnost
pisomnych testov bola povaZovand za nizsiu, déveryhodnost ustnych skisok bola vnimana
pozitivnejsie, prezentdcie boli déveryhodné v rovnakom rozsahu ako pri prezenénom
vzdelavani, ale najdéveryhodnejsie boli pisomné prace.

- Studenti pozitivnejsie hodnotili online vzdeldvanie a vicsia ¢ast z nich deklarovala ochotu
vzdeldvat sa online (53%).

Odporucania:

- Je potrebné vytvorit Specidlne oddelenie zamerané na online vzdeldvanie, ktoré bude
pripravovat materialy, metddy a predpisy pre jednotlivé fakulty, resp. katedry. Je tu vela
Specifik.

- Viac sa zamerat na individualne zadanie a vysledky vzdeldvacieho procesu sa budu lahsie
vyhodnocovat. Taktiez by proces uéenia nebol o vedomostiach, ale viac o zruénostiach.

- Je potrebné vytvorit kritérid hodnotenia, najma pre online vzdelavanie.

- Je potrebna zmena ucebnych osnov.

- Online vzdeldvanie nie je len ndhradou, preto je potrebné, aby metddy a nastroje boli Specidlne
pre online vzdelavanie, tieZ je potrebné upravit formu prednasok a seminarov.

- Hybridna forma vzdelavania sa javi ako najvhodnejsi sp6sob vzdeldvania v buduicnosti.
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