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Oponentský posudok som vypracoval na základe vymenúvacieho dekrétu za oponenta 

podpísaného predsedníčkou Vedeckej rady Filozofickej fakulty Prešovskej univerzity v Prešove 

a dekankou fakulty, prof. PhDr. Beátou Balogovou, PhD., MBA, zo dňa 01.03.2023 a na základe 

predloženého spisu uchádzača, ktorý obsahuje všetky potrebné podklady v zmysle príslušnej 

legislatívy. 

 

Kvalifikačné predpoklady 

 

Dr hab. Krzysztof Rejman, ur. 18 października 1973 r. w Jarosławiu, zam. ul. Kolejowa 55, 37-514 

Munina, woj. podkarpackie (Polska), przedkłada w procesie uzyskania tytułu profesora w 

specjalizacji Praca socjalna imponujący dorobek naukowy składający się z 15 monografii autorskich 

i współautorskich oraz ponad 135 artykułów publikowanych w zagranicznych, wysoko 

punktowanych periodykach naukowych, rozdziałów w recenzowanych monografiach, a także 

raportów, recenzji i ekspertyz socjologicznych. Spektrum jego intelektualnej aktywności dopełnia 

czynny udział (tzn. z wygłoszonym referatem) w ramach licznych konferencji międzynarodowych 

oraz kierowanie lub współkierowanie 9 projektów naukowych. W latach 2010-2014 pełnił w PWSTE 

w Jarosławiu funkcję prorektora ds. studenckich, a od 01 września 2015 roku jest nieprzerwanie 

rektorem Państwowej Wyższej Szkoły Techniczno-Ekonomicznej w Jarosławiu. Bierze czynny 

udział w kształceniu i promocji kadry naukowej: pod jego kierownictwem naukowym powstała 1 

praca doktorska oraz był recenzentem w 3 przewodach doktorskich. Jest promotorem 57 prac 

licencjackich oraz 61 prac magisterskich. Szczegółowa charakterystyka dorobku Kandydata zostanie 

przedstawiona poniżej. 

 

Pedagogická činnosť 

 

Osiągnięte tytuły i stopnie naukowe: 

 

Dr hab. Krzysztof Rejman ukończył studia magisterskie (Wyższa Szkoła Pedagogiczna w Rzeszowie, 

1994-1999) uzyskując tytuł magistra socjologii. 

Następnie odbył studia doktoranckie (2000-2004) na Wydziale Nauk Humanistycznych Uniwersytetu 

Śląskiego w Katowicach i tam też obronił rozprawę doktorską uzyskując tytuł naukowy „doktora w 

dziedzinie socjologii”. 

W 2016 roku uzyskał tytuł „doktora habilitowanego w dziedzinie praca socjalna” na Wydziale 

Filozoficznym PU w Preszowie. 

 

Vedecko-výskumnú a expertíznu činnosť 



 

Dr hab. Krzysztof Rejman jest autorem ponad 150 autorskich pozycji bibliograficznych. 

Składają się na nie: 15 autorskich lub współautorskich monografii, 11 monotematycznych artykułów 

opublikowanych w zagranicznych periodykach naukowych i punktowanych z tzw. listy 

filadelfijskiej, a także cytowanych w bazach danych Web of Science, Copernicus lub innych,  25 

mniejszych artykułów, recenzji naukowych i ekspertyz zamieszczonych w czasopismach krajowych, 

45 artykułów i raportów opublikowanych w zagranicznych periodykach naukowych, a także 66 

rozdziałów w recenzowanych pracach zbiorowych. Zainteresowania naukowe Kandydata oscylują 

dokoła socjologii religii, socjologii organizacji i zarządzania oraz wielopoziomowej socjologicznej 

analizy współczesnego społeczeństwa obywatelskiego ze zwróceniem szczególnej uwagi na szereg 

problemów społecznych, tzn. marginalizacja osób, uzależnienia, gerontologia społeczna, subkultury 

młodzieżowe, opieka paliatywna, starość i niepełnosprawność, rola społeczna i zadania pracownika 

socjalnego, bezpieczeństwo publiczne itp. Publikacje Kandydata ukazały się w językach: angielskim, 

ukraińskim, słowackim, francuskim, polskim, a nawet w języku tureckim. 

W ramach ważnych osiągnięć naukowych Dr hab. Krzysztofa Rejmana należy w pierwszym rzędzie 

podkreślić próbę uściślenia definicji pracy socjalnej w kontekście polityki społecznej państwa (aspekt 

prakseologiczny) oraz usystematyzowanie jej w ramach pluralistycznego modelu nauki (aspekt 

metodologiczny). Istotnym elementem dociekań Kandydata w tym zakresie jest interdyscyplinarne 

podejście do zagadnień pracy socjalnej. W swoich analizach socjologicznych Rejman wskazuje na 

fakt, iż współcześnie często rywalizują między sobą odmienne paradygmaty analizy socjologicznej. 

Paradygmaty te niejednokrotnie są wzajemnie niekompatybilne i niosą ze sobą odmienność 

perspektyw badawczych. Kandydat egzemplifikuje tę kwestię na przykładzie analizy problematyki 

osób z niepełnosprawnością intelektualną. Wielką zasługą Kandydata w tym zakresie jest nie tylko 

umiejętne sprostanie wielu kwestiom terminologicznym. Na uznanie zasługuje przede wszystkim 

próba interdyscyplinarnego podejścia do problemu niepełnosprawności intelektualnej. Współczesne, 

dobrze opracowane analizy naukowe dotyczą bowiem zagadnień znajdujących się „na styku” kilku 

dyscyplin naukowych. Dla przykładu, zagadnienie niepełnosprawności obejmuje tematykę 

socjologii, filozofii społecznej, pracy socjalnej, polityki oraz etyki społecznej, a także kwestie 

psychologiczne i polityczno-prawne. Jego adekwatna charakterystyka opiera się na dobrej 

znajomości kilku dziedzin, których synteza stanowi współczesne wyzwanie dla samodzielnych 

pracowników naukowych. Należy podkreślić, w tym miejscu, nieprzeciętną zdolność Kandydata do 

uzgadniania semantyki odmiennych metodologicznie paradygmatów w celu wypracowania spójnego 

stanowiska. Jest to cenna zdolność, która świadczy o rzetelności analiz Krzysztofa Rejmana. 

Oczywiście, każda tematyka może (a nawet powinna) budzić pewne pytania (np. czy nie należy 

bardziej akcentować twórczego wkładu kulturowych wartości chrześcijaństwa w społecznej 

integracji osób niepełnosprawnych, zwłaszcza w dobie dzisiejszej hipermarketyzacji praktyk 

religijnych? itp.). Jednak należy raz jeszcze podkreślić rzetelność socjologicznych analiz 

prezentowanych przez Kandydata, które wskazują na umiejętność atomizowania złożonych 

czynników (determinanty) tworzących procesy społeczne, ale także uwypuklają jego szeroką 

erudycję natury antropologiczno-filozoficznej. 

Podejmowane przez Kandydata kwestie teoretyczne z dziedziny pracy socjalnej ukierunkowane są 

na opracowanie rozwiązań praktycznych bądź formowanie konkretnych programów pomocowych. Z 

uważnej lektury prac Kandydata odnosi się wrażenie, jak z naciskiem podkreśla rolę praktycznych 

konkluzji wynikających z teoretycznych dociekań (aspekt prakseologiczny). Praca socjalna ma być - 

jego zdaniem - nie tylko teoretycznym namysłem (teoretyczną dziedziną nauki), ale przede 

wszystkim zespołowym wysiłkiem uczonych zmierzającym do zmiany społecznej praktyki pracy 

socjalnej. 

W tym kontekście rozumie się doskonale, dlaczego tak wielką wagę Kandydat przykłada do 

tworzenia i realizacji różnych projektów naukowych (których jest kierownikiem lub wykonawcą), 

finansowanych przez Europejski Fundusz Społeczny, Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, 

Narodowe Centrum Badań i Rozwoju czy też regionalne struktury samorządowe. 



Dr hab. Krzysztof Rejman jest kierownikiem bądź wykonawcą 9 następujących projektów 

naukowych: 

1.  Polsko-Słowackie Centrum Dobroczynności - międzynarodowy projekt realizowany we 

współpracy między Państwową Wyższą Szkołą Zawodową im. bł. ks. Bronisława Markiewicza w 

Jarosławiu a PU w Preszowie. Projekt współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu 

Rozwoju Regionalnego i Euroregionu Karpackiego w ramach Programu współpracy transgranicznej 

PL-SK 2007-2013 (czas realizacji: 2015 rok - kierownik projektu). 

2. GoCreative – interdyscyplinarni specjaliści branż kreatywnych. Międzynarodowy projekt 

współfinansowany z Programu Europejskiego Funduszu Społecznego POWR.03.01.00-IP.08-00-

PRK/16 (czas realizacji: 2017-01-02 do 2019-10-01 - kierownik projektu). 

3. Miedzynarodowy projekt „Jedność w różnorodności. Interkulturalne wyzwania Polsko-

Słowackiego pogranicza” współfinansowany z Programu INTERREG. INT/EK/PO/3/I/B/0097/ 

Interreg PL SK (czas realizacji: lata 2017-2018 - wykonawca projektu). 

4. X10=SPÓŁDZIELNIE SOCJALNE. Projekt finansowany ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego w ramach Programu Ludzki Kapitał, 7.2.2. Podstawy ekonomii społecznej. Koordynator 

w dziedzinie ekonomicznych i socjalnych aspektów wykluczenia osób z niepełnosprawnością oraz 

ich reintegracją społeczną na terenie województwa podkarpackiego (czas realizacji: lata 2012-2015 - 

wykonawca). 

5. Uczelnia 2.0 – Zintegrowany Program Rozwoju PWSTE w Jarosławiu dedykowany dla studentów 

2. i 3. roku studiów I stopnia oraz studentów II stopnia studiów stacjonarnych. Międzynarodowy 

program finansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego WND-POWR.03.05.00-00-

Z078/18-00 (czas realizacji: 01.04.2019 r. do 31.03.2023 - kierownik). 

6. „Przez ciernie do gwiazd” - Mędzynarodowy projekt finansowany ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego POWR.03.01.00-00-T091/18 (czas realizacji: 01.02.2019 do 31.12.2021 - 

kierownik). 

7. ESF WND-POWR.03.05.00-00-Z078/18-00 - Zintegrowany Program Rozwoju PWSTE w 

Jarosławiu dedykowany dla studentów 2. i 3. roku studiów I stopnia oraz studentów II stopnia studiów 

stacjonarnych (czas realizacji: lata 2019-2023 - kierownik). 

8. KEGA 040PU-4/2021 Program „Europejskie studia II stopnia z użyciem innowacyjnych metod 

dydaktycznych” (czas realizacji: 2021-2024 - wykonawca). 

9. PAN MODEL PL/SK 2018/09/D/HS6/00238 Narodowy projekt „Promocja uczenia się przez całe 

życie w szkołach wyższych przez wdrożenie innowacyjnych praktyk w zakresie Pracy Socjalnej” 

(czas realizacji: 2019-2023 - kierownik). 

Podkreślić należy także zaangażowanie Kandydata w uniwersyteckich strukturach 

administracyjnych. Krzysztof Rejman pełni od lat odpowiedzialne stanowiska w Państwowej 

Wyższej Szkole Techniczno-Ekonomicznej im. bł. ks. Bronisława Markiewicza w Jarosławiu (2010-

2014 był prorektorem ds. studenckich, od 01.09.2015 jest nieprzerwanie rektorem). Od 01.09.2015 

jest także przewodniczącym Senatu PWSTE w Jarosławiu. 

Dr hab. Krzysztof Rejman zasiada w radach naukowych ważnych towarzystw naukowych i 

społecznych oraz kolegiach redakcyjnych periodyków naukowych. Jest członkiem Polskiego 

Towarzystwa Socjologicznego (od 2004), członkiem Rady Rozwoju Miasta Jarosławia (od 2020), 

członkiem Wspólnej Rady Programowej Instytutu Polsko-Ukraińskiego w Jarosławiu (od 2003) a 

także członkiem kolegów redakcyjnych następujących periodyków naukowych: Humanities and 

Social Sciences (od 2020), Edukacja – Terapia - Opieka (od 2010), Współczesne problemy 

Zarządzania (od 2012), Sociálna a duchovná revue (od 2020), Charity, Philantrophy and Social Work 

(od 2010), Zeszyty Naukowe (od 2004), Dyskurs Pedagogiczny (od 2010), Turystyka i rekreacja (od 

2011), Europeistyka (od 2008). 

 

Celkové hodnotenie 

 



W odniesieniu do wspomnianych osiągnięć organizacyjno-dydaktycznych oraz do przedstawionego 

powyżej dorobku naukowego dr hab. Krzysztofa Rejmana można skonstatować, iż Kandydat jest 

zauważalnym myślicielem na europejskiej scenie naukowej. Imponujący dorobek naukowy 

przedstawiony przez Kandydata świadczy o jego oryginalnym wkładzie (nowatorskie podejście 

prakseologiczne) w integralny rozwój dyscypliny Praca socjalna w ramach interdyscyplinarnego 

modelu współczesnej nauki. Kandydat brał czynny udział w realizacji omówionych wcześniej 9 

projektów naukowych mających istotny wpływ na współczesną dydaktykę Pracy socjalnej oraz 

tworzenie programów pomocowych. Znaczący jest też wpływ Kandydata na formowanie przyszłej 

kadry naukowej (promotor 1 pracy doktorskiej, recenzent w 3 przewodach doktorskich, promotor 57 

prac licencjackich oraz 61 prac magisterskich). Należy z podziwem podkreślić, iż Krzysztof Rejman 

potrafi ofiarnie i z talentem poświęcać się organizacyjnej stronie działalności badawczej, 

dydaktycznej i wychowawczej. 

Kandydat spełnia wszystkie kryteria formalne i może być dopuszczony do dalszych etapów 

postępowania o nadanie tytułu profesora w dziedzinie Praca socjalna. 

 

Záver 

 

Na základe uvedených skutočností možno konštatovať, že uchádzač 

spĺňa všetky kritériá na vymenovanie za profesora a po úspešnom inauguračnom konaní a splnení 

všetkých legislatívnych požiadaviek v zmysle vyhlášky MŠVVaŠ SR č. 246/2019 Z. z. odporúčam 

vymenovať uchádzača doc. dr Krzysztofa Rejmana za profesora v odbore habilitačného konania 

a inauguračného konania sociálna práca. 

 

 

V ... Lublin .. dátum .. 28. 4. 2023 (do 3 mesiacov od vymenovania) 

 

 

       Prof. ucz. dr hab. Andrzej Rogalski 

 

Meno a priezvisko s titulmi a podpis 

 

 


