CELKOVE ZHODNOTENIE UCHADZACA HABILITACNOU KOMISIOU
podra § 1 ods. 15 Vyhlasky MS SR &. 6/2005 Z.z. 0 postupe ziskavania vedecko-pedagogickych titulov alebo
umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor

Navrh habilita¢nej komisie pre Vedecki radu Fakulty manaZmentu PreSovskej univerzity v Presove vo
veci habilitacného konania

Mgr. Gabriela Slavikova, PhD.

1. VYHODNOTENIE PLNENIA KRITERII UCHADZACA PODI’A MATERIALOV
DODANYCH UCHADZACOM

Pedagogicka ¢innost’ uchadzaca

Ako vysokoskolsky pedagog v pozicii odborného asistenta zabezpecuje vyucbu od r. 2007 v
nasledovnych predmetoch:

Zaklady manazmentu, Manazovanie $kol, Manazment ludskych zdrojov, Vybrané kapitoly
Z manazmentu ludskych zdrojov, Zdklady mikroekonomie, Persondlna agenda a normy.
Seminar k zaverecnym pracam.

Je veducou viac ako 40 bakalarskych a 30 magisterskych prac. Oponovala viac ako 40 Bc.
a Mgr. prac.

Ako clenka redakénej rady vedeckého casopisu ACTA Technologica Dubnicae sa aktivne
podiela na vydavani azvySovani kvality publikacnych vystupov od r. 2011. Riadi
a koordinuje e-learningové vyuébové projekty pre podporu vzdelavania na VS, ktorych
vystupy st orientované na rozvoj vedy a publikacnej ¢innosti DTI. Je vedeckou redaktorkou
odbornych uéebnych textov, ako i recenzentkou interaktivnych ucebnych textov. Participuje
na tvorbe vedecko-vyskumnych projektov KEGA, APVV, projektov EU. Posobi ako ¢&lenka
Statnicovych komisii. Zodpovedne riadi, na domacej i zahrani¢nej pdde reprezentuje
vedecko-vyskumny a vzdelavaci proces Dubnického technologického institutu.

Vedecko-vyskumna ¢innost’ uchadzaca

Uspesne ukon&ené vyskumné projekty:

Ministerstvo prace socidlnych veci a rodiny Bratislava, PHARE, Sektorovy operacny program
LCudské zdroje, projekt s ndzvom: ,,Celoslovenska burza prace®, projektovy manazér

Ministerstvo prace socidlnych veci a rodiny Bratislava, PHARE, Sektorovy operany program
Ludské zdroje, projekt s nazvom: ,Priprava Studentov poslednych ro¢nikov $kol pre trh
prace, manazér pre vzdelavanie

ITMS RKaZ: 26140130016, ITMS K: 26110130086 — Tvorba novych vzdeldvacich programov

V odbornom vzdeldavani pre potreby automobilového priemyslu 11 - ukonceny

026STU-4/2011 KEGA - spoluriesitel’ vyskumného projektu: Model hodnotenia kvality
odborného vzdeldavania a pripravy na strednej Skole v ST - ukonceny

Aktualne je spoluriesitel’ projektov EU:
001DTI-4/2012 KEGA spoluriesitel’ vyskumného projektu:




Inovacia pristupu k zvySeniu matematickej, prirodovednej a technickej gramotnosti Studentov
strednych §kol

APVV Zodpovedny riesitel projektu: podané 2015
Aplikovany vyskum v oblasti navrhu stratégii spravania v narocnych socialnych situaciach v

manazmente $kol a podnikov vyuzitim technoldgii neurdnovych sieti

Zodpovedny riesitel’ projektu:

KEGA Zodpovedny riesitel projektu:001DTI — 4/2015 Navrh stratégii spravania v naro¢nych
socidlnych situaciach v manazmente strednej Skoly s vyuzitim inovativnych predikénych
softwarovych nastrojov

Publikaéna ¢innost’ uchadzaca

Mgr. Gabriela Slavikova, PhD. ma bohati publika¢ni cinnost. Svoje vedecké
poznatky prepojené s praxou spracovala vo vedeckej monografii ,,Zvidadanie stresu
manazérmi* (2013) vydanej Vv zahrani¢i, vysokoSkolskou ucebnicou ,, Sociologie pro
manazery v zrcadle problémii dneska* (2014) vydanou v zahraniénom vydavatelstve. Je
autorkou dvoch vysokoskolskych ucebnic vydanych v domacich vydavatel’stvach
wVybrané kapitoly z didaktiky* (2013), ,,Konkurencie schopny podnik*“(2014), kapitoly
v domacej  vysokoskolskej ucebnici ,,Zdklady pedagogiky“(2014). Kijej vyznamnym
publikacnym vystupom patria dve vedecké prace v karentovanych ¢asopisoch vydané doma
I v zahrani¢i ,,The only Correct Calculation Method in Cost Management: From Activity
Based Costing Perspective In: Journal of Business & Managent. - North America (2014), a
»docidlna inteligencia ako vyznamny prediktor manaZérskeho spravania® In: Ekonomicky
Casopis (2014). Ma vydanych pét vedeckych prac v ostatnych zahrani¢nych ¢asopisoch,
Sest’ vedeckych prac v ostatnych domacich ¢asopisoch. Aktivne publikuje do vedeckych
zbornikov a monografii z konferencii, ma sedem publikacnych vystupov v zahraniénych
vedeckych recenzovanych zbornikoch, monografiach a tri v domacich vydavatel’stvach.
Zahrani¢né (3) ako idomace (14) prispevky z konferencii. Vyznamna je tiez jej aktivna
publika¢na cinnost v oblasti odbornych kniZnych publikacii vydanych v domacich
vydavatel’stvach (2) a ucebnych textov a skript (18 ) pre viaceré $tudijné odbory. Mnohé
lektorovala, recenzovala alebo bola ich odbornou redaktorkou, hlavne e-lerneangovych. Je
autorkou dvoch odbornych prac, v ostatnych domacich ¢asopisoch, odbornych prac
v zbornikoch, konferen¢nych i nekonferenénych, 2 domacich, 3 zahrani¢nych, jednej
recenzie publikovanej v domacom ¢asopise a tiez zostavovatel’kou a prispievatel’kou do
inych medialnych zdrojov dostupnych regionalne.

2. ZAVERY OPONENTSKYCH POSUDKOV NA HABILITACNU PRACU

Habilitacnu pracu posudzovali oponenti schvaleni Vedeckou radou Fakulty manazmentu
V zloZeni:

prof. Ing. Alena Dankova, CSc.

doc. PhDr. Zoltan Rozsa, PhD.
doc. Ing. Peter AdamiSin, PhD.



Oponenti spracovali oponentské posudky v zmysle platnej legislativy s nasledujucimi
zavermi.

prof. Ing. Alena Dankova, CSc.

Teoretické spracovanie problematiky habilitatnej prace je postavené nielen na
rozsiahlom pocte citovanych zdrojov, ale jednotlivé pristupy su jasne Struktirované a nechyba
ani konfrontacia vyskumnych zisteni, napr. v kontexte problematiky socialnej a emocionalnej
inteligencie, resp. z hl'adiska problematiky manazérov a manazérok. V nadvéznosti na
teoretické rozpracovanie skumanych problematik autorka habilitacnej prace formulovala
pozadované atributy analytickej Casti tejto prace. Postupne venovala pozornost’ formulacii
vyskumného ciel'a habilitacnej prace, vyskumnym problémom a hypotézam, vyskumne;j
vzorke a metddam pouzitym v habilita¢nej praci.

Analytickd a vysledkova cast’ habilitacnej prace si prezentované prehl’adne
a zrozumitelne. Uvedena Struktira prezentacie vysledkov umoziuje l'ahku orienticiu vo
vi¢Som pocte uvadzanych zisteni. Je potrebné uviest, Ze uz v tejto Casti autorka nielen
popisuje ziskané vysledky, ale aj ich komentuje a dava do suvislosti s viacerymi poznatkami
prezentovanymi uz v teoretickej ¢asti prace.

Vsetky prezentované teoreticko-metodologické prinosy je jednoznaéne mozné pozitivne
hodnotit’ z hl'adiska rozvoja a obohatenia poznania v skiimanej oblasti. V tomto kontexte je
zahrnuta diskusia o situacnom a dispozi¢nom pristupe k skiimaniu. Diskusia 0 Strukturalnych
faktoroch konstruktu emocionalnej inteligencie a 0 ich transkulturalnej stabilite aj v kontexte
manazérskej prace, ako aj diskusia o emocionalnej inteligencii ako vykonovej alebo znakove;j
charakteristike osobnosti manazérov a manazérok. V kone¢nom désledku prispievaju zistenia
prezentované v habilitacnej praci aj do oblasti poznania, ktord suvisi s problematikou
existencie viacerych druhov inteligencie.

Posudzovana habilitacnd praca svojou Struktirou, obsahovym zameranim
a dosiahnutymi vysledkami poskytuje cenné teoretické a praktické poznatky vyuzitelné pre
rozvoj prislusnej tedrie a prax. Po formalnej a obsahovej stranke je praca spracovand na
vysokej odbornej aj vedeckej urovni. Vychadzajuc z uvedeného ,,0o d p or 1 ¢ a m*
habilitaénu pracu k obhajobe a po tspesnom habilitatnom konani odpori¢am menovat’ Mgr.

Gabrielu Slavikovt, PhD. za docentku v odbore 3.3.15 Manazment.

doc. PhDr. Zoltin Rézsa, PhD.

Na zaklade vys$Sie uvedeného je mozné konStatovat, Ze zvolend Struktira préce je
jasna, logicka a obsahovo konzistentna. Praca preto spifia formalne poziadavky kladené na
tento typ prace. Zvolenu tém mozno hodnotit’ ako mimoriadne aktuélnu.

Ciel’ prace, tak ako je formulovany, logicky a obsahovo vyplyva z teoretickej Casti
prace. Jednotlivé ciele vyskumného projektu st s hlavnymi cielom prace konzistentné
avhodne ho dopiiiaju. Mozno tiez konstatovat, Ze vyty&eny ciel prace bol bezozvysku
naplneny.

K analyze udajov vyuzila viaceré matematicko-statistické metody deskriptivnej aj
induktivnej Statistiky. Autorkou zvolené metody prace, vyskumné otazky/hypotézy, ako aj
postup ich analyzy a interpretacia vysledkov plne zodpoveda typu prace a svedci o jej vysokej
erudovanosti.



Habilitaéna praca Mgr. Gabriely Slavikovej, PhD. spiiia vetky kritéria kladené na
prace tohto druhu a habilitantka zaroven splnila kritéria pedagogického poOsobenia, vedy,
citacii a ohlasov schvalené Vedeckou radou PreSovskej univerzity v PreSove v odbore 3.3.15
Manazment, preto odporu¢am Mgr. Gabriele Slavikovej, PhD. priznat’ vedecko-pedagogicky
titul ,,docent* v odbore 3.3.15 Manazment.

doc. Ing. Peter AdamisSin, PhD.

Predlozend habilitacnd praca sa zaobera teoretickym a vyskumnym rieSenim otazok
spatych so suvislostou medzi emocionalnou inteligenciou manazérov a zvladanim stresovych
situdcii manazérmi a manazérkami. Vzhl'adom k charakteru prace, jej obsahu, ocenujem
aktualnost’ a vyznam témy.

Z formalneho hladiska je praca rozdelené do 6. Casti, ktoré st ¢o do rozsahu aj obsahu
proporéne vyvazené. Prvé tri kapitoly maju teoreticky charakter, nasledujice analyticky,
pricom obe Casti su priblizne rovnako rozsiahle. Rozsah i formalna uprava prace zodpoveda
poziadavkam kladenym na tento druh prac.

Vo vSeobecnosti mozno povedat, Ze vznesené pripomienky zisadnym spdsobom
neznizuju kvalitu predlozenej habilitacnej prace. Prinosy prace vidim predovsetkym
v metodologickej a aplika¢nej rovine rieSenych problematik.

Na zdaklade uvedeného kladného hodnotenia habilitacnej prace ako aj komplexného
posudenia vedeckej sposobilosti habilitantky edporii¢am habilitacni pracu Mgr. Gabriely
Slavikovej, PhD. k obhajobe a po jej uspeSnom obhajeni menovanej v studijnom odbore
3.3.15 Manazment priznat’ vedecko - pedagogicky titul docent (doc.).

3. ODBORNE POSUDENIE HABILITACNEJ PREDNASKY A OBHAJOBY
HABILITACNEJ PRACE — ZAVER HABILITACNEJ KOMISIE

Mgr. Gabriela Slavikova, PhD. obhajovala svoju habilitaénu pracu na tému ,,Emocionalna
inteligencia manazérov a manazérok vo vztahu k zvladaniu stresu manazérmi* pred
Vedeckou radou Fakulty manazmentu PU v PreSove dia 10.04.2015. Prezentécia prace bola
na vel'mi dobrej Grovni s pouzivanim spravnej terminologie. V praci autorka deklarovala
schopnost’ logicky mysliet, aplikovat’ vhodné vedecké metddy a vyuzivat Statisticko-
analyticky aparat.

Obhajoba habilita¢nej prace

Menovand stru¢ne, logicky a zrozumitel'ne prezentovala podstatné mysSlienky svojej
habilita¢nej prace. Sustredila sa predovSetkym na prezentaciu vlastnych zisteni, vlastného
vyskumu a analyz tak na teoretickej urovni, ako aj z hl'adiska ziskanych poznatkov.

Hlavnym cielom habilitacnej prace habilitantky bolo, na =zaklade teoretického
rozpracovania problematiky a vysledkov vyskumnych analyz prispiet’ v teoreticko-empirickej
rovine K rieseniu otazok spétych so zvladanim stresovych situacii manazérkami a manazérmi.
Tento ciel’ je vo vyskumnej Casti habilitacnej prace Specifikovany v dvoch zdkladnych



oblastiach. Overenie faktorovej Struktary metodiky TEIQue a jej vhodnosti pre zistovanie
emociondlnej inteligencie manazérov. Nasledne identifikovanie stvislosti medzi
emocionalnou inteligenciou a spdsobmi zvladania stresovy situdcii manazérkami a
manazérmi. Zaroven aj Specifikovanie suvislosti medzi atribitmi emociondlnej inteligencie
manazérov a osobnostnymi charakteristikami, socio-demografickymi charakteristikami
manazérov. Vyskumné hypotézy boli overované vo viacerych vyskumoch s vyuzitim
viacerych vyskumnych vzoriek respondentov.

V prezentovanom vyskume habilitantka analyzovala udaje ziskané z viacerych projektov
a od viacerych vyskumnych stborov. Charakteristika jednotlivych vyskumnych siborov bola
prezentovana v ramci jednotlivych analyz, ktoré sa vztahovali ku konkrétnej vyskumne;j
vzorke. Celkovo v habilitaénej praci boli analyzované udaje ziskané prostrednictvom 4
vyskumnych vzoriek respondentov.

Uvedena prezentacia obsahovala konkrétne zavery a prinosy z teoretického hladiska
i aplikovatel'nosti V praxi. Prezentacia bola spracovana na vysokej odbornej aj formalnej
urovni. Tejto Grovni zodpovedal aj samotny verbalny prejav autorky prace. Po ukonéeni
prezentacie odpovedala menovana na otazky a pripomienky oponentov. Odpovede na tieto
otazky a pripomienky posudili pritomni oponenti ako adekvatne, vy¢erpavajuce a vyslovili
S nimi spokojnost’.

Nasledne sa uskutoénila vedecka diskusia v pléne vedeckej rady. V rozprave k habilita¢nej
praci pri otazkach reagovala pohotovo, kultivovane, preukazujic vysoku znalost’ danej
problematiky, odborné skusenosti z predchadzajucej ekonomickej a bankovej praxe, ako
I vlastny nepopieratelny zaujem o jej hlbsie poznanie.

Habilita¢na prednaska

Rovnako, ako Vv pripade obhajoby habilitatnej prace, habilitantka prezentovala
habilitatni prednasku na vysokej profesionalnej urovni. Téma prednasky ,,Faktory
ovplyviiujuce kvalitu manazmentu sukromnych vysokych §ko6l na Slovensku® je vysoko
odbornou témou vel'mi vhodne zvolenou vramci pedagogicko-didaktického zamerania
odboru 3.3.15 Manazment.

Habilitantka sa v ramci prednasky venovala faktorom ovplyviiujucim kvalitu
manazmentu sikromnych vysokych §kol na Slovensku.

Vysoké Skolstvo je oblast, ktorej fungovanie podstatne ovplyvituje chod a vyvoj
spolo¢nosti. Toto fungovanie je vysledkom nastavenia Statnej vysokoskolskej politiky a
¢innosti vysokych §kol. Vysoké Skoly su organizéacie s vysokym stupiiom autonomie, takze z
hl'adiska §tatu sa na ich riadenie nedd vyuzivat Standardnd Skala priamych riadiacich
nastrojov.

Pozornost’ upriamila na faktory ovplyviiujuce vysoké skoly, sposob, akym vznikli z hl'adiska
hospodarsko-pravnej formy asidla c¢lenenia ako 1 spolocensko-historického vyvoja.
Pozornost' venovala sukromnym vysokym S$koldm aich vzniku, mamaZmentu, procesu
manazmentu, Skolskému manazmentu a prostrediu, ktoré posobi na tieto faktory.

K faktorom vnutorného prostredia, zarad'uje najma vnatornt Strukturu a riadenie vysokych
§kol a T'udské zdroje. Faktory vonkajSieho prostredia pdsobiace na manazment sukromnych
vysokych $kol tvori konkuren¢né prostredie, politika a legislativa, ekonomika, socialne,
technické faktory a technologie.



V zévere prednasky habilitantka zamerala pozornost’ na trendy rozvoja vysokého Skolstva
Vv Europe. Inteligentny rast znamend predovSetkym zlepSenie vykonnosti EU v tychto
oblastiach: vzdelavania, vyskumu, digitalnej spolocnosti.

Prednaska bola spracovana aprezentovana na vysokej profesiondlnej trovni
z odborného uhla pohladu, ale aj z hladiska pedagogicko-didaktického. Prednaska mala
presnt, jasnu adobre zrozumitelnti Struktiru, evidentni nadvédznost' jednotlivych casti,
kvalitné¢ grafické spracovanie vyjadrenia podstatnych myslienok. Po ukonceni prednasky
habilitantka zodpovedala vsetky otazky a pripomienky ¢lenov vedeckej rady. Na polozené
otazky reagovala vVacsinou aj s vyjadrenim vlastného nazoru na uvedenu problematiku.

Vystupovanie habilitantky v obidvoch ¢astiach habilitaéného konania (obhajoba prace
a habilita¢na prednaska) bolo na vel'mi dobrej teoretickej a odbornej urovni. Jej prejav bol
zrozumitel'ny. Pouzivala primerant didakticka techniku. Je mozné konstatovat’, Ze vysledky
jej doterajSej Cinnosti st pouziteIné a uplatnitelné v nielen v pedagogickej Cinnosti pre
roz§irenie poznatkov v oblasti teoretickej, ale aj pre aplikaciu v praxi. Habilitantka ma
predpoklady pre d’alsi odborny a vedecky rast.

Habilita¢na prednaska a obhajoba habilita¢nej prace Mgr. Gabriely Slavikovej, PhD. boli
na pozadovanej teoretickej a pedagogickej urovni apreto jej menovanie za ,docenta“
v odbore 3.3.15 Manazment bude prinosom pre akademicki obec a jej dalSie pdsobenie
v teoretickej a pedagogickej oblasti na vysokej Skole.

4.NAVRH UDELIT UCHADZACOVI TITUL DOCENT V ODBORE

Habilita¢na komisia na zaklade posudenia predlozenych dokladov a dokumentov a na
zéklade splnenia vSetkych kritérii, vratane kritérii PU v PreSove, tykajucich sa vedeckej,
pedagogickej a organizatorskej c¢innosti uchadzaca, posudkov oponentov a habilitacnej
prednasky konstatuje, ze Mgr. Gabriela Slavikova, PhD. spiiia vietky podmienky stanovené
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, ako aj vnutornymi predpismi PreSovskej
univerzity v PreSove na vymenovanie za docenta v odbore 3.3.15 Manazment. Habilitatna
komisia odporuca prijat’ navrh na vymenovanie Mgr. Gabriely Slavikovej, PhD. za docenta
Vv odbore 3.3.15 Manazment.

Odovodnenie navrhu

Na zaklade doterajSej vedeckej a pedagogickej prace uchadzacky, ktora je
dokladovana v prilohach habilitacného konania, s prihliadnutim ku kladnému hodnoteniu
habilitacnej prace vSetkymi oponentmi, k Grovni prezentovanej habilitacnej prednasky,
habilitatna komisia odporica na zaklade habilitacného konania menovat Mgr. Gabrielu
Slavikovu, PhD. docentom v odbore 3.3.15 Manazment.

V Presove, dia 10. aprila 2015

Predseda habilitacnej komisie: Podpis




Dr. h. c. mult. prof. Ing. Jozef Mihok, PhD.

pritomny

Clenovia/Ky habilitaénej komisie:

prof. Ing. Dr. Robert Stefko, Ph.D. pritomny
Associate Professor Eng. Sebastian Kot, Ph.D. pritomny
Oponenti:

prof. Ing. Alena Daikové, CSc. pritomny
doc. PhDr. Zoltan Ré6zsa, PhD. pritomny
doc. Ing. Peter AdamiSin, PhD. pritomny




