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BDF Odborné práce v domácich nekarentovaných časopisoch 1 
BEC Odborné práce v zahraničných recenzovaných zborníkoch (konferenčných aj 
nekonferenčných) 

1 

BED Odborné práce v domácich recenzovaných zborníkoch (konferenčných aj 
nekonferenčných) 

2 

BEF Odborné práce v domácich nerecenzovaných zborníkoch (konferenčných aj 
nekonferenčných) 

1 

EDI Recenzie v časopisoch a zborníkoch 4 
FAI Redakčné a zostavovateľské práce knižného charakteru (bibliografie, encyklopédie, 
katalógy, slovníky, zborníky...) 

11 

GII Rôzne publikácie a dokumenty, ktoré nemožno zaradiť do žiadnej z predchádzajúcich 
kategórií 

3 

Spolu:  98 
 
Štatistika ohlasov:  
[1] Citácie, resp. recenzie v zahr. publikáciách, registrované v cit. indexoch (WoS, Scopus) 43 
[2] Citácie, resp. recenzie v domácich publ., registrované v cit. indexoch (WoS, Scopus) 7 
[3] Citácie v zahr. publikáciách, neregistrované v cit. indexoch 132 
[4] Citácie v domácich publ., neregistrované v cit. indexoch 144 
[6] Recenzie v domácich publikáciách 2 
Spolu:  328 
  
 
 
V Dubnici nad Váhom 10.6.2021 
 
 
                                                             prof. PaedDr. Tomáš Lengyelfalusy, PhD. 
                                                                        rector Vysokej školy  DTI 
  
   
  
  

  


