
NÁVRH INAUGURAČNEJ KOMISIE 

Celkové zhodnotenie pedagogickej, vedeckej alebo umeleckej činnosti uchádzača/ky 

doc. PaedDr. Ing. Daniela Lajčina, PhD. v odbore habilitačného konania a inauguračného 

konania manažment 

 

(Inauguračná komisia vyhodnotí plnenie podmienok podľa § 76 ods. 5 a 7 zákona 131/2002 Z. z., 

v zmysle § 5 ods. 11 vyhlášky 246/2019 Z. z. zo dňa 1.9.2019 o postupe získavania vedecko-

pedagogických titulov alebo  umelecko-pedagogických titulov docent a profesor) 

 

1. VYHODNOTENIE PLNENIA KRITÉRIÍ UCHÁDZAČA PODĽA 

MATERIÁLOV DODANÝCH UCHÁDZAČOM (pedagogická a vedecká činnosť) 

Pedagogická činnosť uchádzača 

Doc. PaedDr. Ing. Daniel Lajčin, PhD. je zamestnancom Vysokej školy DTI (do roku 

2017 Dubnického technologického inštitútu v Dubnici nad Váhom) od roku 2010. Do  roku 

2015 pôsobil ako odborný asistent a od roku 2015 vo funkcii docent na Katedre manažmentu 

a ekonómie Vysokej školy DTI. Od roku 1996 pôsobí ako konateľ a generálny riaditeľ 

spoločnosti Dupres s.r.o. do portfólia ktorej patrí aj Vysoká škola DTI a je predsedom Správnej 

rady vysokej školy DTI.  

Počas tohto obdobia sa v rámci pedagogickej činnosti rozhodujúcim spôsobom podieľal 

na zakladaní, tvorbe, rozvoji, zabezpečovaní kvality a inovácii manažérskych predmetov 

Katedry manažmentu a ekonómie Vysokej školy DTI. Vyučoval nasledovné predmety Katedry 

manažmentu a ekonómie ako garant, prednášajúci i vedúci seminárov: 

 

Informatika pre manažérov I a II 

Manažérske informačné systémy 

Manažment 

Projektový manažment 

Podniková ekonomika 

Makroekonómia 

Mikroekonómia 

 

 

Je spolugarantom študijného programu Manažment v I.  a v II. stupni štúdia.  

 

V súvislosti s tvorbou, rozvojom a zabezpečovaním kvality pedagogického procesu, 

inovácie a výučbou manažérskych predmetov publikoval v autorstve a v spoluautorstve od 

obdobia pôsobenia na Vysokej škole DTI 12 vedeckých monografií, 3 vysokoškolské učebnice, 

7 skrípt a učebných textov. Z nich možno spomenúť učebnicu Konkurencieschopný podnik 

alebo skriptá Stres ako činiteľ ovplyvňujúci výkonnosť manažérov.  

 

Doc. Lajčin viedol celkom 53 úspešne obhájených bakalárskych a diplomových prác a 

3 dizertačné práce. Bol oponentom desiatok bakalárskych i magisterských prác a niekoľkých 

rigoróznych prác. Dlhodobo pôsobí ako člen i predseda komisií pre konanie štátnych 

bakalárskych, magisterských skúšok, ako aj komisií pre rigorózne skúšky.  



 

Vedeckovýskumná a expertízna činnosť uchádzača 

Doc. Lajčin sa počas svojho pôsobenia na Vysokej škole DTI aktívne zapájal a zapája, 

ako vedúci projektu a zodpovedný riešiteľ, a spoluriešiteľ do projektov vedecko-výskumnej 

činnosti.  

Pôsobil v  9 ukončených výskumných projektoch VEGA, KEGA, projektu 

inštitucionálneho výskumu a pod. a z uvedených v 3 projektoch pôsobil ako hlavný riešiteľ. 

Aktuálne vedie jeden výskumný projekt VEGA a dva medzinárodne projekty.  

Po získaní vedecko-pedagogického titulu docent v odbore manažment sa podieľal na 

vytvorení a rozvoji kvality doktorandského štúdia a vedeckej školy v študijnom odbore 

manažment a viedol nasledovné dizertačné práce študentov Fakulty manažmentu Prešovskej 

univerzity v Prešove ako vedúci záverečnej práce/ školiteľ: 

Vedecká škola na FM PU- Absolventi doktorandského štúdia/školiteľ: 3 

 

1. Ing. Michaela Počiatková, PhD., odbor Ekonómia a manažment, štúdium ukončené 

v roku 2020 

2. Ing. Juraj Gabrhel, PhD., odbor Ekonómia a manažment, štúdium ukončené v roku 

2020 

3. Ing. Daniela Hilčíková, PhD., odbor Ekonómia a manažment, štúdium ukončené 

v roku 2021 

Vedecká škola  - školiteľ aktuálne vedených doktorandov: 2 

 

1. Katerina Matveva, začiatok štúdia 2020 na Kijevskej štátnej univerzite v Kijeve, 

doktorandka 2. ročník. 

2. Mgr. Silvia Jakabová, začiatok štúdia 2019 na Vysokej škole DTI v Dubnici nad 

Váhom, doktorandka 3. ročník. 

 

Publikačná činnosť uchádzača 

Publikačná činnosť uchádzača, vychádzajúc z jeho vedeckého, odborného a profesijného 

profilu, je orientovaná na manažment, manažment podniku a na sociálnu a emocionálnu 

inteligenciu manažérov.  Dôkazom vedecko - výskumnej činnosti uchádzača sú jeho výsledky 

premietnuté v publikačných výstupoch – spolu viac ako 109. Sú to knižné publikácie (22), 

publikácie v zahraničných časopisoch a zborníkoch (85), z toho 10 indexovaných v databázach 

Web of Science a Scopus. U menovaného evidujeme celkovo 7 publikácií A kategórie, t.j. 

špičkovej medzinárodnej kvality. Ohlasy na jeho publikačnú činnosť sa odzrkadľujú najmä 

v zahraničných citáciách – aktuálne v databáze WoS 50 citácií. Počet ostatných citácií je 291, 

z čoho 140 je zahraničných.      

Najvýznamnejšie práce: AAA 2016 zahraničná vedecká monografia The specifics of the 

manager of the private sector in the spectrum of approaches of education legislative conditions 

Slovakia, ADD2012 Possibilities of Predicting the Behavior of Managers When Coping with 

Demanding Situations in Managerial Work. – článok v domácom indexovanom časopise, 

zároveň najviac citovaná práca – 21 registrovaných ohlasov. 

Akceptácia výskumného profilu doc. Lajčina smerom dovnútra vysokej školy je 

vyjadrená napr. jeho členstvom vo Vedeckej rade VŠ DTI či členstvom predsedníctve Internej 

grantovej agentúry VŠ DTI.  

Akceptáciu výskumného profilu doc. Lajčina vo vonkajšom prostredí je možné 

dokladovať napr. jeho členstvom v redakčnej rade vedeckého časopisu Acta Educationis 



Generalis, členstvom vo vedeckých výboroch mnohých medzinárodných konferencií a  

pôsobením ako recenzent príspevkov viacerých zahraničných a domácich vedeckých časopisov 

a zborníkov.  

Pán doc. Lajčin je členom troch vedeckých rád vysokých škôl, z toho dvoch v zahraničí.   

Uvedený prehľad dokumentuje, že uchádzač doc. PaedDr. Ing. daniel Lajčin, PhD. spĺňa 

kritéria na udelenie titulu profesor a je uznávanou vedeckou a pedagogickou osobnosťou.  

 

2. ZÁVERY OPONENTSKÝCH POSUDKOV K ŽIADOSTI 

 

Na inauguračné konanie doc. PaedDr. Ing. daniela Lajčina, PhD. vypracovali posudky: 

- Dr. h. c. prof. Ing. Marek Vochozka, Ph.D., MBA, Vysoká škola technická 

a ekonomická v Českých Budějoviciach, 

- Dr.h.c. prof. Ing. Jozef Mihok, PhD., Technická univerzita v Košiciach, Strojnícka 

fakulta, 

- prof. Ing. Ludvík Juříček, PhD., Vysoká škola DTI, Dubnica nad Váhom 

 

Dr. h. c. prof. Ing. Marek Vochozka, Ph.D., MBA – záver posudku 

Pedagogická činnosť: 

Doc. PaedDr. Ing. Daniel Lajčin, PhD. začal svoje pracovné pôsobenie ako učiteľ 

odborných predmetov na Strednej priemyslovej škole v Dubnici nad Váhom v roku 1987. 

Následne v roku 1994 nastúpil ako zástupca riaditeľa v Strednej odbornom učilišti 

elektrotechnickom v Dubnici nad Váhom. Od roku 1996 do súčasnosti pôsobí ako konateľ 

spoločnosti, vykonáva manažérske, obchodné a riadiace činnosti, konanie v mene spoločnosti 

Dupres s. r. o., Dubnica nad Váhom. Zároveň od roku 2010 do súčasnosti je vysokoškolským 

pedagógom, odborným asistentom (2010 – 2015) a docentom (od roku 2015). 

Vo svojej pedagogickej činnosti vyučuje a rozvíja predovšetkým predmety Informatika 

pre manažérov I a II, Manažérske informačné systémy, Manažment, Projektový manažment, 

Podniková ekonomika, Makroekonómia, Mikroekonómia. 

Počas svojho pôsobenia na Vysokej škole DTI úspešne viedol 23 bakalárskych prác a 

30 diplomových prác. Pod jeho vedením úspešne ukončili doktorandské štúdium 3 doktorandi 

v odbore manažment a v súčasnosti je školiteľom jedného doktoranda pred dizertačnou 

skúškou. 

Na záver hodnotenia pedagogickej činnosti inauguranta si dovoľujem konštatovať, že 

oceňujem aktivity a dosiahnuté úspechy inauguranta v súvislosti s rozvojom odboru manažment 

v rámci ním realizovaných aktivít. 

Publikačná činnosť: 

Publikačná činnosť inauguranta je známa na Slovensku aj v zahraničí. Je autorom 85 

vedeckých prác (7 výstupov kategórie A, 2 výstupy v časopisoch s IF ≥ 0,25, 33 výstupov vo 

vedeckých časopisoch), 3 vysokoškolských učebníc, 7 skrípt. Dôkazom kvality publikačnej 

činnosti je množstvo citácií a ohlasov na vedecké práce, inaugurant má zaevidovaných 343 

citácií (43 citácií evidovaných v databáze Scopus, v databázach Web of Knowledge alebo v 



ďalších porovnateľných databázach, 140 zahraničných citácií). 

Celkově lze uzavřít, že publikačná činnosť v potřebné míře spĺňa požadované kritéria a 

je významným prínosom pre odbor manažment. Zvláště pozitivně hodnotím publikačnú činnosť 

z hľadiska jej dosahu na odbornú verejnosť, ktorý sa prejavuje napríklad v citáciách a ohlasoch 

na autorove vedecké práce. 

Vedecko-výskumná činnosť: 

Vedecko-výskumná aktivita inauguranta je pozoruhodná. Má ukončených 9 

grantových a iných výskumných úloh, pričom v 3 projektoch je vedúci riešiteľského tímu, 

resp. zodpovedný riešiteľ a v 6 projektoch spoluriešiteľ. Aktuálne je zapojený do 4 

výskumných projektov. Pozitívne hodnotím aktivitu inauguranta, fakt, že viacero z 

uvedených projektov je medzinárodných a tiež, že ide o riešenie projektov rôznych agentúr 

(napr. KEGA, VEGA, TAČR, Interreg, GAAA, IGA, EECTCI, GA). 

Možno konštatovať, že preukázateľnými ohlasmi na vedeckú činnosť je množstvo 

citácií a ohlasov na vedecké práce a vedecko-výskumnú činnosť inauguranta. 

Oceňujem aj ďalšie preukázateľné ohlasy na vedeckú činnosť doc. PaedDr. Ing. Daniela 

Lajčina, PhD., ku ktorým možno zaradiť napríklad účasť na konferenciách na Slovensku i v 

zahraničí, členstvo vo vedeckých výboroch medzinárodných konferencií, posudzovanie 

projektov, recenzovanie príspevkov, člensto vo vedeckých radách, v redakčnej rade vedeckého 

časopisu. 

Záver: 

Doc. PaedDr. Ing. Daniel Lajčin, PhD. je významnou osobnosťou v odbore 

Manažment. Na základe predloženého inauguračného spisu a osobnej skúsenosti oceňujem 

osobnosť inauguranta, ním realizované aktivity a dosiahnuté úspechy. 

Kvalita předloženého inauguračného spisu je z hlediska obsahu, struktury i formy 

nesporná. Inaugurant spĺňa požadované kritériá pre získanie vedecko-pedagogického titulu 

professor. 

S ohľadom na vyššie uvedené,  odporúčam vymenovať doc. PaedDr. Ing. Daniela 

Lajčina, PhD. za profesora v odbore habilitačného a inauguračného konania 

Manažment. 

 

Dr.h.c. prof. Ing. Jozef Mihok, PhD.  – záver posudku 

Pedagogická činnosť doc. PaedDr. Ing. Daniela Lajčina, PhD. začala v roku 1987 na Strednej 

priemyselnej škole v Dubnici nad Váhom, kde vyučoval odborné predmety a informatiku. 

V roku 1994 sa stal zástupcom riaditeľa na Strednom odbornom učilišti elektrotechnickom 

v Dubnici nad Váhom, kde okrem vyučovania riadil projekty aj na medzinárodnej úrovni.  

V roku 1992 založil vlastnú jazykovú školu a vyučoval nemecký jazyk. 

V akademickom prostredí pôsobil rovnako od roku 1992. Spolupracoval s viacerými vysokými 

školami na Slovensku a v Čechách na manažérskej a marketingovej úrovni, ako vysokoškolský 

učiteľ prednášal študentom Prešovskej univerzity, Trnavskej univerzity, Žilinskej univerzity, 



Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici, Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně, Univerzity 

Palackého v Olomouci.  

Od roku 2005 sa stal zakladateľom, konateľom a Predsedom správnej rady súkromnej vysokej 

školy Dubnický technologický inštitút v Dubnici nad Váhom, od roku 2017 Vysokej školy DTI.  

Môžem konštatovať, že v celom doterajšom priebehu akademickej praxe uchádzača je vidieť 

dlhoročný a trvalý záujem doc. PaedDr. Ing. Daniela Lajčina, PhD. o vysoko aktívny 

pedagogický prejav spojený s vedením prednášok, seminárov a cvičení v predmetoch 

informatika pre manažérov, manažérske informačné systémy, manažment, projektový 

manažment, podniková ekonomika, makroekonómia a mikroekonómia bakalárskeho 

a magisterského štúdia. Doc. PaedDr. Ing. Daniel Lajčin, PhD. je spolugarantom  programu 

Manažment v I. aj II. stupni štúdia. Prirodzenou súčasťou pedagogických aktivít doc. PaedDr. 

Ing. Daniela Lajčina, PhD. je vedenie a oponovanie bakalárskych, diplomových a dizertačných 

prác, úspešne viedol 56 záverečných prác. Každoročne je členom štátnicových komisií 

a komisií v rámci rigorózneho pokračovania. V rámci doktorandského štúdia bol školiteľom 3 

doktorandov na Fakulte manažmentu Prešovskej univerzity v Prešove, ktorí už ukončili 

doktorandské štúdium, v súčasnosti vedie ako školiteľ ďalších 2 doktorandov. 

Publikačná činnosť inauguranta tvorí mnoho publikačných jednotiek rôznych kategórií.  

Viaceré uvádzané diela vytvoril v rámci tímovej domácej a zahraničnej spolupráce, čím si 

vytvoril dlhodobé partnerské pracovné vzťahy. Vytvoril 12 vedeckých monografií,                        3 

vysokoškolské učebnice, 7 skrípt a učebných textov, 85 vedeckých prác, z ktorých je 33         vo 

vedeckých časopisoch a 7 je kategórie A v databázach Wos/Scopus. Na publikačné výstupy 

eviduje vysoký počet citácií, vrátane citácií registrovaných v citačných indexoch, aktuálne je 

ich počet 343, z ktorých je 140 v zahraničí a 43 sú databázové SCI citácie. Z pohľadu plnenia 

minimálnych kritérií na vymenovanie za profesora sú podstatné kľúčové kategórie: 

 počet vedeckých prác, 

 počet výstupov kategórie A, 

 počet výstupov v časopisoch s impakt faktorom 0,25 a vyšším, 

 počet výstupov vo vedeckých časopisoch. 

Tu môžem rovnako konštatovať, že doc. PaedDr. Ing. Daniel Lajčin, PhD. kritériá plní, dokonca 

v mnohých počet prekračuje. 

Pedagogická činnosť prepojená s praxou inauguranta sa odráža najmä v celoslovenskom 

riadení bilaterálnych projektov v spolupráci s ministerstvom priemyslu Holandského 

kráľovstva formou prípravy duálneho vzdelávania v elektrotechnike, rovnako v spolupráci 

s Holandským kráľovstvom manažoval projekty na podporu zvýšenia zamestnanosti, ich 

aplikácia bola najmä na Považí v kooperácii s úradmi práce.  

V regiónoch s vysokou mierou nezamestnanosti inaugurant manažoval vysokoškolské štúdiá 

formou reklamno-propagačnej, marketingovej a akvizičnej činnosti. Spolupracoval                         

s Prešovskou univerzitou, Trnavskou univerzitou, Žilinskou univerzitou, Univerzitou Tomáše 

Bati ve Zlíně a Univerzitou Palackého v Olomouci. Tieto aktivity iba podporili zakladanie 

a manažovanie nových firiem doc. PaedDr. Ing. Daniela Lajčina, PhD., zaoberajúcimi sa 

vytváraním e-learningových kurzov, vzdelávacích kurzov, vývojom a prevádzkovaním 

modulárneho akademického informačného systému pre vysoké školy, návrhom webových         a 



mobilných aplikácií, službami v oblasti vývoja informačných technológií a konštrukcie, 

službami pre automobilový a letecký priemysel, strojárstvo, bankovníctvo a telekomunikácie. 

V rámci spolupráce s výskumnými pracoviskami v zahraničí založil v Nemecku vlastnú 

spoločnosť a vďaka nej spolupracuje s poprednými spoločnosťami, ako sú napríklad EADS, 

Airbus, Mercedes, BMW, Audi...  

Záver: 

Na základe uvedených výsledkov doc. PaedDr. Ing. Daniela Lajčina, PhD. môžem konštatovať: 

 rozsiahlu vedecko-výskumnú a publikačnú činnosť, ktorej kvalita je podporená aj 

početnými príspevkami v časopisoch v databázach Scopus a Web of Science, rovnako 

aj početnými ohlasmi a citáciami v rámci domácej aj medzinárodnej úrovne, 

 výraznú projektovú činnosť, 

 vysokú pedagogickú a vedeckú erudovanosť, 

 výrazný podiel inauguranta na rozvoji študijného programu Manažment a študijných 

predmetov v rámci bakalárskeho a magisterského stupňa, 

 rozsiahlu spoluprácu s vysokými školami na Slovensku aj v zahraničí, 

 početné prekračovanie kritérií k vymenúvaciemu konaniu za profesora v odbore 

Manažment. 

Na základe komplexného posúdenia uchádzača odporúčam Vedeckej rade Fakulty 

manažment Prešovskej univerzity schváliť návrh na vymenovanie doc. PaedDr. Ing. 

Daniela Lajčina, PhD. za profesora v odbore habilitačného a inauguračného konania 

Manažment. 

 

prof. Ing. Ludvík Juříček, PhD. – záver posudku 

Plnenie kritérií na vymenovanie za profesora 

Pán doc. PaedDr. Ing. Daniel Lajčin, PhD. absolvoval v roku 1985 vysokoškolské štúdium na 

Vysokej škole dopravy a spojov v Žiline a získal titul Ing.. V rokoch 2007 – 2011 absolvoval 

na Fakulte manažmentu Prešovskej univerzity v Prešove doktorandské štúdium v odbore: 

manažment v terciárnej sfére a získal titul PhD. V roku 2015 sa habilitoval na docenta tiež na 

Fakulte manažmentu Prešovskej univerzity v Prešove v odbore manažment. 

Vysoko pozitívne hodnotím fakt, že pán doc. Lajčin má od ukončenia svojho vysokoškolského 

štúdia veľmi aktívny vzťah ku vzdelávaniu ďalších odborníkov a k praktickej manažérskej 

činnosti. V rokoch 1987 – 1994 vyučoval odborné predmety na Strednej priemyselnej škole 

v Dubnici nad Váhom a v rokoch 1994 – 1996 bol zástupcom riaditeľa na Strednom odbornom 

učilišti elektrotechnickom v Dubnici nad Váhom. Od roku 1996 pôsobí vo vysokých 

manažérskych pozíciách ako konateľ spoločnosti, generálny riaditeľ holdingu Dupres s.r.o. a od 

roku 2006 ako zakladateľ, konateľ a predseda Správnej rady Dubnického technologického 

inštitútu v Dubnici nad Váhom, od roku 2017 Vysokej školy DTI.  

V rámci zvýšenia svoje profesijnej pripravenosti v roku 1988 ukončil doplňujúce pedagogické 

štúdium a následne v roku 2018 aj magisterské štúdium Učiteľstva ekonomických predmetov. 

V roku 2018 vykonal rigoróznu skúšku v odbore Učiteľstvo profesijných predmetov 

a praktickej prípravy. 



Ako z dodaných podkladov vyplýva, jeho život je už vyše 35 rokov spojený so vzdelávaním na 

strednej a vysokej škole a s manažérskou praxou. Od roku 2010 pôsobí ako vedecko-

pedagogický zamestnanec na Dubnickom technologickom inštitúte v Dubnici nad Váhom, od 

roku 2017 na Vysokej škole DTI. Vo svojej pedagogickej činnosti sa venuje predovšetkým 

predmetom ako sú: Informatika pre manažérov, manažérske informačné systémy, manažment, 

projektový manažment, podniková ekonomika, makroekonómia a mikroekonómia. Prednáša, 

vedie semináre a cvičenia, skúša a pravidelne je členom štátnicových komisií a komisií v rámci 

rigorózneho pokračovania. 

Inaugurant úspešne viedol 3 doktorandov v odbore manažment na Fakulte manažmentu 

Prešovskej univerzity v Prešove a momentálne je školiteľom 2 ďalších doktorandov. Zároveň 

viedol 53 záverečných prác z ktorých bolo 30 diplomových prác. 

Publikačná činnosť inauguranta 

Pán docent Lajčin je veľmi aktívny a činný aj pri tvorbe knižných publikácií a vedeckých 

článkov v časopisoch a zborníkoch doma i v zahraničí. Jeho publikačná činnosť zahŕňa 

autorstvo, resp. spoluautorstvo 12 vedeckých monografií, 3 vysokoškolských učebníc, 7 skrípt 

a učebných textov, 85 vedeckých prác, z ktorých je 33 vo vedeckých časopisoch a 7 je kategórie 

A v databázach Wos/Scopus. Jeho vedecké práce sú citované v ďalších 343 dokumentoch, 

z ktorých je 140 v zahraničí a 43 sú databázové SCI citácie. Vo všetkých uvedených 

ukazovateľoch pán doc. Lajčin spĺňa a vo väčšine prípadov vysoko prekračuje požadované 

kritériá. 

Vedecko-výskumná činnosť inauguranta 

Pán doc. Lajčin počas svojho pôsobenia v pozícii vedecko-pedagogického pracovníka vysokej 

školy, teda od roku 2010 aktívne sa zúčastnil na riešení 9 domácich i zahraničných výskumných 

projektov (VEGA, KEGA a iné) z ktorých v troch bol zodpovedným riešiteľom. V súčasnosti 

sa zapája do riešenia 4 vedeckých projektov, z ktorých v prípade 3 je zodpovedným riešiteľom 

(1x VEGA v odbore manažment). Väčšina ním vedených a riešených projektov úzko súvisí 

s problematikou manažmentu, alebo rieši aktuálne problémy vyučovania ekonomických 

predmetov na vysokých školách a prípravu budúcich manažérov tak po teoretickej ako aj 

praktickej stránke. 

Ostatná činnosť inauguranta 

Po podrobnom preštudovaní poskytnutých materiálov sa dá zistiť, že pán doc.  Lajčin je 

aktuálne členom troch vedeckých rád vysokých škôl a fakúlt, z toho v dvoch prípadoch 

v zahraničí (Praha, České Budějovice), je členom redakčnej rady vedeckého časopisu Acta 

Educationis Generalis (je v databáze ERIH+) a je aktívnym účastníkom mnohých domácich 

a zahraničných vedeckých konferencií. Pravidelne posudzuje diplomové práce, rigorózne práce 

a rôzne projekty a úzko spolupracuje s manažérskou praxou či už ako vedecko-pedagogický 

pracovník vysokej školy, alebo ako praktický manažér a konateľ spoločnosti. Je medzinárodne 

vysoko uznávaným odborníkom v oblasti manažérskej praxe a manažérskeho riadenia. 

Záver  

Na základe posúdenia predložených materiálov a spoznávaním inauguranta jednoznačne 

môžem konštatovať, že pán doc. Lajčin spĺňa všetky kritériá požadované od uchádzača v rámci 

vymenúvacieho konania a v mnohých prípadoch ich aj vysoko prekračuje. Svojou 



erudovanosťou a bohatou teoretickou, akademickou ale hlavne profesionálnou praxou 

dokazuje, že je vhodným kandidátom na vymenovanie za profesora. 

Preto na základe posúdenia plnenia kritérií v oblasti pedagogickej činnosti, vedecko-výskumnej 

činnosti ako aj citácií a ohlasov odporúčam vymenovať pána doc. PaedDr. Ing. Daniela 

Lajčina, PhD. za profesora v odbore habilitačného konania a inauguračného konania 

Manažment. 

 

 

3. ODBORNÉ POSÚDENIE INAUGURAČNEJ PREDNÁŠKY 

 

Doc. PaedDr. Ing. Daniel Lajčin, PhD. predstavil svoju  tému  inauguračnej prednášky 

Hodnotenie manažérskych kompetencií v kontexte copingových stratégií v manažérskej práci 

v odbore manažment, vzhľadom k súčasnému študijnému odboru Ekonómia a manažment. 

Prednášku, ako aj štruktúru jej spracovania možno považovať za vysoko profesionálnu ako po 

odbornej, tak aj pedagogickej a formálnej stránke, kde menovaný preukázal svoju pedagogickú 

spôsobilosť, priority výskumu, svoj celkový prínos v odbore pre teóriu a prax a prínos svojich 

študentov.   

Menovaný vyjadril pohľad na súčasný stav odboru a jeho perspektívy, deklaroval a predstavil 

hodnotenie manažérskych kompetencií v kontexte najnovších poznatkov v odbore a odborne 

argumentoval v prospech aplikácií copingových stratégií v manažérskej práci. Cieľom 

inauguračnej prednášky bolo na základe analýzy teoretických a metodologických východísk 

a osobného prínosu inauguranta do danej oblasti zhodnotiť prínos implementácie a použitia 

copingových stratégií v manažérskej praxi. 

Osobitne sa zameral na praktické aplikácie ním prezentovaných teórií a sústredil sa medzi 

inými na tréning rozvoja sebareflexie a sebapoznávanie manažérov, na elimináciu stresu 

a rozvoja manažérskych kompetencií prostredníctvom koučingu a na tréning a rozvoj 

manažérskych kompetencií a schopností. Celá prednáška bola pútavou formou premyslená, 

pripravená a prezentovaná a inaugurant mnohé teoretické poznatky ozrejmil aj na konkrétnych 

príkladoch z jeho manažérskej praxe.  

Prednáška a v nej spracovaná problematika predstavuje súčasne aj ucelené vedecké dielo a 

preto návrh odporúčania na vymenovanie za profesora v odbore habilitačného konania 

a inauguračného konania Manažment bude značným prínosom pre akademickú obec a jej ďalšie 

pôsobenie v pedagogickej a vedeckej oblasti v medzinárodnom akademickom prostredí.  

 

 

 

 



4. NÁVRH NA VYMENOVANIE UCHÁDZAČA ZA PROFESORA V ODBORE 

 

Inauguračná komisia na základe posúdenia predložených dokladov a dokumentov, plnenia 

scientometrických kritérií a ostatných kritérií Prešovskej univerzity v Prešove týkajúcich sa 

vedeckej, pedagogickej a organizátorskej činnosti uchádzača, posudkov oponentov 

a inauguračnej prednášky konštatuje, že doc. PaedDr. Ing. Daniel Lajčin, PhD. spĺňa všetky 

podmienky stanovené všeobecne záväznými právnymi predpismi ako aj vnútornými predpismi 

Prešovskej univerzity v Prešove na vymenovanie za profesora v odbore habilitačného konania 

a inauguračného konania manažment. 

 

Inauguračná komisia pracovala podľa postupu ustanoveného zákonom č. 131/2002 Z. z. 

o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

a vyhláškou Ministerstva školstva SR č. 246/2019 Z. z. zo dňa 1.9.2019 o postupe získavania 

vedecko-pedagogických titulov alebo umelecko-pedagogických titulov docent a profesor. 

 

Výsledky tajného hlasovania inauguračnej komisie 

 

Počet členov celkom:  4 

Z toho súhlasných:  4 

S údajom nesúhlasným: 0 

Neplatných:   0 

 

  



Na základe  uvedeného inauguračná komisia predkladá predsedovi Vedeckej rady tento návrh 

a odporúča Vedeckej rade Fakulty manažmentu Prešovskej univerzity v Prešove schváliť 

návrh na vymenovanie doc. PaedDr. Ing. Daniela Lajčina, PhD. za profesora v odbore 

habilitačného konania a inauguračného konania manažment.  

 

Miesto a dátum: Prešov, 25.10.2021 

 

Predseda inauguračnej komisie: Podpis 

prof. Ing. Róbert Štefko, Ph.D. prítomný 

Členovia inauguračnej komisie:  

prof. Ing. Alena Daňková, PhD. prítomná 

prof. Ing. Július Horváth, PhD. prítomný 

prof. Ing. Jiří Kern, CSc. prítomný online 

Oponenti:  

Dr.h.c. prof. Ing. Marek Vochozka, PhD., MBA prítomný 

Dr.h.c. prof. Ing. Jozef Mihok, PhD. prítomný 

prof. Ing. Ludvík Juříček, PhD. prítomný 

 

 


