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OPONENTSKÝ POSUDOK 

Inauguračné konanie – doc. PhDr. Zoltán Rózsa, PhD. 

 

Na základe menovania za oponenta pre inauguračné konanie doc. PhDr. Zoltána Rózsu, PhD. v odbore 

habilitačného konania a inauguračného konania Manažment po schválení Vedeckou radou Fakulty 

manažmentu, ekonomiky a obchodu Prešovskej univerzity v Prešove zo dňa 26.10.2022 a požiadavky 

o vypracovanie oponentského posudku k materiálom uchádzača predkladám nasledovný posudok: 

Doc. PhDr. Zoltán Rózsa, PhD. svoje vysokoškolské štúdium (Mgr.) ukončil v roku 2003 na Fakulte 

managementu Univerzity Komenského so špecializáciou na marketing. Na tejto fakulte získal aj 

akademický titul „doktor filozofie“ (PhDr.) a pokračoval v doktorandskom štúdiu v študijnom programe 

Podnikový manažment, ktoré ukončil v roku 2006. V roku 2009 mu bol udelený vedecko-pedagogický 

titul docent v študijnom odbore 3.3.15 Manažment na Fakulte manažmentu Prešovskej univerzity.  

V súčasnosti je doc. PhDr. Zoltán Rózsa, PhD. zamestnancom Trenčianskej univerzity Alexandra Dubčeka 

v Trenčíne, pôsobí na Fakulte sociálno-ekonomických vzťahov, na Katedre manažmentu a  rozvoja 

ľudských zdrojov. V období od 01.10.2004 do 31.01.2019 bol zamestnancom Vysokej školy ekonómie 

a manažmentu v Bratislave (od 01.02.2009 na funkčnom mieste docenta v študijnom odbore 3.3.16 

ekonomika a manažment podniku).  

 

Pedagogická činnosť uchádzača a prehľad dosiahnutých výsledkov v tejto činnosti: 

Doc. PhDr. Zoltán Rózsa, PhD. vykonáva pedagogickú prax na Fakulte sociálno-ekonomických vzťahov 

Trenčianskej univerzity Alexandra Dubčeka v Trenčíne v  študijnom programe Ľudské zdroje 

a personálny manažment, v študijnom odbore Ekonómia a manažment od 01.02.2019, najskôr na 

funkčnom mieste docenta, od 24.11.2021 na funkčnom mieste profesora. Od 01.07.2022 vykonáva na 

tejto fakulte aj funkciu prodekana pre vedu, výskum a zahraničné vzťahy.  

Počas uvedeného obdobia sa doc. PhDr. Zoltán Rózsa, PhD. významne podieľal na tvorbe, rozvoji 

a zabezpečovaní kvality a inovácií študijného programu Ľudské zdroje a personálny manažment 

v študijnom odbore Ekonómia a manažment na všetkých troch stupňoch štúdia. V druhom a treťom 

stupni štúdia je osobou zodpovednou za uskutočňovanie, rozvoj a zabezpečovanie kvality uvedeného 

študijného programu, v prvom stupni je súčasťou skupiny osôb zabezpečujúcich profilové predmety 

študijného programu. V posledných rokoch aktívne prispel k procesom zosúlaďovania všetkých troch 

uvedených študijných programov (ako predseda Rady pre študijný program Ľudské zdroje a personálny 

manažment, ako aj člen Odborovej komisie doktorandského štúdia na Fakulte sociálno-ekonomických 

vzťahov).  
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Počas svojho pedagogického pôsobenia na FSEV zabezpečoval resp. zabezpečuje výučbu predmetov: 

Manažment, Marketing (1. stupeň), Aktuálne trendy v riadení ľudských zdrojov, Riadenie a rozvoj 

kariéry, Zamestnanecké vzťahy, Organizačné správanie (2. stupeň), Metodológia vedeckej práce, 

Manažment výskumných projektov, Manažment pracovného výkonu, Vedecký výskum a jeho 

prezentácia v cudzom jazyku (3. stupeň). V súvislosti s tvorbou, rozvojom a zabezpečovaním kvality, 

inovácií a výučbou uvedených predmetov doc. PhDr. Zoltán Rózsa, PhD. publikoval v ostatnom období 

jednu vysokoškolskú učebnicu a jedno skriptum.  

Pod vedením doc. PhDr. Zoltána Rózsu, PhD. obhájili na Fakulte sociálno-ekonomických vzťahov 

bakalárske práce 3 študenti a diplomové práce 13  študentov. Okrem vedenia záverečných prác docent 

Rózsa oponuje záverečné práce, počas svojho pôsobenia na FSEV posúdil 2 bakalárske práce a 9 

diplomových prác.  

V rámci študijného programu Ľudské zdroje a personálny manažment v 3. stupni štúdia inaugurant 

aktuálne vedie troch doktorandov. Pôsobí aj ako školiteľ na iných vysokých školách, pod jeho vedením 

úspešne obhájili svoje dizertačné práce 4 doktorandi na Fakulte manažmentu Prešovskej univerzity 

v Prešove a 1 doktorand na Fakulte managementu Univerzity Komenského v Bratislave. Počas svojej 

kariéry vysokoškolského učiteľa posúdil inaugurant mnohé dizertačné práce a spracoval aj viaceré 

posudky na habilitačné práce (aj z iných univerzít v SR a ČR).  

Aktívne participuje na zabezpečovaní štátnych skúšok na prvom a druhom stupni vysokoškolského 

štúdia, ako predseda resp. člen komisií v prvom a druhom stupni štúdia a ako člen komisií resp. ako 

oponent pre dizertačné skúšky, pre obhajoby dizertačných prác.  

V rámci pedagogickej činnosti uchádzača – doc. PhDr. Zoltána Rózsu, PhD. nemožno opomenúť jeho 

takmer 15-ročné aktívne pôsobenie na Vysokej škole ekonómie a manažmentu v Bratislave (z toho 10 

rokov na funkčnom mieste docenta v študijnom odbore 3.3.16 ekonomika a manažment podniku). 

Z tohto obdobia zvýrazňujem zabezpečovanie predmetov Marketing, Marketing služieb a Teória služieb 

v prvom stupni štúdia a  Regionálny a mestský marketing v 2. stupni štúdia. Počas pôsobenia na 

funkčnom mieste docenta odviedol úspešne 157 záverečných prác, z toho 100 diplomových. Vypracoval 

tiež 112 oponentských posudkov na diplomové práce a 32 oponentských posudkov na bakalárske práce.  

Počas celého obdobia pôsobil ako člen resp. predseda komisií pre štátne záverečné skúšky 

v bakalárskych (Verejná správa a regionálny rozvoj, Ekonomika a manažment podniku) aj magisterských 

študijných programoch (Verejná správa a regionálny rozvoj, Ekonomika a manažment podniku). Bol 

zároveň garantom študijného programu ekonomika a manažment verejných služieb v študijnom odbore 

6252 (3.3.23) Verejná ekonomika a služby. 

Počas svojho pôsobenia na Vysokej škole ekonómie a manažmentu bol aktívny pri príprave učebných 

a študijných pomôcok – bol spoluautorom jednej vysokoškolskej učebnice, autorom 13 kapitol v 8 

vysokoškolských učebniciach. 

Okrem už uvedeného docent Rózsa pôsobil aj na Fakulte ekonómie a informatiky Univerzity J. Selyeho v 

Komárne ako výskumný pracovník (02/2012 – 05/2013) a  na Fakulte managementu Univerzity 

Komenského v Bratislave (02/2013 – 05/2013, 20 %). 

Uvedené aktivity potvrdzujú prínos uchádzača pre rozvoj študijného odboru Ekonómia a manažment, 

v ostatných rokoch osobitne v oblasti ľudských zdrojov a personálneho manažmentu. Intenzívne sa 

venuje aj skúmaniu rôznych súvislostí spoločensky zodpovedného správania podnikov. S pedagogickou 

činnosťou je úzko prepojená aj vedecko-výskumná činnosť uchádzača a prenášanie jej aktuálnych 

výsledkov do pedagogického procesu. Medzinárodný rozmer svojej pedagogickej činnosti dokladá 

uchádzač aj mobilitnými pobytmi na zahraničných univerzitách a inštitúciách. 
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Vedecko-výskumná činnosť: 

Výskumná činnosť doc. PhDr. Zoltána Rózsu, PhD. je tematicky prepojená s jeho pedagogickým 

zameraním a následne i publikačnými výstupmi. Počas svojho pôsobenia na Vysokej škole ekonómie 

a manažmentu v Bratislave sa podieľal na riešení dvoch projektov VEGA (1/0381/13 – zodpovedný 

riešiteľ, 1/0475/03-A spoluriešiteľ), bol zodpovedným riešiteľom projektu Európskeho sociálneho fondu 

(ITMS13120110078, DP 103/05-I/32-2.1 – Zlepšenie kvality služieb cestovného ruchu v európskom 

kontexte) a zodpovedným riešiteľom projektu INTERREG (MA 27-545/10, DVR:0000191 V 349 

TWINREGION – Ekonomický rozvoj a územné plánovanie v rámci metropolitného regiónu Viedeň 

a Bratislava) a viedol resp. spoluriešil viaceré projekty internej grantovej schémy VŠEM.  

Z aktuálne riešených projektov, už na Fakulte sociálno-ekonomických vzťahov Trenčianskej univerzity 

Alexandra Dubčeka v Trenčíne, vyzdvihujem účasť na riešení dvoch medzinárodných projektov – 

INTERREG V-A SK-CZ NFP304010AZS2/2021 Nové společné vzdělávaní v segmentu cestovního ruchu 

s akcentem na kompetence požadované trhem práce v lázeňství vybraných přeshraničních regionu, 

projekt Európskej komisie DG for Employment, Social Affairs and Inclusion, SOCPL 101051925/2021 

Challenges from the pandemics: adult learning in Romania and Slovakia. Z projektov domácich 

grantových agentúr je významné vedenie práve realizovaného projektu VEGA 1/0364/22 Výskum eko-

inovačného potenciálu malých a stredných podnikov v kontexte trvalo udržateľného rozvoja 

a participácia na ďalšom projekte VEGA 1/0357/21 Multiplikačné efekty kvality ľudského kapitálu na 

ekonomickú výkonnosť a konkurencieschopnosť ekonomiky SR. 

Výsledky svojej vedecko-výskumnej činnosti prezentuje docent Rózsa pravidelne na rôznych domácich 

a zahraničných vedeckých konferenciách a  podujatiach, v publikačných výstupoch a vybrané výsledky 

implementuje aj do obsahu predmetov zabezpečovaných v rámci realizovaných študijných programov 

vo všetkých stupňoch štúdia na domovskej fakulte.  

 

Publikačná činnosť: 

Publikačná aktivita inauguranta doc. PhDr. Zoltána Rózsu, PhD. je bohatá. V predloženom materiáli 

(Prehľad publikačnej činnosti, potvrdený Trenčianskou univerzitou Alexandra Dubčeka v Trenčíne) sa 

uvádza celkom 101 záznamov (podľa novej – od r. 2022, aj pôvodnej - do r. 2021 – klasifikácie výstupov 

tvorivej činnosti). Za významné výstupy, aj pre potreby inauguračného konania, považujem:   

a) knižné publikácie (2 vedecké monografie vydané v domácich vydavateľstvách, 1 vysokoškolskú 

učebnicu, 2 skriptá) a viaceré kapitoly vo vysokoškolských učebniciach, 

b) celkovo registrovaných 71 vedeckých prác  

c) 34 výstupov v časopisoch registrovaných v databázach Web of Science alebo Scopus minimálne 

úrovne A, tzn. Q1, Q2 a Q3 (z toho 31 so scientometrickými údajmi podľa minimálnych kritérií 

na získanie titulu profesor na Fakulte manažmentu, ekonomiky a obchodu Prešovskej univerzity 

v Prešove).  

Pozitívne hodnotím publikovanie vedeckých štúdií a prác, v ktorých bol uchádzač členom autorského 

kolektívu a ktoré boli publikované v ostatných rokoch v zahraničných renomovaných časopisoch (napr. 

Transformations in Business and Economics, 2022; European Journal of Training and Development, 

2021; Journal of Competitiveness, 2020; Journal of International Studies, 2020; Journal of Business 

Economics and Management, 2019 a ďalšie).  
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Uznanie uchádzača vedeckou, pedagogickou a odbornou komunitou: 

Ohlasy na práce doc. PhDr. Zoltána Rózsu, PhD. sú početné, za významné považujem citácie evidované 

v databázach WoS alebo Scopus, v predložených materiáloch uvádza inaugurant 271 takýchto citácií (k 

dnešnému dňu ich je podstatne viac). Hirschov index uchádzača v oboch databázach je 11.  

Docent Rózsa je osoba uznávaná odbornou komunitou, čo potvrdzujú členstvá vo viacerých vedeckých 

radách, odborových komisiách, redakčných radách, vo vedeckých a organizačných výboroch 

medzinárodných vedeckých konferencií. Pravidelne býva členom komisií/oponentom v habilitačných 

konaniach, v komisiách pre obhajoby dizertačných prác na materskej fakulte/univerzite resp. na iných 

pracoviskách na Slovensku. Okrem toho je docent Rózsa členom redakčných rád dvoch zahraničných 

časopisov (Journal of Tourism and Services a Marketing and Management of Innovations) a jedného 

vedeckého domáceho časopisu (Sociálno-ekonomická revue). Je tiež pravidelným posudzovateľom 

projektov domácich grantových agentúr a viacerých zahraničných a domácich časopisov.  

 

Plnenie minimálnych kvantitatívnych ukazovateľov pôsobenia uchádzača o získanie titulu profesor: 

Na základe predložených materiálov uchádzača doc. PhDr. Zoltána Rózsu, PhD., ako aj tabuľky plnenia 

minimálnych kritérií na získanie titulu profesor na Fakulte manažmentu, ekonomiky a obchodu 

Prešovskej univerzity v Prešove v odbore habilitačného konania a  inauguračného konania Manažment 

konštatujem, že menovaný všetky požadované kritériá plní, resp. väčšinu z nich výrazne prekračuje.  

 

ZÁVER: 

Výsledky pedagogickej činnosti vo všetkých stupňoch štúdia, zvyšovanie kvality zabezpečovaných 

študijných programov, aktivity vo vedeckovýskumnej činnosti prezentované bohatou projektovou 

a publikačnou činnosťou, ako aj uznanie doc. PhDr. Zoltána Rózsu, PhD. domácou aj zahraničnou 

odbornou komunitou  potvrdzujú, že sa počas svojho pôsobenia vo vysokoškolskom prostredí stal 

významnou a erudovanou osobnosťou známou v príslušnom (príp. aj v príbuzných) odbore.  

Uchádzač doc. PhDr. Zoltán Rózsa, PhD.  svojimi aktivitami prispieva k rozvoju poznania a  k 

jeho implementácii do vysokoškolského vzdelávania v študijnom odbore Ekonómia a manažment. Na 

základe uvedených skutočností ODPORÚČAM po úspešnej inauguračnej prednáške schváliť návrh na 

jeho vymenovanie za profesora v odbore habilitačného konania a inauguračného konania Manažment.  

 

V Banskej Bystrici, 18.11.2022  

      

 

    prof. Ing. Zdenka Musová, PhD., v. r. 


