NAVRH INAUGURACNEJ KOMISIE

Celkové zhodnotenie pedagogickej, vedeckej alebo umeleckej ¢innosti uchadzaca

doc. PhDr. Zoltana Roézsu, PhD., v odbore habilitatného konania a inauguracného konania
ManaZment

(Inaugurac¢na komisia vyhodnoti plnenie podmienok podl'a § 76 ods. 5 a7 zakona 131/2002 Z. z.,
vzmysle § 5 ods. 11 vyhlasky 246/2019 Z. z. zo dina 1.9.2019 o postupe ziskavania vedecko-
pedagogickych titulov alebo umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor.)

1. VYHODNOTENIE PLNENIA KRITERII UCHADZACA PODLA
MATERIALOV DODANYCH UCHADZACOM (pedagogicka a vedecka ¢innost)

Pedagogicka ¢innost’ uchadzaca

Doc. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD. je zamestnancom Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka
V Trencine, Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov, Katedra manazmentu a rozvoja 'udskych
zdrojov. Do roku 2019 posobil vo funkcii docent. Pricom v tejto pozicii pdsobil uz
V predchadzajlicom zamestnani na Vysokej Skole ekondmie a manazmentu verejnej spravy
Vv Bratislave, kontinualne od roku 2009.

Na Trencianskej univerzite Alexandra Dubceka v Trencine, Fakulta socidlno-ekonomickych
vztahov pdsobi od roku 2019 vo funkcii profesor. Od roku 2022 zaroven ako prodekan pre
vedu, vyskum a zahrani¢né vztahy.

V stcasnosti zastava funkcie podpredsedu Vedeckej rady, predsedu Odborovej komisie,
predsedu (I1. a III. stupen) respektive ¢lena (I. stupen) Rady pre $tudijny program LCudské zdroje
a personalny manazment. Je hlavnou osobou zodpovednou za uskuto¢tiovanie, rozvoj
a zabezpecovanie kvality Studijného programu Ludské zdroje a persondlny manaZzment II. a 11l.
stupnia a osobou spoluzodpovednou na 1. stupni tohto Studijného programu.

Pocas celého obdobia sa v ramci pedagogickej ¢innosti rozhodujicim spdsobom podiel’al na
zakladani, tvorbe, rozvoji, zabezpeCovani kvality a inovacii manazérskych a marketingovych
predmetov na Katedre manazmentu arozvoja ludskych zdrojov, Fakulte socialno-
ekonomickych vztahov, Trenianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trencine. Vyucuje
alebo vyucoval nasledovné predmety ako garant, prednaSajuci ale aj veduci semindrov:

ManaZment

Aktuélne trendy v riadeni l'udskych zdrojov

Riadenie a rozvoj kariéry

Marketing

Metodolégia vedeckej prace

Manazment vyskumnych projektov

Vedecky vyskum a jeho prezentacia v cudzom jazyku
ManaZment pracovného vykonu

Zamestnanecké vzt'ahy



e Organizacné spravanie
e Personalny marketing

V suvislosti s tvorbou, rozvojom a zabezpecovanim kvality pedagogického procesu, inovacie
avyucbou manazérskych a  marketingovych  predmetov  publikoval v autorstve
a v spoluautorstve jednu vedecka monografiu, tri vysokoskolské ucebnice, jedny skripta
aucebné texty. Znich mozno spomenut Marketing sluzieb, Marketing sluzieb v dobe
socialnych sieti.

Doc. PhDr. Zoltan Roézsa PhD., viedol celkom 160 tuspesne obhajenych bakalarskych
a diplomovych prac a 5 dizertacnych prac. Bol oponentom desiatok bakalarskych
I magisterskych prac, rigoréznych prac, dizertacnych prac a habilitaénych prac. DIhodobo
posobi ako €len i1 predseda komisii pre konanie Statnych bakalarskych, magisterskych skusok,
dizerta¢nych, ako aj komisii pre rigorézne skusky a komisii pre obhajoby habilitacnych prac.

Vedeckovyskumna a expertizna ¢innost’ uchadzaca

Doc. PhDr. Zoltan Rozsa, PhD. sa aktivne zapajal a zapaja ako veduci projektu a zodpovedny
rieSitel’ a spoluriesitel do projektov vedeckovyskumnej Cinnosti. Pésobil v 12 ukoncenych
vyskumnych projektoch VEGA, Interreg, V4, ESF, GAAA aIGP VSEMvs. Z uvedenych
posobil ako hlavny riesitel’ v 6 projektoch. Aktualne vedie jeden vyskumny projekt VEGA, je
¢lenom riesitel'ského kolektivu VEGA, Interreg, V4 a EC.

Po ziskani vedecko-pedagogického titulu docent v odbore Manazment sa podiel’al na vytvoreni
arozvoji kvality doktorandského Studia a vedeckej Skoly v Studijnom odbore Manazment
a Ludské zdroje a persondlny manaZzment a viedol nasledovné dizertacné prace Studentov ako
veduci zéverecnej prace/ Skolitel”:

Absolventi doktorandského Stadia/Skolitel’: 5

1. Mgr. Tomas Bumbal: Analyticky pohl’ad na nové distribu¢né modely digitalneho
obsahu a ich vyuzitia v prostredi slovenskych vysokych §kol, praca obhajena v roku
2017

2. PaedDr. Milan Cernaj: Identifikacia a analyza problémovych oblasti organizacii
tretieho sektora a marketingové moznosti ich rieSenia, praca obhajena v roku 2015

3. Ing. Jaroslav Dodecky: Specificky model marketingového mixu mestského
marketingu v praxi miest PreSovského regionu, praca obhajena v roku 2014

4. PhDr. Ivana Keresturova: Navrh public relations v marketingovej komunikacii pri
rozvoji konkurencieschopnosti vysokoskolskej vzdelavacej organizacie v
podmienkach Kosického samospravneho kraja, praca obhajena v roku 2012

5. Mgr. Mikula§ Candik: Riadenie kvality v zdravotnickom zariadeni ako zdroj
konkurenénej vyhody, praca obhajena v roku 2010



Vedecka skola - skolitel’ aktualne vedenych doktorandov: 5

1. Mgr. Lucia Ferencakova: Analyticky pohl'ad na postoje generacie Z v spojitosti so
zhromazd’ovanim a pouzivanim udajov zo socidlnych médii pre marketingové tcely,
Studijny program: Manazment, po vykonani dizertacnej skusky

2. Ing. Jaroslav Belés: Vplyv konceptu CSR na riadenie 'udskych zdrojov v segmente
malych a strednych podnikov, Studijny program: Cudské zdroje a persondlny
manazment, po vykonani dizertacnej skusky

3. Ing. Ondfej Drahotsky: Determinanty pracovnej angazovanosti zamestnancov
V automobilovom priemysle, Studijny program: Cudské zdroje a personalny

manazment

4. PhDr. Petra Kovacova: Vyznam pracovnej angazovanosti v riadeni 'udskych zdrojov,
Studijny program: Cudské zdroje a persondlny manazment

5. Ing. Jakub Holabek: Specifika riadenia Pudskych zdrojov v prostredi §tihlej vyroby,
Studijny program: Cudské zdroje a persondlny manazment

Publikacna ¢innost’ uchadzaca

Publika¢na cinnost’ uchédzaca, vychadzajic z jeho vedeckého, odborného a profesijného
profilu, je orientovand na spolocensku zodpovednost' podnikov, vyuZitie socidlnych sieti
Vv riadeni l'udskych zdrojov, podnikatel'ské prostredie malych a strednych podnikov.

Dokazom vedeckovyskumnej ¢innosti uchadzaca st jeho vysledky premietnuté v publikaénych
vystupoch. Menovany je autorom respektive spoluautorom 71 vedeckych prac, z ktorych 34
prac je na urovni A a 33 prac bolo uverejnenych v niektorom c¢asopise evidovanom databaze
Web of Sience s IF > 0,50 alebo HI > 12, alternativne v databaze Scopus so SNIP > 0,50 alebo
HI>12.

Ohlasy na jeho publikaéni Cinnost' sa odzrkadl'uji najmd v citaciach registrovanych
v databazach WoS a Scopus - 271 citécii.

Najvyznamnejsie prace:

Transformations in Business & Economics, WoS: JIF: 1,824, JCI Q3, Scopus: SJR Q2, H-
index=22, ,,CSR Conception and Its Prospective Implementation in the SMEs Business of
Visegrad Countries *“.

Journal of Competitiveness, WoS CCC: JIF=4,725, JCI Q1 s poétom citacii 5 a v CREPC
oznacend ako A - Spickova medzinarodné kvalita, ,, Factors Affecting Job Announcement
Competitiveness on Job Listing Websites *“.

Journal of International Studies, Scopus (SJR Q2, H-index=22) s poétom citacii 4 a v CREPC

oznacend ako A - SpiCkovd medzindrodna kvalita, ,, Cybervetting prospective employees of
SMEs “.



Journal of Business Economics and Management, WoS: JIF = 1,640, JCI Q4, Scopus: SJR Q2,
H-index=41 s po&tom citacii 15. V CREPC je oznatena ako A - $pi¢kova medzinarodna kvalita,
, Factors Forming Employee Motivation Influenced By Regional And Age-Related
Differences “.

European Journal of Training and Development, WoS: JCI Q3, Scopus: SJR Q2, H-index=60
S poCtom citacii 2, ,, Entrepreneurial Intention as a Function of University Atmosphere,
Macroeconomic Environment, and Business Support: A Multi-Group Analysis “.

Akceptacia vyskumného profilu doc. PhDr. Zoltana Rézsu, PhD., smerom dovnutra fakulty
a univerzity je vyjadrena napr. jeho ¢lenstvom vo Vedeckej rade FSEV TnUAD v Trencine
a Vedeckej rade TnUAD v Trencine, funkciou predsedu Odborovej komisie, predsedu (11. a I1I.
stupen) respektive ¢lena (I. stupei) Rady pre Studijny program LCudské zdroje a persondlny
manazment. Je hlavnou osobou zodpovednou za uskutoc¢iiovanie, rozvoj a zabezpecovanie
kvality Studijného programu Ludské zdroje a personalny manazment II. a III. stupia a 0Sobou
spoluzodpovednou na I. stupni tohto §tudijného programu.

Za zmienku stoji aj ¢lenstvo uchadzaca v odborovych komisiach: Panevropska univerzita, a.s,
Praha; Zilinska univerzita v Ziline, Fakulta prevadzky a ekonomiky dopravy a Spojov.

Akceptaciu vyskumného profilu doc. PhDr. Zoltana Rézsu, PhD. vo vonkajSom prostredi je
mozné dokladovat’ napr. jeho ¢lenstvom v redakénych radach vedeckych ¢asopisov: Socidlno-
ekonomicka revue, Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine, Fakulta socialno-
ekonomickych vztahov, Journal of Tourism and Services - WoS: JCI Q1, Marketing and
Management of Innovations - WoS: JCI Q3.

Za vyznamné mozno povazovat aj ¢lenstva vo vedeckych vyboroch mnohych medzinarodnych
konferencii a jeho pdsobenie ako recenzenta prispevkov viacerych zahrani¢nych a domacich
vedeckych Casopisov a zbornikov, posudzovanie grantov VEGA alebo zaradenie medzi
posudzovatel'ov Slovenskej Akreditaénej Agentury pre Vysoké Skolstvo, Latvian Council of
Science a National Science Centre Poland.

Uvedeny prehlad dokumentuje, Ze uchadza¢ doc. PhDr. Zoltan Rozsa, PhD. spiia kritéria na
udelenie titulu profesor a je uznavanou vedeckou a pedagogickou osobnost’ou.

2. ZAVERY OPONENTSKYCH POSUDKOV K ZIADOSTI

Na inauguracné konanie doc. PhDr. Zoltana Roézsu, PhD., vypracovali posudky:

- prof. Ing. Lubo$ Smrcka, CSc., Vysoka skola ekonomicka v Praze, Fakulta
podnikohospodaiska

- prof. Ing. Jif{ Strouhal, Ph.D., SKODA AUTO Vysoka §kola

- prof. Ing. Zdenka Musova, PhD., Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici,
Ekonomicka fakulta



prof. Ing. Lubo§ Smrcka, CSc., — zaver posudku

1. Védeckovyzkumna ¢innost

V ramci védecko-vyzkumné ¢innosti doc. Rozsa se podilel na 12 ukoncenych védeckych
grantech a dal$ich soutéznich vyzkumnych tkolech a podili na 2 aktualné reSenych védeckych
grantech, pti¢emz v 7 projektech jako vedouci vyzkumného tymu a v 7 projektech jako
spolufesitel. Ze 14 projekt byly 4 projekty VEGA, 1 projekt Interreg a 4 projekty Grantové
agentury Academia aurea GAAA. Doc. Rdzsa je v souCasné dobé hlavnim feSitelem projektu
VEGA 1/0364/22: Vyzkum eko-inova¢niho potencidlu malych a stfednich podnikid v kontextu
udrzitelného rozvoje a spolufesitelem projektu VEGA 1/0357/21: Multiplikaéni efekty kvality
lidského kapitalu na ekonomickou vykonnost a konkurenceschopnost slovenské ekonomiky.

V ramci vyzkumné platformy se doc. R6zsa zaméfil na feSeni otdzek spojenych s udrzitelnosti
malych a stfednich podniki, zejména v zemich V4. Dalsi aktivni oblasti vyzkumu autora
souviseji nejen s vazbou na projektovou zdkladnu, ale také s institucionalni spolupraci. Vystupy
zZ téchto vyzkumnych oblasti maji podobu expertiz, vyzkumnych studii, védeckych publikaci
atykaji se predevSim vlivu vefejného sektoru na kvalitu podnikatelského prostredi,
podnikatelskou iniciativu a inovaéni potencial malych a sttednich podnikii.

Jako uznévana védecka osobnost je doc. Rozsa ¢len védecké rady Panevropské univerzity, a.s.,
Ceska republika; Trendianské univerzity Alexandra Dub&eka v Trenéing, piedseda odborové
rady na Fakulté socialné ekonomickych vztahi Trencianské univerzity Alexandra Dubceka
v Trenéiné a &len odborovych rad na Fakulté provozu a ekonomiky dopravy a spoji Zilinské
univerzity v Ziliné a Panevropské univerzity, a.s., Ceské republika. Zminit Ize také jeho praci
recenzenta projekti APVV, VEGA, KEGA, Narodniho védeckého centra Polska a LotySské
rady pro védu, a téZ recenze ¢lankii ve vyznamnych ¢asopisech indexovanych databazemi Web
Of Science a Scopus ¢i €lenstvi v redakénich radach védeckych ¢asopist.

Na zéklad€ porovnani dosaZenych vysledki se schvalenymi kritérii jmenovaciho fizeni jsem
dospél k zavéru, Zze doc. PhDr. Zoltan Rozsa, PhD. v oblasti védy a vyzkumu piekracuje
vSechna stanovena kritéria.

2. Publikaé¢ni ¢innost

Na zéklad¢ porovnani dosazenych vysledkii se schvéalenymi kritérii jmenovaciho fizeni
V publikacni ¢innosti konstatuji, Zze doc. PhDr. Zoltan Ro6zsa, PhD. ptekracuje vSechna kritéria
jak v poctu publikaci, tak v poctu ohlast.

3. Pedagogicka ¢innost

Doc. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD. uspésné absolvoval habilitacni fizeni a v roce 2009 ziskal
veédecko-pedagogicky titul docent v oboru 3.3.15 Manazment na Fakult¢ manazmentu,
ekonomiky a obchodu Presovské univerzity v PreSové. Jako vysokosSkolsky ucitel piisobi
celkem 19 let, z toho po habilita¢nim fizeni 13 let.



Vysledky vlastni védecko-vyzkumné ¢innosti pienesl 1 do své pedagogické Cinnosti, a to jak na
Fakulté socialné-ekonomickych vztahii Tren¢ianské univerzity Alexandra Dubceka, kde ptisobi
od roku 2019, tak na svém ptfedchozim pracovisti, Vysoké skole ekonomie a manazmentu
V Bratislavé. (2004-2019).

Z tady aktivit 1ze zminit, Ze doc. Rézsa, jako osoba odpovédna za realizaci, rozvoj a zajisténi
kvality studijniho programu a piedseda Rady studijniho programu Lidské zdroje a personalni
fizeni 2. a 3. stupné na Fakult¢ socidlné¢ ekonomickych vztahi Trencianské univerzity
Alexandra Dubceka v Trencin€, vypracoval koncepci harmonizace studijniho programu Lidské
zdroje a personalni fizeni (2. stupné a 3. stupn¢) se standardy pro studijni program a zaroven
zavedl nové predméty Rizeni pracovniho vykonu (3. stupeit) nebo Personalni marketing
(2. stupen), které rovné€z zajist'uje. V ramci své Cinnosti vSak zajist'uje také kurzy Marketingu
(1. stupen), Managementu (1. stupen) a Organiza¢niho chovani (2. stupen) a to v¢etné vydavani
kvalitnich uc¢ebnic a ucebnich texti.

Pod vedenim doc. Rozsa tspésné dokoncilo doktorské studium pét studentti a v soucasné dobé
vede prace dalSich ¢tyt doktorandt. Jako vedouci vedl 100 magisterskych a 60 bakalaiskych
praci. Dale je mozné zminit aktivni ¢innost jmenovaného jako ¢lena a oponenta v habilita¢nich
fizenich, jako pfedsedy, ¢lena nebo oponenta pii obhajobach diserta¢nich praci na nékolika
vysokych $kolach v Ceské a Slovenské republice. Jmenovany rovnéz aktivné vykonava funkci
predsedy zkusebni komise pfi statnich zavérecnych zkouskach.

Doc. Rdzsa se zcastnil tii studijnich pobytli na Laponské univerzité aplikovanych véd (2016),
Cernivstském obchodné-ekonomickém institutu Kyjevské narodni obchodné-ekonomické
univerzity (2016) a ISCAL - Instituto Superior De Contabilidade E Adminictracao De Lisboa
(2010).

Na zaklad¢ porovnani dosazenych vysledkd se schvalenymi kritérii jmenovaciho fizeni
v pedagogické oblasti jsem dospél k zavéru, ze doc. Mgr. Zoltan Rozsa, PhD., piekracuje
vSechna kritéria v oblasti pedagogické ¢innosti.

4. Zavérecné hodnoceni a doporuceni

Na zéklad€ vyse uvedenych vysledkii mohu konstatovat, Ze doc. PhDr. Zoltdn Rozsa, PhD.
spliiuje vSechny pozadavky kladené na vysokoskolského ucitele, splituje a prekracuje kritéria
Vv pedagogické, védeckovyzkumné a publikacni ¢innosti a ma vlastni védeckou $kolu.

Na zakladé¢ splnéni kritérii v oblasti vyuky, védeckého vyzkumu, publikacni ¢innosti 1 citaci
a ohlast doporucuji jmenovani doc. PhDr. Zoltan R6zsa, PhD. jako profesor v oboru habilitacni
fizeni a fizeni inauguraci ManaZment.

prof. Ing. Jifi Strouhal, Ph.D., — zaver posudku
A — Pedagogicka ¢innost uchazece

Doc. Rézsa absolvoval v roce 2003 Fakultu managementu Universitu Komenského v Bratislave
(obor Manazment), kde pak v roce 2006 zdarn¢ dokoncil doktorské studium v oboru Podnikovy
manazment. V roce 2009 se uspésné habilitoval docentem na Fakulte manazmentu, ekonomiky



a obchodu PreSovskej univerzity, kde nyni po tfinacti letech bylo zahdjeno zéaroven jeho
inauguracni fizeni v témze oboru, a to Manazment.

V letech 2004 — 2019 pisobil na Vysokej Skole ekondomie a manazmentu verejnej spravy
v Bratislave a od roku 2019 do soucasnosti pusobi na Trencianskej universite Alexandra
Dubéeka. Na VSEMVS zastaval pozici vedouciho katedry, ale i prorektorskou pozici. Na
TnUAD pisobi od roku 2022 jako prodékan pro védu, vyzkum a mezinarodni vztahy.

V ramci studijniho programu LCudské zdroje a personalny manazment, jehoz je zaroven
garantem pro vSechny tfi stupné studia, zabezpecuje nasledujici profilujici predmeéty:

e v doktorském stupni studia (III. stupen)
o Metodologie védecké prace; Management vyzkumnych projektu; Védecky
vyzkum a jeho prezentace v cizim jazyce; Management pracovniho vykonu
e v magisterském stupni studia (IL. stupetl)
o Zaméstnanecké vztahy; Organizacni chovani
e v bakalarském stupni studia (L. stupen)
o Marketing

Jeho vkladem do tohoto studijniho programu je zavedeni novych pfedméti zejména pro
magisterské a doktorské studium (II. a III. stupenl), a to Management pracovniho vykonu (viz
vyse) a Persondlni marketing (II. stupei). Jak se na garanta studijniho programu co do tizeni
jeho kvality slusi a patii, dlouhodobé se podili na tvorbé, rozvoji a zajisSténi inovaci
v jednotlivych kursech.

V ramci publikaci k uspéSnému zabezpeCeni pedagogické cinnosti je autorem dvou
vysokoskolskych ucebnic (minimalni pozadavek 1) a jednéch skript ¢i ucebnich texti
(minimalni pozadavek 2) — celkové se vSak domnivam, Ze tyto pozadavky predstavuji spojité
nadoby, a tak je thrnn€ minimalnim pozadavkim ucinéno za dost, a to 1 ve vazb¢ na dalsi
pedagogickeé (a pak niZe i védecko-vyzkumné) aktivity uchazece. Uchaze¢ vyrazné piekracuje
minimalni kritéria na vedeni bakalaiskych, diplomovych a diserta¢nich praci, kdy bylo tispésné
obhajeno 60 bakalatskych, 100 diplomovych a 5 disertacnich praci, pfi¢emz v soucasnosti je
Skolitelem 3 studentl v ramci doktorského stupné studia na Fakulté socialné-ekonomickych
vztahl Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka. Ve vazbé na GspeSné obhajené disertacni
prace je na misté pfipomenout, Ze Ctyii z péti obhajenych diserta¢nich praci, byly prace na
Fakulte manazmentu, ekonomiky a obchodu Presovskej univerzity.

Doc. Roézsa je rovnéz pravidelnym oponentem habilitacnich praci a rovnéz plsobi jako
piedseda ¢i Clen komisi pro obhajoby doktorskych praci. Celkové vypracoval 90 posudkil na
zavéreéné prace (14 bakalaiskych praci, 18 diplomovych praci, 28 doktorskych praci
a 5 habilita¢nich praci).

V neposledni fad¢ je vhodné zminit i jeho vyukové pobyty na zahrani¢nich universitach v ramci
programu Erasmus+, a to konkrétné ve Finsku (Lapland University of Applied Sciences),
Ukrajin¢ (Chernivstsi Trade and Economics Institute of Kyiv National Trade and Economics
University) a Portugalsku (ISCAL).

Jak je tedy z tohoto textu patrné, uchaze¢ napliiuje a v nékterych aspektech 1 piekracuje
pozadavky a kritéria pro pedagogickou Cinnost.

B — Védecko-vyzkumna ¢innost uchazece



Uchaze¢ se aktivné podilel na celkem 12 grantovych a jinych vyzkumnych tkolech, pii¢emz
u Sesti z nich byl v pozici vedouciho fesSitelského tymu, resp. zodpovédného fesitele; jako
spolufesitel pak pusobil v dalSich Sesti. V soucasnosti je feSitelem jednoho vyzkumného
projektu. Mezi nejvyznamnéjsimi projekty lze zminit dva grantové ukoly VEGA, u nichz je
V pozici fesitele, resp. vedouciho projektu, a to ,,Multiplikacné efekty kvality 'udského kapitalu
na ekonomicki vykonnost a konkurencieschopnost ekonomiky SR*“ a ,,Vyskum eko-
inova¢ného potencialu malych a strednych podnikov v kontexte trvalo udrzatel'ného rozvoja“;
dale pak byl fesitelem projektu INTERREG SK/CZ ,,Nové spole¢né vzdélavani v segmentu
cestovniho ruchu s akcentem na kompetence pozadované trhem prace v lazenstvi vybranych
ptreshrani¢nich regiont”, fesitelem projektu EC (DG EMEL) ,,Vyzvy vyplyvajice z pandémie:
vzdelavanie dospelych v Rumunsku a na Slovensku a v neposledni fadé¢ fesitelem projektu
Visegradskych fondu ,,Klastre jako platformy pre vztahy mezi podnikmi a vyskumom
(B2R)/vyskumom a podnikmi /(R2B)“. Vysoce pozitivné tak hodnotim zejména aktivni
participaci na mezinarodnich projektech.

Hlavni linka vyzkumnych aktivit doc. Rozsy je vazana na jim garantovany obor, a tak se mu
uspésné dafi kauzalné-interdependentné provazat jeho védecky potencidl s aktivitami
pedagogickymi a muze tak pifenaset poznatky a informace z feSenych problému do
vzdelavaciho procesu, ¢imz dochazi k trvalému piinosu pro zkvalitiovani studijnich programt
na jeho domovské universite.

V neposledni fadé je tfeba zminit jeho aktivni Gi€ast na mezinarodnich védeckych konferencich,
kde 1 z vlastni zkuSenosti mohu fici, ze jeho poutavé prezentace stimuluji k podnétné a velmi
bohaté diskusi ucastniku sekce.

V kontextu feSeni mezinarodnich projekta a visibilité uchazeée jako prezentujiciho vysledky
feSeni téchto projektd na mezinarodnich védeckych konferencich se domnivam, Ze bod
védecko-vyzkumna ¢innost uchazece je nadstandardné naplnén.

C — Publikaéni ¢innost uchazedce

Publikaéni ¢innost uchazece je velmi rozsahla, co do metriky se jedna o 3 vystupy kategorie
V1 (védecky vystup publikacni ¢innosti jako celek), 14 vystupl kategorie V2 (védecky vystup
publikacni ¢innosti jako ¢ast editované knihy ¢i sborniku), 8 vystupt kategorie V3 (Védecky
vystup publikacni €innosti z Casopisu), 9 vystupt kategorie O2 (odborny vystup publikaéni
¢innosti jako ¢ast knizni publikace ¢i sborniku), 6 vystupt kategorie P1 (pedagogicky vystup
publikac¢ni Cinnosti jako celek), 1 vystup kategorie AAB (védecké monografie vydané v
domacim vydavatelstvi), 3 vystupy kategorie ACB (vysokoskolské ucebnice vydané v
domadcich vydavatelstvich), 1 vystup v kategorii ADC (védecké prace v zahrani¢nich
karentovanych ¢asopisech), 2 vystupy kategorie ADE (védecké prace v ostatnich zahrani¢nich
casopisech), 3 vystupy kategorie ADF (védecké prace v ostatnich domacich Casopisech), 31
vystupl kategorie ADM (védecké prace v zahrani€nich Casopisech registrovanych v databazich
Web of Knowledge, resp. SCOPUS). Pravé dvé zvyraznéné kategorie 1ze oznacit za naprosto
stézejni pro pozitivni evaluaci publikacni ¢innosti doc. Rozsy.

O tom, Ze se nejednd o pouhé ,,carky* do systému svédci o reprezentativni mnozstvi ohlasti na
publikacni ¢innost uchazece, pro ty, ktefi maji v oblibé metriku podlozim i numericky: 278
ohlasii na vystupy publika¢ni ¢innosti, z toho 271 citaci evidovanych v databazich Web of
Knowledge, resp. SCOPUS (naprosta vétSina citaci — 272 — je zahrani¢nich).



V kontextu minimalnich hodnot pro uchazece v oboru habilita¢niho a inaugura¢niho fizeni jsou
tak pozadované kvoty naplnény mérou vrchovatou.

D — Dalsi odborna ¢innost uchazece

Doc. Rozsa je ¢lenem nasledujicich védeckych rad: Panevropska universita CR, Tren¢ianska
universita Alexandra Dubceka, Fakulta socialno-ekonomickych vztahov Trenéianskej
univerzity Alexandra Dubceka; dale je predsedou oborové komise na FSEV TUAD a ¢len
oborovych komisi na Panevropské université CR a na Fakulte prevadzky a ekonomiky dopravy
a spojov Zilinskej univerzity. Je predsedou redakéni rady ¢asopisu Socio-Economic Review
a ¢lenem redak¢nich rad ¢asopisti Journal of Tourism and Services (WoK Q1) a Marketing and
Management of Innovations (WoK Q3).

Jak jiz bylo zminéno v pedagogické ¢asti tohoto posudku, je pravidelnym ¢lenem (¢i predsedou)
komisi pro obhajoby doktorskych praci, ¢i oponentem praci habilitacnich, a to konkrétné na
téchto vysokych Skolach a fakultach: Fakulta manazmentu, ekonomiky a obchodu PreSovské
univerzity, Fakulta manazmentu Univerzity Komenského v Bratislave, Fakulta podnikového
manazmentu Ekonomickej univerzity v Bratislave, Fakulta ekonomiky a podnikania
Panevropskej vysokej Skoly, Fakulta managementu a ekonomiky University Tomase Bati ve
Zliné, Fakulta podnikohospodarska Vysoké Skoly ekonomické v Praze.

Rovnéz pusobi jako recenzent projektt zahrani¢nich grantovych agentur (Latvian Council of
Science, National Science Centre Poland) a dale jako recenzent ¢lank v prestiznich ¢asopisech
indexovanych v databazich Web of Knowledge a Scopus (Journal of Tourism and Services —
WoK Q1, E+M Ekonomie a Management WoK Q4, Journal of Competitiveness — WoK
Q3/Scopus Q1, Frontiers in Psychology — WoK Q1, Acta Montanistica Slovaca — WoK Q3)

Zavér

Jak jiz je z vySe uvedenych dil¢ich podkladt patrné, lze naprosto nezpochybnitelné
zkonstatovat, Ze pan doc. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD. napliuje veskeré pozadavky tykajicich se
osobnostnich a kvalitativnich charakteristik vysokoSkolského pedagoga a nejenzZe spliiuje, ale
vyrazné piekracuje kritéria ve vSech sledovanych oblastech ¢innosti (pedagogicka, védecko-

vyzkumna, publikacni) pro inauguracni fizeni v oboru ManaZzment na Fakulte manaZzmentu,
ekonomiky a obchodu Presovskej univerzity.

Hodnost profesor by méla indikovat, ze jeji nositel bude jednak v ekonomickych disciplinach
uspésné vykonavat pedagogickou praxi na vysoké mezinarodn¢ srovnatelné urovni, a jednak je
schopen samostatné védecké ¢innosti rovnéz na Spickové mezinarodni rovni. Prvni by mélo
byt prokazano vysoce pozitivné hodnocenou vyukovou cinnosti a kvalitou vedenych
zavéreCnych praci, kde vlastnimi mySlenkami stimuluje autory praci jasné a srozumitelné
formulovat teoretickd vychodiska, tak vlastni aplikaci podloZené zavéry; druhé pak 1ze prokazat
feSenim externiho vyzkumného projektu, publikaci pivodnich, narocnych a korektnich
vysledkll vyzkumu reagujici na soucasné potieby v kvalitnich védeckych ¢asopisech — jen a
pouze tak Ize zajistit rozvoj oboru.

Na zakladé celostniho posouzeni uchazece proto doporucuji védecké radé Fakulty manazmentu,
ekonomiky a obchodu PreSovskej univerzity schvalit ndvrh na jmenovani doc. Roézsy
profesorem v oblasti habilitaéniho a inaugura¢niho fizeni Manazment.



prof. Ing. Zdenka Musova, PhD. — zaver posudku

Pedagogicka ¢innost’ uchadzaca a prehl’ad dosiahnutych vvsledkov v tejto ¢innosti:

Doc. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD. vykonava pedagogick prax na Fakulte socialno-ekonomickych
vzt'ahov Trencianskej univerzity Alexandra Dubcéeka v Trencine v Studijnom programe LCudské
zdroje a persondlny manazment, v Studijnom odbore Ekonémia a manazment od 01.02.2019,
najskor na funkénom mieste docenta, od 24.11.2021 na funkénom mieste profesora. Od
01.07.2022 vykonava na tejto fakulte aj funkciu prodekana pre vedu, vyskum a zahrani¢né
vztahy.

Pocas uvedeného obdobia sa doc. PhDr. Zoltan Roézsa, PhD. vyznamne podielal na tvorbe,
rozvoji a zabezpeCovani kvality a inovacii Studijného programu Ludské zdroje a persondlny
manazment v Studijnom odbore Ekonémia a manazment na vSetkych troch stupiioch $tudia.
V druhom a tretom stupni Stadia je osobou zodpovednou za uskutoéiiovanie, rozvoj
a zabezpec€ovanie kvality uvedeného Studijného programu, v prvom stupni je sucast’ou skupiny
0s0b zabezpecujucich profilové predmety Studijného programu. V poslednych rokoch aktivne
prispel k procesom zostlad’ovania vsetkych troch uvedenych Studijnych programov (ako
predseda Rady pre $tudijny program Ludské zdroje a personalny manazment, ako aj ¢len
Odborovej komisie doktorandského Stidia na Fakulte socialno-ekonomickych vztahov)

Pocas svojho pedagogického pdsobenia na FSEV zabezpecoval resp. zabezpecuje vyucbu
predmetov: Manazment, Marketing (1. stupen), Aktualne trendy v riadeni I'udskych zdrojov,
Riadenie a rozvoj kariéry, Zamestnanecké vztahy, Organizacné spravanie (2. stupen),
Metodologia vedeckej prace, Manazment vyskumnych projektov, Manazment pracovného
vykonu, Vedecky vyskum a jeho prezentacia v cudzom jazyku (3. stupei). V stvislosti
S tvorbou, rozvojom a zabezpecovanim kvality, inovacii a vyucbou uvedenych predmetov doc.
PhDr. Zoltan Rozsa, PhD. publikoval v ostatnom obdobi jednu vysokoskolskti u¢ebnicu a jedno
skriptum.

Pod vedenim doc. PhDr. Zoltana Rozsu, PhD. obhgjili na Fakulte socialno-ekonomickych
vztahov bakalarske prace 3 Studenti a diplomové prace 13 Studentov. Okrem vedenia
zaverecnych prac docent Rozsa oponuje zavereCné prace, pocas svojho posobenia na FSEV
posudil 2 bakalarske prace a 9 diplomovych prac.

V ramci $tudijného programu Ludské zdroje a persondlny manazment v 3. stupni Stadia
inaugurant aktuélne vedie troch doktorandov. Posobi aj ako Skolitel’ na inych vysokych $koléach,
pod jeho vedenim tspesne obhdjili svoje dizertacné prace 4 doktorandi na Fakulte manazmentu
Presovskej univerzity v PreSove a 1 doktorand na Fakulte managementu Univerzity
Komenského v Bratislave. Pocas svojej kariéry vysokoskolského ucitel'a posudil inaugurant
mnohé dizertacné prace a spracoval aj viaceré posudky na habilitacné prace (aj z inych univerzit
v SR a CR).

Aktivne participuje na zabezpecCovani Statnych skuSok na prvom a druhom stupni
vysokoskolského Studia, ako predseda resp. ¢len komisii v prvom a druhom stupni §tidia a ako
¢len komisii resp. ako oponent pre dizertaéné skuiSky, pre obhajoby dizertaénych prac.

V ramci pedagogickej Cinnosti uchddzaca — doc. PhDr. Zoltdna Roézsu, PhD. nemoZzno
opomenut’ jeho takmer 15-ro¢né aktivne posobenie na Vysokej Skole ekondmie a manazmentu



v Bratislave (z toho 10 rokov na funkénom mieste docenta v Studijnom odbore 3.3.16
ekonomika a manazment podniku). Z tohto obdobia zvyrazitujem zabezpeCovanie predmetov
Marketing, Marketing sluzieb a Tedria sluzieb v prvom stupni $tidia a Regiondlny a mestsky
marketing v 2. stupni §tidia. PoCas pdsobenia na funkénom mieste docenta odviedol uspesne
157 zavereénych prac, z toho 100 diplomovych. Vypracoval tiez 112 oponentskych posudkov
na diplomové prace a 32 oponentskych posudkov na bakalarske prace.

Pocas celého obdobia pdsobil ako ¢len resp. predseda komisii pre Statne zaverecné skusky
V bakalarskych (Verejna sprava a regionalny rozvoj, Ekonomika a manazment podniku) aj
magisterskych Studijnych programoch (Verejnd sprava a regiondlny rozvoj, Ekonomika
a manazment podniku). Bol zaroven garantom Studijného programu ekonomika a manazment
verejnych sluzieb v Studijnom odbore 6252 (3.3.23) Verejna ekonomika a sluzby.

Pocas svojho posobenia na Vysokej skole ekondomie a manazmentu bol aktivny pri priprave
ucebnych a studijnych pomdcok — bol spoluautorom jednej vysokoskolskej ucebnice, autorom
13 kapitol v 8 vysokoskolskych uéebniciach.

Okrem uZ uvedeného docent R6zsa posobil aj na Fakulte ekondmie a informatiky Univerzity
J. Selyeho v Komérne ako vyskumny pracovnik (02/2012 — 05/2013) a na Fakulte
managementu Univerzity Komenského v Bratislave (02/2013 — 05/2013, 20 %).

Uvedené aktivity potvrdzuju prinos uchadzaca pre rozvoj Studijného odboru Ekonomia
a manazment, v ostatnych rokoch osobitne v oblasti 'udskych zdrojov a personalneho
manazmentu. Intenzivne sa venuje aj skiimaniu réznych suvislosti spolo¢ensky zodpovedného
spravania podnikov. S pedagogickou Cinnostou je uzko prepojena aj vedecko-vyskumna
¢innost’” uchddzaca a prenasanie jej aktudlnych vysledkov do pedagogického procesu.
Medzinarodny rozmer svojej pedagogickej innosti doklada uchadza¢ aj mobilitnymi pobytmi
na zahraniénych univerzitach a institaciach.

Vedecko-vyvskumna ¢innost’:

Vyskumnd c¢innost' doc. PhDr. Zoltana Rozsu, PhD. je tematicky prepojenda s jeho
pedagogickym zameranim a nésledne i publikaénymi vystupmi. Pocas svojho pdsobenia na
Vysokej Skole ekondmie a manazmentu v Bratislave sa podielal na rieSeni dvoch projektov
VEGA (1/0381/13 — zodpovedny riesitel, 1/0475/03-A spoluriesitel’), bol zodpovednym
rieSitelom projektu Eurdpskeho socialneho fondu (ITMS13120110078, DP 103/05-1/32-2.1 —
ZlepSenie kvality sluzieb cestovného ruchu v eurdpskom kontexte) a zodpovednym rieSitelom
projektu INTERREG (MA 27-545/10, DVR:0000191 V 349 TWINREGION — Ekonomicky
rozvoj a uzemné planovanie v ramci metropolitného regionu Vieden a Bratislava) a viedol resp.
spoluriesil viaceré projekty internej grantovej schémy VSEM.

Z aktualne riesenych projektov, uz na Fakulte socialno-ekonomickych vztahov Trencianskej
univerzity Alexandra Dubceka v Trenéine, vyzdvihujem ucast na rieSeni dvoch
medzinarodnych projektov — INTERREG V-A SK-CZ NFP304010AZS2/2021 Nové spole¢né
vzdélavani v segmentu cestovniho ruchu s akcentem na kompetence pozadované trhem prace
Vv lazenistvi vybranych pteshrani¢nich regionu, projekt Eurdpskej komisie DG for Employment,
Social Affairs and Inclusion, SOCPL 101051925/2021 Challenges from the pandemics: adult
learning in Romania and Slovakia. Z projektov domécich grantovych agentir je vyznamné



vedenie prave realizovaného projektu VEGA 1/0364/22 Vyskum eko-inovaéného potencialu
malych a strednych podnikov v kontexte trvalo udrzateI'ného rozvoja a participacia na d’alSom
projekte VEGA 1/0357/21 Multiplikacné efekty kvality I'udského kapitdlu na ekonomicku
vykonnost’ a konkurencieschopnost’ ekonomiky SR.

Vysledky svojej vedecko-vyskumnej ¢innosti prezentuje docent Rozsa pravidelne na réznych
domadcich a zahrani¢nych vedeckych konferenciach a podujatiach, v publikacnych vystupoch
avybrané vysledky implementuje aj do obsahu predmetov zabezpeCovanych v ramci
realizovanych Studijnych programov vo vsetkych stupiioch stadia na domovskej fakulte.

Publikaéna ¢innost’:

Publika¢na aktivita inauguranta doc. PhDr. Zoltana Rézsu, PhD. je bohata. V predlozenom
materiali (Prehlad publika¢nej Ginnosti, potvrdeny Trendianskou univerzitou Alexandra
Dubceka v Trencine) sa uvadza celkom 101 zdznamov (podl'a novej — od r. 2022, aj povodnej
- do r. 2021 — klasifikacie vystupov tvorivej ¢innosti).

Pozitivne hodnotim publikovanie vedeckych s§tudii a prac, v ktorych bol uchadza¢ ¢lenom
autorského kolektivu a ktoré boli publikované v ostatnych rokoch v zahrani¢nych
renomovanych ¢asopisoch (napr. Transformations in Business and Economics, 2022; European
Journal of Training and Development, 2021; Journal of Competitiveness, 2020; Journal of
International Studies, 2020; Journal of Business Economics and Management, 2019 a d’al$ie).

Uznanie uchadzaca vedeckou, pedagogickou a odbornou komunitou:

Ohlasy na prace doc. PhDr. Zoltdna Rozsu, PhD. st pocetné, za vyznamné povazujem citacie
evidované v databazach WoS alebo Scopus, v predloZzenych materidloch uvadza inaugurant 271
takychto citacii (k dneSnému diu ich je podstatne viac). Hirschov index uchadzaca v oboch
databazach je 11.

Docent Rdzsa je osoba uznavana odbornou komunitou, ¢o potvrdzuju ¢lenstva vo viacerych
vedeckych radach, odborovych komisiach, redakénych radach, vo vedeckych a organiza¢nych
vyboroch medzinarodnych vedeckych konferencii. Pravidelne byva ¢lenom komisii/oponentom
v habilitaénych konaniach, v komisidch pre obhajoby dizertaénych prac na materskej
fakulte/univerzite resp. na inych pracoviskach na Slovensku. Okrem toho je docent Rozsa
¢lenom redakénych rad dvoch zahrani¢nych casopisov (Journal of Tourism and Services
a Marketing and Management of Innovations) a jedné¢ho vedeckého domaceho Casopisu
(Socialno-ekonomickéd revue). Je tiez pravidelnym posudzovatelom projektov domacich
grantovych agentdr a viacerych zahrani¢nych a domacich ¢asopisov.

Plnenie minimélnych kvantitativnych ukazovatel'ov pdsobenia uchddzaca o ziskanie titulu
profesor:

Na zaklade predlozenych materidlov uchadzaca doc. PhDr. Zoltana Rézsu, PhD., ako aj tabulky
plnenia minimalnych kritérii na ziskanie titulu profesor na Fakulte manaZmentu, ekonomiky
a obchodu PreSovskej univerzity v PreSove v odbore habilitacného konania a inaugura¢ného
konania Manazment konstatujem, ze menovany vietky pozadované kritéria plni, resp. vi¢§inu
z nich vyrazne prekracuje.

ZAVER:



Vysledky pedagogickej cCinnosti vo vSetkych stupnioch Stadia, zvySovanie kvality
zabezpecCovanych studijnych programov, aktivity vo vedeckovyskumnej ¢innosti prezentované
bohatou projektovou a publikac¢nou ¢innost'ou, ako aj uznanie doc. PhDr. Zoltana R6zsu, PhD.
domacou aj zahrani¢nou odbornou komunitou potvrdzuji, ze sa pocas svojho posobenia vo
vysokoskolskom prostredi stal vyznamnou a erudovanou osobnost’ou znamou v prislusnom
(prip. aj v pribuznych) odbore.

Uchadza¢ doc. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD. svojimi aktivitami prispieva k rozvoju poznania
ak jeho implementacii do vysokoSkolského vzdelavania v Studijnom odbore Ekonomia
a manazment. Na zaklade uvedenych skuto¢nosti ODPORUCAM po uspesnej inauguraénej
prednaske schvalit’ navrh na jeho vymenovanie za profesora v odbore habilitacného konania
a inaugura¢ného konania Manazment.

3. ODBORNE POSUDENIE INAUGURACNEJ PREDNASKY

Doc. PhDr. Zoltan Rozsa, PhD. predstavil svoju tému inauguraénej prednasky ,, Perspektivy
implementdcie spolocenskej zodpovednosti v malych a strednych podnikoch krajin V4,
vV odbore manazment, vzhl'adom k sti¢asnému studijnému odboru Ekonémia a manazment.

Predstavenie prednaSky, ako aj Strukturu jej spracovania mozno povazovat za vysoko
profesiondlne ako po odbornej, tak aj pedagogickej a formalnej stranke, kde menovany
preukazal svoju pedagogicku sposobilost’, priority vyskumu, svoj celkovy prinos v odbore pre
tedriu a prax a prinos svojich Studentov.

Menovany vyjadril vedecky pohl'ad na sucasny stav odboru a jeho perspektivy a predstavil
koncept spolocenskej zodpovednosti v malych a strednych podnikoch ako stucast’ vedného
odboru. Cielom inauguratnej prednaSky bolo na zdklade analyzy teoretickych
a metodologickych vychodisk a osobného prinosu inauguranta do danej oblasti zhodnotit’
perspektivy implementécie spoloc¢enskej zodpovednosti v malych a strednych podnikov V4.

Osobitne sa zameral na praktické aplikacie nim prezentovanych teorii a ststredil sa medzi
inymi na dva vyskumné modely, ktoré osobitne vysvetluju rieSenie konfliktov medzi
zainteresovanymi stranami (Stakeholders theory) a rozsah, v akom manazéri davaji prednost’
a venuju pozornost’ konkuren¢nym narokom zainteresovanych stran (The Stakeholder Salience
Model).

Cela prednaska bola pripravena a prezentovana putavou formou, premyslena a inaugurant
mnohé teoretické poznatky ozrejmil aj na konkrétnych prikladoch z odbornej praxe.

Po skonceni prednasky nasledovalo prednesenie oponentskych posudkov. K otdzkam
a pripomienkam v posudkoch inaugurant zaujal svoje stanovisko. Polozené otazky boli
doc. PhDr. Zoltanom Rozsom, PhD. zodpovedané adekvatne. Po skonceni tejto Casti predseda
inauguracnej komisie otvoril verejnu diskusiu, v Ktorej mohli vystapit’ vSetci pritomni ¢lenovia
a hostia. Na polozené otazky v ramci verejnej diskusie doc. PhDr. Zoltdinom Roézsom, PhD.
reagoval odborne a vecne. Polozené otazky boli adekvatne zodpovedané a vSetci diskutujuci
vyjadrili svoju spokojnost’.



Po skonceni verejnej diskusie predseda pod’akoval vSetkym pritomnym ¢lenom vedeckej rady
a hostom a nasledovalo neverejné zasadnutie inaugurac¢nej komisie.

4. NAVRH NA VYMENOVANIE UCHADZACA ZA PROFESORA V ODBORE

Inaugura¢na komisia na zaklade posudenia predlozenych dokladov a dokumentov, plnenia
scientometrickych kritérii a ostatnych kritérii PreSovskej univerzity v PreSove tykajucich sa
vedeckej, pedagogickej a organizatorskej cCinnosti uchadzaca, posudkov oponentov
a inauguracnej prednasky konstatuje, ze doc. PhDr. Zoltana Roézsu, PhD. spiiia vietky
podmienky stanovené v§eobecne zadviznymi pravnymi predpismi, ako aj vnitornymi predpismi
Presovskej univerzity v PreSove na vymenovanie za profesora v odbore habilitacného konania
a inaugura¢ného konania ManaZment.

W

Inaugura¢nd komisia pracovala podla postupu ustanovené¢ho zdkonom ¢. 131/2002 Z. z.
0 vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov
a vyhlaskou Ministerstva Skolstva SR ¢. 246/2019 Z. z. zo dna 1.9.2019 o postupe ziskavania
vedecko-pedagogickych titulov alebo umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor.

Vysledky tajného hlasovania inaugura¢nej komisie

Pocet ¢lenov celkom: 4
Z toho sthlasnych: 4
S idajom nesthlasnym: 0
Neplatnych: 0



Na zaklade uvedeného inaugura¢na komisia predklada predsedovi Vedeckej rady tento navrh
a odporiuca Vedeckej rade Fakulty manaZmentu, ekonomiky a obchodu PreSovskej
univerzity v PreSove schvalit’ navrh na vymenovanie doc. PhDr. Zoltana Rézsu, PhD., za
profesora v odbore habilitatného konania a inauguracného konania ManaZment.

Miesto a datum: PreSov, 9.12.2022

Predseda inauguracnej komisie: Podpis
prof. Ing. Rébert Stefko, Ph.D. pritomny
Clenovia inauguraénej komisie:
prof. Ing. Eva Kislingerova, CSc. pritomna
prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D. pritomny
prof. Ing. Jan Zavadsky, PhD. pritomny
Oponenti:
prof. Ing. Lubo§ Smrcka, CSc. pritomny
prof. Ing. Jiti Strouhal, Ph.D. pritomny
prof. Ing. Zdenka Musova, PhD. pritomna
Zaznam verifikoval: doc. Mgr. Richard Fedorko, PhD.

prodekan pre vedu, vyskum a marketing



