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Na zaklade poverenia predsedu vedeckej rady Fakulty manazmentu PreSovskej univerzity
v Presove a dekana fakulty prof. Ing. Roberta Stefka, Ph.D. zo diia 26. oktobra 2021 vypracovat

oponentsky posudok na habilitaénu pracu, predkladam nasledovné stanovisko:

1. Stanovisko k habilita¢nej praci

Posudzovana habilitatna praca sa zaobera vzdy aktualnou a zaujimavou problematikou
konkurencieschopnosti krajin a udrzatelného ekonomického rastu. Konkurencieschopnost™ patri
k vyznamnym kategériam ekonomickej vedy a predstavuje jeden z najpouzivanejSich pojmov
v ekonomii 1V hospodarskej praxi v stcasnom obdobi. Hlavny ciel' habilitacnej prace je
formulovany podl’a mdjho nazoru az prili§ konkrétne, a to navrhnat’ eurépsky modifikovany index
hodnotenia konkurencieschopnosti krajin EU — 28, av$ak nasledné parcialne ciele dostatone
pokryvaju obsahovu napli predkladanej habilita¢nej prace. Nemozno spochybnit’ konstatovanie
autorky uvedené v prvej kapitole habilita¢nej prace, ze Sme v poslednom obdobi svedkami rastticej
odbornej a politickej diskusie o nevyhnutnosti novych sposobov  hodnotenia
konkurencieschopnosti v dosledku signifikantnych a dynamickych globalnych trendov a zmien v
globalnom ekonomickom, technologickom (4IR), socialnom a politickom prostredi. Ide vsak
zaroven aj 0 problematiku zna¢ne komplexnu a narocnfl na spracovanie. Predkladant habilita¢na
pracu charakterizuje analyticky pristup, ktorého vystupom je analyticky pohl'ad v oblasti teorie,
nasledny empiricky vyskum a hodnotiace zavery. Je v nej pouzity Standardny Statisticky aparat pre

spracovanie a testovanie vysledkov kvantitativnych vyskumov. Autorka dbala na relevanciu a



validitu vysledkov. Hlavné zistenia st prehladne graficky spracované, ¢o prispelo k ich
zrozumitel'nej interpretacii. Pozitivne hodnotim aj komplexnost’, usporiadanost’ a aktudlnost’

poznatkovej bazy.

Je zjavné, Ze habilitantka sa uvedenému vyskumnému problému venuje dlhsi ¢as. Habilita¢na
praca je, podla mojho nazoru, v sulade s doteraj$im vedecko-pedagogickym profilom jej autora,
prezentuje vysledky jej viac ako desat’ rokov trvajuceho odborného zaujmu v tejto oblasti ¢oho
dokazom su jeho publikacné vystupy, v ktorych prezentuje vysledky svojho doterajSieho vyskumu
v tejto oblasti. Pozitivne taktiez hodnotim vyber vyskumného zamerania predkladanej habilita¢ne;j
prace na podklade autorkou realizovanych vedeckych projektov VEGA ¢. 1/0791/16, VEGA ¢.
1/0279/19 a APVV 15/0322.

Habilitatna praca zodpovedd po formalnej stranke kritériam kladenym na tento druh
kvalifika¢nej prace. Po obsahovej stranke si v nej zakomponované zaujimavé teoretické,
vyskumno-analytické a syntetické ¢asti, ktoré dokumentujii odbornu erudovanost, rozsiahlu
znalost’ skimanej problematiky a kvalitné analytické schopnosti, ktoré habilitantka Vv praci
originalnym tvorivym spdsobom vyuzila. Praca je tak podla moéjho nazoru aj cennym
vychodiskovym materidlom pre d’alsi vyskum problematiky konkurencieschopnosti a mozno ju
odporudit’ i ako $tudijny material pre predmety spojené s touto problematikou. Za ilustrativnu
ukédzku zaujimavej argumentacie z pedagogického hl'adiska povazujem v prvej kapitole uvedeny
prehlad pristupov k analyze hodnotenia konkurencieschopnosti a udrzateI'ného rozvoja.
Nezabudnime, Ze hodnost’ docent predstavuje vedecko- pedagogicky titul. Pozitivne oceniujem aj
originalny pristup autorky ku konstrukcii eurdépskeho modifikovaného indexu (EMI) na
hodnotenie konkurencieschopnosti krajin EU — 28 na zéklade odhalenia vzajomnych vztahov
medzi vybranymi globalnymi indexmi pomocou autorkou vytvorenej vstupnej databazy
sekundarnych dat za roky 2015 az 2019.

Svojim obsahom habilitacna praca posobi kompaktne, vyvazene, je vSak pomerne Clenita,
tvorena piatimi kapitolami. Prva kapitola je logicky spravne venované teoretickému zazemiu -
doslednému rozpracovaniu teoretickych vychodisk skimanej problematiky, vymedzeniu pojmov
a pristupov k hodnoteniu konkurencieschopnosti vratane analyzy vybranych $tadii hodnotenia
konkurencieschopnosti.

Druh4 kapitola ma metodologicky charakter — definuje vyskumné ciele, formuluje vyskumné

problémy a hypotézy, vymedzuje vyskumnt vzorku a zdévodiuje pouzitie vyskumnych metod.



Tretia kapitola habilitanej prace je venovana empirickej analyze, a to analyze hodnotenia
krajin EU — 28 pomocou vybranych indexov, analyze popisnej $tatistiky a normality vstupnej
indexovej databdzy a zhodnoteniu dosiahnutych vysledkov.

Stvrta kapitola prezentuje navrh konstrukcie eurdpskeho modifikovaného indexu (EMI)
vratane analyzy a zhrnutie dosiahnutych vysledkov.

Piata kapitola obsahuje prinosy habilitatnej prace klasifikované na teoretické a praktické

prinosy a limity a d’alSie smerovanie vyskumu.

Postup, ktory habilitantka pouzila pri rieSeni stanovenych vyskumnych problémov povazujem
za systematicky a logicky korektny. Celkovo konstatujem, ze habilitantka preukazala potrebné

znalosti v danom odbore a schopnost’ vedecky i pedagogicky pracovat'.

Na ziklade preStudovania a posudenia teoretickej a praktickej ¢asti habilita¢nej prace
navrhujem, aby habilitantka v diskusii zaujala stanovisko k nasledujucej otazke:
Objasnite konkrétne Vas navrh uvedeny na s. 123 habilitaénej prace - smerovania v oblasti
d’alsieho vyskumu pri tvorbe novych hodnotiacich indexov vyuzit' také faktory ako — l'udsky

kapital, nové technoldgie, inovacie, umelu inteligenciu atd’.

2. Stanovisko Kk plneniu minimalnych Kkritérii na ziskanie titulu docenta v odbore
ManaZment

Na zaklade materidlov predloZzenych na postdenie navrhu na vymenovanie
Ing. Beaty Sofrankovej, PhD. za docentku, mozem konstatovat’, Ze habilitantka stanovené kritéria
plni, viaceré z nich prekracuje.

V ramci kritérii za pedagogicku Cinnost’ plni aj také kritéria, ktoré sa na kritérium docenta
nevztahuju. Je spoluautorkou troch vysokoskolskych ucebnic. Za oblast’ vedeckovyskumne;j
a publikacnej ¢innosti oceftujem najma vydanie dvoch vedeckych monografii v spoluautorstve
v domacich vydavatel'stvach, dvadsiatich 6smich vedeckych prac uverejnenych v Casopisoch
evidovanych databazami Web of Science a Scopus, citacie a ohlasy na vedecké prace (spolu 190
(z toho 99 citacii evidovanych v databazach Web of Science a Scopus)), riesenie projektov
vyskumu a vyvoja habilitantkou v postaveni zastupcu zodpovedného riesitela i zapojenie do

rieSenia viacerych d’al$ich vyskumnych projektov a ¢lenstvo habilitantky v profesijnej spolo¢nosti.



Okrem uvedenych titulov a vystupov pozitivne hodnotim aj ostatné publikacné vystupy, ktoré
st uvedené v priloZzenych dokumentoch. Nimi habilitantka prezentuje nielen vysledky svojej
prace, ale dokumentuje aj splnenie podmienok, ktoré su spojené s habilitacnym konanim. Nimi

zaroven potvrdzuje opodstatnenost’ jej menovania za docenta.

3. Vyjadrenie k protokolu EZP
Percentualny podiel textu, ktory ma prekryv sindexom prac CRZP je v pripade tejto

habilitacnej prace 5,89 %, ¢o iba potvrdzuje jej originalitu.

4. Zaver

Na zéklade posudenia predlozenej habilitacnej prace apredlozenych materidlov o
pedagogickej, vedecko-vyskumnej a publikaénej &innosti Ing. Bedty Sofrankovej, PhD.,
konstatujem, Ze menovana spiiia kritéria stanovené pre habilitaéné konanie na Fakulte
manazmentu PreSovskej univerzity v PreSove.

Zaroven konstatujem, Ze habilitacnu pracu spracovant pod ndzvom Viacrozmerné hodnotenie
v kontexte indexov konkurencieschopnosti krajin EU - 28 hodnotim pozitivne a odporiéam ju

prijat’ na habilitatné konanie.

Na zaklade tohto:
odporicam
Ing. Beatu Sofrankova, PhD.
na zaklade vysledku habilitaéného konania

vymenovat’ za docenta v odbore ManaZment.
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