CELKOVE ZHODNOTENIE UCHADZACA HABILITACNOU KOMISIOU

podla § 1 ods. 15 Vyhlasky Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR &. 246/2019 Z. z. 0 postupe
ziskavania vedecko-pedagogickych titulov a umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor

Navrh habilita¢nej komisie

pre Vedecku radu Fakulty manaZmentu, ekonomiky a obchodu

1. VYHODNOTENIE

MATERIALOV

PresSovskej univerzity v PreSove
VO veci habilitaéného konania

Ing. Bedta Sofrankovd, PhD.

PLNENIA KRITERII UCHADZACA PODI’A DODANYCH

Ing. Beata Sofrankova, PhD. poziadala 0 zaGatie habilitainého konania v stlade
s Vyhlaskou 246/2019 Z. z. a zakonom ¢. 131/2002 Z. z. 0 vysokych $kolach dna 5. 10. 2021.
Predlozila vsetky pozadované podklady aspracovala habilitacna pracu na tému
Viacrozmerné hodnotenie v kontexte indexov konkurencieschopnosti krajin EU-28.

Habilitaéné konanie bolo zacaté v odbore habilitatného konania a inaugura¢ného
konania: Manazment. Vedecka rada Fakulty manazmentu PU v PreSove menovala na svojom
zasadnuti dita 25. 10. 2021 habilita¢nt komisiu v tomto zlozeni:

Predseda komisie:

Clenovia komisie:

prof. Ing. Rébert Stefko, Ph.D.
Presovska univerzita v Presove, Fakulta manaZmentu

prof. Ing. Beata Gavurova, PhD., MBA
Technickd univerzita v KoSiciach, Fakulta BERG

prof. Ing. Tomas Kliestik, PhD.
Zilinskd univerzita v Ziline, Fakulta PEDAS

Za oponentov habilitacnej prace boli menovani:

prof. Ing. lvan Brezina, CSc.
Ekonomicka wuniverzita v Bratislave, Fakulta hospoddarskej
informatiky

prof. Ing. Hussam Musa, PhD.
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Ekonomickd fakulta

doc. Ing. Alexandra Chap¢akova, PhD.
Presovska univerzita v Presove, Fakulta manazmentu

Zivotopisné udaje uchadzaca

Ing. Bedta Sofrankovd, PhD. sa narodila ] 1965 v Krompachoch. Po absolvovani
stidia na Gymnaziu V Leviciach, pokracovala v jednorocnom nadstavbovom stadiu na
Strednej ekonomickej Skole v Leviciach. Je absolventkou inzinierskeho $tudia v Studijnom



odbore Ekonomicko - matematické vypocty na Fakulte riadenia Vysokej Skoly ekonomickej
Vv Bratislave, ktoré absolvovala s vyznamenanim v rokoch 1984 - 1988. V rokoch 1995-1996
absolvovala doplnkové pedagogické Studium na Pedagogickej fakulte Univerzity P. J.
Saférika v Presove.

Na akademickej pdde Fakulty manazmentu PreSovskej univerzity poOsobi
od akademického roku 2008/09 ako vysokoskolsky pedagdég. Od roku 2009 posobila
ako interna doktorandka na Katedre financii a Gétovnictva Fakulty manazmentu, $tadium
ukoncila v roku 2013 a za vyborné $tudijné vysledky jej bola udelena Cena dekana Fakulty
manazmentu PreSovskej univerzity v PreSove. Od roku 2013 pdsobila ako odborna asistentka
na Katedre financii a Gi¢tovnictva, V nasledujucom roku na Katedre financii, kde zaroven
vykonavala funkciu tajomnicky (09/2014 - 06/2021). V stcasnosti je odbornou asistentkou na
Katedre financii, uUCtovnictva a matematickych metdéd Fakulty manazmentu PreSovskej
univerzity v Presove.

Pedagogicka ¢innost’ uchadzaca

V pedagogickej Cinnosti sa Ing. Bedta Sofrankovd, PhD. podielala na vyucbe
viacerych predmetov ako Finan¢no - ekonomicka analyza, Finan¢na analyza a financné
planovanie, Financie a mena, Kontrola a controlling a Financie. V poslednych rokoch vedie
semindre a prednasky z vybranych stati z predmetov Podnikové financie (od roku 2009)
a Finanény manazment (od roku 2013) a zabezpecuje prednasky z Finanéného manazmentu
pre externé Stadium (od roku 2017).

V suvislosti s pedagogickou c¢innostou sa podielala na tvorbe 5 vysokoskolskych
ucebnic a9 vysokoskolskych skript. V ramci univerzitného projektu ,,Otvorenie
vzdelavacieho priestoru PU vytvorenim cudzojazy¢nej ponuky Studijnych programov e-
learningu® sa podielala na tvorbe ucebnych textov pre predmet Finanény manazment
v anglickom jazyku (2013).

Pocas svojho pedagogického posobenia viedla 91 uspesne obhdjenych zavere¢nych
prace, ztoho 59 bakalarskych prac a 32 diplomovych prac. Bola oponentkou viacerych
bakalarskych i magisterskych prac, ako aj niekolkych rigor6znych prac. Od roku 2013 je
¢lenkou S$tatnicovej komisie pre bakalarske a magisterské studium na Fakulte manazmentu
PreSovskej univerzity v Presove.

Bola organizatorkou 3 odbornych prednasok (2017, 2018, 2019), ktoré viedli
zastupcovia Tatra banky a. s. avenovali sa aktudlnym moznostiam investovania na
finan¢nom trhu ako aj inovaciam v digitalnom svete bankovnictva.

Absolvovala ucitel'ski mobilitu ERASMUS+ na Vysokej Skole obchodni v Praze
(2015) a Vysokej §kole technickej a ekonomickej v Ceskych Budg&joviciach (2017).

Vedecko-vyskumna ¢innost’ uchadzaca

Ing. Bedta Sofrankovd, PhD. sa pocas svojho posobenia na Fakulte manaZmentu
aktivne zapdjala a zapdja do viacerych vyskumnych projektov. Bola zodpovednou riesitel’kou
vedeckého projektu Grantovej agentury pre doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov
PreSovskej univerzity v PreSove a spolurieSitel’kou 3 projektov Grantove] agentiry pre
vyskum v manazmente PU v PreSove. Bola ¢lenkou uspesne ukoncenych 8 vedecko —
vyskumnych projektov (KEGA, VEGA, OPV a APVV) a zastupcu vediceho projektu
vykonavala v projekte VEGA 1/079/16. V sucasnosti je zastupcom vediceho projektu VEGA
1/0279/19 a v riesitel'skom time projektov VEGA 1/0061/20 a APVV 20-0338.



Uéast’ na rieSeni ukoncenych vedeckych projektov — vediica / zdstupca projektu

1. Projekt GaPU 05/03/2012 - Komparacia predikénych modelov a ich modifikacia pre
ubytovacie zariadenia v podmienkach SR. PU v PreSove (2012) — vedica projektu

2. Projekt VEGA 1/0791/16 - Moderné pristupy zvySovania podnikatel'skej vykonnosti
a konkurencieschopnosti s vyuzitim inovativneho modelu - Enterprise Performance
Model pre zefektivnenie manazérskeho rozhodovania. FM PU v Presove. (2016 -
2018) - zastupca projektu

Uéast’ na rieSeni ukoncenych vedeckych projektov — spolurieSitel’

1. projekt GAMA/10/05 - Manazment bankovych uverovych obchodov a jeho efekty
na ekonomiku, uverové financovanie a konkurencieschopnost’ podnikatel'skych
subjektov v SR a eurozéne v kontexte globalnej krizy a nasledného rozvoja (2011)

2. projekt GAMA/10/02 - Riadenie podnikatel'skych rizik ako nastroj zvySovania
konkurencieschopnosti malych a strednych podnikov (2011)

3. projekt GAMA/11/1 - Analyza finanéného riadenia s vyuZzitim matematicko-
Statistickych metdd modelovania firemnych procesov (2012)

4. projekt OPV-2009/1.2/01-SORO : Otvorenie vzdelavacieho priestoru PU vytvorenim
cudzojazy¢nej ponuky Studijnych programov v e-learningu (05/2010-12/2013)

5. projekt OPV-2012/1.2/05-SORO: Reforma vzdelavania na FM PU vV PreSove
(10/2013-09/2015)

6. projekt KEGA 007PU-4/2011 - Skvalitnenie vzdelavacieho procesu aplikaciou
poznatkov z praxe a spoluprdcou s odbornymi a profesnymi inStiticiami a
organizaciami. FM PU v PreSove. (2011-2013)

7. projekt VEGA 1/0142/12 — Vyskum vyvojovych tendencii a klaéovych
determinantov cezhrani¢nych flzii a akvizicii v spolo€nom eurdpskom priestore. FM
PU v Presove. (2012-2013)

8. projekt VEGA 1/0054/14 - Vyskum v oblasti controllingu rizik podnikania v EU so
zameranim na navrh modelov na zefektivnenie rieSenia a progndézovania finanénych
rizik podnikatel'skych subjektov. FM PU v Presove. (2014-2015)

9. projekt VEGA 1/0173/15 - Analyticky pohl'ad na aspekty determinujuce vyvoj
cezhrani¢nych fazii a akvizicii v europskom priestore. FM PU v Presove. (2015-2016)

10. projekt VEGA 1/0031/17 - Cezhrani¢né fuzie a akvizicie v kontexte ekonomickych a
socialnych determinantov v ramci eurdpskeho priestoru. FM PU v Presove. (2017—
2019)

11. projekt APVV 15-0322 — Konkurencieschopnost’, ekonomicky rast a prezitie firiem
Vv spolupraci s NHF EU Bratislava, EF UMB Banskéa Bystrica a FM PU v PreSove.
(7/2016-12/2019)

Aktualne prebiehajuce projekty:

1. projekt VEGA 1/0279/19 - Modelové pristupy zvySovania vykonnosti a
konkurencieschopnosti v eurépskom priestore v kontexte udrzateI'ného rozvoja (2019
- 2021) — zastupca projektu

2. projekt VEGA 1/0661/20 - Trendy vyvoja a determinanty cezhrani¢nych fazii a
akvizicii v europskom priestore (2020 — 2022) - spolurieSitel’

3. APVV 20-0338 - Hybné sily ekonomického rastu a prezitie firiem v Siestej K-vine
v spolupraci s NHF EU Bratislava, EF UMB Banska Bystrica a FM PU v Presove
(7/2021-6/2023) - spoluriesitel’



Vysledky vedeckovyskumnej Cinnosti  prezentovala na 28  zahrani¢nych
a 14 doméacich konferenciach, z ktorych 16 je evidovanych vo WoS a aktivne vystipila
na nasledovnych zahrani¢nych a doméacich konferenciach:

= 5" medzinarodnej vedeckej konferencii MANAGEMENT 2014 (Novy Smokovec),

= 6" medzinarodnej vedeckej konferencii MANAGEMENT 2016 (Novy Smokovec),

* medzinarodna vedecka konferencia Social Sciences and Arts (SGEM 2017) (Albena
Bulharsko), kde vramci poster session ziskala ocenenie BEST SPEAKER
Award 2017,

= 9" International scientific conference Competition 2017 (Jihlava, Ceska republika),

= 14" International Scientific Conference on European Financial Systems (EFS 2017)
(Brno, Ceska republika),

= 11" medzinarodnej vedeckej konferencie ,,Hospoddrska a menova politika v kontexte
sucasného vyvoja europskych integracnych procesov (EF UMB Banska Bystrica
2017),

= 37 International Scientific Conference Economics, Management, Finance and
Social Attributes of Economic Systems (EMFSA 2018) (Pula, Chorvatsko),

= 7" medzinarodnej vedeckej konferencii MANAGEMENT 2018 (Novy Smokovec),

= 4" International Scientific Conference Economics, Management, Finance and Social
Attributes of Economic Systems (EMFSA 2019) (Pula, Chorvatsko),

» domadca vedeckd konferencia ,,Konkurencieschopnost’, ekonomicky rast a prezZitie
firiem* 2019 v ramci projektu APVYV;,

Publikac¢na ¢innost’ uchadzaca

Publikatna ¢&innost Ing. Beaty Sofrankovej, PhD., vychidzajuc zjej vedeckého
a odborného profilu, je orientovand na oblast’ hodnotenia finan¢nej situacie podnikov
pomocou finanéno — ekonomickych analyz a predikénych modelov, na podnikatel'ski
vykonnost’ a konkurencieschopnost’ podnikov, finanény manazment podnikov a controlling
rizik, ako aj na hodnotenie konkurencieschopnosti a vykonnosti ekonomik, inovacii
a podnikatel'ského prostredia krajin.

Dokazom vedeckovyskumnej ¢innosti uchadzacky su jej publikacné vystupy — spolu viac
ako 120, pricom 28 publika¢nych vystupov je evidovanych v indexovanych databazach Web
of Science a Scopus. U habilitantky evidujeme 8 publikacii, ktoré patria do kategorie A, t. j.
Spickovej medzinarodnej kvality. Na publika¢né vystupy bolo evidovanych 190 ohlasov,
z ktorych 99 je v medzinarodnych databazach WoS/Scopus.

Aktivne sa podiela aj na recenznej ¢innosti na medzinarodnych konferenciach, ako aj
Vv ¢asopisoch registrovanych vo WoS a Scopus.

Za vedecku pracu v doméacom karentovanom c¢asopise jej bola udelena Cena rektora PU
Vv Presove (2017) a na medzinarodnej vedeckej konferencii SGEM 2017 (Albena Bulharsko)
ziskala ocenenie BEST SPEAKER Award 2017 v poster session.

2. ZAVERY OPONENTSKYCH POSUDKOV NA HABILITACNU PRACU

Habilitacnu pracu posudzovali oponenti schvéaleni Vedeckou radou Fakulty manazmentu
V zloZeni:

= prof. Ing. Ivan Brezina, CSc.
Ekonomicka univerzita v Bratislave, Fakulta hospodarskej informatiky



= prof. Ing. Hussam Musa, PhD.
Univerzita Mateja Bela V Banskej Bystrici, Ekonomicka fakulta

= doc. Ing. Alexandra Chapc¢akova, PhD.
Presovska univerzita v PreSove, Fakulta manazmentu

Oponenti spracovali oponentské posudky v zmysle platnej legislativy s nasledujicimi
zavermi.

prof. Ing. Ivan Brezina, CSc.

Predkladana habilitacna praca je aktualna, nakol’ko meranie konkurencieschopnosti, resp.
ekonomickej urovne krajin vzdy bolo a aj bude zaujimavou témou. Hlavny ciel a 7
parcialnych ciel'ov dostato¢ne reprezentuju vyskumné motivy predkladanej habilitacnej prace
apreto sa mi zda, ze formulované hypotézy su v takomto type prace nadbyto¢né. Miera
naplnenia hlavného ciel’a tak, ako bol stanoveny, ako aj formulovanych parcialnych ciel'ov
bola v rdmci moZznosti splnend a znamené dostato¢ny posun v oblasti teoretickych pristupov v
skimanej oblasti.

Metody pouzité v habilitacnej praci st adekvatne tomuto typu prace, jej zameraniu, ako
aj naplneniu stanoveného ciela. Zaujimavy je predovsetkym névrh konstrukcie eurépskeho
modifikovaného indexu, ktory moze viest’ ku kvalitativnemu posunu vyskumu v tejto oblasti.
Na zdovodnenie vychodisk pre jeho konstrukciu habilitantka realizovala rozsiahle empirické
analyzy, v ramci ktorych sa pokusila odhalit kauzdlne suvislosti jednotlivych vybranych
indexov. Prave pouzitie dostupnych Statistickych tdajov spolu s korelaénou analyzou medzi
vybranymi indexami krajin EU-28 tvoria dobre zdévodneny metodologicky zaklad na
vytvorenie vlastného pristupu hodnotenia. Dalej zdoraziluje prinosy prace v oblasti
teoretickej ¢i praktickej, ale nie metodologicke;j, ¢o je pri hodnoteni metodologického aspektu
prace vel'mi dolezité. Mdzem skonStatovat’, Zze pouzity metodologicky aparat bol vhodne
zvoleny a aplikovany.

Habilitantka pri spracovani témy spracovala velké mnozstvo bibliografickych zdrojov
(str. 128 — 139), ktoré st presne citované a teda aj l'ahko dohl'adatené. V praci vSak
habilitantka venuje pomerne vel'ky priestor pokro€ilym Statistickym metédam a
predovsetkym metodam viackriterialneho porovnavania variantov, pricom Vv bibliografickom
prehl'ade uvadza len zékladnu literataru. Okrem uvedene;j literatary je cenna 1. kapitola, ktora
poukazuje na to, Ze habilitantka nielen spracovala velké mnoZstvo zdrojov, ale pokusila sa
tieto zdroje kategorizovat’ a poukazat’ na ich vyuzivanie v akademickej sfére.

Okrem komplexného pohl'adu na analyzu pristupov k hodnoteniu konkurencieschopnosti
krajin v jednotlivych oblastiach vymedzuje uchddzacka 10 vybranych globalnych indexov a
ich kvantifikdciu. Na ich zdklade sa habilitantka pokusila sformulovat’ europsky
modifikovany index hodnotenia konkurencieschopnosti krajin EU-28 (EMI), ktory by mohol
byt vhodnym nastrojom na vzdjomnu komparaciu globélnej konkurencieschopnosti. Pri jeho
formulacii pouZziva tak niektoré Statistické nastroje (Kolmogorov-Smirnov test, Shapirov test,
Kendallov Tau test ...), ako aj néstroje viackriteridlneho vyhodnocovania alternativ (TOPSIS,
metoda vazeného suctu). Uz len zvladnutie tychto oblasti a ich zakomponovanie do
pouzivaného ramca posudzovania konkurencieschopnosti krajin je zaujimavé a vyZzaduje
urcita erudiciu. Vyskum habilitantky jej umoznuje konStatovat’, Ze okrem poradia krajin EU-
28 sa podarilo vypocitat' aj skore jednotlivych variantov EMI. Vysledky Spearmanovho
koeficientu pritom potvrdzuju, Ze niektoré varianty EMI poskytuji takmer zhodné vysledky.

Zavery habilitantky moézu pomdct k odporacaniam pre vyber EMI pre rozne oblasti
hodnotenia konkurencieschopnosti krajin EU-28. Ako hlavny prinos habilitantky v skiimani



danej problematiky povazujem skuto¢nost’, Ze na zaklade analyz a prezentovanych vysledkov
formulovala 2 varianty Eurdpskeho modifikovaného indexu. Na zaklade predlozenej
habilitatnej prace konStatujem, Ze habilitantka vo svojej praci prindSa nové vedecké
poznatky, ktoré dokazala efektivne spracovat’ a primeranym sposobom aj interpretovat’.

Podl'a mdjho nazoru téma prace a jej ciele neboli zamerané na ich aplikaciu v praxi, ale
jej vysledky by mohli sluzit' ako teoreticky podklad pre rozhodovanie deciznej sféry
predovsetkym v §ir§ich suvislostiach EU-28. V zavere prace sa mohla habilitantka ete viac
venovat’ vlastnému prinosu a vysledkom a tieto vysledky podrobnejsie interpretovat’. Ale uz
pokus o vytvorenie vlastnej metodologie na meranie tak zlozitych kauzalnych suvislosti,
ktoré v sebe pojem konkurencieschopnost’ zahffia, moze pdsobit’ vel'mi povzbudivo nielen
pre akademickych pracovnikov, ale aj pre aplikaciu zaverov v praxi.

Struktara predloZenej prace je rozdelena do piatich kapitol, ktoré na seba logicky
nadvdzuji. Podla moéjho nazoru je Cast Sucasny stav rieSenej problematiky doma a v
zahranici prili$ obsiahla, vymedzenie obsahu jednotlivych indexov mohlo byt subtilnejsie a
skor sa mohla autorka zamerat’ na zdévodnenie vyberu tychto indexov. Na druhej strane sa
mi paci zosumarizovanie nosnych clankov, ktoré reprezentuje prehlad habilitantky o
skimanej oblasti.

PredloZena praca je napisana kultivovanym $tylom s pomerne kvalitnou grafickou
upravou. Praca obsahuje niektoré nepresnosti, ktoré nie st pri takomto rozsahu prace nic¢im
nezvycajnym. Ale tieto pripomienky neznizuju kvalitu predlozenej habilitacnej prace, ktora
predstavuje kvalitné dielo v skimanej oblasti.

Praca zodpoveda poziadavkam kladenym na habilitacné prace a preto pracu odporuc¢am
k obhajobe. Po tispesnom obhajeni zavere¢nej prace navrhujem udelit’ vedecko-pedagogicky
titul ,,docent™ v odbore habilitaéného a inaugura¢ného konania Manazment.

prof. Ing. Hussam Musa, PhD.

Posudzovana habilitacna praca prinasa komplexny pohl'ad na problematiku hodnotenia
konkurencieschopnosti krajin EU-28. Hodnotim ju ako aktudlnu z hl'adiska rozvoja tedrie a
rovnako i z hl'adiska potrieb podnikovej praxe.

Habilita¢na praca je rozpracovana v logickej Struktire v rozsahu 139 stran (vratane
zoznamu literatury), ¢leni sa do piatich kapitol. Hlavnym cielom predlozenej
habilitatnej prace bolo ,navrhnit eurdpsky modifikovany index hodnotenia
konkurencieschopnosti krajin EU-28 na zaklade existencie vzijomnych vztahov medzi
vybranymi globalnymi indexmi krajin EU-28“. V nadviznosti na hlavny ciel' prace bolo
formulovanych sedem podpornych parcialnych ciel'ov, dva vyskumné problémy (prepojenie
na parcialne ciele 4 a 6) a dve hypotézy. Mozno konstatovat’, ze uvedeny hlavny ciel’, ako aj z
neho vyplyvajuce parcialne ciele, autorka splnila.

Z hladiska metodiky spracovania habilitacnej prace je jej Struktira Standardna,
zodpovedajuca poziadavkam na tento typ kvalifikacnej prace. Zvolené metddy spracovania
su adekvatne ciel'u prace a predmetu skiimania. Autorka preukézala dobri orientovanost
vo vedeckych metddach sktimania ekonomickych javov a schopnost’ aktivne ich vyuzivat
v danej tematickej oblasti. Postup rieSenia habilita¢nej prace je v stlade s hlavaym cielom a
rovnako ma vézbu na formulované parcialne ciele. PO obsahovej stranke nemam vyhrady
k spracovanej problematike.

Za rozhodujuci prinos habilitacnej prace povazujem tretiu a Stvrtd kapitolu, kde
habilitantka v tretej kapitole ,,Empiricka analyza“ analyzovala hodnotenia krajin EU-28
pomocou vybranych indexov. Zhodnotenie vysledkov korelacnej analyzy vybranych indexov
autorka realizovala vypocty pomocou neparametrického testu Kendall Tau, medziro¢nu
korelaénu analyzu vstupnej indexovej databazy krajin EU-28 a korelaénu analyzu medzi



vybranymi indexmi krajin EU-28 za obdobie 2015-2019. Nasledne v §tvrtej kapitole navrhuje
konstrukcie Eurdpskeho modifikovan¢ho indexu hodnotenia konkurencieschopnosti krajin
EU-28.
Jednym z kl'icovych prinosov prace je komplexné spracovanie skimanej problematiky
hodnotenia konkurencieschopnosti z makro a mikro urovne, ako aj analyza pristupov
hodnotenia konkurencieschopnosti v zavislosti od uGrovne a oblasti hodnotenia
konkurencieschopnosti. V habilitaénej prace bolo spracovanych 10 vybranych globalnych
indexov z hladiska ich tvorcov, vymedzenia Struktury, popisu metodologie a ich
kvantifikacie. Dalej k teoretickym prinosom treba zaradit’ aj prehl'adni analyzu vybranych
vyskumnych §tadii so zameranim na hodnotenie konkurencieschopnosti a prehl'ad
spracovania vybranych aplikovanych metod (korela¢na analyza, metddy viackriteridlneho
porovnavania variantov).
Aplika¢ny prinos prace pre prax je VvV navrhu niekolkych variantov ecurdpskeho
modifikovaného indexu pomocou vybranych metdd viakriteridlneho porovnavania variantov
— metddy vazeného suctu (WSA) a TOPSIS. Za hlavny prinos povaZujem vytvorenie
europskeho modifikovaného indexu hodnotenia konkurencieschopnosti krajin EU-28 (2
varianty EMI). Zhrnutie vysledkov prace a formulaciu konkrétnych prinosov pre rozvoj vedy
a praxe mozno jednoznacne akceptovat’.
Autorka predlozenou habilitatnou pracou prezentovala schopnost’ samostatne vedecky
pracovat’ a schopnost’ publikovat’ vedecké dielo s prepojenim na tedriu, prax a pedagogicky
proces. Skiimanu problematiku spracovala fundovanym odbornym Stylom. Po formalnej a
stylistickej stranke spliia praca stanovené poziadavky.
Po prestudovani protokolu o kontrole originality konstatujem, ze zaznamenana zhoda
5,89 % je primerana, v sulade s rieSenou témou habilitacnej prace.
Na zaklade navrhu na zadatie habilitaéného konania Ing. Beaty Sofrankovej, PhD. a
posudenia predlozenej habilitacnej prace konstatujem, ze
= menovana spiia kritéria stanovené pre habilitatné konanie na Fakulte manazmentu
Presovej univerzity v Presove,

= predlozena habilita¢na praca na tému ,,Viacrozmerné hodnotenie v kontexte indexov
konkurencieschopnosti krajin EU-28“ spiia poziadavky kladené na tento typ
kvalifikacnych prac a autorka fiou preukézala schopnost’ samostatne vedecky pracovat’
a publikovat’ vedecké dielo s prepojenim na teoriu, prax a pedagogicky proces.

S ohl'adom na vysSie uvedené odporicam po UspeSnej obhajobe habilitacnej prace udelit’
Ing. Beate  SOFRANKOVEJ, PhD. vedecko-pedagogicky titul ,docent“ v odbore
habilitacného a inaugura¢ného konania Manazment.

doc. Ing. Alexandra Chap¢akova, PhD.

Posudzovana habilitatnd praca sa zaobera vzdy aktuilnou a zaujimavou problematikou
konkurencieschopnosti krajin a udrZatelného ekonomického rastu. Konkurencieschopnost’
patri k vyznamnym kategéridm ekonomickej vedy a predstavuje jeden z najpouzivanejSich
pojmov v ekondmii 1 v hospodarskej praxi v si¢asnom obdobi. Hlavny ciel habilitacnej prace
je formulovany podla mojho nézoru az prili§ konkrétne, a to navrhnit eurdpsky
modifikovany index hodnotenia konkurencieschopnosti krajin EU — 28, avsak nasledné
parcidlne ciele dostato¢ne pokryvaju obsahovi népln predkladanej habilitatnej prace.
Nemozno spochybnit’ konStatovanie autorky uvedené v prvej kapitole habilitacnej prace, Ze
sme v poslednom obdobi svedkami rasticej odbornej a politickej diskusie o nevyhnutnosti
novych sposobov hodnotenia konkurencieschopnosti v dosledku signifikantnych a
dynamickych globdlnych trendov a zmien v globalnom ekonomickom, technologickom
(4IR), socidlnom a politickom prostredi. Ide vSak zaroven aj o problematiku znacne



komplexni a ndarocni na spracovanie. Predkladanu habilitacnu pracu charakterizuje
analyticky pristup, ktorého vystupom je analyticky pohlad v oblasti tedrie, nasledny
empiricky vyskum a hodnotiace zavery. Je v nej pouzity Standardny Statisticky aparat pre
spracovanie a testovanie vysledkov kvantitativnych vyskumov. Autorka dbala na relevanciu a
validitu vysledkov.

Hlavné zistenia su prehladne graficky spracované, ¢o prispelo k ich zrozumitelnej
interpretacii. Pozitivne hodnotim aj komplexnost’, usporiadanost’ a aktuadlnost’ poznatkove;j
bazy. Je zjavné, ze habilitantka sa uvedenému vyskumnému problému venuje dlhsi cas.
Habilitacné praca je, podl'a mdjho ndzoru, v stlade s doterajSim vedecko-pedagogickym
profilom jej autora, prezentuje vysledky jej viac ako desat’ rokov trvajuceho odborného
zdujmu v tejto oblasti coho dokazom su jeho publikacné vystupy, v ktorych prezentuje
vysledky svojho doterajSieho vyskumu v tejto oblasti. Pozitivne taktiez hodnotim vyber
vyskumného zamerania predkladanej habilita¢nej prace na podklade autorkou realizovanych
vedeckych projektov VEGA ¢. 1/0791/16, VEGA ¢. 1/0279/19 a APVV 15/0322.

Habilitacnd praca zodpoveda po formalnej strdnke kritéridm kladenym na tento druh
kvalifikacnej prace. Po obsahovej stranke st v nej zakomponované zaujimavé teoretické,
vyskumno-analytické a syntetické Casti, ktoré dokumentujii odbornti erudovanost’, rozsiahlu
znalost’ skiimanej problematiky a kvalitné analytické schopnosti, ktoré habilitantka v praci
origindlnym tvorivym sposobom vyuzila. Praca je tak podla mojho nazoru aj cennym
vychodiskovym materidlom pre d’al§i vyskum problematiky konkurencieschopnosti a mozno
ju odporucit i ako Studijny materidl pre predmety spojené s touto problematikou.
Za ilustrativnu ukazku zaujimavej argumentéacie z pedagogického hladiska povazujem v
prvej kapitole uvedeny prehlad pristupov k analyze hodnotenia konkurencieschopnosti a
udrzateného rozvoja. Pozitivne ocefiujem aj originadlny pristup autorky ku konsStrukeii
eurépskeho modifikovaného indexu (EMI) na hodnotenie konkurencieschopnosti krajin EU -
28 na zaklade odhalenia vzajomnych vztahov medzi vybranymi globalnymi indexmi
pomocou autorkou vytvorenej vstupnej databazy sekundarnych dat za roky 2015 az 2019.

Svojim obsahom habilitatnd praca pdsobi kompaktne, vyvazZene, je vSak pomerne
Clenitd, tvorend piatimi kapitolami. Prva kapitola je logicky spravne venované teoretickému
zdzemiu — doslednému rozpracovaniu teoretickych vychodisk skimanej problematiky,
vymedzeniu pojmov a pristupov k hodnoteniu konkurencieschopnosti vratane analyzy
vybranych Studii hodnotenia konkurencieschopnosti. Druhd kapitola ma metodologicky
charakter — definuje vyskumné ciele, formuluje vyskumné problémy a hypotézy, vymedzuje
vyskumna vzorku a zdovodnuje pouzitie vyskumnych metdd. Tretia kapitola habilitatnej
prace je venovani empirickej analyze, a to analyze hodnotenia krajin EU — 28 pomocou
vybranych indexov, analyze popisnej Statistiky a normality vstupnej indexovej databdzy a
zhodnoteniu dosiahnutych vysledkov. Stvrtd kapitola prezentuje navrh konstrukcie
europskeho modifikovaného indexu (EMI) vratane analyzy a zhrnutie dosiahnutych
vysledkov. Piata kapitola obsahuje prinosy habilitacnej prace klasifikované na teoretické a
praktické prinosy a limity a d’alSie smerovanie vyskumu.

Postup, ktory habilitantka pouzila pri rieSeni stanovenych vyskumnych problémov
povazujem za systematicky a logicky korektny. Celkovo konStatujem, ze habilitantka
preukazala potrebné znalosti v danom odbore a schopnost’ vedecky i pedagogicky pracovat’.

Na zdklade posudenia predlozenej habilitacnej prace a predlozenych materidlov
o pedagogickej, vedeckovyskumnej a publikaénej &innosti Ing. Beaty Sofrankovej, PhD.,
konstatujem, ¢ menovana spiiia kritéria stanovené pre habilitaéné konanie na Fakulte
manazmentu PreSovskej univerzity v Presove.

Zaroven konStatujem, Ze habilitatni pracu spracovanu pod nazvom Viacrozmerné
hodnotenie v kontexte indexov konkurencieschopnosti krajin EU — 28 hodnotim
pozitivne a odporacam ju prijat’ na habilita¢né konanie.



Na ziklade tohto odporuam Ing. Beatu Sofrankovi, PhD. na zaklade vysledku
habilita¢ného konania vymenovat’ za docenta v odbore ManaZment.

3. ODBORNE POSUDENIE HABILITACNEJ PREDNASKY A OBHAJOBY
HABILITACNEJ PRACE — ZAVER HABILITACNEJ KOMISIE

Ing. Beata Sofrankova, PhD. obhajovala svoju habilitaén(i pracu na tému Viacrozmerné
hodnotenie Vv kontexte indexov konkurencieschopnosti krajin EU-28 pred habilitaénou
komisiou, oponentmi habilitacnej prace a6 pritomnymi ¢lenmi Vedeckej rady Fakulty
manazmentu, ekonomiky a obchodu PreSovskej univerzity v Presove dna 26. 11. 2021.
Prezentacia prace bola na Standardnej Urovni s pouzivanim adekvatnej skladby viet a
terminologie. V praci autorka deklarovala schopnost’ predstavit rieSent problematiku
hodnotenia konkurencieschopnosti krajin EU-28, logicky mysliet, argumentovat’, aplikovat
vhodné vedecké metddy a vyuzivat’ adekvatny Statisticko-analyticky aparat.

Obhajoba habilita¢nej prace

Habilitantka stru¢ne, logicky a zrozumitel'ne prezentovala hlavné myslienky svojej
habilitacnej prace. Sustredila sa na prezentdciu predovSetkym vysledkov vyskumne;j
empirickej analyzy, ktoré stviseli S naplnenim hlavného ciel’a a 7 parcialnych ciel'ov.

Hlavnym cielom habilita¢nej prace bolo navrhnit’ Eurdpsky modifikovany index (EMI)
hodnotenia konkurencieschopnosti krajin EU-28 na zaklade odhalenia existencie vzijomnych
vztahov medzi vybranymi globalnymi indexmi krajin EU-28. Podkladom pre spracovanie
empirickej analyzy boli sekundarne data 10 vybranych globalnych indexov za obdobie 2015
az 2019 krajin EU-28, ktoré habilitantka spracovala do vstupnej indexovej databazy. V ramci
empirickej analyzy bola pozornost’ venovana analyze popisnej Statistiky ako aj vyhodnoteniu
normality vstupnej indexovej databazy. Habilitantka overovala existenciu vzajomnych
vztahov medzi vybranymi indexami krajin EU-28 pomocou neparametrického testu Kendall
Tau vramci medzironej korelaénej analyzy vstupnej indexovej databazy a korela¢nej
analyzy medzi vybranymi indexmi za jednotlivé roky analyzovaného obdobia. Pre jednotlivé
varianty EMI habilitantka stanovila vahy pomocou dosiahnutych vysledkov korelaénej
analyzy (Kendall Tau koeficientu), metédou poradia a Fullerovou metédou. Navrhovanym
10. variantom EMI bolo celkové skore stanovené pomocou vybranych metod
viackriterialneho vyhodnocovania alternativ — metédou WSA ako aj metédou TOPSIS.
Na identifikaciu existencie zhody poradia medzi navrhovanymi variantmi EMI hodnotenia
konkurencieschopnosti krajin EU-28 habilitantka aplikovala Spearmanov koeficient zhody
poradia.

Vysledkom empirickych analyz bol findlny vyber 2 variantov Europskeho
modifikovaného indexu, ktoré sa liSia v Struktire, v pouzitej metdode pre odhad vah ako aj
v aplikacii rozdielnych metod viackriteridlneho porovnavania variantov pri stanoveni
celkového skore navrhovaného indexu.

Prezentacia habilitaénej prace obsahovala konkrétne zavery z hl'adiska teoretickych,
a praktickych prinosov. V ramci svojej prezentacie habilitantka poukazala aj na limity
a dalSie smerovanie vyskumu. Prezentaciu a jej spracovanie mozno povazovat za vysoko
profesionalnu po odbornej i formalnej urovni. Tejto urovni zodpovedal aj samotny verbalny
prejav habilitantky. Po ukonceni prezentacie odpovedala autorka habilitacnej prace na otazky
a pripomienky oponentov. Oponenti zhodnotili jednotlivé odpovede ako erudované,



adekvatne a dostato¢né, podlozené teoretickymi poznatkami a praktickymi skusenostami
habilitantky.

Po obhajobe habilitacnej prace nasledovala vedecka diskusia v pléne zGcéastnenych
¢lenov vedeckej rady. Mozno konstatovat’, ze v rozprave K habilita¢nej praci reagovala Ing.
Beata Sofrankova, PhD. pohotovo, preukazujic vysoku znalost’ rieSenej problematiky.

Habilita¢na prednaska

Tému habilitaénej prednasky mozno povazovat za vhodne zvolenu v ramci pedagogicko-
didaktického zamerania vzhladom k Studijnému odboru Ekondémia a manaZzment.
Habilitantka prezentovala habilitaént prednasku na profesionalnej a odbornej urovni.

Habilitantka sa vramci prednasky zamerala na vybrané nastroje hodnotenia
konkurencieschopnosti ako aj na porovnanie krajin EU-28 pomocou vybranych globalnych
indexov hodnotenia réznych oblasti konkurencieschopnosti. V tivode prednasky bola
pozornost’ venovana teoretickym vychodiskdm néstrojov hodnotenia konkurencieschopnosti
krajin. Nasledoval popis Struktiry, metodologie a vzajomné porovnanie vybranych nastrojov
hodnotenia z pohl'adu globalnej konkurencieschopnosti, udrzatelného rozvoja, inovacnej
vykonnosti, podnikatel'ského prostredia, 'udského rozvoja, ekonomickej slobody, digitalnej
ekonomiky aspolo¢nosti. V zavere habilitatnej prednasky sa habilitantka sustredila
na vzajomni komparéciu postavenia krajin EU-28 v rebrickoch hodnotenia vybranych oblasti
hodnotenia konkurencieschopnosti.

Mozno konstatovat, Ze habilitatna prednaska Ing. Beaty Sofrankovej, PhD. bola
spracovana a prezentovana po odbornej, ako aj po pedagogickej stranke na vysokej tirovni.
Prednaska mala jasnti a zrozumitelnt $truktaru, jednotlivé Casti na seba logicky nadvézovali.
Habilitacna komisia povazuje za prehladne a kvalitne spracovanti vizudlnu stranku
prezentacie. Po prednaske habilitantka odpovedala na otazky a pripomienky pritomnych
¢lenov Vedeckej rady Fakulty manazmentu, ekonomiky a obchodu. Reakcie habilitantky na
polozené otazky poukazali na jej skusenosti a vedomosti v danej problematike.

Vystupovanie habilitantky pri obhajobe prace, ako aj habilitacnej prednaske bolo
na vysokej odbornej urovni. Prejav habilitantky bol zrozumitelny, habilitantka pouzivala
adekvatny pojmovy aparat a didakticka techniku. Habilitacna komisia posudila, Ze doterajSie
vysledky ¢&innosti Ing. Beaty Sofrankovej, PhD. s pouzitelné auplatnitené
na pedagogickej, vyskumnej, ako aj praktickej trovni a habilitantka ma predpoklady pre svoj
d’al8i osobny, pedagogicky, odborny a vedecky rast.

Zaverom habilitatna komisia konStatuje, ze habilitatna prednaska, ako aj obhajoba
habilitaénej prace Ing. Beaty Sofrankovej, PhD. boli na pozadovanej teoretickej
a pedagogickej turovni, apreto jej menovanie za ,docenta“ v odbore habilitatného
a inauguracného konania Manazment bude prinosom pre akademicku obec a jej dalSie
posobenie v pedagogickej oblasti akademického prostredia.

Vysledky tajného hlasovania habilitacnej komisie

Pocet ¢lenov celkom:
Z toho suhlasnych:
S tdajom nesthlasnym:

3
3
0
Neplatnych: 0



4. NAVRH UDELIT UCHADZACOVI TITUL DOCENT V ODBORE

Na zéaklade zhodnotenia doteraj$ej vedeckovyskumnej, publika¢nej a pedagogickej
¢innosti uchadzaca, ktora je dokladovana v prilohach habilitacného konania, s prihliadnutim
ku kladnému hodnoteniu habilitacnej prace vSetkymi oponentmi, k irovni prezentovanej
habilita¢nej prednéasky, habilita¢nd komisia odporuca schvalit niavrh na vymenovanie
zadocentku _Ing. Beatu Sofrankovii, PhD. v odbore habilitaéného _konania
a inauguracéného konania ManaZment.

Podpisy ¢lenov habilita¢nej komisie:

prof. Ing. Robert Stefko, Ph.D. — predseda pritomny
prof. Ing. Beata Gavurova, PhD., MBA - ¢len pritomna
prof. Ing. Tomas Kliestik, PhD. — ¢len pritomny online

Podpisy pritomnych oponentov:

prof. Ing. lvan Brezina, CSc. pritomny
prof. Ing. Hussam Musa, PhD. pritomny online
doc. Ing. Alexandra Chap¢akova, PhD. pritomna

V Presove, dna 26. 11. 2021

Zaznam verifikoval: doc. Mgr. Richard Fedorko, PhD.
prodekan pre vedu, vyskum a marketing



