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Posudok oponenta habilita¢nej prace
Autor: Ing. Cudovit NastiSin, PhD.

Nazov prace: Spotrebitel'ské  online  aktivity spojené S
mana’mentom znatky v prostredi vybranych
socidlnych sieti: Analyticky pohl'ad na motivy a
dopady aktivit na znacku.

Odbor habilitaéného

a inaugura¢ného konania: Manazment

Oponentsky posudok bol vypracovany na zdklade pisomného poverenie predsedu
vedeckej rady Fakulty manaZmentu, PreSovskej univerzity v Presove, zo diia 25. oktobra 2021.
PredloZen4 habilitaéna praca ma 153 stran textu a jednu prilohu. S poteseni som prijal moZnost
posudzovat’ habilitadnt pracu vysokoSkolského ucitela Fakulty manazmentu v PU v Presove.
Ako pozndmku chcem uviest’, Ze osobne povazujem dosiahnutie vedecko-pedagogického titulu
docent za vel'mi vyznamny a dbleZity medznik v kariérnom raste vysokogkolského ucitel’a, Ze
stoji za to venovat’ mu zvySena pozornost’. TaktieZ chcem vyjadrit pod’akovanie vedeckej rade
FM PU v Prefove za doveru, ktora do miia vloZila pri mojom schvaleni za oponenta
predkladanej habilitaCnej prace.

Aktudlnost’ témy a $truktira price

Habilitaén4 praca zaoberajlica sa online aktivitami spojené s manaZzmentom znacky v
prostredi vybranych socialnych sieti zamarend na spotrebitela. Habilitant zvolil moZnost
predlozit’ habilita¢nii précu v podobe monotematicky zameranej préce. Zvolend tematika je
nové, aktualna a v praxi vyuZitelna a ma spoloensku relevanciu. To znamena, Ze posudzovana
praca ma nesporne zaujimavé spoloenske implikécie i nasledné konsekvencie. Z metodického
hladiska je habilita¢nd praca uvedend ivodom, d'alej obsahuje pét vhodne nadvézujucich Casti
a zaver. Formalna a jazykova stranka je Standardna. Spdsob pisania habilitaénej prace svedci o
zrelosti autora, &o potvrdzuju jeho publikaéné vystupy. Pokial ide o vyty&enie ciela habilitatnej
préce, ten bol definovany nas. 61, a je smerovany k posudeniu efektov v trajektéridch motivacii
informécii, zabavy, socidlnej interakcie a odmefiovania na COBRA aktivity konzumovania,
prispievania a vytvarania obsahu spojeného so zna¢kou na platforméach vybranych sociélnych
sieti a nasledné postdenie efektu tychto aktivit v trajektoriach na Word of mouth o znacke.
Tento hlavny ciel je aplikovany na podmienky slovenského trhu a plyna z neho stanovené
parcialne ciele. MoZno konStatovat', Ze ciele boli postupne v habilitainej praci naplnené a v
zévere habilitadnej prace bola identifikovana vyznamnost' trajektorii motivov na COBRA
aktivity spojené so znatkou a naslednii vyznamnost vybranych trajektorif vo vztahu ku offline
dosledku na znacku vo forme Word of mouth.

Hodnotenie obsahovej stranky

V prvej Gasti habilitant uvadza vychodiska problému a vymedzenie pojmov. Této Cast’
m4 60 stran a je vhodnym uvedenim do rieSenej problematiky. V druhej Casti sa autor zameral
na ciel a kratky popis vzorky. TaktieZ korektne popisuje metody skimania. Pozitivne hodnotim
vhodny vyber metdd. Stanovenie hypotéz a vyskumnych otédzok na jednej strane vyzera velmi

sofistikovane, ale na druhej strane sa mi zd4 datova analyza az prili§ zloZita pre Sitatel'a az
nezrozumitelna. Velky pocet hypotéz ako aj vyskumnych otdzok. Stvrta Cast predstavuje
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metodiku ziskavania vysledkov habilitatne] prace, celkovy rozsah je 30 stran, V Stvrtej Casti
autor predstavil najskor teoretické a praktické moZnosti COBRA aktivit pre manaZment znacky
v podniku z hF'adiska vybranych socidlnych sieti. Habilitaéné préca je ukontend zéverom. Zaver
je T'ahko nekonzistentny, na jednej strane st tu konkrétne informécie o stave riefenia modelu
COBRA a na druhej strane zvy3ok textu je vel'mi vieobecny a nejednoznadny, ¢o vyvolava
pochybnost’ ¢itatel'a o skutoénom naplneni ciel'a habilitaénej prace. Této &ast m4 len 2 strany.
Habilitacna praca je ukonéend zoznamom literattiry a prilohou. V &asti literatiira autor uvéadza
takmer 181 poloZiek vritane ¢asopisov, knih a blogov bez publikacii s autorskym podielom
habilitanta.

Otazky k habilitaénej praci

K habilitagnej préci mém nasledujiice otézky, resp. pripomienky:

1. Autor uvadza na strane 67 polet zozbieranych dotaznikov a nasledne kritéria vyberu
respondentov. Kto realizoval zber a dopytovanie respondentov, ak to bolo cez CAWI? Pri
tak velkom podte respondentov a pocte otdzok v dotazniku, t. j. 90 otdzok, ako sa
postupovalo s kazdym respondentom? Prave tato informicia je dblezitd. Pokial to boli
Studenti, resp. nie celkom S$koleni anketdri, tak je to na zamyslenie. Takto hlboko
koncipovany vyskum vyZaduje schopnost’ klast' otazky, ako aj zaznamenavat odpovede,
nejde len o “zakriZikovanie™ odpovede prostrednictvom nejakej platformy. Nutne habilitant
musi doplnit’ informéciu a jednozna¢ne vysvetlit’.

2. Aky je celkovy prinos habilitatnej préce pre vedny odbor, mozny prinos pre pedagogicky
proces na Fakulte manaZment PU v PreSove a pripadne pre prax, ked’ v praci neuvadzate
vlastné publikdcie dokazujuce odbornost’ v problematike. Pytam sa vzhladom na
rozporuplnd skutoCnost, ato, Ze publikatnd Cinnost’ habilitanta podla dostupného
Zivotopisu je zamerand prive na tato problematiku socidlnych médii, angaovanosti
a podobne.

Celkovy zaver
1. Po viacnasobnom preStudovani habilitatna praca v predloZenej podobe spitia kritéria na
habilitatn® pracu a pracu odporudam k obhajobe.

2. Po uspe¥nej obhajobe habilitadnej prace navrhujem udelit’ titul docent v odbore
habilitatného a inauguraéného konania manaZment.

V Bratislave dnia 2. 11. 2021.

f)rof. Ing. Pavol Ki%a, PhD.



