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Autorka si za tému habilitacnej prace zvolila osvojovanie si anglického jazyka, ktoré chape ako
suCast’ interkultirnej kompetencie. Zvolena oblast’ skimania prindSa zaujimavy prispevok
k téme ucenia sa cudzieho jazyka a jeho vnimania z pohl'adu uciaceho sa. Vo svojom vyskume
podrobuje analyze ciel'ovu skupinu, ktord ma svoje skusenosti s u¢enim sa cudzieho jazyka,
a 0 to viac zaujima autorku ako dand cielova skupina vnima znalost’ anglického jazyka ako
sucast’ interkultirnej kompetencie.

Habilitatna praca pozostdva zuvodu, dvoch hlavnych kapitol, zaveru azoznamu
bibiografickych odkazov. Celkovo ma praca 110 stran. Prva kapitola prace prezentuje rozne
pohlady autorov na koncept kultiry. Hned’ v ivode autorka poznamenava, Ze vyznam pojmu
kultura nie je ani v sucasnosti jednotne chapany. Presvied¢a nas o tom aj snaha autorky o ¢o
najpodrobnejsi exkurz do pojmu kultira, 0 vysvetlenie pojmu z etymologického hl'adiska, cez
jeho definicie v roznych typoch jazykovych a terminologickych slovnikov. Autorka neopomina
ani pohl'ad filozoficky, antropologicky, sociologicky a sociolingvisticky. Pojem kultiry je
V habilitacnej praci doésledne spracovany, autorka vychadza z teoretickych zdrojov domacich
a zahrani¢nych autorov, ktori vyznamne prispeli do problematiky definicie kultury. V d’alsej
Casti prace sa habilitantka venuje objasneniu pojmu kultirna inteligencia, v tomto pripade
modzeme opat’ konStatovat’, Ze k analyze teoretickych vychodisk pristipila autorka komplexne
a ponuka vysvetlenia konceptu kultirna inteligencie vychadzajiuce z domacich a zahrani¢nych
zdrojov. Nakol'ko sa jednd o koncept, ktory je pomerne novy a jeho definicia (podobne ako
definicia kultury) je rozkolisand, vyuzila autorka potencial habilitatnej prace a spracovala
pohlad na kulturnu inteligenciu velmi precizne. Kulturnu inteligenciu chape ako
Stvordimenzionalny koncept pozostavajiici z kognitivnej, metakognitivnej, motivacnej
a behavioralnej inteligencie. Venuje pozornost rozliSeniu konceptu kulturnej inteligencie
a kulturnej kompetentnosti, ktora je podrobne opisana v podkapitole 1.2. V tejto podkapitole sa

vSak sustredi aj na opis jazykovej komunikacnej kompetencie, definicia vychadza zo



zdkladnych dokumentov SIOV  (Statneho initititu odborného vzdeldvania), ktoré
charakterizuji kompetenciu v kontexte odborné¢ho vzdelavania. Autorka nezabuda ani na
Spolo¢ny eurdpsky referencny ramec pre jazyky, ktory popisuje komunika¢nu kompetenciu ako
kompetenciu zlozent z jazykovych, sociolingvalnych a pragmatickych kompetencii. Délezitou
sucastou kapitoly je aj vysvetlenie suvislosti medzi interkultirnou komunikéciou, kultirnou
inteligenciou a komunika¢nou kompetenciou, ktoré sa navzajom ovplyviiuju. Prva kapitolu
prace dotvara pohl'ad na diskurznu analyzu, ktort autorka vyuziva v praktickej Casti prace pre
posudenie ucebnic zameranych na interkultirnu komunikaciu. Ked’ze je praca zamerana na
znalosti anglického jazyka, je potrebné samozrejme zahrnit' aj koncept anglictiny pre
Specifické ucely, nakol’ko ciel'ova skupina vyskumnej vzorky pre potreby habilitacnej prace st
univerzitni Studenti manazmentu, ekonomiky a obchodu.

Habilitantka upriamuje svoju pozornost’ na kultirnu inteligenciu ako jeden zo zékladnych
pilierov uspesnej interkultirnej komunikacie. V tejto suvislosti by som sa rada vV ramci diskusie
opytala, ako vnima habilitantka pojem kultirnej diplomacie vo vzdelavani ajeho ulohu
V interkulturnej a medzikulturnej komunikdcii v procese osvojovania si cudzieho jazyka.
Autorka vo svojej praci na s.29 poukazuje na experimenty vo vyskume kultirnej inteligencie,
ktoré¢ konStatovali dolezitost’ pobytu v zahranici pre efektivnejs$i rozvoj danej kompetencie
u Studentov obchodnych $kol v zahraniCi. V tejto suvislosti sa nuka otazka, ¢i autorka
neplanovala do dotaznikového prieskumu zakomponovat' aj pripadnu otazku (otazky) tykajuce
sa zahranicnych pobytov respondentov (napr. mobility Erasmus+, iné Stipendijné programy
apod.) avplyv zahranicnych pobytov na rozvoj jazykovych a interkulturnych kompetencii
Studentov manazmentu. DalSou moznostou sii aj moznosti tzv. internacionalizdcie doma, ktord
nepredpoklada pobyt Studenta v zahranici, ale pritomnost’ zahranicnych odbornikov na

domdcej univerzite.

V druhej kapitole prace predstavuje autorka vysledky dotaznikového prieskumu, ktory
realizovala medzi Studentami Fakulty manaZmentu, ekonomiky aobchodu PreSovskej
univerzity v rokoch 2020 a 2022, zapojeni boli Studenti denného aj externého Studia. Cielom
dotaznikového prieskumu bolo zistit’ potreby vybranej skupiny Studentov vo vztahu k uceniu
sa anglického jazyka a rozvoja interkultarnej kompetencie. Vysledky prieskumu poukazuju na
dolezitost zakomponovania vyucby interkultirnej komunikacie do vyucby cudzieho jazyka,
zaroven vSak autorka na zaklade zisteni konStatuje, Ze interkultirna komunikécia by sa v ramci
cudzojazy¢nej vyucby mala zamerat' aj na rozvoj motivacnej a behavioralnej dimenzie

kultirnej inteligencie, nielen na kognitivnu a metakognitivnu dimenziu.



Autorka vo svojom dotaznikovom prieskume aplikuje Statistické metody relevantné pre dany
typ vyskumu. Interpretacia dat pomocou grafov a tabuliek je prehl’adna.

Vysledky analyzy Dotaznika 5 (Polozka 5) poukazuju na Casto sa vyskytujuci jav u Studentov
cudzieho jazyka a ich percepcie cudzojazy¢nych vedomosti, a to na strach z chyb, pocit hanby,
ak urobia v cudzojazyénom prejave chybu. Aké stratégie, metddy, pristupy pri vyucbe
anglického (odborného) jazyka by habilitantka navrhovala implementovat (pripadne uz
implementuje) na dosiahnutie vyssieho sebavedomia Studentov v cudzojazycnom prejave?
Druhu kapitolu uzatvara autorka prieskumom ucéebnic interkultirnej komunikacie a podrobuje
ich diskurznej analyze. Ide o ndhodne vyselektované uéebnice z CREPC 1 a CREPC 2. Je to
zaujimavy exkurz do pouzivanych ucebnic, ide viak o ucebnice, ktoré sa zrejme na Fakulte
manazmentu, ekonomiky a obchodu Presovskej univerzity pri vyuke interkulturnej komunikacie

pouzivaju? Ak nie, nebolo by efektivnejsie zvolit ucebnice, ktoré sa na danej fakulte pouzivaju?

Habilitacna praca az na menSie formalne nedostatky (nekoreSponduje nazov podkapitoly 1.2
uvedeny v obsahu habilita¢nej prace (Interkultirna kompetencia ako vysledok vzajomného
posobenia Styroch dimenzii kultirnej inteligencie) s ndzvom podkapitoly 1.2 v samotnom
texte prace ( Interkultirna kompetencia ako vysledok pdsobenia globaliza¢nych tlakov na
jazykovu kompetenciu a kultarnu inteligenciu). Formalne nezrovnalosti suvisiace

S nepravidelnymi velkostami medzier medzi riadkami a nepravidelné zaciatky odsekov mozu
mat’ svoj povod v nahravani textu do $ablony zavere¢nej prace (S. 33, s. 34). Ide vsak

0 nedostatky, ktoré nemaju vplyv na plynulost’ porozumenia textu habilita¢nej prace.
Habilitacna praca neobsahuje formulare dotaznikov, ktoré boli v prieskume pouzité. Aj
napriek tomu, Ze jednotlivé polozky su v texte prace opisané a analyzovan¢, bolo by vhodné

dané formulare dotaznikov zahrnit’ do prilohove;j Casti prace.

Zaverecné hodnotenie

Habilitacnu pracu Analyza vnimania znalosti anglického jazyka ako sucasti interkulturnej
kompetencie autorky Mgr. Lucie Dancisinovej, PhD. odporic¢am prijat’ na obhajobu a po
uspesnej obhajobe a habilitacnej prednaske odporicéam udelit vedecko-pedagogicky titul

docent v odbore habilitatného konania a inaugura¢ného konania cudzie jazyky a kultuary.

V Kosiciach 8.1.2023

Doc. Mgr. Renata Timkova, PhD.



