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VSeobecné kritéria na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov

a

konkrétne podmienky na obsadzovanie funkcii profesorov

V stlade s § 12 ods. 1 pism. h) ag) zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach
aozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a v sulade
s Rokovacim poriadkom Vedeckej rady PreSovskej univerzity v PreSove schvaluje Vedecka
rada PreSovskej univerzity v PreSove tieto

vSeobecné Kkritéria
na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov

a

konkrétne podmienky
na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov

ClL1
VSeobecné Kritéria na obsadzovanie funkcie profesora

1. Kvalifikaénym predpokladom na obsadenie funkcie profesora je splnenie kritérii
vyplyvajlcich z pozadovanej urovne kritérii na ziskanie titulu profesor prislusnej
vysokej Skoly v Standardoch pre habilitatné konanie inauguracné konanie podla
osobitného predpisu (§ 75 ods. 4 zdkona).

Vysokoskolsky ucitel’ uchadzajici sa o funkciu profesora v ramci univerzity (§ 75
ods. 2 zakona) spiiia nasledujuce predpoklady:

2.

a)
b)

zodpoveda za vyskum, vyvoj a vzdeldvanie v odbore, na ktory sa funkcia viaze,
alebo pribuznom §tudijnom odbore,

prispieva svojou vyskumnou, vyvojovou, lieCebno-preventivnou alebo
umeleckou, pedagogickou a organizacnou ¢innostou k rozvoju poznania v tomto
alebo pribuznom S$tudijnom odbore a k objasiiovaniu vztahov s ostatnymi
Studijnymi odbormi,

garantuje kvalitu a rozvoj S$tudijného programu alebo garantuje predmety
Studijného programu, ktory univerzita alebo jej fakulty uskutociiuju,

vedie prednéasky a seminare,

vedie doktorandov ako Skolitel’,

vedie a oponuje zaverené prace (§ 51 ods. 3 zakona),

tvori Studijné materidly, zname auzndvané v danom Studijnom odbore
na narodnej urovni,

podiela sa na formovani trendov a koncepcii v prislusSnom vednom odbore,
rozvija vyskumnt, vyvojova alebo umeleckt ¢innost” dokladovani domécimi
a medzinarodnymi vedeckymi publikaciami,

podiel’a sa na vedeckom garantovani medzinarodnych vedeckych konferencii,
vedie vyskumné alebo umelecké timy,

je v danom $tudijnom odbore uznavanou vedeckou alebo umeleckou osobnost’ou,

m) jeho prace dosahuju aj medzinarodné uznanie.



. Uchadza¢ o funkciu profesora na univerzite musi splnit’ povinnosti a poziadavky
na vykon funkcie uvedené v § 75 ods. 2 zdkona a pracovni cinnost uvedenu
v Prilohe ¢&. 1 k nariadeniu vlady ¢. 341/2004 Z. z. (17. Skolstvo a $port, platova trieda
11, pracovné ¢innosti 01).

ClL2
Vseobecné Kkritéria na obsadzovanie funkcie docenta

Kvalifikaénym predpokladom na obsadenie funkcie docenta je splnenie kritérii

vyplyvajucich z pozadovanej trovne kritérii na ziskanie titulu docent v Standardoch

pre habilitacné konanie a inaugura¢né konanie podl'a osobitného predpisu (§ 75 ods. 4

zakona).

. Vysokoskolsky uéitel’ uchadzajuci sa o funkciu docenta v ramci univerzity (§ 75 ods.

3 zékona) spliiia nasledujuce predpoklady:

a) Vspolupraci s profesorom prispieva krozvoju poznania v Studijnom odbore
svojou vyskumnou, vyvojovou alebo umeleckou, pedagogickou a organiza¢nou
¢innostou,

b) prispieva k uskuto¢iovaniu, rozvoju a zabezpeCovaniu kvality Studijného
programu, alebo je ¢lenom timu ucitel'ov zabezpecujucich profilové predmety,

c) vedie prednasky a seminare,

d) vedie doktorandov alebo bol schvaleny vedeckou radou fakulty za Skolitel'a
doktorandského Stadia,

e) vedie a oponuje zaverecné prace (§ 51 ods. 3 zakona),

f) podiela sa na tvorbe Studijnych materialov,

g) aktivne sa podiela na vyskumnej, vyvojovej alebo umeleckej Cinnosti
a zverejiiuje svoje vysledky v Casopisoch a na domadcich a medzindrodnych
vedeckych podujatiach,

h) podiel'a sa na organizovani prace vyskumnych alebo umeleckych timov,

i) podiel'a sa na organizovani vedeckych podujati.

. Uchadza¢ o funkciu docenta na univerzite musi splnit’ povinnosti a poZiadavky na
vykon funkcie uvedené v § 75 ods. 3 zdkona a pracovnu ¢innost’ uvedenu v Prilohe ¢.
1 knariadeniu vlady & 341/2004 Z. z. (17. Skolstvo a $port, platova trieda 10,
¢innosti 01).

CL3
Konkrétne podmienky na obsadzovanie funkcie profesora

. Tieto podmienky sa predkladaju v zmysle § 12 ods. 1 pism. h) Zakona ¢. 131/2002 Z.

z. o vysokych Skoladch a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich

predpisov.

. Uchadza¢ musi spiniat’ vetky podmienky ustanovené v &l. 1 Vieobecné kritérid na

obsadzovanie funkcie profesora.

Pri vyberovom konani na miesto profesora na PU v PreSove musi uchadza¢ predlozit’:

a) doklad o kvalifikacnych predpokladoch (profesijny Zivotopis, Gradne osved¢enu
képiu  dokladu o najvysSom ziskanom vysokoskolskom vzdelani, uradne



osvedéenu kopiu dekrétu, ktorym bol uchadzacovi udeleny vedecko-pedagogicky
alebo umelecko-pedagogicky titul docent alebo profesor),

b) prehlad pedagogickej ¢innosti (vyuéované predmety, dizka pedagogickej praxe,
vedenie doktorandov),

c) prehlad vedecko-vyskumnej alebo umeleckej ¢innosti (granty, projekty a pod.),

d) prehl'ad publikacnej ¢innosti,

e) iné vyznamné skuto¢nosti (absolvované kurzy, digitalne zru¢nosti, profesionalne
alebo vedecké ocenenie, Clenstvo v redakénych radach vyznamnych ¢asopisov
a pod.),

f) dalsie doklady v zmysle Zasad vyberového konania na obsadzovanie pracovnych
miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov,
funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov na PreSovskej
univerzite v Presove.

. Minimalne kritéria vyberu kandidatov vychadzaju z kritérii na vyhodnotenie splnenia

podmienok ziskania vedecko-pedagogického alebo umelecko-pedagogického titulu

,profesor v odbore habilitacného konania a inauguracného konania priradeného

k Studijnému odboru, v ktorom ma pdsobit’.

. Obsadzovanie funkcii profesorov sa uskuto¢niuje vyberovym konanim podla Zasad

vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov,

pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii
veducich zamestnancov na PreSovskej univerzite v PreSove.

ClL 4
Konkrétne podmienky na obsadzovanie funkcie docenta

. Uchadza¢ musi spliiat’ vietky podmienky ustanovené v &l. 2 Vseobecné kritérid na

obsadzovanie funkcie docenta.

. Pri vyberovom konani na miesto docent na PU v PreSove musi uchadzac predlozit’:

a) doklad o kvalifikaénych predpokladoch (profesijny zivotopis, uradne osved¢enu
kopiu dekrétu, ktorym bol uchadzaCovi udeleny vedecko-pedagogicky alebo
umelecko-pedagogicky titul docent),

b) prehlad pedagogickej ¢innosti (vyutované predmety, dizka pedagogickej praxe,
vedenie doktorandov),

c) prehlad vedecko-vyskumnej alebo umeleckej ¢innosti (granty, projekty a pod.),

d) prehlad publikaénej ¢innosti,

e) iné vyznamné skuto¢nosti (absolvované kurzy, digitalne zru¢nosti, profesionalne
alebo vedecké ocenenie, Clenstvo v redakénych radach vyznamnych Casopisov
a pod.),

f) dalsie doklady v zmysle Zasad vyberového konania na obsadzovanie pracovnych
miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov,
funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov na Presovskej
univerzite v Presove.

. Minimalne kritéria vyberu kandidatov vychadzaju z kritérii na vyhodnotenie splnenia

podmienok ziskania vedecko-pedagogického alebo umelecko-pedagogického titulu

,docent v odbore habilitatného konania a inauguraéného konania priradeného

k studijnému odboru, v ktorom ma posobit’.

. Obsadzovanie funkcii docent sa uskutoc¢iiuje vyberovym konanim podla Zasad

vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov,
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pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii
veducich zamestnancov na PreSovskej univerzite v PreSove.

CL5
Spolo¢né ustanovenia

1. Vyberové konanie na obsadenie funkcie profesora a funkcie docenta je zaroven
vyberovym konanim na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského ucitela.
Vypisanie vyberového konania vysoka skola zverejiuje na webovom sidle ur¢enom
ministerstvom Skolstva a na svojej uradnej vyveske alebo uradnej vyveske fakulty, ak
ide o pracovné miesto alebo funkciu zaradenu na fakulte.

2. Postup a d’alSie podrobnosti upravuju Zasady vyberového konania na obsadzovanie
pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych
pracovnikov, funkcii profesorov adocentov a funkcii veducich zamestnancov
PreSovskej univerzity v Presove.

ClL 6
Zavereéné ustanovenia

1. Vseobecné kritéria na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov a Konkrétne
podmienky na obsadzovanie funkcii profesorov na PreSovskej univerzite v PreSove
nadobudnll platnost’ a G€innost’ schvalenim Vedeckou radou PreSovskej univerzity
Vv Presove 7. jina 2022.

V Presove diia 7. juna 2022

Dr. h. c. prof. PhDr. Peter Kénya, PhD., v.r.
rektor



