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Všeobecné kritériá na obsadzovanie funkcií profesorov a docentov 
a 

konkrétne podmienky na obsadzovanie funkcií profesorov 
 

 

 

V súlade s § 12 ods. 1 písm. h) a g) zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a v súlade 

s Rokovacím poriadkom Vedeckej rady Prešovskej univerzity v Prešove schvaľuje Vedecká 

rada Prešovskej univerzity v Prešove tieto 

 

v š e o b e c n é  k r i t é r i á  

na obsadzovanie funkcií profesorov a docentov 

 

a  

 

k o n k r é t n e  p o d m i e n k y  

na obsadzovanie funkcií profesorov a docentov 

 

 

Čl. 1 

Všeobecné kritériá na obsadzovanie funkcie profesora 

 

1. Kvalifikačným predpokladom na obsadenie funkcie profesora je splnenie kritérií 

vyplývajúcich z požadovanej úrovne kritérií na získanie titulu profesor príslušnej 

vysokej školy v štandardoch pre habilitačné konanie inauguračné konanie podľa 

osobitného predpisu (§ 75 ods. 4 zákona). 

2. Vysokoškolský učiteľ uchádzajúci sa o funkciu profesora v rámci univerzity (§ 75 

ods. 2 zákona) spĺňa nasledujúce predpoklady:  

a) zodpovedá za výskum, vývoj a vzdelávanie v odbore, na ktorý sa funkcia viaže, 

alebo príbuznom študijnom odbore, 

b) prispieva svojou výskumnou, vývojovou, liečebno-preventívnou alebo 

umeleckou, pedagogickou a organizačnou činnosťou k rozvoju poznania v tomto 

alebo príbuznom študijnom odbore a k objasňovaniu vzťahov s ostatnými 

študijnými odbormi, 

c) garantuje kvalitu a rozvoj študijného programu alebo garantuje predmety 

študijného programu, ktorý univerzita alebo jej fakulty uskutočňujú, 

d) vedie prednášky a semináre, 

e) vedie doktorandov ako školiteľ,  

f) vedie a oponuje záverečné práce (§ 51 ods. 3 zákona), 

g) tvorí študijné materiály, známe a uznávané v danom študijnom odbore 

na národnej úrovni, 

h) podieľa sa na formovaní trendov a koncepcií v príslušnom vednom odbore, 

i) rozvíja výskumnú, vývojovú alebo umeleckú činnosť dokladovanú domácimi 

a medzinárodnými vedeckými publikáciami,  

j) podieľa sa na vedeckom garantovaní medzinárodných vedeckých konferencií, 

k) vedie výskumné alebo umelecké tímy, 

l) je v danom študijnom odbore uznávanou vedeckou alebo umeleckou osobnosťou, 

m) jeho práce dosahujú aj medzinárodné uznanie. 
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3. Uchádzač o funkciu profesora na univerzite musí splniť  povinnosti a požiadavky 

na výkon funkcie uvedené v § 75 ods. 2 zákona a pracovnú činnosť uvedenú 

v Prílohe č. 1 k nariadeniu vlády č. 341/2004 Z. z. (17. Školstvo a šport, platová trieda 

11, pracovné činnosti 01). 

 

 

Čl. 2 

Všeobecné kritériá na obsadzovanie funkcie docenta 

 

1. Kvalifikačným predpokladom na obsadenie funkcie docenta je splnenie kritérií 

vyplývajúcich z požadovanej úrovne kritérií na získanie titulu docent v štandardoch 

pre habilitačné konanie a inauguračné konanie podľa osobitného predpisu (§ 75 ods. 4 

zákona). 

2. Vysokoškolský učiteľ uchádzajúci sa o funkciu docenta v rámci univerzity (§ 75 ods. 

3 zákona) spĺňa nasledujúce predpoklady:  

a) v spolupráci s profesorom prispieva k rozvoju poznania v študijnom odbore 

svojou výskumnou, vývojovou alebo umeleckou, pedagogickou a organizačnou 

činnosťou, 

b) prispieva k uskutočňovaniu, rozvoju a zabezpečovaniu kvality študijného 

programu, alebo je členom tímu učiteľov zabezpečujúcich profilové predmety, 

c) vedie prednášky a semináre, 

d) vedie doktorandov alebo bol schválený vedeckou radou fakulty za školiteľa 

doktorandského štúdia, 

e) vedie a oponuje záverečné práce (§ 51 ods. 3 zákona),  

f) podieľa sa na tvorbe študijných materiálov, 

g) aktívne sa podieľa na výskumnej, vývojovej alebo umeleckej činnosti 

a zverejňuje svoje výsledky v časopisoch a na domácich a medzinárodných 

vedeckých podujatiach, 

h) podieľa sa na organizovaní práce výskumných alebo umeleckých tímov,  

i) podieľa sa na organizovaní vedeckých podujatí. 

 

3. Uchádzač o funkciu docenta na univerzite musí splniť povinnosti a požiadavky na 

výkon funkcie uvedené v § 75 ods. 3 zákona  a pracovnú činnosť uvedenú v Prílohe č. 

1 k nariadeniu vlády č. 341/2004 Z. z. (17. Školstvo a šport, platová trieda 10, 

činnosti 01). 

 

 

Čl. 3 

Konkrétne podmienky na obsadzovanie funkcie profesora 

 

1. Tieto podmienky sa predkladajú v zmysle § 12 ods. 1 písm. h) Zákona č.  131/2002 Z. 

z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov. 

2. Uchádzač musí spĺňať všetky podmienky ustanovené v čl. 1 Všeobecné kritériá na 

obsadzovanie funkcie profesora. 

3. Pri výberovom konaní na miesto profesora na PU v Prešove musí uchádzač predložiť: 

a) doklad o kvalifikačných predpokladoch (profesijný životopis, úradne osvedčenú 

kópiu dokladu o najvyššom získanom vysokoškolskom vzdelaní, úradne 
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osvedčenú kópiu dekrétu, ktorým bol uchádzačovi udelený vedecko-pedagogický 

alebo umelecko-pedagogický titul docent alebo profesor), 

b) prehľad pedagogickej činnosti (vyučované predmety, dĺžka pedagogickej praxe, 

vedenie doktorandov), 

c) prehľad vedecko-výskumnej alebo umeleckej činnosti (granty, projekty a pod.), 

d) prehľad publikačnej činnosti, 

e) iné významné skutočnosti (absolvované kurzy, digitálne zručnosti, profesionálne 

alebo vedecké ocenenie, členstvo v redakčných radách významných časopisov 

a pod.), 

f) ďalšie doklady v zmysle Zásad výberového konania na obsadzovanie pracovných 

miest vysokoškolských učiteľov, pracovných miest výskumných pracovníkov, 

funkcií profesorov a docentov a funkcií vedúcich zamestnancov na Prešovskej 

univerzite v Prešove. 

4. Minimálne kritériá výberu kandidátov vychádzajú z kritérií na vyhodnotenie splnenia 

podmienok získania vedecko-pedagogického alebo umelecko-pedagogického titulu 

„profesor“ v odbore habilitačného konania a inauguračného konania priradeného 

k študijnému odboru, v ktorom má pôsobiť. 

5. Obsadzovanie funkcií profesorov sa uskutočňuje výberovým konaním podľa Zásad 

výberového konania na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov, 

pracovných miest výskumných pracovníkov, funkcií profesorov a docentov a funkcií 

vedúcich zamestnancov na Prešovskej univerzite v Prešove. 

 

 

Čl. 4 

Konkrétne podmienky na obsadzovanie funkcie docenta 

 

 

1. Uchádzač musí spĺňať všetky podmienky ustanovené v čl. 2 Všeobecné kritériá na 

obsadzovanie funkcie docenta. 

2. Pri výberovom konaní na miesto docent na PU v Prešove musí uchádzač predložiť: 

a) doklad o kvalifikačných predpokladoch (profesijný životopis, úradne osvedčenú 

kópiu dekrétu, ktorým bol uchádzačovi udelený vedecko-pedagogický alebo 

umelecko-pedagogický titul docent), 

b) prehľad pedagogickej činnosti (vyučované predmety, dĺžka pedagogickej praxe, 

vedenie doktorandov), 

c) prehľad vedecko-výskumnej alebo umeleckej činnosti (granty, projekty a pod.), 

d) prehľad publikačnej činnosti, 

e) iné významné skutočnosti (absolvované kurzy, digitálne zručnosti, profesionálne 

alebo vedecké ocenenie, členstvo v redakčných radách významných časopisov 

a pod.), 

f) ďalšie doklady v zmysle Zásad výberového konania na obsadzovanie pracovných 

miest vysokoškolských učiteľov, pracovných miest výskumných pracovníkov, 

funkcií profesorov a docentov a funkcií vedúcich zamestnancov na Prešovskej 

univerzite v Prešove. 

3. Minimálne kritériá výberu kandidátov vychádzajú z kritérií na vyhodnotenie splnenia 

podmienok získania vedecko-pedagogického alebo umelecko-pedagogického titulu 

„docent“ v odbore habilitačného konania a inauguračného konania priradeného 

k študijnému odboru, v ktorom má pôsobiť. 

4. Obsadzovanie funkcií docent sa uskutočňuje výberovým konaním podľa Zásad 

výberového konania na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov, 
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pracovných miest výskumných pracovníkov, funkcií profesorov a docentov a funkcií 

vedúcich zamestnancov na Prešovskej univerzite v Prešove. 

 

 

Čl. 5 

Spoločné ustanovenia 

 

1. Výberové konanie na obsadenie funkcie profesora a funkcie docenta je zároveň 

výberovým konaním na obsadenie pracovného miesta vysokoškolského učiteľa. 

Vypísanie výberového konania vysoká škola zverejňuje na webovom sídle určenom 

ministerstvom školstva a na svojej úradnej výveske alebo úradnej výveske fakulty, ak 

ide o pracovné miesto alebo funkciu zaradenú na fakulte. 

 

2. Postup a ďalšie podrobnosti upravujú Zásady výberového konania na obsadzovanie 

pracovných miest vysokoškolských učiteľov, pracovných miest výskumných 

pracovníkov, funkcií profesorov a docentov a funkcií vedúcich zamestnancov 

Prešovskej univerzity v Prešove. 

 

 

Čl. 6 

Záverečné ustanovenia 

 

1. Všeobecné kritériá na obsadzovanie funkcií profesorov a docentov a Konkrétne 

podmienky na obsadzovanie funkcií profesorov na Prešovskej univerzite v Prešove 

nadobudnú platnosť a účinnosť schválením Vedeckou radou Prešovskej univerzity 

v Prešove 7. júna 2022. 

 

 

 

V Prešove dňa 7. júna 2022 

 

 

 

 

 

 

       Dr. h. c. prof. PhDr. Peter Kónya, PhD., v. r. 

                  rektor 


