IESP S CENAMI PRE TVORIVYCH ZAMESTNANCOV
ZA VYZNAMNY PRINOS VO VEDE

SPRAVA Z0 ZAHAJENIA AKADEMICKEHO ROKA 2021/2022

Zaciatok  akademického roka na
PreSovskej univerzite v PreSove je okrem
svojho symbolického rozmeru kazdorocne
sprevadzany aj bilancovanim v podobe odo-
vzdavania oceneni zamestnancom uni-
verzity za ich vedecky a pedagogicky prinos.
Na svojom, uz v poradi 25. zahjjeni
akademického roka bol ocenenim za svoju
vyskumna pracu pocteny aj InsStitat
edukoldgie a socidlnej prace.

Dekanka Filozofickej fakulty a garantka
Studijného programu Socidlna praca, prof.
PhDr. Bedta Balogovd, PhD., MBA a vedecky
zamestnanec institatu /ng. Peter Gallo, PhD.
si z ruk rektora PreSovskej univerzity v Pre-
Sove, Dr. h. c. prof PhDr. Petra Konyu, PhD.
prevzali cenu udelent tvorivym zame-
stnancom za vyznamny prinos vo vede.
Pricinili sa onu spolo¢nou spolupracou na
odbornom prispevku ,Factors Affecting the
Use of Balanced Scorecard in Measuring
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Company Performance“, publikovanom
v prestiznej databaze karentovanych
¢asopisov. Autorom sa prostrednictvom
realizovaného vyskumu podarilo overit
dolezitost vyuzivania nefinan¢nych faktorov
v riadeni podnikov v stvislosti s vyuZivanim
Specifickej metodiky Balanced Scorecard
ana zaklade nej overit zavislost medzi
pouzivanim danej metodiky a nedostatkom
I'udskych a finan¢nych zdrojov pre jeho
pouzitie.

Za Institut edukolégie asocidlnej prace
FF PU v PreSove, pani dekanke Zeldme d’a-
ISie zurocovanie bohatych vedeckych sku-
senosti a kolegovi Ing. Petrovi Gallovi, PhD.
uspesSné pokracovanie vo vedeckom na-
predovani.

Mgr. Peter Garbarcik, PhD.

[nstitit edukoldgie a socidlnej prdce
Filozofickd fakulta

Presovskd univerzita v Presove



