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Editorial

,,Dobro cloveka je aktivne uplatnenie schopnosti jeho duse v stilade s dokonalostou alebo
cnostou ... NavySe tdato ¢innost musi zaplnit cely jeho Zivot...
(Aristoteles)

Vazeneé citatelky a citatelia,

pocas roka 2018 Institut edukoldgie a socidlnej prace FF PU v PreSove aktivne
participoval na niekolkych vynimoénych dobrovolnickych ¢i komunitnych akciach, do-
macich a zahrani¢nych konferenciach, ktorych prehlad spolu so zaujimavymi odborny-
mi prispevkami prinasaju dve ¢isla Journalu socioterapie 2018. Tematické ladenie Cisel
sa nieslo v snahe diskutovat koncept empowermentu, ako nevyhnutného aspektu socio-
terapie a tiez otazke etickych vychodisk, ako neopomenutelnej stcasti socioterapie. Ve-
rime, ze kvalita a réznorodé podchytenie konceptov autormi prispevkov vas zaujalo
a inSpirovalo k tomu, aby ste nahliadli aj do tretieho ¢isla Journalu socioterapie 2018.
Rozhodli sme sa, Zze vynimoc¢ne zakonc¢ime rok mimoriadnym vydanim, ktorého ponuka
predstavuje vybrané odborné prispevky prezentované na vedeckom sympoziu 23. oktob-
ra 2018. Ustrednou témou podujatia bola téza Vstup do déchodku — ako novd zivotnd
fdza seniora, pod zastitou garantky, riaditelky IESP prof. PhDr. Beaty Balogovej, PhD.

Vedecké sympozium sa konalo v ramci rieSenia projektov VEGA ¢. 1/0001/18
Priprava na starnutie a starobu — moznosti andragogickej intervencie, VEGA MSVVaS SR
¢. 1/0134/17 Vyznam hodnotovej orientdcie - ocakdvania a perspektivy mladej generdcie
z hladiska jej uplatnenia na trhu prdce a VEGA MSVVaS SR ¢. 1/0288/17 Faktory inSti-
tucionalizdacie skolskej socidlnej prdce. Spoluorganizatormi podujatia boli: Vychodoslo-
venska pobocka - Slovenska sociologicka spolo¢nost pri SAV, TU v KoSiciach - Katedra
spolocenskych vied, Wydzial Pedagogiczny - Uniwersytet Rzeszowski.

Journal socioterapie sa ako odborny Casopis vo svojej sice kratkej, ale o to inten-
zivnejSej historii orientuje na Specifické oblasti v socialnej praci s vybranymi ciefovymi
skupinami. Umyslom pri tvorbe treticho ¢&isla Journalu socioterapie bolo prezentovat
obdobie vstupu do déchodku, ktory v nadviznosti na ustrednu myslienku vedeckého
sympozia demonstruje predkladanu problematiku z réznych uhlov pohladu - z oblasti
politickej, ¢i socialno-ekonomickej opodstatnenosti, z perspektivny zivotného cyklu
a aktivneho starnutia. V tejto suvislosti aj z pohladu negativnych situacii, ktoré moézu
byt potencialne sucastou socioterapeutickej prace s vybranou klientelou. Ide
o informacie, ktoré maju napomoct tomu, aby vstup do déchodku nepredstavoval ne-
priaznivy aspekt Tudského zivota, ale bol vnimany ako nova zivotnu faza seniora
s novymi Ulohami a prilezitostami pre uskutoCnenie doteraz nenaplnenych snov
a tazob.

Verime, Ze toto mimoriadne ¢islo prispeje k vaSmu vedeckému, ale aj osobnému
rozvoju, €¢i uz pracujete s detmi, mladezou, dospelymi alebo seniormi. Na vSetkych
urovniach je mozné hladat dolezité medzigeneracné prepojenie spojené s podporou se-
niora pri jeho naroc¢nej zivotnej situacii, ktorou je vstup do déochodku, ktory budu vSetci
zUcCastneni aktéri vnimat pozitivnou optikou.

Beata Balogova, Antonia Sabolova Fabianova
(editorky)

Journal socioterapie 2018, roc¢nik IV, mimoriadne cislo 3
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Wellbeing ako predpoklad pozitivnej adaptacie
vstupu do déchodku

Wellbeing as a prerequisite for a positive adaptation of retirement

Beita BALOGOVA, Michaela SKYBA

Prof., PhDr. Beata Balogova, PhD.
Mgr. Michaela Skyba, PhD.

Institat edukoldgie a socidlnej prace
Filozoficka fakulta

PreSovska univerzita v PreSove
e-mail: beata.balogova@unipo.sk
e-mail: michaela.skyba@unipo.sk

Abstrakt

Prispevok exploruje vyznamné vysledky kvantitativneho vyskumu wellbeingu realizovaného prostrednictvom
validizovaného dotaznika Habitudlnej subjektivnej pohody (SEHP) autorov jozefa DzZuku a Claudie Dalbert.
Cielom vyskumnej stiidie je pribliZit' vyber metodologie vyskumu a reflektovat’ kvalitu Zivota seniorov ako
predpokladu pozitivnej adapticie vstupu do déchodku v slovenskych podmienkach.

Kl'ii¢ové slovd: kvalita Zivota, wellbeing, kvalita Zivota, senior.

Abstract

The paper explores the significant results of quantitative research of wellbeingu realized through a validated
questionnaire of SEHP - Skala zum habituellen subjektiven Wohlbefinden by authors Jozefa DZuku a Claudie
Dalbert.. The aim of the research study is to describe a selection of research methodology and to reflect quality
of life for seniors as a prerequisite for a positive adaptation of retirement of Slovak conditions.

Keywords: quality of life, wellbeing, quality of life, senior.

stav, myslienok a tsudkov, predsta-
vuje istu vypoved osoby o spokojnos-

Uvod ti so svojim zivotom a vztahuje sa
skor na minulé, resp. blizSie neurce-

Za teoretické vychodisko vy- né Ccasové useky. Vo vSeobecnosti ho
skumu povazujeme definiciu Wel mozno pomenovat ako celkova Zivot-
being (subjektivnej pohody), ktoru na spokojnost. Emocionalny aspekt
predlozil Diener (1991). Citovany au- predstavuje hedonicka uroven, prezi-
tor povazuje za hlavné komponenty vanie pocitov, emocii a nalad vyply-
subjektivnej pohody: frekvenciu pozi- vajucich z hodnotenia prebiehajucich
tivnych a negativnych emocii a spo- udalosti a vlastného zZivota, vztahuje
kojnost so zivotom. Podobne ako sa skor na momentalne prezivanie
Diener (1991, in: Dzuka, 2002) aj ini situacii a okolnosti. Aj ked Diener
autori za zakladné Strukturne kom- (1991, in: Dzuka, 2002) nepovazuje
ponenty subjektivnej pohody povazu- sebaocenenie za premennu subjek-
ju: kognitivny a emocionalny kom- tivnej pohody, v oblasti vyskumu
ponent. Kognitivny aspekt zahfna starnutia prave sebaoceneniu je ve-
hodnotenie prostrednictvom pred- novana zvlastna pozornost (Ryffova,

6 | Journal socioterapie 2018, roc¢nik IV, mimoriadne Cislo 3
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1989; 1995). Autorka Ryffova (1995)
neskor uvadza, ze subjektivnu poho-
du mozno definovat prostrednictvom
Siestich zakladnych komponentov,
ktoré vyplyvaju z hodnotenia sebao-
cenenia a ocenenia uplynulého zivota
v Siestich koncepcne odliSnych ob-
lastiach psychologického fungovania.
Vysledky jej vyskumov poukazuju na
skutocnost, ze sebaocenenie je dole-
zitym komponentom urovne preziva-
nia subjektivnej pohody u starsSich
Iudi, preto sme sa rozhodli zaradit aj
tato premennu do nasho vyskumu.
Aj v pracach slovenskych a ceskych
autorov moézeme najst rdézne syno-
nyma subjektivnej pohody, napr.
Nakonecny (1995) pouziva pojem Zzi-
votna pohoda, Nevolova (1991, in:
Dzuka, 2002) psychické prospieva-
nie, Plzak (1975) zivotné Stastie atd.
S pouzivanim pojmu subjektivna po-
hoda sa v domacej odbornej literatu-
re mozeme stretnut v pracach Dzuku
(1996). Za priekopnikov v oblasti vy-
skumu subjektivnej pohody su pova-
zovani Cantril (1965) a Bradburn
(1969, in: Dzuka, 2002). V tomto
kontexte Cantril (1965) kladol doéraz
na kognitivny aspekt subjektivne;j
pohody, a ti nasledne definoval tak-
to: ...subjektivnu pohodu si mozno
predstavit ako kognitivhu skusenost,
ktora suvisi s individualnym porov-
navanim toho, ¢o osoba percipuje v
danej situacii s tym, na ¢o aSpirova-
la, a dalej, ze diskrepancia medzi
percipovanym a aspiraciou je vyjad-
renim miery satisfakcie — disatisfak-
cie, pricom vacSia satisfakcia indiku-
je pocit subjektivnej pohody“ (Dzuka
a Dalbertova, 1997, s. 386. Podla
Bradburna (1969) je subjektivna po-
hoda ,subjektivne pocitovany stav,
vyplyvajuci z individualnej skusenos-
ti osoby pocas kazdodenného Zivota,
pricom vysledny stav je vysledkom
suctu pozitivnych a negativnych epi-
zod ...“ (in: Dzuka a Dalbertova,

7 | Journal socioterapie 2018, roc¢nik IV, mimoriadne cislo 3

Vstup do déochodku ako nova zivotna faza seniora

1997, s. 386). Ina¢ povedané, Brad-
burn, kladuc doraz na emocionalny
aspekt, povazuje subjektivou pohodu
za vysledok bilancie prezitych pozi-
tivnych a negativnych emocii. Prva
zmienka o spojeni well-being vySla v
roku 1948, kedy Svetova zdravotnic-
ka organizacia (WHO) ho zaradila do
oficialnej definicie zdravia ako ,,stav
uplnej telesnej dusSevnej a spolocen-
skej pohody“ (Kedzba, Solcova,
2005).

Pre mnohych dospelych zna-
mena vstup do déchodku naroc¢nu
zivotnu situaciu a prinasa problémy
s adaptaciou. Najvacsie tazkosti ma-
vaju ti, ktori vnutorne vysoko hodno-
tia svoju pracu. Na prekonanie frus-
tracie zo vstupu do déchodku maju
vplyv rozhodujuce vonkajSie pod-
mienky, akymi su vysSka dochodku
a zabezpecCenia, ale aj prezivanie role
dochodcu. Pre seniora je rozhoduju-
ca presna predstava o jeho zivote
v dochodku s pozitivnym predbez-
nym postojom k nemu. Prezivanie
prechodu do dochodku je zavislé od
postoja, ktory sa vytvoril uz davno
pred odchodom zo zamestnania, pre-
toze az na zaklade tohto postoja si
moze vytvorit buduce zivotné hodno-
ty. Odchod zo zamestnania vedie
k hlbokym zmenam v Zivotnej situa-
cii, ku zmene roly, vyzaduje prispo-
sobenie sa novym pomerom. Od to-
ho, ¢i adaptaciu zvladne, zavisi vSeo-
becna spokojnost a vyrovnanie seni-
ora. Vo vacsine pripadov odchod zo
zamestnania nevedie
k preorientovaniu sa, ale moze vyvo-
lat, (zvlast u muzov) krizovu situaciu
¢i Sok. Defini¢ne ide o proces o straty
roly a funkcie.

1 Metodologia a metody vyskumu
Vyber a popis metodologie vy-

skumu Wellbeingu ako predpokladu
pozitivnej adaptacie vstupu do do-
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chodku predstavuje doélezitu sucast
predlozeného prispevku.

1.1 Vyskumna metdda, vyskumna
stratégia a ciele vyskumu

Vo vyskume sme zvolili kvanti-
tativnu vyskumnu stratégiu, a to pro-
strednictvom validizovaného Dotaz-
nika Habitudlnej subjektivnej pohody
(SEHP - Skala zum habituellen sub-
jektiven Wohlbefinden) autorov Joze-
fa Dzuku (Filozoficka fakulta PreSov-
skej univerzity, Slovensko) a Claudie
Dalbert (Martin Luther Univerzity
Halle — Wittenberg, Germany), ktory
vznikol v roku 1992. Skala meria,
ako cCasto osoba preziva pozitivne a
negativne emocionalne a neemocio-
nalne stavy. Autori vychadzaju z
predpokladu, Zze vysoka frekvencia
pozitivnych emocii a neemocional-
nych stavov predstavuje subjektivnhu
pohodu (pozitivne rozpolozenie) a vy-
soka frekvencia negativnych emocii a
neemocionalnych stavov negativnu
subjektivnu pohodu (negativnhe roz-
polozenie). Nastroj pozostava z dvoch
subskal (faktorov): ,frekvencia pozi-
tivnych emocii a neemocionalnych
stavov“ (FREQPOZ) a ,frekvencia ne-
gativnych emocii a neemocionalnych
stavov (FREQNEG). Prvy faktor
(FREQPOZ) zahtna polozky: 3 (po-
zitok), 6 (pocit sviezosti), 8 (radost) a
10 (Stastie). Druhy faktor (FRE-

Vstup do déochodku ako nova zivotna faza seniora

QNEG) tvoria polozky: 1 (hnev), 2
(vina), 4 (hanba), 5 (strach), 7 (bolest
— fyzicka) a 9 (smutok). Osoby odpo-
vedali prostrednictvom 6-bodovej
stupnice: od 1-takmer nikdy - do 6-
takmer vzdy. Vyskumné data boli
vyhodnocované v Statistickom softve-
ri STATISTICA 12.

Cielom vyskumu bolo zistit,
aku Strukturu well beingu (ta je vy-
jadrovana ako frekvencia pozitivnych
a negativnych emocii) vykazuju seni-
ori/ky pred a po vstupe do déchodku
s dorazom na pozitivnu adaptaciu.

Hypotéza vyskumu - predpo-
kladali sme, ze pripravovani senio-
ri/ky budu vykazovat vysSiu frek-
venciu pozitivhych emocii vo vztahu
k negativnhym emociam nez nepripra-
vovani seniori/Kky.

1.2 Vyskumny sabor

Tvorilo 118 o0s6b, z toho 69
zien a 44 muzov, rozdelenych do 2
skupin. Prva skupina - 60 respon-
dentov, ktori neboli pripravovani na
vstup do doéchodku. Druha skupina —
58 zamestnancov podniku U. S. Steel
v KoSiciach, ktory realizoval syste-
maticka profesionalnu pripravu na
vstup do déchodku. ISlo o nahodny
vyber vyskumnej vzorky v zmysle
stanovenych kritérii (vybrané demo-
grafické ukazovatele).

Graf: Demografické charakteristiky vyskumnej vzorky

Journal socioterapie 2018, roc¢nik IV, mimoriadne cislo 3
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Vyskumna vzorka ¢lenena podla veku
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Zdroj: vlastné spracovanie

2 Vysledky vyskumu
Emocionalna spokojnost seniorov/ iek

Na meranie emocionalnej spo-

kojnosti, ktoru sme posudzovali
frekvenciou pozitivnych
a frekvenciou negativnhych emocii

sme pouzili dotaznik SHSP, ktory
meral emocionalnu spokojnost
u nepripravovanych seniorov (NS,
skupina ¢.1) a pripravovanych senio-
rov (PS, skupina ¢.2) v rozsahu od O
— 6, kde cislo 1 predstavuje najvys-
Siu hodnotu frekvencie pozitivhych

a negativnych emocii.

Pripravovani seniori (PS, sku-
pina ¢.2) vykazuju vo frekvencii pozi-
tivnych emocii celkovia hodnotu 796
S priemernou hodnotou 13,72
a Standardnou  odchylkou  2,34.
Frekvencia pozitivhych emécii je me-
rana Styrmi polozkami (3 poézitok, 6
pocit sviezosti, 8 radost, 10 Stastie).
Nepripravovani seniori (NS, skupina
¢.1) udavaju frekvenciu pozitivnych
emoécii 883 s priemernou hodnotou
14,72  a Standardnou  odchylkou
2,89.

Tab. 1 Emocionalna spokojnost — frekvencia pozitivnych emocii

Emocionalna spokojnost’ - frekvencia pozitivhych emaécii

Hodnoty celkom

Pocet l'udi (N)

Priem.hodn.(X)

Stand.odch.(S)

1. skupina 883 60 14,72 2,89
2. skupina 796 58 13,72 2,34
Spolu 1679 118 14,23 2,76

Zdroj: vlastné

spracovanie

U frekvencie negativnych emo-
cii nepripravovani seniori (NS, sku-

9 | Journal socioterapie 2018, roc¢nik IV, mimoriadne cislo 3

pina ¢.1) udavali celkovia hodnotu
1471 s priemernou hodnotou 24,52
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a so Standardnou odchylkou 4,65.
Pripravovani seniori (PS, skupina
€.2) bola namerana celkova hodnota
1495 s priemernou hodnotou 25,78
a so Standardnou odchylkou 3,00.

Tab. ¢. 2 Emocionalna spokojnost — frekvencia negativnych emocii

Frekvencia negativnych emocii je
merana Siestimi polozkami (1 hnev, 2
vina, 4 hanba, 5 strach, 7 bolest-
fyzicka, 9 smutok).

Emocionalna spokojnost’ - frekvencia negativhych emaécii

Hodnoty celkom Pocet Fudi (N)| Priem.hodn.(X)| Stand.odch.(S)
1. skupina 1471 60 24,52 4,65
2. skupina 1495 58 25,78 3,00
Spolu 2966 118 25,14 4,10
Zdroj: vlastné spracovanie
Tab. 3 Porovnanie pripravovanych (NS) a nepripravovanych seniorov (PS)
Mann-Whitneylv U test (vyskum1.sta)
Dle promén. skupina
Oznacené testy jsou vyznamné na hladiné p <,05000
Sét pof. | S¢Et pofr. U VA Uroven p A Uroveri p| Nplatn. | Nplatn. | 2*1str.
Prom&nna | skup. 1 | skup. 2 upravené skup. 1 | skup. 2 | pfesné p
OsSpok 2930,50(C 4090,50C 1100,50(C -3,4424t 0,000577 -3,44437 0,00057z 60 58 0,00049¢
FregPoz 4001,50C 3019,50(| 1308,50C 2,3227¢ 0,02019Z 2,34204 0,01917¢ 60 58 0,01980:
FregNeg 3351,50(C 3669,50C 1521,50C -1,1761¢ 0,23951¢ -1,1812z/ 0,237517 60 58 0,24049¢
SlovSpok | 3368,50( 3652,50( 1538,50( -1,0846¢ 0,27806: -1,0855¢ 0,27768¢ 60 58 0,27919¢C
ChA 2716,00C 3389,00C 1176,00C -2,0116:5 0,04425¢ -2,0162¢ 0,04377< 55 55 0,04426¢
EB 2793,50(| 3311,50C 1253,50C -1,5483¢ 0,12154z -1,5630%¢ 0,118041 55 55 0,12185:%
Pl 2724,50( 3380,50C 1184,50C -1,9608: 0,04990C -1,9715( 0,04866¢ 55 55 0,04962¢
Zdroj: vlastné spracovanie
Tab. 4 Vyhodnotenie faktorov kvality zZivota v zavislosti od rodu — pripravované zeny (PZ)
a nepripravované zeny (NZ)
Mann-Whitneyav U test (vyskum1.sta)
Dle promén. skupina
Oznacené testy jsou vyznamné na hladiné p <,05000
S¢t pof. | Sct por. U A Uroveri p Zz Uroveri p| Nplatn. | Nplatn. | 2*Lstr.
Proménna | skup. 1 | skup. 2 upravené skup. 1 [ skup. 2 | pfesné p
OsSpok 1203,50( 1211,50C 342,500( -2,8289: 0,004671 -2,8307¢ 0,00464< 41 28 0,00418¢%
FregPoz 1609,50(, 805,50C 399,500( 2,1323< 0,03297¢ 2,1544€| 0,03120¢ 41 28 0,03233:
FregNeg 1344,50( 1070,50C 483,500C -1,10591 0,26876: -1,1125t 0,265901 41 28 0,27074¢
SlovSpok | 1284,00( 1131,00C 423,000C -1,8452Z 0,065007 -1,8470Z 0,06474¢ 41 28 0,06565¢
ChA 1078,50( 1001,50C 375,500(C -1,68567 0,09186( -1,6900: 0,09102: 37 27 0,09198¢
EB 1103,50C 976,50C 400,500(C -1,3458z 0,17836z -1,3581¢ 0,17440¢ 37 27 0,17964°%
Pl 1196,50( 883,50C 493,500( -0,0815€¢ 0,93499: -0,0819¢ 0,93468( 37 27 0,935467

Zdroj: vlastné spracovanie

Journal socioterapie 2018, ro¢nik IV, mimoriadne Cislo 3
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Tab. ¢. 5 Vyhodnotenie faktorov kvality Zivota v zavislosti od menej uspokojivej a neuspokojivej
finanénej situacie

Mann-Whitneylv U test (vyskum1.sta)

Dle promén. skupina

Oznacené testy jsou vyznamné na hladiné p <,05000

Sét pof. | S&t pot. U z Uroveri p z Uroven p| Nplatn. | N platn. | 2*1str.
Proménna | skup. 1 | skup. 2 upravené skup. 1 | skup. 2 | presné p
OsSpok 1711,00( 1692,00( 535,000( -2,6448: 0,00817<¢ -2,6468z 0,00812¢ 48 34 0,00778¢
FregPoz 2254,00( 1149,00( 554,000( 2,4660C 0,01366¢ 2,4872¢| 0,01287c< 48 34 0,01327:
FregNeg 1848,00( 1555,00C 672,000( -1,3553¢ 0,17530% -1,3614f 0,173371 48 34 0,17779¢
SlovSpok | 1985,50( 1417,50( 809,500(| -0,0611¢ 0,95121¢ -0,0612¢ 0,95116¢ 48 34 0,95149¢
ChA 1454,50( 1626,50( 464,500( -2,8567(| 0,004281 -2,8655z 0,00416< 44 34 0,00388(
EB 1515,00( 1566,00( 525,000( -2,24707 0,02463€¢ -2,2662¢ 0,02343¢ 44 34 0,02436:
Pl 1491,50( 1589,50C 501,500( -2,48387 0,012997 -2,4965¢ 0,01254: 44 34 0,01241:

Zdroj: vlastné spracovanie

Zaver

V naSej S§tudii sme sa venovali
problematike wellbeingu. Zaujimalo
nas, ¢i budu existovat rozdiely v
sledovanych premennych z hladiska
osobnosti seniorov. Vysledky vysku-
mu v nasej vyskumnej vzorke pouka-
zuju na vysoké Statistické vyznam-
nosti rozdielov medzi uvadzanymi
skupinami v ramci faktora subjek-
tivnej spokojnosti, ktory bol vyjadre-
ny frekvenciou pozitivnych emocii.
Seniori pripravovani na vstup do do-
chodku prejavili Statisticky vyznam-
ne vysSSiu frekvenciu pozitivnych
emocii ako nepripravovani seniori,
a to na hladine 5% vyznamnosti (p =
0,0119).

Zeny, ktoré sa pripravovali na vstup
do déchodku (PZ, skupina ¢.2) preja-
vuju vysSiu frekvenciu pozitivhych
emocii na 5% hladine vyznamnosti (p
= 0,0032) v porovnani s nepripravo-
vanymi zenami (NZ, skupina ¢.1).

V dalSej casti sme hodnotili subjek-
tivnu pohodu v zavislosti od financ-
nej situacie seniorov. Pripravovani
(PS, skupina ¢.2) 1inepripravovani
seniori (NS, skupina ¢.1) udavaju
svoju finan¢nu situaciu ako menej
uspokojiva, az neuspokojiva. Aj na-
priek tejto

skutocnosti sme zistili Statisticky
vyznamné rozdiely u frekvencie pozi-

Journal socioterapie 2018, roc¢nik IV, mimoriadne cislo 3

tivnych emocii na 5% hladine vy-
znamnosti (p = 0,0132).

Proces starnutia a staroba (sénium)
ma svoje zvlasStnosti ilimity a ako
sucast zivota society naraza na nie
prili§ priazniva atmosféru. Sucasna
spolo¢nost je zvlast z etického po-
hladu nepripravena na fenomén
starnutia a staroby, a to kvalitativne
aj kvantitativne. Ostava sa len pridat
k nazoru, ze ekonomicka prosperita,
ustretové postoje a angazovanost
pomahajucich profesii pomoézu posil-
nit pozitivny rozvoj v tejto oblasti
medziludskych  vztahov  (Smitka,
2009, s. 139), ktora bude sucastou
podpory ich adaptacie na nova zivot-
nu rolu, ktorou je vstup do doéchod-
ku.

Pod’akovanie a afilidcia

Prispevok vysiel ako vystup z projektu VEGA
ev. ¢. 1/0134/17 Vyznam hodnotovej orien-
tacie - ocakdavania a perspektivy mladej ge-
nerdcie z hladiska jej uplatnenia na trhu prd-
ce a VEGA ev. ¢.1/0288/17 s nazvom Fak-
tory institucionalizdacie Skolskej socidlnej prd-
ce.
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Aktywny senior - Zycie towarzysKie, rodzinne i
zawodowe senioréw w Polsce

Active senior - social, family and professional seniors' life in Poland
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Dr hab. Monika Podkowinska, prof.
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ul. Nowoursynowska 166
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Abstrakt

W artykule autorka wskazuje na rozne sposoby spedzania czasu wolego przez osoby starsze. Rozne formy
aktywnosci, sposob patrzenia w przysztoS¢ senioréw, aktywnos¢ zawodowa - zostaly omowione i
przedstawione na podstawie wynikow badarn CBOS. Autorka zwrdocita uwage na takie kwestie jak media w Zyciu
polskich seniorow, czy potrzeba rozwoju i uczenia sie. Z badan CBOS wynika, ze najczestsza formg spedzania
czasu wolnego przez seniorow jest ogladanie telewizji, zas najrzadziej osoby starsze uczestniczg w roznego
rodzaju warsztatach czy kursach.

Stowa kluczowe: Seniorzy. Mmedia. Wwykluczenie cyfrowe. Aaktywnos¢ zawodowa.

Abstract

In the article, the author points to different ways of spending free time by the elderly. Various forms of activity,

a way of looking at the future of seniors, professional activity — have been discussed and presented on the basis
of the CPOR and CSO surveys. The authors drew attention to such issues as the media in the life of Polish sen-

iors, or the need for development and learning. The CPOR research shows that the most common form of spend-

ing free time by seniors is watching television, while the least often the elderly participate in various types of
workshops or courses.

Key words: Senior. Media. Digital exclusions. Professional activity.

Starzenie sie spoleczenstwa jest
procesem szeroko opisywanym w
literaturze przedmiotu. Jest to proces
nieuchronny 1 jak zauwazaja
naukowcy wynikajacy miedzy innymi
z faktu, wydluzajacego sie czasu zycia.
W Polsce w roku 2017 osoby w wieku
powyzej 60 roku zycia stanowily 24%
populacji ( 9 milionow Polakow
przekroczyto ,prog” starosci, ktory na

potrzeby niniejszego opracowania
oznacza wiek powyzej 60 roku zycia).
Warto jednoczesnie zauwazyC, iz

wiekszoS¢ o0sOb starszych stanowig

Journal socioterapie 2018, roc¢nik IV, mimoriadne cislo 3

kobiety (58%), co oznacza, iz na 100
mezczyzn przypada 140 kobiet.!

Wydtuzenie czasu zycia, czy niski
poziom dzietnosci sprawiaja, ze proces
starzenia sie spoleczenstwa polskiego
jest zjawiskiem niezmiernie waznym i
aktualnym. Ow proces nie dotyczy
jedynie Polski, ale jest widoczny
rowniez w innych
krajacheuropejskich. Jak zauwaza A.

! przedstawione w artykule dane pochodz3 z: Informacja o sytuacji
0s6b starszych na podstawie badarn Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, Warszawa, wrzesieri 2018.
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Zurek ,starzenie sie spoteczenstw na
kontynencie europejskim jest
procesem, ktory z dekady na dekade
ulega przyspieszeniu. Konsekwencje
tego, ze dziecko staje sie dobrem
rzadkim, a senior powszechnym,
przeklada sie na procesy gospodarcze,
zwiazane z prowadzong polityka
spoleczng 1 socjalna, a takze =z
funkcjonowaniem maltych grup i
kregow spotecznych.”?

Warto takze zwrocic uwage na
sposOb postrzegania osoéb starszych,
ktore nie musza kojarzy¢ sie z siwymi
wlosami, szydetkowaniem czy
robieniem na drutach. W kontekscie
0sob starszych coraz czesciej mowi sie
o ich aktywnosci, uczestnictwie w
kulturze, spotkaniach towarzyskich
oraz dbalosci o siebie, swoje cialo i
zdrowie. Warto jednakze w tym
miejscu zwroci¢ uwage na rozne ,fazy”
starosci, ktore mozna wyodrebnic
biorac pod uwage kryterium wieku.
Mozna zatem mowi¢ o mlodszych
seniorach  (60-69 lat), starszych
seniorach w wieku 70-79 lat oraz o
osobach w wieku sedziwym,a wiec w
wieku powyzej 80 roku zycia.3

Nalezy takze pamietac, iz starosc
wiaze si¢ ze zmianami, ktére maja
swoje konsekwencje W
podejmowanych przez seniorow
decyzjach dotyczacych ich aktywnosci
i uczestnictwa w kulturze, nauce czy
udzielaniu réznorodnych form pomocy
i wsparcia osobom bliskim, rodzinie.
Jak zauwaza E. Bojanowska,
y,niezaleznie od przebiegu  procesu
starzenia to okres starosci niesie ze
soba wiele zmian. W miare uptywu lat
nastepuje stopniowe zmniejszenie
wydolnosci organizmu, sit

> A. Zurek, Seniorzy i ich wiezi rodzinne, Znane i nieznane oblicza
starosci jako obszar wyzwar dla spoteczeristw XXI wieku, red. M.H.
Herudziriska, I. Btaszczak, Wydawnictwo SGGW, Warszawa 2016, s.
47.

3Tamze, s. 47.
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immunologicznych, mobilnosci 1
aktywnosci.”*
Celem artykuhu jest

przedstawienie tego, w jaki sposob
osoby starsze - polscy seniorzy
spedzaja czas wolny, jak bardzo sa
aktywni i jakie aktywnosci podejmuja

najczesciej. W kolejnych czesciach
artykulu przedstawione zostaly wyniki
badan CBOS,> wskazujace na
aktywnos¢  polskich  seniorow i
wybierane  przez nich  sposoby
spedzania czasu wolnego.
1 Zycie zawodowe polskich
seniorow

Aktywnosc seniorow przyjac
moze rozne formy, tak jak

roznorodnie moga spedzac czas wolny
osoby starsze. Jednym 2z czynnikow
wplywajacych na aktywnos¢
seniorow, czy wybor jej form i
rodzajow moze bycC sposob patrzenia
na Swiat, siebie samego i to co jeszcze
moze sie zdarzy¢ i to co jeszcze
dobrego czeka czlowieka w zyciu.
Wydawac¢ sie moze, ze myslenie o
tym, ze wszystko co najlepsze juz nas
spotkato i nic dobrego sie nie
wydarzy, dotyczy¢ moze jedynie
starszych ludzi, ktorzy przekroczyli
juz prog starosci. Z badan jednakze
wynika, zZe ten sposéb myslenia
pojawia sie¢ juz u osob, ktoére nie
przekroczyly progu starosci, bowiem
,zauwazalny wzrost odsetka tych,
ktorzy uwazaja, ze przezyli juz to, co
najlepsze, nastepuje niedlugo po
ukonczeniu 40. roku zycia (13%

4 E. Bojanowska, Sytuacja zdrowotna oséb starszych w Polsce,
w:Praca socjalna wobec wyzwar wspétczesnosci, Tom 1, red. E.
Bojanowska, M. Kawiriska, Kontrast, Warszawa 2015, s. 169.

5Sposobyspedzania czasu przez senioréw, Komunikat z badari CBOS,
nr 163/2016; (Badania zostaty przeprowadzone w 2016r., metoda
wywiadéw bezposrednich wspomaganych komputerowo na
reprezentatywnych prébach losowych dorostych mieszkaricéw
Polski). Badanym przedstawiono 26 rodzajéw aktywnosci i zadano
pytanie o czestotliwos¢ ich podejmowania.
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badanych majacych od 43 do 47 lat
zywi takie przekonanie) i odsetek ten
w zasadzie nie zmienia sie do mniej
wiecej 50. roku zycia.Natomiast
pozniej az do 75. roku zycia zaczyna
systematycznie i bardzo wyraznie
przybywac sadzacych, ze to, co
najlepsze, jest juz za nimi.”®¢ Warto
jednakze podkreslic, iz do 60 roku
zycia panuje przekonanie, Zze to co
dobre jest jeszcze przed nami i wiele
dobrego moze jeszcze czlowieka
spotkac. Dopiero w wieku okolo 68-
72 lata, zaczyna by¢ widoczna
tendencja do postrzegania
rzeczywistosci w sposob
pesymistyczny tzn. zaczyna u oséb w
tym przedziale wieku dominowac
przeswiadczenie, ze to co dobre juz sie
skonczylo. Oczywiscie nawet u osob
najstarszych , a wiec w grupie oséb w
wieku powyzej 78 lat (24%) znajduja
sie optymisci, ktorzy wierza, Ze jeszcze
to co dobre jest przed nimi (wykres nr
1)

Wykres nr.1 Czy to co dobre jest jeszcze przed
nami?

BOS

RYS. 1. Ktora z ponizszych opinii jest Panu(i) blizsza?
100%
o

24 2
8% 4 36
73 66 60
8% 83 81
5% P8
0% 69 7
0% 44
0% 29 37
1% 13 1M
- g 7 = 7 07
& T F f ¥ t T 1 T T T T
Wiek 1822 2327 2892 2397 3842 4347 4852 537 5962 E367 4872 7RTT
w latach iy

OITrudno
powiedzied

W moim Zyciu jeszcze wiele

| DOITo, co w yciu najlepsze,
dobrego moze sie zdarzyc

mam juZ raczej za soba

Zrodto: Sposobyspedzania czasu przez
seniorow, Komunikat z badan CBOS, nr
163/2016, s. 2.

Jak wynika z badan choc¢ z
wiekiem przybywa osob patrzacych w
przysztos¢ pesymistycznie, to nalezy
podkreslic, iz ten sposob patrzenia na

6 Tamze, s.1.
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Swiat nie dotyczy jedynie najstarszej
grupy spoteczenstwa. Myslenie , ze nic
dobrego sie juz nie wydarzy moze
takze dotyczy¢ oso6b mtodszych , choc¢
oczywiscie pozostaja oni W
mniejszosci.

Obok spojrzenia na otaczajacy

Swiat, optymizmu 1 pesymizmu
zyciowego, na uwage zashuguje
kwestia aktywnosci zawodowej
seniorow. Jak zauwaza T. Bak ,w
okresie wczesnej starosci ustaje
aktywnos¢  zawodowa,  spoleczna,

nasilaja si¢ problemy z praca wielu
narzadow, spada  sprawnosS¢ i
aktywnosc¢ ruchowa.”” Badania
potwierdzaja, iz liczba aktywnych
zawodowo seniorow maleje wraz z
wiekiem. Co osmy badany w wieku
powyzej 60 roku zycia pracuje
zarobkowo. Warto zauwazyc¢, iz w
wieku 66-74 lata pracuje jedynie 7%
badanych, a wsrod najstarszych (
badani w wieku 75 lat i wiecej) jest to
zaledwie 4%. Najwiekszg  grupe
aktywnych zawodowo seniorow
stanowia osoby w wieku 61-65 lat t;j.
23% badanych? (tabela nr 1).

Tabela nr. 1 Aktywni zawodowo seniorzy

Deklaracje badanych w wieku

61-65 lat 66—74
lata

- - Ogét
75 lat i padanych 60+

wiecej

Praca
zarobkowa

w procentach
Pracuje 23 7 4 12
zarobkowo

Nie pracuje 77 93 96 88
zarobkowo

Zrédlo: Sposobyspedzania czasu przez
senioréow, Komunikat z badan CBOS, nr
163/2016, s. 2.

Nalezy takze  podkreslic, iz
czeSciej  aktywni  zawodowo = sg
mezczyzni niz kobiety (tabela nr. 2)
Najwiecej pracujacych zarobkowo

7 T. Bak, Starosc jako problem spoteczno-demograficzny, w: Aspekty
teoretyczne i praktyczne pracy socjalnej wobec przemian i wyzwarn
spotecznych XXI wieku. Tom 1, red. L. Szot, A. Swierczek, Wydziat
Nauk Spotecznych Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta I,
Krakéw 2017, s.49.

8Sposobyspedzania czasu przez senioréw, Komunikat z badari CBOS,
nr163/2016, s. 2.
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mezczyzn jest w wieku 61-65 lat
(38%), a najmniej w wieku 75 lat i
wiecej (7%) W przypadku kobiet w
wieku 61-65 lat jedynie 10%
badanych pracuje zawodowo, a w
wieku 75 lat i wiecej jedynie 1%
badanych jest aktywnych w tej sferze
zycia.

Tabela nr. 2 Aktywni zawodowo seniorzy —
deklaracje mezczyzn i kobiet

Deklaracje mezezyzn 1 kobiet w wieku:

61-65 lat 66—74 lata

75 1at i wiecej

Praca
zarobkowa mez ko

czymi biety

mez ko
czymi biety

mez ko
czymi biety

w procentach

Pracuje 38 10 11 4 7 1
zarobkowo

Nie pracuje 62 90 89 96 93 99
zarobkowo

Zrodto: Sposobyspedzania czasu przez
seniorow, Komunikat z badan CBOS, nr
163/2016, s. 2.

2 Media w zyciu polskich seniorow

Rozpatrujac kwestie dotyczace
spedzania czasu wolnego przez
seniorow, warto zwrociC uwage na
miejsce mediow w ich  zZyciu
codziennym. Najbardziej popularnym
medium jest telewizja, bowiem az 98%
seniorow deklaruje ogladanie telewizji,
przy czym 77% badanych wskazuje, iz
korzysta z tej formy spedzania czasu
wolnego regularnie, 15% od czasu do
czasu, za$ 6% rzadko. Wiekszosc¢
badanych  czyta  takze  ksigzki,
czasopisma i gazety (84%), a takze
shucha radia, muzyki (82%). °

9 Tamze, s. 3-5.
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Tabela nr. 3 Telewizja, radio i prasa w zyciu
polskich senioréw

Tak Ta T N N
k. ak. ale | ie. ie

od czasu | rzadko | nigdy | dotvezy
do czasu

N=587 :
regulamie

Czy i jak czesto

w procentach

—oglada Pan(i) telewizje? 77 | 15\ 6 2
98 2
1

84

—czyta Pan(i) ksiazki. czasopisma. 10
gazety?

84

—shicha Pan(i) radia, muzyki?

44 ‘ 24

82 8

70 3

0
Zrodlo: Sposobyspedzania czasu przez
senioréow, Komunikat z badan CBOS, nr
163/2016, s. 3.

Zdecydowanie mniej —jedynie
30%  badanych -  korzysta z
komputera i internetu, w tym jedynie
16% regularnie, zas 7% od czasu do
czasu 1 rzadko. Jeszcze mniej
badanych chodzi do kina (27%) — przy
czym warto zauwazyc, ze tylko 1%
seniorow uczeszcza do kina
regularnie, zas 8% od czasu do czasu i
18% rzadko. Jeszcze mniej popularne
wsrod seniorow sa wizyty w muzeach,
galeriach czy wystawach (25%). W tym

przypadku - podobnie jak w
przypadku kina - jedynie 1%
badanych Seniorow korzysta
regularnie z mozliwosci  jakie

dostarczaja muzea, galerie i wystawy.
Niewiele mniej badanych uczeszcza do
teatru, opery czy na koncerty (23%, w
tym 1% regularnie, 7% od czasu do
czasu i 15% rzadko)10

° Tamze.
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Tabela nr. 4 Sposoby spedzania czasu
wolnego przez senioréw — internet, kino,
muzea, teatry

Tak Ta T N N
k ak, ale|ie, ie

N=387
? rzadko

od czasu
do czasu

regulamie nigdy | dotyczy

Czyijak czesto

w procentach

41

n

—korzysta Pan(i) z komputera,
intemetu?

16

30

—chodz Pan(i) do kina? 1 ‘ 3

27

—chodz Pan(i) do muzedw, galerii, 1 7
na wystawy?

i

-
-

—chodz Pan(i) do teatru. opery. na 1 ‘ 7
koncerty?

23

19

16 4

’ 3

Zrodto: Sposobyspedzania czasu przez
senioréow, Komunikat z badan CBOS, nr
163/2016, s. 4.

Badania wskazuja, iz glownym
zrodlem informacji dla senioréw staje
sie telewizja i prasa, zas komputer czy
internet sa wykorzystywane przez
osoby starsze zdecydowanie rzadziej.
W kontekscie korzystania z nowych

mediow, internetu [. Btlaszczak
zauwaza koniecznos¢ doskonalenia
kompetencji komunikacyjnych
seniorow. Autorka podkresla, iz
ynadazanie za postepem technicznym i
technologicznym wymusza
koniecznosc permanentnego

dostosowywania umiejetnosci ludzi
starszych do korzystania z komputera
czy Internetu, podnoszac w ten sposob

jakosc i sprawnosc¢ ich
funkcjonowaniawe wspolczesnym
Swiecie. Tym samym  zapobiega
marginalizacji 1 ograniczeniu

sprawnego funkcjonowania tej grupy
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wiekowej W sie
spoteczenstwie.”1!

Istotna kwestia W sferze
poruszanych zagadnien, pozostaje
zatem rozw0j seniorow, mozliwosci
uczenia sie, poglebiania wiedzy i
poszerzania zainteresowan.

rozwijajacym

3 Potrzeby seniorow -
edukacji i rozwoju

potrzeba

Uczenie sie 1 rozwo0j to procesy,
ktore nie sa domena jedynie o0soOb
mtodych. Czlowiek uczy sie przez cale
swoje zycie, rowniez majac takag
mozliwos¢é w okresie starosci. ,W
ciagu calego zycia czlowiek dorosty
nabywa roznego rodzaju
kompetencji,”1? rozwija si¢ i zdobywa
nowa wiedze. Osoby pracujace
zawodowo, wychowujace dzieci czesto
mowia o braku czasu, ktory moglyby
poswieci¢ na doksztalcanie, edukacje i
zdobywanie  nowych  kompetencji.
Mozna zadac¢ sobie pytanie czy osoby
starsze dysponujace duza iloScia
wolnego czasu, wykorzystuja go
wlasnie na rozwéj i nauke. Z badan
CBOS wynika, 2e ten rodzaj
aktywnosci nie jest ,popularny” wsrod
seniorow. Jedynie 14% badanych
seniorow doksztalca sie, uzupelnia
wiedze i kwalifikacje — w tym jedynie
4% regularnie zas 5% od czasu do
czasu i rzadko. Jeszcze mniej
badanych (9%) poswieca czas na
nauke jezykow obcych, w tym 2%
regularnie, 3% od czasu do czasu, zas
4% rzadko.

Rozwazajac kwestie dotyczace
uczenia sie osob starszych, warto
zwrocic uwage na Uniwersytety

. Bfaszczak, Aktualne wyzwania andragogiki — umiejetnos¢ uczenia
sie jako kluczowa kompetencja adaptacyjna oséb starszych, w: Znane
i nieznane oblicza starosci jako obszar wyzwan dla spoteczeristw
XXI wieku, red. M.H. Herudzinska, I. Btaszczak, Wydawnictwo
SGGW, Warszawa 2016, s.62.

2 Tamze, s. 59.
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Trzeciego Wieku, ktore obok
zaspokajania potrzeby rozwoju,
umozliwiaja osobom starszym
nawiazanie kontaktu z innymi,

budowanie relacji, a wiec moga byc
rozpatrywane jako jeden ze sposobow
radzenia sobie z samotnoscia.
Jednakze z badan wynika, iz jedynie
7% badanych uczestniczy W
roznorodnych zajeciach, kursach czy
warsztatach organizowanych na
przyktad w ramach UTW, w tym
zaledwie 2% regularnie i od czasu do
czasu (tabela nr 5).

Tabela nr. 5. Aktywni seniorzy — uczenie sie i
doksztalcanie

Tak Ta T N N
N=587 . k. ak. ale|ie. ie
Czvijak czesto regulamie | od czasu | rzadko | nigdy | detvezy

do czasu

w procentach

56

27

16

—doksztalca sie Pan(i). uzupehmia

wiedze, kwalifikacje?

w
w
o
o

14

—poswieca Pan(i) czas na nauke

=)
sy
4
=]

jezykéw obeych?

—uczestniczy Pan(i) w rémych
ciekawych zajeciach. kursach. takich jak:
warsztaty

=]

z informatyki,

éwiczenia 9
pamieci, zajecia wramach uniwersytetu 7 3

trzeciego wieku itp.?
Zrodto: Sposobyspedzania czasu przez
senioréw, Komunikat z badan CBOS, nr
163/2016, s. 4.

Warto byloby poszerzy¢ badania
w tym zakresie. Analizie powinny
zostac poddane przyczyny dla ktorych
omawiane formy aktywnosci seniorow
— aktywnosci zwigzane z uczeniem sie
— nie stanowiga tych form, ktore sa
wybierane najczesciej lub W
przewazajacej czeSci przez osoby
starsze. Bowiem jak zauwaza L
Blaszczak  ,w  zmieniajacej sie
rzeczywistosci  spoleczno-kulturowej
szczegolnego znaczenia nabiera
edukacja ustawiczna ludzi starszych,
powinna ona byc¢ ukierunkowana na
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przygotowanie ich do efektywnego
funkcjonowania w nowych sytuacjach
spolecznych. Dotyczy to glownie
zmian  zwigzanych z  postepem
naukowo-technicznym.”13

4 Zycie towarzyskie i rodzinne

polskich seniorow

Obok aktywnosci zawodowej,
mediow, rozwoju i doksztalcania, na
uwage  zastluguje rowniez  Zycie
rodzinne i towarzyskie seniorow. Z
badan wynika, iz 88% badanych
spotyka sie ze znajomymi,
przyjaciolmi w domu, w tym 11%
regularnie, 53% od czasu do czasu, a

24% rzadko. Niewiele mniej (84%)
odwiedza rodzing, krewnych (8%
regularnie, 40 % od czasu do czasu i
36% rzadko).Natomiast 10%
badanych regularnie, 40% od czasu
do czasu, a 28% rzadko spedza czas
ze znajomymi, przyjaciolmi poza

domem (tabela nr 6).

Tabela nr. 6. Sposoby spedzania czasu
wolnego przez seniorow — spotkania ze
znajomymi, spacery, dbanie o ogrod i dziatke

N=587 X
Czy i jak czesto

. ak, ale | ie. ie
od czasu | rzadko | nigdy
do czasu

W procentach

regulamnic dotyezy

88

—spotyka sic Pan(i) ze znajomymi. 11 |
preyjacidtmi w domu?

88

Pan(i)

o T T e

odwiedza rodzine, 8 | 40
krewnych poza micjscem Pana(i)
zamieszkania? 84

a o |n [w

82

(T

spedza Pan(i) czas ze znajomymi, 10 | 10
preyjacidtmi poza domem?

woe |

78

—chodzi Pan(i) na spacer

v, piesze 32 | 29
wycieczki?

PR

75 s

—uprawia Pan(i) dzialke, ogréd? S8 | o | 30,

woow w8
o

70

Zrodto: Sposobyspedzania czasu przez
seniorow, Komunikat z badan CBOS, nr
163/2016, s. 4.

Niewiele mniej (75%) badanych
chodzi na spacery, czy piesze
wycieczki, w tym 32% regularnie, 29%

3 Tamze, s. 68.
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od czasu do czasu, a 14% rzadko.
Wiekszos¢ seniorow (70%) zajmuje sie
takze dzialka czy ogrodem, w tym 58%
regularnie, zas 9% od czasu do czasu i
3% rzadko.

Istotnym obszarem w Zyciu osob
starszych jest takze sfera pomocy
najblizszym, rodzinie, pomoc W
wychowaniu wnukoéw, czy opieka nad
starszymi i chorymi  cztonkami
rodziny. Potrzeba bycia pomocnym,
potrzebnym, mozliwoS¢ dzielenia sie
wiedza i doswiadczeniem,
partycypowanie w wychowaniu
najmlodszego pokolenia, pomoc w
rozwigzywaniu sytuacji trudnych i
problemowych, to takze aktywnosci,
ktore moga stacsie pomocne w walce z
samotnoscia 1
bezczynnoscia.“Pamietac bowiem
nalezy, ze ,wiezi, jakie lacza jednostke
z jej sSrodowiskiem spolecznym, oparte
sa na interakcjach i bezposrednich
stosunkach spotecznych, co jest ich
podstawowym wyroznikiem. Mozna
zatem powiedzie¢, Ze osamotnienie
cztowieka zaczyna sie wtedy, gdy
obumieraja osobiste spotkania z
innymi ludzmi.”!5 Istotne zatem w
walce z samotnosci i izolacja staja sie
spotkania ze znajomymi, przyjaciotmi.
Rownie wazna sferg aktywnego zycia

seniora sa takze spotkania z
czlonkami rodziny, mozliwosc¢
uczestniczenia w waznych

wydarzeniach rodzinnych, pomoc w
rozwiazywaniu problemoéw czy opieka
nad wnukami. Wszystkie te
aktywnosci moga by¢ pomocne w
zaspokojeniu potrzeby zwiazanej z
poczuciem, ze jest sie potrzebnym.
Znaczna grupa badanych
seniorow (59%) opiekuje sie wnukami
czy prawnukami, w tym 26%

“ Zob. B. Balogova, Socidlnetémy a
Presovskauniverzita v PreSove, Presov 2016, 5.71-72.
s A. Zurek, Seniorzy i ich wiezi rodzinne, Znane i nieznane oblicza
starosci jako obszar wyzwari dla spoteczenstw XXI wieku, red. M.H.
Herudziriska, I. Btaszczak, Wydawnictwo SGGW, Warszawa 2016, s.
51.

dilemyseniorov,
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regularnie, 22% od czasu do czasu i
11% rzadko. Jesli chodzi o pomoc
osobom bliskim w prowadzeniu domu
to mniej niz polowa badanych
deklaruje taka aktywnosSc¢ (45%), w
tym 17% regularnie oraz od czasu do
czasu i 11% rzadko. Nieco mniej tj .
41% pomaga dzieciom, czlonkom
rodziny w ich dziatalnosci zarobkowej,
w tym 15% regularnie, 16% od czasu
do czasu i 10% rzadko.Opieke nad

chorymi, niepelnosprawnymi
cztlonkami  rodziny deklaruje 32%
badanych (24% regularnie, 4% od

czasu do czasu i rzadko)!® (tabela nr
7)

Tabela nr. 7. Sposoby spedzania czasu

wolnego przez senioréw — pomoc rodzinie
Tak Ta T N N
N=587 k, ak, ale|ie, ie

Czyijak czesto: rzadko

regulamie | od czasu nigdy dotyczy

do czasu

w procentach

1

—opickuje sie Pan(i) 26

b

2 ‘ :
Zrodlo: Sposobyspedzania czasu przez
senioréow, Komunikat z badan CBOS, nr
163/2016, s. 4.

5

3 ‘ P

Spotkania ze znajomymi, pomoc
osobom bliskim, rodzinie mozna takze
zaliczy¢ do tych aktywnosci, ktore
pozwalaja swalczy¢” z izolacja i
osamotnieniem. OczywiScie nalezy
pamietac, iz ,oddzialywanie kontekstu
rodziny  uzaleznione jest od
aktualnego statusu seniora. Innymi
slowy, strategie seniorow zwigzane z
wplataniem w zycie codzienne wiezi
rodzinnych uzaleznione sa od tego,
czy posiadaja partnerow zyciowych,
potomstwo, zyjacych krewnych lub
czy sa singlami.”1”

Podsumowanie

Aktywnos¢ osob starszych jest
uwarunkowana wieloma czynnikami,

6Sposobyspedzania czasu przez senioréw, Komunikat z badar CBOS,
nr 163/2016, s. 3-4.
7 Tamze, s. 55.
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w tym miedzy innymi stanem zdrowia

fizycznego, sytuacja materialna,
poziomem aktywnosci
charakterystycznym dla

wczesniejszych okresow zycia. Istotna
kwestia pozostaje takze sposob, w jaki
seniorzy patrza w przyszlosc, czy
wierza w to, ze to co dobre jeszcze
przed nimi, czy tez moze uwazaja , ze
nic korzystnego i pozytywnego ich juz
nie spotka.

Z badan wynika, iz poziom
aktywnosci zawodowej polskich
seniorow maleje wraz z wiekiem, a
wsrod osob starszych, jesli juz mozna
mowiC o dziatalnosci zarobkowej to
czeSciej obejmuje ona mezczyzn niz
kobiety.

Warto takze pamietac, iz
najwieksza ,popularnoscia” cieszy sie
ogladanie telewizji. Z jednej strony
telewizja umozliwia pozostanie w
domu, a wiec osoby, ktore maja
problem ze zdrowiem, trudnosci w

poruszaniu sie 1  pokonywaniu
znacznych odlegtosci (brak
samochodu, brak prawa jazdy,
ograniczenia W dostepie do
transportu publicznego) maja
mozliwoS¢  korzystania z  oferty
programowej  poszczegolnych stacji

telewizyjnych. Po drugie ten rodzaj
spedzania wolnego czasu, rozrywki
jest takze mniej kosztowny, niz
uczestnictwo w roznych wydarzeniach
kulturalnych, zwigzanych z
koniecznoscia zakupu nierzadko
drogich biletow wstepu na koncerty
itp.

Istotna kwestia pozostaje takze
korzystanie z Internetu i komputera, a
wlasciwie niskie zainteresowanie tym

kanalem = komunikacyjnym. Brak
odpowiednich  umiejetnosci,  ktore
umozliwiatyby korzystanie v/
nowoczesnych rozwigzan
komunikacyjnych, sprawia, ze
seniorzy podlegaja skutkom
wykluczenia cyfrowego, ktore
Journal socioterapie 2018, roc¢nik IV, mimoriadne cislo 3
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rozumiane  jest  jako yorak
umiejetnosci obslugi komputera i
korzystania z Internetu”.!® Obecnie
korzystanie z Internetu, komputera ,

telefonu komorkowego staje  sie
naturalnym sposobem
funkcjonowania we wspolczesnym
spoteczenstwie. Seniorzy
niejednokrotnie nie maja zatem
mozliwosci korzystania v/

nowoczesnych kanalow przepltywu
informacji, stajac sie tym samym
osobami ,odizolowanymi” od
konkretnych grup przekazow.

ZWazywszy na powyzsze
zasadnym wydaje sie¢ poszerzenie
badan w omawianym zakresie oraz
stworzenie systemowych rozwiazan
stuzacych aktywizacji osob starszych,
co w konsekwencji prowadzi¢ moze do
obnizenia poczucia osamotnienia i
odizolowania.
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Abstrakt

Predmetny prispevok si kladie za ciel’ vniest’ politologicky rozmer do problematiky déchodkového veku a fak-
torov, ktoré vplyvajii na jeho urcovanie. Ide tak z ekonomického ako aj politického hladiska vZdy o nesmierne
citlivy problém, ktory vyvoldva (vo vacsej, ci mensej miere) birlivii odbornit diskusiu a rovnako tak odozvu zo
strany spolocnosti. Plin zavedenia tzv. stropu odchodu do déchodku a jeho ukotvenie v Ustave SR je politickd
iniciativa, ktord méZe mat’ z dlhodobého hladiska vel'ké dopady, vzhladom na nepriaznivé globdlne demogra-
fické trendy. Cielom prispevku je poukdzat’ na disproporcie a kontroverzné miesta argumentdcie politickych
navrhovatelov (poslancov NR SR za stranu Smer-SD), zasadit’ ich do kontrastu tak s oficidlnymi ekonomickymi
a socidlnymi udajmi, odporucaniami odbornikov ako aj s predoslymi politickymi deklardciami a krokmi strany
Smer-SD v tejto oblasti, Ambiciou prispevku nie je arbitrarnym spésobom rozhodnit’ ¢i a do akej miery sa ar-
gumentacny stret navrhovatelov a oficidlnych demografickych a ekonomickych ukazovatelov pohybuje
v relevantnej odbornej rovine alebo v rovine politického populizmu, ale prinajmensom tiito otdzku otvorit’ pre
dalsiu, podrobnejsiu odborntii analyzu.

Kliicové slovd: Déchodkovy vek. Politika. Populizmus. Smer-SD.

Abstract

The article aims to bring the political dimension to the issue of retirement age and the factors that influence its
determination. From economical and political point of view, this is always an extremely sensitive problem,
which evoke (in larger or lesser degree) turbulent discussion in proffesional sphere and also response from a
majority of society. The plan to establish the retirement age and its anchoring in the Constitution of the Slovak
Republic is a political initiative that can have big impacts in the long term, because of the unfavorable global
demographic trends. The aim of the article is to point to the disproportions and controversy of the arguments
of the political proposers (Members of Parliament from Smer-SD political party), contrasting them with official
economic and social data, expert advices as well as Smer-SD's previous political decisions in this area. The am-
bition of the article is not an arbitrary way to decide whether and to what extent the arguments of the propo-
sers and the official demographic and economic indicators are moving in the relevant professional level or in
the level of political populism, but at least open this question for further, more detailed expert analysis.
Keywords: Pension. Policy. Populism. Smer-SD.

aktivne vstupuju do daného procesu.

Uvod

Reflektujtc diskurz
o problematike starnutia obyvatelstva,
jeho dopadov na ekonomiku a social-
nu situaciu obyvatelstva je mozné
identifikovat niekolko aktérov, ktori
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PredovsSetkym sa jedna sa o problém
politicky, ekonomicky a socialny a
vzdy sa jedna o vymenu nazorov me-
dzi aktualnou politickou vladnou mo-
cou, ktora je aj iniciatorom vAacSiny
zmien a naslednou reakciou odbornej
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sféery. Tym tretim aktérom celého
problému sU samotni obc¢ania, teda ti,
ktori sa budu v najvdcSom rozsahu
pripadné zmeny vztahovat. Tento troj-
listok verejnych aktérov vnima pod-
statu, zmysel a rozmer problematiky
zmeny veku odchodu do doéchodku
inak. Kym vladna moc v kazdej demo-
kratickej krajine presadzuje legitim-
nym sposobom svoje priority, nech uz
mozu byt akokolvek ideologicky pod-
farbené, v kontraste ktomu stoji
ZvacSa a prirodzene oponentura
v podobe odbornej verejnosti ako sily,
ktora castokrat ako prva reaguje na
prijimané opatrenia a to v akejkolvek

oblasti. Az nasledne sa
k reflektovaniu, prijimaniu alebo od-
mietaniu  planovanych politickych

opatreni dostava vacSinové obyvatel-
stvo. Nakolko su avizované zmeny re-
levantné, opodstatnené a nakolko mo-
zu byt len ideologickym, ¢i populistic-
kym krokom, sledujucim kratkodobé
ciele by malo byt presne
identifikované a vymedzené z hladiska
ich moznych dopadov.

1 Starnutie obyvatel'stva ako neup-
rosny trend

Socialno-ekonomické opatrenia
medzi ktoré zaradujeme aj potencialne
zmeny Vv doéchodkovom systéme su
prirodzene tie, ktoré zvacsSa generuju
velky spolocensky ohlas, ¢i
v pozitivnom alebo negativhom zmys-
le. V roku 2018 iniciovala vladna koa-
licna strana Smer-SD tzv. zastropova-
nie odchodu do doéchodku, pricom
hranicu (Narodna rada SR 2018) na-
vrhuje stanovit na urovni 64 rokov.
NavySe, za ucelom podpory rodiny a
materstva zo strany Statu kazdy, kto
vychoval dieta, ma pravo na primera-
né znizenie maximalneho veku po-
trebného na vznik naroku na prime-
rané hmotné zabezpecenie v starobe.
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NavySe, navrh ma ambiciu ustavného
ukotvenia uvedenej hranice doéchod-
kového veku, ,teda veku, po dosiah-
nuti ktorého Stat garantuje hmotné
zabezpecCenie na primeranej Urovni“
(Narodna rada SR 2018).

Jednym z hlavnych dévodov, pre
ktoré bolo navrhnuté zavedenie po-
stupného posuvania hranic odchodu
do dochodku bol nepriaznivy demo-
graficky vyvoj, na zaklade, ktorého by
sa Slovensko malo dostat do situacie,
v ktorej by pocet produktivnych oby-
vatelov nestacil na udrzanie prijmov
déchodcov (INEKO 2010). Neurcitost
a neistota vyplyvajuca z individual-
nych zivotnych preferencii, tykajucich
sa predovSetkym reprodukénych roz-
hodnuti obyvatelstva (nizka plodnost),
zvySovanie priemerného veku dozitia
z dovodu priaznivych ekonomickych
podmienok (dostupnejSia zdravotna
starostlivost, vedecky pokrok, noveé
technologie v oblasti zdravotnictva),
ale paralelne s tym tazko odhadnutel-
né globalne okolnosti a vplyvy moézu
vnasat do procesu demografického
prognozovania pomerne velky prvok
neurcitosti (Bleha — Sprocha - Vano
2013).

Vzhladom na uz tolko rokov
diskutovany a jednoznacne nepriazni-
vy demograficky vyvoj vo vacSine roz-
vinutych krajin, musela aj Slovenska
republika pristupit k systému kazdo-
rocnej automatizovanej upravy do-
chodkového veku odvodenej od stred-
nej dizky Zivota. V doésledku jej ocaka-
vaného predlzovania sa postupne pre-
dlzuje aj dochodkovy vek. Zamerom a
cielom zmeny dochodkového systému
je dlhodobo znizit vydavky Socialnej
poistovne a podporit tak udrzatelnost
dochodkového systému, nakolko na
stale viac I'udi v produktivhom veku
pripada stale vAacsi pocet [Tudi
v poproduktivhom veku.

Ako uz bolo avizované, po roku
2004 sa sposob urcovania dochodko-



24

vého veku zmenil. Pre poistencov na-
rodenych po 31. decembri 1954 sa v
jednotlivych  kalendarnych  rokoch
predizil o pocéet dni, ktory stanovi
kazdoro¢ne Ministerstvo prace, so-
cialnych veci a rodiny Slovenskej re-
publiky v zavislosti od dynamiky vyvi-
nu priemernej strednej dizky Zzivota
spolo¢nej pre muzov a zeny (Socialna
poistovna SR 2018a). Dochodkovy vek
na rok 2018 bol teda ustanoveny
opatrenim ministerstva ¢. 227/2017
Z. z. o uprave dochodkového veku a
referencného veku a je na urovni 62
rokov a 139 dni. Od 1. januara 2018
je dochodkovy vek stanoveny na 62
rokov a 139 dni. Oproti roku 2017 sa
déchodkovy vek v roku 2018 predizi o
63 dni. Dochodkovy vek 62 rokov a
139 dni plati pre poistencov narode-
nych po 31. decembri 1955 (Socialna
poistovna SR 2018b).

Kym napr. v péatdesiatych ro-
koch 20. storocia pripadlo na 100 Tudi
v produktivnhom veku (15 az 64 rokov)
priblizne 10 Tudi v poproduktivhom
veku (64 aviac rokov) a eSte done-
davna ich bolo menej ako 20, demo-
graficka situacia sa zhorsuje uz nie-
kolko rokov takym tempom, Ze v na-
sledujucich desatro¢iach by si mala
zachovat negativny trend starnutia
populacie a v roku 2060 moéze na 100
pracujucich pripadnut az takmer 60
Tudi v déchodkovom veku (Statisticky
urad SR 2018). Pokial by bolo ambici-
ou zachovat pomer Iudi v aktivnom a
dochodkovom veku na sucasnej urov-
ni, musela by sa populacia Slovenska
v aktivnom veku (pocitajuc napr. aj
imigrantov) postupne zvySovat az na
uroven dvoch milibnov osdb v roku
2068 (GOLIAS 2009). Slovenska re-
publika sa navySe v porovnani
s ostatnymi Statmi FEuropskej tunie
zaraduje medzi tie v ktorej bude pocas
najblizsich 50 rokov starnutie popula-
cie jedno z najvyraznejSich (European
Commision 2015). Jednou z najvy-
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znamnejSich zmien z pohladu zlepSe-
nia dlhodobej udrzatelnosti doéchod-
kového systému bolo naviazanie do-
chodkového veku na strednu dizku
zivota s ucinnostou od roku 2017
(Rada pre rozpoctovu zodpovednost
2018).

Odporucania odbornej sféry
z hladiska dlhodobej udrzatelnosti
verejnych  financii sa  pohybuju

v dvoch, proti sebe stojacich navrho-
vanych balikoch. Na jednej strane sa
jedna o preventivne odporucania a na
strane druhej navrhy, ktoré su len
nevyhnutnou reakciou na nepriaznivy
vyvoj, vyplyvajuci z nerieSenia situa-
cie.

Z vyhlasenia Klubu ekonomic-
kych analytikov vyplyvaju pomerne
jasné odporucania, akym spdésobom
do buducna obyvatelom zabezpecit
lepSie podmienky na déchodku. Jedna
sa o nasledovné odporucania: a) su-
Casné priaznivé casy ekonomického
rastu vyuzit na stanovenie priority
v podobe rychlejSieho znizovania Stat-
neho dlhu, b) Gi¢innejsia rodinna poli-
tika, veduca k podpore poérodnosti,
prostrednictvom nefiSkalnych opatreni
(dostupnost §kol, flexibilita na trhu
prace, dostupnost zdravotnych slu-
zieb), c) premyslena imigracna politi-
ka, d) opatrenia, ktoré by zmiernili
odliv mladych Tudi do zahranicia, e)
zefektivnenie zdravotnictva, f) reforma
vzdelavania so zameranim sa na pod-
poru rozvoja zrucnosti a sposobilosti,
sledujuc buducu produktivitu pracu-
jucich obyvatelov, g) zlepSenie fungo-
vania druhého a tretieho déchodkove-
ho piliera (Klub ekonomickych analy-
tikov 2018).

Pokial by nedoslo k realizovaniu
vySSie uvedenych navrhov a naopak,
politicka reprezentacia by vSeobecné
nepriaznivé demografické trendy igno-
rovala bud nereagovanim alebo reago-
vanim neefektivnymi rieSeniami, akym
by bolo aj presadenie stropu odchodu
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do dochodku na turovni 64 rokov
v Ustave SR, S§tatne vydavky na do-
chodky by sa stali neudrzatelnymi.
Aby ich §tat vedel neskor pokryt, po-
treboval by a) eSte viac zvySit odvody
(dnes dosahuju 23% hrubej mzdy),
resp. dane, b) znizovat priznané do-
chodky budutuicim doéchodcom c) priji-
mat vyrazne viac kvalifikovanych pra-
covnikov zo zahranicia (Klub ekono-
mickych analytikov 2018).

1.3 VSeobecne o politickom rozho-
dovani v spoloc¢ensky citlivych té-
mach

Zmeny dochodkového systému,
zohladnujuce starnutie obyvatelstva
su vSak okrem striktne odbornej rovi-
ny predovsSetkym politickym rozhodo-
vanim. V tomto bode sa diskusia
v sulade so zamerom predmetného
prispevku dostava do bodu vyhradne
politologickej reflexie podstaty real-
nych politickych rozhodnuti.

To v sebe nesie jasné charakte-
ristiky, ktoré tvoria jej podstatu a lo-
giku. Zaroven v sebe politické rozho-
dovanie nesie prvky, ktoré podla po-
treby doplha na zaklade situacie a
okolnosti v konkrétnom case a v kon-
krétnom priestore. Teodrie, venujuce sa
problematike politického rozhodovania
pomerne jasne klasifikuju vedomé
motivacné faktory, zamery a ciele pri
prijimani politickych rozhodnuti. Tie
je mozné diferencovat tak z hladiska
povahy rozhodnuti na intuitivne, im-
pulzivne, racionalne a iracionalne. Be-
ruc do uvahy sledovany casovy hori-

zont, hovorime o bezprostrednom,
kratkodobom, strednodobom
a dlhodobom horizonte politického
rozhodovania. Na zaklade dopadov

vysledkov prijatych rozhodnuti majuc
na zreteli vztah k subjektu a objektu,
rozliSujeme pozitivne a negativne do-
sledky a podla vztahu vysledkov roz-
hodovania k systému, klasifikujeme
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rozhodovania s eufunkénym (eSte viac
stabilizuje  systém) a disfunkénym
efektom (systém deStruuje alebo pri-
spieva k jeho destabilizacii) (Prorok
2012).

S tym su spojené dalSie dimen-
zie, ktoré vstupuju do taktickych, c¢i
strategickych zamerov politikov pri
prijimani rozhodnuti, iniciovani kon-
krétnych politik, ¢i bagatelizovani ta-
kych, ktoré su z pohladu pripadnych
preferencnych strat ohrozujuce. Poli-
ticka tedria problematiku tvorby poli-
tického rozhodovania mapuje
a analyzuje pomerne Siroko. Pohnut-
ky, zamery, stratégia, ¢i taktika su je
velakrat I'udovo koncentrované do po-
jmu populizmus. Prave ten je velakrat
pouzivany v suvislosti
s vyhodnocovanim politickych slubov,
tzn. pri porovnavani politickych dekla-
racii a ich naslednych realnych plne-
ni. VAacSina Iudi v demokratickych
krajinach tento fenomén ramcuje vo-
lebnym obdobim. Teoérie, venujuce sa
analyze tohto pojmu, ponukaju Siroku
paletu deleni a klasifikacii. Pre nasSe
ucely bude signifikantny uzSie vyme-
dzeny politicky populizmus. Ci
k danému pojmu pristupujeme cez
SirSiu alebo uzsiu optiku, na prvy po-
hlad je mozné logicky identifikovat
dvoch kltacovych aktérov celého dis-
kurzu populizme, ktorymi su ,fud“ a
yelity“. Okrem mnohych inych pristu-
pov a interpretacii populizmu bude
pre nas dolezitym minimalisticky po-
hlad, koncentrujuci sa na pole poli-
tickej stratégie, taktiky, ¢i komunika-
cie v mene konkrétnej politickej ideo-
logie, politického programu, hesiel
a ciefov (Kubat - Mejstfik — Kocian
2016). Kedze v ramci prispevku sa
pohybujeme v ekonomickej a socialnej
rovine, otvara sa tym nova problema-
tika, ktora, ktora je tematizovana
v ramci teorii, zaoberajucich sa volic-
skym spravanim a volicskymi prefe-
renciami. Tie sa tykaju aj gramotnosti
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volicov v ekonomickych otazkach a ich
nasledného volicského rozhodovania
sa. V tejto suvislosti boli identifikova-
né Styri najdolezitejSie kategorie
chybného uvazovania, ktoré su ne-
smierne rozSirené a to: ,a) predsudky
proti trhu, b) predsudky voc¢i cudzin-
com, c) tzv. posadnutost zamestna-
nostou a d) sklon k pesimizmu® (Cap-
lan 2010, s. 53). Tieto popularne
predsudky a mylné vnimania su dole-
zité pre zakladné nacrtnutie proble-
matiky populizmu, teda vztahu medzi
tzv. elitou (v nasom pripade politic-
kou) a ludom (voli¢mi) Uvedené je do-
lezité wuviest za ucCelom vytvorenia
hrubého obrazu o tom ako by poten-
cialne prijala verejnost pripadné zme-
ny, ktoré su predmetom daného pri-
spevku, nakolko strana Smer-SD ako
predkladatel! navrhu zakona deklaro-
vala (v pripade nepodporenia navrhu
v Narodnej rade SR) podporu peticii za
vypisanie referenda, ktora
v sucasnosti realizuje Odborovy zvaz
KOVO (Odborovy zvaz KOVO 2018).
Kedze eSte vopred nie je zname aké
spolocenské nalady budu sprevadzat
vyvoj prijimania uvedeného navrhu
zakona, nie je mozné doposial rele-
vantne pristupit k akejkolvek analyze
spolocenskych preferencii (podpora /
nepodpora). Dominantnou rovinou,
ktorej sa budeme v nadviznosti na
vySSie uvedené venovat je predovsSet-
kym ta, Lktora realne prebieha
a pohybuje sa v politickej a odbornej
rovine.

1.2 Smer-SD - struény hodnotovy
profil

Hodnoty socialnej demokracie
su v ramci demokratickej odnoze so-
cialistického prudu povazované za tzv.
evolucné. Stavaju svoju profilaciu na
postupnom, racionalnom nachadzani
tych ,spravnych® rieSeni, nestavajuc
sa do pozicie radikalneho odmietania
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ekonomického trhovych vztahov a ka-
pitalizmu. Povazuje ho za jediny dove-
ryhodny a overeny sposob tvorby a
akumulacie bohatstva. AvSak delbu
tohto bohatstva z pohladu jeho logiky
povazuje za moralne chybnu nakolko
ma v sebe zakorenenu Strukturalnu
nerovnost. Jej odstranenie je mozZné
prave prostrednictvom vacSej ulohy
Statu, teda na zaklade systému rovno-
vaznosti medzi vyhradne kapitalistic-
kymi principmi a principmi Statneho
usmernovania. Tzv. zmieSana ekono-
mika by mala stat na vSeobecnom za-
ujme a Stat by teda mal vystupovat
ako strazca a garant vSeobecného
spolocenského zaujmu. Stat ako sub-
jekt politickych, ale aj ekonomickych
vztahov a procesov disponuje moznos-
tami usmernovania hospodarskeho
vyvoja v ramci svojich hranic a z tohto
pohladu je povazovany za vhodny po-
liticky prvok (Heywood 2008, s. 146).

Smer-SD ako socialno-
demokraticka strana je v historii Slo-
venska politickou stranou, ktora bola
najdlhSie sucastou vladnych koalicii
a najdlh§ie mala na poste predsedu
vladu svojho reprezentanta. Rovnako
tak je z hladiska konsStantnosti prefe-
rencii, najuspesnejSou lavicovou poli-
tickou stranou na Slovensku. Analy-
zujuc jej doterajSie predvolebné pro-
gramy je vSak mozné najst viacero od-
liSnosti, ktoré ju odliSuju od tzv. tra-
di¢nych europskych socialno-
demokratickych stran. OdliSnosti sa
prejavuju z pozicie Smeru-SD predo-
vSetkym vo vacSom akcentovani na-
rodnych zaujmov, ovela nizSom prefe-
rovani environmentalnych tém, presa-
dzovani prav neheterosexualnych
skupin obyvatelstva, ¢i presadzovani
odluky cirkvi od Statu.

V suvislosti s ideologicko-
programovym zameranim strany a re-
alnym presadzovanim politickej agen-
dy, tzn. konkrétnych tém, ktoré by
mali vychadzat zjej predvolebného
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programu, je mozné uz dlhsiu dobu
identifikovat viaceré nezrovnalosti. Je
mozné urcit, ze strana si presla trojfa-
zovym vyvojom svojho programového
zamerania. Pre lepSiu ilustraciu je na
mieste poukazanie na ideovy
a programovy vyvoj strany Smer-SD.
Kym v prvej faze svojho vzniku do ro-
ku 2001 kedy stratégia strany bola
vyhranit sa vo vSeobecnosti voci ideo-
logickym pristupom realizovania poli-
tiky a zastavala poziciu protestnej
strany, ktora sa prezentuje antistra-
nicky, je proti klasickému establis-
hmentu a za vyhradne pragmatické
rieSenia (MaruSiak 2006). Po roku
2001 sa strana hlasila k politickému
prudu tzv. Tretej cesty, pricom sa jed-
na o vyraznejsSi posun dolava, teda aj
o vyraznejsi ideologicky posun, avSak
eSte stale nie o klasicku socialno-
demokraticku poziciu (Smer-SD
2002). AvSak zavrSenie ideovej
a programovej profilacie strany nasta-
va rokom 2004, kedy sa strana ofi-
cialne a =zaroven definitivne hlasi
k socialno-demokratickému stranicku
pradu, ktory sa odzrkadluje aj v jej
nazve. Mozeme vSak na zaklade de-
tailnejSieho pozorovania
a analyzovania konStatovat, Ze pocia-
tocné ideologické a programové zmeny
strany Smer-SD sledovali viac strate-
gicky a takticky zamer (prispdsobova-
nie sa voli a preferenciam l'udi) ako
uprimny a autenticky hodnotova po-
ziciu. Kazdopadne, od roku 2004 az
do sucasnosti sa povazuje za tradicnu
socialno-demokraticku stranu.

1.3 Analyza navrhu, tykajuceho sa
zavedenia hranice odchodu do do-
chodku

V roku 2018 strana Smer-SD
v Narodnej rade SR predlozila navrh
na vydanie ustavného zakona, ktorym
sa meni a doplna Ustava Slovenskej
republiky ¢. 460/1992 Zb. v zneni ne-
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skorSich predpisov. Ako uz bolo uve-
dené v uvodnej kapitole prispevku,
navrh sa okrem inych navrhovanych
opatreni obsahoval aj nasledovné:
svek potrebny na vznik naroku na
primerané hmotné zabezpecenie v sta-
robe, nesmie presiahnut 64 rokov. Za
ucelom podpory rodiny a materstva zo
strany Statu, kazdy kto vychoval dieta
ma pravo na primerané znizenie ma-
ximalneho veku potrebného na vznik
naroku na primerané hmotné zabez-
pecenie v starobe“ (Narodna rada SR
2018). Ako wuvadzaju navrhovatelia,
ulohou novely ,je dosiahnut, aby
zmenami v pristupe k zabezpecCeniu
obCanov na starobu nedochadzalo k
postupnému oslabeniu ich prav na
primerané hmotné zabezpecenie v sta-
robe a k zniZzovaniu udrzatelnosti sys-
tému dochodkového zabezpecenia ako
celku. Preto sa navrhuje, aby boli v
Ustave Slovenskej republiky ukotvené
zakladné piliere dochodkového zabez-
pecenia. S prihliadnutim na uz Gstav-
ne zakotvené pravo na primerané
hmotné zabezpecenie v starobe, navrh
reflektuje potrebu ustavného vyjadre-
nia hranice déchodkového veku, teda
veku, po dosiahnuti ktorého Stat ga-
rantuje hmotné zabezpecenie na pri-
meranej urovni“ (Narodna rada SR
2018). V dovodovej sprave navrhu sa
pocita s predlzovanim dochodkového
veku v najblizSich rokoch a paralelne
s tym predkladatelia predpokladaju
znizovanie produktivity prace, ktora
udajne ,relativizuje opodstatnenost
vykonu prace vo vySSom veku. Znize-
nim maximalnej hranice na vznik na-
roku na primerané hmotné zabezpe-
cenie v starobe osobam, ktoré vycho-
vali deti, sa vyjadruje ustavna podpo-
ra vychove deti ako fundamentalnemu
predpokladu pozitivneho demografic-
kého vyvoja a teda aj predpokladu
samotnej udrzatelnosti déochodkového
systému“ (Narodna rada SR 2018). Na
druhej strane, je potrebné poukazat
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na Dolozku vybranych vplyvov pred-
kladaného navrhu ustavného zakona,
kde je uvedené, Zze ,navrhovana prav-
na uprava nezaklada priamy financ¢ny
vplyv na aktualny rok (2018)
a nasledujuce tri roky (2019-2021).
Napriek uvedenému dochadza
k negativnym finanénym  vplyvom
v dlhodobom horizonte“ (Narodna rada
SR 2018).

Strana Smer-SD aj prostrednic-
tvom ministra prace, socialnych veci
a rodiny deklaruje, ze sa chce k danej
téme spostavit komplexne
a zodpovedne“ a taktiez poukazuje na
fakt, ze ,Slovensko je krajina, ktora
ma najvacsi pocet I'udi zamestnanych
v no¢nych zmenach, v nad¢asoch, na
$picke sme aj v celkovej dizke odpra-
covanych hodin“ (TASR 2018a).
V argumentacii strany Smer-SD ako
navrhovatela sa v najvacsSej miere ob-
javuju nazory akcentujuce podporu
rodiny a materstva zo strany Statu, ¢i
neakceptovania toho, aby sa pracova-
lo do neskorého veku. Slovami Stat-
neho tajomnika ministerstva prace:
»~OECD, upozornila, ze pracujuci na
Slovensku odchadzaju do penzie v
horSom zdravotnom stave nez v kto-
romkolvek inom ¢lenskom State a
priemerny vek dozitia v zdravi je u nas
najnizsi“ (Ondrus 2018). Dalsim doka-
zom, ktory ma podporovat zastropo-
vanie odchodu do déchodku je fakt, ze
v sucasnosti je vysoky rozsah vyuzi-
vania predcCasnej penzie aj napriek
vysokej penalizacii. Vyvodzuje sa
z toho zaver, ze Slovaci nad 60 rokov
nevladzu pracovat, rovnako tak do-
chadza k priaznivému narastu pracu-
jucich déchodcov, avsak castejSie ako
predtym su zamestnani na dohody
o vykonani prace alebo Ciastoc¢né pra-
covné uvazky (Ondrus 2018). Podla
vladnych cinitefov za Smer-SD je Slo-
vensko je krajinou, ,ktora ma najvacsi
pocet Iudi zamestnanych v nocnych
zmenach, v nad¢asoch, na Spicke sme
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aj v celkovej dizke odpracovanych ho-
din“ (TASR 2018b). Od konkrétnejsich
argumentov sa argumentacia presuva
do roviny viac vSeobecnej kde sa pou-
kazuje na zavedenie dochodkového
stropu aj v inych Statoch
a pristupovania k danému problému
z ideologického hladiska, tzn. Ze rie-
Senie je aj otazkou socialneho citenia
a solidarity, nielen vysostne ekono-
mickou, ¢i technokratickou zalezitos-
tou (TASR 2018a). Smer-SD teda za-
streSuje svoje argumenty pod ideolo-
gickul znacku ako garanta socialnych
istét a vyvazovania trhovych mecha-
nizmov funkciami Statu, ktoré maju
byt v tomto pripade v prospech obca-
nov.

Argumenty ekonomov, ktoré uz
v prispevku uvedené boli, je potrebné
poukazat na spravu Rady pre rozpoc-
tova zodpovednost, ktora je detailnou
reakciou na navrhované zastropovanie
doéchodkového veku (Rada pre rozpoc-
tovi zodpovednost 2018). Nakolko
primarnym ciefom daného prispevku
nie je stavat sa do odbornej ekono-
mickej pozicie a arbitrarne rozhodovat
o vysostne ekonomickych otazkach.
Pokial sa vSak presunieme do polito-
logickej roviny reflektovania celej
problematiky, je nutné do velkej miery
vychadzat aj z ekonomickych analyz.
V tejto suvislosti je nutné dodat, ze
doposial nebola zverejnena, ¢i spris-
tupnena ziadna relevantna analyza,
na zaklade ktorej by odborna a laicka
verejnost mohla posudit relevantnost
a opodstatnenost dovodov na zaklade,
ktorych je prijatie takto vyznamného
opatrenia nutné, a to navySe ustav-
nym zakonom. Na zaklade toho, je za-
tial vychodiskom vytvarania si nazo-
rov len odborna oponentura, ktora
vycisluje pomerne velké mnozZstvo ri-
zik s tym spojenych.

Pre nas vSak okrem pomerne
jednoznac¢ne vymedzenych ekonomic-
kych rizik navrhu zastropovania do-
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chodkového veku su dolezité politicke
dovody navrhovatelov. V tejto suvis-
losti je jednym z ,podozrivych® argu-
mentov fakt, okrem uz zmienenej ab-
sencie relevantnej analyzy vycCislenych
dovodov potreby prijatia daného navr-
hu bola samotna hranica odchodu do
dochodku stanovena na 64 rokov ne-
ma ziadne ekonomické ani socialne
zdovodnenie. DalSou diskutabilnou
zalezitostou, spochybnujucou uprim-
nost sucasného zameru strany Smer-
SD je fakt, ze nikdy doteraz, pokial
bola sucastou vlady zavedenie do-
chodkového stropu nepresadzovala,
prave naopak, vlada Roberta Fica v
roku 2012 zaviedla automaticke zvy-
Sovanie veku odchodu do dochodku
podla strednej dizky dozitia s ii¢innos-
tou od roku 2017 (Socialna poistovna
2018). Do kontrastu je mozné postavit
vyjadrenie byvalého predsedu vlady
Roberta Fica, ktory pocas svojho pr-
vého volebného obdobia 2006-2010
deklaroval nasledovné: ,pokial budem
predsedom vlady Slovenskej republi-
ky, tak vek pri odchode do déchodku
sa nebude predlzovat® (Ragacova
2008). Rovnako je mozné najst rovna-
ké argumenty aj v samotnom Progra-
movom vyhlaseni vlady SR z roku
2006 v ktorom vlada odmieta zvySo-
vanie veku odchodu do doéchodku
(Programové vyhlasenie vlady SR
2006). Institut INEKO navySe vo svojej
sprave, tykajucej sa odpoctu progra-
mového vyhlasenia vlady z rokov
2006-2010 uvadza, ze ,vlada neschva-
lila dalsie zvySenie veku odchodu do
dochodku. Ale ani nezruSila opatre-
nie predchadzajucej vlady, ktoré do-
chodkovy vek pre zeny kazdym rokom
az do roku 2014 zvySuje o 9 mesiacov.
Do konca volebného obdobia sa tak
vek odchodu do dochodku zien zvysi
celkom o 3 roky“ (Golias 2009). Rov-
nako tak nie je mozné najst zmienku
o pripadnom zamere zaviest strop od-
chodu do dochodku ani v sucasnom
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Programovom vyhlaseni vlady SR
zroku 2016 (Programové vyhlasenie
vlady SR 2016). V suvislosti
s dneSnym apelom na ochranu rodiny
a zien starajucich sa o deti vyznieva
to, ze viackrat ostal Smer-SD pri ref-
lektovani nepriaznivého demografic-
kého a ekonomického vyvoja len
v ulohe Statistu. Aj na zaklade toho je
mozné uz vo velkej miere hovorit
o politickych krokoch s vyrazne popu-
listickymi prvkami. Nemenej ddlezitym
je fakt, ze v roku 2038 nebude rozho-
dovat to ¢o sa dostalo do zakona v ro-
ku 2018, ale ¢o si realne budeme
moct v tom case dovolit, ¢o sucasné
navrhy zo strany Smeru-SD nezoh-
ladnuje a ignoruje. Obzvlast zlozité
bude rovnako tak pripadna zmena
Ustavy SR, nakolko predmetny navrh
Smeru-SD pocita s Ustavaym zakot-
venim doéchodkového stropu.
Zaujimavostou, ktora mohla
vstupovat do rozhodovania pri inicio-
vani daného navrhu by mohol byt tak-
tiez mozny dopyt volicskej zakladne
strany Smer-SD, ktorej vekova Struk-
tara nad 60 rokov tvori az 44% voli-
cov, ktori by mohli byt touto iniciati-
vou osloveni. Doplnit je vSak potrebné
aj rozvrstvenie na zaklade vzdelania,
pricom volicov so stredoSkolskym
vzdelanim bez maturity je 30% a stre-
doskolskych s maturitou 42,6%.
Z hladiska zamestnanosti tvoria ma-
nualni pracovnici 24,1% a dochodco-
via 37,6% volicov Smeru-SD. Tieto
udaje mozu tvorit relevantnu poznat-
kovia bazu politického rozhodovania
s konkrétnymi cielmi. Nemenej dolezi-
tym a faktom je aj to, ze Iudi na Slo-
vensku dlhodobo trapi zivotna uroven
a socialne istoty, ktoré povazuje az
58% za najzavaznejSi problém. Este
VAacsi pocet, az 71% povazuje za domi-
nantny problém nezamestnanost.



30

Zaver

Uvedené udaje  sociologické
a politické udaje v kombinacii s vysSie
prezentovanymi ekonomickymi datami
a suvislostami, ktoré ramcuju debatu
o predmetnom navrhu zastropovania
dochodkového veku tustavnym zako-
nom mozu tvorit zakladnu vychodis-
kovu platformu pre dalSie analyzova-
nie ostatnych suvislosti (pozitivnych,
¢i negativnych). Zamerom bolo pouka-
zat na problémové casti predkladate-
lov a okrem taxativheho vycislenia
ekonomickych aspektov, otvorit aj iné,
zvacSa politologické stranky daného
problému. Na zaklade toho sa nam
otvorili moznosti, prostrednictvom
ktorych bolo mozné zistovat uroven
systémovosti, relevantnosti, zmyslu-
plnosti, autentickosti, ¢i korektnosti
argumentacnej linie navrhovatelov.
PrinajmenSom sa nam podarilo identi-
fikovat sporné body v oboch oblas-
tiach, tak v ekonomickej ako aj
v politickej, resp. politologickej. Tie
nam naznacuju, ze bezpochyby exis-
tuje miera nekonzistentnosti deklara-
tivnej urovne a praktickych politic-
kych krokov strany Smer-SD, ktoré
nahravaju argumentom, ze detailnejsi
ekonomicky a politologicky rozbor na-
vrhu za stanovenie fixného stropu od-
chodu do déchodku mobze vykazovat
relevantné znamky populizmu.

Afiliacia

Prispevok vznikol ako vystup z rieSenia Pro-
Jjektu VEGA MSVVaS SR é. 1/0288/ 17 Faktory
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Abstrakt

V prispevku autorka interpretuje ,,vstup do déchodku®v rdmci teoretického konceptu Zivotného cyklu a integruji-
cej funkcie veku v Zivote ¢loveka. Dalej sa zaujima o to, ¢o aplikdcia konceptu Zivotného cyklu a integrujticej funk-
cie veku v Zivote ¢loveka prakticky znamend pre socidlnu prdce. Za uvedenym tcelom vyuZiva stratégiu aktivneho
starnutia a jej uplatnenie v ndrodnych podmienkach.

Kl'i¢ové slovd: Déchodok. Zivotny cyklus. Vekovd integrdcia. Aktivne starnutie.

Abstract

In the contribution, the author interprets "retirement” within the theoretical concept of the life course and the
integrating function of the age in the man’s life. Next, she is interested in what the life-course concept and the
integrated age means for the theory and practice of the social work. With an aim to do it, she applies the strategy
of active aging and its implications for the national practice.

Key words: Retirement. Life-course. Age integration. Active ageing.

Uvod

Titulovanie vedeckého sympo-
zia ,Vstup do déchodku - ako no-
va zivotna faza seniora“, prvotne
asociuje viacero moznych interpreta-
cii. Pozornost puta vychodiskové
spojenie ,vstup do déchodku®, ktoré
sa vo vedomi ludi spravidla spaja
s dosiahnutim urcitej vekovej hrani-
ce v zivote cloveka znamenajucej
ukoncenie aktivheho pracovného Zi-
vota (Butorova a kol., 2013). Tato sa
pritom moézZe vnimat rozne: pre nie-
koho ako ,vyslobodenie“ z prace, kto-
ra ¢loveka nenaplna, dokonca
z prace, ktora prispela k zhorSeniu
jeho zdravia. Iny moze vnimat do-
chodkovy vek  bezne  spajany
s odchodom z aktivnheho pracovného
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zivota ako mnieCo stereotypizujuce,
ohrozujuce jeho/jej buducu socialnu
poziciu v spolo¢nosti, a tym obme-
dzujuce Sance a zivotné vyhliadky. Aj
preto Butorova a kol. (2013) pouka-
zuju na sociologicky interpretovany
rozdiel medzi kalendar-
nym /chronologickym vekom cloveka
a medzi vekom ako socialnou katego-
riou formovanou kultarou konkrét-
nej spoloc¢nosti. Aj podla Hosokawa
(2016) su to skor kultarne normy,
nez chronologicky vek, ¢o determinu-
je vnimanie vlastného veku. Preto
autor nepovazuje identitu starnutia
(ageing identity) za prospesSny vy-
skumny koncept, skor vyzyva k ana-
lyzovaniu starnutia ako cesty tvorby
seba obrazu cloveka na zaklade rol,
ktoré plni alebo ktoré naopak straca.
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Vnimanie vstupu do dochodku ako
novej zivotnej fdazy seniora tak, ako
na to odvolava nazov sympozia,
k takejto rolovej analyze priam na-
bada. Implicitne ponuka interpreta-
ciu vstupu do déchodku ako zivotnej
udalosti, ktorou sa zacina vV zivote
cloveka nieco uplne nové, co nemusi
mat, alebo moze mat len nepatrné
prepojenia na predchadzajuce zivot-
né fazy, najm& pracovné aktivity
a s nimi spojené roly. Spravidla sa za
»,t0 nové“ povazuju aktivity v oblasti
volného c¢asu, teda to, ¢o si Clovek
nemohol z doévodu zavazkov
v zamestnani dovolit pocas aktivnheho
pracovného zivota. Aj preto sa tra-
dicne obdobie nasledujuce po ukon-
ceni aktivnheho pracovného zivota
spaja s predstavou ,odchodu na za-
slizeny dochodok® (Butorova a kol.,
2013). Ehmer (2017, s. 6) sa vsak
pyta: ,Nenastal uz cas, aby sme na
zmeny, ktoré prindsa demografickd
revolucia, odpovedali redistribticiou
vzdelavania, prdace a aktivit volného
casu pocas celého zivotného cyklu
cloveka?“.

1 Ciel a zameranie prispevku

Cielom prispevku je upriamit
odbornu pozornost na variabilné zi-
votné trajektorie a skusenosti Tudi
v suvislosti so vstupom (odchodom)
do doéchodku teoreticky interpreto-
vané vramci konceptu zivotného
cyklu a integrujucej funkcie veku
v zivote cloveka. Poukazujeme na
potrebu odlisit pojem ,vstup do do-
chodku“ od pojmu ,nadobudnutie
dochodkového veku®, ktory sa uplat-
nuje ako legislativny konStrukt pre
vznik pravnych narokov v oblasti do-
chodkového zabezpecenia Tudi (vznik
naroku na starobny doéchodok), bez

funkcie priameho preddefinovania
podoby ich dalsieho Zivota
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v suvislosti s nadobudnutim tychto
prav. Ako preukazuju niektoré vy-
skumné zistenia (napr. Butorova
a kol., 2013), Iudia preferuju rozlic-
né stratégie pre vstup (odchod) do
dochodku. V roku 2013 bola najcas-
tejSou (51%) stratégia prechodu
z prace do uplného déchodku naraz,
bez akejkolvek dalSej prace; menej
casto bola uvadzana stratégia pre-
chodu z prace do uplného déchodku
s ob¢asnou pracou (23%); Ci straté-
gia prechadzania do dochodku po-
stupne pri sucasnom poberani sta-
robného dochodku (22%).

Aktivne starnutie je jednou
z tych politickych stratégii, o ktoré
v ostatnej dekade opieraju odbornici
svoje argumenty k postupnému od-
mietaniu akéhosi univerzalneho ob-
razu vstupu (odchodu) do déchodku
a zivota cCloveka v suvislosti s touto
zivotnou udalostou, pri sucasnom
uznavani legitimity réznorodych roz-
hodnuti Tudi v suvislosti
s nadobudnutim doéchodkového veku
a vstupom do dochodku. V prispevku
blizSie predstavime podstatu a obsah
tejto stratégie, rovnako vybrané
ukazovatele j€j naplnania
v podmienkach Slovenska. Mo6zu po-
skytnut prospesné indicie pre inter-
vencie socialnej prace uplatnované
v ramci tvorby podmienok aktivneho
starnutia Tudi, ¢i jeho praktickej
podpory.

2 Koncepcia zivotného cyklu a ve-
kova integracia

Teoretickym otazkam vekovej
integracie a integrovaného zivotného
cyklu sme sa venovali podrobne na
inom mieste (blizSie pozri Repkova,
2018), preto pre ucely clanku zosu-
marizujeme len ich zakladné vycho-
diska.
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Payne (2014) pristupuje
k zivotnému cyklu ako k unikatnej
ceste cloveka, ktora je ovplyvnena
ako jeho individualnou identitou, tak
jeho prostredim. Podla Vanhuyssea
(2012) su to prave reciprocné prepo-
jenia medzi dynamickych pristupom
k jednotlivcom a skupinam, na jed-
nej strane, a kich meniacemu sa
zivotnému prostrediu, na strane
druhej, ¢o atraktuje vedecku obec
vjej sucasnom zaujme o otazky
starnutia a zivotného cyklu cloveka.
Dlhodobo bol vyvoj poznaceny inSti-
tucionalizaciou tzv. trojzlozkového
modelu zivotného cyklu (vzdelavanie,
praca, dochodok/volny cas), ktory
viedol k stratifikacii spolo¢nosti pod-
la vekovych kategorii (Uhlenberg,
2000). Tento model sa vSak
v humannych a spolocenskych ve-
dach dlhodobo kritizuje pre svoje uz-
ke ponatie ,normalneho starnutia®“,
ktoré vedie k limitovaniu zivotnych
prilezitosti pre ludi kazdého veku
(Dannefer, 2000). Vyzyva sa k tzv.
vekovej integrdcii, kedy sa chronolo-
gicky vek neuplatnuje ako kritérium
podmienujuce moznosti Tudi
v pristupe k akymkolvek prilezitos-
tiam.
Naplnenie idey vekovej integracie po-
zdlz zivotného cyklu vyzaduje, podla
Ehmera (2017), prijimat ako inStitu-
cionalne, tak postojové zmeny, a to
nielen v suvislosti s vySSim vekom,
ale s celym zivotnym cyklom cloveka
a jeho rodiny, prip. iného urcujuceho
prostredia. Predpoklada sa, ze prile-
zitosti pre aktivity vzdelavania, prace
(formalnej aj neformalnej) a volného
casu by mali byt rovnhomerne rozlo-
zené a v rozlicnej intenzite prepajané
pozdlz jednotlivych faz zivota clove-
ka, v zavislosti od unikatnej kompo-
zicie individualnych
a environmentalnych zdrojov jeho
zivotnej cesty. Na prieniku tradic-
nych zivotnych faz, aktivit a udalosti
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potom vznikaju rozlicné ,novotvary“,

ako napr. predcasny doéchodok, ¢i

posunutie odchodu do dochodku;
alebo potreba celozivotného vzdela-
vania vyvolana rychlym technologic-

kym pokrokom (Vahnuysse, 2012).

Uplatnovanie integrujucejsieho
pristupu k veku cloveka a vekovo
integrovanej perspektivy k jeho Zzi-
votnému cyklu (Loscocco 2000; At-
tias-Donfut = 2000; Leichsenring

a Schmidt 2016; Vogt, 2017; Hun-

kler, 2017; Apt, 2017; UNECE 2017)

sa v sucasnosti komunikuje

v kontexte viacerych vyziev, osobitne:

e vySSej dizky dozitia udi, vratane
dozitia v dobrom zdravi, bez za-
sadnejsich funkénych obmedzeni,

e hladania ciest transformacie kapi-
talu vyssej dizky dozitia do poten-
cialu jeho prospechu pre jednotliv-
cov, rodiny a spolo¢nosti, a to aj
cestou aplikacie podpornych eko-
nomickych a socialnych reforiem,

e zmeny vV pracovnej kariére [udi,
kedy priamociara pracovna kariéra
sa meni na mix faz nezamestna-
nosti a platenej prace, platenej
prace a ,inej prace®,

e prekonavania tradi¢nych postojov,
ze vekom sa automaticky znizuje
produktivita prace Tudi, osobitne
vo vekovej kategorii 55-65 rokov,

e zlepSenia pracovnych podmienok
pre Iudi v kazdej faze ich zivotného
a rodinného cyklu, vratane vyuzi-
vania zdrojov technologického po-
kroku a mechanizmov tutoringu,

e hladania rieseni pre zosuladovanie
sfér prace a rodiny ako komplex-
nej agendy zivotného cyklu Tudi
rozlicného veku,

e zmeny spolocenskych postojov
k rozlicnym formam spolocensky
prospesnych aktivit Iudi
v jednotlivych fazach ich zivota
a uznania ich spolocenskej
a ekonomickej hodnoty.
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Zdielanie takychto vyziev
v priestore verejnych politik zamera-
nych na otazky demografického
starnutia by mohlo prispiet k zmene
paradigmy v interpretacii jeho dopa-
dov na spolo¢nost, kedy sa , starnutie
populacie nepovazuje len za produkt
socidlnych zmien, ale aj za prispevok
k tymto zmenam® (Ehmer, 2017, s.
7).

3 Stratégia aktivneho starnutia

Stratégiu aktivneho starnutia
mozno povazovat za jednu z ciest vy-
uzivania potencialu demografického
starnutia spolo¢nosti smerom
k vySSej prosperite a kohézii ludi,
reSpektujuc a podporujuc pritom ich
roznorodé aktivity a volby
v rozlicnych fazach zivota.

Aktivne starnutie (angl. Active ageing)
je vymedzené ako ,proces optimalizu-
juci prilezitosti pre zdravie, spolocen-
sku participdciu a bezpecnost
s cielom podporovat kvalitu zivota
ludi v procese, ako starnu“ (WHO,
2002, s. 12). Uplatnovanie konceptu
zivotného cyklu vo vztahu k otazkam
(aktivneho) starnutia znamena
uznanie toho, ze stars$i I'udia nie su
homogénnou skupinou, dokonca, ze
individualna diverzita v zivotnych
trajektoriach I'udi ma tendenciu sa
vekom zvySovat. Zakladnou pre-
misou je potom uznanie doélezitosti
podpory aktivneho starnutia vo vSet-
kych fazach zivota c¢loveka (tamtiez),
nielen po odchode do doéchodku.
V marci 2013 bol predstaveny Index
aktivneho starnutia (angl. Active
Ageing Index; dalej len ,AAI“), ktory
bol spracovany ako socialno-politicky
nastroj merania nevyuzitého poten-
cialu starSich Tudi pokracovat
v zamestnani, byt socialne zacleneny
a aktivny, zit nezavisly Zivot, a to aj
vdaka  komplexu  podporujucich
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podmienok ich ZzZivota (Zaidi et al.,
2013). Nasledne boli v jednotlivych
narodnych podmienkach, vratane
Slovenska, prijimané narodné straté-
gie zamerané na politiky aktivneho
starnutia. V podmienkach Slovenska
Slo najmé o dokument ,,Ndrodny pro-
gram aktivneho starnutia na roky
2014-2020“ (2014), ktory sa cyklicky
vyhodnocuje a aktualizuje.

V ramci pripravy na Europsky
rok aktivneho starnutia (2012), rov-
nako po jeho ukonceni, boli na Slo-
vensku realizované reprezentativne
vyskumy zamerané na konceptuali-
zacia pojmu ,aktivne starnutie“ vo
vedomi verejnosti (Butorova a kol.,
2013). V oboch vyskumoch (z roku
2011 aj 2013) respondenti
a respondentky najcastejSie uvadzali,
ze nevedia, ¢o znamena aktivne star-
nutie (55% odpovedi v roku 2011
a 43% v roku 2013). Ostatni uvadza-
li, ze ide o aktivny pristup k zivotu
(,nesediet v papuciach pred televizo-
rom“; 15%), o vzdelavanie sa
a pestovanie kultury (14%), o rozvi-
janie zaujmov a konickov (13%), ¢i o
pokracovanie v aktivite na trhu prace
(12%). Po 10% ziskali odpovede ako
pohyb a Sportovanie, ¢i pestovanie
spolocenského Zivota. V pripade oso6b
Vo veku 55-65 rokov boli,
v porovnani v priemerom, vysSSie za-
stipené najma aktivity pestovania
spolocenského zivota, ¢i rozvijania
svojich zaujmov a konickov.

Roznorodost nazorov sloven-
skej dospelej populacie na to, co je
aktivne starnutie, ramcovo kores-
pondovali s operacionalizaciou tohto
pojmu v ramci jeho europskeho me-
rania. AAI zahfna Styri domény
a v ramci kazdej z nich viaceré indi-
katory aktivnheho starnutia (Zaidi et
al., 2012):

1. doména: prispevok v ramci platenej
prace (indikatory: zamestnanost
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0sob vo veku 55-59; 60-64; 65-69;
a 70-74 rokov);

2. doména: socidlne aktivity
a participacia starsich ludi (indika-
tory: dobrovolnictvo, starostlivost

o vlastné vnucata, starostlivost
o inych starSich Tudi; politicka
participacia);

3.doména: nezavisly a autonémny

zivot starsich ludi (fyzicka aktivita,
pristup k sluzbam, nezavislé Zitie,

financné zabezpecenie, fyzicka
bezpecnost, vzdelavanie dospe-
lych);

4. doména: kapacity/priaznivé pro-

stredie (dizka dozitia vo veku 55
rokov, dizka dozitia v zdravi vo ve-
ku 55 rokov, mentalne zdravie,
vyuzivanie IKT, socialne vztahy,
uroven vzdelania).

Kym prvé tri domény sa pova-
zuju za ukazovatele prezivaného ak-
tivneho starnutia, posledna doména
reprezentuje kapacity k buducemu
aktivnemu starnutiu Tudi. Kompozi-
cia domén a saturujucich indikato-
rov AAl naznacuje snahu tvorcov
zohladnovat a ocenovat z hladiska
perspektivy aktivnheho starnutia roz-
norodé (aj mimopracovné) aktivity
Iudi 55-ro¢nych a starsSich, rovnako
interpretovat uroven aktivneho star-
nutia cez rozlicné podmienujuce fak-
tory. Napriek  niektori autori
a autorky kriticky poukazuju na do-
minanciu ocenovania pracovnych
aktivit starsich Tudi pri posudzovani
urovne ich aktivheho starnutia, ¢o
negativne ovplyvnuje napriklad ich
schopnost prakticky zosuladovat
svoje zavazky v oblasti prace a rodiny
(Losccocco, 2000). Na zaklade do-

stupnych zdrojov uvadzame
v tabulke ¢. 1 prehladovi informaciu
o miere naplnania domén AAI
v podmienkach Slovenska,

v porovnani s priemerom EU v roku
2014.
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Tab. ¢.1: Porovnanie naplfiania domén AAI
na Slovensku a priemerne v EU v roku 2014

doména SR Priemer
EU

Zamestnanost 21,9 27,8

Socialna par- 13,7 17,7

ticipacia

Nezavisly zi- 65,8 70,6

vot

Priaznivé pro- 65,8 70,6

stredie

Celkovy AAI 28,5 33,9

Zdroj: UNECE, European Commission

Ako je z tabulky zrejmé, Slo-
vensko vroku 2014 zaostavalo za
priemernymi hodnotami v EU vo vy-
uzivani potencialu Iudi k aktivhemu
starnutiu, a to ako v celkovej prie-
mernej hodnote AAI, tak v jeho jed-
notlivych ciastkovych doménach. Aj
ked sa vroku 2014, v porovnani
s rokom 2010, situacia zlepsila (naj-
mé& v zamestnanosti Zien 55+), na
zaklade dosiahnutych vysledkov bolo
Slovensko zaradené do skupiny kra-
jin s nizkym AAI (Zaidi a Stanton,
20195). Vyuzivanie kapitalu socialnej
participacie starSich lIudi pri zabez-
pecovani starostlivosti o deti
a vnucata, rovnako nizka miera rizi-
ka chudoby u starSich Tudi, sa hod-
notili ako pozitivhe aspekty sloven-
ského vyvoja. Bola ocenena aj dobra
uroven vzdelania starSich Tudi, pri
sucasnej kritike nedostatocného vy-
uzivania potencialu ich celozivotného
vzdelavania. Za hlavné vyzvy pre po-
silnenie potencialu aktivneho star-
nutia bolo povazované: zlepSenie vy-
hliadok dizky dozitia Tudi 55+
v zdravi; podpora dobrovolnickych
aktivit a politickej participacie; zvy-
Senie zamestnanosti starSich Iudi
aich celozivotného vzdelavania. Je
opodstatnené predpokladat, Ze situa-
cia sa v sledovanych parametroch od
roku 2014 mohla zmenit, najmé
v oblasti zamestnanosti osob 55+,



ktora v rokoch 2015-2017 systema-
ticky rastla, najma v skupine osob
60-64 rokov veku (z 24,5% v roku
2015 na uroven 32,7% v roku 2017;
Sprava, 2017; 2018).

4 Indikacie pre socialnu pracu
a zaver

Nasim cielom bolo poukazat na
opodstatnenost ,plastického® pristu-
pu k otazke vstupu (odchodu) clove-
ka do doéchodku interpretovaného v
kontexte jeho celkovej zivotnej tra-
jektorie a podmienenosti predcha-
dzajucimi zivotnymi fazami, skuse-
nostami a okolnostami. Pdsobenie
socialnej prace by nemalo byt kon-
ceptualizované cez normativ ,patolo-
gizacie“ postavenej na stereotypnom
predpoklade, ze odchod do déchodku
prirodzene znamena dramaticku
stratu, minimalne oslabenie social-
neho statusu cloveka, zamedzenie
jeho pristupu k dalSim zdrojom a
moznostiam, ¢i automatické oslabo-
vanie jeho zdravia  smerujuce
k postupnej odkazanosti na pomoc
inych. Preto by sa vstup cloveka do
dochodku nemal automaticky spajat
s potrebou intervencie socialnej pra-
ce, aj ked jej osoznost nemozno
v individualnych pripadoch vylacit.

Prispevkom sme  primarne
smerovali k inym typom mozného
angazovania socialnej prace, ato k
intervenciam na makro, prip. mezou-
rovni, kedy aktivne ovplyvnuje SirSie
(mimo individualne) podmienky zivo-
ta Tudi v jeho rozlicnych fazach tak,
aby sa formoval dobry vychodiskovy
zaklad aj pre obdobie ich vstupu do
dochodku a neskor. Ak sa napriklad
ocakava dobrovolnicke angazovanie
starSich os6b po ukonceni ich aktiv-
nej pracovnej kariéry (v sulade
s AAI), potom je potrebné vytvarat
priaznivé podmienky pre ich dobro-

37 | Journal socioterapie 2018, roc¢nik IV, mimoriadne Cislo 3

Vstup do dochodku ako nova Zivotna faza seniora

volnictvo uz v predchadzajucich zi-
votnych obdobiach, s ¢im ma social-
na praca v oblasti podpory obcian-
skej participacie Tudi neocenitelné
skusenosti. Alebo: pokracovanie
v pracovnej ¢innosti bez prisposobe-
nia pracovnych podmienok menia-
cemu sa funkénému potencialu Tudi
zvySuje pravdepodobnost postupneé-
ho ohrozovania ich buducich zdra-
votnych  a socialnych  vyhliadok.
Podnikova socialna praca ma Sance
prispiet k eliminacii takychto ohro-
zeni. A eSte jeden priklad: ak sa ma
stat stratégia ¢o najdlhSieho zotrva-
nia starSich Iudi odkazanych na po-
moc inych vich domacom prostredi
preferovanou cestou naplnania ich
ludskych prav, potom neformalna
starostlivost ich najblizsich
v produktivnom veku by nemala
viest k ohrozeniu ich vlastnych so-
cialnych prav do buducnosti (v Case
vlastného odchodu do doéchodku).
Aktivizovanie sa socialnej prace na
podporu zosuladovania prace
a rodiny ma v tejto oblasti svoje pro-
fesionalne opodstatnenie. Koncept
zivotného cyklu a integrujuceho veku
ako teoreticky zaklad pre opatrenia
podpory aktivheho starnutia Iudi
ponuka socialnym = pracovnikom
a pracovnickam k takejto aktivizacii
potrebnu oporu.
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Abstrakt

V prispevku si analyzované mozZnosti pristupu zameraného na riesenie aplikovatelného v tak narocnej Zivotnej
faze akou je vstup do déchodku, s cielom vyzdvihniit' efekt dosahovania rychlych a pozitivnych zmien v kontexte
spominaného pristupu. Tdto novd Zivotnd f4za prindsa so sebou mnoZstvo psychosocidlnych zmien, ktoré pred-
stavuju vyzvy a prileZitosti pre dalsi nielen osobnostny;, ale i profesijny rozvoj starsieho cloveka. V zdvere je zdo-
razneny vyznam celoZivotnej pripravy na tito Zivotni etapu v kontexte prepojenia pripravy mladej generdcie
pre potreby (nielen) trhu préce.

Kliicové slovd: Starsi Iudia. Pristup zamerany na riesenie. Na posilnenie orientovand prax. Vstup do déchodku.

Abstract

The article analyzes the possibilities of solution-focused approach applicable in such a difficult life stage as re-
tirement in order to highlight the effect of achieving rapid and positive changes in the context of the mentioned
approach. This new life stage brings with it a number of psychosocial changes that pose challenges and opportu-
nities for not only the personality but also the professional development of an older person. At the end of the
article, the importance of lifelong preparation for this life stage is linked with the preparation of the younger
generation for the needs (not only) of the labor market.

Key words: Elderly. Solution-Focused Approach. Empowerment oriented practice. Retirement.

Uvod

Prezentovany prispevok vznikol
ako reakcia na aktualnu situaciu
starnutia obyvatelstva na Slovensku,
kedy je evidentné, Ze tento fenomén je
»,v najbliz§ich desatrociach nezvratny
a na Slovensku sa nezastavi pred ro-
kom 2050, pravdepodobne vSak az
okolo roku 2060“ (Stratégia aktivneho
starnutia 2012, s. 4). ,,Vyvoj Struktiry
ekonomicky aktivnych obyvatelov pod-
la jednotlivych  5-rocnych  veko-
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vychskupin poukazuje na pokracova-
nie starnutia pracovnej sily v SR. Me-
dzirocne vzrdstol najmd pocet ekono-
micky aktivnych vo veku 40-49 rokov.
V porovnani s rokom 2016 vzrastol aj
pocet ekonomicky aktivnych nad 55
rokov. V ostatnych 5-rocnych vekovych
skupindch bol zaznamenany medzi-
rocny pokles poctu ekonomicky aktiv-
nych obyvatelov, resp. stagndcia
(Sprava o socidlnej situdacii obyvatel-
stva SR za rok 2017). Hovorime o tzv.
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Sednuti
1999).
Cielom prispevku bolo charakterizo-
vat vybrané moznosti podpory a po-
moci seniorkam seniorom realizovat
ich plny potencial pri rieSeni vzniknu-
tych narocnych zivotnych situacii
v obdobi vstupu do déchodkového ve-
ku s fokusom na pristup zamerany na
rieSenie.

populacie (Stuart-Hamilton

1 Psychosocialne zmeny suvisiace
so vstupom do déchodku

Vychadzajuc z konceptu zivotnej
situacie a opierajuc sa o tedrie eko-
systému, resp. socialno-ekologického
pristupu, ktory sa odvolava na pred-
stavu, Ze medzi jednotlivcom a social-
nym prostredim, v ktorom zije, pre-
bieha vzajomna interakcia (Kovarik
2001), je nutné vnimat tri zakladneé
orientacie: zaujem o jednotlivca, zau-
jem o prostredie, v ktorom zije a zau-
jem o vzajomny vztah medzi nimi. Tie-
to orientacie su integrované v teorii
socialneho fungovania, ktorého pod-
pora je ciefom socialnej prace. Ulohou
socialnej prace je teda obnovit alebo
udrziavat komplementaritu medzi
ocakavaniami klienta a ocakavaniami
prostredia (Navratil 2003), vnimajuc
to, ze kazda zivotna situacia ma svoju
Struktiru a vyvija sa v kontexte Zzi-
votného cyklu konkrétneho seniora, ¢i
seniorky. Kognitivne a socialne zmeny
odrazaju roznorodost Zivota
v individualnom prezivani jednotli-
vych zivotnych etap. Senior/ka mozu
vyzerat starSie, ale zachovavaju si
mentalnu bdelost a pozitivne postoje
spajané s mladickou mentalitou.
Zmeny, ku ktorym dochadza, teda nie
su akymsi plathym univerzom a ne-
ovplyviuju jednotlivcov rovnakym
sposobom. Poznanie konkrétnych su-
vislosti, ktoré ovplyvnovali jednotlivée
etapy zivotného cyklu seniorky
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a seniora, umoznuju vcasné reflekto-
vanie Specifickych okolnosti konkrét-
nych aspektov zivotnej situacie, v kto-
rej sa seniorka a senior nachadza.
Ako vyplyva zvyskumnych zisteni,
obdobie po vstupe do doéchodku je
charakteristické mnohymi psychoso-
cialnymi zmenami, ktorym musia celit
seniorky a seniori. Priprava na vstup
do doéchodku najcastejSie zahrna fi-
nanc¢né zabezpecCenie a opomina pri-
pravu na zvladnutie mnozstva rézno-
rodych zmien, ktoré tuto zivotnu eta-
pu sprevadzaju.

Rosenkoetter a Garris (1998) usku-

tocnili rozsiahli vyskum tykajuci sa

psychosocialnych zmien, ktoré nasta-
vaju po vstupe do déchodku. Vyskum
sa realizoval na vzorke 764 respon-

dentov a respondentiek a jednym z

jeho vystupov bola identifikacia Sty-

roch faktorov, ktorych sa dotykaju
zazivané zmeny u starSich ludi po
vstupe do déchodku:

1. spokojnost s dochodkom. Ta je
ovplyvnena mnohymi dalSimi fak-
tormi, ako napr. zmeny
v zivotnych vzorcoch zahinajucich
socialne roly, vztahy, sebavedo-
mie, sposoby vyuzivania casu,
podporné skupiny.

2. obavy zdochodku tykajuce sa
zhorSujuceho sa zdravotného sta-
vu a buducnosti;

3. manzelské vztahy;

4. vystupy/vysledky pred odchodom
do dochodku

Obr. 1 Zmena paradigmy vnimania Zzivotnej
situacie starSich 'udi

)

Zdroj: vlastnd uprava

2 Na rieSenie zamerany pristup v
kratkej terapii ako uzitocny nastroj
zvladania naroénych zivotnych si-
tuacii
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Tento prakticky model je v su-

Casnosti prijaty v roznych prostre-
diach socialnej prace s roznymi sku-
pinami klientov, ¢o mozno ciastocne
vyvodit z toho, ze predpoklady a prak-
ticka orientacia kratkodobej terapie
zameranej na rieSenie su v sulade s
hodnotami socialnej prace, ako aj so
zameranim na silné stranky a posil-
novanie v ramci praktického vykonu
socialnej prace. Za zakladatelov su
povazovani Steve de Shazer a jeho
manzelka a kolegyna Insoo Kim Berg
z Brief Family Therapy Center v
Milwaukee (USA). Ide o postmoderny,
systemicky pristup, ktori je
v sucCasnosti reprezentovany vyznam-
nymi terapeutkami a terapeutmi, ako
napr. Yvonne Dolan, Bill O’Hanlon,
Harry Korman, Ben Furman, Peter
Dedong, Scott Miller, Eve Lipchik,
John Walter, Jane Peller, Mathew Se-
lekman (Zatloukal 2011).
Pristup zamerany na rieSenie predpo-
klada, ze pozitivna a dlhotrvajuca
zmena moze nastat v relativne krat-
kom casovom obdobi tym, ze sa sus-
tredi na proces budovania rieSenia
namiesto zamerania sa na problémy
(pozri obrazok ¢. 2).

. -
il
=

Obr. 2 Nastartovanie pozitivneho cyklu zmien
(Zatloukal 2011)
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Prax so starSimi klientkami a klientmi
sa moze riadit principmi na rieSenie
zameraného pristupu spracovaného
v podobe modelu RESENI (Zatloukal
2011), v ktorom:

1. R predstavuje rozvijanie rieSe-
nie, nie problémov. Co v praxi
znamena zameranie pozornosti
smerom k buducnosti, s cielom
aktivizovat potencial starSieho
cloveka, teda zdroje a moznosti,
ktoré mu umoznia plnit potreby
a priania. Umoznujeme menit
zivot — nastavit novy Zzivotny
program tak, aby zmeny pre-
biehali v sulade s klientovymi
potrebami a zelaniami, sposo-
bom a v case, ktory vyhovuje
starSiemu cloveku;

2. E predstavuje efektivitu. Ako
bolo spominané vysSie v texte,
ide o kratkodobu terapiu
s dorazom na jednoduchost,
bez zbytocného komplikovania
a predlzovania jednotlivych se-
deni;

3. S predstavuje spolupracu. Spo-
lupraca medzi pracovnikom
a klientom /klientkou zalozena
na reSpekte, uprimnosti
v porozumeni ich uhlu pohladu
na situaciu, reSpekte, zrucénost




4.

42

dohodnut sa na cieli a spésobe
spoluprace;
E predstavuje expertnost na proces,
nie na obsah. Tento princip je zaloze-
ny na vnimani klientov ako expertov
na svoj vlastny zivot. Sposob vedenia
rozhovoru umoznuje klientom vyjas-
novat si ciele, objavovat vlastné zdroje
a zistovat moznosti vyuzitia tychto
zdrojov so zamerom dosiahnut stano-
vené ciele a to prostrednictvom refle-
xie a za pomoci kladenia doérazu na
uzitoCnost v rozhovore; V samotnej
praxi, pri praci so seniorkou
a seniorom je dolezité uskutocnovat
tzv. ,rozhovor o zmene“, ktory pouziva
jazyk s nasledujucimi charakteristi-
kami (Lee et al. 2003):
e jazyk, ktory znamena,
osoba chce zmenit,
e jazyk, ktory znamena, Ze osoba
je schopna zmeny,
e jazyk, ktory znamena, Ze zmena
sa uz vyskytla alebo sa vyskytu-

zZe sa

je,
e jazyk, ktory zahfna zmeny je
zmysluplny,

e jazyk, ktory povzbudzuje osobu,
aby preskumala moznosti zme-
nY’

e jazyk, ktory naznacuje, ze clovek
moze byt kreativny a hravy v zZi-
vote,

e jazyk, ktory vyjadruje uznanie
osobného vyvinu v ramci osob-
ného pribehu,

e jazyk, ktory nepodporuje nega-
tivne, obvinujuce alebo sebazni-
cujuce popisy;

5. N predstavuje mnevyhnutnost
zmien. ,Zmeny sa deju neustale
a nevyhnutne“ (Zatloukal 2011,
S. 6). Zameranost na vynimky,
ktoré predstavuju rozdiely me-
dzi aktualnym a zelanym sta-
vom. Opierajuc sa o systémovy
pristup, moézeme tvrdit, Ze aj
malé a nepatrné zmeny v Zivote
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starSieho cloveka mozu viest

k dalSim zmenam v socialnom

fungovani;

6. I predstavuje individualny pri-
stup. Ten spociva v snahe najst
spolo¢ne rieSenie situacie kaz-
dého klienta s reSpektom
k jedinecnosti jeho/jej skuse-
nosti, predstavy o rieSeniach
a zdrojoch — ako usité na mieru.
Podporu samostatnosti, auto-

nomie a dostojnosti starSich ludi je
nevyhnutné realizovat taktiez
v kontexte na posilnenie orientovane;j
praxe (Cox, Parsons 1994). Interven-
cie, ktoré su zamerané na posilnenie
sa vo svojom zaklade liSia od tradicne;j
praxe socialnej prace. Principy, ktoré
sa odrazaju vo vykone socialnej prace,
koresSponduju s principmi na rieSenie
zameraného pristupu. Odraza sa to
predovsetkym v pomahajucom vztahu
medzi starSim c¢lovekom a pomahaju-
cou profesionalkou, profesionalom,
ktory je zalozeny na spolupraci, dove-
re a zdielani moci. Zaroven dochadza
k vyuzivaniu spolo¢nej aktivity pre
planovanie naplnenia spolo¢ne stano-
venych cielov. Umyslom pomahajuce-
ho pracovnika/cky je zahrnut klienta
do procesu zmeny, zvySovanie jeho/jej
povedomia o otazkach tykajucich sa
triedneho rozdelenia moci
v spoloCnosti a zazivanie zmyslu
vlastnej moci v ramci na posilnenie
orientovaného vztahu. Nevyhnutna je
akceptacia klientovej definicie prob-
lému (vnimanie zlozitosti situacie),
ucCenie sa Specifickym zrucnostiam a
vyuzivanie vzajomnej podpory, Svoj-
pomocnych skupin a socialnych sieti
s cielom mobilizovania zdrojov star-
Sich ludi.

Spominané principy sa odraza-
ju aj vo vyhodach pristupu zamera-
ného na rieSenie (Zatloukal et al.
2011), obzvlast viazuce sa na posu-
denie potrieb starSich Tudi. Podrobny
a konkrétny popis zelaného stavu i
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aktualneho stavu je definovany na
zaklade priani klienta/ky s ohladom
na jeho/jej socialny kontext. V ramci
mapovania aktualneho stavu st zma-
pované predovsetkym zdroje, ktoré je
mozné vyuzit pre dalSiu pracu lahSie
ako suficiencie. Dalsim benefitom je
uspornost, vzhladom k tomu, Ze pra-
covnik zistuje iba informacie, ktoré je
mozné vyuzit pre definovanie potrieb
a moznosti ich naplnovania. Takto

vedena pomoc je prijatelnejsSia
a minimalizuje sa riziko iatrogénneho
poskodenia klienta/ky.

Zaver

Efektivitu tohto pristupu pri
praci so starSimi ITudmi potvrdzuju
viaceré Stadie, napr. prace Dahl,
Bathel a Carreon (2000), Seidel, Hed-
ley (2008), Gingerich, Peterson (2013)
a dalSie. Na rieSenie zamerany pri-
stup patri medzi efektivne terapeutic-
ké pristupy, charakteristicky kratko-
dobostou a Sirokou variabilitou beha-
vioralnych a psychickych prinosov,
ktoré maju v neposlednom rade do-
pad na financénu naroc¢nost takto po-
skytovanej liecby a podpory.

Ako vyplyva z vysledkov Studie,
na rieSenie zamerany pristup pred-
stavuje moznost efektivnej volby aj pri
praci so starSimi 'udmi, ktori sa oci-
taju v situaciach, ktoré st naro¢né na
ich zvladanie — jednou z takych je aj
vstup do déchodku a nasledna zmena
zivotného programu. O to efektivnej-
Sia by mala byt praca uz s mladou
generaciou, ktora je pripravovana na
vstup na trh prace a postupne, v kon-
texte celozivotnej pripravy na starobu,
aj na vstup do déchodku.
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Abstrakt

Prispevok sa zameriava na moznosti vyuZitia technik vsimavosti v praxi socidlnej prdce so seniormi, vrdtane jej
specitik pri prdci s touto cielovou skupinou. Predstavuje vsimavost’ ako jeden z mozZnych ndstrojov a zameriava
sa na mozné benefity pre tiito cielovii skupinu. Pozitivny vplyv praktikovania technik vsimavosti sa v priebehu
poslednych desatroci preniesol z oblasti domnienok a predpokladov k empiricky overenym zisteniam. Prispe-
vok zdroveri pribliZuje aktudlne zistenia sucasnych vyskumov tejto problematiky v kontexte socidlnej prdce so
seniormi, ako i skusenost{ z praxe.

KT'iicové slova: Senior. Socidlna prdca. Vsimavost.

Abstract

The paper focuses on the use of mindfiilness techniques in the practice of social work with seniors, including its
specifics in work with this target group. It offers mindfilness as one of the possible tools and focuses on its
possible benetfits for seniors. The positive impact of practicing mindfilness techniques has shifted, over the last
decade, from the realm of beliefs and assumptions to empirically validated research findings. The contribution
in same time brings current research findings on this issue in the context of social work with the seniors as well
as experience from social work practice.

Keywords: Elderly. Seniors. Social work. Mindfulness

1 Subjektivita prezivania senior-
ského veku

Pozitivhy vplyv praktikovania
technik vS§imavosti sa v priebehu po-
slednych desatroci preniesol

z oblasti domnienok a predpokladov
k empiricky overenym zisteniam.
Cielom nasho prispevku je nie-
len priblizit moznosti a benefity, kto-
ré ponuka praktikovanie technik
vSimavosti 'udom v starSom veku. Za
nemenej dolezité povazujeme pouka-
zat v kontexte socialnej prace na
moznosti pristupu k tymto techni-
kam prisposobenym vySsSej vekovej
skupine ako pre praktikov socialnej
prace na Slovensku, tak aj pre sa-
motnych seniorov a seniorky.
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Starnutie je nevyhnutny, avSak
casom svojho nastupu i priebehom
vysoko individualny proces. Jeho na-
Casovanie, rychlost postupu i kvalitu
jeho subjektivneho prezivania
ovplyvnuje nielen suhrn genetickej
dispozicie, aktualneho zdravotného
stavu, minulych i sucasnych Zzivot-
nych podmienok a kvality Zivota,
spolocenskych véazieb a socialneho
prostredia i kapitalu, ale najmé vnu-
torné vnimanie jednotlivca, jeho po-
stoj k vlastnému starnutiu i starobe
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ako takej a prezivana duSevna
(ne)pohoda. Rovnako subjektivne je
aj vnimanie vlastného veku ako ,se-
niorského, ,vysSieho“, ¢i ,dochod-
covského“, zmeny statusu v oCiach
spolocnosti, i svojich vlastnych. Me-
dzi akceptaciou a rezignaciou
v postoji  k ireverzibilnym zmenam
suvisiacim s vysSSim vekom je len
tenka deliaca linia, ktorej skumanie
sice nie je priamym predmetom nas-
ho aktualneho empirického zaujmu,
jej poznanie a vnimanie je bazalnou
sucastou socialnej prace so seniormi.

V starobe sa clovek potrebuje
prisposobit s novému Zzivotnému na-
staveniu, nastupu dochodku, ubu-
daniu fyzickych a parcialne aj psy-
chickych kompetencii, strate zivot-
ného partnera, zmene doterajSich
socialnych vazieb. Orientuje sa na
svoj doteraj$i zivot, jeho prinos a
hodnotu, opatrne sa orientuje na
buducnost a casto ostava tiez menej
ukotveny v pritomnosti. Sucasne so
zmenou zivotnej situacie prinasa
vyS§i vek vAacSiu pravdepodobnost
vyskytu  niektorych  psychickych
ochoreni, Jirak (2004) uvadza ako tri
najcastejSie z nich demenciu, depre-
siu a deliria. V kontexte praxe so-
cialnej prace a moznosti nemedika-
mentoznej lieCby vidime najvacsiu
moznost uplatnenia technik vSima-
vosti prave v oblasti liecby
a prevencie depresie. Demografické
a epidemiologické vyskumy potvr-
dzuju vyskyt depresie u starSich Tu-
di. Nezavisle od geografickej oblasti
a kultarneho pozadia, viac ako polo-
vica I'udi nad 60 rokov trpi miernymi
priznakmi depresia, jedna Sestina az
patina respondentov v tomto veku
trpi silnou depresiou (Goyal, Kajal,
2014; Steffens, D. C et al. 2009;
Winter et al., 2011).
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2 Benefity praktikovania vSima-
vosti vo vysSom veku

Sucasné vedecké poznanie po-
tvrdzuje, ze zvySovanie vSimavostil®
ma pozitivny vplyv okrem iného na
posilnenie reziliencie, zvySovanie
kreativity, pocitu osobnej spokojnosti
(Seeman, Dubin, & Seeman, 2003;
Walsh & Shapiro, 2006; Baer, Smith,
Hopkins, Krietemeyer, & Toney,
2006; Oman et al, 2008), ¢i regulaciu
emocii (Gendeulman, Mendeiros &
Rampes, 2017) ateda imozného
zlepSenia prezivania zatazovych situ-
acii vo vysSSom veku a zvySenia sub-
jektivne vnimanej kvality Zivota po-
¢as a po nastupe do dochodku.

VsSimavost je tiez tizko previa-
zana s psychickymi i fyzickymi as-
pektmi wellbeingu. Zname a najcas-
tejSie uvadzané benefity praktikova-
nia vS§imavosti vo vySSom veku zahr-
naju predovsetkym:

e zlepSenie kvality individualneho
prezivania ako znizenie hladinu
stresu, znizenie miery zazivanej
uzkosti a diskomfortu spodsobe-
ného zhorSenim zdravotného
stavu ¢i prezivanou bolestou a
znizenie intenzity pocitovane;j
bolesti,

e zlepSenie kognitivhych funkcii
a zdravotného stavu ako napri-
klad zlepSenie pozornosti, pa-
maéte, sustredenia, schopnosti
uvolnenia sa a kvality spanku,
spomalenie progresu Alzheime-
rovej choroby,

e posilnenie imunitného systému
a nasledné znizenie vyskytu in-

1% Vsimavost vnimame ako osobnostni charakteristiku tvorend
piatimi dimenziami: pozorovat vlastné zaZitky, popisovat vlastné
zézitky, nehodnotit vlastné zaZitky, nereagovat na vlastné zazitky a
konat na zdklade uvedomenia (Baer, R. et al. 2006; Piliarik,
Latalova, 2014). Jej neoddelitelnou suéastou je teda nehodnotenie,
atoivsmere k sebe samému, ¢asto pomenovavané sucit so sebou
samym (self-compassion).
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fekénych ochoreni a skratenie
doby ich trvania,

e zlepSenie socialnych interakcii,

podporu fungovanie seniorov

v komunite a zniZzenie subjek-

tivne vnimany pocit osamelosti

(Geiger et al., 2016).

Celkova vsimavost vo vSetkych
svojich piatich dimenziach, vSak nie
je jedinym spdésobom dosahovania
zlepSenia psychického stavu jednot-
livca. Moznostou je aj jej parcialna
a neoddelitelna cast, sucit so sebou
samym - emocne pozitivny postoj
k sebe samému pocas zazivania tra-
penia, zlyhania alebo uvedomovania
si nejakého vlastného nedostatku
(Neff, 2011). Sucit so sebou samym
je aj samostatne vyraznym predikto-
rom psychického zdravia a kvality
zivota vratane tuzkosti a depresie.
Sucit so sebou samym predikuje 18 -
44 % 2z variancie uzkosti, depresie,
obav a kvality zivota (Van Dam et al.,
2011).

Benda (2018) testoval sucit so
sebou samym ako transdiagnosticky
faktor piatich psychickych poruch,
z ktorych jednu boli prave depresivne
poruchy (dalSimi boli: tzkostné po-
ruchy, poruchy prijmu potravy, za-
vislost na alkohole a hrani¢né poru-
chy osobnosti). Vysledky vyskumu
potvrdili u vSetkych poruch
s vynimkou zavislosti na alkohole
vysoku korelaciu nizkeho sucitu so
sebou a psychickej poruchy oproti
kontrolnej vzorke. Z technik vSima-
vosti zameranych na zvySenie sucitu
so sebou by teda mohli nielen profi-
tovat klienti socialnej prace
s depresiou, ale vzhladom na vySSie
spominanu prevalenciu depresivnych
ochoreni u seniorov, boli by tieto
techniky aj vhodnou sucastou pre-
ventivnej socialnej prace.
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3 Moznosti pristupu
k informaciam o technikach vsi-
mavosti v kontexte starnutia

Teoretické vychodiska
a vyskumné zistenia teda potvrdzuju
pozitivny vplyv technik vSimavosti, ¢i
uz so zameranim na celkova vSima-
vost, alebo na prezivanie, osvojenie
a zvySenie sucitu so sebou. Aka je
vSak pristupnost tychto technik so-
cialnym pracovnikom
a pracovnickam v praxi socialnej
prace na Slovensku?

V oktobri 2018 sme zistovali
priblizny pocet vysledkov jednotli-
vych slovnych spojeni pojmu ,,vSima-
vost” a jednotlivych cielovych skupin
socialnej prace vymedzenych vekom
klientov a klientok: ,deti“, ,mladi“,
»Seniori“. Pri skupine ,mladi ludia“
sme pri vyhladavani zamerne pouzili
len dvojslovné spojenie ,mladi vsi-
mavost® mnakolko Specifika prace
googl.com by mohli ovplyvnit vysled-
ky vyhladavania pri trojslovnom spo-
jeni (vyhladavac¢ pracuje s dvojicami
slov, pri troch slovach by Slo teda
o tri dvojice). Vzhladom na skutoc-
nost, ze stale viac Tudi pouziva pri
vyhladavani anglické pojmy, vyhla-

davanie sme realizovali aj
s anglickym prekladom: ,mindful-
ness“, ,mindfulness children,

ymindfulness young®, ,mindfulness
seniors“. Po predvyskume, v ktorom
sme sa socialnych pracovnicok, seni-
oriek a seniorov pytali na klucove
slova, ktoré by pouzili pri vyhladava-
ni technik vSimavosti pre starSich
I'udi na internete, sme vyhladavanie
doplnili eSte o slovné spojenie ,vSi-
mavost starnutie“ a jeho anglicky
ekvivalent ,mindfulness ageing®.
Vysledky nasho prieskumu za-
chytavaju dva mnasledujuce grafy:
Graf ¢. 1. Pocet uspesnych vyhladad-
vani slovenskych terminov na Goog-
le.com k 16.10.2018 (v milionoch)
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a Graf. ¢. 2. Pocet uspesnych vyhla-
davani anglickych terminov na Goog-
le.com k 16.10.2018 (v tisicoch).
V oboch pripadoch je ocividna vyso-
ka diskrepancia medzi poctom jed-
notlivych vyhladavanych pojmov.

Graf ¢. 1 Pocet ispeSnych vyhladavani slo-
venskych terminov na Google.com k
16.10.2018 (v tisicoch)
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Zdroj: vlastné spracovanie

Zatial ¢o priblizny pocet vysky-
tu slovného spojenia ,,vSimavost deti*
dosiahol takmer polovicu poctu vy-
skytu samotného pojmu ,vsimavost”
(43,31 %), slovné spojenia ,vsima-
vost seniori“ a ,vSimavost starnutie®
nedosiahli ani 3,00 % (Graf ¢. 1.). To
znamena, ze takmer polovica zdrojov
na internete, ktora sa zaobera tema-
tikou vSimavosti zaroven spomina
deti, seniorov alebo starnutie vsSak
spomina len nieco cez dve percenta
(2,88 % pri slovnom spojeni ,,vsima-
vost seniori‘ a 2,20 % pri slovhom
spojeni ,,usSimavost starnutie®).

Vyhladavanie anglickych slov-
nych spojeni prinieslo odliSné vy-
sledky. Slovné spojenie ,mindfulness
children® malo az 98,10 % poctu vy-
skytov slova ,mindfulness®, kym
slovné spojenie ,mindfulness senior”
malo 44,95 % a ,,mindfulness ageing”
14,48 % (Graf ¢. 2.). V anglickych
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zdrojoch teda existenciu seniorov
ako moznej Specifickej cielovej sku-
piny (Alebo vinom kontexte) pre
techniky vSimavosti reflektuje tak-
mer polovica zdrojov. Podobné roz-
diely medzi slovenskymi a anglickymi
vyhladavaniami boli aj pri slovnych
spojeniach ,vsimavost mladi‘, kde
vyskyt pojmu dosiahol 19,30 %
z vyskytu ,vSimavost (Graf 1), jeho
anglicky ekvivalent ,mindfulness
young“ az 78,38% (Graf 2).

Graf ¢. 2: Pocet tuspeSnych vyhladavani
anglickych terminov na Google.com k
16.10.2018 (v miliénoch)
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Zdroj: vlastné spracovanie.

Je mozné sa teda domnievat,
ze medzi internetovymi zdrojmi
v slovenc¢ine prevladaju v nami Stu-
dovanej oblasti tie, ktoré poskytuju
zakladné informacie o vSimavosti
a jej technikach, bez Specifickych
charakteristik a potrieb jednotlivych
cielovych skupin a z nich vyplyvaju-
cej potreby odliSného pristupu
k nim. Tato skutoCnost moze byt
sposobena aj tym, ze mnoho ludi na
Slovensku, ktori vyuzivaju pre pri-
stup kinformaciam informacno-
komunikacné technologie zaroven
vyhladava tento pojem v anglickom
jazyku (a zaroven tento stav vyhla-
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davanie v anglictine namiesto slo-
venciny priamo podnecuje).

Podnety pre dalSie skumanie
vSak stale poskytuje vyrazny rozdiel
medzi vyskytmi pojmov ,seniori, ,de-
ti‘, ,mladi‘ a rovnako navzajom me-
dzi ich anglickymi protajskami ,seni-
ors“, ,children® a ,young“.

Zavery a diskusia

Napriek skutocnosti, ze
v sucasnosti uz existuje dostatok vy-
skumov  potvrdzujucich  benefity
praktikovania technik vSimavosti vo
vySSom veku v zahranici, ako ukazali
naSe empirické zistenia bezna pri-
stupnost tychto informacii na inter-
nete je pomerne nizka. Bolo by
vhodnym premetom buduceho ve-
deckého badania v tejto oblasti kom-
parovat tieto zistenia so situaciou
v praxi socialnej prace a tiez so za-
ujmom o vyuzitie technik vSimavosti

samotnych slovenskych seniorov
a senioriek.
Vychadzajuc znaSej praxe

i vyskumnych skusenosti odporuca-
me pri formulované hypotéz zamerat
sa na Siroku Skalu moznych faktorov
ovplyvnujucich mieru zaujmu o tuato
oblast. Zaroven vSak vidime moznost
poradenstva a sprevadzania seniorov
ako klientov a klientky socialnej pra-
ce v oblasti technik vSimavosti ako
jednym z moznych nastrojov zvySe-
nia kvality zivota a subjektivne vni-
manej spokojnosti Tudi vyssSieho ve-
ku.
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Abstrakt
Cielom prispevku je v informativnej rovine predstavit’ teoreticki analyzu konceptu reziliencie v sivislosti s

uspesnym starnutim z pohladu praxe socidlnej prdce. Starnutie svetovej populdcie spésobuje rastici zdujem o
koncept uspesného starnutia. Jedinci, ktori dosiahnu seniorsky vek preukdzali svoju schopnost’ preZit' cely rad
nepriaznivych situdcii. Boli schopni udrZat’ alebo znovu ziskat’ svoje zdravie, vyrovnat' sa s ndstrahami a pri-
spOsobit’ sa mnohym stratim, ktoré sprevddzaji proces starnutia (Ostwald, Dyer 2011 in Stuart -Hamilton
2011). V tomto kontexte je mozné predpokladat’ vplyv reziliencie na vnimanie starnutia ako tispesného.
Kli¢ové slovi: Reziliencia. Uspesné starnutie. Aktivne starnutie. Socidlna praca.

Abstrakt

The aim of the article is to present a theoretical analysis of the concept of resilience in connection with su-
ccesstul aging from the perspective of the applied social work. The aging of the world's population is causing an
increasing interest in the concept of successful aging. Individuals who reach seniority have demonstrated their
ability to survive a variety of adverse situations. They were able to maintain or regain their health, cope with
the traps, and adapt to the many losses that accompany the aging process (Ostwald, Dyer 2011 in Stuart -
Hamilton 2011). In this context, the impact of resilience on the perception of aging can be assumed to be su-
ccesstul.

Kliicové slovd: Resilience. Successful aging. Active aging. Social work.

Uvod

Reakcie na starnutie obyvatel-
stva na celom svete zahrnaju tak ne-
gativne ako aj pozitivne aspekty. Na
jednej strane je obdobie starnutia
Casto zobrazované ako obdobie ne-
¢innosti a zavislosti na niekom, na
strane druhej su starsi [udia povazo-
vani za socialny a hospodarsky zdroj.
V ramci problematiky starnutia sa
stretavame s privlastkami ako aktiv-
ne a uspesné (starnutie). Stava sa, ze
tieto pojmy su mylne definované ako
synonyma. V tejto suvislosti prvotna
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cast prispevku je koncepcéne venova-
na definicnému vymedzeniu jednotli-
vych pojmov a nasledne je prispevok
koncipovany do linie prepojenia us-
pesného starnutia a vyznamu rezi-
liencie v tomto vyvinovom obdobi.
Starnutie moéze byt sprevadza-
né  pritomnostou  komorbidnych
zdravotnych a kognitivhych poruch,
ktoré ovplyvnuju emocionalnu
odolnost cCloveka. Pri tuspeSnom
starnuti ide vo vSeobecnosti o prezi-
vanie vacSieho odhodlania a pdsobe-
nia. Emocionalna odolnost pomaha
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starS$im dospelym udrzat si Stastie a
vyhnut sa pocitom beznadeje a rieSit
také pocity ako podrazdenost, smu-
tok, hnev alebo strach. (Lavretsky
2014)

V tejto suwvislosti sa da konsta-
tovat, ze starnutie je mozné povazo-
vat za viacstranny proces, casto
komplikovany nie len jednotlivcami,
ale aj kulturou a politikou konkrét-
neho prostredia. Zataz medzi starsi-
mi 'udmi moézu zhorsSit telesné a psy-
chické symptomy alebo kognitivne
poruchy a pod. Napriek domnien-
kam, Ze starsi I'udia su zranitelne;jsi
voCi strate, zda sa, ze nie vSetci star-
$i Iudia sa zdaju byt rovnako zrani-
telni voCi negativnym ucinkom zata-
ze. Niektori starsi dospeli sa zdaju
byt odolni voc¢i akémukolvek nega-
tivnemu uc¢inku zataze a vyznacuju
sa vybornymi schopnostami zvlada-
nia, ktoré ich chrania fyziologicky a
psychologicky. (Hildon et al. 2008 in
Depp, Jeste 2010) Existuje niekolko
faktorov, ktoré prispievaju k proce-
som zivotnosti emocionalnej a kogni-
tivnej odolnosti. Moézeme hovorit o
zdravi, vzdelani a kognitivnej rezerve,
vedomostiach, celozZivotnych intelek-
tualnych zapojeniach, temperamente
a motivacnej rezerve, socialnej opore
a sociokulturnom kontexte. Inter-
vencia zamerana na zvysenie tychto
faktorov pravdepodobne zvySi emo-
cialnu a kognitivhu odolnost a za-
bezpeci uspesnejSie starnutie.
(Lavretsky 2014) DalSou z potreb-
nych zrucnosti pre pozitivne prispo-
sobenie sa chronickej zatazi je
schopnost regulovat emocie pro-
strednictvom hladania a imyselného
sustredenia sa na emocionalne sku-
senosti, a to aj v nepriaznivych ca-
soch. Resnick et al. (2011) naznacu-
ju, ze odolnost u starsich dospelych
moze predstavovat aj schopnost vyu-
zivat dostupné zdroje a zrucnosti na
prijatie nevyhnutnych psychosocial-
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nych a fyzickych zmien. Pre podchy-
tenie tychto zrucnosti vidime priestor
aj napriklad v metdédach socialnej
prace.

1 UspeSné starnutie a aktivne

starnutie

Skusenost udi sa pocas minu-
lého storocia vyrazne zmenila, najma
vo vyspelych oblastiach sveta. Vytva-
rame vztahy, prispievame do rodin,
komunit, rozvijame zrucnosti
a ziskavame skusenosti v priebehu
zivotného cyklu, ktory sa méze rozsi-
rit prirodzene takmer dvojnasobne
viac ako u naSich predkov z pred 100
rokov. (Morrov-Howell, Hinterlong a
Sherraden 2001) Rychly narast po-
pulacie starSich dospelych a ich
sprievodny fyzicky stav a zdravotné
potreby zaujali pozornost, spolupra-
cu a finanénu podporu mnohych ve-
ducich predstavitelov v oblasti star-
nutia a zdravotnej starostlivosti. S
cielom pomodct vyplnit priestor pre
socialnych pracovnikov, ktori majua
zaujem o podporu zdravia a starnu-
tia, napriklad Marshall a Altpeter
(2005) poskytuju koncepcné objas-
nenie ramca opory a zdravia a na-
znacuju, ze ekologicky pristup po-
skytuje idealny ramec pre vypraco-
vanie uspeSnych stratégii v oblasti
starnutia.

Povazujeme v tejto suvislosti za
podstatné tiez zdoraznit, ze existuju
rozsiahle globalne rozdiely v termi-
noch pouzivanych na pokrytie vy-
znamu ,starnut dobre“. Ide o uspes-
né starnutie, aktivne starnutie, zdra-
vé starnutie, pozitivne starnutie,
produktivne ¢i kompetentné starnu-
tie (Foster, Walker 2015).

UspeSné a aktivne starnutie
pochadza z rovnakého vedeckého
zakladu - =z perspektivny cinnosti.

Ako bolo spominané, niekedy sa tieto
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dva pojmy nespravne synonymicky
zamienaju. Aktivne starnutie je
v kontraste s uspeSnym starnutim,
a predstavuje nie len holisticky pri-
stup.(Foster, Walker 2015) Zaroven
vyzaduje adaptaciu na mnohostran-
né vyzvy, ktoré maximalizuju schop-
nost jednotlivca dosiahnut svoje
vlastné ciele. Prisposobenie sa preja-
vuje pocas celej dizky Zivota a mozno
ho opisat ako aktivne starnutie defi-
nované Svetovou zdravotnickou or-
ganizaciou ako proces optimalizacie
prilezitosti pre zdravie, uicast a bez-
pecnost s cielom zvysit kvalitu Zivo-
ta. Ked vysledok prisposobenia opus-
ti jednu idealnu poziciu na dosiah-
nutie svojich cielov, nazyvame tento
typ adaptacie uspeSnym starnutim.
(Rescnick et al. 2011).

V kontexte prispevku budeme
pokracovat v rovine uspesného star-
nutia. Uspe§né starnutie ma niekol-
ko zloziek a je teda zvycajne defino-
vané ako mnedostatok chronickych
ochoreni, znevyhodnenia s vysokym
telesnym a duSevnym fungovanim.
Napriklad starsi dospeli vo veku 65
rokov a starSi, su v sucasnosti naj-
rychlejSou rastucou vekovou skupi-
nou v USA. Udaje o pocte obyvatefov
amerického scitania 'udi predpokla-
daju, ze do roku 2030 budu starsi
dospeli nad 65 rokov tvorit takmer
20 % populacie v USA. (MacLeod
2015)

V sucCasnosti sa pouzivaju
nespocetné modely UspeSného star-
nutia, z ktorych vacSina zahfna na-
sledujuce témy (Inui a Frankel 1991,
von Faber et al., 2001, Young

et al. 2009 in Rescnick et al.
2011):
1. Uspesné starnutie sa deje po-

Cas celého zivota.

2. Uspesné starnutie zahina vela
oblasti vratane, ale nielen,
zdravia,
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1. socialnych, biologickych a
psychologickych oblasti.

2. Uspesné starnutie sa vyskytu-
je v reakcii na vyzvy.

3. Uspesné starnutie je defino-
vané jednoznacne pre kazdého
jednotlivca do tej miery, ze
jednotlivé ciele a preferencie
sa lisia.

4. Kapacita uspeSného starnutia
je Cciastocne pod kontrolou
(napr. prostrednictvom nove-
ho vzdelavania) a ciastoCne
predurcena (napr. geneticka
predispozicia).

2 Reziliencia a uspesné starnutie
v socialnej praci

VAacsina Stadii o odolnosti sa
sustredi na rizikové deti, adolescen-
tov a vojenskych veteranov, ktori boli
dlhodobo vystaveni traumatickym
podmienkam, tazkému sociodemo-
grafickému prostrediu alebo inej
chronickej zatazi. Zameranie medzi
tymito réznymi vzorkami populacie
bolo primarne na kontext rizika sa-
movrazd.

So zvySujucou urovnou star-
nutia obyvatelstva prenika postupne
aj koncept vyskumu odolnosti star-
Sich dospelych a jej tlohe v uspes-
nom starnuti. (MacLeod et al. 2016)
Vedecka komunita zacala uznavat
odolnost ako ustrednu zlozku uspe-
chu v neskorsom zivote. Napriek to-
mu, ze neexistuje definicia konsen-
zu, odolnost alebo schopnost zotavit
sa z nepriaznivej situacie, zataze v
zivote, je mozné povazovat za kluco-
vy faktor uspeSného starnutia (Yee-
Melichar 2011).

Aj ked sposob uspesného star-
nutia nie je uplne pochopeny, boli
vSak navrhnuté mnohé individualne
charakteristiky a osobnostné Ccrty,
ktoré prispievaju k uspechu, s kto-
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rymi sa Clovek prisposobuje vyzvam.
Okrem toho aj prostredie, v ktorom

clovek starne, silne ovplyvauje
schopnost ¢loveka prisposobit sa vy-
zvam. Socialni pracovnici moézu

a mali by preto zohravat vyznamnu
ulohu pri rieSeni socialnych, psycho-
logickych, emocionalnych
a environmentalnych nasledkov fy-
zickych ochoreni a podmienok. Za-
kladné znalosti o priznakoch, rizi-
kach, faktoroch, pristupoch k liecbe
a dostupnych informaciach
a odporucaniach mozu zlepSit sa-
motnu prax aznacfne zvyhodnit
klientov. (Berkman 2006)

Tradi¢ne sa v mnohych zapad-
nych kultarach starsi vek vnima ne-
gativne ako cCas slabosti, znevyhod-
nenia, zhorSujucej sa funkcie a vac-
Sich fyzickych a duSevnych obme-
dzeni. Mnohi starsi dospeli vSak ma-
ju v skutocnosti vysoku kvalitu zZivo-
ta a zvladania zataze, zotavovania sa
z nepriaznivych situacii a povazuju
svoje starnutie za uspeSné napriek
nastupu  chronickych  ochoreni.
(MacLeod 2015).

Na rozdiel od uspesného star-
nutia, ktoré je mozné vnimat ako
koncovy stav, sa odolnost zameriava
na to, ako Tudia reaguju na nepria-
zen zivota. Napriek tomu, Ze model
uspeSného starnutia bol kritizovany
za to, ze bol v suvislosti len znevy-
hodnenych oséb, odolnost je cielom,
ktory moéze dosiahnut kazdy. Kym
uspesSné starnutie sa zvycajne sku-
ma ako stav, odolnost je proces.
(Pruchno, Carr 2017). Odolnost teda
predstavuje mimoriadnu a pozitivau
reakciu na vyzvu alebo za-
taz.(Lavretsky 2014) Rezilientné mys-
lenie umoznuje starSim dospelym,
aby akceptovali nepriaznivé udalosti,
ktoré prinaSa starnutie a zaroven
rieSili problémy a krizy, ako napri-
klad stratu milovaného cloveka,
opatrovanie partnera a pod., sposo-
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bom, ktory im zanecha pocit vacsej

sily. V snahe o odolnost vedie zlyha-

nie k rastu. (Edwards, Hall a Zautra

2015)

Starnutie je najcastejSie vni-
mané ako biologicky proces, ktory je
nezvratny a zaroven univerzalny a
prirodzeny pre celu prirodu. Taktiez
je mozné konStatovat, Ze zachytava
celé bio-psycho-socialno duchovné
spektrum zivota cloveka. (Balogova
2009). Jednou z aplikacii vedeckej
literatury aj v praxi socialnej prace, k
zvySeniu odolnosti v kontexte tispes-
ného starnutia moéze byt napriklad
identifikacia zasahov, ako je napri-
klad revizia zivota alebo reminiscen-
cia, ktora sa vyuziva v procese odol-
nosti na ulahcenie uspesného star-
nutia. Takéto aktivity pripominaju
jednotlivcom, ze v bolesti moze byt
radost a tento zmysel je mozné najst
aj v nepriaznivej situacii. (Allen et al.
2011) V tejto suvislosti napriklad
Edwardsova, Hall a Zautra (2015)
uvadzaju faktory a spravanie, ktoré
moze viest k zvySeniu odolnosti v ob-
dobi starnutia:

e Optimizmus a efektivne Styly zvla-
dania: Reakcie na krizy su castej-
Sie videné skor z pohladu ,strie-
bornej vystelky“ nez z pohladu zu-
falstva.

e Osobné vztahy: socialna opora v
rodine a s priatelmi v ramci ko-
munity.

e Zmysel Gcelu: zapojenie sa do ak-
tivit, ktoré davaju zivotu jedinca
zmysel. Tento faktor ovplyvnuje
optimizmus a ako c¢lovek nazera
do buducnosti.

e Sebaucinnost: schopnost zvladnut
vlastné problémy, flexibilita, pri-
sposobivost.

e Zdrava strava/ aktivny zivotny
Styl: zdravsi a aktivnejsi starsi do-
speli disponuju viacerymi faktormi
odolnosti.
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Zaver

V kontexte uspeSného starnu-
tia, odolnost kladie doraz z dosledkov
negativnych okolnosti - mnapriklad
straty zdravia, nezavislosti a financ-
ného zabezpecenia - na pozitivne fak-
tory, ako su sila, schopnosti, blaho-
byt a UspeSné zvladanie nepriazni-
vych situacii. Zameranie sa na zvy-
Senie odolnosti starSich dospelych sa
stava sucastou tusilia o zlepSenie
kvality zivota a zachovanie nezavis-
losti v neskorSich rokoch. Aby bolo
mozné sa zaoberat potrebou posilne-
nia adaptacie, povazujeme za vhodné
rezilienciu povazovat za dynamicky
proces — nieco, ¢o sa da zlepsSit — skor
nez ju povazovat za staticky atribut,
¢i osobnostnu ¢rtu.
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Abstrakt

Cielom prispevku je poukdzat na désledky straty pravnej spdsobilosti u seniora v kontexte vnimania vstupu do
dochodku ako novej Zivotnej fazy seniora. Pokles poctu deti a rast poctu starsich l'udi je pre l'udstvo novy feno-
mén, spojeny s radom zdvaznych, psychologickych a ekonomickych problémov ovplyviiujicich Zivot nielen jed-
notlivcov, ale celej spolocnosti.

Klicové slovd: Socidlna prdca. Senior. Obmedzenie pravnej spésobilosti.

Abstract

The aim of the paper is to point out the consequences of the loss of legal capacity in senior citizens in the context
of perceiving retirement as a new life stage of the senior. The decline in the number of children and the growth
of elderly people is a new phenomenon for mankind, coupled with a number of serious, psychological and
economic problems that affect not only the lives of individuals but society as a whole

Key words: Social work. Senior. Limitation of legal capacity.

Starnutie populacie sa stava
celosvetovym problémom nielen v
tych najvyspelejSich krajinach. Naj-
novsie vyskumy o dopadoch starnu-
tia v jednotlivych krajinach odhaluju
negativne désledky vyplyvajuce zo
staroby ako napr. jej feminizaciu,
zhorSenie ekonomickej situacie seni-
orov, Ci problém zanedbavania, zne-
uzivania a tyrania seniorov. Podla
demografickej prognozy bude demo-
graficka krivka v Slovenskej republi-
ke vrcholit okolo roku 2055. Kym v
roku 2002 pripadalo na 1 obyvatela
v poproduktivhom veku 6 obyvatelov
v produktivnhom veku, do roku 2055
sa tento pomer znizi na 2 obyvatelov
v produktivnom veku (Rievajova,
Sikaa a Husakova 2012, in: Balogova
2016).

1 Proces starnutia
Z priestorového hladiska je

starnutie globalny problém, zvlast
aktualny je pre Eurdpu, ktorej popu-
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lacia starne a perspektivne bude ten-
to proces pokracovat aj v dalSom ob-
dobi. Podla demografickych prognoéz
by sa mal pocet Eurépanov starsich
ako 65 rokov do roku 2050 zdvojna-
sobit (Sedlakova 2010). Regionalne je
proces starnutia v Eurdpe diferenco-
vany, ¢o odzrkadluje nastup a caso-
vanie demografickych zmien spoje-
nych najma s poklesom natality a
fertility a so zmenami v reproduk¢-
nom a rodinnom spravani. Kym v
severnej a zapadnej Eurdpe sa tieto
zmeny zacali v 60. rokoch 20. stor., v
Statoch postsocialistického bloku v
strednej a vychodnej Eurépe az v 90.
rokoch, pricom sa vyznacovali po-
merne vysokou intenzitou (Mitrikova,
Madzikova a Liptakova 2013).

Proces starnutia slovenskej
populacie sa zacal v polovici 50. ro-
kov 20. stor. po zaviSeni kompen-
zacnej fazy po II. sv. vojne (Jurcova a
Vano 2011), dynamicky sa zacal roz-
vijat v 90. rokoch a aj v buducnosti
sa predpoklada jeho dal$i progres.
Jurcova et al. (2010) v ramci demo-
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grafickych trendov na zaciatku milé-
nia konStatuje vyrazné zintenzivne-
nie starnutia obyvatelstva, pricom sa
ocakava, ze kratko po roku 2020 sa
zacne pocet obyvatelov znizovat. Po-
pulacné starnutie na Slovensku je
doposial vyraznejSie ovplyvinované
poklesom vekovej kategorie do 14
rokov v doésledku znizenia plodnosti
a porodnosti, avSak sucasne s tymto
procesom prebieha, aj ked pozvol-
nejsi, narast obyvatelstva v popro-
duktivhom veku.

Vano (20195) tvrdi, ze starnutie
obyvatelstva je celosvetovym problé-
mom, Vv sucasnosti najvypuklejSie
prejavujavujuci sa vo vyspelych kra-
jinach, predovSetkym v Europe. V
tomto smere je situacia na Slovensku
Specificka. V doésledku velmi inten-
zivheho starnutia obyvatelstva sa
Slovensko zmeni v priebehu najbliz-
Sich 40 rokov z relativne mladej eu-
ropskej krajiny na jeden z najstar-
Sich Statov na svete. Velmi intenziv-
ny proces starnutia obyvatelstva
sposobi, ze jeho vplyv na spolo¢nost
bude eSte zasadnejsi ako v kraji-

nach, kde starnutie obyvatelstva
prebieha plynulejSie.
Podobne na proces populacného

starnutia nazera aj Sprocha (2015),
ktory ho definuje ako posun zlozenia
obyvatelstva podla veku smerom k
star§im vekovym skupinam. Na Slo-
vensku suvisi zvySovanie poctu star-
Sich o0s6b v populacii s poklesom
plodnosti v poslednych rokoch a na-
rastom dizky Zivota. Na druhej stra-
ne je starnutie populacie aj dosled-
kom predchadzajuceho populacného
vyvoja odrazajuceho sa v Specifickom
charaktere vekovej Struktary. Slo-
vensko v europskom priestore patri
sice ku krajinam s relativne mladou
populaciou, no zmeny vo vekovej
Struktare v poslednych dvoch deka-
dach ukazuju, ze proces starnutia
nabera na intenzite a Slovensko sa
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moze zaradit medzi krajiny s pomer-

ne starou populaciou. Poznatky o

tom, ako starsi ludia vnimaju svoju
situaciu v spolocnosti, o tom, ako je
spolo¢nost nastavena vocCi starsSej

populacii, mozu prispiet k poznaniu

predpokladov a faktorov spokojnej
staroby. Sprocha (2015) sa zaoberal

aj suCasnymi trendami posilnovania

deiinstitucionalizacie socialnych slu-
zieb, na ktory nahliadal ako na dlho-
doby proces, ktory prinesie nové vy-

zvy a naroky na cClenov rodiny i na
systém podpornych sluzieb. Zameral
sa na vyskum ISSP (modul Family

and Changing Gender Roles) z roku
2012, ktory zistoval nazor verejnosti
na to, kto by mal starSim 'udom po-
skytovat starostlivost. Vyskum obsa-

hoval otazku: Predstavte si starSich
ludi, ktori potrebuju pomoc pri kazdo-
dennych aktivitach, ako je napriklad
nakupovanie, upratovanie, pranie a
iné. Kto by mal podla vas primdrne
poskytovat tuto pomoc? (zdroj: ISSP
Research Group 2013). Respondenti

si pri odpovediach mohli vybrat zo

Styroch moznosti odpovedi: ,Clenovia

rodiny“, ,verejné (Statne, obecné) za-
riadenia“, ,neziskové organizacie
(charitativnhe organizacie, cirkvi
cirkevné organizacie) a ,sukromni
poskytovatelia“, priCom bolo mozné
oznacit iba jednu odpoved. V grafe
st uvedené informacie z viacerych
krajin ako demonsStracia réznorodos-
ti odpovedi v Europskych krajinach

Graf ¢. 1 Poskytovanie starostlivosti
seniorom
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Clenovia Statne Neziskové Suakromni Spolu, ktori
Krajina rodiny institicie organizacie  poskytovatelia odpovedali na
(%) (%) % (%) otazku (abs.)

Pafsko 831 10,9 EX] 29 1095
Bulharsko 707 223 52 2,1 947
Chorvatsko 78,5 16,3 23 29 930
irsko 65,1 283 32 34 1092
Ceska republika 643 258 57 42 1735
Lotydsko 63,4 325 23 18 983
Svajtiarsko 63,0 19,6 79 94 1198
Slovensko 59.4 36,3 42 01 1090
Rusko 59,1 393 12 05 1480
Nemecko 589 19,7 165 48 1094
zap. Cast
Litva 56,8 26,0 114 58 1112
Velka Britania 53,2 373 48 48 859
Rakusko 53,0 30,2 1.8 50 110
Slovinsko 497 40,3 62 37 979
Nemecko

vjch. cast 49,2 312 13,8 58 520
Izrael 39,0 50,0 58 52 1109
Franczsko 341 357 72 23,0 2207
Finsko 26,2 64,3 44 51 1085
Nérska 244 659 18 79 1350
Istand 178 67.9 19 124 1109
Svédsko 99 84,1 06 54 999
Danska 72 773 13 14,3 1353

Zdroj: Sprocha (2015)

Graf ¢. 2 Vyvoj podielu os6b vo veku 65 a
viac rokov v krajoch Slovenska 2015 - 2030
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Zdroj: Sprocha (2015)

Problematika starnutia zasa-
huje do takmer vSetkych oblasti zivo-
ta a s vacsou C€i mensSou intenzitou
sa dotyka kazdého z nas. Prebieha-
juci proces starnutia nastoluje po-
ziadavky na nové poznatky tykajuce
sa veku, poznatky o faktoroch a su-
vislostiach utvarania zivotnych pre-
chodov, poznatky o podobach star-
nutia a staroby (Sprocha 2015).
Starnutie je aktualnou témou sucas-
nosti, ktora svojim rozsahom zasa-
huje a ovplyvauje vacSinu oblasti
spoloc¢enského zivota.

Od socalnej prace ako poma-
hajucej profesie sa v suCasnosti oca-
kava popisanie daného javu aj v kon-
texte SirSieho spolocenského pro-
stredia, pricom zaroven predlozi na-
vody na rieSenie pri otazkach v su-
vislosti s ulohou veku, vekovej iden-
tity ¢i ako sa seniori vysporaduvaju
so zivotnymi situaciami a ulohami.
Socialnu pracu dnes mozno vnimat
ako nezastupitelny fenomén plniaci v
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spolo¢nosti urcité ulohy, ako posil-
novat a zabezpecovat socialne fungo-
vanie jedinca, prenaSat pozitivne
vzorce spravania, regulovat socialne
vztahy a znizovat tenziu v spolo¢nos-
ti vznikajucu zo socialnych konflik-
tov, ato aj v pripade obmedzenia
pravnej sposobilosti u seniorov (Ba-
logova 2016).

2 Obmedzenie pravnej sposobilosti

Pravo na rovnost uznania Tudi
pred zakonom je dlhodobo zavede-
nou zasadou Iudskych prav zohlad-
nenou vo vnutroStatnych aj medzi-
narodnych pravnych ramcoch. Oso-
by v seniorskom veku su drzitelmi
rovnakych prav ako maju ostatni a
su postaveni do centra vSetkych roz-
hodnuti tykajuacich sa ich zivota. Ta-
kyto pristup ma urcCite rozsiahly
vplyv na pravne predpisy tykajice sa
pravnej sposobilosti a jej vykonava-
nia.

Slovenskd republika je jednym
z poslednych Statov, kde existoval
institat pozbavenia svojpravnosti. V
europskych krajinach a v sucasnosti
aj v SR sa uplatniuje iba obmedzenie
sposobilosti na pravne ukony (Juri-
kova 2014). Ludia pozbaveni sposo-
bilosti na pravne ukony nemohli roz-
hodovat napriklad o tom, kde budu
zit, kam pojdu, ¢o smu robit. Nemali
pravo rozhodnut sa v celkom bez-
nych veciach. Nemohli nakladat so
svojim majetkom, volit a uzatvarat
manzelstva (Jurikova 2014).

Sposobilost na pravne ukony
mozno chapat aj ako schopnost pri-
jimat pravoplatné rozhodnutia. Oso-
ba sa tym padom stava subjektom
prava a drzitelom zakonom stanove-
nych prav a povinnosti. Sposobilost
na pravne ukony je obzvlast dodlezita
preto, ze ma vplyv na vsSetky oblasti
zivota — od vyberu miesta bydliska,
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rozhodnutia ¢i sa zosobasit a s kym,
po podpis pracovnej zmluvy alebo
rozhodovanie v hlasovani vo volbach.
Obmedzovanie sposobilosti na prav-
ne ukony vyvolava vo vSeobecnosti
otazky o zakaze diskriminacie
(Stavrovska 2014).

Sudne konanie o spodsobilosti
na pravne ukony (obmedzenie alebo
pozbavenie) je uz niekolko desatroci
opakujuci sa model rozhodovania o
vskutku najcitlivejSej otazke existen-
cie cloveka, a to jeho sposobilosti na
pravne ukony alebo ako sa tiez pou-
Ziva, ,svojpravnosti“ (Stavrovska
2014).

Zbavenie svojpravnosti je ho-
vorové oznacenie pre pozbavenie
sposobilosti na pravne ukony. Spo-
sobilostou na pravne ukony sa v
zmysle § 8 ods. 1 zakona ¢. 40/1964
Zb. Obciansky zdkonnik vymedzuje
»Sposobilost fyzickej osoby vlastnymi
pravnymi ukonmi nadobudat prava a
brat na seba povinnosti“. K nado-
budnutiu sposobilosti na pravne
ukony v plnom rozsahu dochadza
dnom nadobudnutia plnoletosti, teda
dovrSenim 18. roku Zzivota (Stavrov-
ska 2014). V zmysle civilného mi-
mosporového poriadku moéze sud v
konaniach o spodsobilosti na pravne
ukony rozhodovat o obmedzeni spo-
sobilosti fyzickej osoby na pravne
ukony, zmene obmedzenia sposobi-
losti fyzickej osoby na pravne ukony
a o navrateni sposobilosti fyzicke;j
osoby na pravne ukony. Podla aktu-
alnej pravnej upravy uplné pozbave-
nie sposobilosti na pravne ukony uz
neprichadza do uvahy a mozné je iba
jej obmedzenie (Stavrovska 2014).

Obr. 1 Navrh na zacatie konania
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Zdroj: Zdkon ¢é. 161/2015 Z. z.

Okrem vSeobecnych nalezitosti
podania musi navrh na obmedzenie
sposobilosti obsahovat aj opisanie
skutocnosti odovodnujucich zasah
do sposobilosti fyzickej osoby na
pravne ukony a zdoévodnenie, ze iné
menej obmedzujuce opatrenia nie su
mozné alebo opisanie skutocnosti
odovodnujucich zmenu obmedzenia
sposobilosti na pravne ukony alebo
skuto¢nosti odoévodnujucich navra-
tenie spodsobilosti na pravne ukony.
Pokial sud rozhodne o obmedzeni
sposobilosti na pravne ukony, musi
vo vyroku rozsudku vymedzit rozsah,
v akom sposobilost osoby na pravne
ukony obmedzil a ustanovi jej opat-
rovnika. V pripade zmeny obmedze-
nia sposobilosti alebo navratenia
sposobilosti sud skor vydany rozsu-
dok zmeni alebo zrusi. Sud rozsudok
okrem zakonného zastupcu alebo
procesného opatrovnika doruci aj
osobe, o ktorej sposobilosti rozhodol.
Sud tiez zabezpeci ulozenie rozsudku
o sposobilosti na pravne ukony v No-
tarskom centralnom registri listin
(Stavrovska 2014).

V tejto suvislosti je potrebné
zdoraznit; ze zakladnou filozofiou
socialnej prace by mal byt aktivny
zaujem o cloveka pri zachovani jeho
sebaucty, dostojnosti, moznosti spo-
lurozhodovat o svojom osude a pri
akceptacii i podpore jeho schopnosti
prevziat zodpovednost za seba i svo-
jich blizkych (Balogova 2016)
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Obr. 2 Prinosy a negativa obmedzenia prav-
nej sposobilosti u seniorov

- ochrana prdv a pravom chrdnenych
zaujmov seniorov,
- dohliadanie pri doleZitych

— rozhodnutiach, ktoré mé3u fivot
seniora ovplyvnit ako napr. podpis
délefitych zmliv,

- rizike zniZenia kvality Zivota seniora,

- riziko zneufitia prévomoci opatrovnika,

- nemoinost rozhodovania o niektorjch veciach,

- ochrana majetku nielen seniora, ale

aj jeho blizkych,
...... zdravia

- zvy3enie ohrozenia fyzického a duSevného

znamend ponechanie niektorych
prévnych spbsobilostia ustanovenie
opatrovnika, ktory bude seniorovi
ndpomocny,

- ochrana pred neuvaZenym
spravanim.

Zdroj: autori

Zaver

Je dolezité, aby umenie do-
stojného starnutia a radostného pre-
zitia jesene zivota bolo v rukach kaz-
dého z nas tak, aby sme sa na
sklonku zZivota mohli postavit starobe
tvarou v tvar (Balogova 2005; 2016).
RieSenie obmedzenia pravnej sposo-
bilosti moéze spocivat v sieti social-
nych pracovnikov, ktori by v pripade
seniora posobili ako dohlad v situa-
ciach, kedy by mohlo déjst k zneuzi-
tiu pozicie opatrovnika, a tak elimi-
novat ohrozenie Iudskej dostojnosti
seniora. Socialna praca by dnes viac
nez inokedy predtym, vo svojom vy-
voji mala reagovat na vzniknuté exis-
tencné problémy seniorov, a to aj v
suvislosti s hladanim svojej novej
profesionalnej role tak, aby uviedla
do rovnovahy ludsky potencial pri-
sposobivosti a podmienky prostredia
(Balogova 2016).
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Abstrakt

Prispevok sa zameriava na charakteristiku ndsilia pichaného na senioroch. Teoreticky vymedzuje zIé zaobchd-
dzanie so seniormi a analytické ramce problematiky zanedbdvania, zneuZivania a ndsilia pdchaného na starsich
ludoch. Siicasne upriamuje pozornost’ na rizikové faktory, ktorym su starsi ludia vystaveni a faktory zvysujice
riziko ohrozenia ndsilim. V zdvere prispevok poukazuje i na mozZnosti riesenia tejto problematiky v kontexte
socidlnej prdce.

Kliicové slovd: Ndsilie pichané na senioroch. Ageizmus. Starsi ludia. Rizikové faktory.

Abstract

The article focuses on the characteristics of violence against seniors. In theory, it defines the ill-treatment of
seniors and the analytical framework of neglect, abuse and violence against older people. At the same time, it
draws attention to the risk factors that older people are exposed to and the risk factors that increase the risk of
violence. In conclusion, the contribution points to the possibilities of solving this problem in the context of so-

cial work.

Keywords: Violence against seniors. Ageism. Older people. Risk factors.

Uvod

Problematika nasilia pachané-
ho na senioroch rezonuje v posled-
nych desatrociach iv oblasti social-
nej prace. Aj v sucasnosti predstavu-
je rozsireny, zavazny a negativny so-
cialno-patologicky jav, ktory sa vo
vedomi Tudi iv reakciach verejnych
politik v prostredi Slovenskej republi-
ky etabluje postupne. V kontexte
ochrany starSich Tudi ide predovset-
kym o potrebu garancie ich prav a
slobdd, ktorych naplnanie zlyhava v
pripadoch zanedbavania, zneuziva-
nia ¢i pachania nasilia. ,Aj ked Slo-
vensko patri medzi menSinu krajin,
kde je zlé zaobchadzanie so starSimi
ludmi velkym problémom, paradox-
ne patri medzi krajiny, kde sa takéto
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spravanie povazuje (vnima) len za
maly probléem“ (Balogova 2013, s.
493). Riziko pristupu k seniorom a
seniorkam sa spaja s ich homogén-
nym vnimanim a to i napriek tomu,
ze predstavuju znacne diferencovanu
socialnu skupinu - v kontexte ich
vekovej stratifikacie, rodovej, vzdela-
nostnej, teritorialnej, zdravotnej ¢i
inej odliSnosti (Balogova 2013, 2016;
Balogova a Zumarova 2010). Este aj
v sUcasnej hypermodernej spoloc-
nosti prevlada negativny obraz o
starnuti a starobe, ktory je spajany
s prevladajucimi stereotypmi, pred-
sudkami a mytmi o starSich Tudoch.
V jeho dosledku dochadza k zlému
zaobchadzaniu so starSimi Iudmi,
ktori su v spolo¢nosti vnimani ako
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neprinosni.

1 Nasilie pachané na senioroch

Zlé zaobchadzanie so starsSimi
ludmi je Svetovou zdravotnickou or-
ganizaciou (WHO 2002, in: Petrasova
et al. 2015, s. 8) definované ako:
yojedinelé alebo opakované nevhodné
konanie, v ramci akéhokolvek vztahu,
v ktorom sa ocakdava doévera a coho
nasledkom je poskodzovanie alebo
ublizovanie starsim ludom. M6ze mat
viaceré podoby, a to fyzické, psychic-
ké/emociondlne, sexudlne, financné
nasilie alebo zamerné c¢i nezamerné
zanedbavanie“. Medzi formy nasilia
a zléeho zaobchadzania so starSimi
rudmi zaradzujeme i financné
a majetkové zneuzivanie ¢i zanedba-
vanie starostlivosti. K zlému zaob-
chadzaniu so starSim clovekom moze
dochadzat v domacom, ale i v inSti-
tucionalizovanom prostredi a to ro-
dinnymi prislusnikmi, manze-
lom/manzelkou, priatelmi, znamymi,
opatrovatelom/ opatrovatelkou a
pod.

Charakteristickym znakom ty-
rania a zanedbavania je dlhodobost,
periodicita a systémovost. PredovSet-
kym opakovanie a rozna kombinacia
nasledujucich skutocnosti sa spaja
s potvrdenim podozrenia na zlé za-
obchadzanie so seniormi: podvyziva,
dehydratacia, hypotermia; mnohopo-
cetné poranenia; casté hospitalizacie;
neochota rodiny prevziat chorého z
nemocnic¢nej do domacej starostli-
vosti; prevoz nesebestacného pacien-
ta na oSetrenie ¢i hospitalizaciu bez
sprievodcu; podozrenie na podavanie
neindikovanych liekov (utlmujucich,
hypnotik); tzkost, depresia, apatia;
kozné zapaly, neoSetrené defekty a
rany, prelezaniny; syndrom degrada-
cie, nizka osobna hygiena; neudrzia-
vané oblecenie, zanedbany a v zime
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nevykurovany byt (Petrasova et al.
2015).

Organizdacia spojenych nadrodov
(OSN 2013) v kontexte tejto proble-
matiky vymedzila tri teoretické ram-
ce, ktoré su vyskumnikmi a vy-
skumnickami najcastejSie vyuzivané
pri analyze problematiky zanedbava-
nia, zneuzivania a nasilia pachaného
na starsich I'udoch:

1. zlé zaobchddzanie so starsimi
ludmi - bez ohladu na prostredie
(domace ¢i inStitucionalizované),
z dovodu vysSSieho veku a Casto
zhorSeného zdravotného stavu
sa starSie osoby stavaju zrani-
telnejSimi. Postavenie starSich
Iudi je i v dneSnej dobe spajané
s mnohymi predsudkami, niz-
kym socialnym statusom, nega-
tivnymi osobnostnymi vlastnos-
tami a nizkymi kompetenciami
(Balogova 2016).

2. podvody na starSich ludoch a
ochrana starsich ludi - ide o
ochranu pred sposobenim ujmy
alebo hrozbou ujmy starsej oso-
be oSetrujucou osobou alebo
inou doveryhodnou osobou, ale-
bo pred zlyhanim pri ochrane
starSej osoby alebo napliani je-
ho/jej zakladnych potrieb.

3. nasilie zo strany blizkej osoby -
tento druh nasilia sa vyskytuje
vo vSetkych prostrediach, medzi
vSetkymi  socioekonomickymi,
nabozenskymi a kultarnymi
skupinami. Tento ramec je uzko
spojeny i s problematikou rodo-
vo podmieneného nasilia a nasi-
lia v intimnom partnerskom
vztahu a je prenho vyznamny
faktor rodu, kedze ,zeny su
ohrozené tymto druhom nasilia
v nepomerne vySSej miere“ (Pet-
rasSova et al. 2015, s. 9).
Charakteristickou c¢rtou sucas-

nosti je i feminizacia starSej popula-
cie a s tym spojena osobitost a Speci-
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fickost skupiny starSich zien, ktoré
su alebo, ktoré boli vystavené nasiliu
zo strany svojho byvalého ¢i sucas-
ného partnera.

Vychadzajuc z Balogovej (2013,
2016) sa problematika zlého zaob-
chadzania so seniormi spaja s dvomi
rovinami: zlé zaobchadzanie so
(zdravym) seniorom zo strany rodin-
nych prislusSnikov a zlé zaobchadza-
nie ako synergicky efekt nezvladnute;j
agresivity (odkazaného) seniora voci
opatrujucej osobe (zlé zaobchadzanie
v opatrovatelskych vztahoch). Na ce-
lospolocenskej rovine ide
o diskriminaciu a zlé zaobchadzanie
so seniormi v médiach, na mezou-
rovni ide o ageizmus na uradoch a v
socialnej a zdravotnej oblasti a prave
na mikrourovni je mozné identifiko-
vat pritomnost nasilia pachaného na
starSich Iudoch v ich prirodzenom
prostredi a zariadeniach pre seniorov
(Balogova 2009).

2 Rizikové faktory

Sucasna hypermoderna spo-
lo¢nost je charakteristicka rychlim
vyvojom a mnohymi dynamickymi
zmenami spojenymi s tlakom na
zvladanie novych narocénych zivot-
nych situacii. Osobitnou skupinou,
ktora je takémuto tlaku vystavena su
starsi Iudia, ktori su v mnohych pri-
padoch odkazani na pomoc svojej
najblizSej rodiny a okolia. Zaroven je
ich postavenie v spolo¢nosti spojené
s ich negativhym vnimanim vycha-
dzajucim zo stale prevladajuceho ne-
gativneho obrazu zapric¢ineného pre-
vladajucimi stereotypmi, predsud-
kami a mytmi. K rizikam, ktorym su
vystaveni mozeme zaradit: vekovu
diskriminaciu; socialnu exkluziu -
vylicenie zo spolocnosti; financné
tazkosti - nizke prijmy v starobe,
ktoré nepostacuju na zabezpecenie
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zakladnych zivotnych potrieb; nedos-
tatok sluzieb a starostlivosti a ne-
rovnost pristupu k sluzbam; gene-
racnu intoleranciu (pracovné prilezi-
tosti, veduce pozicie, byvanie) - vni-
manie starSich Tudi réznymi genera-
ciami ako skupinu, ktora predstavu-
je zataz pre spolocnost a rozpocet;
podcenovanie potreby liecit starSich -
diskriminacia v pristupe k zdravot-
nym sluzbam, zly pristup lekarov a
zdravotného personalu; osamelost
starSich; vylucovanie a diskriminacia
starSich na trhu prace a v pristupe
k zvySovaniu kvalifikacie (nedostatok
zrucnosti v modernych technolégiach
a novych formach prace); zhorSenie
orientacie v spolocenskom diani a v
medzigeneracnej komunikacii (nové
aktivity, nova terminologia); zane-
dbavanie, zlé zaobchadzanie, tyranie
a zneuzivanie hlavne nesebestacnych
jedincov (Galisova 2011).

V zavislosti od okolnosti tak
mozu byt niektori starsi fudia vysta-
veni vacSiemu riziku zlého zaobcha-
dzania. Kalvach (1995, in: Balogova
2009) rozliSuje Styri rizikové skupiny
ku ktorym radi: obycajné zeny, vdovy
vo veku 70-80 rokov s niz§im ako
stredoSkolskym vzdelanim; déchod-
cov na hranici chudoby, ale aj ma-
jetnych starSich Tudi; starSich Tudi
zijacich v spolo¢nej domacnosti
s pribuznymi; bezbranné a zranitefné
osoby s fyzickym alebo mentalnym
postihnutim.

V odbornej literatire su zaro-
ven vymedzené i rizikové faktory zvy-
Sujuce ohrozenost zlym zaobchadza-
ni a nasilim na starSich Iudoch. Zo
SirSieho hladiska mézeme k hlavnym
rizikovym faktorom zaradit: rodinnu
dynamiku - historiu nasilia, napétia
a konfliktov v rodine, zivotny §tyl ro-
diny, nenaplfanie zakladnych rodin-
nych funkcii, zlé vztahy medzi sta-
rymi rodi¢mi a potomkami spojené s
nepripravenostou zvladnut bremeno
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staroby vlastného rodica, zavislost -
pokles sebestacnosti, zavislost deti
od zdrojov rodicov, zavislost partne-
rov, ktori povazuju partnerky za zod-
povedné za starostlivost o svoje po-
treby (financ¢né, emocionalne a sexu-
alne) (a naopak), alebo zavislost se-
niora Ci seniorky; stres - predovSet-
kym vo vztahu k poskytovanej sta-
rostlivosti; uzivanie navykovych latok
a zavislost od alkoholu; fyzické alebo
mentalne postihnutie; izolaciu -
napr. od podpornych sluzieb alebo
socialnych sieti. (DVRCV 2018; Kal-
vach et al. 2004). Z uzSieho hladiska
vymedzuje rizikové faktory i Galisova
(2011), ktora uvadza predovsSetkym:
zly funk¢ny stav, stratu sebestacnos-
ti; celkovo zly zdravotny stav; social-
nu izolaciu (osamelost, sekty, etnicke
komunity); suzitie s agresorom a za-
vislost na nom. Tima (1998, in: Ba-
logova a Zumarova 2010; Tuma
1998, in: Balogova 2009) zdoraznu-
je, ze vacSina priCin a faktorov zlého
zaobchadzania odzrkadluje i postoj
spolo¢nosti  k starnutiu a starobe,
a v suvislosti s tym vymedzuje Styri
faktory, ktoré ovplyvnuju identifika-
ciu pri¢in zlého zaobchadzania so
seniormi a to: spolocenské - ageiz-
mus, urbanizacia, deprivacia
a socialny stres, chudoba, neza-
mestnanost a spolocenska tolerancia
nasilia v médiach; zavislosti - drogy,
alkohol a lieky; iné rizikové faktory -
konflikty a stres v rodine, nedostatok
spolocenskych a finan¢nych zdrojov,
existencné problémy rodiny;
a v kontexte inStitucionalizovanej
starostlivosti ide o nevhodné rozloze-
nie a nedostatok personalu, strata
motivacie prace - syndrom vyhore-
nia.

Problematika ageizmu, nasilia
a zlého zaobchadzania so seniormi
predstavuje zloziti problematiku.
Pripady bezprostredného ohrozenia
seniora alebo seniorky si vyzaduju
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jeho/jej okamzité  premiestnenie

z rizikového  prostredia. Galisova

(2011) vymedzuje hlavné moznosti

rieSenia tejto problematiky:

e poucenie seniora o jeho pravach,
moznostiach rieSenia a pomoc-
nych inStitaciach,

e sprostredkovanie kontaktu s ty-
mito inStitaciami,

e pomoc rodine vratane oSetrova-
telského poradenstva,

o aktivizacia socialnej pomoci a
miestnych tradov,

o aktivizacia oSetrovatelskych a so-
cialnych sluzieb,

e aktivizacia obcianskych, predo-
vSetkym seniorskych iniciativ,

e docCasné premiestnenie z riziko-
vého prostredia,

e zaistenie dlhodobej ustavnej sta-
rostlivosti ¢i zmena jej typu.
Délezitou sucastou je i Sirenie

osvety a informovanosti starSich Tudi

o moznostiach riesenia a dostupnych

sluzbach; realizacia diskusii

v medialnom priestore o realnych

pripadoch v praxi a uvadzanie pozi-

tivnych a efektivhych spodsobov rie-

Senia, prevencia a realizacia systé-

movych opatreni na prevenciu

a eliminaciu nasilia pachaného na

senioroch vratane doslednej preven-

cie systémového ponizovania, dis-
kriminacie - ageizmu (Galisova
2011).

V kontexte feminizacie starsej

populacie a problematike nasilia pa-
chaného na starSich Zenach moézeme
konStatovat, Ze negativne doésledky
prezitého nasilia sa prejavuju na cel-
kovej kvalite zivota zien. StarSie zeny
maju v mnohych pripadoch pocit, ze
na zmenu Vv ich zivote je uz neskoro.
Inklinuju k tradicnym hodnotam v
suvislosti s rodovymi rolami, chapa-
nim manzelstva, rodiny a ochrany
sukromia. U starsSich zien je prekaz-
kou dlha historia vztahu s nasilnym
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partnerom; vyraznejSia financ¢na za-
vislost od partnera; zhorSeny zdra-
votny stav; socialna izolacia; nedos-
tatocna informovanost o nasili pa-
chanom na Zenach a neznalost slu-
zieb; nereflektovanie ich Specifickych
potrieb a absentujuca diskusia o na-
sili na starSich zenach, ktoré vytva-
raju podmienky ich niekolkonasob-
ného znevyhodnenia (Straka a Mon-
tminy 2006, in: Petrasova et al.
2015). V pripade ak su zeny nadalej
pracovne aktivne, dosledky sa preja-
vuju i v ich profesionalnom rozvoji, v
hlfadani zamestnania ¢i jeho udrzani,
v dennych pracovnych c¢innostiach,
na ich profesijnej identite a povesti,
financ¢nej stabilite ako aj fyzickom a
psychickom zdravi. Vplyv prezitého
nasilia sa odzrkadluje na podavani
nedostatocného pracovného vykonu,
castych absenciach, fyzickych a psy-
chickych problémoch veducich az k
strate zamestnania, ktora vedie k
nedostatku finan¢nych zdrojov a za-
roven nemoznosti opustenia nasilné-
ho partnera.
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Abstrakt

Prispevok prezentuje biografickii reflexiu seniora vo vztahu k jeho viastnému sprdvaniu v medziach delikven-
cie. Prispevok zachytdva retrospektivu a autoevalvdciu seniora na delikventné prejavy viastného sprdvania v
minulosti. Prvotnd analyza pozostdva z identifikdcie teoretickych struktir. Vybranymi koncepciami su ekolo-
gické perspektivy, ktoré vyzdvihujii enviroment ako déleZity jav ovplyviiujici Zivot cloveka, a teda si predme-
tom zdujmu forenznej socidlnej prdce. Dalej je to logoterapia E. Frankla a zameranie sa na hladanie zmysilu
Zivota. Ndsledne aj oblast’ socidlnej patoldgie so specifickou orienticiou na delikventné sprdvanie aZ kriminali-
tu. Prinos prispevku pozostdva z poznania sicasného nazerania cloveka v seniorskom veku na obdobie mlados-
ti, ktorého sticastou bolo aj porusovanie noriem. Tieto nazerania prindsaji moznost’ pre zadefinovanie efektiv-
nych preventivnych aktivit urcenych pre mlideZ vo vztahu k porusovaniu noriem. Podobne mézu vysledky
analyzy vyjasnit’ priciny, ktoré vedi mladistvych k porusovaniu noriem. Zaroveri méZze slhizit’ ako podkiad pre
dalsie vyskumné aktivity v tejto oblasti, a tak rozvoju forenznej oblasti socidlnej prdce so seniormi.

Kliicové slovd: Senior. Reflexia. Autoevalvdcia. Delikventné sprdvanie.

Abstract

The paper presents the biographical reflection of the senior in relation to his own behavior within the limits of
delinquency. The post captures the retrospective and the self-assessing of senior to deceptive manifestations of
their own behavior in the past. The initial analysis consists of the identification of theoretical structures. The

selected concepts are ecological perspectives that highlight the environment as an important phenomenon

affecting human life and are therefore the subject of forensic social work. Next, it is logotherapy of Viktor E.

Frankl and a focus on finding a sense of life. Consequently, the field of social pathology with a specific orienta-

tion towards delinquent behavior to criminality. The contribution of the contribution consists of a knowledge
of the current view of man in seniority for a period of youth, which also involved breaches of standards. These

views provide an opportunity for defining effective preventive activities for young people in relation to brea-

ches of standards. Similarly, the results of the analysis may clarify the causes that lead adolescents to breaking
standards. At the same time it can serve as a basis for further research activities in this field and thus for the

development of the forensic area of social work with the elderly.

Key words: Senior. Reflection. Self-evaluation. Delinquent behavior.

Uvod

Seniorsky vek nesie so sebou mnoz-
stvo zazitkov, spomienok, ktoré mozu
byt prepojené aj na zazitky spojené
s delikventnym spravanim. To nas
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privadza k zaujmu o skumanie spra-
vania s delikventnymi prejavmi
z pohladu seniora. Prezentované teo-
retické vychodiska ako ekologickée
perspektivy, logoterapia Viktora E.
Frankla alebo socialna patologia so
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Specializaciou na delikvenciu, posla-
zili k vytvoreniu teoretického podhu-
bia pri vystavbe vyskumnych oblasti
a neskor otazok. Vysledky realizova-
nej individualnej biografie seniora
v sebe nesu zaujimavé retrospektivy,
autoevalvaciu, ale aj skusenosti
a zazitky, ktoré mozu  prispiet
k hlbSiemu porozumeniu delikvent-
ného spravania av konec¢nom do-
sledku pochopenia zivotnej drahy
seniora.

1 Teoreticka koncepcia ako zaklad
pre vyskumné zamery

Prvou vybranou koncepciou su
ekologické perspektivy?0, ktoré ako
piSe autor Germain (1979) sa objavu-
ju v mnohych akademickych dis-
ciplinach, a podobne aj v profesiach
ako psychiatria, oSetrovatelstvo,
vzdelavanie a psychologia ale aj so-
cialna praca. Ekolégiu vo vSeobec-
nosti prezentuje ako prepajanie
vztahov medzi osobami a aspektami
prostredia. Ekologické perspektivy
podla autora poskytuju nahlad na
povahu a dosledky takychto trans-
akcii pre Tudi a pre spolocenské pro-
stredie, v ramci ktorého podsobia.
Perspektiva sa zaobera rastom, roz-
vojom a potencialom ludskej bytosti,
a tiez vlastnostami ich prostredia,
ktoré bud podporuju alebo nepodpo-
ruju vyjadrenie frudského potencialu.
Podobne aj socialne fungovanie
v ramci socialnej prace sa Specifikuje
na zaujem o adaptacny potencial lu-
di a vlastnosti ich prostredia. Podla
autora je tak prax zamerana na zlep-
Senie transakcii medzi ludmi, aby sa
zlepsili adaptacné kapacity a zlepsilo
sa prostredie pre vSetkych, ktori

20 socialno-ekologické pristupy, resp. ekologické tedrie
patria (podobne ako aj pristup orientovany na ulohy)
k vlastnym tedriam socialnej prace (Matel 2017).
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v nich funguju. Podobne S$pecifikuju
ekologické perspektivy autorky Le-
vicka a Levicka (2012) piSuc, ze ide
o snahu zjednotenia medzi potreba-
mi klienta a moznostami, ktoré mu
na ich uspokojenie ponukne spoloc-
nost. Autor Navratil (2001, s. 154)
rovnako charakterizuje predmetné
pristupy ked hovori, ze ,ekologicka
perspektiva vnima cloveka a jeho
prostredie ako jednotny systém
vramci  konkrétneho  kultirneho
a historického kontextu. “
O obsahovosti socialno-ekologickych
pristupov hovori Balogova (2016)
a pomenuva 3 zakladné orientacie
zaujmu, a to na:

- jednotlivca,

- jeho prostredie,

- vztah medzi nimi.

Tymito charakteristikami mo-
zeme deklarovat zaujem ekologickych
perspektiv 0 prepajanie osoby
a prostredia, resp. vnimanie potreby
kooperacie s oboma objektmi pre
efektivne zmeny.

V ramci ekologickych perspek-
tiv, pre ucely vytvorenia struc¢ného
obrazu ich poznania, moézeme spo-
menut aj life model, ktory je tvoreny
zakladnymi komponentami ako l'ud-
sky potencial, prisposobivost
a podmienky prostredia. Life model
socialnej prace je zamerany na: silné
stranky osoby a jej tazbu napr. po
zdravy, raste, budovani potencialu;
modifikdaciu prostredia reSpektujic
potreby osoby a zlepsovanie vztahu
osoba — prostredie, k Ccomu napoma-
ha socialna praca v ramci budovania
vztahu medzi klientom a socialnym
pracovnikom (Levicka 2017).

V ramci poznania Specifického
zameru  ekologickych  perspektiv
v socialnej praci vidime moznost ich
prepojenia na problematiku seniora
a jeho pohlad na vlastné spravanie (v
medziach delikvencie) pocCas svojej
mladosti. Aplikacne premietame pre-
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zentované teoretické pristupy do
problematiky delikventného sprava-
nia seniora v c¢ase jeho mladosti, a to
zameranim na potreby seniora v Case
mladosti a moznosti spolo¢nosti, kto-
ré sluzili na ich uspokojenie, resp.
neuspokojenie a delikventné prejavy
spravania chapeme ako alternativu
uspokojovania potrieb.

Dalsim vybranym teoretickym
konceptom v pripade analyzovane;j
problematiky je logoterapia Viktora
E. Frankla. Frankl vysvetloval logo-
terapiu ako ucenie o zmysle, resp.
ucCenie proti zmysluprazdnote (SLEA
Slovensko 2018, [cit. 2018-10-24]).
Logoterapia je povazovana za pri-
stup, ktory je v socialnej praci dlho-
dobo pouzivany a patri podobne ako
aj napr. pristup orientovany na clo-
veka alebo transakc¢na analyza, me-
dzi humanistické a existencialne teo-
rie (Matel 2017a) a zaroven je pova-
zovana aj za psychoterapeuticky
smer (Matel 2017D). Sirsie
o logoterapii hovori autor Navratil
(2001) ked popisuje, ze proces prace
logoterapeuta a klienta spociva vo
vedeni pomahajuceho rozhovoru,
v ramci ktorého sa pozornost zame-
riava na pritomné kapacity osobnosti
klienta, ktoré su vyuzitelné v jeho
situacii. Zamer vSak nespociva len v
rozbore klientovej zivotnej situacie
ale zasadnym krokom je prebudenie
klientovej motivacie k pozitivhym
zmenam vo vlastnom zivote. Koncep-
cia logoterapie sa taktiez opiera
o budovanie slobody a zodpovednosti
u klienta. Logoterapiu mozeme popi-
sat aj troma piliermi, na ktorych su
postavené jej zaklady, a to uz spomi-
nany zmysel zivota, sloboda voéle
a vola k zmyslu. Zaoberanie sa kon-
cepciou logoterapie je vyznamne aj
v celkovom kontexte forenznej so-
cialnej prace, pricom to dokazuju
uspechy jej vyuzivania pri zmene
hodnotového rebricka a vedeniu
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k novému zmyslu Zzivota v praci so
zavislymi osobami alebo pri praci
s odsudenymi ¢i duSevne chorymi
klientmi (Matel 2017b). Frankl sa
v ramci logoterapie zamyslal nad
otazkami: Co robi ¢loveka ¢lovekom,
¢o je Specificky fudské? Co umoznuje
cloveku existencialne zit — prezit na-
plneny a zdravy zivot? Koncepcia lo-
goterapie a prezentované otazky nas
privadzaju k aplikacnému rozmeru
pre popisovanu problematiku, a sice
Co robi seniora seniorom a ¢o je pre
neho Specificky Iudské? V tomto
smere sa zameriavame na to, ako
senior vnima vlastné spravanie
v medziach delikvencie pocas svojej
mladosti. Ci i§lo o spravanie, ktoré
bolo sucastou jeho identity (identifi-
koval sa s nim), bolo sucastou jeho
osobnosti. Alebo sluzilo, ako sme uz
spominali, len pre alternativnhe moz-
nosti uspokojenia potrieb, pripadne
¢i to bol druh spravania, ktory bol
prejavom typickej charakteristiky
osobnosti mladistvého (napr. forma
rebélie).

Tretou 2zvolenou teoretickou
koncepciou bola samotna definicia
delikvencie, resp. socialnej delikven-
cie vychodiskovo zo socialnej patolo-
gie. ,Socidlnej delikvencii je do znac-
nej miery pripisany status, subjektiv-
ne oznacenie, etiketa, nie objektivny
jav. Poukazuje na historickit premen-
livost socidlnych noriem, t. j. co sa
v spolo¢nosti chdpe ako socidlna de-
vidcia a co ako socidlne pravidlo® (Ba-
logova et al. 2003, s. 7). Na deviaciu
moézeme nazerat prostrednictvom
dvoch rozdielnych teodrii. Biosociolo-
gické teorie popisuju deviantné spra-
vanie ako ,kombindciu individudl-
nych biologickych faktorov a vplyvov
vonkajsieho prostredia. Enrico Ferri,
vysvetloval zlocin ako ndsledok fak-
torov, ktoré rozdelil do troch skupin:
faktory antropologickej povahy (vek,
pohlavie, organickd stavba tela), fy-
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zické faktory (etnikum, ekonomickad
situacia)“ (Slosar 2017, s. 64).
Z pohlfadu psychologickych teorii,
Specificky mozeme hovorit
o psychiatrickej, psychoanalyticke;j
alebo o behavioralnej tradicii. Psy-
chopatologia opisuje deviaciu ako
chorobu a treba ju liec¢it. Psychoana-
lyza Freuda nazera na deviaciu
z pohladu ovladania dusevného Zzivo-
ta pudmi, pricom ak je niektory po-
tlacovany je tu moznost vzniku kon-
fliktu (Slosar 2017).

Z toho vyplyva, ze deviantné
spravanie je vysledkom viacerych
faktorov osobnosti, ktoré mozeme
oznacit bio-psycho-socio-
spiritualnym modelom osobnosti,
z dovodu, ze ak pozerame na prezen-
tované teodrie, tak v kazdej zlozke
tohto modelu moze istym spdésobom
dojst k narusSeniu, ktoré bude viest
k deviantnym prejavom Vv spravani.
Nie je teda mozné oznacit za pricinu
deviacie iba biologické alebo iba psy-
chologické ¢i iba socialne faktory.
Mozeme konStatovat, ze na proble-
matiku vzniku deviacie je potrebné
nazerat v celistvom obraze osobnosti
a prostredia, v ktorom zije. Z tohto
hladiska sa aplikacne na problém
deviantného spravania seniora v case
jeho mladosti zameriavame napri-
klad na to, ako vtedajsia a ako su-
casna spolo¢nost Specifikuje jednot-
livé deviantné prejavy, resp. ¢o pova-
zuje za deviantné spravanie.

Prezentované teoretické vycho-
diska, ako uz bolo uvedené, sluzili
pre vytvorenie zakladu pre tvorbu
vyskumnych otazok pre seniora.
V nasledujucej kapitole prezentuje-
me vyskumnu stratégiu a vysledky,
ktoré sme ziskali prostrednictvom
biografickej reflexie seniora.

2 Biograficka reflexia seniora
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V zmysle ciela predmetného
prispevku zdoraznujeme oblast seba-
interpretacie cloveka ako jednu
z vyznamnych charakteristik subjek-
tivity. ,,Zmysel nasSich sebainterpretd-
cii spociva podla C. Taylora v tom, ze
nam pomahaju utvarat nas zivot. Nie
su to iba idey len o nds, ale st neod-
myslitelnou sucastou toho, ¢im sme.
Sebainterpretacia je to, ako ludia vi-
dia ¢i interpretuju sami seba, nie je
vSetkym, co poznaju o sebe, ale je to
Zivotne doélezity komponent ich identi-
ty, nieco, ¢o nemoze byt prehliadnuté*
(Balogova 2011, s. 81). Koncept se-
bainterpretacie, tak ako ho definuje
autorka poukazuje na dodlezitost vy-
znamu toho, ako clovek popisuje
sam seba. Ide o koncept, ktory je ob-
siahnuty v zivote kazdej osoby,
a teda aj seniorov. Podstata sebain-
terpretacie, tak ako je uvadzana, je
zastipena aj voblasti skumania
vlastnej delikventnej mladosti senio-
ra. V tomto zmysle, bolo pre nas do-
lezité prave to, aky ma senior nazor
a pohlad na svoje vlastné spravanie.
Ako toto spravanie hodnoti, ako ho
popisuje a aky k nemu zaujima po-
stoj.

Pre realizovany kvalitativny
vyskum bola zvolena osobna pripa-
dova Studia. Kvalitativna analyza dat
osobnej pripadovej S§tudie podla
Hendla (2016) predstavuje podrobny
popis urcitého aspektu u jednej oso-
by. Pozornost je v naSom pripade ve-
novana minulosti, kontextovym fak-
torom a postojom, ktoré predchadzali
urcitej udalosti (deviantnému spava-
niu). Skimaju sa mozné priCiny, de-
terminanty, faktory, procesy a sku-
senosti. Zamer, ktory bol uz vysSie
spominany, koncipujeme
v nasleduyjucich oblastiach zaujmu,
z ktorych boli tvorené neskor aj kon-
krétne otazky rozhovoru. Predmetné
oblasti boli odvodené z teoretickych
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vychodisk, prezentovanych v prvej
kapitole. Zaujimalo nas napr.:

1. vnimanie vlastného spravania
seniora, vo vSeobecnom kon-
texte, v jeho vlastnom Zivote;

2. schopnost Specifikovat vlastné
spravanie v medziach delik-
vencie;

3. subjektivne posudenie vybra-
nych delikventnych javov vo
vlastnom zivote seniora;

4. popis nazerania na vlastné
spravanie seniora z pohladu
spolo¢nosti;

5. popis vyznamu vlastného de-
likventného  spravania  pre
osobnost seniora — identita;

6. sucasny nazor na delikventné
prejavy spravania v obdobi
mladosti seniora.

Vyskumnu vzorku v tomto pripa-
de tvoril konkrétny senior, ktory bol
nami osloveny pre realizaciu pripa-
dovej studie. Na zaklade toho moze-
me hovorit o nenahodnom, zamer-
nom vybere. Vysledky osobnej pripa-
dovej stadie povazujeme za zaujima-
vé a v niektorych oblastiach prekva-
pujuce.

V prvej otazke sme sa chceli do-
zvediet o potrebach, ktoré senior ref-
lektuje z réznych obdobi jeho mla-
dosti, a na tie sme nasledne smero-
vali dalSie otazky. Pouzili sme psy-
chologické clenenie autorky Vagne-
rovej (2005), na zaklade ktorého se-
nior definoval, ktoré z uvadzanych
potrieb mal a aky k nim zaujima po-
stoj. V case mladsSieho Skolského ve-
ku (potreba spolocenského uznania
a potreba citovej adaptacie) senior
poznamenal problém v suvislosti so
Skolskym, resp. spolocenskym sys-
témom. Skolské prostredie podla ne-
ho v tom c¢ase ,sondovalo z akej ro-
diny pochdadzame® a kam ziakov na-
sledne zatriedili. Senior sa v tom
Case povazovali za Clena robotnickej
rodiny. Podobne podla jeho vyjadreni
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zistujeme, Ze Skolsky systém zistoval
aj prislusnost rodicov k vybranej po-
litickej strane. Z jeho pohladu napl-
nenie potreby spolocenského uzna-
nia nebolo mozné nakolko pri urceni
z akej spolocenskej vrstvy ziak po-
chadza znemoznovalo jeho postup
vySSie. Naplnenie citovej potreby se-
nior reflektuje podobne
v negativnejSej konotacii, nakolko ju
vztahuje len k rovesnickej skupine.
Obdobie stredného Skolského veku
(potreba sebarealizacie, potreba kon-
taktu s vrstovnikmi) st opéat popisa-
né v suvislosti so Skolskym systé-
mom. Senior uvadza neschopnost
uplatnit svoju potrebu sebarealiza-
cie, ktora Sla ,ruka v ruke s potrebou
spoloéenského uznania“. Skolsky
systém zatriedil ziakov do tried, pri-
com ,uz na druhom stupni kazdy
v podstate vedel kto kam patri€,
a teda nedochadzalo tu k vytvoreniu
priestoru pre naplianie vlastnej se-
barealizacie v rovni, ktora by si se-
nior v tom cCase pre seba predstavo-
val. Naopak potrebu kontaktu
s rovesnikmi senior popisuje
v pozitivnej linii travenia volného ca-
su s priatelmi, ¢ize tato potreba bola
u seniora uplatnovana. Potreba hla-
dania vlastnej identity v obdobi do-
spievania nebola podla seniora moz-
na, a to primarne zo spolocenskych
dovodov. Spolocensko-politicky sys-
tém vtom case bol podla seniora
udaval kam bude ziak smerovat. ,Ak
sa v Skole rozhodlo, ze pdjdes na uc-
novku a vonku zuril komunizmus spo-
lu sverejnou bezpecnostou alebo
inymi zlozkami, tak sme na vyber
velmi nemali. Aké uplatnenie si vtedy
clovek mohol vybrat? Takze
o spolocéenskom postaveni bolo roz-
hodnuté.“ Oblast vztahovych potrieb
a potrieb zmyslu zZivota v obdobi do-
spelosti, senior popisuje v pozitivnej
optike. Vztahové potreby prepaja
s casom kedy sa ozenil, a taktiez
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»zmysel zivota sa hned dostavil, na-
rodila sa nam dcéra.“

Otazky smerujuce k spoloc¢nosti

a moznostiam pre vlastné uplatnenie
a uspokojenie potrieb, senior komen-
tuje nasledovne (otazka: Ponukala
vtedajsia spolocnost dostatocne moz-
nosti na uspokojenie vaSich potrieb?
Ak dano aké?).
dajSiu spolo¢nost ako velmi organi-
zacnu a kontrolnu. Ich ponuky pre
uplatnenie potrieb boli podla seniora
zbytocné,
s potrebami jeho slobodnej duse.“ Na
zaklade toho,
spolo¢nost ako zdroj moznosti vhod-
nych pre jeho naplnenie potrieb,
v nasledujucej otazke hovoril o tom,
ze on ani nechcel, aby spolo¢nost
napliala jeho potreby, pretoze to ¢o
chcel si splnit nemohol.

Senior popisuje vte-

lebo ,neboli v sulade

ze senior nevnimal

O prejavoch, ktoré kategorizujeme

medzi delikventné, senior pozname-
nava, ze sa vtedy ,kradlo aj viac ako
teraz.“ K dalsim delikventnym preja-
vom sa senior vyjadroval len velmi
strucne. Hovoril o tom, Zze toho bolo
velmi vela, okrem drogovej ¢innosti.
V otazkach
k uzSiemu socialnemu systému seni-
ora a smerovali sme pozornost na
reakcie
a blizkych k spominanym delikvent-
nym prejavom Vv jeho spravani. Reak-
cie popisuje nasledovne:

sme sa opat vratili

a prejavy jeho  rodiny

- rodina: bola typicky katolicka,
a tak sa odvijali aj jej odmieta-
vé reakcie na delikventné pre-
javy v spravani seniora,

- nadriadeni: v zmysle vtedajSie-
ho spolocenského systému sa
senior odvolaval na socialistic-
ké nazeranie na jeho sprava-
nie, ktoré bolo opat odmietavé
z dovodu nepristupnosti zo
strany spolo¢nosti,

- priatelia: podla seniora priate-
lom nevadili, resp. priatelia
nereagovali na tieto prejavy
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v spravani, nakolko boli podla
seniora na ,rovnakej lodi“.

V otazkach zameranych na spoje-
nie delikventnych prejavov a identity,
senior reaguje negativne. Toto spra-
vanie podla neho nebolo sucastou
jeho identity, kedze v zivote ,boli aj
pozitivne momenty a nebolo ich ma-
lo.“ Na dalSie otazky v suvislosti
s identifikaciou seniora
a delikventnych prejavov v spravani,
sme dostali vSeobecnu odpoved
v zmysle spolocenského nazerania
a vplyvu osobnosti seniora na tento
pohlad. V obdobi jeho mladosti spo-
locnost ponukala mozZnosti pre
uspokojenie jeho potrieb, avSak roz-
nymi spolocenskymi akciami, ktoré
vSak pre seniora neboli zaujimave
a z hladiska subjektivnheho vnimania
nezaujmu o ,hromadné az davové
akcie“ sa ich nezucastnoval. ,Svoj
cas som si vedel zorganizovat sam
podla seba a podla svojej rodiny.“ Na
otazku rozdielnosti v spolocenskom
nazerani na vtedajSie a sucasné de-
likventné prejavy v spravani udi se-
nior reaguje neutralnou odpovedou:
,hevnimam rozdiely v posudzovani,
pretoze to co bolo vtedy som uz hodil
za hlavu a momentdlne pozorujem
podobné podpdsové crty spolocnosti.

Na zaklade prezentovaného mo-
zeme povedat, ze senior ma vytvore-
ny vlastny nemenny obraz
o spolocenskom riadeni
a organizacii, ktory na zaklade jeho
vypovedi, v Sirokej miere ovplyvnuje
aj subjektivne vnimanie. Domnieva-
me sa, ze spolocnost, v ktorej senior
v Case vlastnej mladosti vyrastal, ne-
bola priaznivo, resp. pozitivhe nasta-
vena pre to, ¢o senior ziadal. Nedo-
stavalo sa mu moznosti, ktoré si
predstavoval, Zze potrebuje. Spolo-
censké dianie nastavené hromadne
a rovnako pre vSetkych nepredstavo-
valo vysoku mieru zaujmu
o jednotlivca, ktorého zaroven uz
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v mladom veku definovali prostred-
nictvom skumania rodinnych pre-
dispozicii a orientacie na politicky
systém. Z vypovede seniora vyplyva,
ze tzv. labelling, bol v tom case pri-
tomnym a beznym javom, a tym sa
degradovala osobnost cloveka, kto-
rého nalepka radila do istej triedy
a urcovala smer jeho dalSieho postu-
pu. Vzmysle skumania delikvent-
nych prejavov u seniora badame ich
pritomnost v obdobi jeho mladosti.
Senior sa vSak s tymto spravanim
subjektivne neidentifikoval, rozumie
tomu skor ako sprievodnému javu
vyplyvajucemu s konkrétnych situa-
cii. Pohlad spolo¢nosti na tieto preja-
vy v spravani seniora boli podmiene-
né opat spolocenskym a politickym
riadenim, podobne aj v pripade nad-
riadenych v pracovnych vztahoch
seniora. Pohlady rodiny seniora boli
podmienené silnym vierovyznanim,
ktoré odmietalo tieto typy spravania.
Senior poznamenal, zZe rovesnici ne-
reagovali na tento druh spravania
ziadnym vyraznym sposobom, na-
kolko boli v podobnych okolnostiach
a zazivali podobné situacie.

Zaver

Predmetna analyza popisovana
v prispevku  Strukturalne definuje
teoretické vychodiska vo vztahu
k delikventnému  spravaniu, ato
v urovni individualnej
a spolocenskej. Vybrané teoretické
koncepcie a ich rozpracovanie ponu-
kaja Siroky pohlad na skumanu
problematiku. Ich aplikacia do empi-
rickej cCasti pomohla k ujasneniu
zameru a pripade oblasti, ktoré
chceme identifikovat. Empiricka cast
predstavuje v uzSom popise metodo-
logiu vyskumu. Nasledne popisujeme
vybrané vysledky, resp. poznatky
ziskane prostrednictvom pripadovej
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Studie seniora, ktoré su sprevadzané
aj jeho vlastnymi citovanymi vyrok-
mi.

Poznatky, ktoré sme prostred-
nictvom predmetnej Studie =ziskali
nam poskytli pohfad na situaciu se-
niora reflektujuceho vlastné delik-
ventné prejavy v spravani. Odpovede

naznacuju spolocensko-politické
dianie v case mladosti seniora
v Sirokej miere. Vnimame vysoky

vplyv tohto diania na socialne fungo-
vanie seniora, ktoré sa premietalo
odmietavym  pristupom. Podobne
vnimame negativny postoj seniora
voCi posudzovaniu vlastného sprava-
nia, ktoré komentoval v neutralnom
zmysle. NaSe ocakavania v prvotnej
tvorbe vyskumnych zamerov, neboli
uplne naplnené. Ocakavali sme, zZe
senior bude konkrétne definovat de-
likventné prejavy vo svojom spravani,
uvedie ich konkrétny popis a bude
reflektovat ich prepojenie na vlastnu
identitu. AvSak ani jedno z tychto
ocakavani nebolo naplnené. Ako do-
vod povazujeme osobnost seniora,
ktora je zamerana subjektivhe na
vlastné potreby a hfadanie moznosti
ich uspokojenia. Tento jav vnimame
vo vypovediach seniora pricom su
v zhode s jeho s osobnostou v case
jeho mladosti ale aj v sucasnosti.
Ziskané poznatky nas vSak
privadzaju k tomu, Ze naSe sucasné
nazeranie na seniorov a ich posudzo-
vanie spolo¢nosti nie vzdy musi ko-
reSpondovat s realitou. Z vypovede
seniora moézeme hovorit o socialnom
diani vtedajSej spolocnosti, ktora do
vysokej miery ovplyvnovala zivot jej
¢lenov, pri ¢om neposkytovala vol-
nost, resp. slobodu v rozhodovani.
Mo6zeme konsStatovat, ze tieto identi-
fikované Crty sa premietaju vo posu-
dzovani a prezivani sucasnych senio-
rov. Zaverom dodavame pozitivne
kontexty ziskanych zisteni, a to
v oblasti nazerania na zivotnu drahu
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seniora, ktora zo socialneho pohladu
bola sprevadzana negativnymi refle-
xiami avSak sukromny zivot zahrna-
juci vztahové ramce s vlastnou rodi-
nou arovesnikmi boli prezivané
v pozitivnych liniach.
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Abstrakt

V prispevku pojedndvame o Self care - starostlivosti o seba s dorazom na vsimavost. Predmetnd téma sa doty-
ka seniorov, kde za déleZité pokladame zlepsSenie kvality ich Zivota. Podporu kvality Zivota vidime okrem sta-
rostlivosti o seba zo strany seniorov aj v zdrojoch ich spolocenskej podpory. Cielom prispevku je identifikovat’
rizikd starostlivosti o seba z dévodu zmien vyplyvajiicich v procese starnutia a ndslednej etapy vstupu do do-
chodku.

KTiicové slovd: Self care. Starostlivost' o seba. Seniori. Déchodkovy vek. Socidlna prdca. Kvalita Zivota.

Abstract

In this article we discuss self care - self-care with emphasis on mindfulness. This topic affects seniors, where we
consider it important to improve the quality of their lives. The importance of quality of life is not only attri-
buted to the self-care of seniors but also to the source of their social support. The goal of the contribution is to

identify the risks of self-care due to changes resulting from retirement.
Key words: Self care. Care for yourself. Seniors. Retirement age. Social work. Quality life.

1 Starostlivost o seba jej siicasny stav
poznania

V podmienkach Slovenskej re-
publiky téma starostlivosti o seba
postupne zacina rezonovat v réznych
oblastiach  spolocenského Zivota.
V sucasnosti sa v suvislosti so sta-
rostlivostou o seba stretavame
s pojmom Self care, ¢o povazujeme
za celosvetové chapanie v odboroch,
ako je socialna praca, psychologia,
pedagogika a pod.. Jej vyznam na-
rasta nielen pri pracovnom vykone,
ale aj u 0s6b po vstupe do dochodku.

V sucasnosti obsah rozpraco-
vanosti starostlivosti o seba pozna-
menava viacero literatar. Za zaklad-
nu a relevantnu povazujeme publi-
kaciu Lovasa (2014), kde starostli-
vost o seba predstavuje subor za-
mernych aktivit smerujucich
k zlepSeniu a podpore zdravia, psy-
chickej pohody (well-beingu)
a osobného rozvoja jedinca. Z tohto
pohladu je zrejmé, ze ide o aktivity
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zamerané na vnutorné potreby, akti-
vity smerujuce ku kvalite Zzivota
a osobnym potrebam cloveka. Po-
dobné vymedzenie, ktoré vymedzuje
podstatu starostlivosti o seba je tvr-
denie Balogovej, Miller, Poklembovej
(2017, [cit. 2018-05-14]), kde sta-
rostlivost o seba spajaju
so psychohygienou a je neoddelitel-
nou sucastou individualnej psycho-
logie jedinca.

Vyplyvajuc z tohto tvrdenia je
zrejmé, ze starostlivost o seba je uz-

ko prepojena s podporou zdravej
psychologie ¢loveka.
Oblast starostlivosti o seba,

ktora bola predmetom konferencie
na pracovisku Filozofickej fakulty
Univerzity Pavla Jozefa Safdrika
v Kosiciach, ako projekt APVV21] kto-
rého vysledkom bol zbornik prispev-
kov s nazvom Pomdhajuce profesie
a starostlivost o seba z pohladu psy-

2 Agentura na podporu vyskumu a vyvoja
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cholégie a socidlnej prdce. V tomto
zborniku sa opierame o prispevok
Balogovej, Millera, Poklembovej
(2017), Mesarosovej (2017), Sinan-
skej, Tholtovej (2017), ¢i Lichnera a
Halachovej (2017). Predmetnymi té-
mami prispevkov boli otazky staros-
tlivosti o seba u socialnych pracov-
nikov/pracovnicok, negativhych do-
sledkov  zanedbanej starostlivosti
o seba v pomahajucich profesiach, ¢i
moznosti vyuzitia pracovného pro-
stredia v prospech  starostlivosti
o seba, ktoré uzko suvisia so vstu-
pom do déchodku.

Vo vztahu zamerania nasho
prispevku, je potrebné vymedzit
miesto starostlivosti o seba v social-
nej praci, ktora uzko suvisi
s problematikou seniorov. V nasSich
podmienkach sa stretavame
s vyuzitim starostlivosti o seba
v socialnej praci najméa v suvislosti
so superviziou, kouc¢ingom, ¢i celko-
vo so socialnymi intervenciami.

Z legislativneho hladiska, je
starostlivost o seba spajana
v suvislosti so socialnou pracou so
Zakonom 311/2001 Z. z. o Zdkonniku
prdace. Dalej ozmene a doplneni zd-
kona C. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani. Zdkonom
C. 219/2014 Z. z. o socialnej prdaci,
kde sa priklaname k § ¢ 36. a 41.,
podla ktorych socialny pracovnik je
opravneny pouzivat titul ,socialny
pracovnik® a je dolezité sustavné od-
borné vzdelavanie v oblasti socialnej
prace. Dolezité je spomenut Zdkon C.
5/2004 Z. z. o sluzbdach zamestna-
nosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonouv.

V kontexte so seniormi je rele-
vantny Zdkon ¢. 448/2008 Z. z. o so-
cialnych sluzbach, konkrétne § 6,
kde starostlivost o seba uzko suvisi
s pravami prijimatela pri poskytova-
ni socialnej sluzby. Zdkon ¢. 36/2006
Z. z. orodine, konkrétne v § ¢. 18,
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podla ktorého su rodi¢ia povinni zit
spolu, byt si verni, vzajomne reSpek-
tovat svoju dostojnost, pomahat si,
starat sa spoloc¢ne o deti a vytvarat
zdravé rodinné prostredie. V tomto
ponimani, starostlivost o seba suvisi
témy s rolou otca
a matky pri plneni si pracovnych po-
vinnosti. V ramci tohto zakonu pripi-
sujeme dolezitost § ¢. 28 a pravam
a povinnostiam rodicov pri vychove

v ramci nasej

deti.

V oblasti aktualneho stavu po-
znania starostlivosti o seba povazu-
jeme za vyznamné spomenut vy-
skumné zameranie v ramci Sloven-
ska. V naSich podmienkach sa ak-
tivne venuju otazke starostlivosti
o seba v socialnej praci vedecké timy
pracovnikov, ktoré su sucastou Insti-
tutu edukoldgie a socidlnej prdace na
Presovskej univerzite v PreSove, Ka-
tedry psycholégie alebo Katedry so-
cialnej prace na Univerzite Pavla

Jozefa Safdrika v KoSiciach.

V medzinarodnom kontexte sa
otazke starostlivosti o seba venuje
University of Kentucky v USA. Vy-
znam pripisujeme vyskumu, zame-
ranom na potreby socialnych pra-
covnikov/ pracovnicok, ktory vznikol
v spolupraci medzi College of Social
Work University of Kentucky a s Insti-
tutom edukolégie a socidlnej prdce na

Presovskej univerzite v PreSove.

Oblasti starostlivosti o seba sa
zacCina v podmienkach Slovenska ve-
pozornost.

self-care
starostlivost o seba v nami rieSenej
problematike za velmi dolezitu su-
cast Zivota u osob pri vstupe do do-
chodku. Pricom je dodlezité nevnimat
starnutie, ako nepriazniva fazu zivo-

vacsia
pokladame

novat coraz
Z uvedeného

ta seniora.

2 Starostlivost o seba a jej vyznam

u seniorov
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Vo wvztahu k starostlivosti
o seba - Self care u seniorov pri
vstupe do dochodku nastava niekol-
ko odliSnosti a zmien. V porovnani
s ich predchadzajucou druhou fazou
Zivota, tieto odliSnosti a zmeny vzni-
kaju hlavne zmenou zivotného Stylu,
zmenou povinnosti, ¢i kvality Zivota
(Janis, Skopalova 2016). Kazda zme-
na pri vstupe do déchodku ma svoje

Tab. 1 Zmeny spdsobené vstupom do déchodku
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opodstatnenie a pripisujeme jej dole-
zity vyznam.

Zmeny, ku ktorym dochadza
pri vstupe do dochodku popisuje
Krivohlavy (2011), pricom sa tykaju
hlavne vonkajSieho spravania, vzta-
hom k druhym, socialnej komunika-

cie a spolocenského statusu.

Pred dochodkom

Po vstupe do dochodku

staly nedostatok ¢asu

dostatok, nadbytok ¢asu

naplni ¢asu mi urci niekto druhy

to ¢o budem robit, si stanovujem sam

nemam cas pre seba

mam dost ¢asu pre seba

umenie fungovat umenie zit

pondhlanie sa uvolnenie

stres a distres eustres (prijemné vnutorné napatie)
zazitky pokoj

uspech osobné dozrievanie

horizontala zZivota

vertikala Zivota

absolutne seba - vydanie

ist do seba

priputanie sa k zamestnaniu

odputanie od prace

ponorenie sa do prace

ponorenie sa do seba

seba - realizacia

sebapozndvanie

zaujem ziskat a mat

zaujem niekym byt

dusevné stradanie

dusevné napliovanie

vnutorna choroba

vnutorné obohacovanie

vonkajsie bohatstvo

vnutorné bohatstvo

hektické udalosti

pokojnejsie plynutie ¢asu

vnutorny pokoj

ustalovanie vnutorného pokoja

staly kolobeh a zhon uvolnenie
Uzkost a strach, ako to dopadne pokojné ocakavania
hyperkativita pokoj

Zdroj: Krivohlavy (2011, s. 23)

V suvislosti s uvedenymi zmena-
mi chapeme starnutie, ako dlhodoby
proces zmien, ktory je prevadzany
symptémami s vyraznou interindivi-
dualnou  variabilitou v priebehu
starnutia, ako aj intenzitou (Lovas
2014). Pohlad na starnutie sa da
vnimat, ako proces, ktory
v sucasnosti so sebou prinasa pozi-
tivne perspektivy. Na druhej strane
je potrebne upozornit aj na negativa
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nastavajuce v procese starostlivosti.
Tieto negativa popisuje Potasova,
Golecka (2004) v ramci deficitného
modelu starnutia, ked zdoraznuju
involuéné zmeny fyzickej, psychickej
socialnej, pracovnej, ¢i zdravotnej
oblasti seniora. Je potrebné nazerat
na tieto zmeny z urcitého nadhladu,
pricom podstatou je hladat v nich
pozitiva. Zmeny vznikajuce precho-
dom z druhej fazy zivota do tretej fa-
zy zivota (Krivohlavy 2011):
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e meniaca sa identita,
e meniace sa spolocenstvo ludi,
s ktorym prichadzame do sty-
ku,
e meniace sa zameranie zauj-
mov,
e meniaci sa postoj k tomu, co
bolo, ¢o je a ¢o bude,
e meni sa aj to, ¢co od zivota
chcem.
Starostlivost o seba po vstupe do do-
chodku predstavuje vyznamnu fazu
podporujucu pozitivne zmeny
v zivote seniorov. Za doésledok pozi-
tivnej starostlivosti o seba povazuje-
me zlepSenie kvality Zivota a voIného
Ccasu seniorov. V spojitosti self-care
starostlivosti o seba a vstupom do
doéchodku je mozno tvrdit, Zze docho-
dok nepredstavuje v zivote seniora
negativnu fazu zivota. Délezity je po-
zitivny pristup a postoj k zivotu.
Napriek prednesenému, Self-
care a starostlivost o seba
v déchodkovom veku so sebou prina-
Sa aj rizika. Tieto rizika smeruju
v ramci starostlivosti o seba hlavne
k narusSeniu autonomie seniorov, ¢o
moze vyrazne ovplyvnit uz vySSie
spomenuté, zdravie, well-being, ¢i
psychohygienu seniora/ky. Podla
Sykorovej (2004, in: Zumarova, Ba-
logova 2009), autonémia predstavuje
doleziti hodnotu v Zivote seniora.
Vyrazne ovplyvnuje jeho kvalitu zi-
vota a urcuje sebaurcenie, nezavis-
lost, slobodu a kontrolu nad rozho-
dovanim. Autonomia teda wurcuje
samostatnost seniorov vo vykonavani
aktivit bez pomoci, v rozhodovani
a presadzovani vlastnych nazorov,
taktiez v starostlivosti o seba
a minimalizovat zavislost na rodine,
inych osobach.

3 Rizika Self-care starostlivosti
o seba u seniorov pri vstupe do
dochodku

Journal socioterapie 2018, roc¢nik IV, mimoriadne ¢islo 3
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V ramci projektu buduceho vy-
skumu sa venujeme negativhym
zmenam a rizikam Selfcare starostli-
vosti o seba u seniorov pri vstupe do
dochodku. Opierajuc sa o vysSie
uvedené poznatky pokladame za do-
lezité definovat tieto zmeny a rizika
a predchadzat im.

Hlavnym cielom v empirickej
Casti je identifikovat rizika starostli-
vosti o seba — Self- care u seniorov
z dovodu zmien vyplyvajucich vstu-
pom do dochodku. Z tohto ciela su
naformulované vyskumné otazky:

1. Aké zmeny a rizika najCastejSie
definuju seniori po vstupe do do-
chodku s dérazom na starostli-
vost o seba zameranu na vSima-
vost?

2. Co sposobuje zmeny v Zivote se-
niorov pri vstupe do dochodku?

3. Aké zmeny a rizika definuju se-
niori vdomacom prostredi?

4. Aké zmeny a rizika definuju se-
niori v zariadeniach socialnych slu-
zieb (zariadenie pre seniorov, den-
ny stacionar)?

S. Aké su moznosti predchadzat ne-
gativhym zmenam a rizikam
u seniorov pri vstupe do déchodku
v podmienkach Slovenskej republi-
ky?

Empiricka cast je realizovana
v ramci kvalitativnej stratégie, ktora
primarne vychadza zo zakotvenej te-
orie. Podla Handla (2005, s. 125) je
cieflom zakotvenej tedrie ,ndvrh tedrie
pre fenomény v urcitej situdcii, na
ktoré je wupriamena pozornost vy-
skumnika. Vznikajuca tedria je zakot-
venda v datach, ziskanych v priebehu
Studie“. Zakotvena teoria, opierajuc
sa o toto tvrdenie pomaha zistovat
nové rizika starostlivosti o seba -
self-care s dorazom na vSimavost.
Kvalitativnu stratégiu budeme reali-
zovat pomocou polostruktarovaného
ucelového rozhovoru.
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Vyskumna vzorka bude v tomto pri-
pade tvorena 4 seniormi:

e dvaja seniori zijuci v domacom
prostredi, z toho jedna Zzena
a jeden muz,

e dvaja seniori zijuci v zariadeni
socialnych sluzieb, z toho jed-
na zena a jeden muz.

Vyber vyskumnej vzorky sa bude
opierat o tedriu saturovanosti, ktora
sa podla Hendla (2005), vykonava
dovtedy, pokial dalSie nové data ne-
prispievaju  k objavovaniu novych
zisteni.

Zaver

Prednesenym textom vymedzujeme
pojem starostlivost o seba — self-care
v podmienkach Slovenska z pohladu
viacerych autorov, vyznam self-care
v socialnej praci s prepojenim na le-
gislativu a jej vyznam u seniorov po
vstupe do doéchodku. Opierame sa
predovsSetkym o definiciu  LovaSa
(2014), Balogovej, Miller, Poklembo-
vej (2017), poukazujeme na vyznam-
nu spolupracu vedeckych timov pra-
covnikov v ramci Institutu edukolégie
a socidalnej prdce na PreSovskej uni-
verzite v PreSove, Katedry psycholé-
gie alebo Katedry socidlnej prace na
Univerzite Pavla Jozefa Safarika
v Kosiciach. Za podstatu starostlivos-
ti o seba self-care u osob pri vstupe
do doéchodku povazujeme zlepSenie
kvality zivota a efektivne vyuzitie
volného Casu, co stagnuje myslienku
vstupu do dochodku, ako negativnej
fazy zivota seniora. Zaroven prezen-
tujeme vyskumny projekt, ktorého
zamerom je skumat rizika a zmeny
Self-care starostlivosti o seba
u seniorov pri vstupe do déchodku.
Predpokladom zisteni je, ze defino-
vanie rizik a zmien umozni predcha-
dzat negativhym javom v self-care
starostlivosti o seba u seniorov.
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Abstrakt

Prispevok pojedndva o problematike diskrimindcie starsich ludi ako (staro) novom socidlnom riziku
hypermodernej doby. Osobitd pozornost’ je venovand prevencil diskrimindcie starsich ludi. Cielom prispevku
je prostrednictvom obsahovej analyzy klicovych dokumentov socidlnej politiky identifikovat’ problematiku
prevencie diskrimindcie starsich ludi na ndrodnej a medzindrodnej trovni. PredloZend socidlno-politickd
analyza vytvdra teoreticki platformu pre socidlnu prdcu s uvedenou cielovou skupinou.

KT'iicové slova: Hypermodernd doba. Starsi ludia. Diskrimindcia. Socidlna politika.

Abstract

The paper deals with the issue of discrimination against older people as (old) new social risk of hypermodern
times. Particular attention is given to the prevention of discrimination of older people. The aim of the paper is
to identify the problem of discrimination against older at national and international level through content
analysis of key social policy documents. The presented socio-political analysis creates a theoretical platform for

social work with the target group.

Key words: Hypermodern time. Older people. Discrimination. Social policy.

Uvod

Modernizacia spolo¢nosti so
sebou prinasa nielen zvySovanie Zi-
votného komfortu, ale tiez uskalia,
ktorym je clovek kazdodenne vysta-
vovany. Zmena povahy spolo¢nosti
produkuje zmenu povahy socialnych
rizik, ktorych hlavnhym menovatelom
je osamelost, strach a neistota. So-
cidlna praca v snahe optimalizovat
socialne fungovanie jednotlivcov, by
mala tieto zmeny v spolo¢nosti ref-
lektovat, nakolko nové socialne rizi-
ka postmodernej, ¢i hypermodernej
doby predstavuju nové naroc¢né zi-
votné situacie, nové socialne udalosti
atym aj zmenu klientely socialnej
prace (Jaskova, Sabolova Fabianova
2018). Modernu spolocnost popisuje
Beck (2011) ako rizikova, pretoze sa
v nej objavuju rizika nového typu
a nebyvalého rozsahu. Rizika definu-
je ako neistoty a nahodnosti, ktoré
su vysledkom modernizacie. Autor
upozornuje na vyznam dovery

Journal socioterapie 2018, roc¢nik IV, mimoriadne ¢islo 3

v modernej dobe, ktoru vnima ako
sposob rieSenia rizik v kontakte
s 'udmi v modernom svete. Tato ne-
istota sa prejavuje najviac v oblas-
tiach, ktoré nie su vymedzené insti-
taciami a zakonmi. Ide teda prave o
zavislost na institiciach, ktora v do-
sledkoch vedie k va¢Sim rizikam
v oblasti osobnych vztahov. Vystizne
to vyjadril Keller (2010) piSuc, ze so-
cialna praca sa dostava do nezavide-
niahodnej situacie. Pokial socialnu
integraciu zaistoval fungujaci trh
prace a poistoval socialny Stat, so-
cialna praca zastavala skor pomocnu
ulohu - doladit integraciu jednotliv-
cov, ktori su réoznymi spoésobmi zne-
vyhodnovani. Dnes sa od nej vyzadu-
je, aby s rovnakymi prostriedkami
zvladala socialnu integraciu velkych
skupin ludi, ktorych trh prace odsu-
dzuje k neistote a socialny Stat ma
stale menej prostriedkov, aby mohol
'udi ucinne poistit voc¢i stupajucej
pracovnej a zivotnej neistote. Na tieto
uvahy nadvizuju Sirovatka
a Winkler (2010) piSuc, ze vyvoj so-
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cialnych problémov v modernej spo-
lo¢nosti dospel do stavu, kedy sa
pracovny trh, makroekonomické, so-
cialne a demografické skutocnosti
v rozvinutych oblastiach sveta velmi
lisia od spolocenskych podmienok,
v ktorych sa formovala povojnova
politika socialneho Statu. Tieto roz-
diely veda reflektovala najméa v 80-
tych rokoch minulého storocia.
V ramci tejto kritickej reflexie sa
v 90-tych rokoch formoval pojem
,,iové socialne rizika“ a tiez pojmy
,,hova ekonomika“, ¢i ,nova socialna

politika“.
Cielom prispevku je prostred-
nictvom obsahovej ana-

lyzy kItcovych dokumentov socialnej
politiky identifikovat problematiku
prevencie diskriminacie starSich Iudi
na narodnej a medzinarodnej urovni.
Predlozena socialno-politicka analyza
vytvara teoreticku platformu pre so-
cialnu pracu s uvedenou cielovou
skupinou.

Teoretické vychodiska

Priama diskriminacia z dévodu
veku je také zaobchadzanie, ktoré je
v porovnatelnej situacii menej vy-
hodné ako zaobchadzanie s inou
osobou iného veku. V praxi sa stre-
tavame najma s diskriminacnymi
pristupmi voc¢i mladym Iudom alebo
voCi 'udom preddéchodkového, resp.
dochodkového veku. Podla Euroba-
rometra z roku 2015, najviac rozsire-
nou formou diskriminacie na Sloven-
sku je diskriminacia na zaklade veku
vysSSieho ako 55 rokov (50%). Podla
Slovenského narodného strediska pre
ludské prdava je posudzovanie za-
mestnanca podla veku pritomné v
ponuke prace pri vybere zamestnan-
ca, v Strukturach pracovnych pozicii,
v nastaveni kritérii na ich hodnote-
nie, poskytovani benefitov, ako aj pri
istote pracu si udrzat. Diskriminacia
z dévodu veku je podla SNSLP vAcSi-
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nou skryta a tazko sa preukazuje.
Vek je pocitovany ako najsilne;jsi
zdroj diskriminacie pri prijimani do
prace. Situaciu najkritickejSie vni-
maju kategorie starSich zamestnan-
cov (45 az 60 rokov), u ktorych maju
tieto skusenosti takmer dve tretiny
opytanych. Faktor veku je casto za-
stierany pracou v ,mladom dynamic-
kom kolektive“ alebo poziadavkou na
odborné vzdelanie, prax a ziskané
zrucnosti, ktoré su na pracovnom
trhu k dispozicii len kratky cas a
starSia osoba ich nemala moznost
absolvovat. Takuto formu mozno vy-
hodnotit vyhodnotit ako nepriamu
diskriminaciu z dévodu veku (Slo-
venské narodne stredisko pre ludské
prava 2016).

Po stru¢nom teoretickom vyme-
dzeni sa v nasledujucej casti pri-
spevku venujeme problematike pre-
vencie diskriminacie starSich Tudi v
ramci socialnej politiky Eurépskej
tunie a socialnej politiky v podmien-
kach Slovenskej republiky.

Metoda - vyskumny subor

V ramci Stadie boli analyzova-
né dokumenty oficialnej povahy, kto-
ré su volné pristupne verejnosti na
webovych strankach. Vyber doku-
mentov, ktoré boli analyzované bol
nenahodny a zamerny. Pri vybere
textov sme reSpektovali medzinarod-
nu dimenziu socialnej politiky vy-
chadzajucu z premisy, Ze viaceré so-
cialne problémy su v rozlicnych kra-
jinach podobné, pricom ich rieSenie
moze byt UcinnejSie pri zabezpeceni
spolo¢ného (koordinovaného) postu-
pu krajin, regionov ¢i celych spolo-
censtiev (Repkova 2012). V snahe
identifikovat problematiku prevencie
diskriminacie starSich Tudi bolo ana-
lyzovanych 8 socialnopolitickych do-
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kumentov — z toho 4 dokumenty na
medzinarodnej urovni a 4 dokumen-
ty na narodnej urovni.

Vyskumny nastroj

V snahe identifikovat proble-
matiku diskriminacie starSich Iudi
v kontexte socialnej politiky sme zvo-
lili metodu obsahovej analyzy textov.
Bola vyuzita kvantitativna stratégia,
v ramci ktorej sme sa opierali o vo-
pred explicitne vyclenené kategorie.
Ako kvantifikaény postup, ktory bol
aplikovany v obsahovej analyze tex-
tu, sme zvolili zistovanie dichotomie
— t. j. zistovanie pritomnosti, resp.
nepritomnosti nejakého ukazovatela.
V ramci Studie sme sledovali primar-
ne kategoriu: prevencia diskrimina-
cie starSich ludi, diskriminacia star-
Sich Tudi, vekova diskriminacia.

Priebeh a realizacia vyskumu

V ramci realizacie vyskumu
sme po teoretickej analyze diskrimi-
nacie starSich Iudi ako (staro) nové-
ho socialneho rizika najskor spraco-
vali prehlad socialnopolitickych do-
kumentov tykajucich sa skumanej
problematiky a nasledne sme pre-
viedli selekciu. Vzhladom na velku
obsahovu kapacitu sme sa rozhodli
analyzovat 8 socialnopolitickych do-
kumentov. V snahe zachovat propor-
cionalitu sme zvolili 4 medzinarodné
a4 narodné dokumenty. Nasledne
sme si zvolili kategorie a analyzovali
obsah.

Vysledky a diskusia
Na medzinarodnej urovni je

problematika prevencie diskrimina-
cie analyzovana vo viacerych vy-
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znamnych dokumentoch (VSeobecna
deklardcia ludskych prav, Medzind-
rodny pakt o obcianskych
a politickych pravach, Medzinarodny
pakt o hospoddrskych, socidlnych
a kulturnych pravach, Principy OSN
vo vztahu k starsim ludom, Medzind-
rodny akcény plan pre problematiku
starnutia (prijaty na prvom Svetovom
zhromazdeni o starnuti vo Viedni
1991), Madridsky  medzinarodny
akcény plan pre problematiku starnu-
tia 2002, Eurépska socidlna charta,
Charta zdkladnych prav EU, Dohovor
o odstraneni vsetkych foriem diskri-
minacie zien (CEDAW), Digitalna
agenda pre Eurépu a iné) V sulade
s cielom vyskumnej §tudie sme prob-
lematiku prevencie starSich Iudi
identifikovali v nasledujucich doku-
mentoch: VSeobecnd deklardcii lud-
skych prav (1948), Charta zdklad-
nych prav EU (2007), Eurépsky doho-
vor o ochrane ludskych  prav
a zdkladnych slobéd (Eurépsky sud
pre ludské praca 2010) a Eurépa
2020 (Eurépska komisia 2010.

Vo vsSeobecnej deklaracii lud-
skych prav (1948) sme identifikovali
prevenciu diskriminacie starsich Iudi
priamo v ¢lanku sedem, ktory zdo-
raznuje, ze ,,vSetci su si pred zako-
nom rovni a maju pravo na rovnaku
zakonnu ochranu bez akejkolvek
diskriminacie. V§etci maju pravo na
rovnaku ochranu proti akejkolvek
diskriminacii, ktora porusSuje tuto
deklaraciu a proti akémukolvek
podnecovaniu takejto diskriminacie®.
Nepriamo predkladanu problematiku
mozno identifikovat v ¢lanku 1
,,vSetci Tudia sa rodia slobodni a
rovni v dostojnosti aj pravach...
a v ¢lanku 2 ,, kazdy je opravneny na
vSetky prava a slobody, ktoré stano-
vuje tato deklaracia, bez akéhokol-
vek rozdielu rasy, farby pleti, pohla-
via, jazyka, nabozenstva, politického
alebo iného zmyslania, narodnost-
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ného alebo socialneho poévodu, ma-
jetku, rodu alebo iného postave-
nia...“

Dalsim vyznamnych dokumen-
tom je Charta zdkladnych prdv EU
(2007), ktory v clanku 25 s nazvom
Prava starsich ludi uznava a reSpek-
tuje pravo starSich os6b na doéstojny
a nezavisly zivot a na ucast na spolo-
censkom a kulturnom zivote.

\Y Eurépskom dohovore
o ochrane ludskych prav
a zakladnych slobéd (Eurépsky sud
pre ludské prava 2010) bola proble-
matiku prevencie diskriminacie star-
Sich l'udi identifikovana sprostredko-
vane — najma v zakaze diskriminacie
a rovnhakom zaobchadzani. Prva hla-
va uvedeného dohovoru pojednava-
juca o pravach a slobodach, diskri-
minaciu zakazuje v ¢lanku 14 apelu-
juc, ze ,,uzivanie prav a slobod pri-
znanych tymto dohovorom musi byt
zabezpecené bez diskriminacie zalo-
zenej na akomkolvek dovode, ako je
pohlavie, rasa, farba pleti, jazyk, na-
bozenstvo, politické alebo iné zmys-
lanie, narodnostny alebo socialny
povod, prislusnost k narodnostnej
menSine, majetok, rod alebo iné po-
stavenie“. VSeobecny zakaz diskrimi-
nacie je uvedeny v clanku 1,
v dodatkovom protokole ¢. 12 k Do-
hovoru o ochrane ludskych prav a
zdkladnych slobéd, upozornujuc, ze
,,uzivanie vSetkych prav ustanove-
nych zakonom sa zabezpecuje bez
diskriminacie z akéhokolvek dovodu,
ako je pohlavie, rasa, farba pleti, ja-
zyk, nabozenstvo, politické a iné pre-
svedcenie, narodny alebo socialny
povod, prislusnost k narodnostnej
mensSine, majetok, rodové alebo iné
postavenie“.

Eurépa 2020 - Stratégia na za-
bezpecenie inteligentného, udrzatel-
ného a inkluzivneho rastu (Eurdpska
komisia 2010) v snahe dosiahnut
vzajomne dopinajuce sa priority for-
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mulovala sedem hlavnych iniciativ,
podporujucich pokrok v kazdej jed-
nej prioritnej oblasti. Problematika
prevenciu diskriminacie starSich Iudi
bola sprostredkovane identifikovana
vramci priority inkluzivnhy rast
a nasledne z nej vyplyvajucej inicia-
tivy , Eurépska platforma na boj proti
chudobe“ zameranej najma na za-
bezpecenie socialnej a Uzemnej su-
drznosti, aby ludia Zijuci v chudobe
a socialnom vyluc¢eni mali moznost
zit dostojny zivot a aktivne sa podie-
lat na zivote spoloCnosti. V ramci
uvedenej iniciativy sa Komisia na
urovni EU usiluje najmé o vytvorenie
a realizovanie programov na podporu
boja proti diskriminacii. Na vnutros-
tatnej urovni sa clenské Staty usiluju
o podporu zdielanej kolektivnej a in-
dividualnej zodpovednosti v boji proti
chudobe a socialnemu vyluceniu.

Na narodnej urovni bola pre-
venciu diskriminacie starSich Tudi
identifikovana v zakladnom zakone
statu - Ustavnom  zdkone ¢é.
460/ 1992 Zb. Ustave Slovenskej re-
publiky, najma v druhej hlave pojed-
navajucej o zakladnych  pravach
a slobodach. Ustava Slovenskej re-
publiky garantuje slobodu a rovnost
Iudi v dostojnosti a pravach a tie su
neodnatelné, nescudzitelné, nepre-
mlcatelné a nezrusSitelné. Zakladné
prava a slobody sa tzemi Slovenskej
republiky zarucuju vSetkym Iudom,
s tym Ze, nikoho nemozno poskodzo-
vat, zvyhodnovat alebo znevyhodno-
vat. Vychadzajuc z Ustavy Slovenskej
republiky Ziadneho cloveka
,,iemozno mucit ani podrobit kru-
tému, neludskému ¢i ponizujucemu
zaobchadzaniu alebo trestu“. Na Ref-
lektujuc vypovedané, diskriminacia
Iudi na zaklade veku predstavuje ne-

reSpektovanie rovnosti Tu-
di,poskodzovanie, znevyhodnovanie
a ponizujuce zaobchadzanie

z dovodu dosiahnutého vySSieho ve-



ku a tym porusSovanie Ustavy Slo-
venskej republiky.

Dal$im vyznamnym narodnym
dokumentom, v ramci ktorého sme
identifikovali vekovu diskriminaciu je
Zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach
a o ochrane pred diskrimindciou a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov
(Antidiskriminacny zdkon). Podla za-
kladnych ustanoveni uvedeného za-
kona, dodrziavanie zasady rovnakeé-
ho zaobchadzania spociva v ,,zdkaze
diskrimindcie z dévodu pohlavia, na-
bozenského vyznania alebo viery, ra-
sy, prislusnosti k ndrodnosti alebo
etnickej skupine, zdravotného postih-
nutia, veku, sexudlnej orientdcie,
manzelského stavu a rodinného sta-
vu, farby pleti, jazyka, politického
alebo iného zmyslania, ndrodného
alebo socidlneho poévodu, majetku,
rodu alebo iného postavenia alebo z
dovodu ozndmenia kriminality alebo
inej protispolo¢enskej éinnosti.“ Dalej
dopina povinnost kazdého jedinca
dodrziavat zasadu rovnakého zaob-
chadzania vo vSetkych oblastiach
spolocenského zivota (v oblasti pra-
covnopravnych a obdobnych prav-
nych vztahov, socialneho zabezpece-
nia, zdravotnej starostlivosti, posky-
tovania tovarov a sluzieb a vo vzdela-
vani). Antidiskriminac¢ny zakon dalej
upozornuje, ze dodrziavanie zasady
rovnakého zaobchadzania spociva aj
v prijimani opatreni na ochranu pred
diskriminaciou. V kontexte skuma-
nej problematiky zdoéraznujeme naj-
méa zakaz diskriminacie z hladiska
veku, povinnost zaobchadzat s ludmi
rovnako bez ohladu na vek vo vSet-
kych oblastiach spolocenského Zivota
a nevyhnutnost prijimat preventivne
opatrenie pred vekovou diskrimina-
ciou.

Operacny  program  Ludské
zdroje pre programové obdobie 2014 —
2020 (Ministerstvo prdce, socidlnych
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veci a rodiny Slovenskej republiky
2014) uvadza, ze viac ako polovica
Slovakov (51 %) nepozna svoje prava
pre pripad, ze by sa stali obetami
niektorej z foriem diskriminacie ale-
bo obtazovania. Desatina obyvatelov
Slovenska by nevedela, na koho sa
obratit. Z tohto dévodu je posilnenie
antidiskriminaénych  mechanizmov
na Slovensku nevyhnutné. Prevenciu
diskriminacie starsich I'udi sme iden-
tifikovali v Specifickom cieli 4.1.2
prioritnej osi Socidlne zaclenenie za-
meranom na prevenciu a eliminaciu
vSetkych foriem diskriminacie.
Z vysledkov prieskumu Eurdpskej
tunie zameraného na otazky diskri-
minacie z roku 2012 vyplyva, ze naj-
CastejSim doévodom diskriminacie je
vek vySSi ako 55 rokov (66%). Az
42% Slovakov sa domnieva, ze usilie
bojovat proti vSetkym formam dis-
kriminacie nie je ucinné a 68% Slo-
vakov vyslovilo nazor, Zze vzhladom
na hospodarsku krizu bude politika
zamerana na propagaciu rovnosti a
diverzity povazovana za menej dolezi-
ta a ziska mensiu finanénu podporu.
Operacny program Ludské zdroje
uvadza priklady aktivit, ktoré budu
vramci tejto priority podporené.
V snahe identifikacie prevencie star-
Sich ludi vyzdvihujeme:

e podpora a propagacia uplat-
novania inkluzivnych politik,
ktoré prispievaju k odstrano-
vaniu predsudkov a stereo-
typov a prispievaju k social-
nemu zacleneniu,

o aktivity zamerané k zvySeniu
informovanosti o predchadza-
ni vSetkych foriem diskrimi-
nacie,

e podpora aktivit zameranych na
eliminaciu negativnych stereo-
typov majority, Sirenie myslie-
nok tolerancie, akceptacie od-
liSnosti a zlepSovanie postojov
mladych Tudi voc¢i znevyhod-
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nenym skupinam obyvatelstva

a spésobom ochrany pred nou.

Dalsim vyznamnym dokumen-
tom v ramci ktorého mozno identifi-
kovat prevenciu diskriminacie star-
Sich lIudi na narodnej urovni je Nd-
rodny program aktivneho starnutia
na roky 2014 a 2020 (Ministerstvo
prdce, socidlnych veci a rodiny 2014).
Menovany dokument upozornuje, ze
verejne politiky vo vztahu k starSim
'udom a podpore ich aktivneho star-
nutia stavaju na principoch: dostoj-
nosti, rovhakého zaobchadzania, ro-
dovej rovnosti, nezavislosti, sebarea-
lizacie, solidarity, subsidiarity, uicasti
na sprave veci verejnych, zamestna-
nosti  a starostlivosti. V kontexte
skimanej problematiky zdoéraznuje-
me princip dostojnosti vychadzaju-
ceho z ,,nevyhnutnosti reSpektovat
potreby Tudi kazdého veku ako rov-
nako dolezité a hodné verejnej pod-
pory pri ich uspokojovani. Sucastou
uplatnovania principu doéstojnosti je
aj pravo starSich ludi a seniorov na
ochranu pred rozlicnymi formami
zlého zaobchadzania vo vSetkych ob-
lastiach zivota“ (Ministerstvo prdce,
socidlnych veci a rodiny 2014, s. 12).
V ramci narodného programu vy-
zdvihujeme piatu ¢ast zameranu na
ochranu Iudskych prav, podporu ak-
tivnej nezavislosti a obc¢iansku ucast
starSich I'udi, ktoré sucastou je pre-
sadzovanie prav, pravom chranenych
zaujmov a potrieb starSich Iudi pro-
strednictvom podpory seniorskych
organizacii. Prevenciu diskriminacie
starSich Tudi sme identifikovali
v jednom z hlavnych cielov zamera-
ného na posudzovanie politiky a
opatreni z hladiska ich vplyvu na
starSich Tudi s dorazom na zabrane-
nie diskriminacii na zaklade veku a
na ochranu Tudskych prav a slobéd.
Prevencii diskriminacie starSich ludi
na trhu prace je venovana Siesta cast
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zamerana zamestnanost
a zamestnatelnost starsSich Iudi.

Zaver

Uzatvarajuc vypovedané si do-
volujeme konsStatovat, Ze problemati-
ka prevencie diskriminacie starSich
Iudi je vysoko aktualnou tému hy-
permodernej spolo¢nosti. V ramci
uvedenej vyskumnej Studie sme sa
pre hlbsi teoreticky ponor do sku-
manej problematiky rozhodli analy-
zovat jej vybrané socialno-politické
kontexty. V snahe identifikovat prob-
lematiku prevencie diskriminacie
starSich l'udi boli analyzované vybra-
né kIucové dokumenty socialnej poli-
tiky na narodnej a medzinarodnej
uarovni. Z analyzy vysledkov vyplyva,
ze prevencia diskriminacie starSich
ludi je zakotvena vo vyznamnych
medzinarodnych dokumentoch
a narodnych dokumentoch priamo -
zakaz diskriminacie, prevencia dis-
kriminacie, rovnaké prava pre vSet-
kych, rovnaké zaobchadzanie, pri-
padne sprostredkovane — v odkazoch
na pravo na dostojny zivot, ochranu
zranitelnych skupin ¢i, boj proti so-
cialnemu vyluceniu. Aj napriek uve-
denej platnej legislative vysledky rea-
lizovanych vyskumov potvrdzuju, ze
najviac rozsirenou formou diskrimi-
nacie na Slovensku je diskriminacia
na zaklade veku vysSieho ako 55 ro-
kov (50%) (Slovenské narodne stredi-
sko pre ludské prava 2016).
Z vysledkov prieskumu Eurdépskej
unie zameraného na otazky diskri-
minacie z roku 2012 vyplyva, ze naj-
CastejSim dovodom diskriminacie je
vek vyssi ako 55 rokov (66%) (Ope-
racny program Ludské zdroje pre pro-
gramové obdobie 2014 — 2020 2014).
Uvedené skutocnosti vedu
k alarmujucemu zisteniu - v naSej
vyspelej spoloc¢nosti hlasajucej pravo
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na dostojny zivot a rovnaké zaob-
chadzanie, v spolo¢nosti kde nikoho
nemozno posSkodzovat, zvyhodnovat
alebo znevyhodnovat je vekova dis-
kriminacia nepriamo tolerovana.
Uvedené zistenie predstavuje vyzvu
pre socialnu pracu a priestor pre
realizaciu vyskumu a naslednu di-
seminaciu vyskumnych zisteni Siro-
kej spolocnosti (masmeédia), tvorbu
preventivnych programov
a iniciovanie zmien Vv spolo¢nosti
v snahe zabezpecCit dostojny zivot
a rovnaké zaobchadzanie jednotliv-
com bez ohladu na ich vek.
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ev. ¢. 1/0134/17 Vyznam hodnotovej orien-
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