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Kvalifikécia ziskana absolvovanim studijného programu: metodik vychovy a vzdeldvania

pre oblast predprimérneho vzdeldvania; vedici pedagogicky zamestnanec v institicidch

predpri
skoly.

Profil a

mdrneho vzdeldvania; odborny zamestnanec verejnej a statnej sprdvy pre materské

bsolventa:

Absolvent studijného programu disponuje vedomost'ami, zrué¢nost'ami a spdsobilostami, ktoré mu
umoznuju kvalifikovane vykondvat a metodicky koordinovat priamu pedagogicki &innost' v
materskej $kole, kooperovat na tvorbe a modifikovani vzdeldvacich programov, monitorovat a
evalvovat' ¢innost' materskych $kél a ucitelov materskych skol.

1. Absolvent studijného programu ziska vedomosti:

objasnit' aktudlne modely a koncepcie predprimdrneho vzdeldvania a socializdcie
dietafq;

objasnit’ $pecifikd spdsobov uéenia sa dietfat'a predskolského veku;

charakterizovat' $pecidlne vychovno-vzdeldvacie potreby a objasnit’ odlisShosti vo vyvine
dietat'a predskolského veku vyplyvaijice zo zdravotnych, socidlnych znevyhodneni alebo
nadania a talentu;

popisat’ metédy a ndstroje analyzy edukacnej Cinnosti;

vysvetlit' moznosti pedagogickych intervencii zameranych na pozitivnu stimuldciu rozvoja
osobnosti dietaf'a predskolského veku v instituciondinych podmienkach s ohladom na
jeho vekové, ale aj individudlne zvld&stnosti;

interpretovat’ aktudlne trendy tedrie a metodoldgie predprimdrnej edukdcie;
charakterizovat' aktudiny legislativny rdmec predprimdrneho vzdeldvania;

vysvetlit metodiku tvorby Skolského kurikula;

objasnit’ teoretické vychodiskd koncepéného, strategického riadenia materskej skoly;
porovndvat aktudlne kurikuldrne dokumenty a didaktické prostriedky pre predprimdrne
vzdeldvanie;

objasnit’ prepojenie obsahu vzdeldavacich oblasti s ohfadom na psychologické, vyvinové
a sociokulturne osobitosti deti predskolského veku;

vysvetlit postup tvorby projektov a pldnov aktivit pre potreby materskej skoly;
vysvetlit’ teoretické vychodiskd evalvdcie a autoevalvdcie;

vysvetlit' funkcie poradnych a metodickych orgdnov;

objasnit moZnosti spoluprdce s inymi odbornikmi v oblasti predprimdrnej edukdcie a
rieSenia problémov deti;

objasnit’ marketingovy mix v podmienkach materskej skoly;
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q)
r)

s)

opisat’ vychodiskd a stratégie profesijného rozvoja pedagogického zamestnanca;
opisat’ metddy a ndstroje identifikdcie vzdeldvacich potrieb pedagogickych
zamestnancov;

interpretovat’ a reSpektovat’ vychodiskd, principy a prax profesijnej etiky.

Zruénosti absolventa:

a)

w)

realizovat’ a riadit’ edukaéné, diagnostické, intervenéné, korekéné a preventivne aktivity;
vytvorit' pldn autoevalvdcie materskej skoly, zhromazd'ovat a analyzovat zozbierané
Udaje;

tvorit’ ndstroje na diagnostikovanie deti predskolského veku;

aplikovat’ metodolégiu a techniky pedagogického vyskumu v oblasti teérie a praxe
predprimdrneho vzdeldvania;

monitorovat procesy veduce k Ziadanej kvalite edukdcie v podmienkach materskej skoly;
priebezne analyzovat a vyhodnocovat edukaéni d&innost, realizovat (iniciovat’)
potrebné korekcie;

evalvovat' vystupy pedagogickych zamestnancov pre predprimdrne vzdeldvanie a
vystupy edukdcie deti;

formulovat’ adekvdine diagnostické, pedagogické a odborné zdvery, odporiéania a
usmernenia;

analyzovat’ potreby materskej skoly a predikovat’ stratégie jej rozvoja;

analyzovat' interné a externé prostredie materskej skoly;

vysledky analyzy potrieb materskej skoly uplatnit’ pri tvorbe koncepéného zdmeru jej
rozvoja;

tvorit’ koncepcie skolskych vzdeldvacich programov v sGlade s potrebami materskej
Skoly;

navrhnot pldn metodického zdruZenia a pedagogickych rad;

navrhovat projekty na ziskanie finanénych prostriedkov pre potreby materské skoly;
navrhndt’ marketingovy pldan aktivit materskej skoly;

iniciovat' a podporovat efektivhu vymenu skisenosti, vzdjomné uéenie sa pedagogickych
a odbornych zamestnancov;

identifikovat’ vzdeldvacie potreby zamestnancov;

navrhovat oblasti profesijného rozvoja zamestnancov;

poskytovat zamestnancom konstruktivnu sp&tnid vazbu;

reflektovat’ a hodnotit’ vlastni &innost’;

stanovit’ si ciele vlastného profesijného rozvoja;

aplikovat moderné informaéné technolégie v praktickej €innosti;

vyhl'addvat' a kriticky zhodnotit' zdroje novych poznatkov.

Kompetentnosti absolventa:

a)

b)
c)

d)

h)
i)

uplatiovat’ vSieobecne zdvdzné prdvne predpisy v oblasti svojho pdsobenia;
samostatne nastolovat’ relevantné problémy v pedagogickej a didakticke] oblasti
predprimdrneho vzdeldvania,

$pecifikovat a samostatne riesit pedagogické aspekty sociomordlneho vyvinu deti,
problematiku edukdcie socidlne a kultdrne slabsich jednotlivcov i skupin.

samostatne a tvorivo projektovat’ edukacné programy, individudlne vzdeldvacie
programy pre deti so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami a edukaéné
prostredie materskej skoly;

samostatne a tvorivo realizovaf, riadit a metodicky usmerfiovat’ edukacéné programy,
tvorit’ a posudzovat alternativne edukacné programy a moznosti ich implementdacie do
predprimdrnej edukdcie;

kriticky analyzovat didaktické a metodické materidly;

samostatne tvorit metodické texty (ndvrhy origindinych edukaénych projektov, hrovo-
edukaénych programov) na aktudlne podmienky predprimdérnej edukdcie;

kriticky posudzovat a tvorit edukacné programy;

efektivne kooperovat' v time a riadit’ prdcu timov tvoriacich skolsky vzdeldvaci program;
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koordinovat realizdciv a autoevalvéciu skolského vzdeldvacieho programu;
poskytovat metodické poradenstvo pedagogickym zamestnancom a rodi¢om pri prdci s
det'mi;

navrhovat, realizovat a vyhodnocovat' rozvojové opatrenia s cielom pozitivne
stimulovat’ uéenie sa, osobnostny vyvin a sprdvanie sa dietata predskolského veku;
samostatne i timovo skimat' pedagogické javy, formulovat' akéné tedrie, vyvodzovaft
zavery a praktické odporiéania, konceptualizovat' svoje poznanie, prezentovat a
obhajovat’ pred odbornou verejnost'ou;

konat’ a spravat’ sa v sGlade s uplatiiovanim principov profesijnej etiky;

koordinovat' profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancoyv;

projektovat’ osobny plén profesijného rozvoja pedagogického zamestnanca;

riadit’ projekty reflektujice ciele rozvoja materskej skoly.



