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1 ZAKI:ADNE INFORMACIE O FAKULTE MANAZMENTU PU
V PRESOVE

Nazov fakulty
Fakulta manaZzmentu v PreSove

Typ fakulty
Fakulta verejnej vysokej skoly

Poslanie fakulty:

PreSovska univerzita v PreSove je verejnopravnou instituciou neziskového charakteru, ktora je
financovana viaczdrojovym principom z hlavnej a podnikatel'skej Cinnosti. Hlavnd cinnost’ je
definovana v zakone ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych §kolach v neskorSom zneni. Vedl'ajsie ¢innosti PU,
ktoré zasahuju do podnikatel'ského prostredia a vytvaraju konkurencné prostredie sa na vysokej Skole
zarad’'uje k podnikatel'skej Cinnosti, ktora je minimalne dominantnd v ramci PU. Hlavnym finan¢nym
zdrojom je &ast’ zo §tatneho rozpoétu, d’al§im zdrojom je prijem podla zdkona o VS, t. j. poplatky a $kolné
od studentov, d’alej z rdznych projektov a grantovych schém, ale mozebyt’ financovana aj mimo
grantovych schém ako st napr. dary. M4 jednu t¢tovnu jednotku. PreSovska univerzita je heterogénneho
typu. Pedagogicko-vyskumnym zameranim je univerzita orientovana na oblast’ spoloéenskych vied,
prirodnych vied, teologickych vied, telovychovya S$portu, manazmentu, umenia a zdravotnictva.
Jednym z vyznamnych ¢lankov univerzity je Fakulta manazmentu.

Fakulta manazmentu je jedinou Stitom dotovanou fakultou ekonomického a obchodno-
podnikatel'ského typu, poskytujucou univerzitné vzdelanie v PreSovskom kraji. Po¢tom Studentov je
najvicsou fakultou PreSovskej univerzity v PreSove, poctom uchadzacov o $tadium je mimoriadne
atraktivna nielen v ramci PreSovskej univerzity, ale aj vo vztahu k inym ekonomickym fakultam na
Slovensku. Poskytuje univerzitné vzdelanie nielen v oblasti manazmentu, environmentilneho
manazmentu, ale aj v oblasti turizmu, hotelierstva a kupelnictva.Pripravuje budtcich podnikovych
ekondmov, manazérov, ale aj ekonémov zameranych na $pecifické oblasti sektora sluzieb. Studenti
fakulty st pripravovani pre pracu vykonnych manazérov na strednych a vyssich stupiioch riadenia.

Fakulta manaZmentu poskytuje vzdelanie v dvoch Studijnych odboroch (Ekonomia
a manazment, Ekologické a environmentalne vedy) v Sirokej variete S$tudijnych programoch
(Manazment, Turizmus, hotelierstvo a kupelnictvo, Environmentalny manazment) a ich Styroch
Specializacii na vsetkych troch stupiioch stadia (Bc., Mgr., PhD.), v dennej a externej forme,
v slovenskom a anglickom jazyku. Fakulta manazmentu od 27.12.2019 ma pridelené v §tudijnom odbore
Manazment habilitané a inaugura¢né konanie. Docentské habilitacné konanie v Studijnom odbore
Manazment. Profesorské vymentivacie konanie v Studijnom odbore Manazment.

Organy akademickej samospravy:

Akademicky senat FM PU v Presove, dekan, Vedecka rada FM PU v Presove a Disciplinarna
komisia pre Studentov konaju v mene fakulty v rozsahu vymedzenom zdkonom a Statitom FM PU.
1.1 Organiza¢na Struktira fakulty

Organizacne sa fakulta ¢leni

a) dekanat
b) katedry



1.2 Vedenie fakulty

Dekan 5
prof. Ing. Rébert Stefko, Ph.D.

Prodekani

doc. Mgr. Richard Fedorko, PhD.

prvy prodekan, prodekan pre vedu, vyskum a marketing
doc. Ing. Viktoria Ali Taha, PhD.

prodekanka pre vzdelavanie a komunikaciu

doc. Ing. Juraj Tej, PhD.

prodekan pre vzdelavanie

Mgr. Eva Benkova, PhD.

prodekanka pre vonkajsie vztahy

Ing. Martin Rovnak, PhD.

prodekan pre prax, kvalitu, rozvoj a uplatnenie absolventov
doc. PhDr. Radovan Bacik, PhD. MBA, LL.M.

Predseda AS FHPV PU v Presove

Koordinator pre PR, komunikdciu so Studentmi a absolventmi FM

1.3 Dekanat fakulty

Tajomnik
Mgr. Zuzana Ondrej¢akova

Sekretariat dekana a tajomnika fakulty
Mgr. Cudmila Palkova

Oddelenie pre vzdelavanie

Mgr. Marcela StriSova

Mgr. Zuzana ForiSova

Alzbeta Semancikova

Mgr. Anna Lederova

Ing. Maria Zarnayova

Oddelenie praxe, kvality, rozvoja a uplatnenia absolventov
Oddelenie vedy a vyskumu

Ing. Katarina Benkova

Mgr. Danka Foltinova

Oddelenie vonkajSich vzt'ahov

Mgr. Monika Pastirova

Oddelenie ekonomiky prace a personalnych ¢innosti
Mgr. Katarina Imrichova

Mgr. Lucia Sevecova

Oddelenie planu, rozpoctu a hospodarenia

Ing. Nikola Jurova, MBA

Slavka Starincova

Ing. Maria Matijova

Koordinator pre technické zabezpecenie a IKT
Mgr. Cubomir Krucay

Sekretariaty katedier

Mgr. Beata Kucharova

Mgr. Martina Krucay

Mgr. Lucia Sevecova



1.4 Akademicky senat FM PU

Predseda

doc. PhDr. Radovan Bacik, PhD., MBA, LL.M.
Podpredsedovia

doc. Ing. Sylvia Jencova, PhD. (zamestnanecka cast’)
PhDr. Jakub Horvath, PhD., MBA (Studentska Cast’)
Tajomnik

PhDr. Maria Olearova, PhD., MBA

Clenovia senatu

Clenstvo AS FM PU (zamestnanecka &ast’):

Ing. Jaroslav Gonos, PhD., MBA
Ing. Jozef Nemec, PhD., MBA
Ing. Maria Juskova, PhD., MBA
PaedDr. Julius Alcnauer, PhD.
PhDr. Martin Mudrik, PhD.

Clenstvo AS FM PU (Studentska ¢ast’):

Mgr. Martin Rigelsky, PhD.
PhDr. Karina Obsatnikova, PhD. ukonéené dilom ukonc¢enia doktorandského Sttdia (t. j. 22.06.2020)

Clenovia Akademického senatu PU za Fakultu manaZzmentu PU v Prefove

Zamestnanecka Cast’:

doc. PhDr. Radovan Bacik, PhD., MBA, LL.M
doc. Ing. Sylvia JenCova, PhD.

Studentska &ast’:

PhDr. Jakub Horvath, PhD., MBA

1.5 Vedecka rada FM

Predseda

prof. Ing. Rébert Stefko, PhD.
Podpredseda

doc. Mgr. Richard Fedorko, PhD.

Clenovia Vedeckej rady FM PU

prof. Ing. Viera Cibakova, CSc.- Vysoka $kola ekonémie a manazmentu verejnej spravy v Bratislave
prof. Ing. Stefan Carnicky, CSc. — Ekonomické univerzita v Bratislave Podnikovohospodarska fakulta
v Kosiciach

prof. Ing. Jaroslav Dad’'o, PhD. - Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici Ekonomicka fakulta

prof. Ing. Danica Fazekasova, CSc. - PreSovska univerzita v PreSove Fakulta manazmentu

prof. h. c. prof. Ing. Ondrej Hronec, DrSc. - PreSovska univerzita v PreSove Fakulta manazmentu

prof. Ing. Pavol Kita, PhD. — Ekonomicka univerzita v Bratislave Obchodna fakulta

prof. Ing. Vanda Lieskovska, PhD. - Ekonomicka univerzita v Bratislave Podnikovohospodarska fakulta
v Kosiciach

prof. Ing. Vladimir Modrak, CSc. — Technicka univerzita v KoSiciach Fakulta vyrobnych technoldgii
prof. PaedDr. Jozef Pavelka, CSc. — PreSovska univerzita v PreSove Fakulta humanitnych a prirodnych
vied

prof. RNDr. Nadezda Stevulové, PhD. - Technicka univerzita v Kogiciach Stavebna fakulta

prof. Ing. Jozef Zajac, CSc. - Technicka univerzita v KoSiciach Fakulta vyrobnych technologii

prof. Ing. Jan Zavadsky, PhD. - Univerzita Mateja Bela v B. Bystrici Ekonomicka fakulta

doc. Ing. Peter Adamisin, PhD. - PreSovska univerzita v PreSove Fakulta manazmentu



doc. Ing. Viktoria Ali Taha, PhD.- Presovska univerzita v PreSove Fakulta manazmentu

doc. PhDr. Radovan Bacik, PhD. MBA, LL.M. - PreSovska univerzita v PreSove Fakulta manazmentu
doc. RNDr. Gabriela Baranc¢ikova, CSc. - PreSovska univerzita v PreSove Fakulta manazmentu

doc. PaedDr. Zuzana Birknerova, PhD. MBA - PreSovska univerzita v PreSove Fakulta manazmentu
doc. Ing. Miroslav Gombar, PhD. - PreSovska univerzita v PreSove Fakulta manazmentu

doc. Ing. Jaroslava Heckova, PhD. - PreSovska univerzita v PreSove Fakulta manazmentu

doc. Ing. Jarmila Horvathova, PhD. - PreSovska univerzita v PreSove Fakulta manazmentu

doc. Ing. Emilia Huttmanova, PhD. - PreSovska univerzita v PreSove Fakulta manazmentu

doc. Ing. Alexandra Chapcdkova, PhD. - PreSovska univerzita v PreSove Fakulta manazmentu

doc. Ing. Sylvia Jencova, PhD. - PreSovska univerzita v PreSove Fakulta manazmentu

doc. PaedDr. Jan Kancir, PhD. - PreSovska univerzita v PreSove Pedagogicka fakulta

doc. Ing. Dana Kisel'dkova, PhD. - PreSovska univerzita v PreSove Fakulta manazmentu

doc. Ing. Rastislav Kotuli¢, PhD. - PreSovska univerzita v PreSove Fakulta manazmentu

doc. Mgr. Eva Litavcova, PhD. - Presovska univerzita v PreSove Fakulta manazmentu

doc. Ing. Ladislav Sojka, CSc. - Presovska univerzita v PreSove Fakulta manaZzmentu

doc. Ing. Ladislav Suhanyi, PhD.- Presovska univerzita v PreSove Fakulta manazmentu

doc. Ing. AZbeta Suhanyiova, PhD.- PreSovska univerzita v PreSove Fakulta manazmentu

doc. Ing. Juraj Tej, PhD.- PreSovska univerzita v PreSove Fakulta manazmentu

1.6 Katedry FM PU

Katedra manazmentu

Katedra ekonomie a ekonomiky

Katedra manazérskej psychologie

Katedra marketingu a medzinarodného obchodu

Katedra turizmu a hotelového manazmentu

Katedra interkultirnej komunikacie

Katedra financii

Katedra matematickych metéd a manazérskej informatiky
Katedra uétovnictva a controllingu

Katedra environmentalneho manazmentu

1.7 Priestorové podmienky a didaktické prostredie FM

Z hladiska postu Studentov bola Fakulta manazmentu v r. 2020 najvécSou fakultou PU.
V konkurenénom prostredi slovenského vysokého $kolstva je mimoriadne atraktivna, o potvrdzuje aj
neustale zvySujuci sa zaujem uchadzacov o Stadium.
V roku 2020 sa didaktické prostredie a priestorové podmienky fakulty, v porovnani s predchadzajicim
rokom, vyrazne nezmenili. Celkova vybavenost’ vypoétovou a didaktickou technikou je na primeranej
urovni a nespdsobuje Ziadne problémy a komplikacie vo vzdelavacom procese. Modernizacia vypoctovej
a didaktickej techniky je na FM zabezpecena v prevaznej miere z domacich a zahraniénych grantovych
zdrojov.

Fakulta manazmentu disponuje celkovou kapacitou 16 miestnosti ur¢enych na vzdelavaci proces,
z ktorych je jedna velkokapacitna prednaskova poslucharen s celkovou kapacitou 330 osdb, 11
seminarnych miestnosti, 2 poéitacové ucebne. Fakulta manazmentu disponuje aj Zasadackou Vedeckej
rady FM PU a Zasadackou Dekana FM PU, ktoré sa v pripade potreby vyuzivaju tiez ako prednaskove,
resp. seminarne miestnosti. Prakticka vyucba je realizovana v dvoch laboratoriach. V laboratoriu
environmentalnych analyz sa realizuje zékladny vyskum zloziek zivotného prostredia a prakticka
laboratorna priprava Studentov Studijného programu Environmentalny manazment. V r. 2020 zacala
fakulta budovat’ Neuromarketingové laboratérium na baze nastrojov spotrebitel'skych neurovied pre
simulaciu a analyzu uzivatel'ského a spotrebitel'ského spravania, ktorého hlavnym poslanim je
implementovat’ spektrum poznatkov a postupov neurovied do prakticky orientovaného vzdelavania. Z
pohl'adu uplatnenia absolventov v praxi je jeho cielom predovsetkym dobre odborne pripravit’ Studentov



na aktivnu implementaciu tychto modernych nastrojov marketingu do praxe a tym zvysit ich uplatnenia
na trhu prace.

Na fakulte je v sucasnosti nedostatok kancelarskych priestorov. Fakultu manazmentu v r. 2020 tvorilo
10 katedier: Katedra ekondémie a ekonomiky, Katedra financii, Katedra uctovnictva a controllingu,
Katedra manazmentu vratane Oddelenia prava, Katedra marketingu a medzinarodného obchodu, Katedra
turizmu a hotelového manazmentu, Katedra environmentalneho manazmentu, Katedra matematickych
metéd a manazérskej informatiky, Katedra manazérskej psychologie a Katedra interkulturalnej
komunikacie. Katedry disponuju malorozmernymi podkrovnymi kancelariami vhodnymi pre maximalne
jedného zamestnanca, ktoré su v mnohych pripadoch (z dévodu nedostatku kancelarskych priestorov)
obsadené dvomi zamestnancami.
Konkrétna vizia d’alSieho rozvoja v podobe rozsirenia ponuky Studijnych programov predikuje potrebu
roz§irovania persondlneho zabezpecenia fakulty. Z tohto dévodu je potrebné problém nedostatocnych
a nevyhovujucich kancelarskych priestorov akutne riesit’.

1.8 Vyvoj poctu zamestnancov

Celkovy pocet aktivnych zamestnancov v roku 2020 oproti roku 2019 sa znizil o 2 fyzické osoby,
z toho 1 pedagogicky a 1 nepedagogicky zamestnanec. Pri prepocitanom pocéte zamestnancov pri celkovej
vyske uvizku sa znizil o 1,4 pedagogickych zamestnancov a zvysil nepedagogickym zamestnancom
0 0,1 uvdazku zamestnancovi. Celkovy pokles u vSetkych zamestnancov bol o -1,3 na uvizkoch. Pokles
zamestnancov je korekcia voci klesajucemu poctu Studentov.

Znizenie poctu docentov o 2 osoby, bol kariérny rast z docenta na profesora (katedra matematickych
metdd) a prirodzeny ubytok (Katedra manazérskej psycholdgie). Na Katedre manazmentu doslo
k vymene docentov a to tym, ze 1 zamestnanec odisiel do dochodku a 1 zamestnanec kariérne postapil
z odborného asistenta.

Znizenie poctu u odbornych asistentov o - 0,4 prepocitaného uvédzku nastalo vymenou, kde
1 zamestnankyna habilitovala na docentku, 6 zamestnancov preslo vyberovym konanim, kde sucet
prepocitanych uvéizkov k 31.12.2020 bol vo vyske 5.8.

Doslo k ukoncenie pracovného pomeru u administrativneho zamestnanca, ktory bol na dlhodobej
PN, preto toto znizenie nemalo dopad na finan¢né prostriedky. Administrativnej zamestnankyni sttipol
¢iastocny uvazok o 0,1 v ramci potreby administrativnej zat'aze.

Na skrateny uvézok pracovalo 6 tvorivych zamestnancov, z toho 1 profesor na 10 % uvizok,
1 docent na 50% uvézok 3 odborni asistenti na 20 % , 60% a 80% tuvizok, jeden docent na 50 % vizok,
dvaja odborni asistenti na 60% uvdzok. Z odbornych a administrativnych zamestnancov 1 zamestnanec
je na 60 % uvizok.



Tabulka 1 Vyvoj poctu zamestnancov FM vo fyzickych osobach v r. 2020

Pocet zamestnancov Pocet zamestnancov
(fyzické osoby) (fyzické osoby)
Evidencny stav k 31.12.2019 k 31.12.2020
zamestnhancov vsetky
uvazky bez pocet vsetky uvazky pocet pocet
MD,RV, skratenych podet bez MD,RV, skratenych MD,RV,
PN* avizkov MD,RV,PN PN* uvazkov PN
(aktivny) (aktivny) (neaktivny) (aktivny) (aktivny) (neaktiv
ny)
pocet profesorov 3 1 0 4 1 0
pocet docentov 20 1 1 18 1 1
pocet odbornych asistentov 55 4 2 53 3 2
pocet ucitelov bez PhD. 1 0 1 1 0 1
vedecko-vyskumny pracovnik 1 0 0 2 1 0
Medzisudet tvorivi zamestnanci 80 6 4 78 6 4
administr. a odborni zamestnanci 19 1 4 19 1 3
Celkom pocet zamestnancov 99 7 8 97 7 7
Medziro¢ny rozdiel -2 0 -1

*materska, rodi¢ovska dovolenka
a dlhodoba PNPozn.: aktivny -
poberajuci mzdu, neaktivny -
nepoberajlci mzdu

Vyvoj poétu zamestnancov medziro¢ne od 01.01.2019 do 31.12.2020 klesol o 10 zamestnancov, pri THP
prirodzenym tbytkom. V pripade docentov bolo ukonéenie pracovného procesu v 3 pripadoch plus
1 pripad prirodzenym ubytkom, kde ich nahradili odborni asistenti, ktori zaznamenali kvalifikaény rast
a habilitovali na docentov. Pocet vedecko-pedagogickych zamestnancov klesol v celkovom pocte 5 0s6b
za ostatné dva roky.

Determinujucim faktorom pre objem ¢erpania mzdovych nakladov FM v roku 2020 je podet
a kvalifika¢na Struktura prepocitaného poctu zamestnancov podla vysky uvizkov, ktoré st zndzornené
v nasledujucej tabulke.

Tabulka 2 Vyvoj poctu a kvalifikacnej Struktury zamestnancov FM v r. 2020

Pocet zamestnancov
(prepocitany) k 31.12.2020

Pocet zamestnancov
(prepocitany) k 31.12.2019

Evidencny stav

vsetky vsetky
zamestnancov uvizky bez pocet uvizky bez pocet

MD,RV, | skratenych pocet MD,RV, | skratenych pocet
PN* vizkov | MD,RV,PN PN* tvizkov | MD,RV,PN
(aktivny) (aktivny) | (neaktivny) (aktivny) (aktivny) | (neaktivny)
pocet profesorov 2,1 0,1 0 3,1 0,1 0
pocet docentov 19,5 0,5 1 17,5 0,5 1
pocet odbornych asistentov 52,6 1,6 2 51,4 14 2
pocet ucitelov bez PhD. 1 0 1 1 0 1
vedecko-vyskumny pracovnik 1 0 0 1,8 0,8 0
Medzisuéet tvorivych zamestnancov 76,2 2,2 4 74,8 2,8 4
administrativni, odborni zamestnanci 18,5 0,5 3,6 18,6 0,6 3
Celkom pocet zamestnancov 94,7 2,7 7,6 93,4 3.4 7
Medziroény rozdiel -1,3 0,7 -0,6

*materska, rodiCovska dovolenka a dlhodoba PN
Pozn.: aktivny — poberajtici mzdu, neaktivny -
nepoberajuci mzdu




2 PREHLAD NAJDOLEZITEJSICH FAKTOV A CINNOSTI
FAKULTY MANAZMENTU PU V PRESOVE

2.1 Vyznamné podujatia fakulty

Fakulta manaZzmentu PU

Cirkuldrna ekonomika — Cesta K dekarbonizacii hospoddrstva v sulade s aktivinymi
opatreniami v oblasti ochrany klimy. Prednaska odbornika z praxe: Ing. Juraj Plesnik
— Stered PR Krajné, s.r.0. — akustické a tepelné izolacie a retenéné rieenia.

Umela inteligencia: c¢o to je a ako ju vyuzit'v marketingu. Prednaska odbornika z praxe:
Rastislav Talarovi¢ — SOS Electronic.

Marketing v Case krizy / Ako si vytvorit marketingovu stratégiu (Framework SEE —
Think — do — care). Prednaska odbornika z praxe: Viktoria Margitova — Promiseo.
Medzinarodny vedecky online workshop Katedry financii: Manazment podnikatel'skej
vykonnosti a investovania: ,,Enterprise Performance Management and Investment to
increase Performance and Competitiveness in the EU in the context of sustainable
development in the theory and practice — v spolupraci s University Rzeszow,
Economic faculty a Vysokou S$kolou technickou a ekonomickou v Ceskych
Budgéjoviciach.

Vedecky konferenény online workshop Katedry financii: ,,Manazment financnej
spravy a odhalovanie danovych unikov.

Ako sa pripravit na pohovor a uspiet’ v marketingovej brandzi. Prednaska odbornika
z praxe: Jan Laurendik — Basta Digital.

Nastavenie stratégie v marketingu. Prednaska odbornika z praxe: Nad’a Kacera, Anna
Sabolova — Levosphere s.r.0.

3/2020

4/2020

5,11/2020

9/2020

10/2020

11/2020

2.2 PrehPad podujati

Diia 13.5.2020 bola podpisand Zmluva o dielo medzi Fakultou manazmentu PreSovskej univerzity
a mestom Velky Sari§ v ramci programu cezhrani¢nej spoluprace Interreg V-A Pol’sko - Slovensko
2014- 2020. Fakulta sa zaviazala, Ze realizuje ako dodavatel' tri vzdeldvacie moduly pre 50
ucastnikov a pripravi publikaciu v ramci Pilotného projektu vzdelavania zamestnancov samosprav,
¢o nebolo mozné zrealizovat’ pre pandémiu COVID19 v danom roku. Nasledne sa podpisal dodatok,
aby mohla sa realizacia uskutocnit’ v nasledujucom roku. Celkova fakturovana aktivita bola vo vyske
14 460,- Eur.

Realizované rozvojové projekty:

Nazov projektu: ,, Turistické cesty slovensko pol'ského pohrani¢ia ako nastroj odborného
vzdelavania pre udrzanie mladych l'udi v regione*

Cislo projektu: PLSK.03.01.00-SK-0196/18-00

Doba riesenia projektu: 09/2019 - 08/2021

Pozicia PU v projekte: Koordinator aktivit PL partnera

Hlavny riesitel’ / zodpovedny riesitel’ za PU: prof. Konya

Rozpocet projektu v eur (celkova suma): 377 874,24 €

Ciastka uréena na riesenie na PU (ak je mozné zadefinovat)): 214 948,24

Objem prijatych prostriedkov na BV/KV prijatych na ti¢et PU od 1.1.2019 do 31.12.2019: 0
Riesitel'sky kolektiv (vratane hlavného riesitel'a): prof. Konya, prof. Kardis, prof. Sturak,
doc. AdamiSin, doc. Derfindk, doc. Klamar, doc. Javor, doc. Slivka, Mgr. Kényova, Mgr. Fogas,
RNDr. Solar



Cezhrani¢na a odborna spolupraca:

Meno: Ing. Monika Daiova, PhD.
Nazov ¢asopisu: Ekonomické spektrum
Pozicia: ¢len redakenej rady

Meno: doc. Ing. Sylvia Jencova, PhD.
Nézov medzinarodnej organizacie/asociacie: Ceska Statisticka a demograficka spoloc¢nost’
Pozicia: ¢len

Meno: doc. Ing. Dana Kisel’akova, PhD.

Nazov: Subodborova komisia 1.2 financie pre §tudijny program financie a bankovnictvo v Studijnom
odbore ekonémia a manazment na Narodohospodarskej fakulte Ekonomickej univerzity v Bratislave
Pozicia: ¢len komisie

Meno: doc. Ing. Dana KiselPakova, PhD.
Nazov: SAAVS
Pozicia: Zapisany do Zoznamu posudzovatel'ov

Meno: PhDr. Irina Kozarova, PhD.
Nazov medzinarodnej organizicie/asoziacie: ECPR Teaching and Learning Politics Standing Group
Pozicia: ¢len

Meno: Mgr. Lucia Zbihlejova, PhD.
Nazov casopisu: Journal of Corporate Governance Research
Pozicia: Clen redakénej rady

Meno: doc. PaedDr. Zuzana Birknerova. PhD., MBA

Nazov institicie: FHS UTB v Zline

Pozicia: poradca fakultnej hodnotiacej komisie FHS UTB v Zline — posudzovanie projektov Internej
grantove] agentury vysokoskolského vyskumu

Meno: doc. PaedDr. Zuzana Birknerova. PhD., MBA

Nazov medzinarodnej organizacie/asociacie: Medzinarodny vedecky vybor pre vydavanie publikacii
Hnuti R

Pozicia: ¢lenka Medzinarodného vedeckého vyboru

Meno: doc. PaedDr. Zuzana Birknerova. PhD., MBA
Nézov Casopisu: American International Journal of Contemporary Research. ISSN 2162-139X.
Pozicia: Clenka redakénej rady (Editorial Advisory Board)

Meno: doc. PaedDr. Zuzana Birknerova. PhD., MBA
Nazov casopisu: Journal of Corporate Governance Research. ISSN 1948-4658.
Pozicia: Clenka redakénej rady (Editorial Advisory Board)



Meno: doc. PaedDr. Zuzana Birknerova. PhD., MBA
Nazov ¢asopisu: AD ALTA: Journal of Interdisciplinary Research. ISSN 1804-7890
Pozicia: ¢lenka redakéného vyboru

Meno: Ing. Anna Senkova, PhD.

Nazov casopisu: Studia Turistica, elektronicky ¢asopis, ISSN: 1804-252X. Vysoka skola
polytechnicka Jihlava, Katedra cestovniho ruchu. CR.

Pozicia: ¢lenka redakénej rady

Meno: PhDr. Daniela MatuSikova, PhD.

Nazov ¢asopisu: Journal of UMAN NUH,; https://journal.udau.edu.ua/redakczjna-kolegya.html
IBIMA Publishing

Pozicia: ¢lenka redakénej rady

Meno: doc. Ing. Alzbeta Suhanyiova, PhD.
Nazov medzinarodnej organizacie/asociacie: Mad’arska akadémia vied
Pozicia: ¢len

Meno: prof. Ing. Danica FazekaSova, CSc.
Nazov medzinarodnej organizacie/asociacie: Advances in Environmental Engineering
Pozicia: Scientific Committee - member

Meno: doc. Ing. Peter Adamisin, PhD.
Nazov medzinarodnej organizacie/asociacie: Ceska Statisticka spolo¢nost’
Pozicia: ¢len

Meno: prof. Ing. Danica Fazekasova, CSec.
Nazov Casopisu: Sustainability, Forest, Water, Plants, Minerals, Agronomy
Pozicia: Reviewer

Meno: doc. Ing. Peter Adamisin, PhD.

Pracovisko: Katedra environmentalneho manazmentu
Nazov Casopisu: Energies

Pozicia: recenzent

Meno: doc. Ing. Peter Adamisin, PhD.

Pracovisko: Katedra environmentalneho manazmentu
Néazov Casopisu: Sustainabilty

Pozicia: recenzent

Meno: doc. Ing. Peter AdamiSin, PhD.

Pracovisko: Katedra environmentalneho manazmentu

Nazov Casopisu: Visnyk of Sumy State University. Series Economics
Pozicia: ¢len redakénej rady



Ucast’ na zahrani¢nych konferenciich:

Meno: Ing. Elena Sir4, PhD.

Katedra: KEaE

Nazov prednasky: Competitiveness of the region: an empirical analysis of the Slovak Republic
Nazov konferencie: DOKBAT 2020 - 16th Annual International Bata Conference for Ph.D.
Students and Young Researchers

Datum: 3.9.2020

Miesto/Krajina: CR

Sposob financovania: virtualna ucast’ na konferencii a prezentacia prispevku

Meno: Ing. Elena Sira, PhD.

Katedra: KEaE

Nazov prednasky: Poverty in Europe -the current situation according to Europe 2020 strategy.
Nazov konferencie: RELIK 2020 - Reproduction of Human Capital - mutual links and connections
Datum: 5.-6.11.2020

Miesto/Krajina: CR

Spésob financovania: virtualna tiCast’ na konferencii a prezentacia prispevku

Meno: doc. Ing. Dana Kisel'akova, PhD.

Katedra: Katedra financii

Nazov prednasky: The influence of innovation potential on the economic performance of European
member states

Nazov konferencie: International Scientific Conference: Economics, Management, Finance and
Social Attributes of Economic Systems - EMFSA 2020

Datum: 1-4 July 2020, online participation and presentation

Miesto/Krajina: Pula, Croatia

Sposob financovania: VEGA 1/0279/19, Invitation Letter April 2020, Certificate of invited Speaker

Meno: PhDr. Daniela Bertova, PhD. — Doc. Ing. Ladislav Sojka, PhD.

Katedra: Katedra manazmentu

Nazov prednasky: State and problems of talent management in business entities of the Slovak
Republic

Nazov konferencie: 32nd EBES Conference (hosted by Kadir Has University)

Datum: 5.8.-7.8.2020

Miesto/Krajina: Istanbul, Turecko (online)

Sposob financovania: 012PU-4/2019 - KEGA

Meno: PhDr. Daniela Bertova, PhD. — PhDr. Jana Coculova, PhD. — Mgr. Nella Svetozarovova,
PhD. — PhDr. Miroslava Soltés, PhD.

Katedra: Katedra manazmentu

Nazov prednasky: Dokaze relaéna forma odmien ako kontinuum Total Reward mixu ovplyviiovat
talentovanych zamestnancov? — Analyticka studia

Nazov konferencie: RELIK 2020 — Reprodukce lidského kapitalu — vzajemné vazby a souvislosti
Datum: 5.11-6.11.2020

Miesto/Krajina: Praha, CR (online)

Spésob financovania: bezplatné publikovanie, v ¢lanku uvedeny ako vystup z grantu VEGA
1/0237/19



Meno: PhDr. Jana Cocul’ova, PhD. - PhDr. Daniela Bertova, PhD.

Katedra: Katedra manazmentu

Nazov prednasky: An analytical view of selected human resource management practices in
organizations with implemented talent management (online prezentacia)

Nazov konferencie: 33rd EBES Conference

Datum: 07.- 09.10.2020

Miesto/Krajina: Madrid, Spanielsko

Sposob financovania: VEGA 1/0237/19

Meno: PhDr. Jana Cocul'ova, PhD. - PhDr. Daniela Bertova, PhD.

Katedra: Katedra manazmentu

Nazov prednasky: Analysis of Differences in Perception of Selected Aspects of Organizational
Culture from the Perspective of Expatriates (online prezentacia)

Nazov konferencie: 35 International Business Information Management Conference (35th IBIMA)
Datum: 01.- 02.04.2020

Miesto/Krajina: Seville, Spanielsko

Sposob financovania: VEGA 1/0237/19

Meno: doc. Ing.Juraj Tej, PhD. — Mgr. Matus§ Vagas

Katedra: Katedra manazmentu

Nazov prednasky: TALENT EDUCATION AND DEVELOPMENT AFTER COVID-19

Nazov konferencie: RELIK 2020 REPRODUKCE LISKEHO KAPITALU (VZAJEMNE VAZBY
A SOUVISLOSTI)

Datum: 05. — 06. 11. 2020

Miesto/Krajina: Vysoka skola Ekonomicka, Praha

Sposob financovania: samofinancovanie

Meno: doc. Mgr. Eva Litavcova, PhD.

Katedra: Katedra matematickych metod a manazérskej informatiky

Nazov prednasky: prispevok: Threshold analysis of tourism indicators of selected countries of EU /
Eva Litavcova, Méria Popovicova, Igor Petruska.

Nazov konferencie: 38th international conference on mathematical methods in economics

Datum: 9.9. — 11.9. 2020

Miesto/Krajina: Brno, Mendelova univerzita v Brn&, CR

Meno: PaedDr. Julius Alcnauer, PhD.

Katedra: Katedra matematickych metod a manazérskej informatiky

Nazov prednasky: prispevok: FALOSNE VIDEO A HOAX AKO AKTUALNY PROBLEM VO
VZDELAVANI V OBLASTI IKT

Nazov konferencie: XXXIII. DidMatTech 2020 Conference New Methods and Technologies in
Education, Research and Practice E6tvos Lorand University in Budapest,

Datum: 25.6. — 26.6. 2020

Miesto/Krajina: Budapest, Mad’arsko

Meno: doc. PaedDr. Zuzana Birknerova. PhD., MBA.
Katedra: Katedra manazérskej psychologie
Nazov prednasky: Assessment of the Dimensions of Social Well-Being in Trade



Nazov konferencie: NCM 2020 14thinternational Conference on New Challenges in Management
and Business

Datum: 9.11.2020

Miesto/Krajina: Vancouver, Canada

Sposob financovania: samofinancovanie

Meno: doc. RNDr. Gabriela Baranc¢ikova, CSc.

Katedra: Katedra environmentalneho manazmentu

Nazov konferencie: RECSOIL: Recarbonization of global soils

Webinar k iniciative RECSOIL: Recarbonization of global soils, ktort inicializuje FAO a jej
partnerstvo o pode (GSP — Global Soil Partnership

Datum: 17.6.2020

Miesto/Krajina: online

2.3 Ocenenia pracovnikov FM

V dei otvorenia ak. roka 2020/2021 rektor PU Dr. h. c. prof. PhDr. Peter Kénya, PhD., odovzdal

cenu rektora tvorivym zamestnancom PU za vyznamny prinos vo vede v tychto vednych odboroch:

Ocenenia vysledkov vyskumu, vyvoja a umeleckej ¢innosti

ekonomické a manazérske vedy

Mgr. Eve Benkovej, PhD., za vedecké prace v karentovanych ¢asopisoch ,, Implementing the
concept of neurolinguistic programming related to sustainable human capital development*;
,, Functional diversity of microorganisms in metal- and alkali-contaminated soils of central and
north-eastern Slovakia. *

doc. Ing. Rastislavovi Kotuli¢ovi, PhD., za vedecké prace v karentovanych casopisoch
., Disparities in the financial performance of agricultural entities according to the legal form: the
case of Slovakia*; ,, Health care financing systems and their effectiveness: an empirical study of
OECD countries.

doc. Ing. Miroslavovi Gombarovi, PhD., za vedecké prace v karentovanych casopisoch
., Experimental analysis of the influence of factors acting of the layer thickness formed by anodic
oxidation of aluminium®; , Competitiveness and its impact on sustainability, business
environment, and human development of EU (28) countries in terms of global multi-criteria
indices ', ,,A new way of identifying, predicting and regulating residual stress after chip-forming
machining. *

doc. Mgr. Eve Litavcovej, PhD., za vedecké prace v karentovanych casopisoch
,, Interconnectedness of international tourism demand in Europe: A cross-quantilogram network
approach”; ,, An evaluation of financial health in the electrical engineering industry. *

Cena rektora bola udelena tvorivvm zamestnancom PreSovskej univerzity v PreSove za vedecky

vystup - zamestnancom do 40 rokov v tychto vednvch odboroch:

ekonomické a manaZérske vedy

prof. Ing. Stefanovi Lyécsovi, PhD., za publikovanie vedeckych prac v zahrani¢nych &asopisoch
, Asymmetric volatility in equity markets around the world*; , Impact of wind and solar
production on electricity prices: quantile regression approach®; , Interconnectedness of
international tourism demand in Europe: A cross-quantilogram network approach®; ,, Return
spillovers around the globe: a network approach*; ,, Central bank announcements and realized
volatility of stock markets in G7 countries*; ,,Social aspirations in european banks: peer-
influenced risk behaviour*; ,, Network-based asset allocation strategies. *




PhDr. Petre Vasanicovej, PhD., za publikovanie vedeckych prac v zahrani¢nych ¢asopisoch
,, Interconnectedness of international tourism demand in Europe. a cross-auantilogram network
approach”, ,, An evaluation of financial health in the electrical engineering industry.

Cena rektora bola udelena tvorivym zamestnancom PreSovskej univerzity v PreSove za najlepSiu
katedrovi webstranku:

= Katedre turizmu a hotelového manaZmentu (cenu prevzala Ing. Anna Senkova, PhD.)



3 INFORMACIE O POSKYTOVANOM VYSOKOSKOLSKOM
VZDELAVANI FAKULTY MANAZMENTU V PRESOVE

3.1 Obsah vzdelavania na fakulte

Tabul'ka 3 poskytuje prehlad o poskytovanych Studijnych programoch po komplexnej akreditacii

z roku 2015.

Tabulka 3 Akreditované studijné programy a odbory

Studijné programy podPa akreditacie z r. 2015 (a zmenéach v roku 2018)
Standardni
Stupen Studijny S, aee . dizka Forma Priznané
Studia program Studijny odbor Studia Studia prava do
(roky)
1.stupen 3/4 ¢as. neobm.
Bakalarsky (d, ex)
» Ekonémia a »
2. stupen 5 y ¢as. neobm.
) .| Manazment manazment 2/3 Denna/
magistersky , (d, ex)
externa
3. stupen 415 ¢as. neobm.
Doktorandsky (d, ex)
1.stupeii _ 3/ ¢as. neobm.
bakalarsky Environmentalny Ekolo_g1cke , Denna/ (d, ex)
- manaiment a environmentalne S » -
2. stl-lpen , vedy 2/3 ¢as. neobm.
Magistersky (d, ex)
1.stupent Turlz_mus, Ekonomia a Denné/ ¢as. neobm.
Ll | e manaZment 3/4 |
akalarsky A\ heeles externa (d, ex)

Fakulta manazmentu v roku 2020 (k. 31. 10. 2020) poskytovala vzdelanie v:

* 3-rotnom bakalirskom S$tudijnom programe ManaZment V Studijnom odbore Ekonomia

a manazment v dennej forme $tadia;

*  4-ro¢nom bakalarskom Studijnom programe ManaZment V Studijnom odbore Ekonomia

a manazment v externej forme;

*  3-rotnom bakalarskom S$tudijnom programe Environmentalny manaZment v Studijnom

odbore Ekologické a environmentalne vedy v dennej forme stadia;

* 4-rotnom bakalarskom Studijnom programe Environmentilny manaZment v Studijnom

odbore Ekologické a environmentalne vedy v externej forme sttdia;

* 3-rotnom bakalarskom Studijnom programe Turizmus, hotelierstvo a kupePnictvo

v $tudijnom odbore Ekonémia a manazment v dennej forme stadia;

*  4-rotnom bakaldrskom Studijnom programe Turizmus, hotelierstvo a kupelPnictvo

v $tudijnom odbore Ekondémia a manazment v externej forme;




* VvV 2-roénom magisterskom Studijnom programe ManaZment Vv studijnom odbore Ekonémia
a manazment v dennej forme stadia;

* Vv 3-ro¢nom magisterskom Studijnom programe ManaZment V Studijnom odbore Ekonomia
a manazment v externej forme stadia;

* V 2-roénom magisterskom Studijnom programe Environmentalny manazment v Studijnom
odbore Ekologické a environmentalne vedy v dennej forme studia;

* Vv 3-ro¢nom magisterskom Studijnom programe Environmentilny manaZment v §tudijnom
odbore Ekologické a environmentalne vedy v externej forme stadia;

*  V4-rotnom doktorandskom Studijnom programe ManaZment V Studijnom odbore
Ekondémia a manaZzment v dennej forme $tudia;

* V 5-rotnom doktorandskom Studijnom programe ManaZment V Studijnom odbore
Ekonémia a manaZzment v externej forme stadia v slovenskom jazyku,

* V 5wrocnom doktorandskom Studijnom programe ManaZment V Studijnom odbore
Ekondémia a manaZment v externej forme stadia v anglickom jazyku,

* V 4-roénom doktorandskom Studijnom programe Environmentilny manaZment
v $tudijnom odbore Ekologické a environmentalne vedy v dennej forme stadia;

* Vv 5- ronom doktorandskom Studijnom programe Environmentilny manaZment
v $tudijnom odbore Ekologické a environmentalne vedy v externej forme stadia.

Fakulta poskytovala vzdelanie v akreditovanych Studijnych programoch a Studijnych odboroch
v dennej a v externej forme $tidia kombinovanou metédou. Akreditované Studijné programy a odbory
v roku 2020 uvadza sumarne tabul’ka 4.

Tabulka 4 Pocet realizovanych akreditovanych Studijnych programov v dennej a externej forme Studia k 1.1.2020

Stuper Studia
Bc. Magr. PhD. Spojeny 1. a 2.
D E D E D E D E
3 2 2 1 2 2 0 0

Studenti bakalarskeho $tudijného programu ManaZment v dennej i externej forme $tidia sa
zameriavaju uz od prvého roku §tadia prostrednictvom moznosti vyberu jedného z 5 blokov povinne
volite'nych predmetov na jednu z piatich Specializacii:

* manazment l'udskych zdrojov,

* manazment turizmu a hotelierstva,

» obchod, marketing a psycholdgiu obchodu,

» digitalny marketing,

* manazérsku informatiku (tento blok PVP je len na dennej forme Stadia).

Studenti magisterského $tudijného programu ManaZment v dennej i externej forme $tadia sa uz
od prvého roku stidia prostrednictvom moznosti vyberu jedného zo 4 blokov povinne voliteI'nych
predmetov zameriavaji na jednu zo Styroch Specializacii:

* manazment 'udskych zdrojov,

* manazment turizmu a hotelierstva,

+ obchod, marketing a psycholégiu obchodu,

* manazérsku informatiku (tento blok PVP je len na dennej forme Stadia).

Vsetky Studijné programy sa poskytovali v slovenskom jazyku, v anglickom jazyku bol poskytovany
jeden Studijny program - doktorandsky Studijny program Manazment v externej forme $tadia.



V ramci ostatnej komplexnej akreditacie fakulte bola priznana akreditacia 16 Studijnych programov,
na ktoré fakulta postupne presla (tabul’ka 5).

Tabulka 5 Priznané prava akreditovanych studijnych programov

o qss s G aes s Stupen Forma
Studijny program Studijny odbor Studia Stadia
Manazment Ekondémia a manazment 1. D, E
. Ekondmia a manazment, pracovisko
Manazment Uzhorod (Ukrajina) 1 D.E
T,unz,m u 5, hotelierstvo, Ekondémia a manazment 1. D, E
ktipelnictvo
Environmentalny manazment | Ekologické a environmentalne vedy 1. D, E
Manazment Ekondémia a manazment 2. D, E
Environmentalny manazment | Ekologické a environmentalne vedy 2. D, E
Manazment Ekondémia a manaZzment 3. D, E
Environmentalny manazment | Ekologické a environmentalne vedy 3. D, E

Pozndamka: Prava priznané v slovenskom a anglickom jazyku

V roku 2020 bola oblast’ vzdelavania riadena v sulade s platnymi predpismi ato podla zakona
¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, vratene novely Géinnej od 1.11.2018, podla vyhlasky &. 155/2013, ktorou sa meni a dopiia
vyhlaska &. 614/2002 Z.z. MSVVaS SR o kreditovom systéme $tidia, podla Studijného poriadku
Predovskej univerzity v Presove a Studijného poriadku FM, Disciplinarneho poriadku PU v Presove,
Smernice pre priznavanie motiva¢nych Stipendii a podl'a vnitornych predpisov pre oblast’ vzdelavania
schvalenych Akademickym senitom fakulty a Opatreniami dekana FM PU v PresSove.

3.2 Studenti fakulty a §tidium na fakulte

Stadium na fakulte bolo v akademickom roku 2019/2020 poznaéené pandémiou COVID-19. Sposob
vyucby reflektoval aktudlnu pandemicku situdciu. Od marca 2020 vyucba na vSetkych stupiioch
a formach studia prebiehala online, vratane procesov suvisiacich s ukonéovanim letného semestra
a ukoncovania studia.

K 31. 10. 2020 studovalo na fakulte v 1. az 3. stupni §tadia 1 716 Studentov (0 1,0 % menej ako
Vv predchadzajucom roku), ztoho v dennej forme s$tudia 1427 Studentov (03,8 % menej ako
v predchadzajucom akademickom roku) a v externej forme $tudia 289 Studentov (o 14,2 % viac ako
v predchadzajicom akademickom roku). Poéty Studentov podl'a foriem §tadia a podla ro¢nikov stidia
st uvedené v tabul’ke 6.



Tabulka 6 Pocet studentov k 31.10.2020

Denné Studium
S;:g::: Studijny program / odbor Spolu Irrggti(;x
Manazment / Ekondmia a manaZzment 628 0,93
Turizmus, hotelierstvo a kiipel'nictvo / Ekondmia 353 86,3
a manaZzment
1.Be Environmentdlny manazment / Ekologické 21 0,88
a environmentalne vedy
Spolu 1002 0,96
Manazment / Ekonémia a manazment 392 1,11
2. Mgr. EnVir'onmentél’ny manazment / Ekologické 19 1,00
a environmentalne vedy
Spolu 411 0,99
Manazment / Ekonémia a manaZzment 12 0,6
3. Environmentalny manazment / Ekologické 2 1,00
PhD. a environmentalne vedy
Spolu 14 0,64
SPOLU: Bc. + Mgr. + PhD. 1427 0,96
Externé Stadium
Svtupefi Studijny program / odbor Spolu |
Studia
Manazment / Ekondmia a manaZzment 152 1,18
Turizmus, hotelierstvo a  kapelnictvo / Ekonomia 27 0,79
a manazment
1.Be Environmentalny manazment / Ekologické a environmentalne 3 3,00
vedy
Spolu 182 1,12
Manazment / Ekonémia a manazment 64 1,31
2. Mgr. Environmentalny manazment / Ekologické a environmentalne 5 5,00
vedy
Spolu 69 1,41
Manazment / Ekondmia a manaZment 33 0,92
3 Management / Economy and management 2 2,00
P.hD. Environmentalny manazment / Ekologické a environmentalne 3 1,00
vedy
Spolu 38 0,93
SPOLU: Bc. + Mgr. + PhD. 289 1,14
SPOLU (v$etky Studijné programy) | 1716 0,99

V roku 2020 Studovalo na Fakulte manazmentu 323 zahrani¢nych Studentov, ¢o predstavuje narast
0 16,2 %. K 31.10.2020 na fakulte Studovalo na 1. stupni 271 zahrani¢nych Studentov (Co predstavuje
zvysenie 0 26 Studentov), na druhom stupni 46 §tudentov (zvySenie o 9 Studentov) ana 3. stupni 6
Studentov. Z hl'adiska Statnej prislusnosti ide najmé o Studentov z Ukrajiny (306). ZvySeny pocet



ukrajinskych Studentov je dosledkom pandémie COVID19, ktora znemoznila vykonat overenie
jazykovej spdsobilosti a objektivizovat’ prijatie uchadzacov.

Tabulka 7 Pocet Studentov podla statnej prislusnosti k 31.10.2020

Stupeit Denna forma Externa forma Spolu I (index
Cudzinci cudzinci rastu)
1. 271 0 271 1,06
2. 40 6 46 1,70
3. 0 6 6 0,83
Spolu 311 12 323 1,16

Studenti so $pecifickymi potrebami

K 31.10.2020 na Fakulte manazmentu Studovalo 14 Studentov so Specifickymi potrebami (narast
o 3 Studentov), Styria znich boli drZitePmi preukazu ZTP, $iestim bol udeleny $tatut Studenta
so $pecifickymi potrebami. Studentom so $pecifickymi potrebami sa aktivne venuje koordinatorka
PhDr. Tatiana Petho, PhD.

3.3 Prijimacie konanie v roku 2020

Fakulta manazmentu v akademickom roku 2019/2020, pre akademicky rok 2020/2021 pontkala

uchadza¢om Stadium:

e vdennej forme:

- 3-ro¢ny bakalarsky Studijny program Manazment,

- 3-ro¢ny bakalarsky $tudijny program Environmentalny manazment,

- 3-ro¢ny bakalarsky Studijny program Turizmus, hotelierstvo, kiipel'nictvo,
- 2-ro¢ny magistersky studijny program Manazment,
- 2-ro¢ny magistersky Studijny program Manazment v anglickom jazyku,

- 2-ro¢ny magistersky Studijny program Environmentalny manazment,

- 4-ro¢ny doktorandsky Studijny program Manazment,
- 4-rocny doktorandsky Studijny program Environmentalny manazment.

e v externej forme:

- 4-ro¢ny bakalarsky $tudijny program Manazment,

- 4-ro¢ny bakalarsky Studijny program Environmentalny manazment,

- 4-ro¢ny bakalarsky Studijny program Turizmus, hotelierstvo, kiipel'nictvo,
- 3-ro¢ny magistersky Studijny program Manazment,
- 3-ro¢ny magistersky Studijny program Manazment v anglickom jazyku,

- 3-ro¢ny magistersky Studijny program Environmentalny manazment,

- 5-ro¢ny doktorandsky $tudijny program ManaZment,
- B-roény doktorandsky Studijny program Manazment v anglickom jazyku,
- 5-ro¢ny doktorandsky Studijny program Environmentalny manazment,

- 5-ro¢ny doktorandsky Studijny program Environmentalny manazment v anglickom jazyku.

Komplexna informacia o prijimacom konani na FM PU v PreSove v roku 2020

V prijimacom konani na akademicky rok 2020/2021 boli na dennej forme v 1. a 2. stupni pocty
uchadzacov vyssie ako bol zverejneny pocCet miest. Na externej forme bola situacia opacna. Pocet
uchadzacov spolu bol oproti planu vyssi o 227 uchadzacov.



Tabulka 8 Prehlad prijimacieho konania na FM PU v ak. roku 2020/2021 (programy v slovenskom jazyku)

Bakalarsky stupen Magistersky stupen Doktorandsky stuperi
denna forma externa forma | denna forma externa dennd externa
forma forma forma
Zverejneny pocet miest 160 135 120 95 4 8
Pocet prihlasenych
studentov 789] 1521 2931 751 71 5
Pocet prijatych Studentov 789 1521 2931 751 2] 5

Aktualny pocet zapisanych
Studentov 1. roénikov 429 801 214] 457 2] 5
(k 31.10.2020)

Pocet prihlasenych

Studentov na 1 zverejnené 4,931 1,121 2,441 0,791 1,751 0,63]
miesto

e eyl 1,00 1,00 1,00 1,00 3,501 1,00
prijaté miesto

Pomer prijati na 1 zapisané 1,841 1,901 1371 1,671 1,00 1,00

miesto

Prijimacie konanie na 1. stupen Studia

V roku 2020 sa absolventi strednych §kol s maturitou uchadzali o §tidium na fakulte prostrednictvom
prihlasok na stadium podanych do 31. 3. 2020 (3-ro¢né denné a 4-ro¢né externé Stidium). Uchadzaé
mohol na fakultu podat aj viac prihlaSok na stadium. Prijimacie konanie bolo na fakulte realizované
podl'a zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov ariadilo sa Zasadami prijimania uchddzaCov na Stadium schvalenymi
Akademickym senatom fakulty.

Na stadium bakalarskych studijnych programov boli uchadzaci prijimani bez vykonavania prijimacej
skusky. Zakladnou podmienkou prijatia na §tidium bolo ziskanie tplného stredného vzdelania alebo
uplného stredného odborného vzdelania. Poradie pre prijatie sa stanovovalo z prihlasenych
uchadzacov na zaklade aritmetického priemeru znamok na maturitnom vysvedceni (v pripade rovnosti
bodov aj z koncoroénych vysvedceni). Prijimanie uchadzacov bolo realizované podl'a ich umiestnenia
Vv poradi.

Algoritmus na stanovenie poradia uchadzacov o Stidium bol schvaleny Akademickym senatom
fakulty. Poradie uchadzacov zodpovedalo vyslednej Ciselnej hodnote, na zéklade ktorej bol stanoveny
vysledny pocet bodov. Vysledna ¢iselna hodnota bola stanovena na zaklade aritmetického priemeru
znamok z maturitného vysvedcéenia, ktory bol prepocitany koeficientom podla typu strednej Skoly.

Prijimacie konanie na 2. stupen Studia

Pri vytvarani poradia pre prijatic na magisterské studium (2-roéné denné, 3-ro¢né externé) na Fakulte
manazmentu PU v PreSove boli posudzovani vsetci ti uchadzaci, ktori mali Gispesne absolvované
bakalarske $tudium v jednom z akreditovanych Studijnych programov v Slovenskej republike (resp.
uznanom na zaklade nostrifikacie v Slovenskej republike), v stanovenom termine dorucili riadne
a uplne vypisant prihlasku na vysokoskolské §tidium druhého stupnia dolozenti prilohami a splnili
podmienky definované v nasledujucom texte.

Poradie pre prijatie na magisterské Studium na Fakulte manazmentu PU v PreSove sa pre vSetkych
uchadzacov vytvaralo na zaklade preukdzanej urovne vedomosti z u¢iva patriacecho do bakalarske;j
Statnej skuSky akreditovanych Studijnych programov akreditovanych a vyuCovanych na Fakulte



manazmentu PreSovskej univerzity Vv PreSove suznanim aritmetického priemeru znamok
absolvovanych bakalarskych Statnych skasok. Dosial uvedené sa na zaklade algoritmického
spracovania vyjadruje tzv. vyslednou c¢iselnou hodnotou, urcujucou poradie. K uvedenej vyslednej
¢iselnej hodnote, urCujucej poradie pre prijatie na magisterské stidium, mohli uchadzaci dospiet’ 2
spOosobmi, a to a) alebo b) uvedenymi v d’alSom texte).

Prijimacie konanie pre uchadzaCov o magisterské stadium bolo realizované bez prijimacej skusky
(podla nasledujuceho bodu a) aneplati pre zahrani¢énych uchadzacov). To plati pre vsetkych
absolventov bakalarskej Statnej skasky v Studijnom programe Manazment na FM PU v PreSove (patria
sem vSetci, ktori zaroveni nepoziadali z 'ubovol'nych dévodov pisomne do 31. 3. 2020 o vykonanie
diferencného textu) — nepoziadal nikto.

Prijimacie konanie na 3. stupen Studia

Od akademického roka 2006/2007 fakulta uskuto¢niuje $tidium aj v akreditovanom doktorandskom
stadiu $tudijného programu manazment v terciarnej sfére. Studijny program je uskuto&iovany
v internej a externej forme $tudia. Pocet prijatych na internt formu $tudia zavisi od kapacit Fakulty
manazmentu a PreSovskej univerzity v PreSove.

V roku 2019 sa uskutocnilo prijimacie konanie na 4-rocné denné a 5-ro¢né externé doktorandské
Stadium (na ziskanie akademického titulu ,,philosophiae doctor®, v skratke ,,PhD.*) na akademicky
rok 2019/2020 v doktorandskom Studijnom programe Manazment v $tudijnom odbore Ekondmia
a manazment (v slovenskom a anglickom jazyku) a Environmentalny manazment v $tudijnom odbore
Ekologické a environmentalne vedy.

Plianovany pocet prijatych doktorandov pre ak. rok 2020/2021
Manazment Environmentalny manazment
Slov. jazyk Angl. jazyk Slov. jazyk Angl. jazyk
Interné doktorandské stadium 3 1 1 4
Externé doktorandské stadium 6 4 4

Stadium doktorandského interného $tiidia (denného $tudia) bolo na FM PU v Prefove bezplatné.
Stadium $tudijnych programov externého §tidia na FM PU v PreSove vratane doktorandského
externého Studia bola pre novoprijatych Studentov spoplatnené v ramci limitov danych rozhodnutim
Ministerstva Skolstva SR.

3.4 Absolventi fakulty

Statne skiisky na Fakulte manazmentu boli v akademickom roku 2019/2020 realizované v stlade
so zékonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov. Dekan fakulty konkretizoval postup Statnych skuSok uz v Opatreni dekana
¢. 3/2008 vo veci zavdzného jednotného postupu v organizacii $tatnej skusky na FM PU v Presove
od r. 2008. Statne skiisky boli vykonavané pred komisiami pre $tatne skusky, ktoré schvalila Vedecka
rada FM PU. Informécie o Statnych skuskach a dokumenty (informacia o Statnej sktiske bakalarske;j
a magisterskej vratane $tatnicovych otazok, inStrukcie pre vediceho a oponenta diplomovej prace,
Smernica o bibliografickej registracii, spristupfiovani, uchovavani a zakladnych nalezitostiach
zavere¢nych prac na PU v PreSove, formular posudkov, Opatrenie dekana ¢. 3/2008, Opatrenie dekana
1/2011, harmonogramy Statnych skusok boli zverejnené na internetovej stranke fakulty s dorazom
na ochranu osobnych udajov. Vsetky Statne skisky sa vzhl'adom na situaciu spésobent pandémiou
ochorenia COVID-19 konali online, prostrednictvom aplikacie MS Teams.



Statne skusky pozostavali z obhajoby zaverenej prace a §titnej skusky — kolokvia.

Studijné programy, v ktorych boli vykonavané $tatne skusky, terminy konania a mena predsedov
komisii pre Statne skiisky uvadzaji nasledujuce tabulky.

Vyhodnotenie §tatnej skusky v magisterskom stupni Stadia

Pocet uchadzacov o vykonanie §tatnej skiisky v 2- a 3-rocnom magisterskom Studijnom programe
Manazment a Environmentalny manazment v akademickom roku 2019/2020 bol celkom 203 (z toho
180 v dennej a 23 v externej forme $tidia). Statnu skusku Gspesne vykonalo celkom 198 §tudentov
(178 v dennej forme a 20 v externej forme $tudia), teda tispesnost’ bola 98,88 % v dennej a 86,96 %
Vv externej forme $tudia.

Tabulka 9 Celkovy vysledok magisterskej Statnej skusky (dennd forma studia)

Hodnotenie SS - 2-ro¢né magisterské §tidium
CELKOVY VYSLEDOK STATNEJ SKUSKY
. . A- B - vePmi D- E- FX-
Pro- P(')ce't l::(:cet Pocet vyborne dobre Gocdde uspokojivo dostatoéne | nedostatone
prihla- | zhacast-
gram cch | nemven | OSPT-
senyc Y pocet | % | pocet % | pocet| % |polet| % |polet| % | pocet| %
Mgr- 21,
MAN 170 170 0 39 66 63 37,06 | 37 |2L,76 | 22 |12,94 7 4,12 2 1,18
Mgr- 0,0
ENM 10 10 0 0 0 3 30,00 4 40,00 2 20,00 1 10,00 0 0,00
Sumar 180 180 0 39 %t’ 66 36,66 | 41 | 22,77 | 24 |13,33 8 4,44 2 1,14
Absolutorium splnilo: 181 studentov
Absolutérium splnili, ale SS sa nezaéastnili: 1 §tudent
Absolutorium nesplnili: 14 studentov
Nevyhoveli na SS: 2 Studenti

Tabulka 10 Celkovy vysledok magisterskej statnej skusky (externa forma studia)

Hodnotenie SS - 3-ro¢né magisterské §tidium
CELKOVY VYSLEDOK STATNEJ SKUSKY
. Pocet B - vePmi D- E- FX -
Pocet & - vy } -
Pro- r(i)lfle @ PR || ol dobre Coapare uspokojivo dostato¢ne | nedostatoéne
gram p ., ah zucast- ospr
senyc nenych pr- pocet | % |pocet| % |pocet| % |pocet| % | polet| % | pocet| %
Magr- 23 23 0 2 |87 | 7 |3043| 7 |[3043| 4 |1740| o |o000 | 3 |[1304
FAARTE , , : , , ,
Sumar | 23 23 0 2 | 870 | 7 [3043] 7 |3043] 4 [1740] 0 | 000 | 3 |[13,04
Absolutorium splnili: 23 Studenti
Absolutorium splnilo, ale SS sa nezti¢astnilo: 0 Studentov
Absolutérium nesplnilo: 3 Studenti

Nevyhovelo na SS: 3 Studenti



Vyhodnotenie $tatnej skusky v bakalarskom stupni Studia

Pocet uchadzacov o vykonanie Statnej skusky v 3-ro¢nom bakalarskych Studijnych programoch
Manazment, Turizmus, hotelierstvo a kipelnictvo a Environmentalny manazment v ak. r. 2019/2020
spolu bol celkom 344 (310 v dennej a 4 v externej forme §tadia). Statnu skusku Gspesne vykonalo 217
Studentov (215 v dennej a 34 v externej forme). Uspesnost’ na dennej forma $tudia bola na trovni 92,56
% a na forme externej to bolo 94,11 %.

Tabulka 11 Celkovy vysledok bakaldrskej Statnej skusky (denna forma studia)

Hodnotenie SS - 3-ro¢né bakalarske $tadium

CELKOVY VYSLEDOK STATNEJ SKUSKY

Pocet | Pocet e B - vePmi C - dobre D - E'- ) FX - )
rihla . dobre uspokojivo | dostatoéne | nedostatocne
Pro- |P zhcast | Pocet
gram senyc nel-lyc ospr. | poce % poce % poce % poce % poce % poce %
h h t t t t t t
Bc- 16,7 215 27,2 16,7 10,0
MAN 210 209 1 35 5 45 3 57 7 35 5 16 | 765 | 21 5
Bc- 30,4 32,6 19,5
THK 92 92 0 28 3 30 1 18 6 6 6,52 8 8,70 2 2,18
Bc- 125 25,0 50,0 12,5
ENM 8 8 0 1 0 2 0 4 0 1 0 0 0,00 0 0,00
Sumar 310 309 1 64 2?-’7 77 22'9 79 257’5 42 1:;’5 24 | 7,77 | 23 | 7,44
Absolutorium splnili: 310 Studentov
Absolutorium splnili, ale SS sa nezGcastnili: 1 Student
Absolutorium nesplnili: 59 Studentov
Nevyhoveli na SS: 23 Studenti
Tabulka 12 Celkovy vysledok bakaldrskej Statnej skusky (externa forma studia)
Hodnotenie SS - 4-ro¢né bakalarske §tidium
CELKOVY VYSLEDOK STATNEJ SKUSKY
o Pocet 8 : B - vePmi D- E- EX -
Pro- P(.)lfle ,t_ WG| Ao ainns dobre Coapare uspokojivo dostato¢ne | nedostato¢ne
gram pn ’ah zucast- o0sDr
senyc nenych pr- pocet | % | pofet| % | pofet| % | pocet| % | pofet| % | polet| %
Be-
MAN 21 21 0 5 23,81 6 28,57 5 23,81 3 14,29 0 0,00 2 9,52
Be-
THK 13 13 0 2 15,38 5 38,46 3 23,08 3 23,08 0 0,00 0 0,00
Sumar 34 34 0 7 20,59 11 32,35 8 23,53 6 17,65 0 0 2 5,88

Absolutorium splnili:
Absolutérium splnili, ale SS sa neziéastnili:
Absolutorium nesplnili:
Nevyhovelo na SS:
Augustovy termin $tatnej skusky

34 studentov
2 Student

1 Studenti

2 Studentov




Z pohladu organizacie Statnych skiSok na Fakulte manazmentu sa ako alarmujuci opat’ rysuje jav
narastania po¢tu absolventov, ktori sa zucastiiuju augustového terminu $tatnej skasky — celkom 62
Studentov. To predstavuje takmer 12 % z celkového poctu Studentov, ktori mali vykonat’ Statne sktisky.
Tento trend stale narasta, aj ked’ sa narast zacal spomal’'ovat, najmi z dévodu zvySujliiceho sa poctu
Studentov opakujucich posledny ro¢nik.

Tabulka 13 Celkovy vysledok bakalarskej Statnej skiusky (denna a externa forma Studia) — augustovy

termin r. 2020

Hodnotenie SS - bakalarske $tidium (v dennej forme aj externej forme)

CELKOVY VYSLEDOK STATNEJ SKUSKY

Potet | Pocet A - vyborne B - velmi C - dobre D . E- 9 FX- .
rihla | .. Pocet dobre uspokojivo | dostatoéne | nedostato¢ne
Pro- | P zucast | Foce
gram senye nel-l)'/c ospr. | poée % poce % Poce % poce % poce % poce %
h h t t t t t t
Bc- 10,2 17,9 333 12,8 25,6
MAN 41 39 2 0 0 4 6 7 5 13 3 5 5 10 4
Bc- 100,
THKe 1 1 0 1 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bc-
MAN 5 5 0 1 20,0 2 400 0 0 0 0 0 0 2 400
0 0 0

E
Suma 13,3 155 28,8 111 26,6
r 47 45 2 2 4,44 6 3 7 6 13 9 5 1 12 5

Absolutorium splnili:
Absolutérium splnili, ale SS sa nezéastnili: 2 $tudenti
Absolutorium nesplnili:
Nevyhovelo na SS:

47 $tudentov

15 Studenti
12 Studentov



Tabulka 14 Celkovy vysledok magisterskej Statnej skusky (denna a externa forma Studia) —
augustovy termin r. 2020

Hodnotenie SS - magisterské $tiadium

CELKOVY VYSLEDOK STATNEJ SKUSKY
. Pocet B - vel’mi D- E - FX -
Pocet -y -
rihla ~ A - vyborne dobre © e uspokojivo | dostatoéne | nedostatoéne
Pro- |P zhcast | Pocet
gram senyc nel-lyc ospr. | poce % poce % poce % poce % poce % poce %
h h t t t t t t
Mgr- 28,5 14,2 14,2 28,5 14,2
MAN 7 7 0 2 6 1 9 1 9 2 7 1 9 0 0
Mgr- 50,0 50,0
ENM 2 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Mgr- 40,0 20,0 40,0
MANe 6 5 0 0 0 2 0 1 0 2 0 0 0 0 0
Suma 142 214 14,2 35,7 14,2
r 15 14 0 2 9 3 3 2 9 5 1 2 9 0 0
Absolutorium splnili: 20 studentov
Absolutérium splnili, ale SS sa nezéastnili: 1 $tudent
Absolutorium nesplnili: 8 Studenti
Nevyhovelo na SS: 0 Studentov

Vyhodnotenie absolventov doktorandského Studia

V roku 2020, na Fakulte manazmentu tspeSne absolvovali vysokoskolské Stadium 3. stupna
14 doktorandi v externej a dennej forme $tudia v Studijnom programe Manazment; 10 v dennej forme
a 4 v externej forme Studia.

Absolvent doktorandského Studia ma komplexné, hlboké a Specialne poznatky o sucasnom stave
vedeckého poznania v tedrii a praxi manazmentu organizacii a vybranych manazérskych disciplinach.
Je schopny samostatne teoreticky a tvorivo pracovat’, identifikovat a riesit’ problémy praxe a aplikovat’
v nej nadobudnuté poznatky respektujuc etické a spolocenské dosledky a suvislosti vlastnej vedecke;j
prace. Ovlada vedecké metddy vyskumu v manaZmente a najnovSie poznatky z teodrie, na ktoré
nadvizuje samostatnou vedecko-vyskumnou pracou a praktickou aplikaciou jej vysledkov, postva
vpred stcasni Groven poznania v tejto discipline. Orientuje sa v medzinarodnom prostredi vedecko-
vyskumnych institucii a vedeckych osobnosti.

Vyhodnotenie zavereénych prac a rigoréznych prac predlozenych v roku 2020

V roku 2020 bolo na obhajobu predloZzenych 619 zavereénych prac a 3 rigorézne prace. 82,71 %
zavere¢nych prac bolo uspesne obhajenych, rigordézne prace boli obhajené vsetky (tabul'ka 15). Mozno
konstatovat’ stav, ze kvalita zaverecnych prac ma mierne klesajucu tendenciu. To je spdsobené
zvySenou neetickou c¢innostou (plagiatorstvo) autorov zaverecnych prac a snahou vypracovat
zavereCnu pracu ,,na poslednu chvilu, t.j. Studenti nevenuju dostatoénli pozornost’ vypracovaniu
kvalitnej zavereénej praci.




Tabulka 15 Zaverecné a rigorozne prdce predlozené na obhajobu v r. 2020

Praca PredloZené Obhajené
Bakalarska 333 297
Diplomova 203 201
Dizerta¢na 14 14
Spolu 520 512
Rigorézna 3 3

Zaverecné prace na 1. a 2. stupni $tidia st vedené iba internymi ucitel'mi fakulty a st vypisované
v sulade s profilom absolventa a vyskumnym zameranim pracovisk fakulty.

Zaverecné prace su vedené v sulade s opatrenim dekana ¢. 1/2011 vo veci vedenia zaverecnych prac
v 1.a 2. stupni §tadia; ¢. 1/2012 vo veci stanovenie minimalnych $tandardov, poziadaviek na kvalitu,
na odborné zameranie a na d’alSie odborné nalezitosti, platné pre zadavanie a znenie tém zavere¢nych
bakalarskych a diplomovych prac v akreditovanych studijnych programoch na Fakulte manazmentu
PU v Presove a ¢. 1/2013 vo veci stanovenia minimalnych Studijnych, vyskumnych, publika¢nych
a d’alsich standardov doktorandského $tidia na Fakulte manazmentu PU v PreSove.

3.5 Ucitelia fakulty a ich Struktura

Vyucbu na fakulte zabezpecuju interni a externi ucitelia. Pedagogicki pracovnici posobia vo funkciach
profesor, docent, odborny asistent a asistent.

Kvalifika¢na Struktira ucitel'ov sa v sledovanom obdobi vyvijala priaznivo. Kvalifika¢na $truktiru
ucitel'ov Fakulty manazmentu PU v PreSove uvadza nasledujtca tabulka (Tab. 16). Pohyb niektorych
kategorii bol spdsobeny vyssim poctom materskych a rodi¢ovskych dovoleniek.

Tabulka 16 Kvalifikacna struktura pedagogov a celkovy stav pracovnikov na FM PU k 31. 12. 2020

. < Vedecko- I
. . Pocet. Pocet ) i Administr.
P s PhD. PhD. Pracovnici pracovnici
47 19] 55] 2 80 27 22| 104

3.6 Hodnotenie poskytovanej kvality vzdelavania

Podl'a § 70 ods. 1 pism. h) a i) zdkona o vysokych Skolach ¢. 131/2002 Z.z. v aktualnom zneni ma
Student pravo asponn raz roc¢ne formou anonymného dotaznika vyjadrit sa o kvalite vyucby
a 0 ucitel'och, ma moznost’ slobodne prejavovat’ svoje nazory a pripomienky k vysokému skolstvu.
V zmysle § 30 zakona o vysokych Skolach 131/2002 Vedecka rada Fakulty manazmentu PreSovske;j
univerzity hodnoti najmenej raz za rok troven fakulty vo vzdelavacej ¢innosti a v oblasti vedy,
techniky a umenia.

Aj PreSovska univerzita zist'uje tato skutocnost’ elektronicky, avSak ucast’ a ochota Studentov je stale
nizka a neustale sa znizuje. Studenti Fakulty manazmentu PU v PreSove majii moznost zapojit' sa do
elektronickej formy spétnej vdzby realizovanej na urovni univerzity cez informaény systém MAIS.
Centralna elektronicka forma dotaznika vroku 2020 obsahovala len uzatvorené otazky,



prostrednictvom ktorych na skale od 1 do 6 (1 —uplny suhlas s vyrokom, 5 — najnizSia miera suhlasu
s vyrokom a 6 — neviem sa vyjadrit’ k vyroku) Studenti mohli hodnotit’ zabezpecenie a kvalitu vyucby
jednotlivych predmetov (aj pedagdgov). V pripade marginalnych vysledkov méze veduci katedry
navrhnUt prijat’ opatrenia smerujuce k zlepSeniu kvality pedagogického procesu tak na urovni katedry
ako aj na celofakultnej urovni. Studenti sa rovnakou formou mézu vyjadrit aj k $tudovanému
programu. Zo strany vedenia fakulty je odporicanie vykonavat toto hodnotenie bez ¢asového terminu,
ide o trvalt tlohu.

Vyhodnotenie ankety $tudentov v oblasti predmetov a vyucujtcich je vykonavané centralne. Ankety
kvality vzdelavania — vSeobecna anketa — sa zlc¢astnilo v LS 262 respondentov, ¢o je 15,27 %
celkového poctu Studentov fakulty. To predstavuje trojndsobok tcastnikov oproti predchadzajucemu
roku. Tejto Casti ankety sa zucastnilo 262 0sdb. Hodnotenie programov a predmetov bolo na skale
,»Vysoky“ a ,,vel'mi vysoky stupen kvality*. Hodnotenie kvality sluzieb $tudijného oddelenia je vel'mi
vysoké. Studenti sa dozadovali vyuzitia niektorych prvkov zavedenych podas online vyucby aj do
vyucby prezencnej.

Predmetova anketa — Dotaznik spitnej vizby — z celkového poctu 1 716 Studentov vzislo 593
hodnoteni (viac o 8,88 % oproti predchadzajuicemu roku). Hodnotenych bolo 145 predmetov a 81
pedagdgov. Najvyssi pocet hodnoteni, po 16 hodnoteni, mali predmety Zaklady prava (1,30)
a Coaching (priemerné hodnotenie 1,65). Najvyssie hodnotenie malo hodnotu 2,6 boli hodnotené
predmety Marketing a e-Business (1 hodnotitel') a Marketingovy manazment (8 hodnotitel'ov), ¢o
povazujeme pri vyu¢ovanom pocte Studentov za irelevantné. Najvys$si po¢et hodnoteni u pedagoga bol
10 (4 ucitelia) s priemernym hodnotenim 1,4. NajhorSie hodnoteny pedagdg dosiahol znamku 4,2
a hodnotenie vykonali 3 Studenti.

Z dovodu nizkeho poc¢tu hodnoteni povaZzujeme vysledky ankety za irelevantné.

Okrem hodnotenia kvality vyucovacieho procesu Studentmi formou spitnej vazby v systéme MAIS,
je na zaklade ,,Opatrenia dekana ¢. 1/2007 v oblasti zvySovania kvality pedagogického procesu
a publikacnej Cinnosti na zaklade vedeckého vyskumu a suvisiacich povinnosti vyplyvajucich zo
zakona a v suvislosti s pripravou na komplexni akreditaciu® povinnostou veducich katedier
zabezpeCit vykonadvanie hospitacii a vyhodnocovat’® priebeh vyucovacieho procesu formou
hospitacnych zaznamov. V pripadne odchylok od pozadovanej formy, obsahu, procesu a priebehu
vyucovacieho procesu tieto riesi veduci katedry v ramci svojich kompetencii. V pripade extrémnych
odchylok je mozné riesit’ ich na urovni vedenia fakulty.

3.7 Socialne a motiva¢né Stipendia

Fakulta pre Studentov priznava socialne Stipendium a motiva¢né Stipendium, ktoré sa d’alej ¢leni
na prospechové a mimoriadne. Priznavanie socialnych stipendii upravuje Vyhlaska MS SR ¢&.
102/2006 Z. z. o priznavani socialneho $tipendia Studentom vysokych $kol a Vyhlaska 396/2008,
ktorou sa meni a dopifia vyhld§ka Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky & 102/2006 Z. z. o
priznavani _socialneho §tipendia §tudentom vysokych §kél. Studentom tretieho stupia
vysokoskolského vzdelavania v internej forme $tadia bolo taktieZ priznané Stipendium. Vyplacanie
motivaénych $tipendii je v zmysle Stipendijného poriadku PU v PreSove. Prehl'ad o vyplatenych
Stipendiach podava tabul’ka 17.



http://www.unipo.sk/public/media/files/docs/u/svk/vyhlaska_396_2008.pdf
http://www.unipo.sk/public/media/files/docs/u/svk/vyhlaska_396_2008.pdf
http://www.unipo.sk/public/media/files/docs/u/svk/vyhlaska_396_2008.pdf

Tabulka 17 Struktiira Stipendii na FM PU v Presove vV r. 2020

Druh Stipendia

Celkova suma v €

Pocet Stipendistov

Priem. vySka Stipendia

v€
Socialne Stipendia 210 195 101 189,00 (mesacne)
Motivacne -~ 1265 5 253
mimoriadne Stipendia
Motivacné
prospechové stipendia 66 830 272 245,70
PU
Motivacné
prospechové Stipendia 2190 5 438
— vlastné zdroje FM
Stipendium za
preferované odbory* 7200 6 1200

s . 4 075

Vladne stipendium 2 2 037,50
Spolu 291 755 391 -

* §tipendium, za preferované odbory bolo poskytnuté v LS 2020




4 INFORMACIE O VEDECKO-VYSKUMNEJ CINNOSTI
FAKULTY MANAZMENTU

4.1 PrehPad realizovanych projektov na fakulte

V hodnotenom obdobi, ako to vyplyva z nizsie uvedeného prehladu, bolo na Fakulte manazmentu
v roku 2020 realizovanych 14 projektov grantovej agentiry VEGA. V roku 2020 sa zacalo
s realizaciou 3 novych projektov VEGA a tspes$ne boli ukoncené 2 projekty. Pre porovnanie, v roku
2019 bolo na Fakulte manazmentu realizovanych rovnako 14 projektov. V roku 2020 bolo podanych
celkom 5 Ziadosti o dotaciu/finanény prispevok v ramci grantovej agenture VEGA. Vedecko-
vyskumné zameranie tychto projektov bolo orientované na problematiky spojené s vyskumom
zameranym na aplikdciu variantnych metdd pri odhalovani symptomov hroziaceho bankrotu
slovenskych podnikov s cielom udrzatel'nosti ich rozvoja, s vyskumom v oblasti relacného marketingu
— percepcie aspektov elektronickej komercie a jej dopadov na nakupné spravanie a preferencie
spotrebitela, s vyskumom zameranym na trendy vyvoja a determinanty cezhrani¢nych fuzii a akvizicii
v eurépskom priestore, s vyskumom ekosystémového pristupu ako moderného environmentalneho
vyskumu kontaminovanych uzemi, s vyskumom determinantov obchodného spravania a ucinkov
marketingu v oblasti posobenia neuromarketingu a vztahu k neurolingvistickému programovaniu,
s vyskumom problematiky rozvoja elektronickej a mobilnej komercie v aspekte vplyvu modernych
technologii a mobilnych komunikacnych platforiem na nakupné spravanie a preferencie spotrebitel’'ov,
s vyskumom vplyvu praktik riadenia l'udskych zdrojov na organizatni oddanost’ a udrzanie
talentovanych a vysokovykonnych pracovnikov, s vyskumom v oblasti procesne orientovaného
manazmentu financnej spravy so zameranim na odhalovanie danovych unikov v podmienkach
medzinarodného podnikania, s experimentalnym skimanim propenzity ekonomickych agentov
k danovym unikom, s vyskumom v oblasti riadenia podnikov potravinarskeho priemyslu v kontexte
dopadov globalizaénych a integra¢nych tendencii, s vyskumom finan¢nej situacie a finanénej
gramotnosti nizkoprijmovych skupin obyvatel'stva v kontexte socialno-ekonomickych problémov
vychodného Slovenska, s modelovanim pristupov zvySovania vykonnosti a konkurencieschopnosti
vV eurdpskom priestore v kontexte udrzateného rozvoja, s modifikdciou metodik pre hodnotenie
a manazment udrzatel'ného rozvoja, s vyskumom ekonomickej aktivity turizmu v europskom priestore.
Zaroven bolo na fakulte realizovanych aj 6 projektov KEGA. V roku 2020 sa zacalo s realizaciou
3 novych projektov a uspesne bol ukonceny 1 projekt. Pre porovnanie, v roku 5 2019 bolo na Fakulte
manazmentu realizovanych 5 projektov. V roku 2020 boli podané celkom 4 Ziadosti o dotaciu/financny
prispevok v ramci grantovej agentire KEGA. Predmetné projekty boli zamerané na rieSenie
problematik v oblasti obchodného spravania, v oblasti inovacie Struktury, obsahu a spdsobu vyucby
ekonomickych predmetov pre S$tudijny program manazment a environmentalny manazment
v doktorandskom stupni §tidia, v oblasti implementacie inovativnych pristupov a vyukovych
materidlov v edukacnom procese buducich manazérov, v oblasti implementacie environmentalneho
vzdelavania a vyskumu do vyu¢by manazérskych predmetov v Studijnom programe manazment,
v oblasti talent manazmentu, v oblasti zvladanie naroénych manazérskych situacii, v oblasti
interpersonalnych zruénosti v kontexte predmetu Psycholdgia obchodu. Jeden projekt agentiry APVV
bol zamerany na problematiku modelovania ekonomickych a psychologickych faktorov vydavkov
turistov v cestovnom ruchu. Na fakulte v roku 2020 bol realizovany zahrani¢ny medzinarodny
vyskumny grant v spolupraci so Spojenym ustavom jadrového vyskumu v Dubne (Ruska federacia)
s nazvom ,,Modeling of technosphere safety management processes". Ak zhrnieme tieto vysledky, tak
na Fakulte manazmentu bolo v roku 2020 realizovanych v réznych kategdriach spolu 22 projektov
ziskanych z agentir mimo Fakultu manazmentu. Priama finanéna dotacia bola v roku 2020 za projekty
VEGA 134 451 Eur, KEGA 55 985 Eur, APVV 49 658 Eur. Celkom za rok 2020 finan¢na dotacia
tvorila sumu 240 094 Eur. V pripade medziro¢ného porovnania projektov v ramci schém VEGA,
KEGA a APVYV ide o narast priamej finan¢nej dotacie o 28 %.



Tabulka 18 Prehlad realizovanych projektov v roku 2020

Grantova schéma Pocet Sumav Eur
VEGA 14 134 451
KEGA 6 55 985
APVV 1 49 658
Ostatné* 1 0
Spolu 22 240 094

*Spojeny ustav jadrového vyskumu v Dubne
Zdroj: Interné data FM PU v PreSove




Tabulka 19 Prehlad prebiehajucich grantovych schem podla riesitelov FM r. 2020 - VEGA

Rok
zaliatku
rieSenia
projektu

Rok
skoncenia
rieSenia
projektu

Registra¢né
¢islo projektu

Nazov projektu

Vediici projektu/zastupca
vediiceho projektu za rezort
$kolstva pri spolo¢nych
projektoch so SAV*

Pridelena
dotacia
v kategorii BV
©

2020

2023

1/0741/20

Aplikacia variantnych metod pri
odhalovani symptémov hroziaceho
bankrotu slovenskych podnikov s
cielom udrzatelnosti ich rozvoja

MokriSova Martina, Ing., PhD.

11033

2020

2023

1/0694/20

Vyskum v oblasti relaného
marketingu - percepcia aspektov
elektronickej komercie a jej dopady
na nakupné spravanie a preferencie
spotrebitel'a

Fedorko Richard, Mgr., PhD.

16 097

2020

2022

1/0661/20

Trendy vyvoja a determinanty
cezhrani¢nych fuzii a akvizicii v
eurdpskom priestore

Heckova Jaroslava, doc. Ing.,
PhD.

17 643

2019

2021

1/0313/19

Ekosystémovy pristup ako
parameter moderného
environmentalneho vyskumu
kontaminovanych uzemi

Fazekasova Danica, prof. Ing.,
CSc.

7660

2019

2022

1/0807/19

Vyskum determinantov obchodného
spravania a u¢inkov marketingu v
oblasti posobenia neuromarketingu a
vzt'ahu k neurolingvistickému
programovaniu

Stefko Rébert, prof. Ing., Ph.D

17 464

2019

2021

1/0609/19

Vyskum problematiky rozvoja
elektronickej a mobilnej komercie v
aspekte vplyvu modernych
technologii a mobilnych
komunikaénych platforiem na
nakupné spravanie a preferencie
spotrebitel'ov

Bacik Radovan, doc. PhDr.,
PhD., MBA.

15 361

2019

2021

1/0237/19

Vyskum vplyvu praktik riadenia
l'udskych zdrojov na organiza¢nti
oddanost’ a udrzanie talentovanych a
vysokovykonnych pracovnikov.

Sojka Ladislav, doc. Ing.,
CSc.

4037

2019

2022

1/0194/19

Vyskum procesne orientovaného
manazmentu finanénej spravy so
zameranim na odhal'ovanie
daniovych tnikov v podmienkach
medzinarodného podnikania

Gombar Miroslav, doc. Ing.,
PhD.

14 633

2019

2022

1/0619/19

Experimentalne skimanie
propenzity ekonomickych agentov k
dafiovym tinikom

Kubak Matus, Ing., PhD.

4249

2019

2021

1/0082/19

Riadenie podnikov potravinarskeho
priemyslu v kontexte dopadov
globaliza¢nych a integracnych
tendencii

Dubravsk4 Mariana, Ing.,
PhD.

1370

2019

2021

1/0090/19

Vyskum financnej situacie a
finan¢nej gramotnosti nizko-
prijmovych skupin obyvatel'stva v
kontexte socidlno-ekonomickych
problémov vychodného Slovenska.

Vravec Jan, Ing., PhD.

1636

2019

2021

1/0279/19

Modelové pristupy zvySovania
vykonnosti a konkurencieschopnosti
v eurépskom priestore v kontexte
udrzatel'ného rozvoja

Kisel'dkova Dana, doc. Ing.,
PhD.

8106

2018

2020

1/0470/18

Ekonomicka aktivita turizmu v
eurdpskom priestore

Litavcova Eva, doc. Mgr.,
PhD.

10181

2018

2020

1/0578/18

Modifikacia metodik pre hodnotenie
a manazment udrzate'ného rozvoja

Adamisin Peter, doc. Ing.,
PhD.

4981

SPOLU

134 451




Tabulka 20 Prehlad prebiehajucich grantovych schem podla riesitelov FM r. 2020 - KEGA

zaliatku | skoncenia | Registra¢né . . P y re dotacia
C oy . N < . Nazov projektu spolupracujiceho %
rieSenia rieSenia | Cislo projektu . . v kategorii BV
projektu projektu pracoviska verejnej ©
vysokej Skoly
\?;i[f/g(r)s:]liz Spprgvr{:gi ) doc. PaedDr. Zuzana
2020 2022 | 012PU-4/2020 |a udebnice Dirknerov, HaD., MBA 10 041
g?g élrzf;l](;nomlcke Studijné Frankovsky, CSc.
Inovacia Struktiry, obsahu
a sposobu vyucby
ekonomickych predmetov
pre Studijny program . .
2020 2022 | 024PU-4/2020 | manazment o, Ing. Rastislav Kotul, 9 401
a environmentalny '
manazment
v doktorandskom stupni
Studia
Implementacia inovativnych
pristupov . &
2020 2022 [042PU-4/2020 | avyukovgch materidloy | DroF g Robert Stefio, 11 564
v edukacnom procese o
buducich manazérov
Rozvoj $tudijného programu -
2018 2020 | 038PU-4/2018 | Environmentalny manazment g(r)lfj Ing. Peter AdamiSin, 9499
v 1. stupni $tidia '
Implementacia
environmentalneho
) vzdelavania a vyskumu do prof. Ing. Danica
2019 2021 011PU-4/2019 vyucby manazérskych Fazekasova, PhD. = il
predmetov v §tudijnom
programe manazment
Vypracovanie edukac¢nych
) podkladov pre novo doc. Ing. Ladislav Sojka,
2019 2021 012PU-4/2019 zavadzany predmet ,,Talent CSc. 4464
manazment*
SPOLU 55985

Vedenie vedecko-vyskumného projektu je =zaroven aj dolezitou sucastou hodnotenia
pracovnikov, predovSetkym v kategdériach docent a profesor a zaroven je zakladom nielen pre
publikacné vystupy, ale aj zapojenie mladych pracovnikov do vedecko-vyskumného procesu.

V tejto stvislosti Grantova agentura pre vyskum v manazmente Fakulty manazmentu PreSovskej
univerzity v PreSove (GAMA), ktora bola zalozena v roku 2009 aktivne napomaha rozvijat’ vedecko-
vyskumnu ¢innost’ na fakulte. Grantova agentiura ma predovsetkym pomdct’ mladym pedagogickym
pracovnikom ziskat’ prvé praktické skusenosti v projektovani a realizacii vyskumnych projektov.

V roku 2020 bolo zacaté rieSenie 9 projektov GAMA s ukon¢enim rieSenia v roku 2021.

Predmetné projekty boli zamerané na rieSenie sucasnych trendov a vyziev v oblasti riadenia l'udskych
zdrojov - implikacii vyplyvajtcich z procesu globalizacie a identifikacie zmien s akcentom na suc¢asnu
pandémiu COVID-19, na rieSenie sucasného postavenia a vyvoja cestovného ruchu a jeho
netradi¢nych foriem s dorazom na konkurencieschopnost’ podnikov cestovného ruchu a kvalitu
poskytovanych sluzieb, na rieSenie priestorovych a funkénych aspektov transformacie maloobchodu
na Slovensku za ostatnych 30 rokov a zmeny v nakupnom spravani spotrebitel'ov v kontexte novych
trendov, na vybrané aspekty interkultirneho manazmentu - kultirna inteligencia a globalizacia, na



analyzu pristupov k vyberu a hodnoteniu vplyvu praktik manazmentu 'udskych zdrojov vo vzt'ahu k
efektivnosti organizacie, na hodnotenie environmentélnej udrzatelnosti energetiky v krajinach EU,
na multidimenzionalne hodnotenie organizacnej vykonnosti s ddrazom na vyskum moznosti aplikécie
a tvorby modelov hodnotenia vykonnosti nemocnic, na socialne média ako ddlezity kanal podpory
podnikatel'skych aktivit v B2C v kontexte sucasnej pandémie COVID-19, na vyuzivanie prirodnych
sorbentov na ochranu vdd v oblasti vodného manazmentu.

V roku 2020 bolo riesenych a ukoncenych 9 projektov Grantovej agentiry pre doktorandov
amladych vedecko-pedagogickych pracovnikov PreSovskej univerzity v PreSove (GAPA). Predmetné
projekty boli zamerané na vyskum v oblasti manazmentu kvality v sluzbach cestovného ruchu, v
oblasti vplyvu socialno-ekonomickych nerovnosti vo vnimani zdravotného stavu na produktivitu
ekonomik krajin OECD , na analyzu faktorov spokojnosti vo vyznamnych turistickych destinaciach
Slovenska, d’alej vyskum v oblasti hodnotenia Urovne environmentalneho povedomia Studentov
vybranej univerzity, vyskum v oblasti dopadov rodovej nerovnosti v pri¢innosti imrtnosti spojene;j s
nadorovymi ochoreniami na produktivitu ekonomik, vyskum zamerany na hodnotenie degradacie
pddy v oblasti tazby magnezitu JelSava — Lubenik, d’alej na vyskum v oblasti riadenia I'udskych
zdrojov, vyskum v oblasti predikcie finanéného zdravia nefinan¢nych korporacii a vyskum zamerany
na skimanie vizieb medzi syndrémom vyhorenia a copingovymi stratégiami manazérov.

4.2 Publika¢na ¢éinnost’

Kvalitu vedecko-vyskumnej ¢innosti odzrkadl'uje uspes$nost’ pri ziskavani grantovych projektov.
Nasledne vedecko-vyskumna ¢innost’ realizovana v ramci vedecko-vyskumnych projektov je
zakladom kvality v oblasti publikacnej ¢innosti. Je mozné stotoznit’ sa s myslienkou, ze kvalita
publika¢nych vystupov je do zna¢nej miery prepojenda na samotn kvalitu realizacie vedecko-
vyskumného projektu.

Kvalitna publikacné Cinnost’ zase zvySuje pravdepodobnost’ ziskania vedeckého grantu. Pod
kvalitnou publikacnou cinnostou je potrebné rozumiet predovSetkym publikacie vyznamnej
medzinarodnej Grovne. Prezentovany prehl’ad struktury publika¢nych vystupov pracovnikov fakulty
za rok 2020 je dokazom snahy plnit’ kritéria kvality na vyznamnej medzinarodnej urovni.
Nasledujuca tabul’ka sumarizujuca poéty publikaénych jednotiek prezentuje postavenie fakulty
v porovnani s inymi fakultami PU v PreSove.

Tabulka 21 Publikacna c¢innost PU v Presove za rok vykazovania 2020 podla CREPC?2

Fakulta Skupina Al | Skupina A2 Skuglna Skuglna Sku[p))lna Nek;rll.n. Spolu
FF 50 65 22 46 485 202 870
GTF 3 22 1 14 143 29 212
FHPV 21 19 53 33 176 21 323
FM 6 48 35 52 374 11 526
PF 14 20 1 7 182 38 262
PBF 17 8 0 5 101 9 140
FS 0 10 4 7 55 1 77
FzO 4 14 17 28 142 4 209
Cup 1 3 1 1 31 12 49
PU celkom 116 209 134 193 1689 327 2668

Zdroj: Pulib.sk



Tabulka 22 Porovnanie publikacnej ¢innost FM PU v Presove za obdobie rokov 2019-2020

Fakulta Skzalna Sk'li\pzma Skugma Skupina Skupina D Ni;r:n. Spolu
FM 2019 30 42 19 390 15 538
FM 2020 6 48 35 374 11 526
Rozdiel -24 +6 +16 -16 -4 -12
Rozdiel v % -500% +1% +54% -1% -44% | -9%

Zdroj: Vlastné spracovanie na zdklade Pulib.sk

V porovnani s predchadzajicim rokom 2019 je mozné konStatovat’ mierny pokles (1,53 %)
poétu publikaénych vystupov v ramci bonifikovanych skupin podla MSVVa$S SR. Ako uvadza vyssie
uvedena tabul’ka, najvyznamnejsi posun fakulta zaznamenala v kvalitativne najhodnotnejsej skupine
publika¢nych vystupov, konkrétne v skupine B (54%) a v skupine C (35%).

Tabulka 23 Publikacné vystupy v jednotlivych kategoriach evidované v roku 2020

Skupina Al Kategoria Pocet 2019 | Pocet 2020
AAA | Ved. monogr. zahr. 3 2

AAB | Ved. monogr. dom 10 4

ABC | Kapit. v monogr. zahr. 0 0

ABD | Kapit. v monogr. dom. 17 0

Skupina A2 ACA | Vysokosk. uceb. zahr. 0 0
ACB | Vysokosk. uceb. dom. 17 21

BAB | Odb. kniz. pr. dom. 1 1

BCI Skripta a ucebné texty 10

FAI Redak¢né a zost. prace 18 16

Skupina B ADC | Ved. prace zahr. karent. 18 35
ADD | Ved. prace dom. Karent. 1 0

Skupina C ADM | Ved. prace zahr. WoS al. SCOPUS 41 50
ADN | Ved. prace dom. WoS al. SCOPUS 1 2

Skupina D ADE | Ved. prace zahr. nekar. 17 28
ADF | Ved. prace dom. nekar. 87 80

AEC | Ved. prace zahr. recenz. 11 6

AED | Ved. prace dom. recenz. 157 167

AFB Publik. pozv. ref. dom. 0 0

AFC | Publik. prispevky. zahr. 46 47

AFD | Publik. prispevky. dom. 39 34

AFG | Abstr. prispevkov zahr. 6 8

AFH | Abstr. prispevkov dom. 6 0

BDE | Odb. pr. nekarent. zahr. 0 0

BDF | Odb. pr. nekarent. dom. 0 0

BEE Odb. pr. nerecenz. zahr. 2 3

BFA | Abstr. odb. prac zahr. 1 0

BFB Abstr. odb. prac dom. 18 1

Spolu 523 515

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade Pulib.sk



V pripade kategorii publikacnej €innosti s najvyss§im poctom publika¢nych jednotiek v roku 2020
dominovali Vedecké prace domace nerecenzované (AED) a Vedecké prace domace nekarentované
(ADF).

Podstatnou je informdacia o pocte zahrani¢nych vedeckych prac evidovanych v databdzach WoS
a Scopus (skupina B a C), kde je mozné medziro¢ne sledovat’ rast v pocte publikacnych jednotiek.
Za vyznamnu povazujeme skutocnost’, ze v roku 2020 sa vyrazne zvysil pocet publikécii v skupine B,
ktora je rozhodujuca pre ziskavanie financnych prostriedkov, ale aj z hl'adiska hodnotenia fakulty
a univerzity v akreditacnom procese.

Na zaklade medziro¢ného porovnania je mozné predpokladat’, ze vyrazny rast poctu publikacnych
jednotiek v skupine B a C za rok 2020 mal za nasledok pokles poctu publikacnych jednotiek v skupine
Al. V pripade poctu publikaénych jednotiek skupiny A2 fakulta medziro¢ne zaznamenala mierny
rast.

Rovnako tak aj v d’alSom obdobi bude nevyhnutné zamerat’ pozornost’ autorov prave na vystupy,
ktoré budu musiet’ napliiat’ tak kritéria vyzadované akreditaénym procesom, ako aj kritéria, na zaklade
ktorych je fakulta hodnotend a financné dotovana Ministerstvom Skolstva SR. V tomto kontexte je
potrebné upozornit’ na zohl'adnenie zaradenia jednotlivych publika¢nych vystupov do kvartilov (Q1

- Q4).

S publika¢nou ¢innostou, ako aj s hodnotenim jednotlivcov a fakulty ako celku, uzko suvisi aj
evidencia ohlasov na publika¢nti ¢innost’. Publikacie bez ohlasov st v podstate ,,mftvym materidlom®,
ktory neprindSa posun vo vedeckom poznani. Nasledujtica tabul'ka prezentuje medzirocné porovnanie
poctu evidovanych ohlasov pracovnikov fakulty.

Tabulka 24 Prehlad ohlasov za obdobie rokov 2019-2020

Kategoria Pocet 2019 Pocet 2020
[1] | Citécie zahrani¢né reg. 228 458
[2] | Citacie domace reg. 32 10
[3] | Citacie zahranicné nereg. 65 110
[4] | Citacie domace nereg. 89 134
[5] | Recenzie zahrani¢né 0 1
[6]  Recenzie domace 0 2

Spolu 414 715

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade Pulib.sk

4.3 Habilita¢né a vymentivacie konania

Po velkom a dlhodobom usili a pracovnom vypiti sa fakulte diiom 27. decembra 2019 vratili
prava docentskych habilitaénych konani a profesorskych vymenavacich konani v odbore Manazment.
V roku 2020 na Fakulte manazmentu boli realizované 4 habilitatné konania.

Meno a priezvisko: doc. Ing. Jarmila Horvathova, CSec.
Titul: docent
Odbor: Manazment

Hab. prednaska a obhajoba hab. prace:  16.12.2020
Schvalené VR: 17.12.2020



Dekrét s uc¢innost’ou od: 13.1.2021

Nazov a sidlo pracoviska: Presovska univerzita v Presove, FM
Meno a priezvisko: doc. Ing. Matus Kubak, PhD.
Titul: docent

Odbor: Manazment

Hab. prednaska a obhajoba hab. prace: ~ 27.11.2020

Schvalené VR: 17.12.2020

Dekrét s uc¢innost'ou od: 13.1.2021

Nazov a sidlo pracoviska: Presovska univerzita v Presove, FM
Meno a priezvisko: doc. Ing. Katarina Valaskova, PhD.
Titul: docent

Odbor: Manazment

Hab. prednéska a obhajoba hab. prace:  14.12.2020

Schvalené VR: 17.12.2020

Dekrét s u€¢innostou od: 13.1.2021

Nazov a sidlo pracoviska: PresSovska univerzita v Presove, FM
Meno a priezvisko: doc. Ing. Lenka Veselovska, PhD.
Titul: docent

Odbor: Manazment

Hab. prednaska a obhajoba hab. prace:  16.12.2020

Schvalené VR: 17.12.2020

Dekrét s ti¢innost’ou od: 14.1.2021

Nazov a sidlo pracoviska: PreSovska univerzita v Presove, FM

4.4 Kvalifika¢né postupy

V roku 2020 sa podarilo pracovnikom Fakulty manazmentu UspeSne ukoncit na externom
pracovisku jedno vymenuvacie konanie a jedno habilitacné konanie.

Meno a priezvisko prof. Ing. Stefan Lyécsa, PhD.
Titul: profesor

Odbor: Manazment

Inauguracna prednaska: 04.06.2019

Schvalené VR: 17.10.2019

Dekrét s uc¢innost'ou od: 14.07.2020

Nazov a sidlo pracoviska: Univerzita Komenského v Bratislave,

Fakulta managementu



Meno a priezvisko doc. Mgr. Richard Fedorko, PhD.

Titul: docent

Odbor: Manazment

Hab. prednaska a obhajoba hab. prace: 05.12.2019

Schvalené VR: 05.12.2019

Dekrét s i¢innostou od: 01.04.2020

Nézov a sidlo pracoviska: Univerzita Komenského v Bratislave,

Fakulta managementu

4.5 Organizacia podujati

Neoddelitelnou sucastou vedecko-vyskumného zivota a prezenticie fakulty ako
vedeckovyskumnej inStitucie a univerzity ako celku je aj organizicia, resp. spolupodielanie sa na
organizacii vedeckych a odbornych podujati.

Fakulta povazuje aktivnu podpora tvorby priestoru pre organizovanie tychto podujati a ochotu
I'udi, vyznamnych odbornikov v odbore, zGcastnit’ sa na tychto podujatiach za dolezity indikator
vedeckovyskumného imidZu pracoviska, ako aj jeho akceptovanie v odbornej obci. Ugast
renomovanych odbornikov zo Slovenska, ako aj zahranicia na podujatiach organizovanych fakultou
napomahaju zvidite'neniu sa fakulty nielen v pedagogickej oblasti, ale aj vo vedecko-vyskumne;j
oblasti.

Konanie planovanej 8. medzinarodnej vedeckej konferencie pod nazvom ,,Economics,
Management & Business 2020 - Contemporary issues, insights and new challenges* bolo v dosledku
prebiehajucej pandémie presunuté na rok 2022.

V roku 2020 boli na fakulte organizované viaceré vedecké podujatia v celkovom pocte 11.

Konkrétne sa uskutoc¢nili 4 workshopy z toho jeden medzinarodny a 7 prednasok za icasti odbornikov
z praxe. Charakteristika jednotlivych podujati je uvedena v nasledujucich tabul’kach.

Nazov podujatia: Vyskum determinantov obchodného spravania v kontexte
psycholdgie obchodu, marketingu a neuromarketingu

Vyznam podujatia: Prezentacia novych poznatkov z oblasti neuromarketingu a psychologie
obchodu, prakticka ukézka vyuZitia pristrojov GSR

Typ podujatia: Workshop

Termin konania: 22.6.2020

Hlavny organizator: | Katedra manazérskej psychologie a Katedra marketingu a
medzinarodného obchodu

Odborni, organizaéni | Vedecky vybor: prof. Ing. Robert Stefko, Ph.D. doc. Ing. Petra
garanti: Horvathova, Ph.D. (VSB-TU Ostrava, EKF, Cesk4 republika)

doc. Mgr. Jakub Hladik, Ph.D. (UTB ve Zling, FHS, Cesk4 republika)
Organizacny vybor:

doc. PaedDr. Zuzana Birknerova, PhD., MBA (FM PU v Presove)
PhDr. Tatiana Lorincova, PhD. (FM PU v PreSove)

Ing. Ivana Ondrijova, PhD. (FM PU v PreSove)

Mgr. Lucia Zbihlejova, PhD. (FM PU v PreSove)

Pocet ucéastnikov: 20

Forma vystupu: Zbornik

Sposob financovania: | VEGA 1/0807/19




Nazov podujatia:

Design Thinking workshop

Vyznam podujatia:

Rozsirenie vedomosti Studentov v oblasti marketingu v ase globélne;j
pandémie koronakrizy

Typ podujatia:

Interaktivny workshop

Termin konania:

24.9.2020

Hlavny organizator:

KMaMO - Google — Jana Peffkova

Odborni, organizaé¢ni
garanti:

prof. Ing. Robert Stefko, Ph.D.

Pocet uéastnikov:

25

Forma vystupu:

Online workshop

Sposob financovania:

Bezodplatne

Nazov podujatia:

ManaZment podnikatel’skej vykonnosti a investovania Enterprise
Performance Management and Investment

Vyznam podujatia:

Pre ¢lenov timu VEGA, doktorandov, Studentov a externych zaujemcov
www.performance2020.webnode.sk

Typ podujatia:

Medzinarodny vedecky online workshop

Termin konania:

10.09.2020

Hlavny organizator:

Katedra financii FM PU v PreSove v spolupraci s University
Rzeszow, Ekonomickou fakultou a Vysokou $kolou technickou a
ekonomickou v Ceskych Bud&joviciach

Odborni, organizaé¢ni
garanti:

doc. Ing. Dana Kisel'dkova, PhD., Ing. Beata Sofrankova, PhD.

Pocet ucastnikov:

30

Forma vystupu:

Online zbornik vedeckych prispevkov v UK PU

Sposob financovania:

Bez potreby FP, v rdmci VEGA 1/0279/19.

Nazov podujatia:

ManazZment finan¢nej spravy a odhalovanie dafiovych tinikov

Vyznam podujatia:

Pre ¢lenov timu VEGA, doktorandov, Studentov a externych zdujemcov

Typ podujatia:

Konferen¢ny online workshop

Termin konania:

21.10.2020

Hlavny organizator:

Katedra financii FM PU v PreSove

Odborni, organizaé¢ni
garanti:

doc. Ing. Sylvia Jen¢ova. PhD.— hlavny organizator

Pocet ucéastnikov:

15

Forma vystupu:

Elektronicky konferen¢ny zbornik vedeckych prispevkov.

Sposob financovania:

VEGA 1/0194/19

Nazov podujatia:

Social media marketing

Vyznam podujatia:

Rozvoj praktickych zru¢nosti Studentov v oblasti digitalneho marketingu
prostrednictvom interaktivneho workshopu

Typ podujatia:

Prednaska

Termin konania:

19.2.2020

Hlavny organizator:

KMaMO — My Brand Agency — Daniel Shyp




Odborni, organizaé¢ni
garanti:

prof. Ing. Robert Stefko, Ph.D.

Pocet uéastnikov:

35

Forma vystupu:

Prednaska / workshop

Sposob financovania:

Bezodplatne

Nazov podujatia:

Ako (ne)robit’ copywriting

Vyznam podujatia:

Rozsirenie vedomosti Studentov v oblasti pisania reklamnych textov

Typ podujatia:

Prednaska

Termin konania:

26.2.2020

Hlavny organizator:

KMaMO - Google Certified Trainer - PhDr. Jakub Horvath, PhD. MBA

Odborni, organizaé¢ni
garanti:

prof. Ing. Robert Stefko, Ph.D.

Pocet ucéastnikov:

30

Forma vystupu:

Prednaska

Sposob financovania:

Bezodplatne

Nazov podujatia:

Nastavenie marketingovej stratégie

Vyznam podujatia:

Rozsirenie vedomosti Studentov v oblasti marketingovej stratégie

Typ podujatia:

Prednaska

Termin konania:

6.3.2020

Hlavny organizator:

KMaMO — PromiSEO — Viktoria Margitova

Odborni, organizaé¢ni
garanti:

prof. Ing. Robert Stefko, Ph.D.

Pocet ucastnikov:

200

Forma vystupu:

Prednaska

Sposob financovania:

Bezodplatne

Nazov podujatia:

Umel4 inteligencia — Co to je a ako ju vyuZit’ v marketingovej

Vyznam podujatia:

Rozsirenie vedomosti Studentov v oblasti umelej inteligencie a jej
vyuZitia v marketingovej praxi

Typ podujatia:

Prednaska

Termin konania:

21.4.2020

Hlavny organizator:

KMaMO - SOS electronic — Ing. Rastislav Talarovi¢

Odborni, organizaé¢ni
garanti:

prof. Ing. Robert Stefko, Ph.D.

Pocet uéastnikov:

150

Forma vystupu:

Online prednaska

Sposob financovania:

Bezodplatne

Nazov podujatia:

Marketing v ¢ase krizy

Vyznam podujatia:

Rozsirenie vedomosti Studentov v oblasti marketingu v Case globalne;j
pandémie koronakrizy

Typ podujatia:

Prednaska

Termin konania:

5.5.2020




Hlavny organizator:

KMaMO — PromiSEO — Viktoria Margitova

Odborni, organiza¢ni
garanti:

prof. Ing. Robert Stefko, Ph.D.

Pocet ucéastnikov:

150

Forma vystupu:

Online prednéska

Sposob financovania:

Bezodplatne

Nazov podujatia:

Ako sa pripravit’ na pohovor v marketingu

Vyznam podujatia:

Prakticky navod ako sa maju Studenti pripravit’ na pohovor v
marketingovej brandzi

Typ podujatia:

Prednaska

Termin konania:

22.10.2020

Hlavny organizator:

KMaMO - Basta digital — Jan Lauren¢ik

Odborni, organizaé¢ni
garanti:

prof. Ing. Robert Stefko, Ph.D.

Pocet ucéastnikov:

178

Forma vystupu:

Online prednaska

Sposob financovania:

Bezodplatne

Nazov podujatia:

Dolezitost’ digitalnej stratégie v marketingu

Vyznam podujatia:

Rozsirenie vedomosti Studentov na urovni digitalnej stratégie

Typ podujatia:

Prednaska

Termin konania:

12.11.2020

Hlavny organizator:

KMaMO — Levosphere — Nad’a Kacera a Anka Sabolova

Odborni, organizaé¢ni
garanti:

prof. Ing. Robert Stefko, Ph.D.

Pocet ucéastnikov:

160

Forma vystupu:

Online prednaska

Sposob financovania:

Bezodplatne

4.6 Doktorandské Studium

Fakulta manazmentu ma od roku 2005 pravo realizovat’ doktorandské studium. Po Uspesnej akreditacii
ma fakulta pravo uskuto¢novat’ Studijny program Manazment v Studijnom odbore Ekondmia a
manazment Studijny program Environmentalny manazment v Studijnom odbore Ekologické a
environmentalne vedy.

Celkovo bolo v roku 2020 na doktorandské S§tidium prihlasenych 10 uchadzacov. Z toho
5 na denntl formu $tadia na Studijny odbor Ekondmia a manazment a 5 na externa formu na Studijny
odbor Ekondémia a manazment.

Celkovo studovalo k 31.10.2020 v tretom stupni Studia 14 doktorandov v dennej forme
a 38 v externej forme Stidia, spolu 52 doktorandov. Nasledujtica tabul’ka sumarizuje prehl'ad poctu
Studentov doktorandského $tudia k 31.10.2020.



Tabulka 25 Prehlad poctu Studentov doktorandského studia k 31.10.2020

Studijny program Studijny odbor gt?i:lTaa $ tlf(;)(f:ttov
Manazment Ekonomia a manazment Denna 12
ManaZment Ekonémia a manazment Externa 33
Management Economics and Management Denna 0
Management Economics and Management Externa 2
Environmentalny manazment | Ekologické a environmentalne vedy Denna 2
Environmentalny manazment | Ekologické a environmentalne vedy Externa 3
Environmental management | Ecological and Environmental Sciences Denna 0
Environmental management | Ecological and Environmental Sciences Externa 0
Spolu 52

Zdroj: Interné data FM PU v PreSove
4.7 Vedecky ¢asopis fakulty manaZmentu

Fakulta manazmentu vydava od roku 2010 vedecky casopis Journal of Management and
Business: Research and Practice (ISSN 1339-9381). Casopis je obsahovo orientovany na
problematiku: manazmentu, marketingu, segmenty a aplikacie manazmentu, obchodné podnikanie,
podnikovil ekonomiku, ekonomickl teériu, ekonometriu, regionalny rozvoj, spoloc¢enskovedné
aspekty sucasného manazmentu a marketingu.

V predmetnom roku 2020 vysli planované dve cisla tohto ¢asopisu, celkom bolo publikovanych
10 vedeckych stadii v anglickom jazyku. Z pohladu vnutornej Struktiry prispevkom pretrvava
dominancia autorov z domacej institucie.

Casopis nad’alej vychadza v elektronickej forme, ¢o umoziiuje prezentovat’ poznatky, ktoré st
obsahom jednotlivych prispevkov v ovela SirSom prostredi. Elektronickd forma publikovania
prispevkov v jednotlivych cislach Casopisu zvySuje zaroven aj pravdepodobnost’ citovania tychto
prispevkov.

Redak¢na rada asopisu v roku 2020 nezaznamenala problém spojeny s naplnenim jednotlivych
¢isel ¢asopisu kvalitnymi prispevkami.

Vo vztahu k vedeckému ¢asopisu Fakulty manazmentu bude aj v budicom obdobi nevyhnutné
rieSit’ otazky zvySovania popularity, viditeI'nosti a kvality tohto Casopisu s cielom moznej indexacie
v buduicnosti.

Koncom roku 2020 boli spustené procesy transformacie fungovania redakénej ¢innosti ¢asopisu
s prepojenim na webovu stranku casopisu s ohladom na buduce snahy o indexaciu v databazach
WOS a Scopus.



5 MEDZINARODNE AKTIVITY FAKULTY MANAZMENTU

Zamerom Fakulty manazmentu v oblasti zahrani¢nych vztahov je posiliiovanie internacionalizacie
fakulty na vSetkych moznych urovniach spoluprace zahinajuc prichadzajiace a odchadzajuce
Studentské, ucitel'ské a zamestnanecké mobility, spolupracu na medzindrodnych projektoch, spolo¢né
publikovanie vysledkov medzinarodnych vedeckych vyskumov, organizovanie a spoluorganizovanie
medzinarodnych vedeckych konferencii, zabezpe€ovanie zahrani¢nej odbornej praxe prostrednictvom
zahrani¢nych podnikatel'skych organizacii. Fakulta manazmentu ma k danému terminu podpisanych
25 bilateralnych zmliv so zahraniénymi partnermi v 11 krajinach sveta (Cina, Rusko, Spanielsko,
Taliansko, Bosna a Hercegovina, Srbsko, Cyprus, Grécko, Pol'sko, Ceské republika, Ukrajina) a 61
zmlav programu Erasmus+ s partnerskymi univerzitami v 16 krajinach Eurépy. Dlhodobym zadmerom
fakulty v tejto oblasti je neustale hl'adanie novych strategickych zahrani¢nych partnerov a navysovanie
poctu podpisanych dohdd. Fakulta je spoluriesitel'om 2 prebiehajucich zahrani¢nych projektov, ale
dlhodobym cielom fakulty je ziskat dalSie uznavané medzinarodné granty. O internacionalizacii
fakulty sved¢i aj poc€et zahrani¢nych Studentov — 273 — Studujucich na fakulte k danému terminu na
vSetkych troch stupnioch studia. Vyzvou pre fakultu je tento pocet udrzat’, respektive navysit’ pocet
medzinarodnych $tudentov najmi na druhom a tretom stupni $tudia. Stanovené ulohy a ciele sa
pravidelne kontroluju na poradach vedenia fakulty, na kolégiach dekana a na rozsirenych kolégiach
dekana fakulty. Zamestnanci si motivovani finanénou odmenou pri vyucbe predmetov na programe
Erasmus+. Zapéjanie sa do medzinarodnych aktivit, projektov, je na fakulte chapané ako sti¢ast’ naplne
prace vedeckého pracovnika fakulty.

Na oddeleni vonkajsich vzt'ahov pracuje prodekan a referentka pre vonkajsie vztahy. Fakulta ma siet
Erasmus+ koordinatorov (spolu 4 - 1 fakultny a 3 podl'a Studijnych programov) a 1 ECTS koordinator.

5.1 MEDZINARODNE CLENSTVA

5.1.1 Clenstvo zamestnancov v medzinarodnych organizaciach/asociaciach v roku 2020
Medzinarodné organizacie, asociacie, zdruzenia, zoskupenia, siete a pod.
Poznamka: ¢lenstva jednotlivcov
1.
Meno: prof. Ing. Rébert Stefko, Ph.D.
Pracovisko zamestnanca: dekan FM PU v PreSove
Nazov medzinarodnej organizacie/asociacie: DEAN Deans European and Academic Network
Brussel
Sidlo organizacie (krajina, mesto): Belgicko, Brusel
Pozicia v organizacii: ¢len
2.
Meno: prof. Ing. Robert Stefko, Ph.D.
Pracovisko zamestnanca: dekan FM PU v Presove
Niazov medzinirodnej organizacie/asociscie: Ceskd marketingova spole¢nost Praha
Sidlo organizacie (krajina, mesto): Praha, CR
Pozicia v organizacii: clen
3.
Meno: doc. Ing. Peter Gallo, CSc
Pracovisko zamestnanca: Katedra turizmu a hotelového manazmentu FM PU v Presove
Nazov medzinarodnej organizacie/asociacie: Clen odbornej rady CAFIN (Ceska asociace
pro finan¢ni Fizeni)
Controllingovy inititit Praha, CR



Sidlo organizacie (krajina, mesto): Praha, CR

Pozicia v organizacii: ¢len

4.

Meno: Zuzana Birknerova

Pracovisko zamestnanca: Katedra manazérskej psychologie

Nazov institicie: FHS UTB v Zline, CR

Pozicia v organizacii: poradca fakultnej hodnotiacej komisie FHS UTB v Zline — posudzovanie
projektov Internej grantovej agentiry vysokoskolského vyskumu

5.

Meno: Zuzana Birknerova

Pracovisko zamestnanca: Katedra manazérskej psychologie

Nazov medzinarodnej organizacie/asociacie: Medzinarodny vedecky vybor pre vydavanie
publikacii Hnuti R (od 16.6.2011)

Pozicia: ¢lenka Medzinarodného vedeckého vyboru

6.

Meno: PhDr. Irina Kozarova, PhD.

Pracovisko zamestnanca: Katedra interkultirnej komunikacie

Nazov medzinarodnej organizacie/asociacie: ECPR, Teaching and Learning Politics Standing
Group

Sidlo organizacie (krajina, mesto): Spojené kral'ovstvo, Colchester
Pozicia v organizacii: clen

7.

Meno: doc. Mgr. Eva Litavcova, PhD.

Pracovisko zamestnanca: KMMMI

Nizov medzinirodnej organizacie/asociacie: Ceska statisticka spole¢nost
Sidlo organizacie (krajina, mesto): Ceska republika, Praha

Pozicia v organizacii: zahrani¢ny ¢len

8.

Meno: Maria Popovi¢ova, CSc.

Pracovisko zamestnanca: KMMMI

Nazov medzinarodnej organizacie/asociacie: Europska matematicka spolocnost’
Sidlo organizacie (krajina, mesto):

Pozicia v organizacii: Clen

9.

Meno: Julius Alcnauer

Pracovisko zamestnanca: KMMaMI

Nazov medzinarodnej organizacie/asociacie: Prazska védeckotechnicka spole¢nost
Sidlo organizacie (krajina, mesto): Ceské republika, Praha

Pozicia v organizacii: zahrani¢ny ¢len

10.

Meno: Julius Alcnauer

Pracovisko zamestnanca: KMMaMI

Nazov medzinarodnej organizacie/asociacie: Ceska statisticka spole¢nost
Sidlo organizacie (krajina, mesto): Ceské republika, Praha

Pozicia v organizacii: clen

11.

Meno: Peter Adamisin

Pracovisko zamestnanca: Katedra environmentalneho manazmentu
Nazov medzinarodnej organizacie/asociacie: Ceska statisticka spole¢nost
Sidlo organizacie (krajina, mesto): Ceska republika, Praha

Pozicia: Clen



5.1.2 Clenstvo/ui¢ast’ zamestnancov v medzinarodnych odborovych komisiich v roku 2020
(pre doktorandské stidium, habilita¢né a inaugura¢né konanie)

1.

Meno: prof. Ing. Rébert Stefko, Ph.D.

Pracovisko zamestnanca: dekan FM PU v PreSove

Nazov komisie: - Odborova komisia doktorandského §tudia Ekonomickej fakulty VSB-TU
Ostrava,

- habilitaéna komisia Ekonomickej fakulty VSB-TU Ostrava,

- inaugura¢na komisia Ekonomickej fakulty VSB-TU Ostrava.

Nazov instittcie: Ekonomicka fakulta VSB-TU Ostrava

Sidlo institicie (krajina, mesto): Ceska republika, Ostrava

5.1.3 Clenstvo zamestnancov v redakénych radach zahraniénych &asopisov v roku 2020

1.

Meno: Zuzana Birknerova

Pracovisko: Katedra manazérskej psychologie

Nazov ¢asopisu: American International Journal of Contemporary Research. ISSN 2162-

139X.

Pozicia: Clenka redakénej rady (Editorial Advisory Board)

2.

Meno: Zuzana Birknerova

Pracovisko: Katedra manazérskej psychologie

Nazov ¢asopisu: Journal of Corporate Governance Research. ISSN 1948-4658.

Pozicia: Clenka redakénej rady (Editorial Advisory Board)

3.

Meno: Zuzana Birknerova

Pracovisko: Katedra manazérskej psychologie

Nazov ¢asopisu: AD ALTA: Journal of Interdisciplinary Research. ISSN 1804-7890

Pozicia: Clenka redakéného vyboru

4.

Meno: Monika Danova

Pracovisko: KEaE

Nazov ¢asopisu: Ekonomické spektrum

Pozicia: ¢len redakénej rady

5.

Meno: Ing. Anna Senkova, PhD.

Pracovisko: FM, Katedra turizmu a hotelového manazmentu

Nazov Casopisu: Studia Turistica, elektronicky ¢asopis, ISSN: 1804-252X. Vydava Vysoka

Skola polytechnickd Jihlava, Katedra cestovniho ruchu

Pozicia: ¢lenka redakénej rady

6.

Meno: PhDr. Daniela Matusikova, PhD.

Pracovisko: FM, Katedra turizmu a hotelového manzmentu

Nazov ¢asopisu: Journal of UMAN NUH; https://journal.udau.edu.ua/redakczjna-kolegya.html
IBIMA Publishing

Pozicia: ¢lenka redakénej rady

7.

Meno: Mgr. Lucia Zbihlejova, PhD.

Pracovisko: KIK FM PU



Nazov ¢asopisu: Journal of Corporate Governance Research

Pozicia: Clen redakénej rady
(http://www.macrothink.org/journal/index.php/jcgr/about/editorial Team)

8.

Meno: prof. Ing. Rébert Stefko, Ph.D.

Pracovisko: dekan FM PU v PreSove

Nazov ¢asopisu: ,,Polish Journal of Management Studies” (ISSN 2081-7452), Poland
https://doczz.pl/doc/721801/polish-journal-of-management-studies

Pozicia: Clen Editorial Board

9.

Meno: prof. Ing. Rébert Stefko, Ph.D.

Pracovisko: dekan FM PU v PreSove

Nazov ¢asopisu: ,,Journal of Competitiveness” (ISSN 1804-171X (Print)

ISSN 1804-1728 (On-line), Czech Republic
https://www.cjournal.cz/index.php?hid=board

Pozicia: Clen Editorial Board

10.

Meno: prof. Ing. Rébert Stefko, Ph.D.

Pracovisko: dekan FM PU v PreSove

Nazov ¢asopisu: Journal Business & IT (ISSN-1805-3777), Czech Republic (VSMIE Praha)
http://bit.fsv.cvut.cz/boards.html

Pozicia: Clen Editorial Board

11.

Meno: prof. Ing. Rébert Stefko, Ph.D.

Pracovisko: dekan FM PU v PreSove

Nazov ¢asopisu: "Przeglad Organizacji" - “Organization Review* (ISSN-0137-7221).
https://przegladorganizacji.pl/o-czasopismie/rada-programowa

Pozicia: Clen Editorial Advisory Committee

5.2 MEDZINARODNE DOHODY

5.2.1 Zoznam bilateralnych dohdd na fakultnej urovni v roku 2020
Iné ako dohody v ramci programu Erasmus+
1.
Krajina: Pol'sko
Partner fakulty: Faculty of Economics, University of Rzeszow
Sidlo inS§titacie: Pol'sko, Rzeszow
Webova stranka inStitacie: https://www.ur.edu.pl/en/index
Doba trvania dohody (od — do): od r. 2006
Oblast’ spoluprace: ekonomia, manazment
Realizované vystupy v r. 2020: planované mobility v ramci programu CEEPUS boli kvoli
pandemickej situacii predbezne zrusené
Sposob ich financovania: kazdy zmluvny partner hradi naklady zo svojich vlastnych zdrojov
2.
Krajina: Pol'sko
Partner fakulty: Old Polish University in Kielce, Kielce, Pol'sko
Sidlo institicie: Kielce
Webova stranka inStitacie: https://stsw.edu.pl/en/
Doba trvania dohody (od — do): od 2013
Oblast’ spoluprace: turizmus, ekondémia


http://www.macrothink.org/journal/index.php/jcgr/about/editorialTeam
https://doczz.pl/doc/721801/polish-journal-of-management-studies
https://www.cjournal.cz/index.php?hid=board
http://bit.fsv.cvut.cz/boards.html
https://przegladorganizacji.pl/o-czasopismie/rada-programowa

Realizované vystupy v r. 2020: -

Sposob ich financovania: kazdy zmluvny partner hradi naklady zo svojich vlastnych zdrojov
3.

Krajina: Pol'sko

Partner fakulty: Czestochowa University of Technology, Faculty of Management

Sidlo institacie: Censtochova

Webova stranka inStitacie: http://www.zim.pcz.czest.pl/en/

Doba trvania dohody (od — do): od 2014

Oblast’ spoluprace: ekonémia, manazment, turizmus

Realizované vystupy v r. 2020: spolo¢na participacia na organizovani medzinarodnej vedeckej
konferencie — konferencia MANAGEMENT 2020 bola naplanovana, zorganizovana, k jej
realizacii nedoslo kvoli pandémii Korona virusu. Termin konania konferencie bol presunuty
na rok 2021. Uchadzanie sa o medzinarodné projekty, spolo¢né publika¢né aktivity.

Sposob ich financovania: kazdy zmluvny partner hradi naklady zo svojich vlastnych zdrojov
4.

Krajina: Ceska republika

Partner fakulty: Vysoka skola obchodni v Praze

Sidlo institacie: Praha

Webova stranka institucie: https://www.vso.cz/

Doba trvania dohody (od — do): od 2008

Oblast’ spoluprace: ekonémia, manazment, turizmus

Realizované vystupy v r. 2020: -

Sposob ich financovania: kazdy zmluvny partner hradi naklady zo svojich vlastnych zdrojov
5.

Krajina: Ceské republika

Partner fakulty: Ekonomicka fakulta Technickej univerzity VSB Ostrava

Sidlo inStiticie: Ostrava

Webova stranka institacie: https://www.vsh.cz/cs/

Doba trvania dohody (od — do): od 2016

Oblast’ spoluprace: manazment, ekondmia

Realizované vystupy v r. 2020: ¢lenstvo vo vedeckej rade

Sposob ich financovania: kazdy zmluvny partner hradi naklady zo svojich vlastnych zdrojov
6.

Krajina: Ceska republika

Partner fakulty: Vysokd skola technickd a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich,

Sidlo institicie: Ceské Budgjovice

Webova stranka inStitacie: http://www.vstecb.cz/en/

Doba trvania dohody (od — do): od 2016

Oblast’ spoluprace: manazment, ekondmia

Realizované vystupy v r. 2020: G¢ast’ na medzinarodnych konferenciach

Sposob ich financovania: kazdy zmluvny partner hradi naklady zo svojich vlastnych zdrojov
7.

Krajina: Srbsko

Partner fakulty: Faculty of Organizational Sciences, University of Belgrade,

Sidlo instittcie: Belehrad

Webova stranka institucie: http://www.fon.bg.ac.rs/eng/

Doba trvania dohody (od — do): od 2008

Oblast’ spoluprace: manazment, turizmus

Realizované vystupy v r. 2020: spoluorganizovanie konferencie Management 2020, ktora sa
kvoli pandémii COVID19 neuskutocnila a bola presunuta na oktober 2021

Sposob ich financovania: kazdy zmluvny partner hradi naklady zo svojich vlastnych zdrojov



http://www.vstecb.cz/en/

8.
Krajina: Srbsko
Partner fakulty: College of Hotel Management, Belehrad, Srbsko
Sidlo institicie: Belehrad
Webova stranka institacie: https://www.vhs.edu.rs/
Doba trvania dohody (od — do): od 2013
Oblast’ spoluprace: turizmus
Realizované vystupy v r. 2020: -
Sposob ich financovania: kazdy zmluvny partner hradi naklady zo svojich vlastnych zdrojov
9.
Krajina: Ukrajina
Partner fakulty: Donetsk Institute of Tourist Business
Sidlo inStiticie: Doneck
Webova stranka institicie:
Doba trvania dohody (od — do): od 2009
Oblast’ spoluprace: turizmus
Realizované vystupy v r. 2020: -
Sposob ich financovania: kazdy zmluvny partner hradi naklady zo svojich vlastnych zdrojov
10.
Krajina: Ukrajina
Partner fakulty: Volyn Institute of Economy and Management
Sidlo inStithcie: Lutsk
Webova stranka institacie:
Doba trvania dohody (od — do): od 2011
Oblast’ spoluprace: ekondmia, manazment, turizmus
Realizované vystupy v r. 2020: -
Sposob ich financovania: kazdy zmluvny partner hradi naklady zo svojich vlastnych zdrojov
11.
Krajina: Ukrajina
Partner fakulty: Uzhorodsky institiit obchodu a ekonomie, Kyjevskd narodnd univerzita obchodu
a ekonomie
Sidlo institacie: Uzhorod
Webova stranka institicie: https://knute.edu.ua/?en
Doba trvania dohody (od — do): od 2013
Oblast’ spoluprace: ekondmia, manazment, marketing
Realizované vystupy v r. 2020: Studijno-vedecky pobyt doktorandky z Kyjevskej narodnej
univerzity obchodu a ekonémie v ramci Narodného stipendijného programu Slovenskej republiky
Sposob ich financovania: kazdy zmluvny partner hradi naklady zo svojich vlastnych zdrojov
12.
Krajina: Ukrajina
Partner fakulty: Uzhorodska narodna univerzita, Fakulta cestovného ruchu a medzindarodnej
komunikacie
Sidlo institicie: Uzhorod
Webova stranka institacie: https://www.uzhnu.edu.ua/en/
Doba trvania dohody (od — do): od 2013
Oblast’ spoluprace: turizmus
Realizované vystupy v r. 2020: -
Sposob ich financovania: kazdy zmluvny partner hradi naklady zo svojich vlastnych zdrojov
13.
Krajina: Ukrajina
Partner fakulty: Cherkasy State Technological University



https://www.vhs.edu.rs/
https://knute.edu.ua/?en

Sidlo institiacie: Cherkasy

Webova stranka inStitacie: https://uesukraine.com/cherkasy-state-technological-university/
Doba trvania dohody (od — do): 2017-2020

Oblast’ spoluprace: manazment, ekonémia, ekonomika

Realizované vystupy v r. 2020: -

Sposob ich financovania: kazdy zmluvny partner hradi naklady zo svojich vlastnych zdrojov
14.

Krajina: Ukrajina

Partner fakulty: Umariska ndrodnda univerzita zahradnictva, Fakulta manaZmentu, Fakulta
ekonomie a podnikania

Sidlo inStiticie: Uman

Webova stranka institacie: https://www.udau.edu.ua/en/index.html

Doba trvania dohody (od — do): 2017-2021

Oblast’ spoluprace: manazment, ekonomia a ekonomika

Realizované vystupy v r. 2020: -

Sposob ich financovania: kazdy zmluvny partner hradi ndklady zo svojich vlastnych zdrojov
15.

Krajina: Ukrajina

Partner fakulty: Vasyl Stefanyk Precarpathian National University, Faculty of Economics
Sidlo institicie: Ivano-Frankivsk, Ukrajina

Webova stranka institacie: https://pnu.edu.ua/en/

Doba trvania dohody (od — do): 2018-2022

Oblast’ spoluprace: manazment, ekonomia a ekonomika

Realizované vystupy v r. 2020: -

Sposob ich financovania: kazdy zmluvny partner hradi naklady zo svojich vlastnych zdrojov
16.

Krajina: Ruska federacia

Partner fakulty: Kazan Federal University, Institute of Management

Sidlo in§titacie: Kazan

Webova stranka institacie: https://kpfu.ru/eng/academic-units/economics/institute-of-
management-economics-and-finance

Doba trvania dohody (od — do): od 2016

Oblast’ spoluprace: manazment, ekondémia, ekonomika

Realizované vystupy v r. 2020: nadviazanie spoluprace v oblasti vedy a vzdelavania, spolo¢na
publika¢na ¢innost’ vo vedeckych ¢asopisoch: Journal of Management and Business Research
and Practice, Academy of Strategic Management Journal, International Journal of Scientific
Study, spolo¢na uéebnica: Fundamentals of Entrepreneurship

Sposob ich financovania: kazdy zmluvny partner hradi néklady zo svojich vlastnych zdrojov
17.

Krajina: Ruska federacia

Partner fakulty: Federal State Budget-Funded Educational Institution of Higher Education —
Chelyabinsk State University,

Sidlo institacie: Celiabinsk

Webova stranka institicie:

Doba trvania dohody (od — do): od 2017

Oblast’ spoluprace: manazment, ekondmia, ekonomika

Realizované vystupy v r. 2020: -

Sposob ich financovania: kazdy zmluvny partner hradi naklady zo svojich vlastnych zdrojov
18.

Krajina: Pol'sko



Partner fakulty: Higher School of Security and Protection of Marshal Jozef Pilsudski
in Warsaw, Polsko

Sidlo inStiticie: Varsava

Webova stranka institucie:

Doba trvania dohody (od — do): od 2017

Oblast’ spoluprace: manazment, ekondmia a ekonomika

Realizované vystupy vr. 2020: planovana ucast na konferencii organizovanej FM sa
nezrealizovala kvoli pandémii COVID19. Konferencia sa presunula na oktober 2021.

Sposob ich financovania: kazdy zmluvny partner hradi néklady zo svojich vlastnych zdrojov
19.

Krajina: Pol'sko

Partner fakulty: Regionalne Centrum Edukacji Zawodowej w Nisku

Sidlo institicie: Nisko

Webova stranka instittcie: http://rceznisko.eu/

Doba trvania dohody (od — do): od 2017

Oblast’ spoluprace: manazment, ekondmia a ekonomika

Realizované vystupy vr. 2020: planovand tucast na konferencii organizovanej FM
sa nezrealizovala kvoli pandémii COVID19. Konferencia sa presunula na oktober 2021.
Sposob ich financovania: kazdy zmluvny partner hradi naklady zo svojich vlastnych zdrojov
20.

Krajina: Cyprus

Partner fakulty: Asterias Beach Hotel, Agia Napa, Cyprus

Sidlo institucie: Famagusta

Doba trvania dohody (od — do): od 2017

Oblast’ spoluprace: poskytovanie odbornej praxe pre Studentov Fakulty manazmentu PU
Vv PreSove

Realizované vystupy v r. 2020: - dohodnutie podmienok pre prax Studentov

Sposob ich financovania: podmienky financovania su Specifikované v podpisanej dohode

0 spolupraci

21.

Krajina: Spanielsko

Partner fakulty: ECO Hotels Gestio S.L.

Sidlo institicie: Barcelona

Webova stranka inStitacie: https://es.linkedin.com/company/eco-hotels-gestio-sl

Doba trvania dohody (od — do): od 2017 do 2020

Oblast’ spoluprace: poskytovanie odbornej praxe pre Studentov Fakulty manazmentu PU
V PreSove

Realizované vystupy v r. 2020: -

Sposob ich financovania: podmienky financovania st S$pecifikované v podpisanej dohode
0 spolupraci

22.

Krajina: Grécko

Partner fakulty: SANI, S. A. Chalkidiki, Grécko

Sidlo institicie: Chalkidiki

Webova stranka institucie:
https://www.saniresort.com/en_GB?gclid=EAlalQobChMIiLnRy9Dh7gIVAdmyChOM3Q-
YEAAYASAAEQIzPfD_BwWE

Doba trvania dohody (od — do): od 2017

Oblast’ spoluprace: poskytovanie odbornej praxe pre Studentov Fakulty manazmentu PU
V PreSove



Realizované vystupy v r. 2020: dohodnutie podmienok pre prax Studentov, zruSené kvoli
pandémii COVID19

Sposob ich financovania: podmienky financovania st Specifikované v podpisanej dohode
0 spolupraci

23.

Krajina: Ceska republika

Partner fakulty: RECOOP TOUR, a. s. Ceskd republika

Sidlo institicie: Praha

Webova stranka institucie:

Doba trvania dohody (od — do): od 2017

Oblast’ spoluprace: poskytovanie odbornej praxe pre Studentov Fakulty manazmentu PU
V PreSove

Realizované vystupy v r. 2020: -

Sposob ich financovania: podmienky financovania st Specifikované v podpisanej dohode
0 spolupraci

24.

Krajina: Taliansko

Partner fakulty: UET- Scuola Universitaria Europea per il Turismo and EUROPE, S.R.L.
Sidlo institicie: Taliansko

Webova stranka institucie: https://uetitalia.it/

Doba trvania dohody (od — do): 2018-2021

Oblast’ spoluprace: poskytovanie odbornej praxe pre Studentov

Realizované vystupy v r. 2020: planované odborné praxe pre Studentov museli byt z dovodu
pandémie COVID19 zrusené

Sposob ich financovania: podmienky financovania st $pecifikované v podpisanej dohode
0 spolupraci

25.

Krajina: Cina

Partner fakulty: Zhejiang University of Finance and Economics

Sidlo institicie: Zheijiang

Webova stranka institacie: https://www.zufe.edu.cn/

Doba trvania dohody (od — do): od 2016

Oblast’ spoluprace: vymenné pobyty Studentov a zamestnancov, vzajomna spolupraca Y
oblasti vyskumu a vzdelavania

Realizované vystupy v r. 2020: -

Sposob ich financovania: podmienky financovania st Specifikované v podpisanej dohode
0 spolupraci

26.

Krajina: Bosna a Hercegovina

Partner fakulty: "CEPS Centre for Business Studies™ College Kiseljak

Sidlo institicie: Kiseljak, Bosna a Hercegovina

Webova stranka institucie: http://en.ceps.edu.ba/

Doba trvania dohody (od — do): od 2016

Oblast’ spoluprace: vymenné pobyty Studentov a zamestnancov, vzajomna spolupraca Y
oblasti vyskumu a vzdelavania

Realizované vystupy v r. 2020: -

Sposob ich financovania: podmienky financovania st Specifikované v podpisanej dohode
0 spolupraci



Platné medzinarodné dohody:

- Platné medzinarodné dohody na fakultnej irovni
Krajina
Pocet vr. 2019 Pocet v r. 2020
1 Australia
2 Bielorusko
3 S?—Tgfcegovina 1 !
4 Cyprus 1 1
5 Cina 1 1
6 Ceska republika 4 4
7 Grécko 1 1
8 Japonsko
9 Jordansko
10 Kanada
11 Kazachstan
12 Lotyssko
13 Mad’arsko
14 Nemecko
15 Nepal
16 Pol’sko 5 5
17 Rumunsko
18 Rusko 2 2
19 Slovinsko
20 Srbsko 2 2
21 Spanielsko 1 1
22 Svajtiarsko
23 Taliansko 1 1
24 Taiwan
25 Ukrajina 7 7
26 USA
27 Vietnam
28




29

30
Pocet dohod: 24 24
Pocet krajin: 10 10
Medziroény narast/pokles (%): 0

5.2.2 Pocet bilateralnych dohdd Erasmus+ v roku 2020

1A Erasmus+
Pocet Erasmus+ dohdd za Fakultu manazmentu SPOLU:
POCET
Krajina platnych dohéd Erasmus+
Pocet v r. 2019 Pocet v r. 2020

1 Albansko
2 Belgicko
3 Bolivia
4 Bosna a Hercegovina 1 1
5 Brazilia
6 Bulharsko 2 2
7 Cyprus 3 3
8 Cesko 12 12
9 Estéonsko
10 Finsko
11 Francuzsko 1 1
12 Ghana
13 Grécko 3 3
14 Holandsko
15 Chorvatsko
16 Litva
17 Lotyssko 3 3
18 Island
19 Izrael
20 Mad’arsko 5 6
21 Nemecko
22 Norsko 2 2




23 Pol’sko 11 11
24 Portugalsko 4 4
25 Rakusko
26 Ukrajina
27 Rumunsko 3 3
28 Slovinsko 1
29 Srbsko 1 1
30 Spanielsko 2 2
31 Svédsko
32 Taliansko 1 1
33 Thajsko
34 Tunisko
35 Turecko 6 6
36 Spojené kralovstvo
37
38
39
40
Pocet dohdd spolu za rok: 60 62
Pocet krajin: 16 17
Medziroény narast/pekles poétu dohéd (%): 3,3
Pocet Studijnych programov, ktoré nemaji uzatvorenu ani jednu zmluvu 0
Erasmus+
Pocet platnych zmluv pripadajicich na jeden Studijny program v roku 2020
(pocet zmluv /pocet programov na fakulte resp. CUP) 027886

53 MOBILITY
5.3.1 Mobility Studentov - Stipendijné pobyty v AR 2019/2020

a) VYSLANI STUDENTI (AR 2019/2020)
Programy iné ako Erasmus+

1.

Meno a priezvisko Studenta: Stela Kolesarova (Markova)
Datum realizacie (0d-do): od 1.8. 2019 - do 1.11.2019
Krajina, mesto: Denville, New Jersey

Prijimajuca inStitacia: 1SS Machynery Services

St. program: ManaZment



Stuperi $tudia: doktorandsky

Grantova schéma: SAIA

Typ pobytu: staz

Forma mobility: fyzicka

Sposob uznania vysledkov $tudia v zahranici: kredity za staz boli priratané podl'a Studijného
poriadku FM.

Pripadné problémy:

2.

Meno a priezvisko Studenta: Viera Ivankova

Datum realizacie (0d-do): od 1.9.19 - do 20.9.19; od 3.12.19 - d013.12.19
Krajina, mesto: Censtochova, Pol'sko

Prijimajuca inStitacia: Czestochowa university of Technology

St. program: Manazment

Stuper Studia: doktorandsky

Grantova schéma: vlastné naklady

Typ pobytu: staz

Forma mobility: fyzicka

Sposob uznania vysledkov §tidia v zahranici: kredity za staz boli priratané podl'a Studijného
poriadku FM

Pripadné problémy:

3.

Meno a priezvisko Studenta: Roman Novotny

Datum realizacie (od-do): 1.9.19 - do 31.9.19

Krajina, mesto: Brno, Ceska republika

Prijimajuca inStiticia: Masarykova univerzita v Brne, Fakulta socialnych stadii
St. program: Environmentalny manazment

Stuper $tudia: doktorandsky

Grantova schéma: vlastné naklady

Typ pobytu: staz

Forma mobility: fyzicka

Sposob uznania vysledkov $tudia v zahranici: kredity za staz boli priratané podl’a studijného
poriadku FM.

Pripadné problémy:

4.

Meno a priezvisko Studenta: Martin Rigelsky

Datum realizacie (0d-do): od 1.9.2019- do 16.9.2019; od 4.12.2019 - d013.12.2019
Krajina, mesto: Censtochova, Pol'sko

Prijimajtca inStitucia: Czestochowa university of Technology

St. program: manazment

Stuperi $tudia: doktorandsky

Grantova schéma: vlastné naklady

Typ pobytu: staz

Forma mobility: fyzicka

Sposob uznania vysledkov $tudia v zahranici: kredity za staz boli priratané podl'a studijného
poriadku FM.

Pripadné problémy:



5.

Meno a priezvisko Studenta: Tomas Valentiny

Datum realizacie (0d-do): 12.11. — 13.12. 2019

Krajina, mesto: Censtochové, Pol'sko

Prijimajuca inStitacia: Czestochowa university of Technology
St. program: manazment

Stupei Studia: doktorandsky

Grantova schéma: vlastné naklady

Typ pobytu: staz

Forma mobility: fyzicka

Sposob uznania vysledkov $tudia v zahranici: kredity za staz boli priratané podl’a Studijného
poriadku FM.

Pripadné problémy:

6.

Meno a priezvisko Studenta: Yuliia Nitenko

Datum realizacie (0d-do):

Krajina, mesto: Cyprus

Prijimajuca institacia: University of Central Lancashire
St. program: Turizmus, hotelierstvo a kiipePnictvo
Stupen Studia: bakalarsky

Grantova schéma: Erasmus+

Typ pobytu: studijna mobilita

Forma mobility: fyzicka

Sposob uznania vysledkov §tidia v zahranici:

Pripadné problémy:

7.

Meno a priezvisko $tudenta: Petra Tazikova

Datum realizacie (0d-do):

Krajina, mesto: Pol’'sko, Nowy Targ

Prijimajuca inStitiacia: PWSZ v Nowym Targu

St. program: Turizmus, hotelierstvo a kupelnictvo

Stuper $tudia: bakalarsky

Grantova schéma: Erasmus+

Typ pobytu: studijna mobilita

Forma mobility: fyzicka

Sposob uznania vysledkov $tudia v zahranici: kredity za staz boli priratané podl'a studijného
poriadku FM.

Pripadné problémy:

8.

Meno a priezvisko $tudenta: Sona Parildkova

Datum realizacie (0d-do):

Krajina, mesto: Portugalsko, Braganca

Prijimajuca institacia: Polytechnic Institute of Braganca
St. program: Turizmus, hotelierstvo a kiipePnictvo
Stuperi Studia: bakalarsky

Grantova schéma: Erasmus+

Typ pobytu: $tudijna mobilita



Forma mobility: fyzicka

Sposob uznania vysledkov Studia v zahranici: kredity za staz boli priratané podl'a Studijného
poriadku FM.

Pripadné problémy:

9.

Meno a priezvisko $tudenta: Viktoria Schiirgerova

Datum realizacie (0d-do):

Krajina, mesto: Portugalsko, Braganca

Prijimajuca institacia: Polytechnic Institute of Braganca

St. program: Turizmus, hotelierstvo a kupelnictvo

Stuper Studia: bakalarsky

Grantova schéma: Erasmus+

Typ pobytu: §tudijna mobilita

Forma mobility: fyzicka

Sposob uznania vysledkov Stidia v zahranici: kredity za staz boli priratané podl'a Studijného
poriadku FM.

Pripadné problémy:

10.

Meno a priezvisko $tudenta: Daniil Chernenko

Datum realizacie (0d-do):

Krajina, mesto: Ceské Bud&jovice, CR

Prijimajtica inStiticia: JihoGeska univerzita v Ceskych Budgjoviciach
St. program: Turizmus, hotelierstvo a kupelnictvo

Stuper $tudia: bakalarsky

Grantova schéma: Erasmus+

Typ pobytu: studijna mobilita

Forma mobility: fyzicka

Sposob uznania vysledkov $tudia v zahranici: kredity za staz boli priratané podl’a studijného
poriadku FM.

Pripadné problémy:

11.

Meno a priezvisko Studenta: Gabriela Mrazova

Datum realizacie (0d-do):

Krajina, mesto: Portugalsko, Santarém

Prijimajica institacia: Polytechnic Institute of Santarém

St. program: manazment

Stuperi Studia: bakalarsky

Grantova schéma: Erasmus+

Typ pobytu: $tudijna mobilita

Forma mobility: fyzicka

Sposob uznania vysledkov $tudia v zahranici: kredity za staz boli priratané podl'a Studijného
poriadku FM.

Pripadné problémy:

12.

Meno a priezvisko $tudenta: Sandra Sztachova

Datum realizacie (0d-do):

Krajina, mesto: Portugalsko, Santarém



Prijimajuca inStiticia: Polytechnic Institute of Santarém

St. program: manazment

Stuper Studia: bakalarsky

Grantova schéma: Erasmus+

Typ pobytu: studijna mobilita

Forma mobility: fyzicka

Sposob uznania vysledkov $tudia v zahranidi: kredity za staz boli priratané podl’a Studijného
poriadku FM.

Pripadné problémy:

13.

Meno a priezvisko $tudenta: Samuel Tresa

Datum realizacie (0d-do):

Krajina, mesto: Portugalsko, Santarém

Prijimajica institicia: Polytechnic Institute of Santarém

St. program: manazment

Stupen Studia: bakalarsky

Grantova schéma: Erasmus+

Typ pobytu: studijna mobilita

Forma mobility: fyzicka

Sposob uznania vysledkov $tudia v zahranici: kredity za staz boli priratané podl'a Studijného
poriadku FM.

Pripadné problémy:

14.

Meno a priezvisko $tudenta: Dominik Minarik

Datum realizacie (0d-do):

Krajina, mesto: CR, Ostrava

Prijimajiica institicia: VSB Technicka univerzita v Ostrave
St. program: manazment

Stuper $tudia: bakalarsky

Grantova schéma: Erasmus+

Typ pobytu: $tudijna mobilita

Forma mobility: fyzicka

Sposob uznania vysledkov $tudia v zahranici: kredity za staz boli priratané podl’a studijného
poriadku FM.

Pripadné problémy:

15.

Meno a priezvisko $tudenta: Kristina Nascakova

Datum realizacie (0d-do):

Krajina, mesto: CR, Ostrava

Prijimajiica institicia: VSB Technicka univerzita v Ostrave
St. program: manazment

Stuperi Studia: bakalarsky

Grantova schéma: Erasmus+

Typ pobytu: studijna mobilita

Forma mobility: fyzicka

Sposob uznania vysledkov $tadia v zahranici: kredity za staz boli priratané podl'a Studijného
poriadku FM.



Pripadné problémy:

16.

Meno a priezvisko §tudenta: Benjamin Farkas
Datum realizacie (0d-do):

Krajina, mesto: Portugalsko, Braganca
Prijimajuca institacia: Polytechnic Institute of Braganca
St. program: Turizmus, hotelierstvo a kuipelnictvo
Stuper Studia: bakalarsky

Grantova schéma: Erasmus+

Typ pobytu: studijna mobilita

Forma mobility: fyzicka

Sposob uznania vysledkov §tidia v zahranici: kredity za staz boli priratané podl'a Studijného
poriadku FM.

Pripadné problémy:

17.

Meno a priezvisko §tudenta: Katarina Bandikova
Datum realizacie (0d-do):

Krajina, mesto: CR, Praha

Prijimajuca institacia: VSO v Prahe

St. program: Turizmus, hotelierstvo a kupelnictvo
Stuper Studia: bakalarsky

Grantova schéma: Erasmus+

Typ pobytu: studijna mobilita

Forma mobility: fyzicka

Sposob uznania vysledkov $tudia v zahraniéi: kredity za staz boli priratané podl'a Studijného
poriadku FM.

Pripadné problémy:

18.

Meno a priezvisko $tudenta: Michaela Sivakova
Datum realizacie (0d-do):

Krajina, mesto: CR, Praha

Prijimajuca in§titacia: VSO v Prahe

St. program: Turizmus, hotelierstvo a kipelnictvo
Stupen Studia:

Grantova schéma: Erasmus+

Typ pobytu: studijna mobilita

Forma mobility: fyzicka

Sposob uznania vysledkov $tudia v zahranidi: kredity za staz boli priratané podl’a Studijného
poriadku FM.

Pripadné problémy:

19.

Meno a priezvisko Studenta: Nikola Strbova
Datum realizacie (0d-do):

Krajina, mesto: CR, Praha

Prijimajuca institacia: VSO v Prahe

St. program: Turizmus, hotelierstvo a kupelnictvo
Stupen Studia: bakalarsky



Grantova schéma: Erasmus+

Typ pobytu: studijna mobilita

Forma mobility: fyzicka

Sposob uznania vysledkov Studia v zahranici: kredity za staz boli priratané podl'a Studijného
poriadku FM.

Pripadné problémy:

20.

Meno a priezvisko $tudenta: Valeryan Kych

Datum realizacie (0d-do):

Krajina, mesto:

Prijimajuca institacia: Istanbul Kemerburgaz University

St. program: Turizmus, hotelierstvo a kupelnictvo

Stupei Studia:

Grantova schéma: Erasmus+

Typ pobytu: §tudijna mobilita

Forma mobility: fyzicka

Sposob uznania vysledkov §tidia v zahranici: kredity za staz boli priratané podl'a Studijného
poriadku FM.

Pripadné problémy:

21.

Meno a priezvisko $tudenta: Lenka Luckaiova

Datum realizacie (0d-do):

Krajina, mesto:

Prijimajuca institacia: A.T.E.l. Thessaloniki

St. program: manazment

Stuper Studia: bakalarsky

Grantova schéma: Erasmus+

Typ pobytu: studijna mobilita

Forma mobility: fyzicka

Sposob uznania vysledkov $tudia v zahraniéi: kredity za staz boli priratané podl'a Studijného
poriadku FM.

Pripadné problémy:

22.

Meno a priezvisko $tudenta: Marko Chovanec

Datum realizacie (0d-do):

Krajina, mesto: Norsko

Prijimajuaca institacia: University of South-Eastern Norway
St. program: manazment

Stuper Studia: bakalarsky

Grantova schéma: Erasmus+

Typ pobytu: studijna mobilita

Forma mobility: fyzicka

Sposob uznania vysledkov $tudia v zahranidi: kredity za staz boli priratané podl’a Studijného
poriadku FM.

Pripadné problémy:



a) PRIJATI STUDENTI (AR 2019/2020)
Programy iné ako Erasmus+

1.

Meno a priezvisko Studenta: Oleksandra Shatilova

Datum realizacie (0d-do): 01.02.2020 - 16.03.2020 ukoncena pred¢asne kvoli pandemickym
opatreniam

Vysielajuca institucia: Kyiv National University of Trade and Economics
Krajina, mesto: Kyjev, Ukrajina

St. program: manazment

Stuperi $tudia: doktorandsky

Grantova schéma: NSP

Typ pobytu: studijno-vedecky pobyt

Forma mobility: fyzicka

Prijimajuca katedra/pracovisko: Katedra manazérskej psychologie
Pripadné problémy: mobilita bola pred¢asne ukonéena z dévodu pandémie COVID19 opatreni
a nutnosti navratu Studentky na Ukrajinu

2.

Meno a priezvisko Studenta: Yagmur Acelya Uygur

Datum realizacie (0d-do):

Vysielajuca institucia: Canakkale Onsekiz Mart University

Krajina, mesto: Turecko

St. program: manaZment

Stupen Studia:

Grantova schéma: Erasmus+

Typ pobytu: studijny pobyt

Forma mobility: fyzicka

Prijimajica katedra/pracovisko:

Pripadné problémy:

5.3.2 Mobility zamestnancov - Stipendijné pobyty v AR 2019/2020

a) VYSLANI ZAMESTNANCI (AR 2019/2020)

Programy iné ako Erasmus+

1.

Meno a priezvisko zamestnanca: PhDr. Tatiana Petho, PhD.

Datum realizacie (0d-do): 18.1-24.1 2020

Prijimajtca inStitucia: Swiss Confederation, International Forum of Migration
Krajina, mesto: Cairo, Egypt

Grantova schéma: preplatené z Euro fondov

Typ pobytu: vedecka konferencia

Forma mobility: fyzicka

Sposob diseminacie vysledkov pobytu: Novy pohlad na vyskum a konzultacia vysledkov
s odbornikmi z celého sveta.

Prinos pre instituciu: Nadviazanie kontaktov a spoluprace z odbornikmi
Pripadné problémy:

2.

Meno a priezvisko zamestnanca: Ing. Jana Chovancova, PhD.

Datum realizacie (0d-do):



Prijimajtca inStitacia: Cyprus University of Technology

Krajina, mesto: Cyprus

Grantova schéma: Erasmus+

Typ pobytu: vyucba

Forma mobility: fyzicka

Sposob diseminacie vysledkov pobytu:

Prinos pre inStituciu:

Pripadné problémy:

3.

Meno a priezvisko zamestnanca: PhDr. Tatiana Lorincova (Pethd), PhD.
Datum realizacie (0d-do):

Prijimajuca inStiticia: Akademie Sting, Brno

Krajina, mesto: CR, Brno

Grantova schéma: Erasmus+

Typ pobytu:

Forma mobility: fyzicka

Sposob diseminacie vysledkov pobytu:

Prinos pre inStitaciu:

Pripadné problémy:

4.

Meno a priezvisko zamestnanca: doc. PaedDr. Zuzana Birknerova, PhD., MBA
Datum realizacie (0d-do):

Prijimajuca inStitiucia: Akademie STING

Krajina, mesto: Brno, CR

Grantova schéma: Erasmus+

Typ pobytu: vyucba

Forma mobility: fyzicka

Sposob diseminacie vysledkov pobytu: Novy pohl'ad na vyskum a konzultacia vysledkov
s odbornikmi z celého sveta.

Prinos pre instituciu: Nadviazanie kontaktov a spoluprace z odbornikmi
Pripadné problémy:

5.

Meno a priezvisko zamestnanca: doc. Ing. Ladislav Suhanyi, PhD. MBA
Datum realizacie (0d-do):

Prijimajuca inStitacia: University of Debrecen

Krajina, mesto: Debrecin, Mad’arsko

Grantova schéma: Erasmus+

Typ pobytu: vyucba/skolenie

Forma mobility: fyzicka

Sposob diseminacie vysledkov pobytu:

Prinos pre inStiticiu:

Pripadné problémy:

6.

Meno a priezvisko zamestnanca: doc. Ing. Suhanyiova, PhD.

Datum realizacie (0d-do):

Prijimajtca inStitucia: University of Debrecen

Krajina, mesto: Debrecin, Mad’arsko

Grantova schéma: Erasmus+



Typ pobytu: vyuc¢ba/skolenie

Forma mobility: fyzicka

Sposob diseminacie vysledkov pobytu:
Prinos pre inStituciu:

Pripadné problémy:

7.

Meno a priezvisko zamestnanca: doc. Ing. Juraj Tej, PhD.
Datum realizacie (0d-do):

Prijimajuca inStitacia: University of Agriculture in Krakow, Faculty of Agriculture and Economics
Krajina, mesto: Pol'sko, Krakow
Grantova schéma: Erasmus+

Typ pobytu: Skolenie

Forma mobility: fyzicka

Sposob diseminacie vysledkov pobytu:
Prinos pre inStituciu:

Pripadné problémy:

8.

Meno a priezvisko zamestnanca: Gallo
Datum realizacie (0d-do):

Prijimajuca inStitacia:

Krajina, mesto:

Grantova schéma:

Typ pobytu:

Forma mobility: fyzicka

Sposob diseminacie vysledkov pobytu:
Prinos pre institiciu:

Pripadné problémy:

9.

Meno a priezvisko zamestnanca: Ing. Kristina Sambronska, PhD.
Datum realizacie (0d-do):

Prijimajtica in§titicia: VSO v Prahe
Krajina, mesto: Praha, CR

Grantova schéma: Erasmus+

Typ pobytu: vyucba

Forma mobility: fyzicka

Sposob diseminacie vysledkov pobytu:
Prinos pre institiciu:

Pripadné problémy:



b) PRIJATI ZAMESTNANCI (v AR 2019/2020)

Programy iné ako Erasmus+

1.

Meno a priezvisko zamestnanca: Mariola Grzebyk

Datum realizacie (0d-do): 30.09.2019-04.10.2019

Vysielajuca inStitucia: University of Rzeszow, Faculty of Economics
Krajina, mesto: Pol'sko, Rzeszow

Grantova schéma: CEEPUS

Typ pobytu: vyucba

Forma mobility: fyzicka

Prijimajuca katedra/pracovisko: Katedra financii FM

Sposob diseminacie vysledkov pobytu:

Prinos pre PU: Vymena skusenosti a prehibenie vzajomnej spoluprace s Katedrou financii
Pripadné problémy:

2.

Meno a priezvisko zamestnanca: Paulina Filip

Datum realizacie (0d-do): 30.09.2019-04.10.2019

Vysielajica institacia: University of Rzeszoéw, Faculty of Economics
Krajina, mesto: Pol'sko, Rzeszow

Grantova schéma: CEEPUS

Typ pobytu: vyucba

Forma mobility: fyzicka

Prijimajuca katedra/pracovisko: Katedra financii FM

Sposob diseminacie vysledkov pobytu:

Prinos pre PU: Vymena skiisenosti a prehibenie vzajomnej spoluprace s Katedrou financii
Pripadné problémy:

3.

Meno a priezvisko zamestnanca: DZemal Cinac

Datum realizacie (0d-do): 04.11.2019-08.11.2019

Vysielajuca institucia: College "CEPS — Center for Business Studies™ in Kiseljak
Krajina, mesto: Bosna a Hercegovina, Kiseljak

Grantova schéma: KA107

Typ pobytu: vyucba

Forma mobility: fyzicka

Prijimajuca katedra/pracovisko: Katedra manazmentu FM

Sposob diseminacie vysledkov pobytu: ¢lanok v univerzitnom ¢asopise na PULZE
Prinos pre PU: prehibenie existujiicej spoluprace so zahraniénym partnerom
Pripadné problémy:

4.

Meno a priezvisko zamestnanca: Michal Kunes

Datum realizacie (0d-do): 23.09.2019-26.09.2019

Vysielajica inStitucia: Akademie Sting

Krajina, mesto: Brno, Ceska republika

Grantova schéma: Erasmus+

Typ pobytu: skolenie

Forma mobility: fyzicka

Prijimajuca katedra/pracovisko:



Sposob diseminacie vysledkov pobytu:

Prinos pre PU:

Pripadné problémy:

5.

Meno a priezvisko zamestnanca: Michal Palan
Datum realizacie (0d-do): 23.09.2019-26.09.2019
Vysielajuca institucia: Akademie Sting

Krajina, mesto: Brno, Ceska republika

Grantova schéma: Erasmus+

Typ pobytu: skolenie

Forma mobility: fyzicka

Prijimajuca katedra/pracovisko:

Sposob diseminacie vysledkov pobytu:

Prinos pre PU:

Pripadné problémy:

6.

Meno a priezvisko zamestnanca: Mariusz Urbanski
Datum realizacie (0d-do): 07.10.2019 - 11.10.2019
Vysielajuca institucia: Czestochowa University of Technology, Faculty of Civil Engineering
Krajina, mesto: Pol'sko

Grantova schéma: Erasmus+

Typ pobytu: Skolenie

Forma mobility: fyzicka

Prijimajica katedra/pracovisko:

Sposob diseminacie vysledkov pobytu:

Prinos pre PU:

Pripadné problémy:

7.

Meno a priezvisko zamestnanca: Daniela Kandilaki
Datum realizacie (0d-do): 11.11.2019 - 15.11.2019
Vysielajtca institcia: University of Economics, Prague Faculty of Management Jindfichtiv Hradec
Krajina, mesto: CR

Grantova schéma: Erasmus+

Typ pobytu: vyucba

Forma mobility: fyzicka

Prijimajuca katedra/pracovisko:

Sposob diseminacie vysledkov pobytu:

Prinos pre PU:

Pripadné problémy:

8.

Meno a priezvisko zamestnanca: Peter Pazitny
Datum realizacie (0d-do): 11.11.2019 - 15.11.2019
Vysielajtca institicia: University of Economics, Prague Faculty of Management Jindfichtiv Hradec
Krajina, mesto: CR

Grantova schéma: Erasmus+

Typ pobytu: vyucba

Forma mobility: fyzicka

Prijimajuca katedra/pracovisko:



Sposob diseminacie vysledkov pobytu:

Prinos pre PU:

Pripadné problémy:

9.

Meno a priezvisko zamestnanca: Pavlina Sonnkova
Datum realizacie (0d-do): 21.11.2019-22.11.2019
Vysielajuca institucia: Silesian University in Opava, Czech Republic
Krajina, mesto: CR

Grantova schéma: Erasmus+

Typ pobytu: vyucba

Forma mobility: fyzicka

Prijimajuca katedra/pracovisko:

Sposob diseminacie vysledkov pobytu:

Prinos pre PU:

Pripadné problémy:

10.

Meno a priezvisko zamestnanca: Kozak-Siara, Tatiana
Datum realizacie (0d-do): 18.11.2019-22.11.2019
Vysielajuca institucia: The Bronislaw Markiewicz State Higher School of Technology
Krajina, mesto: Pol'sko

Grantova schéma: Erasmus+

Typ pobytu: vyuéba

Forma mobility: fyzicka

Prijimajica katedra/pracovisko:

Sposob diseminacie vysledkov pobytu:

Prinos pre PU:

Pripadné problémy:

11.

Meno a priezvisko zamestnanca: Uryniak Marek
Datum realizacie (0d-do): 18.11.2019-22.11.2019
Vysielajica institucia: The Bronislaw Markiewicz State Higher School of Technology
Krajina, mesto: Pol'sko

Grantova schéma: Erasmus+

Typ pobytu: vyucba

Forma mobility: fyzicka

Prijimajuca katedra/pracovisko:

Sposob diseminacie vysledkov pobytu:

Prinos pre PU:

Pripadné problémy:

12.

Meno a priezvisko zamestnanca: Veronika Fenyves
Datum realizacie (0d-do): 25.11.2019-29.11.2019
Vysielajica inStitucia: University of Debrecen
Krajina, mesto: Madarsko

Grantova schéma: Erasmus+

Typ pobytu: vyucba

Forma mobility: fyzicka

Prijimajuca katedra/pracovisko:



Sposob diseminacie vysledkov pobytu:

Prinos pre PU:

Pripadné problémy:

13.

Meno a priezvisko zamestnanca: Moénika Harangi-Rékos
Datum realizacie (0d-do): 25.11.2019-29.11.2019
Vysielajuca institucia: University of Debrecen
Krajina, mesto: Mad’arsko

Grantova schéma: Erasmus+

Typ pobytu: vyucba

Forma mobility: fyzicka

Prijimajuca katedra/pracovisko:

Sposob diseminacie vysledkov pobytu:

Prinos pre PU:

Pripadné problémy:

14.

Meno a priezvisko zamestnanca: Karoly Pet6
Datum realizacie (0d-do): 25.11.2019-29.11.2019
Vysielajuca institucia: University of Debrecen
Krajina, mesto: Mad’arsko

Grantova schéma: Erasmus+

Typ pobytu: vyuéba

Forma mobility: fyzicka

Prijimajica katedra/pracovisko:

Sposob diseminacie vysledkov pobytu:

Prinos pre PU:

Pripadné problémy:

15.

Meno a priezvisko zamestnanca: Eniko Nagy
Datum realizacie (0d-do): 24.2.2020-28.2.2020
Vysielajuca institacia: University of Kaposvar
Krajina, mesto: Mad’arsko

Grantova schéma: Erasmus+

Typ pobytu:vyucba

Forma mobility: fyzicka

Prijimajuca katedra/pracovisko:

Sposob diseminacie vysledkov pobytu:

Prinos pre PU:

Pripadné problémy:

5.4 MEDZINARODNE PROJEKTY A KONFERENCIE FAKULTY MANAZMENTU,
ZAMESTNANCOV A STUDENTOV V ROKU 2020

a) Medzinarodné projekty (v r. 2020)
1.
Nazov projektu: Modeling of technosphere safety management processes
Typ projektu: vyskumny



Cislo projektu: No. 4908-6-20/22

Doba rieSenia projektu: 2020-2022

Pozicia PU v projekte: FMPU je Gcastnicka organizacia

Rozpocet projektu v € (celkova pridelend suma):

Ciastka pridelena PU (ak je mozné zadefinovat): 0

Objem prijatych prostriedkov na BV/KYV prijatych na ucet PU od 1.1.2020 do 31.12.2020: 0
Hlavny riesitel’ / zodpovedny riesitel’ za PU: Maria Popovic¢ova, CSc. (do 15.9.2020) — zamestnanec PU
Ostatni rieSitelia projektu: zamestnanci PU

prof. Ing. Rébert Stefko, PhD., doc. PhDr. Miroslav Frankovsky, CSc., doc. Emilia Huttmanova, PhD.,
PaedDr. Julius Alcnauer, PhD., - KMMMI, PaedDr. Anna Antonyova, PhD., - KMMMI, Mgr. Tomas
Bacinsky, PhD., - KMMMI, Ing. Vratislav Hladky, PhD., - KMMMI, doc. Mgr. Eva Litavcova, PhD., -
KMMMI, doc. RNDr. Miron Pavlus, CSc. — KMMMI, Maria Popovi¢ova, CSc., - KMMMI, doc. RNDr.
Csaba Torok, CSc., - KMMMI , Mgr. Martina Kosikova, - KMMMI, Mgr. Petra Vasani¢ova - KMMMI
2.

Nazov projektu: Turistické cesty slovensko pol'ského pohrani¢ia ako nastroj odborného vzdeldvania
pre udrzanie mladych l'udi v regione

Typ projektu: Program cezhrani¢nej spoluprace

Schéma projektu: Program Interreg V-A Pol’sko-Slovensko 2014-2020

Cislo projektu: PLSK.03.01.00-SK-0196/18-00

Doba rieSenia projektu: 09/2019 - 08/2021

Pozicia PU v projekte: Koordinator aktivit PL partnera

Rozpocet projektu v € (celkova pridelena suma): 377 874,24 €

Ciastka pridelena PU: 214 948 24 €

Objem prijatych prostriedkov na BV/KV prijatych na u¢et PU od 1.1.2020 do 31.12.2020:
Hlavny rieSitel’ / zodpovedny rieSitel’ za PU: prof. Konya — rektor PU — zamestnanec PU

Ostatni rieSitelia projektu (meno a pozicia): prof. Kardis, prof. Sturdk, doc. Adamisin, doc. Derfinak,
doc. Klamar, doc. Javor, doc. Slivka, Mgr. Konyova, Mgr. Fogas, RNDr. Solar

b) AKktivna Gcast’ zamestnancov na zahrani¢nych konferenciach (v r. 2020)
1.
Meno: Zuzana Birknerova
Katedra/Institiat: Katedra manazérskej psychologie
Nazov prednasky: Assessment of the Dimensions of Social Well-Being in Trade
Nazov konferencie: . NCM 2020 14th International Conference on New Challenges in Management
and Business
Datum: 9.11.2020
Miesto/Krajina: Vancouver, Canada
Sposob financovania:
2.
Meno: Elena Sir4
Katedra/Institut: KEaE
Nazov prednasky: Competitiveness of the region: an empirical analysis of the Slovak Republic
Nazov konferencie: DOKBAT 2020 - 16th Annual International Bata Conference for Ph.D. Students
and Young Researchers
Datum: 3.9.2020
Miesto/Krajina: CR
Sposob financovania: virtualna ucast’ na konferencii a prezentacia prispevku
3.
Meno: Elena Sira
Katedra/Institat: KEaE
Nazov prednasky: Poverty in Europe -the current situation according to Europe 2020 strategy.



Nazov konferencie: RELIK 2020 - Reproduction of Human Capital - mutual links and connections

Datum: 5.-6.11.2020

Miesto/Krajina: CR

Sposob financovania: virtualna ucast’ na konferencii a prezentacia prispevku

4.

Meno: Daniela Bertova — Ladislav Sojka

Katedra/Institiat: KM

Nazov prednasky: State and problems of talent management in business entities of the Slovak

Republic

Nazov konferencie: 32nd EBES Conference (hosted by Kadir Has University)

Datum: 5.8.-7.8.2020

Miesto/Krajina: Istanbul, Turecko (online)

Sposob financovania: 012PU-4/2019 - KEGA

5.

Meno: Daniela Bertova — Jana Coculova — Nella Svetozarovova — Miroslava Soltés

Katedra/Institat: KM

Nazov prednasky: Dokaze rela¢na forma odmien ako kontinuum Total Reward mixu ovplyviovat

talentovanych zamestnancov? — Analytick4 Studia

Nazov konferencie: RELIK 2020 — Reprodukce lidského kapitalu — vzajemné vazby a souvislosti

Datum: 5.11-6.11.2020

Miesto/Krajina: Praha, CR (online)

Sposob financovania: bezplatné publikovanie, v ¢lanku uvedeny ako vystup z grantu VEGA

1/0237/19

6.

Meno: Mgr. Nella Svetozarovova, PhD.

Katedra/Institat: Vysoka Skola ekonomicka Praha

Nazov prednasky: Dokaze relaéna forma odmien ako kontinuum total rewards mixu ovplyviiovat
talentovanych zamestnancov? — analyticka Studia.

Nazov konferencie: RELIK 2020: Reproduction of human capital - mutual links and connections:
conference proceedings

Datum: 5.11.2020

Miesto/Krajina: Praha/Ceska republika

Sposob financovania: VEGA 1/0237/19

7.

Meno: doc. Ing. Dana Kisel'akova, PhD.

Katedra/Institat: Katedra financii FM PU v Presove

Nazov prednasky: The influence of innovation potential on the economic performance of European

member states

Nazov konferencie: International Scientific Conference: Economics, Management, Finance and

Social Attributes of Economic Systems - EMFSA 2020

Datum: 1-4 July 2020, online participation and presentation

Miesto/Krajina: Pula, Croatia

Sposob financovania: VEGA 1/0279/19, Invitation Letter April 2020, Certificate of invited Speaker

8.

Meno: doc. Mgr. Eva Litavcova, PhD., Maria Popovicova, CsC. a RNDr. Igor Petruska, CSc.

Katedra/Institiat: Katedra matematickych metéd a manazérskej informatiky

Nazov prednasky: Threshold Analysis of Tourism Indicators of Selected Countries of EU

Nizov konferencie: 38" International Conference Mathematical Methods in Economics MME 2020

Datum: 9.9.-11.9. 2020

Miesto/Krajina: Mendel University in Brno, Faculty of Business and Economics / CR

Sposob financovania: VEGA 1/0470/18



9.

Meno: Julius Alcnauer

Katedra/Institat: KMMaMI

Nazov prednasky: Falosné video a hoax ako aktualny problém vo vzdelavani v oblasti IKT (Fake
video and hoax as a current issue in ICT education)

Nazov konferencie: Conference XXXIII. DidMatTech 2020

Datum: 25.-26.6.2020

Miesto/Krajina: Budapest/Mad’arsko

Sposob financovania: vlastné sukromné prostriedky

10.

Meno: doc. RNDr. Gabriela Baran¢ikova, CSc.

Katedra/Institut: Katedra environmentalneho manazmentu

Nazov prednasky:

Niazov konferencie: RECSOIL: Recarbonization of global soils

Webinar k iniciative RECSOIL: Recarbonization of global soils, ktorti inicializuje FAO a jej
partnerstvo o pode (GSP — Global Soil Partnership)

Datum: 17.6.2020

Miesto/Krajina: online

5.5 INE ZAHRANICNE AKTIVITY V ROKU 2020

a) Organizovanie/ spoluorganizovanie podujati v zahranici
1.
Meno: Dagmara Ratnayake Kasc¢akova
Pracovisko: KIK FM
Pozicia v organiza¢nom time: zodpovedna osoba za komunikaciu medzi Fakultami (osoba prveho
kontaktu)
Nazov podujatia: 9th International Conference on Management and Economics ICME
mgt.ruh.ac.lk/icme2020/Flyer.jpg
Miesto konania: Weligama, Sri Lanka
Termin konania: 10.09 — 11.09.2020
Vyznam pre PU: Spoluorganizovanie zahrani¢nej konferencie na Sri Lanke spolu s University of
Ruhuna — Faculty of Management and Finance. Opét’ nas oslovili spoluorganizovat’ konferenciu aj
tento rok.

b) Vzajomné pracovné stretnutia a navstevy s medzinarodnymi partnermi

a vysledky tychto stretnuti
1.
Meno: prof. Eduard G. Nikonov, DrSc.
Pracovisko: Spojeny tstav jadrového vyskumu (SUJV), Ruska federacia
Informécie o stretnuti / navsteve: pracovny pobyt v ramci rieSenia medzinarodného vyskumného
projektu. Realizacia zakladného vyskumu v oblasti molekularnej dynamiky s aplikaciou na ziskavanie
novych poznatkov pre oblast’ environmentalneho manazmentu. Priprava programovych procedur, ich
ladenie a nasledna priprava na publikaciu vedeckych ¢lankov v spolupraci s p. Mariou Popovi¢ovou,
CSc..
Miesto konania: Presov, FM PU
Termin konania: marec 2020, pévodne planovany 1 mesaény pracovny pobyt prof. Nikonova bol
z doévodu pandémie skrateny na 3 tyzdne.
Vysledky a vyznam pre PU: za slovenskl stranu st vramci medzinarodného projektu
zabezpecované p. Mariou Popovicovou, CSc., av§ak uz nie pre PU.


http://mgt.ruh.ac.lk/icme2020/Flyer.jpg

2.

Meno: Matas Vagas

Pracovisko: Katedra manazmentu

Informacie o stretnuti / navsteve: Stretnutie s generalnym manazérom firmy Flexit, Henrik Forsberg
Miesto konania: Aquatherm Praha 2020

Termin konania: 12.02.2020

Vysledky a vyznam pre PU: rieSenie vyskumného grantu pre FM PU, Erasmus +

3.

Meno: Mgr. Eva Benkova, PhD.

Pracovisko: prodekanka pre vonkajsie vztahy, Katedra interkulturnej komunikéacie FM

Informaécie o stretnuti / navsteve: stretnutie s panom Georgom Stoneom z Irska (Sutledge Placement
Consultants)

Miesto konania: FM

Termin konania: 25.02.2020

Vysledky a vyznam pre PU: nadviazanie spoluprace ohl'adom sprostredkovania odbornych stazi a
praxe V zahrani&i — frsko, Skotsko pre Studentov Fakulty manazmentu

4.

Meno: Mgr. Eva Benkova, PhD.

Pracovisko: prodekanka pre vonkajsie vztahy, Katedra interkulturnej komunikacie FM

Informacie o stretnuti / navsteve: stretnutie s Aniko Nagy z partnerskej institGcie University of
Kaposvar

Miesto konania: FM

Termin konania: 27.02.2020

Vysledky a vyznam pre PU: moznost’ buducej spoluprace v oblasti spoloéného Studijného programu
(joint degree)

5.

Meno: Mgr. Eva Benkova, PhD.

Pracovisko: prodekanka pre vonkajsie vztahy, Katedra interkulturnej komunikéacie FM

Informacie o stretnuti / navsteve: online stretnutie s Georgeom Stoneom (Sutledge Placement
Consultants, Ireland)

- upresnenie detailov a novych moznosti odbornej praxe §tudentov FM v hoteloch v Irsku

Miesto konania: online

Termin konania: 20.10.2020

Vysledky a vyznam pre PU: Studenti Fakulty manazmentu maji moznost’ absolvovat’ v lete 2021
odbornu staz v irskych hoteloch

6.

Meno: Mgr. Eva Benkova, PhD.

Pracovisko: prodekanka pre vonkajsie vzt'ahy, Katedra interkultirnej komunikacie FM

Informacie o stretnuti / nav§teve: zoom meeting s Arielom Fuchsom (Izrael)

- témou stretnutia bolo PhD studium v anglickom jazyku na Fakulte manazmentu

- konzultovanie podmienok prijatia Studentov z Izraela na doktorandské §tadium v anglictine
Miesto konania: online

Termin konania: 13.11.2020

Vysledky a vyznam pre PU: mozZnost’ prijatia viacerych zahrani¢nych PhD §tudentov v budicnosti

7.

Meno: doc. Ing. Dana Kisel'akové, PhD.

Pracovisko: Katedra financii FM PU v Presove

Informacie o stretnuti / navsSteve: pracovné stretnutie v ramci CEEPUS I1I- University of Rzeszow,
Faculty of Economics and finance, assoc. Prof. Mariola Grzebyk, PhD., Paulina Filip, PhD.

Miesto konania: Katedra financii

Termin konania: 10.2.2020



Vysledky a vyznam pre PU: podpora rozvoja medzinarodnej spoluprace a zintenzivnenie spolo¢ného
vyskumu v projektoch VEGA — spolo¢né publikacné vystupy

€) Ostatné medzinarodné aktivity zamestnancov a Studentov fakulty
1.
Meno: Mgr. Eva Benkov4, PhD.
Pracovisko (zamestnanci), stupeii, rok Stidia (Studenti): prodekanka pre vonkajsie vztahy, Katedra
interkultarnej komunikacie FM
Informacie o0 medzinarodnej aktivite: stretnutie so zahranicnymi PhD Studentmi z Rakuska
2.
Meno: Mgr. Eva Benkova, PhD.
Pracovisko (zamestnanci), stupeii, rok Stidia (Studenti): prodekanka pre vonkajsie vztahy, Katedra
interkultirnej komunikacie FM
Informacie o medzinarodnej aktivite: stretnutie so zahrani¢nou PhD $tudentkou z Ukrajiny (ispe$na
uchadzacka o NSP program)
3.
Meno: Mgr. Eva Benkova, PhD.
Pracovisko (zamestnanci), stuperfi, rok Studia (Studenti): prodekanka pre vonkajsie vzt'ahy, Katedra
interkultirnej komunikacie FM
Informacie o medzinarodnej aktivite: stretnutie sucitelmi z partnerskej institicie v Pol'sku
(Rzeszow) — Mariola Grzebik, Paulina Filip — mobilita v ramci programu CEEPUS
4.
Meno: Mgr. Eva Benkova, PhD.
Pracovisko (zamestnanci), stupei, rok $tudia (Studenti): prodekanka pre vonkajsie vztahy, Katedra
interkultirnej komunikacie FM
Informacie o medzinarodnej aktivite: ucast’ na workshope World tour: Views from across the globe
organizovanom Department of Business Management in the CBE School of Management and SARChI
Chair: Entrepreneurship Education (UJ) in collaboration with the TRADE research entity (NWU).
(Natanya Meyer) 2.10.2020. Johannesburg, Juzna Afrika
5.
Meno: Mgr. Eva Benkova, PhD.
Pracovisko (zamestnanci), stuperfi, rok studia (Studenti): prodekanka pre vonkajsie vzt'ahy, Katedra
interkultirnej komunikacie FM
Informacie o medzinarodnej aktivite: publikovanie ¢lanku STEINER, M., RAMHARTER, P.,
BENKOVA, E., 2020. Financovanie inovativneho inZinierskeho vyrobku z pohFadu inZinierskeho
riadenia MSP. In: Enterprise performance management and investment to increase performance and
competitiveness in the EU in the context of sustainable development in the theory and practice
[elektronicky dokument]
6.
Meno: Ing. Anna Senkové, PhD.
Pracovisko (zamestnanci): Katedra turizmu a hotelového manazmentu
Informacie o medzinarodnej aktivite: aktivna spolupraca so zahrani¢énymi vysokymi skolami
a univerzitami v oblasti spolo¢nej publikacnej ¢innosti, recenzii, posudkov a pod.
Vysoka §kola obchodni, o.p.s. Praha, CR,
Slezska univerzita v Opave, Ustav gastronomie, lazefistvi a turismu, Opava, CR
Vysoka skola ekonomicka Praha, Fakulta mezinarodnich vztahti, Katedra cestovniho ruchu
7.
Meno: PhDr. Daniela Matusikova, PhD., Ing. Kristina Sambronské, PhD.
Pracovisko (zamestnanci): Katedra turizmu a hotelového manaZzmentu
Informacie o medzinarodnej aktivite: aktivna spolupraca so zahraniénymi vysokymi $kolami
a univerzitami v oblasti spolo¢nej publikacnej ¢innosti, recenzii, posudkov a pod.



Economic and Finance Institute Social Sciences Collegium, University of Rzeszow, Pol'sko
8.
Meno: PaedDr. Milena Svedova, PhD., MBA — spolupraca
Pracovisko (zamestnanci): Ing. Zden¢k Malek, Ph.D., Vysoka Skola obchodni a hotelova s.r.o.,
Bosonozska 9, Brno, CR. www.hotskolabrno.cz
Informacie o medzinarodnej aktivite: Spolupraca sa realizovala v publikacnej ¢innosti — vydanie
ucebnych textov s nazvom Destina¢ny management pre Vysoku $kolu obchodni a hotelovil v Brne
9.
Meno: doc. Ing. Viktéria Ali Taha, PhD., PhDr. Veronika Skerhakova, PhD., Mgr. Tomas Valentiny,
doc. Mgr. Richard Fedorko, PhD.
Pracovisko (zamestnanci): Fakulta manazmentu (KM, KMMO, KEM)
Informacie 0 medzinarodnej aktivite: Medzinarodna spolupraca s Talianskom (Prof. Tonino
Pencarelli - University of Urbino - DESP):Publikacia:
PENCARELLI, T., ALI TAHA, V., SKERHAKOVA, V., VALENTINY, T., FEDORKO, R. 2020.
Luxury products and sustainability issues from the perspective of young Italian consumers. In:
Sustainability, Roc. 12, €. 1, s. 1-25. 2020. ISSN 2071-1050.
Spolo¢ny vyskum v roku 2020: "Analyza online spotrebitelského spravania v e-commerce pod vplyvom
pandémie covid-19", v ramci ktorého:
- bol zostaveny dotaznik s ohl'adom na kultirne $pecifikd oboch krajin pocas prvej viny pandémie
a lockdownu,
- boli zozbierané odpovede respondentov (947 respondentov) v oblasti rieSenej problematiky,
- bola vypracovana $tudia " The use of social media and its impact on shopping behavior of Slovak and
Italian consumers during covid-19 pandemic.
- §tadia bola odpublikovana v karentovanom journali (ADC) - Sustainability vo februari 2021
10.
Meno: doc. Ing. Dana Kisel'akova, PhD., Ing. Beata Sofrankova, PhD. — hlavni organizatori
Pracovisko (zamestnanci), stupen, rok stadia (Studenti): Katedra financii FM PU v PreSove
Informacie 0 medzinarodnej aktivite: organizacia medzinarodného vedeckého online workshopu:
,Enterprise Performance Management and Investment to increase Performance and Competitiveness in
the EU in the context of sustainable development in the theory and practice® — v ramci projektu VEGA
1/0279/19, v spolupraci s University Rzeszow, Economic faculty a Vysokou skolou technickou
a ekonomickou v Ceskych Budgjoviciach — pre ¢lenov timu VEGA, doktorandov a externych
zaujemcov
Termin: 10.9.2020
www.performance2020.webnode.sk
Vysledok: recenzovany zbornik vedeckych prac, evidencia v Digitalnej kniznici UK PU
11.
Meno: doc. Ing. Dana Kisel'dkova, PhD.
Pracovisko (zamestnanci), stupen, rok stadia (Studenti): Katedra financii
Informacie o medzinarodnej aktivite:

- Aktivity ako reviewer pre MDPI — 2 recenzie vedeckych ¢lankov v r. 2020 pre asopisy

Sustainability a Journal of Risk and Financial management, certifikaty
- Services pre IBIMA konferencie v r. 2020 — 2 recenzie konferenénych vedeckych prispevkov
— Certificates of Appreciation

12.

Meno: Sofrankova Beata et al.

Pracovisko (zamestnanci), stupeii, rok Stidia (Studenti): Katedra financii

Informécie o0 medzinarodnej aktivite: publikovanie konferen¢ného prispevku

IBIMA Conference 2020: Education excellence and innovation management. A 2025 vision to sustain
economic development during global challenges: proceedings of the 35" international business
information management association conference. 1 — 2. April 2020, Seville, Spanielsko.


http://www.hotskolabrno.cz/
http://www.performance2020.webnode.sk/

AFC IBIMA 2020 prispevok:

SOFRANKOVA, B., ONUFEROVA, E., KISELAKOVA, D., CABINOVA, V., 2020. The innovation
potential determinants of the EU (28) countries: role of exports, imports and high-tech exports in the
context of global enterprise development. In: IBIMA Conference 2020: Education excellence and
innovation management. A 2025 vision to sustain economic development during global challenges:
proceedings of the 35th international business information management association conference /
Soliman, Khalid S. [Zostavovatel, editor]. — [recenzované].

Norristown (USA): International business information management association. Seville, Spanielsko.
p. 3996-4006, ISBN 978-0-9998551-4-1.

13.

Meno: Sofrankova Beata et al.

Pracovisko (zamestnanci), stupeii, rok stadia (Studenti): Katedra financii

Informacie 0 medzinarodnej aktivite: publikovanie konferencného prispevku

Conference Innovative Economic Symposium 2020 — Stable Development in Ustable World (1ES
2020) 13. — 14. november 2020, SAMARA, Rusko v spolupraci s VSTE v Ceskych Budg&joviciach
(CR)

AFC VSTB Ceské Budgjovice prispevok:

SOFRANKOVA, B., KISELAKOVA, D., ONUFEROVA, E. 2020. An Empirical View on the
Determinants of Sustainable Economic Development: Evidence from EU(28) Member. In: SHS Web
Conference Innovative Economic Symposium 2020 — Stable Development in Ustable World (IES 2020).
Volume 91 (2021), S. 1-13 ISBN 978-2-7598-9113-9
DOI: https://doi.org/10.1051/shsconf/20219101008

Dostupné na:
https://www.shsCONFERENCES.ORG/ARTICLES/SHSCONF/ABS/2021/02/CONTENTS/CONTE
NTS.HTML

14,

Meno: Onuferova Erika et al.

Pracovisko (zamestnanci), stupei, rok Stidia (Studenti): Katedra financii — doktorandky 3. a 4.ro¢.
Informacie 0 medzinarodnej aktivite: publikovanie konferen¢ného prispevku

DOKBAT 2020: 16" Annual International Bata Conference for Ph.D. Students and Young Researchers,
2.-3.9. 2020, Zlin, Ceska republika

AFC DOKBAT 2020 prispevok:

ONUFEROVA, E., CABINOVA, V., GALLO, P., MATIJOVA, M., 2020. Enterprise environment
assessment within the EU countries based on global multicriteria indices. In: DOKBAT 2020
[elektronicky dokument] : 16th Annual International Bata Conference for Ph.D. Students and Young
Researchers / Ondra, Pavel [Zostavovatel, editor]. — [recenzované].; 1. vyd.; Ro¢. 16, ¢. 1, Zlin
(Cesko): Univerzita Toméase Bati ve Zling, p. 383-399 [online], ISBN (elektronické) 978-80-7454-
935-9. Dostupné na: https://digilib.k.utb.cz/handle/10563/45937

VzhPadom na epidemiologicku situaciu boli konferen¢né prispevky iba elektronicky zaslané - bez
osobnej ucasti na konferenciach.

15.

Meno: prof. Ing. Rébert Stefko, Ph.D.

Pracovisko (zamestnanci): dekan FM PU v Presove

Informacie o medzinarodnej aktivite: Journal RESOURCES (MDPI) - Guest Editor of Special Issue
"Responsible Resource Management in Micro and Macro Scale”
https://www.mdpi.com/journal/resources/special_issues/Responsible_Resource_Management

16.

Meno: prof. Ing. Stefan Lyécsa, PhD.

Pracovisko (zamestnanci): Katedra matematickych metod a manazérskej informatiky



https://www.shs-conferences.org/articles/shsconf/abs/2021/02/shsconf_ies2020_01008/shsconf_ies2020_01008.html
https://www.shs-conferences.org/articles/shsconf/abs/2021/02/shsconf_ies2020_01008/shsconf_ies2020_01008.html
https://doi.org/10.1051/shsconf/20219101008
https://www.shsconferences.org/articles/shsconf/abs/2021/02/contents/contents.html
https://www.shsconferences.org/articles/shsconf/abs/2021/02/contents/contents.html
https://digilib.k.utb.cz/handle/10563/45937
https://www.mdpi.com/journal/resources/special_issues/Responsible_Resource_Management

Informacie o medzinarodnej aktivite: clanky v spoluatorstve so zahrani¢im

- Lydcsa, S., Baumohl, E., Vyrost, T., & Molnar, P. (2020). Fear of the coronavirus and the stock
markets. Finance research letters, 36, 101735.

Lydcsa, S., & Molnar, P. (2020). Stock market oscillations during the corona crash: The role of fear
and uncertainty. Finance Research Letters, 36, 101707.

Lyocsa, S., & Todorova, N. (2020). Trading and non-trading period realized market volatility: Does it
matter for forecasting the volatility of US stocks?. International Journal of Forecasting, 36(2), 628-
645.

Deev, O., & Lydcsa, S. (2020). Connectedness of financial institutions in Europe: A network approach
across quantiles. Physica A: Statistical Mechanics and its Applications, 550, 124035.

Lyoécsa, S., Plihal, T., & Vyrost, T. (2020). FX Market Volatility Modelling: Can we use low-
frequency data?. Finance research letters, 101776.



6 SPOLUPRACA S PRAXOU

Na Katedre manazérskej psychologie FM PU pdsobi koordindtorka pre Studentov so Specifickymi
potrebami PhDr. Tatiana Pethd, PhD. Takychto studentov mala FM PU v roku 2020 Sestnast’. Na katedre
zarovei posobi aj tutor pre zahraniénych $tudentov Mgr. Vladimir Cema, PhD., ktory poméha riesit’
problémy hlavne ukrajinskych Studentov fakulty.

Spolupriaca s praxou
6.1 Spoluprica fakilt s praxou - staZe Studentov u potencidlnych zamestnavatelov FM PU

V roku 2020 poznacila pocet organizovanych vedeckych, odbornych, praktickych ¢i spolo¢enskych
podujati pre Studentov ¢i zamestnancov Fakulty manazmentu pandémia COVID19. Pravidelné
prednasky odbornikov z praxe boli presunuté do online prostredia, v niektorych pripadoch boli zruSené
uplne.

Fakulta manazmentu v§ak intenzivne pracovala na d’alSom prepojeni vysokoskolského vzdelavania
s potrebami praxe, ktorého vysledkom bolo rozsirenie siete ,,Stredisk Studentskej praxe, praktickej
pripravy a transferu vyskumu". Vd’aka tejto sieti fakulta svojim Studentom umoziiuje nie len intenzivny
kontakt s podnikmi, ale predovsetkym overenie vyuzitia ich vedomosti v praxi. Zadmerom vedenia
fakulty je konfrontovat' ziskané vedomosti pocas Stidia s praxou v maximdalnej moZnej miere
vo vSetkych realizovanych Studijnych programoch. Zaujem podnikov o takato formu spoluprace
potvrdzuje, ze vedomostny potencial Studentov FM PU je dobrym predpokladom pre budicu
spolupracu. V roku 2020 rozsirila siet zmluvnych podnikatel'skych subjektov, resp. organizacii
0 d’alsich 10 podnikov. Celkovo ich mala na konci r. 2020 spolu 62.

K navyznamnej$im domacim partnerskymi podnikatel'skym a samospravnym subjektom pre oblast’
odbornej praxe (ako napr. Bardejovské Kupele, a.s., Kupele Novy Smokovec, a.s., Kapele Vysné
Ruzbachy, a.s., Fecupral spol s.r.o., Presov, Hotel DUKLA, a.s. Presov, Prelika a.s., PreSov, Presovsky
samospravny kraj, Mesto PreSov a MIC, PreSov) v r. 2020 pribudli: Promiseo, s.r.0., Krajska organizcia
cestovného ruchu - KOCR Severovychod Slovenska, OOCR Saris, Plzensky Prazdroj Slovensko, a.s.,
Environmentalna Energeticka Agentura, n.o., Outdoorpark, s.r.o., Rocks, s.r.o., IT-Solution4You s.r.o.,
Learn2Code a Smash, s.r.o..

FM PU v roku 2020 mala podpisani zmluvnu spoluprdcu so strediskami Studentskej praxe
a odbornych stazi pre Studentov a uditel'ov fakulty s tymito zahrani¢nymi partnermi: UET- Scuola
Universitaria Europea per il Turismo and EUROPE, S.R.L. (Taliansko), RECOOP TOUR, a. s. (Ceska
republika), ECO Hotels (Spanielsko), SANI, S. A. Chalkidiki (Grécko), Asterias Beach Hotel, Agia
Napa (Cyprus).

Pri FM PU (uz 17 rokov) pdsobi ,,Expertna a podnikatel’ska rada Fakulty manazmentu* (EPR FM),
ktort tvori viac ako Styridsat’ tspe$nych podnikatel'ov, manazérov a d’al§ich osobnosti predovsetkym
z PreSovského a Kosického kraja, ¢asto zamestnavatelia naSich absolventov. Rada svojimi aktivitami
pomaha fakulte a najmé jej Studentom pokryt viaceré sféry spoluprace, vyskumu, odbornej praxe
v oblastiach, ako st napr.: obchod a marketing, informacné technoldgie, turizmus, hotelierstvo,
kapelnictvo, environmentalny manazment, stavebnictvo, strojarstvo, automobilovy priemysel, podniky
sluzieb, ale aj oblast’ regionalneho rozvoja, samospravy a mnoh¢ iné.

IntenzivnejSiemu prepojeniu vzdelavania a praxe prispieva tiez mnozstvo prednaSok znamych
osobnosti z oblasti manazmentu, biznisu aj verejného Zivota, ktoré sa na fakulte pravidelne realizuju
popri prednaskach internych fakultnych profesorov a docentov. Vr. 2020 sa tieto podujatia
predovsetkym z dovodu pandémie COVID19 podstatne zredukovali, v niektorych pripadoch sa
presunuli do virtudlneho, resp. online prostredia.




Vdaka Katedre turizmu a hotelového manazmentu bola FM PU aj v r. 2020 pridruzenym clenom
Asociacie hotelov a reStauracii SR. Spolupraca sa tyka predovSetkym organizovania prednasok
odbornikov z praxe na pdde fakulty, konzultacii o témach zaverecnych prac Studentov a taktiez
moznosti bezplatnej ucCasti vybranych Studentov na kazdoro¢nych konferenciach HoReCa a stretnutiach
hotelierov.

6.1.1 EXPERTNA A PODNIKATELSKA RADA FM PU

Ing. Jan Bacov¢in

JUDr. Jozef Ben¢i¢

JUDr. Anton Bidovsky
Ing. Maro§ BoPanovsky
Ing. Stefan Bujiiak
Miroslav Cina

Stanislava Ganovska

Ing. Stefan Hanigovsky
Mgr. Marek Harbul’ak
Mgr. Slavomir Haréar

Ing. Juraj Huda¢

Bc. Andrej Hutta, MBA
Mgr. Michal IPkanin
JUDr. Viliam Kall

Mgr. Radovan Kapral’

Ing. Miloslav Karaffa

Ing. Jan Kerekes

PhDr. Jozef Ki¢ura

Ing. Peter Kijovsky

Ing. Alexander KisePak, PhD.
Ing. lvan Kopor

JUDr. Ing. Jaroslav Komora
MVDr. Mgr. Pavol Koval’
Ing. Martin Liptak

Ing. Jan Mokos

Ing. Jan Molnar

Ing. Matas Murajda

Ing. Vladimir Palsa, CSc.
Ing. Dr. Matts Pataky, MPH
Ing. Jozef Polomsky, MBA
PhDr. Jozef Pris¢ak

Mgr. Jan Sarvas

prof. Juraj Sinay

MUDr. Juraj Sninsky

Ing. Karol Schneider

Ing. Miroslav Sofranko
PaedDr. Patrik Tomi¢, MBA
Ing. Daniel Tomko

Ing. Vladimir Uram

Mgr. Viktor Valuska

Ing. Jozef Vilim



6.1.2 Strediska Studentskej praxe, praktickej pripravy a transferu vyskumu FM PU

Podnikatel’sky subjekt, resp. organizdcia Logo spoloénosti
1.
Asociacia zamestnavatel’skych zvizov AZZZ
a zdruzeni SR 4
2.
Asociacia Dualneho Vzdelavania asociacia dualneho vadelévania
3.
NTATIIN clue
Atana Club, s.r.o
4,
1 O
Xtena
Atena — Personal Consulting, s.r.o.
5.
Bardejovské Kupele, a.s.
. JEDNOTA
COOP Jednota Presov, s.d. gt ke getaiteg
7.
COUPONZONE, s.r.o.
8.
‘ DUKLA
DESTINATION
Dukla Destination, n.o. L
’ EKO-FBB
EKO-FBB, s.r.0. Csigddop it
10. GCULCO NN
|
ELCOM, s.r.o.
11.
£
Energia p|US, S.r.o. Energia plus




12.

Vase odpady, nase rieenie

FECUPRAL, spol. s r.0. FECUPRAL
13.

GEMOR FASHION, s.r.o. GEMOR FASHION s.r.0.
14.

GOHRsro

GOHR, s.r.o.
15.

HARCAR a partneri, s.r.o. f e esie
16.

HILTI Slovakia, spol. s.r.o. m
17.

Do * K Hk

Hotel DIXON KONGRES HOTEL

18.
@/ /// /4
Hotel Dukla, a.s. - HRT? =
i

19.

Hotel *** SOREA TITRIS HOTELOVA SPOLOENOST
20.

~INSTITUT
CHIMNEY'S VYCHOVY A SPORTU
, S.I.0.

21.

JSP Consult, a.s. }KLUB VYCHODNIAROV V PRESOVE
22.

KEREX, s.r.o.
23.

KuGu PARTNERS

KuGu

PARTNERS




24,

Kiupele Novy Smokovec, a.s.

25.
Kupele Vy$né Ruzbachy, a.s. o
26.
B KVETY.SK"
m( M Kamkolvek pre potesenie
KVETY.SK, s.r.o.
27.
MCKH+, s.r.o.
28.
Mesto Lipany
29.
Mesto Velky Sari§
30.
Mesto Vysoké Tatry
31.
MmeTRESTau
Metrostav Slovakia, a.s.
32.
MOTOR-CAR
PRESOV
Motor-Car Presov, s.r.o.
33.
Mgr. MVDr. Pavol K()Val, Sidny exekitor Bardejov
34.

MXM, spol. s.r.o.




35.

Obec Kvakovce - Obecny urad

36.
Opalové bane Libanka, s.r.o.
37.
PEhAES, a.s.
38.
Pharmacy - BR, spol. sr.o.
39.
PK Auto, spol. s.r.o.
40.
PRELIKA, a.s.
41,
SAD Presov a.s.
42,
Sanatorium Tatranska Kotlina, n.o.
43.
SLOVEXA PD - Kapusany, s.r.o.
44,
Socialna poist’oviia PreSov .
45,
© SPINEA
EXCELLENCE IN MOTION
SPINEA, s.r.o.
46. Stikromnd SOS

Sukromna stredna odborna $kola,
Pod Kalvariou PreSov

#

Mladost




47.

b

TOMARK, s.r.o.
TOMARK
48.
VECTOR

Vector Invest, s.r.0. DR
49.

Vyskumno vzdelavacie centrum bioenergie
A ZCfSr

Zviz cestovného ruchu SR i %

ZVAZ CESTOVNEHO RUCHU SR
51. | PROMISEQ, s.r.o. o
@
***~2 PROMISEO

52. | Severovychod Slovenska — krajska organizacia >

cestovného ruchu SEVEROVYCHOD

SLOVENSKA
53. | Oblastna organizacia cestovného ruchu Region Sari§ § R ' g
PESTRY REGION

54. | Plzeiisky prazdroj Slovenko, a.s.
55. | Environmentilna energeticka agentiira, n.o.
56. | Outdoor park, s.r.o.
57. | Rock, s.r.o.
58. | IT-Solutions4You, s.r.o.

ITSEIYou

IT-Solutions4You




59.

Learn2Code, 0.z.

60.

Smash, s.r.o.




7 KONTAKTNE A IDENTIFIKACNE UDAJE

Adresa: Ul. Kons$tantinova 16
080 01 Presov
Tel.: +421 51 48 80 510

e-mail: fmana@unipo.sk

Identifika¢né udaje:

1CO: 17070775
ICDPH: SK2020980082
DIC: 2020980082

Nazov: Vyro€na sprava o ¢innosti Fakulty manazmentu PreSovskej univerzity v PreSove
za rok 2020
Predklada:  prof. Ing. Robert Stefko, Ph.D., dekan
Zostavili: Ing. Martin Roviak, PhD., prodekan pre prax, kvalitu, rozvoj a uplatnenie absolventov

Mgr. Renata Vargova, referent oddelenia praxe, kvality, rozvoja a uplatnenia

absolventov
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