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1 ZÁKLADNÉ INFORMÁCIE O FAKULTE MANAŽMENTU PU  

V PREŠOVE 
 

 

Názov fakulty  
Fakulta manažmentu v Prešove  

 

Typ fakulty  
Fakulta verejnej vysokej školy  

 

Poslanie fakulty:  

 

Prešovská univerzita v Prešove je verejnoprávnou inštitúciou neziskového charakteru, ktorá      je 

financovaná viaczdrojovým princípom z hlavnej a podnikateľskej činnosti. Hlavná činnosť je 

definovaná v zákone č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách v neskoršom znení. Vedľajšie činnosti  PU, 

ktoré zasahujú do podnikateľského prostredia a vytvárajú konkurenčné prostredie sa na vysokej škole 

zaraďuje k podnikateľskej činnosti, ktorá je minimálne dominantná v rámci PU. Hlavným finančným 

zdrojom je časť zo štátneho rozpočtu, ďalším zdrojom je príjem podľa zákona  o VŠ, t. j. poplatky a školné 

od študentov, ďalej z rôznych projektov a grantových schém, ale môže byť financovaná aj mimo 

grantových schém ako sú napr. dary. Má jednu účtovnú jednotku. Prešovská univerzita je heterogénneho 

typu. Pedagogicko-výskumným zameraním je univerzita orientovaná na oblasť spoločenských vied, 

prírodných vied, teologických vied, telovýchovy a športu, manažmentu, umenia a zdravotníctva. 

Jedným z významných článkov univerzity je Fakulta manažmentu. 

Fakulta manažmentu je jedinou štátom dotovanou fakultou ekonomického a obchodno- 

podnikateľského typu, poskytujúcou univerzitné vzdelanie v Prešovskom kraji. Počtom študentov  je 

najväčšou fakultou Prešovskej univerzity v Prešove, počtom uchádzačov o štúdium je mimoriadne 

atraktívna nielen v rámci Prešovskej univerzity, ale aj vo vzťahu k iným ekonomickým fakultám na 

Slovensku. Poskytuje univerzitné vzdelanie nielen v oblasti manažmentu, environmentálneho 

manažmentu, ale aj v oblasti turizmu, hotelierstva a kúpeľníctva. Pripravuje budúcich podnikových 

ekonómov, manažérov, ale aj ekonómov zameraných na špecifické oblasti sektora služieb. Študenti 

fakulty sú pripravovaní pre prácu výkonných manažérov na stredných a vyšších stupňoch riadenia. 

Fakulta manažmentu poskytuje vzdelanie v dvoch študijných odboroch (Ekonómia              

a manažment, Ekologické a environmentálne vedy) v širokej variete študijných programoch 

(Manažment, Turizmus, hotelierstvo a kúpeľníctvo, Environmentálny manažment) a ich štyroch 

špecializácií na všetkých troch stupňoch štúdia (Bc., Mgr., PhD.), v dennej a externej forme,                          

v slovenskom a anglickom jazyku. Fakulta manažmentu od 27.12.2019 má pridelené v študijnom odbore  

Manažment habilitačné a inauguračné konanie. Docentské habilitačné konanie v študijnom odbore 

Manažment. Profesorské vymenúvacie konanie v študijnom odbore Manažment. 

Orgány akademickej samosprávy:  

Akademický  senát   FM  PU  v  Prešove,  dekan,  Vedecká rada  FM PU v Prešove  a Disciplinárna 

komisia pre študentov konajú v mene fakulty v rozsahu vymedzenom zákonom a Štatútom FM PU.  

 

1.1 Organizačná štruktúra fakulty  

 
Organizačne sa fakulta člení  

 

a) dekanát  

b) katedry  
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1.2 Vedenie fakulty  

 
Dekan  
prof. Ing. Róbert Štefko, Ph.D.  

 

Prodekani  

doc. Mgr. Richard Fedorko, PhD. 

prvý prodekan, prodekan pre vedu, výskum a  marketing  

doc. Ing. Viktória Ali Taha, PhD. 

prodekanka pre vzdelávanie a komunikáciu 

doc. Ing. Juraj Tej, PhD. 

prodekan pre vzdelávanie  

Mgr. Eva Benková, PhD. 

prodekanka pre vonkajšie vzťahy 

Ing. Martin Rovňák, PhD. 

prodekan pre prax, kvalitu, rozvoj a uplatnenie absolventov 

doc. PhDr. Radovan Bačík, PhD. MBA, LL.M. 

Predseda AS FHPV PU v Prešove  

Koordinátor pre PR, komunikáciu so študentmi a absolventmi FM 

 

1.3 Dekanát fakulty  

 
Tajomník  
Mgr. Zuzana Ondrejčáková 

 

Sekretariát dekana a tajomníka fakulty  

 

Mgr. Ľudmila Palková  

 

Oddelenie pre vzdelávanie  
Mgr. Marcela Stríšová  

Mgr. Zuzana Forišová  

Alžbeta Semančíková 

Mgr. Anna Lederová 

Ing. Mária Žarnayová  

Oddelenie praxe, kvality, rozvoja a uplatnenia absolventov 

Oddelenie vedy a výskumu  
Ing. Katarína Benková 

Mgr. Danka Foltínová 

Oddelenie vonkajších vzťahov 

Mgr. Monika Pastirová 

Oddelenie ekonomiky práce a personálnych činností 
Mgr. Katarína Imrichová 

Mgr. Lucia Ševecová 

Oddelenie plánu, rozpočtu a hospodárenia  
Ing. Nikola Jurová, MBA 

Slávka Starincová 

Ing. Mária Matijová 

Koordinátor pre technické zabezpečenie a IKT  
Mgr. Ľubomír Kručay 

Sekretariáty katedier 

Mgr. Beáta Kuchárová 

Mgr. Martina Kručay 

Mgr. Lucia Ševecová 

 

 



1.4 Akademický senát FM PU 
 

Predseda  
doc. PhDr. Radovan Bačík, PhD., MBA, LL.M.  

Podpredsedovia  
doc. Ing. Sylvia Jenčová, PhD. (zamestnanecká časť) 

PhDr. Jakub Horváth, PhD., MBA (študentská časť) 

Tajomník 

PhDr. Mária Oleárová, PhD., MBA 

Členovia senátu 

 

Členstvo AS FM PU (zamestnanecká časť):  
 

Ing. Jaroslav Gonos, PhD., MBA  

Ing. Jozef Nemec, PhD., MBA  

Ing. Mária Jusková, PhD., MBA  

PaedDr. Július Alcnauer, PhD.  

PhDr. Martin Mudrík, PhD. 

 

Členstvo AS FM PU (študentská časť):  

Mgr. Martin Rigelský, PhD. 

PhDr. Karina Obšatníková, PhD. ukončené dňom ukončenia doktorandského štúdia (t. j. 22.06.2020) 

 

Členovia Akademického senátu PU za Fakultu manažmentu PU v Prešove 

 

Zamestnanecká časť: 

doc. PhDr. Radovan Bačík, PhD., MBA, LL.M 

doc. Ing. Sylvia Jenčová, PhD. 

Študentská časť: 

PhDr. Jakub Horváth, PhD., MBA  

 

1.5 Vedecká rada FM  
 

Predseda  
prof. Ing. Róbert Štefko, PhD. 

Podpredseda 

doc. Mgr. Richard Fedorko, PhD. 

 

Členovia Vedeckej rady FM PU 

 

prof. Ing. Viera Cibáková, CSc.- Vysoká škola ekonómie a manažmentu verejnej správy v Bratislave 

prof. Ing. Štefan Čarnický, CSc. – Ekonomická univerzita v Bratislave Podnikovohospodárska fakulta 

v Košiciach 

prof. Ing. Jaroslav Ďaďo, PhD. - Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici Ekonomická fakulta 

prof. Ing. Danica Fazekašová, CSc. - Prešovská univerzita v Prešove Fakulta manažmentu 

prof. h. c. prof. Ing. Ondrej Hronec, DrSc. - Prešovská univerzita v Prešove Fakulta manažmentu 

prof. Ing. Pavol Kita, PhD. – Ekonomická univerzita v Bratislave Obchodná fakulta 

prof. Ing. Vanda Lieskovská, PhD. - Ekonomická univerzita v Bratislave Podnikovohospodárska fakulta 

v Košiciach 

prof. Ing. Vladimír Modrák, CSc. – Technická univerzita v Košiciach Fakulta výrobných technológií 

prof. PaedDr. Jozef Pavelka, CSc. – Prešovská univerzita v Prešove Fakulta humanitných a prírodných 

vied 

prof. RNDr. Nadežda Števulová, PhD. - Technická univerzita v Košiciach Stavebná fakulta 

prof. Ing. Jozef Zajac, CSc. - Technická univerzita v Košiciach Fakulta výrobných technológií 

prof. Ing. Ján Závadský, PhD. - Univerzita Mateja Bela v B. Bystrici Ekonomická fakulta 

doc. Ing. Peter Adamišin, PhD. - Prešovská univerzita v Prešove Fakulta manažmentu             



doc. Ing. Viktória Ali Taha, PhD.- Prešovská univerzita v Prešove Fakulta manažmentu        

doc. PhDr. Radovan Bačík, PhD. MBA, LL.M. - Prešovská univerzita v Prešove Fakulta manažmentu 

doc. RNDr. Gabriela Barančíková, CSc. - Prešovská univerzita v Prešove Fakulta manažmentu 

doc. PaedDr. Zuzana Birknerová, PhD. MBA - Prešovská univerzita v Prešove Fakulta manažmentu 

doc. Ing. Miroslav Gombár, PhD. - Prešovská univerzita v Prešove Fakulta manažmentu 

doc. Ing. Jaroslava Hečková, PhD. - Prešovská univerzita v Prešove Fakulta manažmentu 

doc. Ing. Jarmila Horváthová, PhD. - Prešovská univerzita v Prešove Fakulta manažmentu 

doc. Ing. Emília Huttmanová, PhD. - Prešovská univerzita v Prešove Fakulta manažmentu 

doc. Ing. Alexandra Chapčáková, PhD. - Prešovská univerzita v Prešove Fakulta manažmentu 

doc. Ing. Sylvia Jenčová, PhD. - Prešovská univerzita v Prešove Fakulta manažmentu 

doc. PaedDr. Ján Kancir, PhD. - Prešovská univerzita v Prešove Pedagogická fakulta 

doc. Ing. Dana Kiseľáková, PhD. - Prešovská univerzita v Prešove Fakulta manažmentu 

doc. Ing. Rastislav Kotulič, PhD. - Prešovská univerzita v Prešove Fakulta manažmentu 

doc. Mgr. Eva Litavcová, PhD. - Prešovská univerzita v Prešove Fakulta manažmentu 

doc. Ing. Ladislav Sojka, CSc. - Prešovská univerzita v Prešove Fakulta manažmentu 

doc. Ing. Ladislav Suhányi, PhD.- Prešovská univerzita v Prešove Fakulta manažmentu 

doc. Ing. Ažbeta Suhányiová, PhD.- Prešovská univerzita v Prešove Fakulta manažmentu 

doc. Ing. Juraj Tej, PhD.- Prešovská univerzita v Prešove Fakulta manažmentu 

  

1.6 Katedry FM PU 

 

Katedra manažmentu 

Katedra ekonómie a ekonomiky 

Katedra manažérskej psychológie 

Katedra marketingu a medzinárodného obchodu 

Katedra turizmu a hotelového manažmentu 

Katedra interkultúrnej komunikácie 

Katedra financií 

Katedra matematických metód a manažérskej informatiky 

Katedra účtovníctva a controllingu 

Katedra environmentálneho manažmentu 

 

1.7 Priestorové podmienky a  didaktické prostredie  FM  

     Z hľadiska poštu študentov bola Fakulta manažmentu v  r. 2020 najväčšou fakultou PU. 

V konkurenčnom prostredí slovenského vysokého školstva je mimoriadne atraktívna, čo potvrdzuje aj 

neustále zvyšujúci sa záujem uchádzačov o štúdium. 

V roku 2020 sa didaktické prostredie a priestorové podmienky fakulty, v porovnaní s predchádzajúcim 

rokom, výrazne nezmenili. Celková vybavenosť výpočtovou a didaktickou technikou je na primeranej 

úrovni a nespôsobuje žiadne problémy a komplikácie vo vzdelávacom procese. Modernizácia výpočtovej 

a didaktickej techniky je na FM zabezpečená v prevažnej miere z domácich a zahraničných grantových 

zdrojov. 

     Fakulta manažmentu disponuje celkovou kapacitou 16 miestností určených na vzdelávací  proces, 

z ktorých je jedna veľkokapacitná prednášková poslucháreň s celkovou kapacitou 330 osôb, 11 

seminárnych miestností, 2 počítačové učebne. Fakulta manažmentu disponuje aj Zasadačkou Vedeckej 

rady FM PU a Zasadačkou Dekana FM PU, ktoré sa  v prípade potreby využívajú tiež ako prednáškové, 

resp. seminárne miestnosti. Praktická výučba je realizovaná v dvoch laboratóriách. V laboratóriu 

environmentálnych analýz sa realizuje základný výskum zložiek životného prostredia a praktická 

laboratórna príprava študentov študijného programu Environmentálny manažment. V r. 2020 začala 

fakulta budovať Neuromarketingové laboratórium na báze nástrojov spotrebiteľských neurovied pre 

simuláciu a analýzu užívateľského a spotrebiteľského správania, ktorého hlavným poslaním je 

implementovať spektrum poznatkov a postupov neurovied  do prakticky orientovaného vzdelávania. Z 

pohľadu uplatnenia absolventov v praxi je jeho cieľom predovšetkým dobre odborne pripraviť študentov 



na aktívnu implementáciu týchto moderných nástrojov marketingu  do praxe a tým zvýšiť ich uplatnenia 

na trhu práce. 

     Na fakulte je v súčasnosti nedostatok kancelárskych priestorov. Fakultu manažmentu v r. 2020 tvorilo 

10 katedier: Katedra ekonómie a ekonomiky, Katedra financií, Katedra účtovníctva a controllingu, 

Katedra manažmentu vrátane Oddelenia práva, Katedra marketingu a medzinárodného obchodu, Katedra 

turizmu a hotelového manažmentu, Katedra environmentálneho manažmentu, Katedra matematických 

metód a manažérskej informatiky, Katedra manažérskej psychológie a Katedra interkulturálnej 

komunikácie. Katedry disponujú malorozmernými podkrovnými kanceláriami vhodnými  pre maximálne 

jedného zamestnanca, ktoré sú v mnohých prípadoch (z dôvodu nedostatku kancelárskych priestorov) 

obsadené dvomi zamestnancami.  

Konkrétna vízia ďalšieho rozvoja v podobe rozšírenia ponuky študijných programov predikuje potrebu 

rozširovania personálneho zabezpečenia fakulty. Z tohto dôvodu je potrebné problém nedostatočných         

a nevyhovujúcich kancelárskych  priestorov akútne riešiť. 

1.8  Vývoj počtu zamestnancov 

Celkový počet aktívnych zamestnancov v roku 2020 oproti roku 2019 sa znížil o 2 fyzické osoby, 

z toho 1 pedagogický a 1 nepedagogický zamestnanec. Pri prepočítanom počte zamestnancov pri celkovej 

výške úväzku sa znížil o 1,4 pedagogických zamestnancov a zvýšil nepedagogickým zamestnancom   

o 0,1 úväzku zamestnancovi. Celkový pokles u všetkých zamestnancov bol o -1,3 na úväzkoch. Pokles 

zamestnancov je korekcia voči klesajúcemu počtu študentov. 

Zníženie počtu docentov o 2 osoby, bol kariérny rast z docenta na profesora (katedra matematických 

metód) a prirodzený úbytok (Katedra manažérskej psychológie). Na Katedre manažmentu došlo 

k výmene docentov a to tým, že 1 zamestnanec odišiel do dôchodku a 1 zamestnanec kariérne postúpil 

z odborného asistenta. 

Zníženie počtu u odborných asistentov  o  - 0,4 prepočítaného úväzku nastalo výmenou, kde                                   

1 zamestnankyňa habilitovala na docentku, 6 zamestnancov prešlo výberovým konaním, kde súčet 

prepočítaných úväzkov k 31.12.2020 bol vo výške 5,8.   

Došlo k ukončenie pracovného pomeru u administratívneho zamestnanca, ktorý bol na dlhodobej 

PN, preto toto zníženie nemalo dopad na finančné prostriedky. Administratívnej zamestnankyni stúpol 

čiastočný úväzok o 0,1 v rámci potreby administratívnej záťaže.   

Na skrátený úväzok pracovalo 6 tvorivých zamestnancov, z toho 1 profesor na 10 % úväzok,              

1 docent na 50% úväzok 3 odborní asistenti na 20 % , 60% a 80%  úväzok, jeden docent na 50 % úväzok, 

dvaja odborní asistenti na 60% úväzok. Z odborných a administratívnych zamestnancov 1 zamestnanec 

je na 60 % úväzok.  

 

 

 

 

 

 

 

 



   Tabuľka 1 Vývoj počtu zamestnancov FM vo fyzických osobách v r. 2020 

 

 
Evidenčný stav 

zamestnancov 

Počet zamestnancov 

(fyzické osoby)                    

k 31.12.2019 

Počet zamestnancov 

(fyzické osoby)                 

k 31.12.2020 
všetky 

úväzky bez 

MD,RV, 

PN* 

(aktívny) 

 

počet 
skrátených 

úväzkov 

(aktívny) 

 

 
počet 

MD,RV,PN 

(neaktívny) 

 

všetky úväzky 
bez MD,RV, 

PN* 

(aktívny) 

 

počet 
skrátených 

úväzkov 

(aktívny) 

 

počet 
MD,RV,

PN 

(neaktív

ny) 

počet profesorov 3 1 0 4 1 0 

počet docentov 20 1 1 18 1 1 

počet odborných asistentov 55 4 2 53 3 2 

počet učiteľov bez PhD. 1 0 1 1 0 1 

vedecko-výskumný pracovník 1 0 0 2 1 0 

Medzisúčet tvoriví zamestnanci 80 6 4 78 6 4 

administr. a odborní zamestnanci 19 1 4 19 1 3 

Celkom počet zamestnancov 99 7 8 97 7 7 

Medziročný rozdiel    -2 0 -1 

*materská, rodičovská dovolenka          

a dlhodobá PN Pozn.: aktívny - 

poberajúci mzdu, neaktívny - 

nepoberajúci mzdu 

 

Vývoj počtu zamestnancov medziročne od 01.01.2019 do 31.12.2020 klesol o 10 zamestnancov, pri THP 

prirodzeným úbytkom. V prípade docentov bolo ukončenie pracovného procesu v 3 prípadoch plus              

1 prípad prirodzeným úbytkom, kde ich nahradili odborní asistenti, ktorí zaznamenali kvalifikačný rast 

a habilitovali na docentov. Počet vedecko-pedagogických zamestnancov klesol v celkovom počte 5 osôb 

za ostatné dva roky. 

Determinujúcim faktorom pre objem čerpania mzdových nákladov FM v roku 2020 je počet   

   a kvalifikačná štruktúra prepočítaného počtu zamestnancov podľa výšky úväzkov, ktoré sú znázornené  

v nasledujúcej tabuľke. 

Tabuľka 2 Vývoj počtu a kvalifikačnej štruktúry zamestnancov FM v r. 2020 

 

 
Evidenčný stav 

zamestnancov 

Počet zamestnancov 

(prepočítaný) k 31.12.2019 

Počet zamestnancov 

(prepočítaný) k 31.12.2020 

všetky 

úväzky bez 

MD,RV, 

PN* 

(aktívny) 

 

počet 

skrátených 

úväzkov 
(aktívny) 

 
 

počet 

MD,RV,PN 
(neaktívny) 

všetky 

úväzky bez 

MD,RV, 

PN* 

(aktívny) 

 

počet 

skrátených 

úväzkov 
(aktívny) 

 
 

počet 

MD,RV,PN 
(neaktívny) 

počet profesorov 2,1 0,1 0 3,1 0,1 0 

počet docentov 19,5 0,5 1 17,5 0,5 1 

počet odborných asistentov 52,6 1,6 2 51,4 1,4 2 

počet učiteľov bez PhD. 1 0 1 1 0 1 

vedecko-výskumný pracovník 1 0 0 1,8 0,8 0 

Medzisúčet tvorivých zamestnancov 76,2 2,2 4 74,8 2,8 4 

administratívni, odborní zamestnanci 18,5 0,5 3,6 18,6 0,6 3 

Celkom počet zamestnancov 94,7 2,7 7,6 93,4 3,4 7 

Medziročný rozdiel    -1,3 0,7 -0,6 
*materská, rodičovská dovolenka a dlhodobá PN  

Pozn.: aktívny – poberajúci mzdu, neaktívny -

nepoberajúci mzdu



 

 

 

2.1 Významné podujatia fakulty 

 

Fakulta manažmentu PU 
 

 

Cirkulárna ekonomika – Cesta k dekarbonizácii hospodárstva v súlade s aktívnymi 

opatreniami v oblasti ochrany klímy. Prednáška odborníka z praxe: Ing. Juraj Plesník 

– Stered PR Krajné, s.r.o. – akustické a tepelné izolácie a retenčné riešenia. 

3/2020 

 

Umelá inteligencia: čo to je a ako ju využiť v marketingu. Prednáška odborníka z praxe: 

Rastislav Talárovič – SOS Electronic. 
4/2020 

Marketing v čase krízy / Ako si vytvoriť marketingovú stratégiu (Framework SEE – 

Think – do – care). Prednáška odborníka z praxe: Viktória Margitová – Promiseo. 
5,11/2020 

Medzinárodný vedecký online workshop Katedry financií: Manažment podnikateľskej 

výkonnosti a investovania: „Enterprise Performance Management and Investment to 

increase Performance and Competitiveness in the EU in the context of sustainable 

development in the theory and practice“ – v spolupráci s University Rzeszow, 

Economic faculty a Vysokou školou technickou a ekonomickou v Českých 

Budějoviciach.  

9/2020 

Vedecký konferenčný online workshop Katedry financií: „Manažment finančnej 

správy a odhaľovanie daňových únikov.“  
10/2020 

Ako sa pripraviť na pohovor a uspieť v marketingovej brandži. Prednáška odborníka 

z praxe: Ján Laurenčík – Basta Digital. 

Nastavenie stratégie v marketingu. Prednáška odborníka z praxe: Naďa Kacera, Anna 

Sabolová – Levosphere s.r.o. 
11/2020 

 

2.2 Prehľad podujatí 

Dňa 13.5.2020 bola podpísaná Zmluva o dielo medzi Fakultou manažmentu Prešovskej univerzity             

a mestom Veľký Šariš v rámci programu cezhraničnej spolupráce Interreg V-A Poľsko - Slovensko 

2014- 2020. Fakulta sa zaviazala, že realizuje ako dodávateľ  tri vzdelávacie moduly  pre 50 

účastníkov  a pripraví publikáciu v rámci Pilotného projektu vzdelávania zamestnancov samospráv, 

čo nebolo možné zrealizovať pre pandémiu COVID19 v danom roku. Následne sa podpísal dodatok, 

aby mohla sa realizácia uskutočniť v nasledujúcom roku. Celková fakturovaná aktivita bola vo výške            

14 460,- Eur. 

 

Realizované rozvojové projekty: 

Názov projektu: „Turistické cesty slovensko poľského pohraničia ako nástroj odborného 

vzdelávania pre udržanie mladých ľudí v regióne“ 

Číslo projektu: PLSK.03.01.00-SK-0196/18-00 

Doba riešenia projektu: 09/2019 - 08/2021 

Pozícia PU v projekte: Koordinátor aktivít PL partnera 

Hlavný riešiteľ / zodpovedný riešiteľ za PU: prof. Kónya 

Rozpočet projektu v eur (celková suma): 377 874,24 € 

Čiastka určená na riešenie na PU (ak je možné zadefinovať): 214 948,24 

Objem prijatých prostriedkov na BV/KV prijatých na účet  PU od 1.1.2019 do 31.12.2019: 0  

Riešiteľský kolektív (vrátane hlavného riešiteľa): prof. Kónya, prof. Kardis, prof. Šturák,                        

doc. Adamišin, doc. Derfiňák, doc. Klamár, doc. Javor, doc. Slivka, Mgr. Kónyová, Mgr. Fogaš, 

RNDr. Solár 

 

2 PREHĽAD NAJDÔLEŽITEJŠÍCH FAKTOV A ČINNOSTÍ 

FAKULTY MANAŽMENTU PU V PREŠOVE     
 



 

 

Cezhraničná a odborná spolupráca: 

Meno: Ing. Monika Daňová, PhD.  

Názov časopisu: Ekonomické spektrum 

Pozícia: člen redakčnej rady 

 

Meno: doc. Ing. Sylvia Jenčová, PhD.   

Názov medzinárodnej organizácie/asociácie: Česká štatistická a demografická spoločnosť 

Pozícia: člen 

 

Meno: doc. Ing. Dana Kiseľáková, PhD.  

Názov: Subodborová komisia 1.2 financie pre študijný program financie a bankovníctvo v študijnom 

odbore ekonómia a manažment  na Národohospodárskej fakulte Ekonomickej univerzity v Bratislave 

Pozícia: člen komisie 

 

Meno: doc. Ing. Dana Kiseľáková, PhD. 

Názov: SAAVŚ 

Pozícia: Zapísaný do Zoznamu posudzovateľov 

 

Meno: PhDr. Irina Kozárová, PhD. 

Názov medzinárodnej organizácie/asoziácie: ECPR Teaching and Learning Politics Standing Group 

Pozícia: člen 

 

Meno: Mgr. Lucia Zbihlejová, PhD. 

Názov časopisu: Journal of Corporate Governance Research 

Pozícia: Člen redakčnej rady  

 

Meno: doc. PaedDr. Zuzana Birknerová. PhD., MBA  

Názov inštitúcie: FHS UTB v Zlíne  

Pozícia: poradca fakultnej hodnotiacej komisie FHS UTB v Zlíne – posudzovanie projektov Internej 

grantovej agentúry vysokoškolského výskumu 

  

Meno: doc. PaedDr. Zuzana Birknerová. PhD., MBA 

Názov medzinárodnej organizácie/asociácie: Medzinárodný vedecký výbor pre vydávanie publikácií 

Hnutí R  

Pozícia: členka Medzinárodného vedeckého výboru 

 

Meno: doc. PaedDr. Zuzana Birknerová. PhD., MBA 

Názov časopisu: American International Journal of Contemporary Research. ISSN 2162-139X.  

Pozícia: Členka redakčnej rady (Editorial Advisory Board)  

 

Meno: doc. PaedDr. Zuzana Birknerová. PhD., MBA 

Názov časopisu: Journal of Corporate Governance Research. ISSN 1948-4658.  

Pozícia: Členka redakčnej rady (Editorial Advisory Board)  

 

 



 

 

Meno: doc. PaedDr. Zuzana Birknerová. PhD., MBA 

Názov časopisu: AD ALTA: Journal of Interdisciplinary Research. ISSN 1804-7890  

Pozícia: členka redakčného výboru 

 

Meno:  Ing. Anna Šenková, PhD.  

Názov časopisu: Studia Turistica, elektronický časopis, ISSN: 1804-252X. Vysoká škola 

polytechnická Jihlava, Katedra cestovního ruchu. ČR. 

Pozícia: členka redakčnej rady 

 

Meno: PhDr. Daniela Matušíková, PhD. 

Názov časopisu: Journal of UMAN NUH; https://journal.udau.edu.ua/redakczjna-kolegya.html  

    IBIMA Publishing 

Pozícia: členka redakčnej rady 

 

Meno: doc. Ing. Alžbeta Suhányiová, PhD. 

Názov medzinárodnej organizácie/asociácie: Maďarská akadémia vied 

Pozícia: člen 

 

Meno: prof. Ing. Danica Fazekašová, CSc. 

Názov medzinárodnej organizácie/asociácie: Advances in Environmental Engineering 

Pozícia: Scientific Committee - member  

 

Meno: doc. Ing. Peter Adamišin, PhD. 

Názov medzinárodnej organizácie/asociácie: Česká štatistická spoločnosť 

Pozícia: člen 

 

Meno:  prof. Ing. Danica Fazekašová, CSc. 

Názov časopisu: Sustainability, Forest, Water, Plants, Minerals, Agronomy    

Pozícia: Reviewer 

 

Meno: doc. Ing. Peter Adamišin, PhD. 

Pracovisko: Katedra environmentálneho manažmentu  

Názov časopisu: Energies  

Pozícia: recenzent 

 

Meno: doc. Ing. Peter Adamišin, PhD. 

Pracovisko: Katedra environmentálneho manažmentu  

Názov časopisu: Sustainabilty  

Pozícia: recenzent 

 

Meno: doc. Ing. Peter Adamišin, PhD. 

Pracovisko: Katedra environmentálneho manažmentu  

Názov časopisu: Visnyk of Sumy State University. Series Economics 

Pozícia: člen redakčnej rady 

 

 



 

 

Účasť na zahraničných konferenciách: 

Meno: Ing. Elena Širá, PhD. 

Katedra: KEaE 

Názov prednášky: Competitiveness of the region: an empirical analysis of the Slovak Republic 

Názov konferencie: DOKBAT 2020 - 16th Annual International Bata Conference for Ph.D. 

Students and Young Researchers 

Dátum: 3.9.2020 

Miesto/Krajina: ČR 

Spôsob financovania: virtuálna účasť na konferencii a prezentácia príspevku 

 

Meno:  Ing. Elena Širá, PhD.  

Katedra: KEaE 

Názov prednášky: Poverty in Europe -the current situation according to Europe 2020 strategy. 

Názov konferencie: RELIK 2020 - Reproduction of Human Capital - mutual links and connections 

Dátum:  5.-6.11.2020 

Miesto/Krajina: ČR 

Spôsob financovania:  virtuálna účasť na konferencii a prezentácia príspevku 

 

Meno: doc. Ing. Dana Kiseľáková, PhD. 

Katedra: Katedra financií  

Názov prednášky: The influence of innovation potential on the economic performance of European 

member states 

Názov konferencie: International Scientific Conference: Economics, Management, Finance and 

Social Attributes of Economic Systems - EMFSA 2020 

Dátum:  1-4 July 2020, online participation and presentation 

Miesto/Krajina: Pula, Croatia 

Spôsob financovania: VEGA 1/0279/19, Invitation Letter April 2020, Certificate of invited Speaker 

 

Meno: PhDr. Daniela Bertová, PhD. – Doc. Ing. Ladislav Sojka, PhD.  

Katedra: Katedra manažmentu 

Názov prednášky: State and problems of talent management in business entities of the Slovak 

Republic 

Názov konferencie: 32nd EBES Conference (hosted by Kadir Has University) 

Dátum:  5.8.-7.8.2020 

Miesto/Krajina: Istanbul, Turecko (online) 

Spôsob financovania: 012PU-4/2019 - KEGA 

 

Meno: PhDr. Daniela Bertová, PhD. – PhDr. Jana Cocuľová, PhD. – Mgr. Nella Svetozarovová, 

PhD. – PhDr. Miroslava Šoltés, PhD.  

Katedra: Katedra manažmentu 

Názov prednášky: Dokáže relačná forma odmien  ako kontinuum Total Reward mixu ovplyvňovať 

talentovaných zamestnancov? – Analytická štúdia 

Názov konferencie: RELIK 2020 – Reprodukce lidského kapitálu – vzájemné vazby a souvislosti  

Dátum:  5.11-6.11.2020 

Miesto/Krajina: Praha, ČR (online) 

Spôsob financovania: bezplatné publikovanie, v článku uvedený ako výstup z grantu VEGA 

1/0237/19 

 



 

 

Meno: PhDr. Jana Cocuľová, PhD. - PhDr. Daniela Bertová, PhD.  

Katedra: Katedra manažmentu  

Názov prednášky: An analytical view of selected human resource management practices in 

organizations with implemented talent management (online prezentácia) 

Názov konferencie: 33rd EBES Conference   

Dátum:  07.- 09.10.2020 

Miesto/Krajina: Madrid, Španielsko  

Spôsob financovania: VEGA 1/0237/19 

 

Meno: PhDr. Jana Cocuľová, PhD. - PhDr. Daniela Bertová, PhD.  

Katedra: Katedra manažmentu  

Názov prednášky: Analysis of Differences in Perception of Selected Aspects of Organizational 

Culture from the Perspective of Expatriates (online prezentácia) 

Názov konferencie: 35 International Business Information Management Conference (35th IBIMA) 

Dátum:  01.- 02.04.2020 

Miesto/Krajina: Seville, Španielsko  

Spôsob financovania: VEGA 1/0237/19 

 

Meno: doc. Ing.Juraj Tej, PhD. – Mgr. Matúš Vagaš  

Katedra: Katedra manažmentu   

Názov prednášky: TALENT EDUCATION AND DEVELOPMENT AFTER COVID-19  

Názov konferencie: RELIK 2020 REPRODUKCE LISKÉHO KAPITÁLU (VZÁJEMNÉ VAZBY 

A SOUVISLOSTI)  

Dátum: 05. – 06. 11. 2020  

Miesto/Krajina: Vysoká škola Ekonomická, Praha  

Spôsob financovania: samofinancovanie  

 

Meno: doc. Mgr. Eva Litavcová, PhD. 

Katedra: Katedra matematických metód a manažérskej informatiky 

Názov prednášky: príspevok: Threshold analysis of tourism indicators of selected countries of EU / 

Eva Litavcová, Mária Popovičová, Igor Petruška.  

Názov konferencie: 38th international conference on mathematical methods in economics  

Dátum: 9.9. – 11.9. 2020 

Miesto/Krajina: Brno, Mendelova univerzita v Brně, ČR  

 

Meno: PaedDr. Július Alcnauer, PhD.   

Katedra: Katedra matematických metód a manažérskej informatiky 

Názov prednášky: príspevok: FALOŠNÉ VIDEO A HOAX AKO AKTUÁLNY PROBLÉM VO 

VZDELÁVANÍ V OBLASTI IKT 

Názov konferencie:  XXXIII. DidMatTech 2020 Conference New Methods and Technologies in 

Education, Research and Practice Eӧtvӧs Loránd University in Budapest,  

Dátum: 25.6. – 26.6. 2020 

Miesto/Krajina: Budapešť, Maďarsko 

 

Meno: doc. PaedDr. Zuzana Birknerová. PhD., MBA. 

Katedra: Katedra manažérskej psychológie 

Názov prednášky: Assessment of the Dimensions of Social Well-Being in Trade 



 

 

Názov konferencie: NCM 2020 14thInternational Conference on New Challenges in Management 

and Business 

Dátum: 9.11.2020 

Miesto/Krajina: Vancouver, Canada 

Spôsob financovania: samofinancovanie 

 

Meno: doc. RNDr. Gabriela Barančíková, CSc.  

Katedra:  Katedra environmentálneho manažmentu  

Názov konferencie: RECSOIL: Recarbonization of global soils 

Webinár k iniciatíve RECSOIL: Recarbonization of global soils, ktorú inicializuje FAO a jej 

partnerstvo o pôde (GSP – Global Soil Partnership 

Dátum:  17.6.2020 

Miesto/Krajina: online  

 

2.3   Ocenenia pracovníkov FM  

V deň otvorenia ak. roka 2020/2021 rektor PU Dr. h. c. prof. PhDr. Peter Kónya, PhD., odovzdal 

cenu rektora tvorivým zamestnancom PU za významný prínos vo vede v týchto vedných odboroch: 

Ocenenia výsledkov výskumu, vývoja a umeleckej činnosti 
 ekonomické a manažérske vedy 

 

Mgr. Eve Benkovej, PhD., za vedecké práce v karentovaných časopisoch „Implementing the 

concept of  neurolinguistic programming related to sustainable human capital development“; 

„Functional diversity of microorganisms in metal- and alkali-contaminated soils of central and 

north-eastern Slovakia.“ 
 

doc. Ing. Rastislavovi Kotuličovi, PhD., za vedecké práce v karentovaných časopisoch 

„Disparities in the financial performance of agricultural entities according to the legal form: the 

case of Slovakia“; „Health care financing systems and their effectiveness: an empirical study of 

OECD countries.“  
 

doc. Ing. Miroslavovi Gombárovi, PhD., za vedecké práce v karentovaných časopisoch 

„Experimental analysis of the influence of factors acting of the layer thickness formed by anodic 

oxidation of aluminium“; „Competitiveness and its impact on sustainability, business 

environment, and human development of EU (28) countries in terms of global multi-criteria 

indices“; „A new way of identifying, predicting and regulating residual stress after chip-forming 

machining.“  
 

doc. Mgr. Eve Litavcovej, PhD., za vedecké práce v karentovaných časopisoch 

„Interconnectedness of international tourism demand in Europe: A cross-quantilogram network 

approach“; „An evaluation of financial health in the electrical engineering industry.“  

 

Cena rektora bola udelená tvorivým zamestnancom Prešovskej univerzity v Prešove za vedecký 

výstup - zamestnancom do 40 rokov v týchto vedných odboroch:  

 ekonomické a manažérske vedy 

prof. Ing. Štefanovi Lyócsovi, PhD., za publikovanie vedeckých prác v zahraničných časopisoch 

„Asymmetric volatility in equity markets around the world“; „Impact of wind and solar 

production on electricity prices: quantile regression approach“; „Interconnectedness of 

international tourism demand in Europe: A cross-quantilogram network approach“; „Return 

spillovers around the globe: a network approach“; „Central bank announcements and realized 

volatility of stock markets in G7 countries“; „Social aspirations in european banks: peer-

influenced risk behaviour“; „Network-based asset allocation strategies.“  



 

 

 

PhDr. Petre Vašaničovej, PhD., za publikovanie vedeckých prác v zahraničných časopisoch 

„Interconnectedness of international tourism demand in Europe: a cross-auantilogram network 

approach“; „An evaluation of financial health in the electrical engineering industry.“  

Cena rektora bola udelená tvorivým zamestnancom Prešovskej univerzity v Prešove za najlepšiu 

katedrovú webstránku: 

 Katedre turizmu a hotelového manažmentu (cenu prevzala Ing. Anna Šenková, PhD.) 

 

  



 

 

               

 
  

3.1 Obsah vzdelávania na fakulte 

 

Tabuľka 3 poskytuje prehľad o poskytovaných študijných programoch po komplexnej akreditácii 

z roku 2015. 

Tabuľka 3 Akreditované študijné programy a odbory 

Študijné programy podľa akreditácie z r. 2015 (a zmenách v roku 2018) 

Stupeň 

štúdia 

Študijný 

program 
Študijný odbor 

Štandardná 

dĺžka 

štúdia 

(roky) 

Forma 

štúdia 

Priznané 

práva do 

1.stupeň 

Bakalársky 

Manažment 

Ekonómia a 

manažment 

 

3/4   

 

Denná/ 

externá 

 

čas. neobm. 

(d, ex) 

2. stupeň 

magisterský 
2/3  

čas. neobm. 

(d, ex) 

3. stupeň 

Doktorandský 
4/5  

čas. neobm. 

(d, ex) 

 

1.stupeň 

bakalársky Environmentálny 

manažment 

Ekologické 

a environmentálne 

vedy 

3/4 
Denná/ 

externá 

čas. neobm. 

(d, ex) 

2. stupeň 

Magisterský 
2/3 

čas. neobm. 

(d, ex) 

 

1.stupeň 

bakalársky 

Turizmus, 

hotelierstvo 

a kúpeľníctvo 

Ekonómia a 

manažment 
3/4 

Denná/ 

externá 

čas. neobm. 

(d, ex) 

 

Fakulta manažmentu v roku 2020 (k. 31. 10. 2020) poskytovala vzdelanie v: 

• 3-ročnom bakalárskom študijnom programe Manažment v študijnom odbore Ekonómia      

a  manažment v dennej forme štúdia;   

• 4-ročnom bakalárskom študijnom programe Manažment v študijnom odbore Ekonómia      

a  manažment v externej forme; 

• 3-ročnom bakalárskom študijnom programe Environmentálny manažment v študijnom 

odbore Ekologické a environmentálne vedy v dennej forme štúdia;  

• 4-ročnom bakalárskom študijnom programe Environmentálny manažment v študijnom 

odbore Ekologické a environmentálne vedy v externej forme štúdia;  

• 3-ročnom bakalárskom študijnom programe Turizmus, hotelierstvo a kúpeľníctvo 

v študijnom odbore Ekonómia a  manažment v dennej forme štúdia;   

• 4-ročnom bakalárskom študijnom programe Turizmus, hotelierstvo a kúpeľníctvo 

v študijnom odbore Ekonómia a  manažment v externej forme; 
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• v 2-ročnom magisterskom študijnom programe Manažment v študijnom odbore Ekonómia 

a  manažment v dennej forme štúdia;   

• v 3-ročnom magisterskom študijnom programe Manažment v študijnom odbore Ekonómia 

a  manažment v externej forme štúdia;  

• v 2-ročnom magisterskom študijnom programe Environmentálny manažment v študijnom 

odbore Ekologické a environmentálne vedy v dennej forme štúdia;  

• v 3-ročnom magisterskom študijnom programe Environmentálny manažment v študijnom 

odbore Ekologické a environmentálne vedy v externej forme štúdia; 

• v 4-ročnom doktorandskom študijnom programe Manažment v študijnom odbore 

Ekonómia a  manažment v dennej forme štúdia; 

• v 5-ročnom doktorandskom študijnom programe Manažment v študijnom odbore 

Ekonómia a  manažment v externej forme štúdia v slovenskom jazyku, 

• v 5-ročnom doktorandskom študijnom programe Manažment v študijnom odbore 

Ekonómia a  manažment v externej forme štúdia v anglickom jazyku, 

• v 4-ročnom doktorandskom študijnom programe Environmentálny manažment                     

v študijnom odbore Ekologické a environmentálne vedy v dennej forme štúdia; 

• v 5- ročnom doktorandskom študijnom programe Environmentálny manažment                    

v študijnom odbore Ekologické a environmentálne vedy v externej forme štúdia. 

 

Fakulta poskytovala vzdelanie v akreditovaných študijných programoch a študijných odboroch 

v dennej a v externej forme štúdia kombinovanou metódou. Akreditované študijné programy a odbory 

v roku 2020 uvádza sumárne tabuľka 4.  

Tabuľka 4  Počet realizovaných akreditovaných študijných programov v dennej a externej forme štúdia k 1.1.2020  

Stupeň štúdia 

Bc. Mgr. PhD. Spojený 1. a 2. 

D E D E D E D E 

3 2 2 1 2 2 0 0 

 

Študenti bakalárskeho študijného programu Manažment v dennej i externej forme štúdia sa 

zameriavajú už od prvého roku štúdia prostredníctvom možnosti výberu jedného z 5 blokov povinne 

voliteľných predmetov na jednu z piatich špecializácií: 

• manažment ľudských zdrojov,   

• manažment turizmu a hotelierstva,  

• obchod, marketing a psychológiu obchodu, 

• digitálny marketing, 

• manažérsku informatiku (tento blok PVP je len na dennej forme štúdia).   

  

Študenti magisterského študijného programu Manažment v dennej i externej forme štúdia sa už 

od prvého roku štúdia prostredníctvom možnosti výberu jedného zo 4 blokov povinne voliteľných 

predmetov zameriavajú na jednu zo štyroch špecializácií: 

• manažment ľudských zdrojov,   

• manažment turizmu a hotelierstva,  

• obchod, marketing a psychológiu obchodu, 

• manažérsku informatiku (tento blok PVP je len na dennej forme štúdia).   

 

Všetky študijné programy sa poskytovali v slovenskom jazyku, v anglickom jazyku bol poskytovaný 

jeden študijný program - doktorandský študijný program Manažment v externej forme štúdia. 



 

 

V  rámci ostatnej komplexnej akreditácie fakulte bola priznaná akreditácia 16 študijných programov,  

na ktoré fakulta postupne prešla (tabuľka 5).  

Tabuľka 5 Priznané práva akreditovaných študijných programov 

Študijný program Študijný odbor 
Stupeň 

štúdia 

Forma 

štúdia 

Manažment Ekonómia a manažment 1. D, E 

Manažment 
Ekonómia a manažment, pracovisko 

Užhorod (Ukrajina) 
1. D, E 

Turizmus, hotelierstvo, 

kúpeľníctvo 
Ekonómia a manažment 1. D, E 

Environmentálny manažment Ekologické a environmentálne vedy 1. D, E 

Manažment Ekonómia a manažment 2. D, E 

Environmentálny manažment Ekologické a environmentálne vedy 2. D, E 

Manažment Ekonómia a manažment 3. D, E 

Environmentálny manažment Ekologické a environmentálne vedy 3. D, E 

Poznámka: Práva priznané v slovenskom a anglickom jazyku 

V roku 2020 bola oblasť vzdelávania riadená v súlade s platnými predpismi a to podľa zákona                

č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov, vrátene novely účinnej od 1.11.2018, podľa vyhlášky č. 155/2013, ktorou sa mení a dopĺňa 

vyhláška č. 614/2002 Z.z. MŠVVaŠ SR o kreditovom systéme štúdia, podľa Študijného poriadku 

Prešovskej univerzity v Prešove a Študijného poriadku FM, Disciplinárneho poriadku PU v Prešove, 

Smernice pre priznávanie motivačných štipendií a podľa vnútorných predpisov pre oblasť vzdelávania 

schválených Akademickým senátom fakulty a Opatreniami dekana FM PU v Prešove.   

3.2 Študenti fakulty a štúdium na fakulte  

Štúdium na fakulte bolo v akademickom roku 2019/2020 poznačené pandémiou COVID-19. Spôsob 

výučby reflektoval aktuálnu pandemickú situáciu. Od marca 2020 výučba na všetkých stupňoch                 

a formách štúdia prebiehala online, vrátane procesov súvisiacich s ukončovaním letného semestra 

a ukončovania štúdia.  

K 31. 10. 2020 študovalo na fakulte v 1. až  3. stupni štúdia 1 716 študentov (o 1,0 %  menej ako 

v predchádzajúcom roku), z toho v dennej forme štúdia 1 427 študentov (o 3,8 % menej ako 

v predchádzajúcom akademickom roku) a v externej forme štúdia 289 študentov (o 14,2 % viac ako 

v predchádzajúcom akademickom roku). Počty študentov podľa foriem štúdia a podľa ročníkov štúdia 

sú uvedené v tabuľke 6.  

  



 

 

   Tabuľka 6 Počet študentov k 31.10.2020 

Denné štúdium  

Stupeň 

štúdia 
Študijný program / odbor Spolu 

Ir (index 

rastu) 

1. Bc.  

Manažment / Ekonómia a manažment  628 0,93 

Turizmus, hotelierstvo a  kúpeľníctvo / Ekonómia 

a manažment 

 353 86,3 

Environmentálny manažment / Ekologické 

a environmentálne vedy 

21 0,88 

Spolu 1 002 0,96 

2. Mgr. 

Manažment / Ekonómia a manažment 392 1,11 

Environmentálny manažment / Ekologické 

a environmentálne vedy 

19 1,00 

Spolu 411 0,99 

3. 

PhD.  

Manažment  / Ekonómia a manažment 12 0,6 

Environmentálny manažment / Ekologické 

a environmentálne vedy 

2 1,00 

Spolu 14 0,64 

SPOLU:  Bc. + Mgr. + PhD.  1 427 0,96 

Externé štúdium  

Stupeň 

Štúdia 
Študijný program / odbor Spolu I 

1. Bc.  

Manažment / Ekonómia a manažment 152 1,18 

Turizmus, hotelierstvo a kúpeľníctvo / Ekonómia 

a manažment 

27 0,79 

Environmentálny manažment / Ekologické a environmentálne 

vedy 

3 3,00 

Spolu 182 1,12 

2. Mgr.  

Manažment / Ekonómia a manažment 64 1,31 

Environmentálny manažment / Ekologické a environmentálne 

vedy 

5 5,00 

Spolu 69 1,41 

3. 

PhD.  

Manažment / Ekonómia a manažment 33  0,92 

Management / Economy and management 2 2,00 

Environmentálny manažment / Ekologické a environmentálne 

vedy 

3 1,00 

Spolu 38 0,93 

SPOLU:  Bc. + Mgr. + PhD.  289 1,14 

  

SPOLU (všetky študijné programy) 1 716 0,99 

V roku 2020 študovalo na Fakulte manažmentu 323 zahraničných študentov, čo predstavuje nárast            

o 16,2 %. K 31.10.2020 na fakulte študovalo na 1. stupni 271 zahraničných študentov (čo predstavuje 

zvýšenie o 26 študentov), na druhom stupni 46 študentov (zvýšenie o 9 študentov)     a na 3. stupni  6 

študentov. Z hľadiska štátnej príslušnosti ide najmä o študentov z Ukrajiny (306). Zvýšený počet 



 

 

ukrajinských študentov je dôsledkom pandémie COVID19, ktorá znemožnila vykonať overenie 

jazykovej spôsobilosti a objektivizovať prijatie uchádzačov. 

Tabuľka 7 Počet študentov podľa štátnej príslušnosti k 31.10.2020 

Stupeň 
Denná forma Externá forma 

Spolu 
Ir (index 

rastu) Cudzinci cudzinci 

1. 271 0 271 1,06 

2. 40 6 46 1,70 

3. 0 6 6 0,83 

Spolu 311 12 323 1,16 

  

Študenti so špecifickými potrebami 

K 31.10.2020 na Fakulte manažmentu študovalo 14 študentov so špecifickými potrebami (nárast               

o 3 študentov), štyria z nich boli držiteľmi preukazu ZŤP, šiestim bol udelený štatút študenta                      

so špecifickými potrebami. Študentom so špecifickými potrebami sa aktívne venuje koordinátorka 

PhDr. Tatiana Pethö, PhD.  

3.3 Prijímacie konanie v roku 2020 

 

Fakulta manažmentu v akademickom roku 2019/2020, pre akademický rok 2020/2021 ponúkala 

uchádzačom štúdium: 

 v dennej forme: 

- 3-ročný bakalársky študijný program Manažment, 

- 3-ročný bakalársky študijný program Environmentálny manažment, 

- 3-ročný bakalársky študijný program Turizmus, hotelierstvo, kúpeľníctvo, 

- 2-ročný magisterský študijný program Manažment, 

- 2-ročný magisterský študijný program Manažment v anglickom jazyku, 

- 2-ročný magisterský študijný program Environmentálny manažment, 

- 4-ročný doktorandský študijný program Manažment, 

- 4-ročný doktorandský študijný program Environmentálny manažment. 

 v externej forme: 

- 4-ročný bakalársky študijný program Manažment, 

- 4-ročný bakalársky študijný program Environmentálny manažment, 

- 4-ročný bakalársky študijný program Turizmus, hotelierstvo, kúpeľníctvo, 

- 3-ročný magisterský študijný program Manažment, 

- 3-ročný magisterský študijný program Manažment v anglickom jazyku, 

- 3-ročný magisterský študijný program Environmentálny manažment, 

- 5-ročný doktorandský študijný program Manažment, 

- 5-ročný doktorandský študijný program Manažment v anglickom jazyku, 

- 5-ročný doktorandský študijný program Environmentálny manažment, 

- 5-ročný doktorandský študijný program Environmentálny manažment v anglickom jazyku. 

 

Komplexná informácia o prijímacom konaní na FM PU v Prešove v roku 2020 

V prijímacom konaní na akademický rok 2020/2021 boli na dennej forme v 1. a 2. stupni počty 

uchádzačov vyššie ako bol zverejnený počet miest. Na externej forme bola situácia opačná. Počet 

uchádzačov spolu bol oproti plánu vyšší o 227 uchádzačov.  

  



 

 

   Tabuľka 8 Prehľad prijímacieho konania na FM PU v ak. roku 2020/2021 (programy v slovenskom jazyku) 

  

  

Bakalársky stupeň Magisterský stupeň Doktorandský stupeň 

denná forma externá forma denná forma 
externá 

forma 

denná 

forma 

externá 

forma 

Zverejnený počet miest 160 135 120 95 4 8 

Počet prihlásených 

študentov 
789↓ 152↑ 293↑ 75↑ 7↑ 5 

Počet prijatých študentov 789↓ 152↑ 293↑ 75↑ 2↓ 5 

Aktuálny počet zapísaných 

študentov 1. ročníkov 

(k 31.10.2020) 

429↓ 80↑  214↓ 45↑ 2↓ 5 

Počet prihlásených 

študentov na 1 zverejnené 

miesto 

4,93↑ 1,12↑ 2,44↑ 0,79↑ 1,75↑ 0,63↓ 

Počet prihlásených na 1 

prijaté miesto 
1,00 1,00 1,00 1,00 3,50↑ 1,00 

Pomer prijatí na 1 zapísané 

miesto 
1,84↑ 1,90↑ 1,37↑ 1,67↑ 1,00 1,00 

Prijímacie konanie na 1. stupeň štúdia 

V roku 2020 sa absolventi stredných škôl s maturitou uchádzali o štúdium na fakulte prostredníctvom 

prihlášok na štúdium podaných do 31. 3. 2020 (3-ročné denné a 4-ročné externé štúdium). Uchádzač 

mohol na fakultu podať aj viac prihlášok na štúdium. Prijímacie konanie bolo na fakulte realizované 

podľa zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov a riadilo sa Zásadami prijímania uchádzačov na štúdium schválenými 

Akademickým senátom fakulty.  

Na štúdium bakalárskych študijných programov boli uchádzači prijímaní bez vykonávania prijímacej 

skúšky. Základnou podmienkou prijatia na štúdium bolo získanie úplného stredného vzdelania alebo 

úplného stredného odborného vzdelania. Poradie pre prijatie sa stanovovalo z prihlásených 

uchádzačov  na základe aritmetického priemeru známok na maturitnom vysvedčení (v prípade rovnosti 

bodov aj z koncoročných vysvedčení). Prijímanie uchádzačov bolo realizované podľa ich umiestnenia 

v poradí.  

Algoritmus na stanovenie poradia uchádzačov o štúdium bol schválený Akademickým senátom 

fakulty. Poradie uchádzačov zodpovedalo výslednej číselnej hodnote, na základe ktorej bol stanovený 

výsledný počet bodov. Výsledná číselná hodnota bola stanovená na základe aritmetického priemeru 

známok z maturitného vysvedčenia, ktorý bol prepočítaný koeficientom podľa typu strednej školy. 

Prijímacie konanie na 2. stupeň štúdia 

Pri vytváraní poradia pre prijatie na magisterské štúdium (2-ročné denné, 3-ročné externé) na Fakulte 

manažmentu PU v Prešove boli posudzovaní všetci tí uchádzači, ktorí mali úspešne absolvované 

bakalárske štúdium v jednom z akreditovaných študijných programov v Slovenskej republike (resp. 

uznanom na základe nostrifikácie v Slovenskej republike), v stanovenom termíne doručili riadne 

a úplne vypísanú prihlášku na vysokoškolské štúdium druhého stupňa doloženú prílohami a splnili 

podmienky definované v nasledujúcom texte.  

Poradie pre prijatie na magisterské štúdium na Fakulte manažmentu PU v Prešove sa pre všetkých 

uchádzačov vytváralo na základe preukázanej úrovne vedomostí z učiva patriaceho do bakalárskej 

štátnej skúšky akreditovaných študijných programov akreditovaných a vyučovaných na Fakulte 



 

 

manažmentu Prešovskej univerzity v Prešove s uznaním aritmetického priemeru známok 

absolvovaných bakalárskych štátnych skúšok. Dosiaľ uvedené sa na základe algoritmického 

spracovania vyjadruje tzv. výslednou  číselnou hodnotou, určujúcou poradie. K uvedenej výslednej 

číselnej hodnote, určujúcej poradie pre prijatie na magisterské štúdium, mohli uchádzači dospieť 2 

spôsobmi, a to a) alebo b) uvedenými v ďalšom texte). 

Prijímacie konanie pre uchádzačov o magisterské štúdium bolo realizované bez prijímacej  skúšky 

(podľa nasledujúceho bodu a) a neplatí pre zahraničných uchádzačov). To platí pre všetkých 

absolventov bakalárskej štátnej skúšky v študijnom programe Manažment na FM PU v Prešove (patria 

sem všetci, ktorí zároveň  nepožiadali z ľubovoľných dôvodov písomne do 31. 3. 2020 o vykonanie 

diferenčného textu) – nepožiadal nikto. 

Prijímacie konanie na 3. stupeň štúdia 

Od akademického roka 2006/2007 fakulta uskutočňuje štúdium aj v akreditovanom doktorandskom 

štúdiu študijného programu manažment v terciárnej sfére. Študijný program je uskutočňovaný 

v internej a externej forme štúdia. Počet prijatých na internú formu štúdia závisí od kapacít Fakulty 

manažmentu a Prešovskej univerzity v Prešove.  

V roku 2019 sa uskutočnilo  prijímacie konanie na 4-ročné denné a 5-ročné externé doktorandské 

štúdium (na získanie akademického titulu   „philosophiae doctor“, v skratke „PhD.“) na akademický 

rok 2019/2020 v doktorandskom študijnom programe Manažment v študijnom odbore Ekonómia           

a manažment (v slovenskom a anglickom jazyku) a Environmentálny manažment v študijnom odbore 

Ekologické a environmentálne vedy. 

Plánovaný počet prijatých doktorandov pre ak. rok 2020/2021 

 Manažment Environmentálny manažment 

Slov. jazyk Angl. jazyk Slov. jazyk Angl. jazyk 

Interné doktorandské štúdium 3 1 1 4 

Externé doktorandské štúdium 6 4 4 4 

 

Štúdium doktorandského interného štúdia (denného štúdia) bolo na FM PU v Prešove bezplatné. 

Štúdium študijných programov externého štúdia na FM PU v Prešove vrátane doktorandského 

externého štúdia bola pre novoprijatých študentov spoplatnené v rámci limitov daných rozhodnutím 

Ministerstva školstva SR. 

3.4 Absolventi  fakulty  

 

Štátne skúšky na Fakulte manažmentu boli v akademickom roku 2019/2020 realizované v súlade            

so zákonom č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov. Dekan fakulty konkretizoval postup štátnych skúšok už v Opatrení dekana               

č. 3/2008 vo veci záväzného jednotného postupu v organizácii štátnej skúšky na FM PU v Prešove              

od r. 2008. Štátne skúšky boli vykonávané pred komisiami pre štátne skúšky, ktoré schválila Vedecká 

rada FM PU. Informácie o štátnych skúškach a dokumenty (informácia o štátnej skúške bakalárskej 

a magisterskej vrátane štátnicových otázok, inštrukcie pre vedúceho a oponenta diplomovej práce, 

Smernica o bibliografickej registrácii, sprístupňovaní, uchovávaní a základných náležitostiach 

záverečných prác na PU v Prešove, formulár posudkov, Opatrenie dekana č. 3/2008, Opatrenie dekana 

1/2011, harmonogramy štátnych skúšok boli zverejnené na internetovej stránke fakulty s dôrazom           

na ochranu osobných údajov. Všetky štátne skúšky sa vzhľadom na situáciu spôsobenú pandémiou 

ochorenia COVID-19 konali online, prostredníctvom aplikácie MS Teams. 

  



 

 

Štátne skúšky pozostávali z obhajoby záverečnej práce a štátnej skúšky – kolokvia. 

Študijné programy, v ktorých boli vykonávané štátne skúšky, termíny konania a mená predsedov 

komisií pre štátne skúšky uvádzajú nasledujúce tabuľky.   

 

Vyhodnotenie štátnej skúšky v magisterskom stupni štúdia  

Počet uchádzačov o vykonanie štátnej skúšky v  2- a 3-ročnom magisterskom študijnom programe 

Manažment a Environmentálny manažment v akademickom roku 2019/2020 bol celkom 203 (z toho 

180 v dennej a 23 v externej forme štúdia). Štátnu skúšku úspešne vykonalo celkom 198 študentov 

(178 v dennej forme a 20 v externej forme štúdia), teda úspešnosť bola 98,88 % v dennej a 86,96 % 

v externej forme štúdia.   

 Tabuľka 9 Celkový výsledok magisterskej štátnej skúšky (denná forma štúdia)  

Hodnotenie ŠS - 2-ročné magisterské štúdium 

 CELKOVÝ VÝSLEDOK ŠTÁTNEJ SKÚŠKY 

Pro-

gram 

Počet 

prihlá-

sených 

Počet 

zúčast-

nených 

Počet 

ospr. 

A - 

výborne 

B - veľmi 

dobre 
C - dobre 

D - 

uspokojivo 

E - 

dostatočne 

 FX - 

nedostatočne 

počet % počet % počet % počet % počet % počet % 

Mgr-

MAN 
170 170 0 39 

21,

66 
63 37,06 37 21,76 22 12,94 7 4,12 2 1,18 

Mgr-

ENM 
10 10 0 0 

0,0

0 
3 30,00 4 40,00 2 20,00 1 10,00 0 0,00 

Sumár 180 180 0 39 
21,

66 
66 36,66 41 22,77 24 13,33 8 4,44 2 1,14 

Absolutórium splnilo:                                      181 študentov  

Absolutórium splnili, ale ŠS sa nezúčastnili:    1 študent                

Absolutórium nesplnili:                            14 študentov    

Nevyhoveli na ŠS:                                2 študenti         

 Tabuľka 10 Celkový výsledok magisterskej štátnej skúšky (externá forma štúdia) 

Hodnotenie ŠS - 3-ročné magisterské štúdium 

 CELKOVÝ VÝSLEDOK ŠTÁTNEJ SKÚŠKY 

Pro-

gram 

Počet 

prihlá-

sených 

Počet 

zúčast-

nených 

Počet 

ospr. 

A - výborne 
B - veľmi 

dobre 
C - dobre 

D – 

uspokojivo 

E - 

dostatočne 

FX - 

nedostatočne 

počet % počet % počet % počet % počet % počet % 

Mgr-

MANE 
23 23 0 2 8,70 7 30,43 7 30,43 4 17,40 0 0,00 3 13,04 

Sumár 23 23 0 2 8,70 7 30,43 7 30,43 4 17,40 0 0,00 3 13,04 

Absolutórium splnili:                                       23 študenti 

Absolutórium splnilo, ale ŠS sa nezúčastnilo:  0 študentov 

Absolutórium nesplnilo:                                   3 študenti  

Nevyhovelo na ŠS:                                            3 študenti 

 

 

 



 

 

Vyhodnotenie štátnej skúšky v bakalárskom stupni štúdia  

Počet uchádzačov o vykonanie štátnej skúšky v 3-ročnom bakalárskych študijných programoch 

Manažment, Turizmus, hotelierstvo a kúpeľníctvo a Environmentálny manažment v ak. r. 2019/2020 

spolu bol celkom 344 (310 v dennej a 4 v externej forme štúdia). Štátnu skúšku úspešne vykonalo 217 

študentov (215 v dennej a 34 v externej forme). Úspešnosť na dennej forma štúdia bola na úrovni 92,56  

% a na forme externej to bolo 94,11 %.  

 

 Tabuľka 11 Celkový výsledok bakalárskej štátnej skúšky (denná forma štúdia) 

Hodnotenie ŠS - 3-ročné bakalárske štúdium 

 CELKOVÝ VÝSLEDOK ŠTÁTNEJ SKÚŠKY 

Pro-

gram 

Počet 

prihlá

-

senýc

h 

Počet 

zúčast

-

nenýc

h 

Počet 

ospr. 

A - výborne 
B - veľmi 

dobre 
C - dobre 

D – 

uspokojivo 

E - 

dostatočne 

FX - 

nedostatočne 

poče

t 
% 

poče

t 
% 

poče

t 
% 

poče

t 
% 

poče

t 
% 

poče

t 
% 

Bc-

MAN 
210 209 1 35 

16,7

5 
45 

21,5

3 
57 

27,2

7 
35 

16,7

5 
16 7,65 21 

10,0

5 

Bc-

THK 
92 92 0 28 

30,4

3 
30 

32,6

1 
18 

19,5

6 
6 6,52 8 8,70 2 2,18 

Bc-

ENM 
8 8 0 1 

12,5

0 
2 

25,0

0 
4 

50,0

0 
1 

12,5

0 
0 0,00 0 0,00 

Sumár 310 309 1 64 
20,7

1 
77 

24,9

2 
79 

25,5

7 
42 

13,5

9 
24 7,77 23 7,44 

Absolutórium splnili:                                     310 študentov    

Absolutórium splnili, ale ŠS sa nezúčastnili: 1 študent         

Absolutórium nesplnili:                                  59 študentov     

Nevyhoveli na ŠS:                                        23 študenti  

 

 Tabuľka 12 Celkový výsledok bakalárskej štátnej skúšky (externá forma štúdia) 

Hodnotenie ŠS - 4-ročné bakalárske štúdium 

 CELKOVÝ VÝSLEDOK ŠTÁTNEJ SKÚŠKY 

Pro-

gram 

Počet 

prihlá-

sených 

Počet 

zúčast-

nených 

Počet 

ospr. 

A - výborne 
B - veľmi 

dobre 
C - dobre 

D – 

uspokojivo 

E - 

dostatočne 

FX - 

nedostatočne 

počet % počet % počet % počet % počet % počet % 

Bc-

MAN 
21 21 0 5 23,81 6 28,57 5 23,81 3 14,29 0 0,00 2 9,52 

Bc-

THK 
13 13 0 2 15,38 5 38,46 3 23,08 3 23,08 0 0,00 0 0,00 

Sumár 34 34 0 7 20,59 11 32,35 8 23,53 6 17,65 0 0 2 5,88 

Absolutórium splnili:                                      34 študentov    

Absolutórium splnili, ale ŠS sa nezúčastnili:  2 študent         

Absolutórium nesplnili:                                  1 študenti        

Nevyhovelo na ŠS:                                        2 študentov      

Augustový termín štátnej skúšky 



 

 

Z pohľadu organizácie štátnych skúšok na Fakulte manažmentu sa ako alarmujúci opäť rysuje jav 

narastania počtu absolventov, ktorí sa zúčastňujú augustového termínu štátnej skúšky – celkom 62 

študentov. To predstavuje takmer 12 % z celkového počtu študentov, ktorí mali vykonať štátne skúšky. 

Tento trend stále narastá, aj keď sa nárast začal spomaľovať, najmä z dôvodu zvyšujúceho sa počtu 

študentov opakujúcich posledný ročník. 

Tabuľka 13 Celkový výsledok bakalárskej štátnej skúšky (denná a externá forma štúdia)  – augustový 

termín r. 2020 

Hodnotenie ŠS - bakalárske štúdium (v dennej forme aj externej forme) 

 CELKOVÝ VÝSLEDOK ŠTÁTNEJ SKÚŠKY 

Pro-

gram 

Počet 

prihlá

-

senýc

h 

Počet 

zúčast

-

nenýc

h 

Počet 

ospr. 

A - výborne 
B - veľmi 

dobre 
C - dobre 

D - 

uspokojivo 

E - 

dostatočne 

FX - 

nedostatočne 

poče

t 
% 

poče

t 
% 

Poče

t 
% 

poče

t 
% 

poče

t 
% 

poče

t 
% 

Bc-

MAN 
41 39 2 0 0 4 

10,2

6 
7 

17,9

5 
13 

33,3

3 
5 

12,8

2 
10 

25,6

4 

Bc-

THKe 
1 1 0 1 

100,

00 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Bc-

MAN

E 

5 5 0 1 
20,0

0 
2 

40,0

0 
0 0 0 0 0 0 2 

40,0

0 

Sumá

r 
47 45 2 2 4,44 6 

13,3

3 
7 

15,5

6 
13 

28,8

9 
5 

11,1

1 
12 

26,6

5 

 Absolutórium splnili:                                   47 študentov     

Absolutórium splnili, ale ŠS sa nezúčastnili:  2 študenti            

Absolutórium nesplnili:                                       15 študenti          

Nevyhovelo na ŠS:                                      12 študentov      



 

 

Tabuľka 14 Celkový výsledok magisterskej štátnej skúšky (denná a externá forma štúdia) – 

augustový termín r. 2020 

Hodnotenie ŠS - magisterské štúdium  

 CELKOVÝ VÝSLEDOK ŠTÁTNEJ SKÚŠKY 

Pro-

gram 

Počet 

prihlá

-

senýc

h 

Počet 

zúčast

-

nenýc

h 

Počet 

ospr. 

A - výborne 
B - veľmi 

dobre 
C - dobre 

D - 

uspokojivo 

E - 

dostatočne 

FX - 

nedostatočne 

poče

t 
% 

poče

t 
% 

poče

t 
% 

poče

t 
% 

poče

t 
% 

poče

t 
% 

Mgr-

MAN 
7 7 0 2 

28,5

6 
1 

14,2

9 
1 

14,2

9 
2 

28,5

7 
1 

14,2

9 
0 0 

Mgr-

ENM 
2 2 0 0 0 0 0 0 0 1 

50,0

0 
1 

50,0

0 
0 0 

Mgr-

MANe 
6 5 0 0 0 2 

40,0

0 
1 

20,0

0 
2 

40,0

0 
0 0 0 0 

Sumá

r 
15 14 0 2 

14,2

9 
3 

21,4

3 
2 

14,2

9 
5 

35,7

1 
2 

14,2

9 
0 0 

Absolutórium splnili:                                   20 študentov    

Absolutórium splnili, ale ŠS sa nezúčastnili: 1 študent      

Absolutórium nesplnili:                          8 študenti        

Nevyhovelo na ŠS:                                     0 študentov 

 

Vyhodnotenie absolventov doktorandského štúdia   

V roku 2020, na Fakulte manažmentu úspešne absolvovali vysokoškolské štúdium 3. stupňa                  

14 doktorandi v externej a dennej forme štúdia v študijnom programe Manažment; 10 v dennej forme     

a 4 v externej forme štúdia. 

Absolvent doktorandského štúdia má komplexné, hlboké a špeciálne poznatky o súčasnom stave 

vedeckého poznania v teórii a praxi manažmentu organizácií a vybraných manažérskych disciplínach. 

Je schopný samostatne teoreticky a tvorivo pracovať, identifikovať a riešiť problémy praxe a aplikovať 

v nej nadobudnuté poznatky rešpektujúc etické a spoločenské dôsledky a súvislosti vlastnej vedeckej 

práce. Ovláda vedecké metódy výskumu v manažmente a najnovšie poznatky z teórie, na ktoré 

nadväzuje samostatnou vedecko-výskumnou prácou a praktickou aplikáciou jej výsledkov, posúva 

vpred súčasnú úroveň poznania v tejto disciplíne. Orientuje sa v medzinárodnom prostredí vedecko-

výskumných inštitúcií a vedeckých osobností. 

Vyhodnotenie záverečných prác a rigoróznych prác predložených v roku 2020 

V roku 2020 bolo na obhajobu predložených 619 záverečných prác a 3 rigorózne práce. 82,71  % 

záverečných prác bolo úspešne obhájených, rigorózne práce boli obhájené všetky (tabuľka 15). Možno 

konštatovať stav, že kvalita záverečných prác má mierne klesajúcu tendenciu. To je spôsobené 

zvýšenou neetickou činnosťou (plagiátorstvo) autorov záverečných prác a snahou vypracovať 

záverečnú prácu „na poslednú chvíľu“, t.j. študenti nevenujú dostatočnú pozornosť vypracovaniu 

kvalitnej záverečnej práci. 

 

 



 

 

Tabuľka 15 Záverečné a rigorózne práce predložené na obhajobu v r. 2020 

Práca Predložené Obhájené 

Bakalárska 333 297 

Diplomová 203 201 

Dizertačná 14 14 

Spolu 520 512 

Rigorózna 3 3 

 

Záverečné práce na 1. a 2. stupni štúdia sú vedené iba internými učiteľmi fakulty a sú vypisované 

v súlade s profilom absolventa a výskumným zameraním pracovísk fakulty. 

Záverečné práce sú vedené v súlade s opatrením dekana č.  1/2011 vo veci vedenia záverečných prác 

v  1. a  2. stupni štúdia; č.  1/2012 vo veci stanovenie minimálnych štandardov, požiadaviek na kvalitu, 

na odborné zameranie a na ďalšie odborné náležitosti, platné pre zadávanie a znenie tém záverečných 

bakalárskych a diplomových prác v akreditovaných študijných programoch na Fakulte manažmentu 

PU v Prešove a č. 1/2013 vo veci stanovenia minimálnych študijných, výskumných, publikačných 

a ďalších štandardov doktorandského štúdia na Fakulte manažmentu PU v Prešove. 

3.5 Učitelia fakulty a ich štruktúra 

 

Výučbu na fakulte zabezpečujú interní a externí učitelia. Pedagogickí pracovníci pôsobia vo funkciách 

profesor, docent, odborný asistent a asistent.  

Kvalifikačná štruktúra učiteľov sa v sledovanom období vyvíjala priaznivo. Kvalifikačnú štruktúru 

učiteľov Fakulty manažmentu PU v Prešove uvádza nasledujúca tabuľka (Tab. 16). Pohyb niektorých 

kategórií bol spôsobený vyšším počtom materských a rodičovských dovoleniek. 

Tabuľka 16 Kvalifikačná štruktúra  pedagógov a celkový stav pracovníkov na FM PU k 31. 12. 2020  

Počet 

profesorov 

Počet 

docentov 

Počet. 

učiteľov 

s PhD. 

Počet 

učiteľov bez 

PhD. 

Spolu 

učitelia 

Vedecko-

výskumní 

Pracovníci 

Administr. 

pracovníci  
Spolu 

4↑  19↓  55↓ 2   80↓  2↑ 22↓  104↓  

 

3.6 Hodnotenie poskytovanej kvality vzdelávania 

Podľa § 70 ods. 1 písm. h) a i) zákona o vysokých školách č. 131/2002 Z.z. v aktuálnom znení  má 

študent právo aspoň raz ročne formou anonymného dotazníka vyjadriť sa o kvalite výučby 

a o učiteľoch, má možnosť slobodne prejavovať svoje názory a pripomienky k vysokému školstvu. 

V zmysle § 30 zákona o vysokých školách 131/2002 Vedecká rada Fakulty manažmentu Prešovskej 

univerzity hodnotí najmenej raz za rok úroveň fakulty vo vzdelávacej činnosti a v oblasti vedy, 

techniky a umenia.  

Aj Prešovská univerzita zisťuje túto skutočnosť elektronicky, avšak účasť a ochota študentov je stále 

nízka a neustále sa znižuje. Študenti Fakulty manažmentu PU v Prešove majú možnosť zapojiť sa  do 

elektronickej formy spätnej väzby realizovanej na úrovni univerzity cez informačný systém MAIS. 

Centrálna elektronická forma dotazníka v roku 2020 obsahovala len uzatvorené otázky, 



 

 

prostredníctvom ktorých na škále od 1 do 6 (1 – úplný súhlas s výrokom, 5 – najnižšia miera súhlasu 

s výrokom a 6 – neviem sa vyjadriť k výroku) študenti mohli hodnotiť zabezpečenie a kvalitu výučby 

jednotlivých predmetov (aj pedagógov). V prípade marginálnych výsledkov môže vedúci katedry 

navrhnúť prijať opatrenia smerujúce k zlepšeniu kvality pedagogického procesu tak na úrovni katedry 

ako aj na celofakultnej úrovni. Študenti sa rovnakou formou môžu vyjadriť aj k študovanému 

programu. Zo strany vedenia fakulty je odporúčanie vykonávať toto hodnotenie bez časového termínu, 

ide o trvalú úlohu.  

Vyhodnotenie ankety študentov v oblasti predmetov a vyučujúcich je vykonávané centrálne. Ankety 

kvality vzdelávania – všeobecná anketa – sa zúčastnilo v LS 262 respondentov, čo je 15,27 % 

celkového počtu študentov fakulty. To predstavuje trojnásobok účastníkov oproti predchádzajúcemu 

roku.  Tejto časti ankety sa zúčastnilo 262 osôb. Hodnotenie programov a predmetov bolo na škále 

„vysoký“ a „veľmi vysoký stupeň kvality“. Hodnotenie kvality služieb študijného oddelenia je veľmi 

vysoké. Študenti sa dožadovali využitia niektorých prvkov zavedených počas online výučby aj do 

výučby prezenčnej. 

Predmetová anketa – Dotazník spätnej väzby – z celkového počtu 1 716 študentov vzišlo 593 

hodnotení (viac o 8,88 % oproti predchádzajúcemu roku). Hodnotených bolo 145 predmetov a 81 

pedagógov. Najvyšší počet hodnotení, po 16 hodnotení, mali predmety Základy práva (1,30)  

a Coaching (priemerné hodnotenie 1,65).  Najvyššie hodnotenie malo hodnotu 2,6 boli hodnotené 

predmety Marketing a e-Business (1 hodnotiteľ) a Marketingový manažment (8 hodnotiteľov), čo 

považujeme pri vyučovanom počte študentov za irelevantné. Najvyšší počet hodnotení u pedagóga bol 

10 (4 učitelia) s priemerným hodnotením 1,4. Najhoršie hodnotený pedagóg dosiahol známku 4,2 

a hodnotenie vykonali 3 študenti.  

Z dôvodu nízkeho počtu hodnotení považujeme výsledky ankety za irelevantné. 

Okrem hodnotenia kvality vyučovacieho procesu študentmi formou spätnej väzby v systéme MAIS, 

je na základe „Opatrenia dekana č. 1/2007 v oblasti zvyšovania kvality pedagogického procesu                        

a publikačnej činnosti na základe vedeckého výskumu a súvisiacich povinností vyplývajúcich zo 

zákona a v súvislosti s prípravou na komplexnú akreditáciu“ povinnosťou vedúcich katedier 

zabezpečiť vykonávanie hospitácií a vyhodnocovať priebeh vyučovacieho procesu formou 

hospitačných záznamov. V prípadne odchýlok od požadovanej formy, obsahu, procesu a priebehu 

vyučovacieho procesu tieto rieši vedúci katedry v rámci  svojich kompetencií. V prípade extrémnych 

odchýlok je možné riešiť ich na úrovni vedenia fakulty.  

3.7 Sociálne a motivačné štipendiá   

Fakulta pre študentov priznáva sociálne štipendium a motivačné štipendium, ktoré sa ďalej člení             

na prospechové a mimoriadne. Priznávanie sociálnych štipendií upravuje Vyhláška MŠ SR č. 

102/2006 Z. z. o priznávaní sociálneho štipendia študentom vysokých škôl a Vyhláška 396/2008, 

ktorou sa mení a dopĺňa vyhláška Ministerstva školstva Slovenskej republiky č. 102/2006 Z. z. o 

priznávaní sociálneho štipendia študentom vysokých škôl. Študentom tretieho stupňa 

vysokoškolského vzdelávania v internej forme štúdia bolo taktiež priznané štipendium. Vyplácanie 

motivačných štipendií je v zmysle Štipendijného poriadku PU v Prešove. Prehľad o vyplatených 

štipendiách podáva tabuľka 17. 

 

 

 

 

http://www.unipo.sk/public/media/files/docs/u/svk/vyhlaska_396_2008.pdf
http://www.unipo.sk/public/media/files/docs/u/svk/vyhlaska_396_2008.pdf
http://www.unipo.sk/public/media/files/docs/u/svk/vyhlaska_396_2008.pdf


 

 

Tabuľka 17 Štruktúra štipendií na FM PU v Prešove v r. 2020 

Druh štipendia Celková suma v € Počet štipendistov 
Priem. výška štipendia  

v € 

Sociálne štipendiá 210 195 101 189,00 (mesačne) 

Motivačné 

mimoriadne štipendiá 
1 265 5 253 

Motivačné 

prospechové štipendiá 

PU 

66 830 272 245,70 

Motivačné 

prospechové štipendiá 

– vlastné zdroje FM  

2 190 5 438 

Štipendium za 

preferované odbory* 
7 200 6 1 200 

Vládne štipendium 
4 075 

 
2 2 037,50 

Spolu 291 755 391 - 

*  štipendium, za preferované odbory bolo poskytnuté v LS 2020 

  



 

 

 

4.1 Prehľad realizovaných projektov na fakulte 

     V hodnotenom období, ako to vyplýva z nižšie uvedeného prehľadu, bolo na Fakulte manažmentu             

v roku 2020 realizovaných 14 projektov grantovej agentúry VEGA. V roku 2020 sa začalo                          

s realizáciou 3 nových projektov VEGA a úspešne boli ukončené 2 projekty. Pre porovnanie, v roku 

2019 bolo na Fakulte manažmentu realizovaných rovnako 14 projektov. V roku 2020 bolo podaných 

celkom 5 žiadostí o dotáciu/finančný príspevok v rámci grantovej agentúre VEGA. Vedecko-

výskumné zameranie týchto projektov bolo orientované na problematiky spojené s výskumom 

zameraným na aplikáciu variantných metód pri odhaľovaní symptómov hroziaceho bankrotu 

slovenských podnikov s cieľom udržateľnosti ich rozvoja, s výskumom v oblasti relačného marketingu 

– percepcie aspektov elektronickej komercie a jej dopadov na nákupné správanie a preferencie 

spotrebiteľa, s výskumom zameraným na trendy vývoja a determinanty cezhraničných fúzií a akvizícií 

v európskom priestore,  s výskumom ekosystémového prístupu ako moderného environmentálneho 

výskumu kontaminovaných území, s výskumom determinantov obchodného správania a účinkov 

marketingu v oblasti pôsobenia neuromarketingu a vzťahu k neurolingvistickému programovaniu,          

s výskumom problematiky rozvoja elektronickej a mobilnej komercie v aspekte vplyvu moderných 

technológií a mobilných komunikačných platforiem na nákupné správanie a preferencie spotrebiteľov, 

s výskumom vplyvu praktík riadenia ľudských zdrojov na organizačnú oddanosť a udržanie 

talentovaných  a vysokovýkonných pracovníkov, s výskumom v oblasti procesne orientovaného 

manažmentu finančnej správy so zameraním na odhaľovanie daňových únikov v podmienkach 

medzinárodného podnikania, s experimentálnym skúmaním propenzity ekonomických agentov              

k daňovým únikom, s výskumom v oblasti riadenia podnikov potravinárskeho priemyslu v kontexte 

dopadov globalizačných a integračných tendencií, s výskumom finančnej situácie a finančnej 

gramotnosti nízkopríjmových skupín obyvateľstva v kontexte sociálno-ekonomických problémov 

východného Slovenska, s modelovaním prístupov zvyšovania výkonnosti a konkurencieschopnosti       

v európskom priestore  v kontexte udržateľného rozvoja, s modifikáciou metodík pre hodnotenie             

a manažment udržateľného rozvoja, s výskumom ekonomickej aktivity turizmu v európskom priestore.            

Zároveň bolo na fakulte realizovaných aj 6 projektov KEGA. V roku 2020 sa začalo s realizáciou          

3 nových projektov a úspešne bol ukončený 1 projekt. Pre porovnanie, v roku 5 2019 bolo na Fakulte 

manažmentu realizovaných 5 projektov. V roku 2020 boli podané celkom 4 žiadosti o dotáciu/finančný 

príspevok v rámci grantovej agentúre KEGA. Predmetné projekty boli zamerané na riešenie 

problematík v oblasti obchodného správania, v oblasti inovácie štruktúry, obsahu a spôsobu výučby 

ekonomických predmetov pre študijný program manažment a environmentálny manažment                      

v doktorandskom stupni štúdia, v oblasti implementácie inovatívnych prístupov a výukových 

materiálov v edukačnom procese budúcich manažérov, v oblasti implementácie environmentálneho 

vzdelávania a výskumu do výučby manažérskych predmetov v študijnom programe manažment,             

v oblasti talent manažmentu, v oblasti zvládanie náročných manažérskych situácií, v oblasti 

interpersonálnych zručností v kontexte predmetu Psychológia obchodu. Jeden projekt agentúry APVV 

bol zameraný na problematiku modelovania ekonomických a psychologických faktorov výdavkov 

turistov v cestovnom ruchu. Na fakulte v roku 2020 bol realizovaný zahraničný medzinárodný 

výskumný grant v spolupráci so Spojeným ústavom jadrového výskumu v Dubne (Ruská federácia)     

s názvom „Modeling of technosphere safety management processes". Ak zhrnieme tieto výsledky, tak 

na Fakulte manažmentu bolo v roku 2020 realizovaných v rôznych kategóriách spolu 22 projektov 

získaných z agentúr mimo Fakultu manažmentu. Priama finančná dotácia bola v roku 2020 za projekty 

VEGA 134 451 Eur, KEGA 55 985 Eur, APVV 49 658 Eur. Celkom za rok 2020 finančná dotácia 

tvorila sumu 240 094 Eur. V prípade medziročného porovnania projektov v rámci schém VEGA, 

KEGA a APVV ide o nárast priamej finančnej dotácie o 28 %. 

 

4 INFORMÁCIE O VEDECKO-VÝSKUMNEJ ČINNOSTI 

FAKULTY MANAŽMENTU 

 



 

 

Tabuľka 18 Prehľad realizovaných projektov v roku 2020  

Grantová schéma  Počet  Suma v Eur  

VEGA  14  134 451  

KEGA  6  55 985  

APVV  1  49 658  

Ostatné*  1  0  

Spolu  22  240 094  

*Spojený ústav jadrového výskumu v Dubne  

Zdroj: Interné dáta FM PU v Prešove  

  



 

 

Tabuľka 19 Prehľad prebiehajúcich grantových schém podľa riešiteľov FM r. 2020 - VEGA 

 
Rok 

začiatku 

riešenia 

projektu 

Rok  

skončenia 

riešenia 

projektu 

Registračné 

číslo projektu 
Názov projektu 

Vedúci projektu/zástupca 

vedúceho projektu za rezort 

školstva pri spoločných 

projektoch so SAV* 

Pridelená 

dotácia  

v kategórii BV 

(€) 

2020 2023 1/0741/20 

Aplikácia variantných metód pri 
odhaľovaní symptómov hroziaceho 

bankrotu slovenských podnikov s 

cieľom udržateľnosti ich rozvoja 

Mokrišová Martina, Ing., PhD. 11 033 

2020 2023 1/0694/20 

Výskum v oblasti relačného 

marketingu - percepcia aspektov 

elektronickej komercie a jej dopady 
na nákupné správanie a preferencie 

spotrebiteľa 

Fedorko Richard, Mgr., PhD. 16 097 

2020 2022 1/0661/20 
Trendy vývoja a determinanty 
cezhraničných fúzií a akvizícií v 

európskom  priestore 

Hečková Jaroslava, doc. Ing., 

PhD. 
17 643 

2019 2021 1/0313/19 

Ekosystémový prístup ako 

parameter moderného 
environmentálneho výskumu 

kontaminovaných území 

Fazekašová Danica, prof. Ing., 
CSc. 

7 660 

2019 2022 1/0807/19 

Výskum determinantov obchodného 
správania a účinkov marketingu v 

oblasti pôsobenia neuromarketingu a 

vzťahu k neurolingvistickému 
programovaniu 

Štefko Róbert, prof. Ing., Ph.D 17 464 

2019 2021 1/0609/19 

Výskum problematiky rozvoja 

elektronickej a mobilnej komercie v 

aspekte vplyvu moderných 
technológií a mobilných 

komunikačných platforiem na 

nákupné správanie a preferencie 
spotrebiteľov 

Bačík Radovan, doc. PhDr., 

PhD., MBA. 
15 361 

2019 2021 1/0237/19 

Výskum vplyvu praktík riadenia 

ľudských zdrojov na  organizačnú 
oddanosť a udržanie talentovaných a 

vysokovýkonných pracovníkov. 

Sojka Ladislav, doc. Ing., 
CSc. 

4 037 

2019 2022 1/0194/19 

Výskum procesne orientovaného 

manažmentu finančnej správy so 
zameraním na odhaľovanie 

daňových únikov v podmienkach 
medzinárodného podnikania 

Gombár Miroslav, doc. Ing., 
PhD. 

14 633 

2019 2022 1/0619/19 

Experimentálne skúmanie 

propenzity ekonomických agentov k 

daňovým únikom 

Kubák Matúš, Ing., PhD. 4 249 

2019 2021 1/0082/19 

Riadenie podnikov potravinárskeho 

priemyslu v kontexte dopadov 

globalizačných a integračných 
tendencií 

Dubravská Mariana, Ing., 

PhD. 
1 370 

2019 2021 1/0090/19 

Výskum finančnej situácie a 

finančnej gramotnosti nízko-

príjmových skupín obyvateľstva v  
kontexte sociálno-ekonomických 

problémov východného Slovenska. 

Vravec Ján, Ing., PhD. 1 636 

2019 2021 1/0279/19 

Modelové prístupy zvyšovania 
výkonnosti a konkurencieschopnosti 

v európskom priestore v kontexte 

udržateľného rozvoja 

Kiseľáková Dana, doc. Ing., 

PhD. 
8 106 

2018 2020 1/0470/18 
Ekonomická aktivita turizmu v 
európskom priestore 

Litavcová Eva, doc. Mgr., 
PhD. 

10 181 

2018 2020 1/0578/18 
Modifikácia metodík pre hodnotenie 

a manažment udržateľného rozvoja 

Adamišin Peter, doc. Ing., 

PhD. 
4 981 

SPOLU  134 451 

  

  

  



 

 

Tabuľka 20 Prehľad prebiehajúcich grantových schém podľa riešiteľov FM r. 2020 - KEGA 

 

Rok 

začiatku 

riešenia 

projektu 

Rok  

skončenia 

riešenia 

projektu 

Registračné 

číslo projektu 
Názov projektu 

Vedúci projektu, resp. 

zodpovedný riešiteľ zo 

spolupracujúceho  

pracoviska verejnej 

vysokej školy 

Pridelená 

dotácia  

v kategórii BV 

(€) 

2020 2022 012PU-4/2020 

Obchodné správanie - 

vytvorenie predmetu  

a učebnice 

pre neekonomické študijné 

programy 

doc. PaedDr. Zuzana 

Birknerová, PhD., MBA         

doc. PhDr. Miroslav 

Frankovský, CSc. 

10 041 

2020 2022 024PU-4/2020 

Inovácia štruktúry, obsahu  

a spôsobu výučby 

ekonomických predmetov 

pre študijný program 

manažment  

a environmentálny 

manažment 

v doktorandskom stupni 

štúdia 

doc. Ing. Rastislav Kotulič, 

PhD. 
9 401 

2020 2022 042PU-4/2020 

Implementácia inovatívnych 

prístupov  

a výukových materiálov  

v edukačnom procese 

budúcich manažérov 

prof. Ing. Róbert Štefko, 

Ph.D. 
11 564 

2018 2020 038PU-4/2018 
Rozvoj študijného programu 

Environmentálny manažment 

v II. stupni štúdia 

doc. Ing. Peter Adamišin, 

PhD. 
9 499 

2019 2021 011PU-4/2019 

Implementácia 

environmentálneho 

vzdelávania a výskumu do 

výučby manažérskych 

predmetov v študijnom 

programe manažment 

prof. Ing. Danica 

Fazekašová, PhD. 
11 016 

2019 2021 012PU-4/2019 

Vypracovanie edukačných 

podkladov pre novo 

zavádzaný predmet „Talent 

manažment“ 

doc. Ing. Ladislav Sojka, 

CSc. 
4 464 

SPOLU   
 

 55 985 

 

Vedenie vedecko-výskumného projektu je zároveň aj dôležitou súčasťou hodnotenia 

pracovníkov, predovšetkým v kategóriách docent a profesor a zároveň je základom nielen pre 

publikačné výstupy, ale aj zapojenie mladých pracovníkov do vedecko-výskumného procesu.  

V tejto súvislosti Grantová agentúra pre výskum v manažmente Fakulty manažmentu Prešovskej 

univerzity v Prešove (GAMA), ktorá bola založená v roku 2009 aktívne napomáha rozvíjať vedecko-

výskumnú činnosť na fakulte. Grantová agentúra má predovšetkým pomôcť mladým pedagogickým 

pracovníkom získať prvé praktické skúsenosti v projektovaní a realizácií výskumných projektov.   

V roku 2020 bolo začaté riešenie 9 projektov GAMA s ukončením riešenia v roku 2021.  

Predmetné projekty boli zamerané na riešenie súčasných trendov a výziev v oblasti riadenia ľudských 

zdrojov - implikácii vyplývajúcich z procesu globalizácie a identifikácie zmien s akcentom na súčasnú 

pandémiu COVID-19, na riešenie súčasného postavenia a vývoja cestovného ruchu a jeho 

netradičných foriem s dôrazom na konkurencieschopnosť podnikov cestovného ruchu a kvalitu 

poskytovaných služieb, na riešenie priestorových a funkčných aspektov transformácie maloobchodu 

na Slovensku za ostatných 30 rokov a zmeny v nákupnom správaní spotrebiteľov v kontexte nových 

trendov, na vybrané aspekty interkultúrneho manažmentu - kultúrna inteligencia    a globalizácia,  na 



 

 

analýzu prístupov k výberu a hodnoteniu vplyvu praktík manažmentu ľudských zdrojov vo vzťahu k 

efektívnosti organizácie, na hodnotenie environmentálnej udržateľnosti energetiky v krajinách EÚ, 

na multidimenzionálne hodnotenie organizačnej výkonnosti s dôrazom na výskum možností aplikácie 

a tvorby modelov hodnotenia výkonnosti nemocníc, na sociálne média ako dôležitý kanál podpory 

podnikateľských aktivít v B2C v kontexte súčasnej pandémie COVID-19, na využívanie prírodných 

sorbentov na ochranu vôd v oblasti vodného manažmentu.   

V roku 2020 bolo riešených a ukončených 9 projektov Grantovej agentúry pre doktorandov               

a mladých vedecko-pedagogických pracovníkov Prešovskej univerzity v Prešove (GAPA). Predmetné 

projekty boli zamerané na výskum v oblasti manažmentu kvality v službách cestovného ruchu, v 

oblasti vplyvu sociálno-ekonomických nerovností vo vnímaní zdravotného stavu na produktivitu 

ekonomík krajín OECD , na analýzu faktorov spokojnosti vo významných turistických destináciách 

Slovenska, ďalej výskum v oblasti hodnotenia úrovne environmentálneho povedomia študentov 

vybranej univerzity, výskum v oblasti dopadov rodovej nerovnosti v príčinnosti úmrtnosti spojenej s 

nádorovými ochoreniami na produktivitu ekonomík, výskum zameraný na hodnotenie degradácie 

pôdy v oblasti ťažby magnezitu Jelšava – Lubeník, ďalej na výskum v oblasti riadenia ľudských 

zdrojov, výskum v oblasti predikcie finančného zdravia nefinančných korporácií a výskum zameraný 

na skúmanie väzieb medzi syndrómom vyhorenia a copingovými stratégiami manažérov.  

 

 4.2 Publikačná činnosť  

 Kvalitu vedecko-výskumnej činnosti odzrkadľuje úspešnosť pri získavaní grantových projektov. 

Následne vedecko-výskumná činnosť realizovaná v rámci vedecko-výskumných projektov je 

základom kvality v oblasti publikačnej činnosti. Je možné stotožniť sa s myšlienkou, že kvalita 

publikačných výstupov je do značnej miery prepojená na samotnú kvalitu realizácie vedecko-

výskumného projektu.   

Kvalitná publikačná činnosť zase zvyšuje pravdepodobnosť získania vedeckého grantu. Pod 

kvalitnou publikačnou činnosťou je potrebné rozumieť predovšetkým publikácie významnej 

medzinárodnej úrovne. Prezentovaný prehľad štruktúry publikačných výstupov pracovníkov fakulty 

za rok 2020 je dôkazom snahy plniť kritériá kvality na významnej medzinárodnej úrovni. 

Nasledujúca tabuľka sumarizujúca počty publikačných jednotiek prezentuje postavenie fakulty             

v porovnaní s inými fakultami PU v Prešove.   

Tabuľka 21 Publikačná činnosť PU v Prešove za rok vykazovania 2020 podľa CREPČ2  

Fakulta  
Skupina A1  Skupina A2  Skupina 

B  

Skupina 

C  

Skupina 

D  

Nemin. 

kat.  
Spolu  

FF  50  65  22  46  485  202  870  

GTF  3  22  1  14  143  29  212  

FHPV  21  19  53  33  176  21  323  

FM  6  48  35  52  374  11  526  

PF  14  20  1  7  182  38  262  

PBF  17  8  0  5  101  9  140  

FŠ  0  10  4  7  55  1  77  

FZO  4  14  17  28  142  4  209  

CUP  1  3  1  1  31  12  49  

PU celkom  116  209  134  193  1689  327  2668  

Zdroj: Pulib.sk   

 



 

 

Tabuľka 22 Porovnanie publikačnej činnosť FM PU v Prešove za obdobie rokov 2019-2020  

Fakulta  
Skupina 

A1  

Skupina 

A2  

Skupina 

B  

Skupina 

C  

Skupina D  Nemin. 

kat.  
Spolu  

FM 2019  30  42  19  42  390  15  538  

FM 2020  6  48  35  52  374  11  526  

Rozdiel  -24  +6  +16  +10  -16  -4  -12  

Rozdiel v %  -500%  +1%  +54%  +35%  -7%  -44%  -9%  

Zdroj: Vlastné spracovanie na základe Pulib.sk   

 

 V porovnaní s predchádzajúcim rokom 2019 je možné konštatovať mierny pokles (1,53 %) 

počtu publikačných výstupov v rámci bonifikovaných skupín podľa MŠVVaŠ SR. Ako uvádza vyššie 

uvedená tabuľka, najvýznamnejší posun fakulta zaznamenala v kvalitatívne najhodnotnejšej skupine 

publikačných výstupov, konkrétne v skupine B (54%) a v skupine C (35%).   

 

Tabuľka 23 Publikačné výstupy v jednotlivých kategóriách evidované v roku 2020  

Skupina A1  Kategória  Počet 2019  Počet 2020  

AAA  Ved. monogr. zahr.    3  2  

AAB  Ved. monogr. dom  10  4  

ABC  Kapit. v monogr. zahr.   0  0  

ABD  Kapit. v monogr. dom.   17  0  

Skupina A2  ACA  Vysokošk. učeb. zahr.  0  0  

ACB  Vysokošk. učeb. dom.  17  21  

BAB  Odb. kniž. pr. dom.      1  1  

BCI  Skriptá a učebné texty   6  10  

FAI  Redakčné a zost. práce   18  16  

Skupina B  ADC  Ved. práce zahr. karent.   18  35  

ADD  Ved. práce dom. Karent.  1  0  

Skupina C  ADM  Ved. práce zahr. WoS al. SCOPUS  41  50  

ADN  Ved. práce dom. WoS al. SCOPUS  1  2  

Skupina D  ADE  Ved. práce zahr. nekar.  17  28  

ADF  Ved. práce dom. nekar.   87  80  

AEC  Ved. práce zahr. recenz.  11  6  

AED  Ved. práce dom. recenz.  157  167  

AFB  Publik. pozv. ref. dom.  0  0  

AFC  Publik. príspevky. zahr.  46  47  

AFD  Publik. príspevky. dom.  39  34  

AFG  Abstr. príspevkov zahr.  6  8  

AFH  Abstr. príspevkov dom.   6  0  

BDE  Odb. pr. nekarent. zahr.  0  0  

BDF  Odb. pr. nekarent. dom.  0  0  

BEE  Odb. pr. nerecenz. zahr.  2  3  

BFA  Abstr. odb. prác zahr.   1  0  

BFB  Abstr. odb. prác dom.  18  1  

Spolu    523  515  

Zdroj: Vlastné spracovanie na základe Pulib.sk  



 

 

     V prípade kategórií publikačnej činnosti s najvyšším počtom publikačných jednotiek v roku 2020 

dominovali Vedecké práce domáce nerecenzované (AED) a Vedecké práce domáce nekarentované 

(ADF).   

Podstatnou je informácia o počte zahraničných vedeckých prác evidovaných v databázach WoS                 

a Scopus (skupina B a C), kde je možné medziročne sledovať rast v počte publikačných jednotiek.        

Za významnú považujeme skutočnosť, že v roku 2020 sa výrazne zvýšil počet publikácií v skupine B, 

ktorá je rozhodujúca pre získavanie finančných prostriedkov, ale aj z hľadiska hodnotenia fakulty             

a univerzity v akreditačnom procese.  

Na základe medziročného porovnania je možné predpokladať, že výrazný rast počtu publikačných 

jednotiek v skupine B a C za rok 2020 mal za následok pokles počtu publikačných jednotiek v skupine 

A1. V prípade počtu publikačných jednotiek skupiny A2 fakulta medziročne zaznamenala mierny 

rast.    

Rovnako tak aj v ďalšom období bude nevyhnutné zamerať pozornosť autorov práve na výstupy, 

ktoré budú musieť napĺňať tak kritéria vyžadované akreditačným procesom, ako aj kritéria, na základe 

ktorých je fakulta hodnotená a finančné dotovaná Ministerstvom školstva SR. V tomto kontexte je 

potrebné upozorniť na zohľadnenie zaradenia jednotlivých publikačných výstupov do kvartilov (Q1 

– Q4).   

S publikačnou činnosťou, ako aj s hodnotením jednotlivcov a fakulty ako celku, úzko súvisí aj 

evidencia ohlasov na publikačnú činnosť. Publikácie bez ohlasov sú v podstate „mŕtvym materiálom“, 

ktorý neprináša posun vo vedeckom poznaní. Nasledujúca tabuľka prezentuje medziročné porovnanie 

počtu evidovaných ohlasov pracovníkov fakulty.  

  

Tabuľka 24 Prehľad ohlasov za obdobie rokov 2019-2020  

Kategória  Počet 2019  Počet 2020  

[1]  Citácie zahraničné reg.  228  458  

[2]  Citácie domáce reg.  32  10  

[3]  Citácie zahraničné nereg.  65  110  

[4]  Citácie domáce nereg.  89  134  

[5]  Recenzie zahraničné  0  1  

[6]  Recenzie domáce  0  2  

  Spolu  414  715  

Zdroj: Vlastné spracovanie na základe Pulib.sk  

 

4.3 Habilitačné a vymenúvacie konania   

Po veľkom a dlhodobom úsilí a pracovnom vypätí sa fakulte dňom 27. decembra 2019 vrátili 

práva docentských habilitačných konaní a profesorských vymenúvacích konaní v odbore Manažment. 

V roku 2020 na Fakulte manažmentu boli realizované 4 habilitačné konania.   

Meno a priezvisko:       doc. Ing. Jarmila  Horváthová, CSc.  

Titul:            docent  

Odbor:                Manažment  

Hab. prednáška a obhajoba hab. práce:   16.12.2020  

Schválené VR:         17.12.2020  



 

 

Dekrét s účinnosťou od:      13.1.2021  

Názov a sídlo pracoviska:        Prešovská univerzita v Prešove, FM  

Meno a priezvisko:       doc. Ing. Matúš Kubák, PhD.  

Titul:            docent  

Odbor:                Manažment  

Hab. prednáška a obhajoba hab. práce:   27.11.2020  

Schválené VR:         17.12.2020  

Dekrét s účinnosťou od:      13.1.2021  

Názov a sídlo pracoviska:     

 

  

 Prešovská univerzita v Prešove, FM  

Meno a priezvisko:       doc. Ing. Katarína Valášková, PhD.  

Titul:            docent  

Odbor:                Manažment  

Hab. prednáška a obhajoba hab. práce:   14.12.2020  

Schválené VR:         17.12.2020  

Dekrét s účinnosťou od:      13.1.2021  

Názov a sídlo pracoviska:  

  

 Prešovská univerzita v Prešove, FM  

Meno a priezvisko:       doc. Ing. Lenka Veselovská, PhD.  

Titul:            docent  

Odbor:                Manažment  

Hab. prednáška a obhajoba hab. práce:   16.12.2020  

Schválené VR:         17.12.2020  

Dekrét s účinnosťou od:      14.1.2021  

Názov a sídlo pracoviska:      Prešovská univerzita v Prešove, FM  

  

4.4  Kvalifikačné postupy   

 

V roku 2020 sa podarilo pracovníkom Fakulty manažmentu úspešne ukončiť na externom 

pracovisku jedno vymenúvacie konanie a jedno habilitačné konanie.   

Meno a priezvisko                 prof. Ing. Štefan Lyócsa, PhD.  

Titul:            profesor  

Odbor:                 Manažment  

Inauguračná prednáška:       04.06.2019  

Schválené VR:         17.10.2019  

Dekrét s účinnosťou od:      14.07.2020  

Názov a sídlo pracoviska:     

  

 

 

  Univerzita Komenského v Bratislave,       

 Fakulta managementu  



 

 

Meno a priezvisko        doc. Mgr. Richard Fedorko, PhD.  

Titul:            docent  

Odbor:                 Manažment  

 Hab. prednáška a obhajoba hab. práce:         05.12.2019  

 Schválené VR:                        05.12.2019  

 Dekrét s účinnosťou od:                     01.04.2020  

 Názov a sídlo pracoviska:                             Univerzita Komenského v Bratislave,  

                                                                        Fakulta managementu  

  
4.5  Organizácia podujatí  

    

Neoddeliteľnou súčasťou vedecko-výskumného života a prezentácie fakulty ako 

vedeckovýskumnej inštitúcie a univerzity ako celku je aj organizácia, resp. spolupodieľanie sa na 

organizácii vedeckých a odborných podujatí.   

Fakulta považuje aktívnu podpora tvorby priestoru pre organizovanie týchto podujatí a ochotu 

ľudí, významných odborníkov v odbore, zúčastniť sa na týchto podujatiach za dôležitý indikátor 

vedeckovýskumného imidžu pracoviska, ako aj jeho akceptovanie v odbornej obci. Účasť 

renomovaných odborníkov zo Slovenska, ako aj zahraničia na podujatiach organizovaných fakultou 

napomáhajú zviditeľneniu sa fakulty nielen v pedagogickej oblasti, ale aj vo vedecko-výskumnej 

oblasti.   

Konanie plánovanej 8. medzinárodnej vedeckej konferencie pod názvom „Economics, 

Management & Business 2020 - Contemporary issues, insights and new challenges“ bolo v dôsledku 

prebiehajúcej pandémie presunuté na rok 2022.  

V roku 2020 boli na fakulte organizované viaceré vedecké podujatia v celkovom počte 11.  

Konkrétne sa uskutočnili 4 workshopy z toho jeden medzinárodný a 7 prednášok za účasti odborníkov 

z praxe. Charakteristika jednotlivých podujatí je uvedená v nasledujúcich tabuľkách.  

  

Názov podujatia:  Výskum determinantov obchodného správania v kontexte 

psychológie obchodu, marketingu a neuromarketingu  

Význam podujatia:  Prezentácia nových poznatkov z oblasti neuromarketingu a psychológie 

obchodu, praktická ukážka využitia prístrojov GSR  

Typ podujatia:  Workshop  

Termín konania:  22.6.2020  

Hlavný organizátor:  Katedra manažérskej psychológie a Katedra marketingu a 

medzinárodného obchodu  

Odborní, organizační 

garanti:  

Vedecký výbor: prof. Ing. Róbert Štefko, Ph.D. doc. Ing. Petra 

Horváthová, Ph.D. (VŠB-TU Ostrava, EkF, Česká republika)  

doc. Mgr. Jakub Hladík, Ph.D. (UTB ve Zlíně, FHS, Česká republika) 

Organizačný výbor:  

doc. PaedDr. Zuzana Birknerová, PhD., MBA (FM PU v Prešove)  

PhDr. Tatiana Lorincová, PhD. (FM PU v Prešove) 

Ing. Ivana Ondrijová, PhD.  (FM PU v Prešove)  

Mgr. Lucia Zbihlejová, PhD. (FM PU v Prešove)  

Počet účastníkov:  20  

Forma výstupu:  Zborník  

Spôsob financovania:  VEGA 1/0807/19   



 

 

  

Názov podujatia:  Design Thinking workshop  

Význam podujatia:  Rozšírenie vedomostí študentov v oblasti marketingu v čase globálnej 

pandémie koronakrízy  

Typ podujatia:  Interaktívny workshop  

Termín konania:  24.9.2020  

Hlavný organizátor:  KMaMO – Google – Jana Peffková  

Odborní, organizační 

garanti:  

prof. Ing. Róbert Štefko, Ph.D.  

Počet účastníkov:  25  

Forma výstupu:  Online workshop  

Spôsob financovania:  Bezodplatne  

  

  

Názov podujatia:  Manažment podnikateľskej výkonnosti a investovania Enterprise 

Performance Management and Investment  

Význam podujatia:  Pre členov tímu VEGA, doktorandov, študentov a externých záujemcov 

www.performance2020.webnode.sk   

Typ podujatia:  Medzinárodný vedecký online workshop  

Termín konania:  10.09.2020  

Hlavný organizátor:  Katedra financií FM PU v Prešove v spolupráci s University 

Rzeszow, Ekonomickou fakultou a Vysokou školou technickou a 

ekonomickou v Českých Budějoviciach  

Odborní, organizační 

garanti:  

doc. Ing. Dana Kiseľáková, PhD., Ing. Beáta Šofranková, PhD.   

Počet účastníkov:  30  

Forma výstupu:  Online zborník vedeckých príspevkov v UK PU  

Spôsob financovania:  Bez potreby FP, v rámci VEGA 1/0279/19.  

  

  

Názov podujatia:  Manažment finančnej správy a odhaľovanie daňových únikov  

Význam podujatia:  Pre členov tímu VEGA, doktorandov, študentov a externých záujemcov  

Typ podujatia:  Konferenčný online workshop  

Termín konania:  21.10.2020  

Hlavný organizátor:  Katedra financií FM PU v Prešove  

Odborní, organizační 

garanti:  

doc. Ing. Sylvia Jenčová. PhD.– hlavný organizátor  

Počet účastníkov:  15  

Forma výstupu:  Elektronický konferenčný zborník vedeckých príspevkov.  

Spôsob financovania:  VEGA 1/0194/19  

  

  

Názov podujatia:  Social media marketing  

Význam podujatia:  Rozvoj praktických zručností študentov v oblasti digitálneho marketingu 

prostredníctvom interaktívneho workshopu  

Typ podujatia:  Prednáška  

Termín konania:  19.2.2020  

Hlavný organizátor:  KMaMO – My Brand Agency – Daniel Shyp  



 

 

Odborní, organizační 

garanti:  

prof. Ing. Róbert Štefko, Ph.D.  

Počet účastníkov:  35  

Forma výstupu:  Prednáška / workshop  

Spôsob financovania:  Bezodplatne  

  

Názov podujatia:  Ako (ne)robiť copywriting  

Význam podujatia:  Rozšírenie vedomostí študentov v oblasti písania reklamných textov  

Typ podujatia:  Prednáška  

Termín konania:  26.2.2020  

Hlavný organizátor:  KMaMO – Google Certified Trainer - PhDr. Jakub Horváth, PhD. MBA  

Odborní, organizační 

garanti:  

prof. Ing. Róbert Štefko, Ph.D.  

Počet účastníkov:  30  

Forma výstupu:  Prednáška  

Spôsob financovania:  Bezodplatne  

  

  

Názov podujatia:  Nastavenie marketingovej stratégie  

Význam podujatia:  Rozšírenie vedomostí študentov v oblasti marketingovej stratégie  

Typ podujatia:  Prednáška  

Termín konania:  6.3.2020  

Hlavný organizátor:  KMaMO – PromiSEO – Viktória Margitová  

Odborní, organizační 

garanti:  

prof. Ing. Róbert Štefko, Ph.D.  

Počet účastníkov:  200  

Forma výstupu:  Prednáška  

Spôsob financovania:  Bezodplatne  

  

  

Názov podujatia:  Umelá inteligencia – Čo to je a ako ju využiť v marketingovej   

Význam podujatia:  Rozšírenie vedomostí študentov v oblasti umelej inteligencie a jej 

využitia v marketingovej praxi  

Typ podujatia:  Prednáška  

Termín konania:  21.4.2020  

Hlavný organizátor:  KMaMO – SOS electronic – Ing. Rastislav Talárovič  

Odborní, organizační 

garanti:  

prof. Ing. Róbert Štefko, Ph.D.  

Počet účastníkov:  150  

Forma výstupu:  Online prednáška  

Spôsob financovania:  Bezodplatne  

  

  

Názov podujatia:  Marketing v čase krízy  

Význam podujatia:  Rozšírenie vedomostí študentov v oblasti marketingu v čase globálnej 

pandémie koronakrízy  

Typ podujatia:  Prednáška  

Termín konania:  5.5.2020  



 

 

Hlavný organizátor:  KMaMO – PromiSEO – Viktória Margitová  

Odborní, organizační 

garanti:  

prof. Ing. Róbert Štefko, Ph.D.  

Počet účastníkov:  150  

Forma výstupu:  Online prednáška  

Spôsob financovania:  Bezodplatne  

 

  

Názov podujatia:  Ako sa pripraviť na pohovor v marketingu  

Význam podujatia:  Praktický návod ako sa majú študenti pripraviť na pohovor v 

marketingovej brandži  

Typ podujatia:  Prednáška  

Termín konania:  22.10.2020  

Hlavný organizátor:  KMaMO – Basta digital – Ján Laurenčík  

Odborní, organizační 

garanti:  

prof. Ing. Róbert Štefko, Ph.D.  

Počet účastníkov:  178  

Forma výstupu:  Online prednáška  

Spôsob financovania:  Bezodplatne  

  

  

Názov podujatia:  Dôležitosť digitálnej stratégie v marketingu  

Význam podujatia:  Rozšírenie vedomostí študentov na úrovni digitálnej stratégie  

Typ podujatia:  Prednáška  

Termín konania:  12.11.2020  

Hlavný organizátor:  KMaMO – Levosphere – Naďa Kacera a Anka Sabolová  

Odborní, organizační 

garanti:  

prof. Ing. Róbert Štefko, Ph.D.  

Počet účastníkov:  160  

Forma výstupu:  Online prednáška  

Spôsob financovania:  Bezodplatne  

 

4.6 Doktorandské štúdium  

 

Fakulta manažmentu má od roku 2005 právo realizovať doktorandské štúdium. Po úspešnej akreditácií 

má fakulta právo uskutočňovať študijný program Manažment v študijnom odbore Ekonómia a 

manažment študijný program Environmentálny manažment v študijnom odbore Ekologické  a 

environmentálne vedy.   

Celkovo bolo v roku 2020 na doktorandské štúdium prihlásených 10 uchádzačov. Z toho                     

5 na dennú formu štúdia na študijný odbor Ekonómia a manažment a 5 na externú formu na študijný 

odbor Ekonómia a manažment.   

Celkovo študovalo k 31.10.2020 v treťom stupni štúdia 14 doktorandov v dennej forme                        

a 38 v externej forme štúdia, spolu 52 doktorandov. Nasledujúca tabuľka sumarizuje prehľad počtu 

študentov doktorandského štúdia k 31.10.2020.   

 



 

 

Tabuľka 25 Prehľad počtu študentov doktorandského štúdia k 31.10.2020  

Študijný program  Študijný odbor  
Forma  

štúdia  

Počet 

študentov  

Manažment   Ekonómia a manažment  Denná  12  

Manažment   Ekonómia a manažment  Externá  33  

Management  Economics and Management  Denná  0  

Management  Economics and Management  Externá  2  

Environmentálny manažment  Ekologické a environmentálne vedy  Denná  2  

Environmentálny manažment  Ekologické a environmentálne vedy  Externá  3  

Environmental management  Ecological and Environmental Sciences  Denná  0  

Environmental management  Ecological and Environmental Sciences  Externá  0  

Spolu  
 

52  

Zdroj: Interné dáta FM PU v Prešove   

 

4.7  Vedecký časopis fakulty manažmentu  

  

Fakulta manažmentu vydáva od roku 2010 vedecký časopis Journal of Management and 

Business: Research and Practice (ISSN 1339-9381). Časopis je obsahovo orientovaný na 

problematiku: manažmentu, marketingu, segmenty a aplikácie manažmentu, obchodné podnikanie, 

podnikovú ekonomiku, ekonomickú teóriu, ekonometriu, regionálny rozvoj, spoločenskovedné 

aspekty súčasného manažmentu a marketingu.   

V predmetnom roku 2020 vyšli plánované dve čísla tohto časopisu, celkom bolo publikovaných 

10 vedeckých štúdií v anglickom jazyku. Z pohľadu vnútornej štruktúry príspevkom pretrváva 

dominancia autorov z domácej inštitúcie.   

Časopis naďalej vychádza v elektronickej forme, čo umožňuje prezentovať poznatky, ktoré sú 

obsahom jednotlivých príspevkov v oveľa širšom prostredí. Elektronická forma publikovania 

príspevkov v jednotlivých číslach časopisu zvyšuje zároveň aj pravdepodobnosť citovania týchto 

príspevkov.   

Redakčná rada časopisu v roku 2020 nezaznamenala problém spojený s naplnením jednotlivých 

čísel časopisu kvalitnými príspevkami.   

Vo vzťahu k vedeckému časopisu Fakulty manažmentu bude aj v budúcom období nevyhnutné 

riešiť otázky zvyšovania popularity, viditeľnosti a kvality tohto časopisu s cieľom možnej indexácie    

v budúcnosti.   

Koncom roku 2020 boli spustené procesy transformácie fungovania redakčnej činnosti časopisu 

s prepojením na webovú stránku časopisu s ohľadom na budúce snahy o indexáciu v databázach 

WOS a Scopus.   

  



 

 

5 MEDZINÁRODNÉ  AKTIVITY  FAKULTY  MANAŽMENTU 

      

     Zámerom Fakulty manažmentu v oblasti zahraničných vzťahov je posilňovanie internacionalizácie 

fakulty na všetkých možných úrovniach spolupráce zahŕňajúc prichádzajúce        a odchádzajúce 

študentské, učiteľské a zamestnanecké mobility, spoluprácu na medzinárodných projektoch, spoločné 

publikovanie výsledkov medzinárodných vedeckých výskumov, organizovanie a spoluorganizovanie 

medzinárodných vedeckých konferencií, zabezpečovanie zahraničnej odbornej praxe prostredníctvom 

zahraničných podnikateľských organizácií. Fakulta manažmentu má k danému termínu podpísaných  

25 bilaterálnych zmlúv so zahraničnými partnermi v 11 krajinách sveta (Čína, Rusko, Španielsko, 

Taliansko, Bosna a Hercegovina, Srbsko, Cyprus, Grécko, Poľsko, Česká republika, Ukrajina) a 61 

zmlúv programu Erasmus+ s partnerskými univerzitami v 16 krajinách Európy. Dlhodobým zámerom 

fakulty v tejto oblasti je neustále hľadanie nových strategických zahraničných partnerov a navyšovanie 

počtu podpísaných dohôd. Fakulta je spoluriešiteľom 2 prebiehajúcich zahraničných projektov, ale 

dlhodobým cieľom fakulty je získať ďalšie uznávané medzinárodné granty. O internacionalizácii 

fakulty svedčí aj počet zahraničných študentov – 273 – študujúcich na fakulte k danému termínu na 

všetkých troch stupňoch štúdia. Výzvou pre fakultu je tento počet udržať, respektíve navýšiť počet 

medzinárodných študentov najmä na druhom a treťom stupni štúdia. Stanovené úlohy a ciele sa 

pravidelne kontrolujú na poradách vedenia fakulty, na kolégiách dekana a na rozšírených kolégiách 

dekana fakulty. Zamestnanci sú motivovaní finančnou odmenou pri výučbe predmetov na programe 

Erasmus+. Zapájanie sa do medzinárodných aktivít, projektov, je na fakulte chápané ako súčasť náplne 

práce vedeckého pracovníka fakulty.  

Na oddelení vonkajších vzťahov pracuje prodekan a referentka pre vonkajšie vzťahy. Fakulta má sieť 

Erasmus+ koordinátorov (spolu 4 -  1 fakultný a 3 podľa študijných programov) a 1 ECTS koordinátor. 

 

5.1 MEDZINÁRODNÉ ČLENSTVÁ 

5.1.1 Členstvo zamestnancov v medzinárodných organizáciách/asociáciách v roku 2020 

Medzinárodné organizácie, asociácie, združenia, zoskupenia, siete a pod. 
Poznámka: členstvá jednotlivcov 

1. 

Meno: prof. Ing. Róbert Štefko, Ph.D. 

Pracovisko zamestnanca: dekan FM PU v Prešove  

Názov medzinárodnej organizácie/asociácie: DEAN Deans European and Academic Network 

Brussel 

Sídlo organizácie (krajina, mesto): Belgicko, Brusel 

Pozícia v organizácii: člen 

2. 

Meno: prof. Ing. Róbert Štefko, Ph.D.  

Pracovisko zamestnanca: dekan FM PU v Prešove 

Názov medzinárodnej organizácie/asociácie: Česká marketingová společnost Praha 

Sídlo organizácie (krajina, mesto): Praha, ČR 

Pozícia v organizácii: člen 

3. 

Meno: doc. Ing. Peter Gallo, CSc 

Pracovisko zamestnanca: Katedra turizmu a hotelového manažmentu FM PU v Prešove  

Názov medzinárodnej organizácie/asociácie: Člen odbornej rady CAFIN (Česká asociace 

pro finanční řízení) 

Controllingový inštitút Praha, ČR 
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Sídlo organizácie (krajina, mesto): Praha, ČR 

Pozícia v organizácii: člen 

4. 

Meno: Zuzana Birknerová 

Pracovisko zamestnanca: Katedra manažérskej psychológie     

Názov inštitúcie: FHS UTB v Zlíne, ČR 

Pozícia v organizácii: poradca fakultnej hodnotiacej komisie FHS UTB v Zlíne – posudzovanie 

projektov Internej  grantovej agentúry vysokoškolského výskumu 

5. 

Meno: Zuzana Birknerová 

Pracovisko zamestnanca: Katedra manažérskej psychológie 

Názov medzinárodnej organizácie/asociácie: Medzinárodný vedecký výbor pre vydávanie 

publikácií Hnutí R (od 16.6.2011) 

Pozícia: členka Medzinárodného vedeckého výboru 

6. 

Meno: PhDr. Irina Kozárová, PhD.    

Pracovisko zamestnanca: Katedra interkultúrnej komunikácie    

Názov medzinárodnej organizácie/asociácie: ECPR, Teaching and Learning Politics Standing 

Group 

Sídlo organizácie (krajina, mesto): Spojené kráľovstvo, Colchester 

Pozícia v organizácii: člen  

7. 

Meno: doc. Mgr. Eva Litavcová, PhD.    

Pracovisko zamestnanca: KMMMI    

Názov medzinárodnej organizácie/asociácie: Česká statistická společnost   

Sídlo organizácie (krajina, mesto): Česká republika,  Praha 

Pozícia v organizácii: zahraničný člen   

8. 

Meno: Mária Popovičová, CSc.    

Pracovisko zamestnanca: KMMMI    

Názov medzinárodnej organizácie/asociácie: Európska matematická spoločnosť   

Sídlo organizácie (krajina, mesto):   

Pozícia v organizácii:  člen   

9. 

Meno: Július Alcnauer    

Pracovisko zamestnanca: KMMaMI   

Názov medzinárodnej organizácie/asociácie: Pražská vědeckotechnická společnost   

Sídlo organizácie (krajina, mesto):  Česká republika,  Praha 

Pozícia v organizácii: zahraničný člen 

10. 

Meno: Július Alcnauer    

Pracovisko zamestnanca: KMMaMI    

Názov medzinárodnej organizácie/asociácie: Česká statistická společnost  

Sídlo organizácie (krajina, mesto):  Česká republika,  Praha 

Pozícia v organizácii:  člen 
11. 

Meno: Peter Adamišin 

Pracovisko zamestnanca: Katedra environmentálneho manažmentu  

Názov medzinárodnej organizácie/asociácie: Česká statistická společnost 

Sídlo organizácie (krajina, mesto):  Česká republika, Praha  

Pozícia: člen 



 

 

5.1.2 Členstvo/účasť zamestnancov v medzinárodných odborových komisiách v roku 2020  

(pre doktorandské štúdium, habilitačné a inauguračné konanie)  

 
1. 

Meno: prof. Ing. Róbert Štefko, Ph.D. 

Pracovisko zamestnanca: dekan FM PU v Prešove   

Názov komisie: - Odborová komisia doktorandského štúdia Ekonomickej fakulty VŠB-TU 

Ostrava, 

- habilitačná komisia Ekonomickej fakulty VŠB-TU Ostrava,  

- inauguračná komisia Ekonomickej fakulty VŠB-TU Ostrava. 

Názov inštitúcie: Ekonomická fakulta VŠB-TU Ostrava 

Sídlo inštitúcie (krajina, mesto): Česká republika, Ostrava 

 

5.1.3  Členstvo zamestnancov v redakčných radách zahraničných časopisov v  roku 2020  

1. 

Meno:  Zuzana Birknerová 

Pracovisko:  Katedra manažérskej psychológie 

Názov časopisu: American International Journal of Contemporary Research. ISSN 2162-

139X. 
Pozícia: Členka redakčnej rady (Editorial Advisory Board) 

2. 

Meno:  Zuzana Birknerová 

Pracovisko:  Katedra manažérskej psychológie 
Názov časopisu: Journal of Corporate Governance Research. ISSN 1948-4658.  

Pozícia: Členka redakčnej rady (Editorial Advisory Board) 

3. 

Meno:  Zuzana Birknerová 

Pracovisko:  Katedra manažérskej psychológie 
Názov časopisu: AD ALTA: Journal of Interdisciplinary Research. ISSN 1804-7890   

Pozícia: Členka redakčného výboru 

4.  

Meno: Monika Daňová 

Pracovisko: KEaE 

Názov časopisu: Ekonomické spektrum 

Pozícia: člen redakčnej rady 

5.  

Meno: Ing. Anna Šenková, PhD. 

Pracovisko:  FM, Katedra turizmu a hotelového manažmentu 

Názov časopisu:  Studia Turistica, elektronický časopis, ISSN: 1804-252X. Vydáva Vysoká 

škola polytechnická Jihlava, Katedra cestovního ruchu 
Pozícia: členka redakčnej rady 

6.  

Meno: PhDr. Daniela Matušíková, PhD. 

Pracovisko:  FM, Katedra turizmu a hotelového manžmentu 
Názov časopisu: Journal of UMAN NUH; https://journal.udau.edu.ua/redakczjna-kolegya.html 

                                 IBIMA Publishing   

Pozícia: členka redakčnej rady 

7. 

Meno: Mgr. Lucia Zbihlejová, PhD. 

Pracovisko: KIK FM PU 



 

 

Názov časopisu: Journal of Corporate Governance Research 

Pozícia: Člen redakčnej rady 

(http://www.macrothink.org/journal/index.php/jcgr/about/editorialTeam) 

8. 

Meno: prof. Ing. Róbert Štefko, Ph.D. 

Pracovisko: dekan FM PU v Prešove 

Názov časopisu: „Polish Journal of Management Studies” (ISSN 2081-7452), Poland 

https://doczz.pl/doc/721801/polish-journal-of-management-studies 

Pozícia: Člen Editorial Board 

9. 

Meno: prof. Ing. Róbert Štefko, Ph.D. 

Pracovisko: dekan FM PU v Prešove 

Názov časopisu: „Journal of Competitiveness” (ISSN 1804-171X (Print) 

ISSN 1804-1728 (On-line), Czech Republic  

https://www.cjournal.cz/index.php?hid=board 

Pozícia: Člen Editorial Board 

10. 

Meno: prof. Ing. Róbert Štefko, Ph.D. 

Pracovisko: dekan FM PU v Prešove 

Názov časopisu: Journal Business & IT (ISSN-1805-3777), Czech Republic (VŠMIE Praha)  

http://bit.fsv.cvut.cz/boards.html 

Pozícia: Člen Editorial Board  

11. 

Meno: prof. Ing. Róbert Štefko, Ph.D. 

Pracovisko: dekan FM PU v Prešove 

Názov časopisu: "Przegląd Organizacji" - “Organization Review“ (ISSN-0137-7221).  

https://przegladorganizacji.pl/o-czasopismie/rada-programowa 

Pozícia: Člen Editorial Advisory Committee 

 

5.2  MEDZINÁRODNÉ DOHODY 

 
5.2.1   Zoznam bilaterálnych dohôd na fakultnej úrovni v roku 2020 

            Iné ako dohody v rámci programu Erasmus+ 

1. 

Krajina:  Poľsko 

Partner fakulty:  Faculty of Economics, University of Rzeszow       

Sídlo inštitúcie:  Poľsko, Rzeszow 

Webová stránka inštitúcie:  https://www.ur.edu.pl/en/index 

Doba trvania dohody (od – do): od r. 2006       

Oblasť spolupráce:  ekonómia, manažment 

Realizované výstupy v r. 2020: plánované mobility v rámci programu CEEPUS boli kvôli 

pandemickej situácii predbežne zrušené 

Spôsob ich financovania:  každý zmluvný partner hradí náklady zo svojich vlastných zdrojov  

2. 

Krajina:  Poľsko 

Partner fakulty: Old Polish University in Kielce, Kielce, Poľsko 

Sídlo inštitúcie: Kielce 

Webová stránka inštitúcie:  https://stsw.edu.pl/en/   

Doba trvania dohody (od – do):  od 2013          

Oblasť spolupráce: turizmus, ekonómia           

http://www.macrothink.org/journal/index.php/jcgr/about/editorialTeam
https://doczz.pl/doc/721801/polish-journal-of-management-studies
https://www.cjournal.cz/index.php?hid=board
http://bit.fsv.cvut.cz/boards.html
https://przegladorganizacji.pl/o-czasopismie/rada-programowa


 

 

Realizované výstupy v r. 2020:        - 

Spôsob ich financovania: každý zmluvný partner hradí náklady zo svojich vlastných zdrojov 

3. 

Krajina:  Poľsko   

Partner fakulty: Czestochowa University of Technology, Faculty of Management 

Sídlo inštitúcie: Čenstochová      

Webová stránka inštitúcie:  http://www.zim.pcz.czest.pl/en/       

Doba trvania dohody (od – do):  od 2014        

Oblasť spolupráce: ekonómia, manažment, turizmus 

Realizované výstupy v r. 2020: spoločná participácia na organizovaní medzinárodnej vedeckej 

konferencie – konferencia MANAGEMENT 2020 bola naplánovaná, zorganizovaná, k jej 

realizácii nedošlo kvôli pandémii Korona vírusu. Termín konania konferencie bol presunutý          

na rok 2021. Uchádzanie sa o medzinárodné projekty, spoločné publikačné aktivity. 

Spôsob ich financovania: každý zmluvný partner hradí náklady zo svojich vlastných zdrojov 

4. 

Krajina:  Česká republika 

Partner fakulty: Vysoká škola obchodní v Praze 

Sídlo inštitúcie: Praha 

Webová stránka inštitúcie: https://www.vso.cz/ 

Doba trvania dohody (od – do): od 2008 

Oblasť spolupráce: ekonómia, manažment, turizmus 

Realizované výstupy v r. 2020:            -  

Spôsob ich financovania: každý zmluvný partner hradí náklady zo svojich vlastných zdrojov 

5. 

Krajina: Česká republika 

Partner fakulty: Ekonomická fakulta Technickej univerzity VŠB Ostrava 

Sídlo inštitúcie: Ostrava         

Webová stránka inštitúcie: https://www.vsb.cz/cs/   

Doba trvania dohody (od – do):  od 2016       

Oblasť spolupráce:  manažment, ekonómia 

Realizované výstupy v r. 2020: členstvo vo vedeckej rade  

Spôsob ich financovania: každý zmluvný partner hradí náklady zo svojich vlastných zdrojov 

6.  

Krajina:  Česká republika 

Partner fakulty: Vysoká škola technická a ekonomická v Českých Budějovicích,  

Sídlo inštitúcie: České Budějovice 

Webová stránka inštitúcie: http://www.vstecb.cz/en/ 

Doba trvania dohody (od – do): od 2016 

Oblasť spolupráce: manažment, ekonómia 

Realizované výstupy v r. 2020: účasť na medzinárodných konferenciách 

Spôsob ich financovania: každý zmluvný partner hradí náklady zo svojich vlastných zdrojov 

7. 

Krajina:  Srbsko 

Partner fakulty: Faculty of Organizational Sciences, University of Belgrade, 

Sídlo inštitúcie: Belehrad 

Webová stránka inštitúcie: http://www.fon.bg.ac.rs/eng/      

Doba trvania dohody (od – do): od 2008     

Oblasť spolupráce: manažment, turizmus 

Realizované výstupy v r. 2020: spoluorganizovanie konferencie Management 2020, ktorá sa 

kvôli pandémii COVID19 neuskutočnila a bola presunutá na október 2021 

Spôsob ich financovania: každý zmluvný partner hradí náklady zo svojich vlastných zdrojov 

http://www.vstecb.cz/en/


 

 

8. 

Krajina:  Srbsko 

Partner fakulty:  College of Hotel Management, Belehrad, Srbsko 

Sídlo inštitúcie: Belehrad 

Webová stránka inštitúcie:  https://www.vhs.edu.rs/ 

Doba trvania dohody (od – do): od 2013       

Oblasť spolupráce:  turizmus 

Realizované výstupy v r. 2020: - 

Spôsob ich financovania: každý zmluvný partner hradí náklady zo svojich vlastných zdrojov 

9. 

Krajina:  Ukrajina     

Partner fakulty: Donetsk Institute of Tourist Business 

Sídlo inštitúcie:  Doneck 

Webová stránka inštitúcie:               

Doba trvania dohody (od – do): od 2009   

Oblasť spolupráce:  turizmus 

Realizované výstupy v r. 2020:         -       

Spôsob ich financovania:  každý zmluvný partner hradí náklady zo svojich vlastných zdrojov 

10. 

Krajina: Ukrajina 

Partner fakulty: Volyn Institute of Economy and Management 

Sídlo inštitúcie:  Lutsk 

Webová stránka inštitúcie:               

Doba trvania dohody (od – do): od 2011    

Oblasť spolupráce: ekonómia, manažment, turizmus 

Realizované výstupy v r. 2020:      -    

Spôsob ich financovania:  každý zmluvný partner hradí náklady zo svojich vlastných zdrojov 

11. 

Krajina:  Ukrajina 

Partner fakulty: Užhorodský inštitút obchodu a ekonómie, Kyjevská národná univerzita obchodu 

a ekonómie 

Sídlo inštitúcie:  Užhorod 

Webová stránka inštitúcie:  https://knute.edu.ua/?en 

Doba trvania dohody (od – do):  od 2013     

Oblasť spolupráce: ekonómia, manažment, marketing            

Realizované výstupy v r. 2020: študijno-vedecký pobyt doktorandky z Kyjevskej národnej 

univerzity obchodu a ekonómie v rámci Národného štipendijného programu Slovenskej republiky   

Spôsob ich financovania: každý zmluvný partner hradí náklady zo svojich vlastných zdrojov 

12. 

Krajina: Ukrajina 

Partner fakulty: Užhorodská národná univerzita, Fakulta cestovného ruchu a medzinárodnej 

komunikácie 

Sídlo inštitúcie: Užhorod 

Webová stránka inštitúcie: https://www.uzhnu.edu.ua/en/     

Doba trvania dohody (od – do): od 2013    

Oblasť spolupráce: turizmus 

Realizované výstupy v r. 2020:        -        

 Spôsob ich financovania: každý zmluvný partner hradí náklady zo svojich vlastných zdrojov 

13. 

Krajina: Ukrajina  

Partner fakulty:  Cherkasy State Technological University 

https://www.vhs.edu.rs/
https://knute.edu.ua/?en


 

 

Sídlo inštitúcie: Cherkasy 

Webová stránka inštitúcie:  https://uesukraine.com/cherkasy-state-technological-university/     

Doba trvania dohody (od – do):  2017-2020 

Oblasť spolupráce:   manažment, ekonómia, ekonomika  

Realizované výstupy v r. 2020:   -             

Spôsob ich financovania:  každý zmluvný partner hradí náklady zo svojich vlastných zdrojov 

14. 

Krajina: Ukrajina 

Partner fakulty: Umaňská národná univerzita záhradníctva, Fakulta manažmentu, Fakulta 

ekonómie a podnikania 

Sídlo inštitúcie: Umaň      

Webová stránka inštitúcie:  https://www.udau.edu.ua/en/index.html 

Doba trvania dohody (od – do): 2017-2021     

Oblasť spolupráce:  manažment, ekonómia a ekonomika 

Realizované výstupy v r. 2020:       -        

Spôsob ich financovania: každý zmluvný partner hradí náklady zo svojich vlastných zdrojov 

15. 

Krajina: Ukrajina  
 Partner fakulty: Vasyl Stefanyk Precarpathian National University, Faculty of Economics   
Sídlo inštitúcie:   Ivano-Frankivsk, Ukrajina  
Webová stránka inštitúcie:  https://pnu.edu.ua/en/  
Doba trvania dohody (od – do): 2018-2022      
Oblasť spolupráce:  manažment, ekonómia a ekonomika  
Realizované výstupy v r. 2020:       -         
Spôsob ich financovania: každý zmluvný partner hradí náklady zo svojich vlastných zdrojov  
16. 

Krajina: Ruská federácia 

Partner fakulty: Kazan Federal University, Institute of Management  

Sídlo inštitúcie: Kazaň  

Webová stránka inštitúcie: https://kpfu.ru/eng/academic-units/economics/institute-of-

management-economics-and-finance 

Doba trvania dohody (od – do): od 2016 

Oblasť spolupráce: manažment, ekonómia, ekonomika 

Realizované výstupy v r. 2020:  nadviazanie spolupráce v oblasti vedy a vzdelávania, spoločná 

publikačná činnosť vo vedeckých časopisoch: Journal of Management and Business Research 

and Practice, Academy of Strategic Management Journal, International Journal of Scientific 

Study, spoločná učebnica: Fundamentals of Entrepreneurship  

Spôsob ich financovania: každý zmluvný partner hradí náklady zo svojich vlastných zdrojov 

17. 

Krajina: Ruská federácia   

Partner fakulty: Federal State Budget-Funded Educational Institution of Higher Education – 

Chelyabinsk State University,  

Sídlo inštitúcie: Čeliabinsk 

Webová stránka inštitúcie: 

Doba trvania dohody (od – do): od 2017 

Oblasť spolupráce: manažment, ekonómia, ekonomika 

Realizované výstupy v r. 2020: -  

Spôsob ich financovania: každý zmluvný partner hradí náklady zo svojich vlastných zdrojov  

18. 

Krajina: Poľsko 



 

 

Partner fakulty: Higher School of Security and Protection of Marshal Józef Piłsudski                   

in Warsaw, Poľsko 

Sídlo inštitúcie: Varšava 

Webová stránka inštitúcie: 

Doba trvania dohody (od – do): od 2017 

Oblasť spolupráce: manažment, ekonómia a ekonomika 

Realizované výstupy v r. 2020: plánovaná účasť na konferencii organizovanej FM sa 

nezrealizovala kvôli pandémii COVID19.  Konferencia sa presunula na október 2021.  

Spôsob ich financovania: každý zmluvný partner hradí náklady zo svojich vlastných zdrojov 

19. 

Krajina: Poľsko 

Partner fakulty: Regionalne Centrum Edukacji Zawodowej w Nisku 

Sídlo inštitúcie: Nisko 

Webová stránka inštitúcie: http://rceznisko.eu/ 

Doba trvania dohody (od – do): od 2017 

Oblasť spolupráce: manažment, ekonómia a ekonomika 

Realizované výstupy v r. 2020: plánovaná účasť na konferencii organizovanej FM                             

sa nezrealizovala kvôli pandémii COVID19.  Konferencia sa presunula na október 2021. 

Spôsob ich financovania: každý zmluvný partner hradí náklady zo svojich vlastných zdrojov 

20. 

Krajina: Cyprus 

Partner fakulty: Asterias Beach Hotel, Agia Napa,  Cyprus  

Sídlo inštitúcie: Famagusta 

Doba trvania dohody (od – do): od 2017 

Oblasť spolupráce: poskytovanie odbornej praxe pre študentov Fakulty manažmentu PU 

v Prešove 

Realizované výstupy v r. 2020: - dohodnutie podmienok pre prax študentov 

Spôsob ich financovania: podmienky financovania sú špecifikované v podpísanej dohode 

o spolupráci 

21. 

Krajina: Španielsko 

Partner fakulty: ECO Hotels Gestio S.L. 

Sídlo inštitúcie: Barcelona 

Webová stránka inštitúcie: https://es.linkedin.com/company/eco-hotels-gestio-sl 

Doba trvania dohody (od – do): od 2017 do 2020 

Oblasť spolupráce: poskytovanie odbornej praxe pre študentov Fakulty manažmentu PU 

v Prešove 

Realizované výstupy v r. 2020: - 

Spôsob ich financovania: podmienky financovania sú špecifikované v podpísanej dohode 

o spolupráci 

22. 

Krajina: Grécko 

Partner fakulty: SANI, S. A. Chalkidiki, Grécko  

Sídlo inštitúcie: Chalkidiki 

Webová stránka inštitúcie: 

https://www.saniresort.com/en_GB?gclid=EAIaIQobChMIiLnRy9Dh7gIVAdmyCh0M3Q-

YEAAYASAAEgIzPfD_BwE 

Doba trvania dohody (od – do): od 2017 

Oblasť spolupráce: poskytovanie odbornej praxe pre študentov Fakulty manažmentu PU 

v Prešove 



 

 

Realizované výstupy v r. 2020: dohodnutie podmienok pre prax študentov, zrušené kvôli 

pandémii COVID19 

Spôsob ich financovania: podmienky financovania sú špecifikované v podpísanej dohode 

o spolupráci 

23. 

Krajina: Česká republika 

Partner fakulty: RECOOP TOUR, a. s. Česká republika 

Sídlo inštitúcie: Praha 

Webová stránka inštitúcie: 

Doba trvania dohody (od – do): od 2017 

Oblasť spolupráce: poskytovanie odbornej praxe pre študentov Fakulty manažmentu PU 

v Prešove 

Realizované výstupy v r. 2020: -  

Spôsob ich financovania: podmienky financovania sú špecifikované v podpísanej dohode 

o spolupráci 

24. 

Krajina: Taliansko 

Partner fakulty: UET- Scuola Universitaria Europea per il Turismo and EUROPE, S.R.L. 

Sídlo inštitúcie: Taliansko 

Webová stránka inštitúcie: https://uetitalia.it/ 

Doba trvania dohody (od – do): 2018-2021 

Oblasť spolupráce: poskytovanie odbornej praxe pre študentov  

Realizované výstupy v r. 2020: plánované odborné praxe pre študentov museli byť z dôvodu 

pandémie COVID19 zrušené 

Spôsob ich financovania: podmienky financovania sú špecifikované v podpísanej dohode 

o spolupráci 

25. 

Krajina: Čína 

Partner fakulty: Zhejiang University of Finance and Economics 

Sídlo inštitúcie: Zheijiang 

Webová stránka inštitúcie: https://www.zufe.edu.cn/ 

Doba trvania dohody (od – do): od 2016 

Oblasť spolupráce: výmenné pobyty študentov a zamestnancov, vzájomná spolupráca            v 

oblasti výskumu a vzdelávania 

Realizované výstupy v r. 2020: - 

Spôsob ich financovania: podmienky financovania sú špecifikované v podpísanej dohode 

o spolupráci 

26. 

Krajina: Bosna a Hercegovina  

Partner fakulty: "CEPS Centre for Business Studies" College Kiseljak  
Sídlo inštitúcie: Kiseljak, Bosna a Hercegovina  
Webová stránka inštitúcie: http://en.ceps.edu.ba/  
Doba trvania dohody (od – do): od 2016  
Oblasť spolupráce: výmenné pobyty študentov a zamestnancov, vzájomná spolupráca            v 

oblasti výskumu a vzdelávania  
Realizované výstupy v r. 2020: -  
Spôsob ich financovania: podmienky financovania sú špecifikované v podpísanej dohode 

o spolupráci 
 

 

 



 

 

Platné medzinárodné dohody: 

 Krajina 
Platné medzinárodné dohody na fakultnej úrovni 

Počet v r. 2019 Počet v r. 2020 

1 Austrália   

2 Bielorusko   

3 
Bosna 

a Hercegovina 
1 1 

4 Cyprus 1 1 

5 Čína 1 1 

6 Česká republika 4 4 

7 Grécko 1 1 

8 Japonsko   

9 Jordánsko   

10 Kanada   

11 Kazachstan   

12 Lotyšsko   

13 Maďarsko   

14 Nemecko   

15 Nepál   

16 Poľsko 5 5 

17 Rumunsko   

18 Rusko 2 2 

19 Slovinsko   

20 Srbsko 2 2 

21 Španielsko 1 1 

22 Švajčiarsko   

23 Taliansko 1 1 

24 Taiwan   

25 Ukrajina 7 7 

26 USA   

27 Vietnam   

28    



 

 

29    

30    

     Počet dohôd: 24 24 

     Počet krajín: 10 10 

     Medziročný nárast/pokles (%): 0 

 

5.2.2    Počet bilaterálnych dohôd Erasmus+ v roku 2020 

               IIA Erasmus+ 

Počet Erasmus+ dohôd za Fakultu manažmentu SPOLU: 

 Krajina 

POČET  

platných dohôd Erasmus+ 

Počet v r. 2019 Počet v r. 2020 

1 Albánsko   

2 Belgicko   

3 Bolívia   

4 Bosna a Hercegovina 1 1 

5 Brazília   

6 Bulharsko 2 2 

7 Cyprus 3 3 

8 Česko 12 12 

9 Estónsko   

10 Fínsko   

11 Francúzsko 1 1 

12 Ghana   

13 Grécko 3 3 

14 Holandsko   

15 Chorvátsko   

16 Litva   

17 Lotyšsko 3 3 

18 Island   

19 Izrael   

20 Maďarsko 5 6 

21 Nemecko   

22 Nórsko 2 2 



 

 

23 Poľsko 11 11 

24 Portugalsko 4 4 

25 Rakúsko   

26 Ukrajina   

27 Rumunsko 3 3 

28 Slovinsko  1 

29 Srbsko 1 1 

30 Španielsko 2 2 

31 Švédsko   

32 Taliansko 1 1 

33 Thajsko   

34 Tunisko   

35 Turecko 6 6 

36 Spojené kráľovstvo   

37    

38    

39    

40    

Počet dohôd spolu za rok: 60 62 

Počet krajín: 16 17 

Medziročný nárast/pokles počtu dohôd (%): 3,3 

     Počet študijných programov, ktoré nemajú uzatvorenú ani jednu zmluvu       

Erasmus+ 
0 

Počet platných zmlúv pripadajúcich na jeden študijný program v roku 2020  

(počet zmlúv /počet programov na fakulte resp. CUP) 
62/7=8,86 

 

5.3   MOBILITY  

5.3.1 Mobility študentov - Štipendijné pobyty v AR 2019/2020 

a) VYSLANÍ ŠTUDENTI (AR 2019/2020) 

       Programy iné ako Erasmus+  

1.  

Meno a priezvisko študenta: Stela Kolesárová (Marková) 

Dátum realizácie (od-do): od 1.8. 2019 - do 1.11.2019 

Krajina, mesto: Denville, New Jersey 

Prijímajúca inštitúcia: ISS Machynery Services 

Št. program: Manažment 



 

 

Stupeň štúdia: doktorandský 

Grantová schéma: SAIA 

Typ pobytu: stáž 

Forma mobility: fyzická 

Spôsob uznania výsledkov štúdia v zahraničí: kredity za stáž boli prirátané podľa študijného 

poriadku FM. 

Prípadné problémy: 

2. 

Meno a priezvisko študenta: Viera Ivanková 

Dátum realizácie (od-do): od 1.9.19 - do 20.9.19; od 3.12.19 - do13.12.19 

Krajina, mesto: Čenstochová, Poľsko 

Prijímajúca inštitúcia: Czestochowa university of Technology 

Št. program: Manažment 

Stupeň štúdia: doktorandský 

Grantová schéma: vlastné náklady 

Typ pobytu: stáž 

Forma mobility: fyzická 

Spôsob uznania výsledkov štúdia v zahraničí: kredity za stáž boli prirátané podľa študijného 

poriadku FM 

Prípadné problémy: 

3. 

Meno a priezvisko študenta: Roman Novotný 

Dátum realizácie (od-do): 1.9.19 - do 31.9.19 

Krajina, mesto: Brno, Česká republika 

Prijímajúca inštitúcia: Masarykova univerzita v Brne, Fakulta sociálnych štúdií 

Št. program: Environmentálny manažment 

Stupeň štúdia: doktorandský 

Grantová schéma: vlastné náklady 

Typ pobytu: stáž 

Forma mobility: fyzická 

Spôsob uznania výsledkov štúdia v zahraničí: kredity za stáž boli prirátané podľa študijného 

poriadku FM. 

Prípadné problémy: 

4.  

Meno a priezvisko študenta: Martin Rigelský 

Dátum realizácie (od-do): od 1.9.2019- do 16.9.2019; od 4.12.2019 - do13.12.2019 

Krajina, mesto: Čenstochová, Poľsko 

Prijímajúca inštitúcia: Czestochowa university of Technology 

Št. program: manažment 

Stupeň štúdia: doktorandský 

Grantová schéma: vlastné náklady 

Typ pobytu: stáž 

Forma mobility: fyzická 

Spôsob uznania výsledkov štúdia v zahraničí: kredity za stáž boli prirátané podľa študijného 

poriadku FM.  

Prípadné problémy: 

 

 



 

 

5.  

Meno a priezvisko študenta: Tomáš Valentiny 

Dátum realizácie (od-do): 12.11. – 13.12. 2019 

Krajina, mesto: Čenstochová, Poľsko 

Prijímajúca inštitúcia: Czestochowa university of Technology 

Št. program: manažment 

Stupeň štúdia: doktorandský 

Grantová schéma: vlastné náklady 

Typ pobytu: stáž 

Forma mobility: fyzická 

Spôsob uznania výsledkov štúdia v zahraničí: kredity za stáž boli prirátané podľa študijného 

poriadku FM.  

Prípadné problémy: 

6.  

Meno a priezvisko študenta: Yuliia Nitenko  

Dátum realizácie (od-do):  

Krajina, mesto: Cyprus 

Prijímajúca inštitúcia: University of Central Lancashire 

Št. program: Turizmus, hotelierstvo a kúpeľníctvo 

Stupeň štúdia: bakalársky 

Grantová schéma: Erasmus+ 

Typ pobytu: študijná mobilita 

Forma mobility: fyzická 

Spôsob uznania výsledkov štúdia v zahraničí:  

Prípadné problémy: 

7.  

Meno a priezvisko študenta: Petra Tažiková  

Dátum realizácie (od-do):  

Krajina, mesto: Poľsko, Nowy Targ 

Prijímajúca inštitúcia: PWSZ v Nowym Targu 

Št. program: Turizmus, hotelierstvo a kúpeľníctvo 

Stupeň štúdia: bakalársky 

Grantová schéma: Erasmus+ 

Typ pobytu: študijná mobilita 

Forma mobility: fyzická 

Spôsob uznania výsledkov štúdia v zahraničí: kredity za stáž boli prirátané podľa študijného 

poriadku FM.  

Prípadné problémy:  

8. 

Meno a priezvisko študenta: Soňa Pariláková  

Dátum realizácie (od-do):  

Krajina, mesto: Portugalsko, Braganca 

Prijímajúca inštitúcia: Polytechnic Institute of Braganca 

Št. program: Turizmus, hotelierstvo a kúpeľníctvo 

Stupeň štúdia: bakalársky 

Grantová schéma: Erasmus+ 

Typ pobytu: študijná mobilita 



 

 

Forma mobility: fyzická 

Spôsob uznania výsledkov štúdia v zahraničí: kredity za stáž boli prirátané podľa študijného 

poriadku FM.  

Prípadné problémy: 

9.  

Meno a priezvisko študenta: Viktória Schűrgerová  

Dátum realizácie (od-do):  

Krajina, mesto: Portugalsko, Braganca 

Prijímajúca inštitúcia: Polytechnic Institute of Braganca 

Št. program: Turizmus, hotelierstvo a kúpeľníctvo 

Stupeň štúdia: bakalársky 

Grantová schéma: Erasmus+ 

Typ pobytu: študijná mobilita 

Forma mobility: fyzická 

Spôsob uznania výsledkov štúdia v zahraničí: kredity za stáž boli prirátané podľa študijného 

poriadku FM.  

Prípadné problémy: 

10.  

Meno a priezvisko študenta: Daniil Chernenko  

Dátum realizácie (od-do):  

Krajina, mesto: České Budějovice, ČR 

Prijímajúca inštitúcia: Jihočeská univerzita v Českých Budějoviciach 

Št. program: Turizmus, hotelierstvo a kúpeľníctvo 

Stupeň štúdia: bakalársky 

Grantová schéma: Erasmus+ 

Typ pobytu: študijná mobilita 

Forma mobility: fyzická 

Spôsob uznania výsledkov štúdia v zahraničí: kredity za stáž boli prirátané podľa študijného 

poriadku FM.  

Prípadné problémy: 

11.  

Meno a priezvisko študenta: Gabriela Mrázová  

Dátum realizácie (od-do):  

Krajina, mesto: Portugalsko, Santarém 

Prijímajúca inštitúcia: Polytechnic Institute of Santarém 

Št. program: manažment 

Stupeň štúdia: bakalársky 

Grantová schéma: Erasmus+ 

Typ pobytu: študijná mobilita 

Forma mobility: fyzická 

Spôsob uznania výsledkov štúdia v zahraničí: kredity za stáž boli prirátané podľa študijného 

poriadku FM.  

Prípadné problémy: 

12.  

Meno a priezvisko študenta: Sandra Sztachová  

Dátum realizácie (od-do):  

Krajina, mesto: Portugalsko, Santarém 



 

 

Prijímajúca inštitúcia: Polytechnic Institute of Santarém 

Št. program: manažment 

Stupeň štúdia: bakalársky 

Grantová schéma: Erasmus+ 

Typ pobytu: študijná mobilita 

Forma mobility: fyzická 

Spôsob uznania výsledkov štúdia v zahraničí: kredity za stáž boli prirátané podľa študijného 

poriadku FM.  

Prípadné problémy: 

13.  

Meno a priezvisko študenta: Samuel Tresa  

Dátum realizácie (od-do):  

Krajina, mesto: Portugalsko, Santarém 

Prijímajúca inštitúcia: Polytechnic Institute of Santarém 

Št. program: manažment 

Stupeň štúdia: bakalársky 

Grantová schéma: Erasmus+ 

Typ pobytu: študijná mobilita 

Forma mobility: fyzická 

Spôsob uznania výsledkov štúdia v zahraničí: kredity za stáž boli prirátané podľa študijného 

poriadku FM.  

Prípadné problémy: 

14.  

Meno a priezvisko študenta: Dominik Minarik  

Dátum realizácie (od-do):  

Krajina, mesto: ČR, Ostrava 

Prijímajúca inštitúcia: VŠB Technická univerzita v Ostrave 

Št. program: manažment 

Stupeň štúdia: bakalársky 

Grantová schéma: Erasmus+ 

Typ pobytu: študijná mobilita 

Forma mobility: fyzická 

Spôsob uznania výsledkov štúdia v zahraničí: kredity za stáž boli prirátané podľa študijného 

poriadku FM.  

Prípadné problémy: 

15.  

Meno a priezvisko študenta: Kristína Naščáková  

Dátum realizácie (od-do):  

Krajina, mesto: ČR, Ostrava 

Prijímajúca inštitúcia: VŠB Technická univerzita v Ostrave 

Št. program: manažment 

Stupeň štúdia: bakalársky 

Grantová schéma: Erasmus+ 

Typ pobytu: študijná mobilita 

Forma mobility: fyzická 

Spôsob uznania výsledkov štúdia v zahraničí: kredity za stáž boli prirátané podľa študijného 

poriadku FM.  



 

 

Prípadné problémy: 

16.  

Meno a priezvisko študenta: Benjamín Farkaš 

Dátum realizácie (od-do):  

Krajina, mesto: Portugalsko, Braganca 

Prijímajúca inštitúcia: Polytechnic Institute of Braganca 

Št. program: Turizmus, hotelierstvo a kúpeľníctvo 

Stupeň štúdia: bakalársky 

Grantová schéma: Erasmus+ 

Typ pobytu: študijná mobilita 

Forma mobility: fyzická 

Spôsob uznania výsledkov štúdia v zahraničí: kredity za stáž boli prirátané podľa študijného 

poriadku FM.  

Prípadné problémy: 

17.  

Meno a priezvisko študenta: Katarína Bandíková  

Dátum realizácie (od-do):  

Krajina, mesto: ČR, Praha 

Prijímajúca inštitúcia: VŠO v Prahe 

Št. program: Turizmus, hotelierstvo a kúpeľníctvo 

Stupeň štúdia: bakalársky 

Grantová schéma: Erasmus+ 

Typ pobytu: študijná mobilita 

Forma mobility: fyzická 

Spôsob uznania výsledkov štúdia v zahraničí: kredity za stáž boli prirátané podľa študijného 

poriadku FM.  

Prípadné problémy: 

18.  

Meno a priezvisko študenta: Michaela Siváková  

Dátum realizácie (od-do):  

Krajina, mesto: ČR, Praha 

Prijímajúca inštitúcia: VŠO v Prahe 

Št. program: Turizmus, hotelierstvo a kúpeľníctvo 

Stupeň štúdia:  

Grantová schéma: Erasmus+ 

Typ pobytu: študijná mobilita 

Forma mobility: fyzická 

Spôsob uznania výsledkov štúdia v zahraničí: kredity za stáž boli prirátané podľa študijného 

poriadku FM.  

Prípadné problémy: 

19.  

Meno a priezvisko študenta: Nikola Štrbová  

Dátum realizácie (od-do):  

Krajina, mesto: ČR, Praha 

Prijímajúca inštitúcia: VŠO v Prahe 

Št. program: Turizmus, hotelierstvo a kúpeľníctvo 

Stupeň štúdia: bakalársky 



 

 

Grantová schéma: Erasmus+ 

Typ pobytu: študijná mobilita 

Forma mobility: fyzická 

Spôsob uznania výsledkov štúdia v zahraničí: kredity za stáž boli prirátané podľa študijného 

poriadku FM.  

Prípadné problémy: 

20.  

Meno a priezvisko študenta: Valeryan Kych  

Dátum realizácie (od-do):  

Krajina, mesto:  

Prijímajúca inštitúcia: Istanbul Kemerburgaz University 

Št. program: Turizmus, hotelierstvo a kúpeľníctvo 

Stupeň štúdia: 

Grantová schéma: Erasmus+ 

Typ pobytu: študijná mobilita 

Forma mobility: fyzická 

Spôsob uznania výsledkov štúdia v zahraničí: kredity za stáž boli prirátané podľa študijného 

poriadku FM.  

Prípadné problémy: 

21.  

Meno a priezvisko študenta: Lenka Lučkaiová  

Dátum realizácie (od-do):  

Krajina, mesto:  

Prijímajúca inštitúcia: A.T.E.I. Thessaloniki 

Št. program: manažment 

Stupeň štúdia: bakalársky 

Grantová schéma: Erasmus+ 

Typ pobytu: študijná mobilita 

Forma mobility: fyzická 

Spôsob uznania výsledkov štúdia v zahraničí: kredity za stáž boli prirátané podľa študijného 

poriadku FM.  

Prípadné problémy: 

22.  

Meno a priezvisko študenta: Marko Chovanec  

Dátum realizácie (od-do):  

Krajina, mesto: Nórsko 

Prijímajúca inštitúcia: University of South-Eastern Norway 

Št. program: manažment 

Stupeň štúdia: bakalársky 

Grantová schéma: Erasmus+ 

Typ pobytu: študijná mobilita 

Forma mobility: fyzická 

Spôsob uznania výsledkov štúdia v zahraničí: kredity za stáž boli prirátané podľa študijného 

poriadku FM.  

Prípadné problémy: 

 

 



 

 

a) PRIJATÍ ŠTUDENTI (AR 2019/2020) 

      Programy iné ako Erasmus+  

1.  

Meno a priezvisko študenta: Oleksandra Shatilova 

Dátum realizácie (od-do): 01.02.2020 -  16.03.2020 ukončená predčasne kvôli pandemickým 

opatreniam 

Vysielajúca inštitúcia: Kyiv National University of Trade and Economics 

Krajina, mesto: Kyjev, Ukrajina 

Št. program: manažment 

Stupeň štúdia: doktorandský 

Grantová schéma: NŠP 

Typ pobytu: študijno-vedecký pobyt 

Forma mobility: fyzická 

Prijímajúca katedra/pracovisko: Katedra manažérskej psychológie 

Prípadné problémy: mobilita bola predčasne ukončená z dôvodu pandémie COVID19 opatrení       

a nutnosti návratu študentky na Ukrajinu 

2. 

Meno a priezvisko študenta: Yağmur Açelya Uygur 

Dátum realizácie (od-do):  

Vysielajúca inštitúcia: Canakkale Onsekiz Mart University 

Krajina, mesto: Turecko 

Št. program: manažment 

Stupeň štúdia:  

Grantová schéma: Erasmus+ 

Typ pobytu: študijný pobyt 

Forma mobility: fyzická 

Prijímajúca katedra/pracovisko:  

Prípadné problémy:  

5.3.2   Mobility zamestnancov - Štipendijné pobyty v AR 2019/2020 

a)  VYSLANÍ ZAMESTNANCI (AR 2019/2020) 

        Programy iné ako Erasmus+ 

1. 

Meno a priezvisko zamestnanca: PhDr. Tatiana Pethö, PhD.  

Dátum realizácie (od-do): 18.1-24.1 2020 

Prijímajúca inštitúcia: Swiss Confederation, International Forum of Migration 

Krajina, mesto: Cairo, Egypt  

Grantová schéma: preplatené z Euro fondov 

Typ pobytu: vedecká konferencia 

Forma mobility: fyzická  

Spôsob diseminácie výsledkov pobytu: Nový pohľad na výskum a konzultácia výsledkov 

s odborníkmi z celého sveta.  

Prínos pre inštitúciu: Nadviazanie kontaktov a spolupráce z odborníkmi  

Prípadné problémy: 

2. 

Meno a priezvisko zamestnanca: Ing. Jana Chovancová, PhD. 

Dátum realizácie (od-do):  



 

 

Prijímajúca inštitúcia: Cyprus University of Technology 

Krajina, mesto: Cyprus 

Grantová schéma: Erasmus+ 

Typ pobytu: výučba 

Forma mobility: fyzická  

Spôsob diseminácie výsledkov pobytu:  

Prínos pre inštitúciu:  

Prípadné problémy: 

3. 

Meno a priezvisko zamestnanca: PhDr. Tatiana Lorincová (Pethö), PhD.  

Dátum realizácie (od-do):  

Prijímajúca inštitúcia: Akademie Sting, Brno 

Krajina, mesto: ČR, Brno 

Grantová schéma: Erasmus+ 

Typ pobytu:  

Forma mobility: fyzická  

Spôsob diseminácie výsledkov pobytu:  

Prínos pre inštitúciu:  

Prípadné problémy: 

4. 

Meno a priezvisko zamestnanca: doc. PaedDr. Zuzana Birknerová, PhD., MBA 

Dátum realizácie (od-do):  

Prijímajúca inštitúcia: Akademie STING 

Krajina, mesto: Brno, ČR 

Grantová schéma: Erasmus+ 

Typ pobytu: výučba 

Forma mobility: fyzická  

Spôsob diseminácie výsledkov pobytu: Nový pohľad na výskum a konzultácia výsledkov 

s odborníkmi z celého sveta.  

Prínos pre inštitúciu: Nadviazanie kontaktov a spolupráce z odborníkmi  

Prípadné problémy: 

5. 

Meno a priezvisko zamestnanca: doc. Ing. Ladislav Suhányi, PhD. MBA  

Dátum realizácie (od-do):  

Prijímajúca inštitúcia: University of Debrecen 

Krajina, mesto: Debrecín, Maďarsko 

Grantová schéma: Erasmus+ 

Typ pobytu: výučba/školenie 

Forma mobility: fyzická  

Spôsob diseminácie výsledkov pobytu:  

Prínos pre inštitúciu:  

Prípadné problémy: 

6. 

Meno a priezvisko zamestnanca: doc. Ing. Suhányiová, PhD.  

Dátum realizácie (od-do):  

Prijímajúca inštitúcia: University of Debrecen 

Krajina, mesto: Debrecín, Maďarsko 

Grantová schéma: Erasmus+ 



 

 

Typ pobytu: výučba/školenie 

Forma mobility: fyzická  

Spôsob diseminácie výsledkov pobytu:  

Prínos pre inštitúciu:  

Prípadné problémy: 

7. 

Meno a priezvisko zamestnanca: doc. Ing. Juraj Tej, PhD. 

Dátum realizácie (od-do):  

Prijímajúca inštitúcia: University of Agriculture in Krakow, Faculty of Agriculture and Economics 

Krajina, mesto: Poľsko, Krakow 

Grantová schéma: Erasmus+ 

Typ pobytu: školenie 

Forma mobility: fyzická  

Spôsob diseminácie výsledkov pobytu:  

Prínos pre inštitúciu:  

Prípadné problémy: 

8. 

Meno a priezvisko zamestnanca: Gallo  

Dátum realizácie (od-do):  

Prijímajúca inštitúcia:  

Krajina, mesto:  

Grantová schéma:  

Typ pobytu:  

Forma mobility: fyzická  

Spôsob diseminácie výsledkov pobytu:  

Prínos pre inštitúciu:  

Prípadné problémy: 

9. 

Meno a priezvisko zamestnanca: Ing. Kristína Šambronská, PhD.  

Dátum realizácie (od-do):  

Prijímajúca inštitúcia: VŠO v Prahe 

Krajina, mesto: Praha, ČR 

Grantová schéma: Erasmus+ 

Typ pobytu: výučba 

Forma mobility: fyzická 

Spôsob diseminácie výsledkov pobytu:  

Prínos pre inštitúciu:  

Prípadné problémy:  



 

 

b)  PRIJATÍ ZAMESTNANCI (v AR 2019/2020) 

        Programy iné ako Erasmus+  

1. 

Meno a priezvisko zamestnanca: Mariola Grzebyk 

Dátum realizácie (od-do): 30.09.2019-04.10.2019 

Vysielajúca inštitúcia: University of Rzeszów, Faculty of Economics 

Krajina, mesto: Poľsko, Rzeszów 

Grantová schéma: CEEPUS 

Typ pobytu: výučba 

Forma mobility: fyzická 

Prijímajúca katedra/pracovisko: Katedra financií FM 

Spôsob diseminácie výsledkov pobytu:  

Prínos pre PU: Výmena skúseností a prehĺbenie vzájomnej spolupráce s Katedrou financií 

Prípadné problémy: 

2. 

Meno a priezvisko zamestnanca: Paulina Filip 

Dátum realizácie (od-do): 30.09.2019-04.10.2019 

Vysielajúca inštitúcia: University of Rzeszów, Faculty of Economics 

Krajina, mesto: Poľsko, Rzeszów 

Grantová schéma: CEEPUS 

Typ pobytu: výučba 

Forma mobility: fyzická 

Prijímajúca katedra/pracovisko: Katedra financií FM 

Spôsob diseminácie výsledkov pobytu:  

Prínos pre PU: Výmena skúsenosti a prehĺbenie vzájomnej spolupráce s Katedrou financií 

Prípadné problémy: 

3. 

Meno a priezvisko zamestnanca: Džemal Cinac 

Dátum realizácie (od-do): 04.11.2019-08.11.2019 

Vysielajúca inštitúcia: College "CEPS – Center for Business Studies" in Kiseljak 

Krajina, mesto: Bosna a Hercegovina, Kiseljak 

Grantová schéma: KA107 

Typ pobytu: výučba 

Forma mobility: fyzická 

Prijímajúca katedra/pracovisko: Katedra manažmentu FM 

Spôsob diseminácie výsledkov pobytu: článok v univerzitnom časopise na PULZE 

Prínos pre PU: prehĺbenie existujúcej spolupráce so zahraničným partnerom  

Prípadné problémy: 

4.  

Meno a priezvisko zamestnanca: Michal Kuneš  

Dátum realizácie (od-do): 23.09.2019-26.09.2019 

Vysielajúca inštitúcia: Akademie Sting 

Krajina, mesto: Brno, Česká republika 

Grantová schéma: Erasmus+ 

Typ pobytu: školenie 

Forma mobility: fyzická 

Prijímajúca katedra/pracovisko:  



 

 

Spôsob diseminácie výsledkov pobytu:  

Prínos pre PU:  

Prípadné problémy: 

5. 

Meno a priezvisko zamestnanca: Michal Palán 

Dátum realizácie (od-do): 23.09.2019-26.09.2019 

Vysielajúca inštitúcia: Akademie Sting 

Krajina, mesto: Brno, Česká republika 

Grantová schéma: Erasmus+ 

Typ pobytu: školenie 

Forma mobility: fyzická 

Prijímajúca katedra/pracovisko:  

Spôsob diseminácie výsledkov pobytu:  

Prínos pre PU:  

Prípadné problémy: 

6. 

Meno a priezvisko zamestnanca: Mariusz Urbański 

Dátum realizácie (od-do): 07.10.2019 - 11.10.2019 

Vysielajúca inštitúcia: Czestochowa University of Technology, Faculty of Civil Engineering  

Krajina, mesto: Poľsko 

Grantová schéma: Erasmus+ 

Typ pobytu: školenie 

Forma mobility: fyzická 

Prijímajúca katedra/pracovisko:  

Spôsob diseminácie výsledkov pobytu:  

Prínos pre PU:  

Prípadné problémy: 

7. 

Meno a priezvisko zamestnanca: Daniela Kandilaki 

Dátum realizácie (od-do): 11.11.2019 - 15.11.2019 

Vysielajúca inštitúcia: University of Economics, Prague Faculty of Management Jindřichův Hradec  

Krajina, mesto: ČR 

Grantová schéma: Erasmus+ 

Typ pobytu: výučba 

Forma mobility: fyzická 

Prijímajúca katedra/pracovisko:  

Spôsob diseminácie výsledkov pobytu:  

Prínos pre PU:  

Prípadné problémy: 

8. 

Meno a priezvisko zamestnanca: Peter Pažitný  

Dátum realizácie (od-do): 11.11.2019 - 15.11.2019 

Vysielajúca inštitúcia: University of Economics, Prague Faculty of Management Jindřichův Hradec  

Krajina, mesto: ČR 

Grantová schéma: Erasmus+ 

Typ pobytu: výučba 

Forma mobility: fyzická 

Prijímajúca katedra/pracovisko:  



 

 

Spôsob diseminácie výsledkov pobytu:  

Prínos pre PU:  

Prípadné problémy: 

9. 

Meno a priezvisko zamestnanca: Pavlina Sonnková 

Dátum realizácie (od-do): 21.11.2019-22.11.2019 

Vysielajúca inštitúcia: Silesian University in Opava, Czech Republic 

Krajina, mesto: ČR 

Grantová schéma: Erasmus+ 

Typ pobytu: výučba 

Forma mobility: fyzická 

Prijímajúca katedra/pracovisko:  

Spôsob diseminácie výsledkov pobytu:  

Prínos pre PU:  

Prípadné problémy: 

10. 

Meno a priezvisko zamestnanca: Kozak-Siara, Tatiana 

Dátum realizácie (od-do): 18.11.2019-22.11.2019 

Vysielajúca inštitúcia: The Bronislaw Markiewicz State Higher School of Technology 

Krajina, mesto: Poľsko 

Grantová schéma: Erasmus+ 

Typ pobytu: výučba 

Forma mobility: fyzická 

Prijímajúca katedra/pracovisko:  

Spôsob diseminácie výsledkov pobytu:  

Prínos pre PU:  

Prípadné problémy: 

11. 

Meno a priezvisko zamestnanca: Uryniak Marek 

Dátum realizácie (od-do): 18.11.2019-22.11.2019 

Vysielajúca inštitúcia: The Bronislaw Markiewicz State Higher School of Technology 

Krajina, mesto: Poľsko 

Grantová schéma: Erasmus+ 

Typ pobytu: výučba 

Forma mobility: fyzická 

Prijímajúca katedra/pracovisko:  

Spôsob diseminácie výsledkov pobytu:  

Prínos pre PU:  

Prípadné problémy: 

12. 

Meno a priezvisko zamestnanca: Veronika Fenyves 

Dátum realizácie (od-do): 25.11.2019-29.11.2019 

Vysielajúca inštitúcia: University of Debrecen 

Krajina, mesto: Maďarsko 

Grantová schéma: Erasmus+ 

Typ pobytu: výučba 

Forma mobility: fyzická 

Prijímajúca katedra/pracovisko:  



 

 

Spôsob diseminácie výsledkov pobytu:  

Prínos pre PU:  

Prípadné problémy: 

13. 

Meno a priezvisko zamestnanca: Mónika Harangi-Rákos 

Dátum realizácie (od-do): 25.11.2019-29.11.2019 

Vysielajúca inštitúcia: University of Debrecen 

Krajina, mesto: Maďarsko 

Grantová schéma: Erasmus+ 

Typ pobytu: výučba 

Forma mobility: fyzická 

Prijímajúca katedra/pracovisko:  

Spôsob diseminácie výsledkov pobytu:  

Prínos pre PU:  

Prípadné problémy: 

14. 

Meno a priezvisko zamestnanca: Károly Pető 

Dátum realizácie (od-do): 25.11.2019-29.11.2019 

Vysielajúca inštitúcia: University of Debrecen 

Krajina, mesto: Maďarsko 

Grantová schéma: Erasmus+ 

Typ pobytu: výučba 

Forma mobility: fyzická 

Prijímajúca katedra/pracovisko:  

Spôsob diseminácie výsledkov pobytu:  

Prínos pre PU:  

Prípadné problémy: 

15. 

Meno a priezvisko zamestnanca: Eniko Nagy 

Dátum realizácie (od-do): 24.2.2020-28.2.2020 

Vysielajúca inštitúcia: University of Kaposvar 

Krajina, mesto: Maďarsko 

Grantová schéma: Erasmus+ 

Typ pobytu:výučba 

Forma mobility: fyzická 

Prijímajúca katedra/pracovisko:  

Spôsob diseminácie výsledkov pobytu:  

Prínos pre PU:  

Prípadné problémy: 

 

5.4  MEDZINÁRODNÉ PROJEKTY A KONFERENCIE FAKULTY MANAŽMENTU, 

ZAMESTNANCOV A ŠTUDENTOV V ROKU 2020 

 

a)      Medzinárodné projekty (v r. 2020)       

1. 

Názov projektu: Modeling of technosphere safety management processes 

Typ projektu: výskumný



 

 

Číslo projektu: No. 4908-6-20/22 

Doba riešenia projektu: 2020-2022 

Pozícia PU v projekte: FMPU je účastnícka organizácia 

Rozpočet projektu v € (celková pridelená suma):  

Čiastka pridelená PU (ak je možné zadefinovať): 0 

Objem prijatých prostriedkov na BV/KV prijatých na účet  PU od 1.1.2020 do 31.12.2020:  0 

Hlavný riešiteľ / zodpovedný riešiteľ za PU: Mária Popovičová, CSc. (do 15.9.2020) – zamestnanec PU 

Ostatní riešitelia projektu: zamestnanci PU 

prof. Ing. Róbert Štefko, PhD., doc. PhDr. Miroslav Frankovský, CSc., doc. Emília Huttmanová, PhD.,  

PaedDr. Július Alcnauer, PhD., - KMMMI, PaedDr. Anna Antonyová, PhD., - KMMMI, Mgr. Tomáš 

Bačinský, PhD., - KMMMI, Ing. Vratislav Hladký, PhD., - KMMMI, doc. Mgr. Eva Litavcová, PhD., - 

KMMMI, doc. RNDr. Miron Pavluš, CSc. – KMMMI, Mária Popovičová, CSc., - KMMMI, doc. RNDr. 

Csaba Török, CSc., - KMMMI , Mgr. Martina Košíková, - KMMMI, Mgr. Petra Vašaničová - KMMMI 

2. 

Názov projektu: Turistické cesty slovensko poľského pohraničia ako nástroj odborného vzdelávania 

pre udržanie mladých ľudí v regióne 

Typ projektu: Program cezhraničnej spolupráce  

Schéma projektu: Program Interreg V-A Poľsko-Slovensko 2014-2020 

Číslo projektu: PLSK.03.01.00-SK-0196/18-00 

Doba riešenia projektu: 09/2019 - 08/2021 

Pozícia PU v projekte: Koordinátor aktivít PL partnera 

Rozpočet projektu v € (celková pridelená suma): 377 874,24 € 

Čiastka pridelená PU: 214 948,24 € 

Objem prijatých prostriedkov na BV/KV prijatých na účet PU od 1.1.2020 do 31.12.2020:  

Hlavný riešiteľ / zodpovedný riešiteľ za PU: prof. Kónya – rektor PU – zamestnanec PU 

Ostatní riešitelia projektu (meno a pozícia): prof. Kardis, prof. Šturák, doc. Adamišin, doc. Derfiňák, 

doc. Klamár, doc. Javor, doc. Slivka, Mgr. Kónyová, Mgr. Fogaš, RNDr. Solár 

 

b)      Aktívna účasť zamestnancov na zahraničných konferenciách (v r. 2020) 

1. 

Meno: Zuzana Birknerová 

Katedra/Inštitút: Katedra manažérskej psychológie 

Názov prednášky: Assessment of the Dimensions of Social Well-Being in Trade 

Názov konferencie: . NCM 2020 14th International Conference on New Challenges in Management 

and Business 

Dátum:  9.11.2020 

Miesto/Krajina: Vancouver, Canada 

Spôsob financovania:  

2. 

Meno:  Elena Širá 

Katedra/Inštitút: KEaE 

Názov prednášky: Competitiveness of the region: an empirical analysis of the Slovak Republic 

Názov konferencie: DOKBAT 2020 - 16th Annual International Bata Conference for Ph.D. Students 

and Young Researchers 

Dátum:  3.9.2020 

Miesto/Krajina: ČR 

Spôsob financovania:  virtuálna účasť na konferencii a prezentácia príspevku 

3. 

Meno:  Elena Širá 

Katedra/Inštitút: KEaE 

Názov prednášky: Poverty in Europe -the current situation according to Europe 2020 strategy. 



 

 

Názov konferencie: RELIK 2020 - Reproduction of Human Capital - mutual links and connections 

Dátum:  5.-6.11.2020 

Miesto/Krajina: ČR 

Spôsob financovania:  virtuálna účasť na konferencii a prezentácia príspevku 

4. 

Meno: Daniela Bertová – Ladislav Sojka 

Katedra/Inštitút: KM 

Názov prednášky: State and problems of talent management in business entities of the Slovak 

Republic 

Názov konferencie: 32nd EBES Conference (hosted by Kadir Has University) 

Dátum:  5.8.-7.8.2020 

Miesto/Krajina: Istanbul, Turecko (online) 

Spôsob financovania: 012PU-4/2019 - KEGA 

5. 

Meno: Daniela Bertová – Jana Cocuľová – Nella Svetozarovová – Miroslava Šoltés 

Katedra/Inštitút: KM 

Názov prednášky: Dokáže relačná forma odmien  ako kontinuum Total Reward mixu ovplyvňovať 

talentovaných zamestnancov? – Analytická štúdia 

Názov konferencie: RELIK 2020 – Reprodukce lidského kapitálu – vzájemné vazby a souvislosti  

Dátum:  5.11-6.11.2020 

Miesto/Krajina: Praha, ČR (online) 

Spôsob financovania: bezplatné publikovanie, v článku uvedený ako výstup z grantu VEGA 

1/0237/19 

6. 

Meno:  Mgr. Nella Svetozarovová, PhD. 

Katedra/Inštitút: Vysoká škola ekonomická Praha 

Názov prednášky: Dokáže relačná forma odmien ako kontinuum total rewards mixu ovplyvňovať 

talentovaných zamestnancov? – analytická štúdia. 

Názov konferencie: RELIK 2020: Reproduction of human capital - mutual links and connections: 

conference proceedings 

Dátum: 5.11.2020 

Miesto/Krajina: Praha/Česká republika 

Spôsob financovania: VEGA  1/0237/19  

7. 

Meno: doc. Ing. Dana Kiseľáková, PhD. 

Katedra/Inštitút: Katedra financií FM PU v Prešove 

Názov prednášky: The influence of innovation potential on the economic performance of European 

member states 

Názov konferencie: International Scientific Conference: Economics, Management, Finance and 

Social Attributes of Economic Systems - EMFSA 2020 

Dátum:  1-4 July 2020, online participation and presentation 

Miesto/Krajina: Pula, Croatia 

Spôsob financovania: VEGA 1/0279/19, Invitation Letter April 2020, Certificate of invited Speaker 

8. 

Meno: doc. Mgr. Eva Litavcová, PhD., Mária Popovičová, CsC. a RNDr. Igor Petruška, CSc.   

Katedra/Inštitút: Katedra matematických metód a manažérskej informatiky 

Názov prednášky: Threshold Analysis of Tourism Indicators of Selected Countries of EU 

Názov konferencie: 38th International Conference Mathematical Methods in Economics MME 2020 

Dátum:  9.9. – 11.9. 2020 

Miesto/Krajina: Mendel University in Brno, Faculty of Business and Economics / ČR 

Spôsob financovania: VEGA 1/0470/18 



 

 

9. 

Meno: Július Alcnauer  

Katedra/Inštitút:  KMMaMI 

Názov prednášky: Falošné video a hoax ako aktuálny problém vo vzdelávaní v oblasti IKT (Fake 

video and hoax as a current issue in ICT education) 

Názov konferencie: Conference XXXIII. DidMatTech 2020 

Dátum:  25.-26.6.2020  

Miesto/Krajina: Budapešť/Maďarsko 

Spôsob financovania:  vlastné súkromné prostriedky 

10.  

Meno:  doc. RNDr. Gabriela Barančíková, CSc.    

Katedra/Inštitút:  Katedra environmentálneho manažmentu    

Názov  prednášky:    

Názov  konferencie: RECSOIL: Recarbonization of global soils  

Webinár k iniciatíve RECSOIL: Recarbonization of global soils, ktorú  inicializuje FAO a jej 

partnerstvo o pôde (GSP – Global Soil Partnership)  

Dátum: 17.6.2020  

Miesto/Krajina: online   

    

5.5 INÉ ZAHRANIČNÉ AKTIVITY V ROKU 2020 

 

a) Organizovanie/ spoluorganizovanie podujatí v zahraničí 

1. 

Meno: Dagmara Ratnayake Kaščáková 

Pracovisko: KIK FM 

Pozícia v organizačnom tíme: zodpovedna osoba za komunikaciu medzi Fakultami (osoba prveho 

kontaktu)  

Názov podujatia: 9th International Conference on Management and Economics ICME 

mgt.ruh.ac.lk/icme2020/Flyer.jpg 

Miesto konania: Weligama, Sri Lanka 

Termín konania: 10.09 – 11.09.2020 

Význam pre PU: Spoluorganizovanie zahraničnej konferencie na Srí Lanke spolu s University of 

Ruhuna – Faculty of Management and Finance. Opäť nás oslovili spoluorganizovať konferenciu aj 

tento rok. 

 

b)      Vzájomné pracovné stretnutia a návštevy s medzinárodnými partnermi             

     a výsledky týchto stretnutí 

1. 

Meno: prof. Eduard G. Nikonov, DrSc. 

Pracovisko: Spojený ústav jadrového výskumu (SÚJV), Ruská federácia 

Informácie o stretnutí / návšteve: pracovný pobyt v rámci riešenia medzinárodného výskumného 

projektu. Realizácia základného výskumu v oblasti molekulárnej dynamiky s aplikáciou na získavanie 

nových poznatkov pre oblasť environmentálneho manažmentu. Príprava programových procedúr, ich 

ladenie a následná príprava na publikáciu vedeckých článkov v spolupráci s p. Máriou Popovičovou, 

CSc.. 

Miesto konania: Prešov, FM PU 

Termín konania: marec 2020, pôvodne plánovaný 1 mesačný pracovný pobyt prof. Nikonova bol 

z dôvodu pandémie skrátený na 3 týždne. 

Výsledky a význam pre PU: za slovenskú stranu sú v rámci medzinárodného projektu 

zabezpečované p. Máriou Popovičovou, CSc., avšak už nie pre PU. 

 

http://mgt.ruh.ac.lk/icme2020/Flyer.jpg


 

 

2. 

Meno: Matúš Vagaš 

Pracovisko: Katedra manažmentu  

Informácie o stretnutí / návšteve: Stretnutie s generálnym manažérom firmy Flexit, Henrik Forsberg 

Miesto konania: Aquatherm Praha 2020 

Termín konania: 12.02.2020 

Výsledky a význam pre PU:  riešenie výskumného grantu pre FM PU, Erasmus + 

3. 

Meno: Mgr. Eva Benková, PhD. 

Pracovisko: prodekanka pre vonkajšie vzťahy, Katedra interkultúrnej komunikácie FM 

Informácie o stretnutí / návšteve: stretnutie s pánom Georgom Stoneom z Írska (Sutledge Placement 

Consultants) 

Miesto konania: FM 

Termín konania: 25.02.2020 

Výsledky a význam pre PU: nadviazanie spolupráce ohľadom sprostredkovania odborných stáží a 

praxe v zahraničí – Írsko, Škótsko pre študentov Fakulty manažmentu 

4. 

Meno: Mgr. Eva Benková, PhD. 

Pracovisko: prodekanka pre vonkajšie vzťahy, Katedra interkultúrnej komunikácie FM 

Informácie o stretnutí / návšteve: stretnutie s Aniko Nagy z partnerskej inštitúcie University of 

Kaposvar 

Miesto konania: FM 

Termín konania: 27.02.2020 

Výsledky a význam pre PU: možnosť budúcej spolupráce v oblasti spoločného študijného programu 

(joint degree) 

5. 

Meno: Mgr. Eva Benková, PhD. 

Pracovisko: prodekanka pre vonkajšie vzťahy, Katedra interkultúrnej komunikácie FM 

Informácie o stretnutí / návšteve: online stretnutie s Georgeom Stoneom (Sutledge Placement 

Consultants, Ireland) 

- upresnenie detailov a nových možností odbornej praxe študentov FM v hoteloch v Írsku 

Miesto konania: online 

Termín konania: 20.10.2020 

Výsledky a význam pre PU: študenti Fakulty manažmentu majú možnosť absolvovať v lete 2021 

odbornú stáž v írskych hoteloch 

6. 

Meno: Mgr. Eva Benková, PhD. 

Pracovisko: prodekanka pre vonkajšie vzťahy, Katedra interkultúrnej komunikácie FM 

Informácie o stretnutí / návšteve: zoom meeting s Arielom Fuchsom (Izrael) 

- témou stretnutia bolo PhD štúdium v anglickom jazyku na Fakulte manažmentu 

- konzultovanie podmienok prijatia študentov z Izraela na doktorandské štúdium v angličtine 

Miesto konania: online 

Termín konania: 13.11.2020 

Výsledky a význam pre PU: možnosť prijatia viacerých zahraničných PhD študentov v budúcnosti 

7. 

Meno: doc. Ing. Dana Kiseľáková, PhD. 

Pracovisko: Katedra financií FM PU v Prešove 

Informácie o stretnutí / návšteve: pracovné stretnutie v rámci CEEPUS III- University of Rzeszow, 

Faculty of Economics and finance, assoc. Prof. Mariola Grzebyk, PhD., Paulina Filip, PhD. 

Miesto konania: Katedra financií 

Termín konania: 10.2.2020 



 

 

Výsledky a význam pre PU: podpora rozvoja medzinárodnej spolupráce a zintenzívnenie spoločného 

výskumu v projektoch VEGA – spoločné publikačné výstupy 

 

c) Ostatné medzinárodné aktivity zamestnancov a študentov fakulty 

1. 

Meno: Mgr. Eva Benková, PhD. 

Pracovisko (zamestnanci),  stupeň, rok štúdia (študenti): prodekanka pre vonkajšie vzťahy, Katedra 

interkultúrnej komunikácie FM  

Informácie o medzinárodnej aktivite: stretnutie so zahraničnými PhD študentmi z Rakúska 

2. 

Meno: Mgr. Eva Benková, PhD. 

Pracovisko (zamestnanci),  stupeň, rok štúdia (študenti): prodekanka pre vonkajšie vzťahy, Katedra 

interkultúrnej komunikácie FM 

Informácie o medzinárodnej aktivite: stretnutie so zahraničnou PhD študentkou z Ukrajiny (úspešná 

uchádzačka o NŠP program) 

3. 

Meno: Mgr. Eva Benková, PhD. 

Pracovisko (zamestnanci),  stupeň, rok štúdia (študenti): prodekanka pre vonkajšie vzťahy, Katedra 

interkultúrnej komunikácie FM 

Informácie o medzinárodnej aktivite: stretnutie s učiteľmi z partnerskej inštitúcie v Poľsku 

(Rzeszow) – Mariola Grzebik, Paulina Filip – mobilita v rámci programu CEEPUS 

4. 

Meno: Mgr. Eva Benková, PhD. 

Pracovisko (zamestnanci),  stupeň, rok štúdia (študenti): prodekanka pre vonkajšie vzťahy, Katedra 

interkultúrnej komunikácie FM 

Informácie o medzinárodnej aktivite: účasť na workshope World tour: Views from across the globe 

organizovanom Department of Business Management in the CBE School of Management and SARChI 

Chair: Entrepreneurship Education (UJ) in collaboration with the TRADE research entity (NWU). 

(Natanya Meyer) 2.10.2020. Johannesburg, Južná Afrika 

5. 

Meno: Mgr. Eva Benková, PhD. 

Pracovisko (zamestnanci),  stupeň, rok štúdia (študenti): prodekanka pre vonkajšie vzťahy, Katedra 

interkultúrnej komunikácie FM 

Informácie o medzinárodnej aktivite: publikovanie článku STEINER, M., RAMHARTER, P., 

BENKOVÁ, E., 2020. Financovanie inovatívneho inžinierskeho výrobku z pohľadu inžinierskeho 

riadenia MSP. In: Enterprise performance management and investment to increase performance and 

competitiveness in the EU in the context of sustainable development in the theory and practice 

[elektronický dokument]  

6. 

Meno: Ing. Anna Šenková, PhD. 

Pracovisko (zamestnanci): Katedra turizmu a hotelového manažmentu 

Informácie o medzinárodnej aktivite: aktívna spolupráca so zahraničnými vysokými školami 

a univerzitami v oblasti spoločnej publikačnej činnosti, recenzií, posudkov a pod. 

Vysoká škola obchodní, o.p.s. Praha, ČR, 

Slezská univerzita v Opave, Ústav gastronómie, lázeňství a turismu, Opava, ČR 

Vysoká škola ekonomická Praha, Fakulta mezinárodních vztahů, Katedra cestovního ruchu  

7. 

Meno: PhDr. Daniela Matušíková, PhD., Ing. Kristína Šambronská, PhD. 

Pracovisko (zamestnanci): Katedra turizmu a hotelového manažmentu 

Informácie o medzinárodnej aktivite: aktívna spolupráca so zahraničnými vysokými školami 

a univerzitami v oblasti spoločnej publikačnej činnosti, recenzií, posudkov a pod. 



 

 

Economic and Finance Institute Social Sciences Collegium, University of Rzeszów, Poľsko 

8.  

Meno: PaedDr. Milena Švedová, PhD., MBA – spolupráca  

Pracovisko (zamestnanci): Ing. Zdeněk Málek, Ph.D.,  Vysoká škola obchodní a hotelová s.r.o., 

Bosonožská 9, Brno, ČR. www.hotskolabrno.cz 

Informácie o medzinárodnej aktivite: Spolupráca sa realizovala v publikačnej činnosti – vydanie 

učebných textov s názvom Destinačný management pre Vysokú školu obchodní a hotelovú v Brne 

9.  

Meno: doc. Ing. Viktória Ali Taha, PhD., PhDr. Veronika Škerháková, PhD., Mgr. Tomáš Valentiny, 

doc. Mgr. Richard Fedorko, PhD. 

Pracovisko (zamestnanci): Fakulta manažmentu (KM, KMMO, KEM) 

Informácie o medzinárodnej aktivite: Medzinárodná spolupráca s Talianskom (Prof. Tonino 

Pencarelli - University of Urbino - DESP):Publikácia:  

PENCARELLI, T., ALI TAHA, V., ŠKERHÁKOVÁ, V., VALENTINY, T., FEDORKO, R. 2020. 

Luxury products and sustainability issues from the perspective of young Italian consumers. In: 

Sustainability, Roč. 12, č. 1, s. 1-25. 2020. ISSN 2071-1050.  

Spoločný výskum v roku 2020: "Analýza online spotrebiteľského správania v e-commerce pod vplyvom 

pandémie covid-19", v rámci ktorého: 

- bol zostavený dotazník s ohľadom na kultúrne špecifiká oboch krajín počas prvej vlny pandémie              

a lockdownu,  

- boli zozbierané odpovede respondentov (947 respondentov) v oblasti riešenej problematiky, 

- bola vypracovaná štúdia " The use of social media and its impact on shopping behavior of Slovak and 

Italian consumers during covid-19 pandemic. 

- štúdia bola odpublikovaná v karentovanom journali (ADC) - Sustainability vo februári 2021 

10. 

Meno: doc. Ing. Dana Kiseľáková, PhD., Ing. Beáta Šofranková, PhD. – hlavní organizátori 

Pracovisko (zamestnanci),  stupeň, rok štúdia (študenti): Katedra financií FM PU v Prešove 

Informácie o medzinárodnej aktivite: organizácia medzinárodného vedeckého online workshopu: 

„Enterprise Performance Management and Investment to increase Performance and Competitiveness in 

the EU in the context of sustainable development in the theory and practice“ – v rámci projektu VEGA 

1/0279/19, v spolupráci s University Rzeszow, Economic faculty a Vysokou školou technickou 

a ekonomickou v Českých Budějoviciach – pre členov tímu VEGA, doktorandov a externých 

záujemcov  

Termín: 10.9.2020 

www.performance2020.webnode.sk 

Výsledok: recenzovaný zborník vedeckých prác, evidencia v Digitálnej knižnici UK PU 

11. 

Meno: doc. Ing. Dana Kiseľáková, PhD. 

Pracovisko (zamestnanci),  stupeň, rok štúdia (študenti): Katedra financií 

Informácie o medzinárodnej aktivite: 

- Aktivity ako reviewer pre MDPI – 2 recenzie vedeckých článkov v r. 2020 pre časopisy 

Sustainability a Journal of Risk and Financial management, certifikáty 

- Services pre IBIMA konferencie v r. 2020 – 2 recenzie konferenčných vedeckých príspevkov 

– Certificates of Appreciation 

12. 

Meno: Šofranková Beáta et al. 

Pracovisko (zamestnanci),  stupeň, rok štúdia (študenti): Katedra financií 

Informácie o medzinárodnej aktivite: publikovanie konferenčného príspevku 

IBIMA Conference 2020: Education excellence and innovation management. A 2025 vision to sustain 

economic development during global challenges: proceedings of the 35th international business 

information management association conference. 1 – 2. Apríl 2020, Seville, Španielsko.  

http://www.hotskolabrno.cz/
http://www.performance2020.webnode.sk/


 

 

AFC IBIMA 2020 príspevok:  

ŠOFRANKOVÁ, B., ONUFEROVÁ, E., KISEĽÁKOVÁ, D., ČABINOVÁ, V., 2020. The innovation 

potential determinants of the EU (28) countries: role of exports, imports and high-tech exports in the 

context of global enterprise development. In: IBIMA Conference 2020: Education excellence and 

innovation management. A 2025 vision to sustain economic development during global challenges: 

proceedings of the 35th international business information management association conference / 

Soliman, Khalid S. [Zostavovateľ, editor]. – [recenzované]. 

Norristown (USA): International business information management association. Seville, Španielsko.     

p. 3996-4006, ISBN 978-0-9998551-4-1. 

13. 

Meno: Šofranková Beáta et al. 

Pracovisko (zamestnanci),  stupeň, rok štúdia (študenti): Katedra financií 

Informácie o medzinárodnej aktivite: publikovanie konferenčného príspevku 

Conference Innovative Economic Symposium 2020 – Stable Development in Ustable World (IES 

2020) 13. – 14. november 2020, SAMARA, Rusko v spolupráci s VŠTE v Českých Budějoviciach 

(ČR) 

AFC VŠTB České Budějovice príspevok: 

ŠOFRANKOVÁ, B., KISEĽÁKOVÁ, D., ONUFEROVÁ, E. 2020. An Empirical View on the 

Determinants of Sustainable Economic Development: Evidence from EU(28) Member. In: SHS Web 

Conference Innovative Economic Symposium 2020 – Stable Development in Ustable World (IES 2020). 

Volume 91 (2021), s. 1-13 ISBN 978-2-7598-9113-9 

DOI: https://doi.org/10.1051/shsconf/20219101008 

Dostupné na:  

https://www.shsCONFERENCES.ORG/ARTICLES/SHSCONF/ABS/2021/02/CONTENTS/CONTE

NTS.HTML 

14. 

Meno: Onuferová Erika et al. 

Pracovisko (zamestnanci),  stupeň, rok štúdia (študenti): Katedra financií – doktorandky 3. a 4.roč. 

Informácie o medzinárodnej aktivite: publikovanie konferenčného príspevku 

DOKBAT 2020:  16th Annual International Bata Conference for Ph.D. Students and Young Researchers, 

2. -3. 9. 2020, Zlín, Česká republika 

AFC DOKBAT 2020 príspevok: 

ONUFEROVÁ, E., ČABINOVÁ, V., GALLO, P., MATIJOVÁ, M., 2020. Enterprise environment 

assessment within the EU countries based on global multicriteria indices. In: DOKBAT 2020 

[elektronický dokument] : 16th Annual International Bata Conference for Ph.D. Students and Young 

Researchers / Ondra, Pavel [Zostavovateľ, editor]. – [recenzované].; 1. vyd.; Roč. 16, č. 1, Zlín 

(Česko): Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně, p. 383-399 [online], ISBN (elektronické) 978-80-7454-

935-9. Dostupné na: https://digilib.k.utb.cz/handle/10563/45937 

Vzhľadom na epidemiologickú situáciu boli konferenčné príspevky iba elektronicky zaslané -  bez 

osobnej účasti na konferenciách.  

15. 

Meno: prof. Ing. Róbert Štefko, Ph.D. 

Pracovisko (zamestnanci): dekan FM PU v Prešove 

Informácie o medzinárodnej aktivite: Journal RESOURCES (MDPI) - Guest Editor of Special Issue 

"Responsible Resource Management in Micro and Macro Scale" 

https://www.mdpi.com/journal/resources/special_issues/Responsible_Resource_Management 

16. 

Meno: prof. Ing. Štefan Lyócsa, PhD.  

Pracovisko (zamestnanci): Katedra matematických metód a manažérskej informatiky 

https://www.shs-conferences.org/articles/shsconf/abs/2021/02/shsconf_ies2020_01008/shsconf_ies2020_01008.html
https://www.shs-conferences.org/articles/shsconf/abs/2021/02/shsconf_ies2020_01008/shsconf_ies2020_01008.html
https://doi.org/10.1051/shsconf/20219101008
https://www.shsconferences.org/articles/shsconf/abs/2021/02/contents/contents.html
https://www.shsconferences.org/articles/shsconf/abs/2021/02/contents/contents.html
https://digilib.k.utb.cz/handle/10563/45937
https://www.mdpi.com/journal/resources/special_issues/Responsible_Resource_Management


 

 

Informácie o medzinárodnej aktivite: články v spoluatorstve so zahraničím 

- Lyócsa, Š., Baumöhl, E., Výrost, T., & Molnár, P. (2020). Fear of the coronavirus and the stock 

markets. Finance research letters, 36, 101735. 

Lyócsa, Š., & Molnár, P. (2020). Stock market oscillations during the corona crash: The role of fear 

and uncertainty. Finance Research Letters, 36, 101707. 

Lyócsa, Š., & Todorova, N. (2020). Trading and non-trading period realized market volatility: Does it 

matter for forecasting the volatility of US stocks?. International Journal of Forecasting, 36(2), 628-

645. 

Deev, O., & Lyócsa, Š. (2020). Connectedness of financial institutions in Europe: A network approach 

across quantiles. Physica A: Statistical Mechanics and its Applications, 550, 124035. 

Lyócsa, Š., Plíhal, T., & Výrost, T. (2020). FX Market Volatility Modelling: Can we use low-

frequency data?. Finance research letters, 101776. 

  



 

 

6 SPOLUPRÁCA S PRAXOU 

 

Na  Katedre manažérskej psychológie FM PU pôsobí koordinátorka pre študentov so špecifickými 

potrebami PhDr. Tatiana Pethö, PhD. Takýchto študentov mala FM PU v roku 2020 šestnásť. Na katedre 

zároveň pôsobí aj tútor pre zahraničných študentov Mgr. Vladimír Čema, PhD., ktorý pomáha riešiť 

problémy hlavne ukrajinských študentov fakulty. 

Spolupráca s praxou 

 

6.1 Spolupráca fakúlt s praxou - stáže študentov u potenciálnych zamestnávateľov FM PU 

 

     V roku 2020 poznačila počet organizovaných  vedeckých, odborných, praktických či spoločenských 

podujatí pre študentov či zamestnancov Fakulty manažmentu pandémia COVID19. Pravidelné 

prednášky odborníkov z praxe boli presunuté do online prostredia, v niektorých prípadoch boli zrušené 

úplne.   

     Fakulta manažmentu však intenzívne pracovala na ďalšom prepojení vysokoškolského vzdelávania  

s potrebami praxe, ktorého výsledkom bolo rozšírenie siete „Stredísk študentskej praxe, praktickej 

prípravy a transferu výskumu". Vďaka tejto sieti fakulta svojim študentom umožňuje nie len intenzívny 

kontakt s podnikmi, ale predovšetkým overenie využitia ich vedomostí v praxi. Zámerom vedenia 

fakulty je konfrontovať získané vedomosti počas štúdia s praxou v maximálnej možnej miere                    

vo všetkých realizovaných študijných programoch. Záujem podnikov o takúto formu spolupráce 

potvrdzuje, že vedomostný potenciál študentov FM PU je dobrým predpokladom pre budúcu 

spoluprácu. V roku 2020 rozšírila sieť zmluvných podnikateľských subjektov, resp. organizácii 

o ďalších 10 podnikov. Celkovo ich mala na konci r. 2020 spolu 62. 

     K navýznamnejším domácim partnerskými podnikateľským a  samosprávnym subjektom pre oblasť 

odbornej praxe (ako napr. Bardejovské Kúpele, a.s., Kúpele Nový Smokovec, a.s., Kúpele Vyšné 

Ružbachy, a.s., Fecupral spol s.r.o., Prešov, Hotel DUKLA, a.s. Prešov, Prelika a.s., Prešov, Prešovský 

samosprávny kraj, Mesto Prešov a MIC, Prešov) v r. 2020 pribudli: Promiseo, s.r.o., Krajská organizácia 

cestovného ruchu - KOCR Severovýchod Slovenska, OOCR Šariš, Plzeňský Prazdroj Slovensko, a.s., 

Environmentálna Energetická Agentúra, n.o., Outdoorpark, s.r.o.,  Rocks, s.r.o., IT-Solution4You s.r.o., 

Learn2Code a Smash, s.r.o.. 

     FM PU v roku 2020 mala podpísanú zmluvnú spoluprácu so strediskami študentskej praxe                        

a odborných stáží pre študentov a učiteľov fakulty s týmito zahraničnými partnermi: UET- Scuola 

Universitaria Europea per il Turismo and EUROPE, S.R.L. (Taliansko), RECOOP TOUR, a. s. (Česká 

republika), ECO Hotels (Španielsko), SANI, S. A. Chalkidiki (Grécko), Asterias Beach Hotel, Agia 

Napa (Cyprus). 

Pri FM PU (už 17 rokov) pôsobí „Expertná a podnikateľská rada Fakulty manažmentu“ (EPR FM), 

ktorú tvorí viac ako štyridsať úspešných podnikateľov, manažérov a ďalších osobností predovšetkým    

z Prešovského a Košického kraja, často zamestnávatelia našich absolventov. Rada svojimi aktivitami 

pomáha fakulte a najmä jej študentom pokryť viaceré sféry spolupráce, výskumu, odbornej praxe              

v oblastiach, ako sú napr.: obchod a marketing, informačné technológie, turizmus, hotelierstvo, 

kúpeľníctvo, environmentálny manažment, stavebníctvo, strojárstvo, automobilový priemysel, podniky 

služieb, ale aj oblasť regionálneho rozvoja, samosprávy a mnohé iné. 

Intenzívnejšiemu prepojeniu vzdelávania a praxe prispieva tiež množstvo prednášok známych 

osobností z oblasti manažmentu, biznisu aj verejného života, ktoré sa na fakulte pravidelne realizujú 

popri prednáškach interných fakultných profesorov a docentov. V r. 2020 sa tieto podujatia 

predovšetkým z dôvodu pandémie COVID19 podstatne zredukovali, v niektorých prípadoch sa 

presunuli do virtuálneho, resp. online prostredia. 



 

 

Vďaka Katedre turizmu a hotelového manažmentu bola FM PU aj v r. 2020 pridruženým členom 

Asociácie hotelov a reštaurácií SR. Spolupráca sa týka predovšetkým organizovania prednášok 

odborníkov z praxe na pôde fakulty, konzultácií o témach záverečných prác študentov  a  taktiež 

možnosti bezplatnej  účasti vybraných študentov na každoročných konferenciách HoReCa  a stretnutiach 

hotelierov.  

6.1.1 EXPERTNÁ A PODNIKATEĽSKÁ RADA FM PU 

Ing. Ján Bačovčin  

JUDr. Jozef Benčič 

JUDr. Anton Bidovský 

Ing. Maroš Boľanovský 

Ing. Štefan Bujňák 

Miroslav Cina 

Stanislava Gánovská 

Ing. Štefan Hanigovský 

Mgr. Marek Harbuľák 

Mgr. Slavomír Harčár 

Ing. Juraj Hudáč 

Bc. Andrej Hutta, MBA 

Mgr. Michal Iľkanin 

JUDr. Viliam Kall 

Mgr. Radovan Kapraľ 

Ing. Miloslav Karaffa 

Ing. Ján Kerekeš 

PhDr. Jozef Kičura 

Ing. Peter Kijovský 

Ing. Alexander Kiseľák, PhD. 

Ing.  Ivan Kopor 

JUDr. Ing. Jaroslav Komora 

MVDr. Mgr. Pavol Kovaľ 

Ing. Martin Lipták 

Ing. Ján Mokoš 

Ing. Ján Molnár 

Ing. Matúš Murajda 

Ing.  Vladimír Palša, CSc. 

Ing. Dr. Matúš Pataky, MPH 

Ing. Jozef Polomský, MBA 

PhDr. Jozef Priščák 

Mgr. Ján Sarvaš 

prof. Juraj Sinay 

MUDr. Juraj Sninský 

Ing. Karol Schneider 

Ing. Miroslav Šofranko 

PaedDr. Patrik Tomič, MBA 

Ing. Daniel Tomko 

Ing. Vladimír Uram 

Mgr. Viktor Valuška 

Ing. Jozef Vilim 

  



 

 

6.1.2 Strediská študentskej praxe, praktickej prípravy a transferu výskumu FM PU 

  

Podnikateľský subjekt, resp. organizácia 
 

Logo spoločnosti 

1.  
 

 

 

Asociácia  zamestnávateľských zväzov                             

a združení SR 

 

 

2.  
 

 

 

Asociácia Duálneho Vzdelávania 

 

 

3.  

 

 

Atana Club, s.r.o 

 

4.  

 

 

Atena – Personal Consulting, s.r.o. 

 
 

 

5.  
 

 

 

Bardejovské Kúpele, a.s. 
 

6.  

 

 

COOP Jednota Prešov, s.d. 
 

7.  

 

 

COUPONZONE, s.r.o. 
 

8.  

 

 

Dukla Destination, n.o. 

 

 

9.  

 

 

EKO-FBB, s.r.o. 

 

 

10.  

 

 

ELCOM, s.r.o. 
 

11.  

 

 

Energia plus, s.r.o. 

 

 



 

 

12.  

 

 

FECUPRAL, spol. s r.o. 
 

13.  

 

 

GEMOR FASHION, s.r.o. 
 

14.  

 

 

GOHR, s.r.o. 
 

15.  

 

 

HARČÁR a partneri, s.r.o. 

 

 

16.  

 

 

HILTI Slovakia, spol. s.r.o. 
 

17.  

 

 

Hotel DIXON **** 

 

 

18.  

 

 

Hotel Dukla, a.s. 

 

   
19.  

 

 

Hotel *** SOREA TITRIS 

 

 

20.  

 

 

CHIMNEY´S, s.r.o. 

 

 

21.  

 

 

JSP consult, a.s. 

 

 

 
 

 

22.  

 

 

KEREX, s.r.o. 
 

23.  

 

 

KuGu PARTNERS 

 

 



 

 

24.  

 

 

Kúpele Nový Smokovec, a.s. 
 

25.  

 

 

Kúpele Vyšné Ružbachy, a.s. 
 

26.  

 

 

KVETY.SK, s.r.o. 

 

 

27.  

 

 

MCK+, s.r.o. 

 

 

28.  

 

 

Mesto Lipany 

 

 

29.  

 

 

Mesto Veľký Šariš  

 

 
30.  

 

 

Mesto Vysoké Tatry 
 

31.  

 
 

Metrostav Slovakia, a.s. 

 

 

32.  

 

 

Motor-Car Prešov, s.r.o. 

 

 

33.  

 

 

 

Mgr. MVDr. Pavol Kovaľ 

 

 

34.  

 

 

MXM, spol. s.r.o. 

 

 



 

 

35.  

 

 

Obec Kvakovce - Obecný úrad 

 
36.  

 

 

Opálové bane Libanka, s.r.o. 

 

 

37.  

 

 

PEhAES, a.s. 

 

 

38.  

 

 

Pharmacy - BR, spol. s r.o. 

 

 

39.  

 

 

PK Auto, spol. s.r.o. 

 

 

40.  

 

 

PRELIKA, a.s. 
 

41.  

 

 

SAD Prešov a.s. 

 

 

42.  

 

 

Sanatórium Tatranská Kotlina, n.o. 
 

43.  

 

 

SLOVEXA PD - Kapušany, s.r.o. 

 

 

44.  

 

 

Sociálna poisťovňa Prešov 

 
45.  

 

 

SPINEA, s.r.o. 
 

46.  

 

Súkromná stredná odborná škola,  

Pod Kalváriou Prešov 

 



 

 

47.  

 

 

TOMARK, s.r.o. 
 

48.  

 

 

Vector Invest, s.r.o. 

 

 

49.  

 

 

Výskumno vzdelávacie centrum bioenergie 

 

 

50.  

 

 

Zväz cestovného ruchu SR 

 

 

51. PROMISEO, s.r.o. 

 

52. Severovýchod Slovenska – krajská organizácia 

cestovného ruchu 

 

53. Oblastná organizácia cestovného ruchu Región Šariš 

 

54. Plzeňský prazdroj Slovenko, a.s. 

 

55. Environmentálna energetická agentúra, n.o. 

 

56. Outdoor park, s.r.o. 

 

57. Rock, s.r.o. 

 

58. IT-Solutions4You, s.r.o. 

 



 

 

59. Learn2Code, o.z. 

 

60. Smash, s.r.o. 
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Adresa: Ul. Konštantínova 16 

  080 01 Prešov 
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e-mail:     fmana@unipo.sk 

 

Identifikačné údaje: 
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