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1 ZÁKLADNÉ INFORMÁCIE O FAKULTE MANAŽMENTU PU  

V PREŠOVE 
 

 

Názov fakulty  
Fakulta manažmentu, ekonomiky a obchodu Prešovskej univerzity v Prešove  

 

Typ fakulty  
Fakulta verejnej vysokej školy  

 

Poslanie fakulty:  

 

Prešovská univerzita v Prešove je verejnoprávnou inštitúciou neziskového 

charakteru, ktorá           je financovaná viaczdrojovým princípom z hlavnej a podnikateľskej 

činnosti. Hlavná činnosť je definovaná v zákone č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách 

v neskoršom znení. Vedľajšie činnosti univerzity, ktoré zasahujú do podnikateľského 

prostredia a zároveň vytvárajú konkurenčné prostredie, sa na vysokej škole klasifikujú 

ako podnikateľská činnosť, ktorá slúži iba ako doplnkový zdroj. Hlavným finančným 

zdrojom je prevažne časť zo štátneho rozpočtu, ďalším zdrojom je príjem podľa zákona       

o VŠ, t. j. poplatky a školné od študentov, ďalej viaczdrojové financovanie 

prostredníctvom rôznych projektov a grantových domácich, či zahraničných schém. 

Môže                      byť dofinancovaná aj mimo uvedených zdrojov ako, sú napr. dary. Prešovská 

univerzita má jednu účtovnú jednotku, ktorej súčasťou je Fakulta manažmentu, 

ekonomiky a obchodu. 

 Prešovská univerzita je inštitúcia heterogénneho typu. Pedagogicko-výskumným 

zameraním je univerzita orientovaná na oblasť spoločenských vied, prírodných vied, 

teologických vied, telovýchovy            a športu, manažmentu, umenia a zdravotníctva. 

Jedným z dominantných súčastí univerzity je Fakulta manažmentu, ekonomiky 

a obchodu. 

FMEO je jedinou štátom dotovanou fakultou ekonomického a obchodno-

podnikateľského typu, poskytujúcou univerzitné vzdelanie v Prešovskom kraji. Počtom 

študentov  patrí medzi najväčšie fakulty Prešovskej univerzity v Prešove. Počtom 

uchádzačov o štúdium je mimoriadne atraktívna nielen v rámci Prešovskej univerzity, 

ale aj vo vzťahu k iným ekonomickým fakultám na Slovensku.  

Fakulta manažmentu od 27.12.2019 má pridelené v študijnom                 odbore Manažment 

habilitačné a inauguračné konanie.  

Na základe preukázanej špičkovej úrovne vedeckej činnosti sa fakulta v roku 

2022 stala „Excelentným výskumným pracoviskom“. 

Toto označenie jej prisúdilo Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR na 

základe exaktnej metodiky (regresným modelom) hodnotiacej indikátory, ako je 

excelentná publikačná činnosť a excelentný výkon pri získavaní výskumných 

grantov z externých grantových agentúr.   

Zo všetkých 72 spoločenskovedných fakúlt, resp. súčastí verejných univerzít z celej 

SR sa fakulta umiestnila na 3. najlepšom mieste. 

 

 

 

1 ZÁKLADNÉ INFORMÁCIE O FAKULTE MANAŽMENTU, 

EKONOMIKY A OBCHODU PU V PREŠOVE 

V PREŠOVE 
 



Orgány akademickej samosprávy:  

 

Akademický  senát   FMEO  PU  v  Prešove,  dekan,  Vedecká rada  FMEO PU v Prešove  

a Disciplinárna komisia pre študentov konajú v mene fakulty v rozsahu vymedzenom 

zákonom a Štatútom FMEO PU.  

 

1.1 Organizačná štruktúra fakulty  

 
Organizačne sa fakulta člení  

 

a) dekanát  

b) katedry  

 

1.2 Vedenie fakulty  

 
Dekan  
prof. Ing. Dr. Róbert Štefko, Ph.D.  

 

Prodekani  

doc. Mgr. Richard Fedorko, PhD. 

prvý prodekan, prodekan pre vedu, výskum a  marketing  

doc. Ing. Viktória Ali Taha, PhD. 

prodekanka pre vzdelávanie a komunikáciu 

doc. Ing. Juraj Tej, PhD. 

prodekan pre vzdelávanie  

Mgr. Eva Benková, PhD. 

prodekanka pre vonkajšie vzťahy 

Ing. Martin Rovňák, PhD. 

prodekan pre prax, kvalitu, rozvoj a uplatnenie absolventov 

prof. PhDr. Radovan Bačík, PhD., MBA, LL.M. 

Predseda AS FMEO PU v Prešove  

Koordinátor pre PR, komunikáciu so študentmi a absolventmi FMEO 

 

1.3 Dekanát fakulty  

 
Tajomník  
Mgr. Zuzana Ondrejčáková 

 

Sekretariát dekana a tajomníka fakulty  

Mgr. Ľudmila Palková  

 

Oddelenie pre vzdelávanie  
Mgr. Marcela Stríšová  

Mgr. Zuzana Forišová  

Alžbeta Semančíková 

Mgr. Anna Lederová 

Ing. Mária Omastová 

Oddelenie praxe, kvality, rozvoja a uplatnenia absolventov 

Mgr. Renáta Vargová 

Oddelenie vedy a výskumu  
Ing. Katarína Benková 

Mgr. Danka Foltínová 

Oddelenie vonkajších vzťahov 

Mgr. Monika Pastirová 

Oddelenie ekonomiky práce a personálnych činností 
Mgr. Katarína Imrichová 

PhDr. Terézia Stašíková 



Oddelenie plánu, rozpočtu a hospodárenia  
Ing. Nikola Jurová, MBA 

Slávka Starincová 

Koordinátor pre technické zabezpečenie a IKT  
Mgr. Ľubomír Kručay 

Sekretariáty katedier 

Mgr. Martina Kručay 

Mgr. Lucia Ševecová 

 

1.4 Akademický senát FMEO PU 
 

Predseda  
prof. PhDr. Radovan Bačík, PhD., MBA, LL.M. 

Podpredsedovia  
doc. Ing. Sylvia Jenčová, PhD. (zamestnanecká časť) 

Ing. Denis Tirpák (študentská časť) 

 

Tajomník 

PhDr. Mária Oleárová, PhD., MBA 

 

Členovia senátu 

 

Členstvo AS FMEO PU (zamestnanecká časť):  
 

Ing. Jaroslav Gonos, PhD., MBA  

PhDr. Jakub Horváth, PhD., MBA  

doc. Ing. Emília Huttmanová, PhD.  

Ing. Mária Jusková, PhD., MBA  

Ing. Jozef Nemec, PhD., MBA 

 

Členstvo AS FMEO PU (študentská časť):  

Mgr. Barbara Nicole Čigarská  

Mgr. Štefan Kráľ  

Ing. Denis Tirpák  

Ing. Mária Tomášová 

 

Členovia Akademického senátu PU za FMEO PU v Prešove (zamestnanecká časť): 

 

prof. PhDr. Radovan Bačík, PhD., MBA, LL.M. 

doc. Ing. Sylvia Jenčová, PhD. 

 

Členovia Akademického senátu PU za FMEO PU v Prešove (študentská časť): 

 

Mgr. Barbara Nicole Čigarská  

 

1.5 Vedecká rada FMEO 
 

Predseda  

prof. Ing. Dr. Róbert Štefko, Ph.D. - Prešovská univerzita v Prešove Fakulta 

manažmentu, ekonomiky a obchodu 

 

Podpredseda 

doc. Mgr. Richard Fedorko, PhD. - Prešovská univerzita v Prešove Fakulta 

manažmentu, ekonomiky        a obchodu 

 



Členovia Vedeckej rady FMEO PU 

 

prof. Ing. Peter Adamišin, PhD. - Prešovská univerzita v Prešove Fakulta manažmentu, 

ekonomiky a obchodu             

prof. PhDr. Radovan Bačík, PhD. MBA, LL.M. - Prešovská univerzita v Prešove 

Fakulta manažmentu, ekonomiky a obchodu 

prof. Ing. Viera Cibáková, CSc.- Vysoká škola ekonómie a manažmentu verejnej správy 

v Bratislave 

prof. Ing. Beáta Gavurová, PhD., MBA – Technická univerzita v Košiciach Fakulta 

baníctva, ekológie, riadenia a geotechnológií a Univerzita Tomáša Baťu v Zlíne Fakulta 

managementu a ekonomiky 

prof. Ing. Pavol Kita, PhD. – Univerzita Komenského v Bratislave Filozofická fakulta 

prof. Ing. Tomáš Klieštik, PhD. – Žilinská univerzita v Žiline, Fakulta prevádzky a 

ekonomiky dopravy a spojov 

Dr. h. c. prof. PhDr. Peter Kónya, PhD. – Prešovská univerzita v Prešove Filozofická 

fakulta 

prof. Ing. Peter Krištofík, Ph.D. - Univerzita Mateja Bela v B. Bystrici Ekonomická 

fakulta 

prof. Ing. Vanda Lieskovská, PhD. - Ekonomická univerzita v Bratislave 

Podnikovohospodárska fakulta v Košiciach 

prof. Ing. Vladimír Modrák, CSc. – Technická univerzita v Košiciach Fakulta 

výrobných technológií 

prof. Ing. Hussam Musa, PhD. - Univerzita Mateja Bela v B. Bystrici Ekonomická 

fakulta 

prof. PaedDr. Jozef Pavelka, CSc. – Prešovská univerzita v Prešove Fakulta 

humanitných a prírodných vied 

Dr. h. c. prof. Ing. Jozef Zajac, CSc. - Technická univerzita v Košiciach Fakulta 

výrobných technológií 

prof. Ing. Ján Závadský, PhD. - Univerzita Mateja Bela v B. Bystrici Ekonomická 

fakulta 

doc. Ing. Viktória Ali Taha, PhD.- Prešovská univerzita v Prešove Fakulta manažmentu, 

ekonomiky a obchodu        

doc. PaedDr. Zuzana Birknerová, PhD., MBA - Prešovská univerzita v Prešove Fakulta 

manažmentu, ekonomiky a obchodu 

doc. Ing. Miroslav Gombár, PhD. - Prešovská univerzita v Prešove Fakulta 

manažmentu, ekonomiky a obchodu 

doc. Ing. Jaroslava Hečková, PhD. - Prešovská univerzita v Prešove Fakulta 

manažmentu, ekonomiky a obchodu 

doc. Ing. Jarmila Horváthová, PhD. - Prešovská univerzita v Prešove Fakulta 

manažmentu, ekonomiky a obchodu 

doc. Ing. Emília Huttmanová, PhD. - Prešovská univerzita v Prešove Fakulta 

manažmentu, ekonomiky a obchodu 

doc. Ing. Alexandra Chapčáková, PhD. - Prešovská univerzita v Prešove Fakulta 

manažmentu, ekonomiky a obchodu 

doc. Ing. Sylvia Jenčová, PhD. - Prešovská univerzita v Prešove Fakulta manažmentu, 

ekonomiky a obchodu 

doc. PaedDr. Ján Kancír, PhD. - Prešovská univerzita v Prešove Pedagogická fakulta 

doc. Ing. Dana Kiseľáková, PhD. - Prešovská univerzita v Prešove Fakulta manažmentu, 

ekonomiky a obchodu 

doc. Ing. Rastislav Kotulič, PhD. - Prešovská univerzita v Prešove Fakulta manažmentu, 

ekonomiky a obchodu 

doc. Ing. Ľudovít Nastišin, PhD. - Prešovská univerzita v Prešove Fakulta manažmentu, 

ekonomiky a obchodu 

doc. Ing. Silvia Ručinská, PhD. – Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach Fakulta 

verejnej správy 

doc. Ing. Ladislav Suhányi, PhD., MBA - Prešovská univerzita v Prešove Fakulta 

manažmentu, ekonomiky a obchodu 



doc. Ing. Anna Šenková, PhD. - Prešovská univerzita v Prešove Fakulta manažmentu, 

ekonomiky a obchodu 

doc. Ing. Beáta Šofranková, PhD. - Prešovská univerzita v Prešove Fakulta 

manažmentu, ekonomiky a obchodu 

doc. Ing. Juraj Tej, PhD.- Prešovská univerzita v Prešove Fakulta manažmentu, 

ekonomiky a obchodu 

  

 

1.6 Katedry FMEO PU 

 

Katedra manažmentu 

Katedra ekonómie a ekonomiky 

Katedra manažérskej psychológie 

Katedra marketingu a medzinárodného obchodu 

Katedra turizmu a hotelového manažmentu 

Katedra interkultúrnej komunikácie 

Katedra financií, účtovníctva a matematických metód 

 

1.7 Priestorové podmienky a didaktické prostredie FMEO  

     Z hľadiska celkového počtu študentov patrila FMEO aj v roku 2022 k trom najväčším fakultám PU.  

V konkurenčnom prostredí slovenského vysokého školstva je naďalej mimoriadne atraktívna. Potvrdzuje 

to neustály záujem uchádzačov o štúdium na ponúkaných študijných programoch. 

V roku 2022 sa didaktické prostredie a priestorové podmienky fakulty, v porovnaní s predchádzajúcim 

rokom, výrazne nezmenili. Celková vybavenosť výpočtovou a didaktickou technikou je na primeranej 

úrovni a nespôsobuje žiadne problémy a komplikácie vo vzdelávacom procese. Modernizácia výpočtovej 

a didaktickej techniky je na FMEO zabezpečená v prevažnej miere z domácich a zahraničných 

grantových zdrojov. 

Fakulta disponuje celkovou kapacitou 16 miestností určených na vzdelávací  proces, z ktorých je 1 

veľkokapacitná prednášková poslucháreň s celkovou kapacitou 330 osôb, 10 seminárnych miestností 

a k dvom počítačovým učebniam v r.2022 pribudla nová počítačová miestnosť s kapacitou 30 miest. 

Fakulta disponuje aj zasadačkou Vedeckej rady FMEO PU a zasadačkou Dekana FMEO PU, ktoré sa  v 

prípade potreby využívajú tiež ako prednáškové, resp. seminárne miestnosti. V r.2022 fakulta pre 

výskumné a vzdelávacie účely využívala 2 laboratória. Laboratórium hodnotenia kvality prostredia bolo 

v r. 2022 využívané dominantne na realizáciu výskumu v rámci implementácie zahraničného projektu 

aplikovaného výskumu financovaného z grantov EHP.  

V roku 2022 sa pokračovalo v budovaní Neuromarketingového laboratória. Jeho rozvoj bol 

financovaný z domácich grantov a vlastných príjmov fakulty. V laboratóriu sa realizuje výskum na báze 

nástrojov spotrebiteľských neurovied pre simuláciu a analýzu používateľského a spotrebiteľského 

správania, ktorého hlavným poslaním je implementovať spektrum poznatkov a postupov neurovied  do 

prakticky orientovaného vzdelávania. Z pohľadu uplatnenia absolventov v praxi je jeho cieľom 

predovšetkým dobre odborne pripraviť študentov na aktívnu implementáciu týchto moderných nástrojov 

marketingu do praxe, a tým zvýšiť ich uplatnenia na trhu práce. 

V uvedenom období sa zlepšila aj infraštruktúru fakulty rekonštrukciou kuchynského a jedálenského 

priestoru ako atribútu zvýšenia sociálnej politiky pre pedagogických a administratívnych zamestnancov 

fakulty. Toto sociálne vybavenie bolo financované z účelovej štátnej dotácie určenej na pandemické 

výdavky.  V r.2022 bola Zasadačka dekana FMEO vybavená novým nábytkom z dôvodu zvýšenie svojej 

funkčnosti. 

 Fakulta mala v minulosti nedostatok kancelárskych priestorov. Vďaka efektívnej optimalizácii 

ľudských zdrojov fakulta v súčasnosti nemá akútnu potrebu využívania ďalších kancelárskych priestorov 

mimo budovy FMEO. 



1.8  Vývoj počtu zamestnancov 

Celkový počet aktívnych zamestnancov v roku 2022 oproti roku 2021 sa znížil 

o 5 fyzických osôb, z toho 4 pedagogických zamestnancov a 1 nepedagogického 

zamestnanca (materská dovolenka). Vzhľadom k tomu, že prostredníctvom analýz 

finančno-efektívneho prínosu pre fakultu sa prijalo rozhodnutie nezosúlaďovať študijný 

program Environmentálny manažment, tak boli ukončené pracovné pomery výpoveďou 

u nadbytočných zamestnancov. Išlo o dvoch zamestnancov. V jednom prípade bolo 

vyplatené  odstupné aj odchodné, v druhom prípade len odstupné. 

Zamestnanci, ktorí boli v habilitačnom a  inauguračnom konaní, vďaka úspešným 

výberovým konaniam obsadili docentské a profesorské funkčné miesta, čo zvýšilo 

mzdové výdavky fakulty. 

Pri prepočítanom počte zamestnancov pri celkovej výške úväzku sa znížil o 5 

pedagogických zamestnancov a  nepedagogických zamestnancov o 0,6 úväzku. 

Celkový pokles u všetkých zamestnancov bol o -5,6 pracovných miest na úväzkoch. 

Pokles počtu zamestnancov je spôsobený poklesom počtu študentov fakulty. 

          Počet funkčných miest profesorov ostal v porovnaní s minulým rokom 

nezmenený, nakoľko s jedným profesorom bol ukončený pracovný pomer a jeden 

zamestnanec inauguroval na profesora na Katedre marketingu a medzinárodného 

obchodu. 

Presne o 5,6 úväzku sa zvýšil počet funkčných miest docentov. Deväť odborných 

asistentov habilitovalo na docentov a zároveň výberovým konaním obsadilo funkčné 

miesto docenta, jeden z nich len na 40 % z dôvodu šetrenia mzdových nákladov. 

Jednému zamestnancovi sa znížil pracovný úväzok zo 100 % na 20 % (na základe 

žiadosti zamestnanca). Jednému docentovi skončila zmluva na dobu určitú a zároveň 

mu bolo vyplatené odchodné. Jeden zamestnanec inauguroval na profesora. 

Zníženie počtu u odborných asistentov o -9,6 prepočítaného úväzku nastalo 

optimalizáciou organizačnej štruktúry. 

U administratívnych zamestnancov sa začiatkom roka zvýšil počet o jedného 

zamestnanca, v priebehu roka sa znížil počet o úväzok 0,6, kde zamestnanec po získaní 

titulu PhD. a po výberovom konaní obsadil miesto odborného asistenta. Počet 

aktívnych nepedagogických zamestnancov sa znížil o 1 fyzickú osobu a to nástupom 

zamestnankyne na materskú dovolenku. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tabuľka 1 Vývoj počtu zamestnancov FMEO vo fyzických osobách v r. 2022 

 

 
Evidenčný stav 

zamestnancov 

Počet zamestnancov 

(fyzické osoby)                    

k 31.12.2021 

Počet zamestnancov 

(fyzické osoby)                 

k 31.12.2022 
všetky 

úväzky bez 

MD,RV, 

PN* 

(aktívny) 

 

počet 
skrátených 

úväzkov 

(aktívny) 

 

 
počet 

MD,RV,PN 

(neaktívny) 

 

všetky úväzky 
bez MD,RV, 

PN* 

(aktívny) 

 

počet 
skrátených 

úväzkov 

(aktívny) 

 

počet 
MD,RV,

PN 

(neaktív

ny) 

počet profesorov 7 2 0 7 2 0 

počet docentov 16 1 0 23 3 0 

počet odborných asistentov 47 3 3 37 2 3 

počet učiteľov bez PhD. 0 0 0 0 0 0 

vedecko-výskumný pracovník 2 0 0 1 0 0 

Medzisúčet tvoriví zamestnanci 72 6 3 68 7 3 

administr. a odborní zamestnanci 18 1 0 17 0 1 

Celkom počet zamestnancov 90 7 3 85 7 4 

Medziročný rozdiel    -5 0 1 

*materská, rodičovská dovolenka          

a dlhodobá PN Pozn.: aktívny - 

poberajúci mzdu, neaktívny - 

nepoberajúci mzdu 

 

Medziročne od 01.01.2021 do 31.12.2022 bol celkovo pokles o 15 zamestnancov.  Štrukturálne počet 

administratívno-technických zamestnancov klesol o 4 osoby a  počet vedecko-pedagogických 

zamestnancov klesol v celkovom počte  o 11 zamestnancov za posledné dva roky. 

Tabuľka 2 Vývoj počtu a kvalifikačnej štruktúry zamestnancov FMEO v r. 2022 

 

 
Evidenčný stav 

zamestnancov 

Počet zamestnancov 

(prepočítaný) k 31.12.2021 

Počet zamestnancov 

(prepočítaný) k 31.12.2022 

všetky 

úväzky bez 

MD,RV, 

PN* 

(aktívny) 

 

počet 

skrátených 

úväzkov 
(aktívny) 

 
 

počet 

MD,RV,PN 
(neaktívny) 

všetky 

úväzky bez 

MD,RV, 

PN* 

(aktívny) 

 

počet 

skrátených 

úväzkov 
(aktívny) 

 
 

počet 

MD,RV,PN 
(neaktívny) 

počet profesorov 5,4 0,4 0 5,4 0,4 0 

počet docentov 15,2 0,2 0 20,8 0,8 0 

počet odborných asistentov 45,5 1,5 3 35,9 0,9 3 

počet učiteľov bez PhD. 0 0 0 0 0 0 

vedecko-výskumný pracovník 2 0 0 1 0 0 

Medzisúčet tvorivých zamestnancov 68,1 2,1 3 63,1 2,1 3 

administratívni, odborní zamestnanci 17,6 0,6 0 17 0 1 

Celkom počet zamestnancov 85,7 2,7 3 80,1 2,1 4 

Medziročný rozdiel    -5,6 -0,6 1 
*materská, rodičovská dovolenka a dlhodobá PN  

Pozn.: aktívny – poberajúci mzdu, neaktívny -

nepoberajúci mzdu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2.1 Významné podujatia fakulty 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FMEO 

 

 

Krízový manažment – ako prekonať ťažké časy v hotelierstve. Prednáška 

odborníka z praxe: Mgr. Beáta Bakalárová. 
02/2022 

Najčastejšie chyby pri pracovných pohovoroch. Prednáška odborníkov z 

praxe: Veronika Mercová a Lucia Skruteková (365 banka). 
03/2022 

Odborný workshop  Katedry turizmu a hotelového manažmentu v rámci 

riešenia projektu KEGA 005PU-4/2022 „Inovácia študijného programu 

Turizmus, hotelierstvo a kúpeľníctvo v prvom stupni štúdia v študijnom 

programe Ekonómia a manažment“ za účasti členov riešiteľského kolektívu z 

FMEO, z partnerskej vysokej školy  z Prahy, a to: Vysokej školy obchodnej 

a prezidenta Zväzu CR a Asociácie hotelov a reštaurácii SR Mgr. Mareka 

Harbuľáka. 

06/2022 

Workshop „Kultúrno-historické a pútnické miesta - ich význam a 

propagácia.“ 
08/2022 

Workshop „Hybné sily ekonomického rastu a prežitie firiem v šiestej K-

vlne“, Kúpele Bojnice. 
09/2022 

Medzinárodná vedecká korešpondenčná konferencia - International 

Scientific Correspondence Conference EAEP 2022 - "Economics and 

Economic Practice - Analysis and Trends", "Sustainable Development and 

the Environment". 

10/2022 

Vedecký workshop "Interkultúrna komunikácia vo výučbe odborného 

cudzieho jazyka". 
10/2022 

Odborná exkurzia študentov študijného programu Turizmus, hotelierstvo a 

kúpeľníctvo do Bachledovej doliny. Prehliadka Grand hotela Bachledka 

Strachan****, ktorý patrí do siete Stredísk odbornej praxe, praktickej 

prípravy a transferu výskumu, Prehliadka Chodníka v korunách stromov. 

10/2022 

Turistické produkty alebo čo robíme pre návštevníka.  Prednáška odborníka 

z praxe: Mgr. Michaela Zdražilová – OOCR Horný Zemplín a Horný Šariš. 
10/2022 

Smart Guide – moderné technológie v turizme. Prednáška odborníka z praxe: 

Romana Osexová (SmartGuide). 
10/2022 

Erasmus Infodays 2022: online prezentácie PU, FMEO, ERASMUS+ za 

účasti Mgr. Anny Cetnarowskej z Noweho Saczu. 
10/2022 

Ako sa stať lídrom na trhu vďaka Google. Prednáška odborníkov z praxe: 

Martin Volek – Volis Internationa, Jakub Horváth (FMEO / Google). 
10/2022 

Vedecký workshop „Aplikácia moderných trendov v kvantitatívnych 

metódach vo výučbe finančných a manažérskych predmetov“. 
11/2022 

Slovakia Travel – cestovná kancelária alebo organizácia podpory cestovného 11/2022 

2 PREHĽAD NAJDÔLEŽITEJŠÍCH FAKTOV A ČINNOSTÍ 

FAKULTY MANAŽMENTU, EKONOMIKY A OBCHODU PU 

V  PREŠOVE     
 



ruchu? Prednáška odborníka z praxe:  Mgr. Mária Schvarczová a Ing. 

Zuzana Pagurko Štrausová (agentúra Slovakia Travel). 

Marketingová stratégia. Prednáška odborníka z praxe: Viktória Margitová 

(PromiSEO). 
11/2022 

Talent management: Making it real! Prednáška odborníkov z praxe: Beáta 

Jačisková a Lukáš Stašík - Manažéri Coca-Cola HBC Česko a Slovensko. 
11/2022 

IamRemarkable. Online workshop s odborníkom z praxe: Lola Onipko – 

MallGroup. 
11/2022 

Vstup do sveta kryptomien. Prednáška odborníka z praxe: Marek Jankanič 

(Crypto Business Services). 
11/2022 

KOCR Severovýchod Slovenska – aktivity, kampane a možnosti spolupráce. 

Prednáška  odborníka z praxe: Ing. Martin Janoško – KOCR Severovýchod 

Slovenska ustické a tepelné izolácie a retenčné riešenia. 

11/2022 

Marketing: value story, personal story. Prednáška odborníka z praxe: 

Alexandra Turáková, PhD. (Continental) 
11/2022 

Panelová diskusia s odborníkom z praxe: Ing. Jakub Augustinský – 

Čausabau. 
11/2022 

Workshop „Žijeme v čase pandémie - možnosti, príležitosti, riziká, bankrot“. 12/2022 

Výskumné metódy v turizme a hotelierstve – ako na to? Prednáška 

odborníčky zo zahraničnej vysokej školy: Dr Maria Hadjielia Drotárová, 

PhD. – Vysoká škola CTL Euro College Limassol Cyprus. 

12/2022 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2.2 Zapojenie zamestnancov do iných ako výskumných projektov (cezhraničnej spolupráce,           

partnerskej spolupráce, iných grantových schém) 

Realizované rozvojové projekty: 

Názov projektu: Implementation of Circular Economy in the Built Environment (CircularB) 

Typ projektu: COST Action 

Číslo projektu: CA21103 

Doba riešenia projektu: 10/2022 – 10/2026 

Management Committee Member: doc. Ing. Emília Huttmanová, PhD. 

Working Groups Member: Ing. Jana Chovancová, PhD., doc. Ing. Emília Huttmanová, PhD. 

 

Názov projektu: "Applied research for the improvement of acoustic properties of mobile noise barriers 

and ecological use of waste generated during their production“ 

Typ projektu: zahraničný projekt aplikovaného výskumu 

Grantová schéma: Iceland Liechtenstein Norway Grants 

Číslo projektu: BIN 02_2021_024 

Doba riešenia projektu: 08/2022-01/2024 

Pozícia PU v projekte: výskumný partner projektu 

Koordinátor projektu za PU: Ing. Martin Rovňák, PhD. 

Čiastka určená na riešenie na PU (ak je možné zadefinovať): 390.000,- € 

Riešiteľský kolektív: prof. Štefko, doc. Ali Taha, doc. Fedorko, doc. Kotulič, doc. Huttmanová, doc. 

Jenčová, Dr. Chovancová, Dr. Rovňák, Mgr. Ondrejčáková, Mgr.Vargová 

 

Cezhraničná a odborná spolupráca: 

Meno: doc. Ing. Jaroslava Hečková, PhD.  

Názov: SAAVŠ 

Pozícia: člen skupiny posudzovateľov SAAVŠ 

 

Meno: doc. Ing. Emília Huttmanová, PhD.  

Názov: SAAVŠ 

Pozícia: člen skupiny posudzovateľov SAAVŠ 

 

Meno: doc. Ing. Rastislav Kotulič, PhD.  

Názov: SAAVŠ 

Pozícia: člen skupiny posudzovateľov SAAVŠ 

 

Meno: doc. Ing. Sylvia Jenčová, PhD.  

Názov: SAAVŠ 

Pozícia: člen skupiny posudzovateľov SAAVŠ 

 

Meno: doc. Ing. Sylvia Jenčová, PhD.   

Názov medzinárodnej organizácie/asociácie: Česká štatistická a demografická spoločnosť 

Pozícia: člen 

 

Meno: prof. Ing. Dana Kiseľáková, PhD. 

Názov: Subodborová komisia 1.2 financie pre študijný program financie a bankovníctvo v študijnom 

odbore ekonómia a manažment  na Národohospodárskej fakulte Ekonomickej univerzity v Bratislave 

Pozícia: člen komisie 

 



 

 

Meno: doc. PhDr. Petra Vašaničová, PhD.  

Pracovisko: Katedra financií, účtovníctva a matematických metód  

Názov časopisu: Tourism Review, Sustainabilty, Information  

Pozícia: recenzent 

 

Meno: Ing. Martin Rovňák, PhD.  

Pracovisko: Katedra financií, účtovníctva a matematických metód  

Názov časopisu: Economics and Environment  

Pozícia: recenzent  

 

Meno: doc. Ing. Peter Adamišin, PhD. 

Pracovisko: Katedra financií, účtovníctva a matematických metód  

Názov časopisu: Energies  

Pozícia: recenzent 

 

Meno: doc. Ing. Peter Adamišin, PhD. 

Pracovisko: Katedra financií, účtovníctva a matematických metód  

Názov časopisu: Sustainabilty  

Pozícia: recenzent 

 

Meno: doc. Ing. Peter Adamišin, PhD. 

Pracovisko: Katedra financií, účtovníctva a matematických metód  

Názov časopisu: Visnyk of Sumy State University, Series Economics 

Pozícia: člen redakčnej rady 

 

Meno: PhDr. Irina Kozárová, PhD. 

Názov medzinárodnej organizácie/asociácie: ECPR Teaching and Learning Politics Standing Group 

Pozícia: člen 

 

Meno: doc. Mgr. Lucia Zbihlejová, PhD. 

Názov časopisu: Journal of Corporate Governance Research 

Pozícia: člen redakčnej rady (Editorial Board Member) 

 

Meno: doc. Mgr. Lucia Zbihlejová, PhD. 

Názov časopisu: Studies in Media and Communication 

Pozícia: člen redakčnej rady (Editorial Board Member) 

 

Meno: doc. Mgr. Lucia Zbihlejová, PhD. 

Názov časopisu: International Journal of Environmental Research and Public Health 

Pozícia: recenzent 

 

Meno: doc. Mgr. Lucia Zbihlejová, PhD. 

Názov časopisu: Systems 

Pozícia: recenzent 

 

Meno: doc. Mgr. Lucia Zbihlejová, PhD. 

Názov časopisu: Sustainability 

Pozícia: recenzent 

 

Meno: doc. Mgr. Lucia Zbihlejová, PhD. 

Názov časopisu: Journal of Risk and Financial Management 



 

 

Pozícia: recenzent 

 

Meno: doc. Mgr. Lucia Zbihlejová, PhD. 

Názov časopisu: Frontiers in Public Health 

Pozícia: recenzent 

 

Meno: PhDr. Daniela Bertová, PhD. 

Názov: Ad hoc komisia o plnení štandardov a kritérií študijného programu Urgentná zdravotná 

starostlivosť na Fakulte zdravotníckych odborov PU v Prešove 

Pozícia: člen komisie 

 

Meno: PhDr. Jana Cocuľová, PhD. 

Katedra: manažmentu 

Názov medzinárodnej organizácie/asociácie: 40th IBIMA International Conference  

Pozícia: člen organizačného výboru medzinárodnej konferencie (online) 

 

Meno: PhDr. Jana Cocuľová, PhD. 

Pracovisko: Katedra manažmentu 

Názov medzinárodnej organizácie/asociácie: 40th IBIMA International Conference  

Pozícia: recenzent  

 

Meno: Ing. Jana Chovancová, PhD. 

Názov: COST Action „Implementation of Circular Economy in the Built Environment“ (CircularB) 

CA21103 

Pozícia: člen pracovnej skupiny 

 

Meno: Ing. Jana Chovancová, PhD. 

Názov: COST Action “Social Sciences and Humanities for Transformation and Climate Resilience” 

(SHiFT) CA21166 

Pozícia: člen pracovnej skupiny 

 

Meno: Ing. Jana Chovancová, PhD. 

Pracovisko: Katedra manažmentu 

Názov časopisu: Energy reports  

Pozícia: recenzent 

 

Meno: Ing. Jana Chovancová, PhD. 

Pracovisko: Katedra manažmentu 

Názov časopisu: Sustainability  

Pozícia: recenzent 

 

Meno: Ing. Jana Chovancová, PhD. 

Pracovisko: Katedra manažmentu 

Názov časopisu: Energies 

Pozícia: recenzent 

 

Meno: Ing. Jana Chovancová, PhD. 

Pracovisko: Katedra manažmentu 

Názov časopisu: Energy Strategy Reviews  

Pozícia: recenzent 

 



 

 

Meno: Ing. Jana Chovancová, PhD. 

Pracovisko: Katedra manažmentu 

Názov časopisu: Land  

Pozícia: recenzent 

 

Meno: Ing. Jana Chovancová, PhD. 

Pracovisko: Katedra manažmentu 

Názov časopisu: Energy  

Pozícia: recenzent 

 

Meno: Ing. Jana Chovancová, PhD. 

Pracovisko: Katedra manažmentu 

Názov časopisu: International Journal of Environmental Research and Public Health  

Pozícia: recenzent 

 

Meno: PhDr. Veronika Škerháková, PhD. 

Pracovisko: Katedra manažmentu 

Názov časopisu: International Journal of Environmental Research and Public Health  

Pozícia: recenzent 

 

Meno: doc. PaedDr. Zuzana Birknerová. PhD., MBA 

Názov inštitúcie: FHS UTB v Zlíne  

Pozícia: poradca fakultnej hodnotiacej komisie FHS UTB v Zlíne – posudzovanie projektov Internej 

grantovej agentúry vysokoškolského výskumu 

 

Meno: doc. PaedDr. Zuzana Birknerová. PhD., MBA 

Názov medzinárodnej organizácie/asociácie: Medzinárodný vedecký výbor pre vydávanie publikácií 

Hnutí R  

Pozícia: členka Medzinárodného vedeckého výboru 

 

Meno: doc. PaedDr. Zuzana Birknerová. PhD., MBA 

Názov časopisu: American International Journal of Contemporary Research. ISSN 2162-139X.  

Pozícia: Členka redakčnej rady (Editorial Advisory Board)  

 

Meno: doc. PaedDr. Zuzana Birknerová. PhD., MBA 

Názov časopisu: Journal of Corporate Governance Research. ISSN 1948-4658.  

Pozícia: Členka redakčnej rady (Editorial Advisory Board)  

 

Meno: doc. PaedDr. Zuzana Birknerová. PhD., MBA 

Názov časopisu: AD ALTA: Journal of Interdisciplinary Research. ISSN 1804-7890  

Pozícia: Členka redakčného výboru 

 

Účasť na zahraničných konferenciách: 

Meno: doc. Ing. Jarmila Horváthová, PhD. a Ing. Martina Mokrišová, PhD. 

Katedra/Inštitút: Katedra financií, účtovníctva a matematických metód 

Názov prednášky: Digitalization level of businesses in EU countries in terms of their sustainability and 

risk of bankruptcy 

Názov konferencie: RSEP International Conference on Economics, Finance & Business. Aktívna 

účasť 

Dátum: 24. - 25. novembra 2022 



 

 

Miesto/Krajina: Rím, Taliansko 

Spôsob financovania: VEGA 1/0741/20 

 

Meno: doc. Ing. Jarmila Horváthová, PhD. a Ing. Martina Mokrišová, PhD. 

Katedra/Inštitút: Katedra financií, účtovníctva a matematických metód 

Názov prednášky: Analysis of the relationship between financial indicators as a tool for optimizing 

financial health of businesses 

Názov konferencie: IDIMT 2022 – Digitalization of Society, Business and Management in a 

Pandemic. Vysoká škola ekonomická v Praze a Johannes Kepler University Linz. Aktívna účasť 

Dátum: 7. - 9. septembra 2022 

Miesto/Krajina: Praha, Česká republika 

Spôsob financovania: VEGA 1/0741/20 

 

Meno: doc. PhDr. Petra Vašaničová, PhD. a doc. Ing. Sylvia Jenčová, PhD. 

Katedra/Inštitút: Katedra financií, účtovníctva a matematických metód 

Názov prednášky: Determinants of International Torism Inbound Receipts: The Quantile Regresion 

Approach 

Názov konferencie: 40th International Conference on Mathematical Methods in Economics, MME 

2022. Aktívna účasť. 

Dátum: 24. - 25. novembra 2022 

Miesto/Krajina: Jihlava, Česká republika 

Spôsob financovania: KEGA 001PU-4/2022 

 

Meno: Mgr. Lucia Dančišinová, PhD.  

Katedra/Inštitút: KIK 

Názov prednášky: Auto-evaluation of English language skills of management students in the context 

of professional foreign language teaching   

Názov konferencie: Exploring Language for Specific Purposes in Business and Economics at Tertiary 

Level 

Dátum: 9. 9. 2022 

Miesto/Krajina: Centrum jazykového vzdělávání, Ekonomicko-správní fakulta Masarykovy 

univerzity, Brno/Česká republika 

Spôsob financovania: KEGA 004PU-4/2022 

 

Meno: PhDr. Irina Kozárová, PhD. 

Katedra/Inštitút: Katedra interkultúrnej komunikácie 

Názov prednášky: The development of intercultural communicative competence in the context of 

teaching the applied English language to the students of economics and management 

Názov konferencie: Exploring Language for Specific Purposes in Business and Economics at Tertiary 

Level 

Dátum: 9. 9. 2022 

Miesto/Krajina: Brno/ČR 

Spôsob financovania: KEGA 004PU-4/2022 

 

Meno:  doc. Mgr. Lucia Zbihlejová, PhD. 

Fakulta: Fakulta manažmentu, ekonomiky a obchodu PU 

Katedra/Inštitút: Katedra interkultúrnej komunikácie 

Názov prednášky: Analysis of Social Intelligence of Sellers by MESI Methodology 

Názov konferencie: 39th IBIMA Conference 

Dátum: 30.-31.5.2022 

Miesto/Krajina: Granada, Španielsko (virtuálna aktívna účasť) 



 

 

Spôsob financovania: KEGA 012PU-4/2020 

 

Meno:  doc. Mgr. Lucia Zbihlejová, PhD. 

Fakulta: Fakulta manažmentu, ekonomiky a obchodu PU 

Katedra/Inštitút: Katedra interkultúrnej komunikácie 

Názov prednášky: Assessment of Neurolinguistic Programming Techniques in the Context of 

Neuromarketing Attributes + Analysis of Consumer Willingness to Participate in Neuromarketing 

Research in Terms of Age 

Názov konferencie: The 6th International Conference on Business, Management and Economics 

Dátum: 17.-19.6.2022 

Miesto/Krajina: Nice, Francúzsko 

Spôsob financovania: VEGA 1/0807/19 

 

Meno:  doc. Mgr. Lucia Zbihlejová, PhD. 

Fakulta: Fakulta manažmentu, ekonomiky a obchodu PU 

Katedra/Inštitút: Katedra interkultúrnej komunikácie 

Názov prednášky: Gender Differences in Self-assessment of the Selected Bossing and Leadership 

Factors by Business Managers 

Názov konferencie: 19th Annual International Conference on SΜΕs, Entrepreneurship and Innovation: 

Management – Marketing – Economic – Social Aspects 

Dátum: 25.-28.7.2022 

Miesto/Krajina: Atény, Grécko 

Spôsob financovania: KEGA 012PU-4/2020 

 

Meno: PhDr. Jana Cocuľová, PhD., doc. Nella Svetozárovová, PhD., PhDr. Daniela Bertová, PhD. 

Katedra/Inštitút: Katedra manažmentu 

Názov prednášky: Analytical view of interest in the implementation of talent management in the 

environment of Slovak companies 

Názov konferencie: RELIK 2022 Reprodukce lidského kapitálu - vzájemné vazby a souvislosti (online 

konferencia) 

Dátum: 10. – 11. 11. 2022 

Miesto/Krajina: Česká republika 

 

Meno: doc. PaedDr. Zuzana Birknerová, PhD., MBA 

Fakulta: Fakulta manažmentu, ekonomiky a obchodu 

Katedra/Inštitút: Katedra manažérskej psychológie 

Názov prednášky: Assessment of Neurolinguistic Programming Techniques in the Context of 

Neuromarketing Attributes + Analysis of Consumer Willingness to Participate in Neuromarketing 

Research in Terms of Age 

Názov konferencie: 6th International Conference on Business, Management and Economics 

Dátum: 17. – 19. 6. 2022 

Miesto/Krajina: Nice, Francúzsko 

Spôsob financovania: 1/0807/19 – VEGA Výskum determinantov obchodného správania a účinkov 

marketingu v oblasti pôsobenia neuromarketingu a vzťahu k neurolingvistickému programovaniu 

 

Meno: PhDr. Anna Tomková, PhD. 

Fakulta: Fakulta manažmentu, ekonomiky a obchodu 

Katedra/Inštitút: Katedra manažérskej psychológie 

Názov prednášky: Assessment of Neurolinguistic Programming Techniques in the Context of 

Neuromarketing Attributes + Analysis of Consumer Willingness to Participate in Neuromarketing 

Research in Terms of Age 



 

 

Názov konferencie: 6th International Conference on Business, Management and Economics 

Dátum: 17. – 19. 6. 2022 

Miesto/Krajina: Nice, Francúzsko 

Spôsob financovania: 1/0807/19 – VEGA Výskum determinantov obchodného správania a účinkov 

marketingu v oblasti pôsobenia neuromarketingu a vzťahu k neurolingvistickému programovaniu 

 

Meno: Ing. Ivana Ondrijová, PhD. 

Fakulta: Fakulta manažmentu, ekonomiky a obchodu 

Katedra/Inštitút: Katedra manažérskej psychológie 

Názov prednášky: Assessment of Neurolinguistic Programming Techniques in the Context of 

Neuromarketing Attributes + Analysis of Consumer Willingness to Participate in Neuromarketing 

Research in Terms of Age 

Názov konferencie: 6th International Conference on Business, Management and Economics 

Dátum: 17. – 19. 6. 2022 

Miesto/Krajina: Nice, Francúzsko 

Spôsob financovania: 1/0807/19 – VEGA Výskum determinantov obchodného správania a účinkov 

marketingu v oblasti pôsobenia neuromarketingu a vzťahu k neurolingvistickému programovaniu 

 

Meno: doc. PaedDr. Zuzana Birknerová, PhD., MBA 

Fakulta: Fakulta manažmentu, ekonomiky a obchodu 

Katedra/Inštitút: Katedra manažérskej psychológie 

Názov prednášky: Analysis of differences in the assessment of selected dimensions of social well-

being in terms of different levels of management 

Názov konferencie: 39th IBIMA Conference 

Dátum: 30.-31.5.2022 

Miesto/Krajina: Granada, Španielsko (virtuálna aktívna účasť) 

Spôsob financovania: KEGA 012PU-4/2020 

 

Meno: doc. PaedDr. Zuzana Birknerová, PhD., MBA 

Fakulta: Fakulta manažmentu, ekonomiky a obchodu 

Katedra/Inštitút: Katedra manažérskej psychológie 

Názov prednášky: Využívanie atribútov neuromarketingu v posudzovaní techník NLP 

Názov konferencie: RELIK 2022: reprodukce lidského kapitálu - vzájemné vazby a souvislosti 

Dátum: 10.-11.11.2022 

Miesto/Krajina: Praha, ČR (virtuálna aktívna účasť) 

Spôsob financovania: 1/0807/19 – VEGA 

 

Meno: doc. PaedDr. Zuzana Birknerová, PhD., MBA 

Fakulta: Fakulta manažmentu, ekonomiky a obchodu 

Katedra/Inštitút: Katedra manažérskej psychológie 

Názov prednášky: Gender Differences in Self-assessment of the Selected Bossing and Leadership 

Factors by Business Managers 

Názov konferencie: 19th Annual International Conference on SΜΕs, Entrepreneurship and Innovation: 

Management – Marketing – Economic – Social Aspects 

Dátum: 25.-28.7.2022 

Miesto/Krajina: Atény, Grécko 

Spôsob financovania: KEGA 012PU-4/2020 

 

 

 

 



 

 

2.3   Ocenenia pracovníkov FMEO  

Rektor PU udelil v roku 2022 medaily: 

Zlatá medaila 

 doc. Ing. Sylvii Jenčovej, PhD. – za mimoriadne zásluhy o rozvoj Prešovskej univerzity v Prešove, 

 

Strieborná medaila 

 prof. Ing. Štefanovi Lyócsovi, PhD. – za významný prínos pre rozvoj Prešovskej univerzity 

v Prešove, 

 

Bronzová medaila 

 doc. Ing. Miroslavovi Gombárovi, PhD. – za významný prínos pre rozvoj Prešovskej 

univerzity v Prešove, 

 PhDr. Márii Oleárovej, PhD., MBA – za významný prínos pre rozvoj Prešovskej univerzity 

v Prešove,  

 

V deň otvorenia ak. roka 2022/2023 rektor PU Dr. h. c. prof. PhDr. Peter Kónya, PhD., odovzdal cenu 

rektora tvorivým zamestnancom PU za významný prínos vo vede v týchto vedných odboroch: 

 ekonomické a manažérske vedy 

prof. Ing. Róbertovi Štefkovi, Ph.D., za impaktované publikačné výstupy v databáze WOS : „Life 

Expectancy and Specific Causes of Mortality in Terms of Gender Inequalities in Relation to Economic 

Growth“; „The Application of Graphic Methods and the Dea in Predicting the Risk of Bankruptcy.“   

Cena rektora bola udelená tvorivým zamestnancom Prešovskej univerzity v Prešove za vedecký 

výstup zamestnancom do 40 rokov v týchto vedných odboroch:  

 ekonomické a manažérske vedy 

 

Ing. Martinovi Rigelskému, PhD., za impaktované publikačné výstupy v databáze WOS „The Effect 

of Education and R&D on Tourism Spending in OECD Countries: An Empirical Study“; „Relations 

between Infrastructure Innovations and Tourism Spending in Developed COuntries: A Macroeconomic 

perspective.“ 

Cena rektora bola udelená tvorivým zamestnancom Prešovskej univerzity v Prešove za najlepšiu 

katedrovú webstránku: 

 Katedra turizmu a hotelového manažmentu (cenu prevzala doc. Ing. Anna Šenková, PhD.).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2.4 Ocenenia študentov FMEO 

 

Ocenenia a účasť študentov na významných podujatiach PU  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Typ podujatia Umiestnenie Reprezentant z PU Názov podujatia Fakulta 

 

Otvorenie AR 

2022/2023 

 

Cena rektora 

PU 

 

Mgr. Marta 

Miškufová, PhD. 

 

za publikačnú aktivitu                           

v medzinárodných indexovaných 

časopisoch 

 

FMEO 

 

Otvorenie AR 

2022/2023 

 

Cena rektora 

PU 

 

Martin Ziman 

za úspešnú reprezentáciu SR             

na majstrovstvách Slovenska 

(najmladší majster Slovenska          

v klasických šípkach za sezónu 

2021/2022 - 1. miesto, majster 

Slovenska dvojíc - 2. miesto) 

 

FMEO 

Otvorenie AR 

2022/2023 

Cena rektora 

PU 

Mgr. Lea Jánošová, 

Mgr. Tibor Medvec 

za mimoriadne kvalitnú záverečnú 

prácu 

FMEO 



 

 

               

 
  

3.1 Obsah vzdelávania na fakulte 

Tabuľka 3 poskytuje prehľad o poskytovaných študijných programoch po komplexnej akreditácii z roku 

2022. 

Tabuľka 3 Akreditované študijné programy a odbory 

Študijné programy podľa akreditácie z r. 2021 

Stupeň 

štúdia 

Študijný 

program 
Študijný odbor 

Štandardná 

dĺžka 

štúdia 

(roky) 

Forma 

štúdia 

Priznané 

práva do 

1.stupeň 

Bakalársky 

Manažment 

Ekonómia a 

manažment 

 

3/4   

 

Denná/ 

externá 

 

čas. neobm. 

(d, ex) 

2. stupeň 

magisterský 
2/3  

čas. neobm. 

(d, ex) 

3. stupeň 

Doktorandský 
4/5  

čas. neobm. 

(d, ex) 

 

1.stupeň 

bakalársky 

Turizmus, 

hotelierstvo 

a kúpeľníctvo 

Ekonómia a 

manažment 
3/4 

Denná/ 

externá 

čas. neobm. 

(d, ex) 

      

1.stupeň 

bakalársky 

Obchodný 

manažment a 

marketing 

Ekonómia a 

manažment 
3/4 

Denná/ 

externá 

čas. neobm. 

(d, ex) 

 

Fakulta manažmentu, ekonomiky a obchodu v roku 2022 (k 31. 10. 2022) poskytovala vzdelanie v 11 

študijných programoch (indikátory DZ): 

• 3-ročnom bakalárskom študijnom programe Manažment v študijnom odbore Ekonómia a  

manažment v dennej forme štúdia;   

• 4-ročnom bakalárskom študijnom programe Manažment v študijnom odbore Ekonómia a  

manažment v externej forme; 

• 3-ročnom bakalárskom študijnom programe Obchodný manažment a marketing v študijnom 

odbore Ekonómia a  manažment v dennej forme štúdia;   

• 4-ročnom bakalárskom študijnom programe Obchodný manažment a marketing v študijnom 

odbore Ekonómia a  manažment v dennej forme štúdia;   

• 3-ročnom bakalárskom študijnom programe Turizmus, hotelierstvo a kúpeľníctvo 

v študijnom odbore Ekonómia a  manažment v dennej forme štúdia;   

• 4-ročnom bakalárskom študijnom programe Turizmus, hotelierstvo a kúpeľníctvo 

v študijnom odbore Ekonómia a  manažment v externej forme; 
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• v 2-ročnom magisterskom študijnom programe Manažment v študijnom odbore Ekonómia a  

manažment v dennej forme štúdia;   

• v 3-ročnom magisterskom študijnom programe Manažment v študijnom odbore Ekonómia a  

manažment v externej forme štúdia;  

• v 4-ročnom doktorandskom študijnom programe Manažment v študijnom odbore Ekonómia 

a  manažment v dennej forme štúdia; 

• v 5-ročnom doktorandskom študijnom programe Manažment v študijnom odbore Ekonómia 

a  manažment v externej forme štúdia v slovenskom jazyku, 

• v 5-ročnom doktorandskom študijnom programe Manažment v študijnom odbore Ekonómia 

a  manažment v externej forme štúdia v anglickom jazyku. 

 

Fakulta poskytovala vzdelanie v akreditovaných študijných programoch a študijných odboroch v dennej 

a v externej forme štúdia kombinovanou metódou. Akreditované študijné programy a odbory v roku 

2022 uvádza sumárne tabuľka 4.  

Tabuľka 4  Počet realizovaných akreditovaných študijných programov k 31.10.2022  

Stupeň štúdia 

Bc. Mgr. PhD. Spojený 1. a 2. 

D E D E D E D E 

3 3 1 1 1 1 0 0 

slov. slov. slov. slov. slov. slov., angl. - - 

Poznámka: FMEO mala od októbra 2021 akreditovaný nový študijný program Obchodný manažment a marketing 

v odbore Ekonómia a manažment (v dennej a externej forme). 

 

Všetky študijné programy boli poskytované v slovenskom jazyku. V anglickom jazyku bol poskytovaný 

jeden študijný program - doktorandský študijný program Manažment v externej forme štúdia. 

V  rámci ostatnej akreditácie (SAAVŠ) fakulte bola priznaná akreditácia 14 študijných programov 

v odbore Ekonómia a manažment, na ktoré fakulta postupne prešla (tabuľka 5).  

Tabuľka 5 Priznané práva akreditovaných študijných programov 

Študijný program Študijný odbor 
Stupeň 

štúdia 

Forma 

štúdia 

Manažment Ekonómia a manažment 1. D, E 

Turizmus, hotelierstvo, 

kúpeľníctvo 
Ekonómia a manažment 1. D, E 

Obchodný manažment 

a marketing 
Ekonómia a manažment 1. D, E 

Manažment Ekonómia a manažment 2. D, E 

Manažment v anglickom 

jazyku 
Ekonómia a manažment 2. D, E 

Manažment Ekonómia a manažment 3. D, E 

Manažment v anglickom 

jazyku 
Ekonómia a manažment 3. D, E 

V roku 2022 bola oblasť vzdelávania riadená v súlade s platnými predpismi a to podľa zákona č. 

131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov, vrátene novely účinnej od 1.11.2018, podľa vyhlášky č. 155/2013, ktorou sa mení a dopĺňa 

vyhláška č. 614/2002 Z.z. MŠVVaŠ SR o kreditovom systéme štúdia, podľa Študijného poriadku 



 

 

Prešovskej univerzity v Prešove a Študijného poriadku FMEO, Disciplinárneho poriadku PU v Prešove, 

Smernice pre priznávanie motivačných štipendií a podľa vnútorných predpisov pre oblasť vzdelávania 

schválených Akademickým senátom fakulty a Opatreniami dekana FM PU v Prešove vrátane Smernice 

k plagiátorstvu a podvádzaniu študentov.   

3.2 Študenti fakulty a štúdium na fakulte  

Štúdium na fakulte bolo v akademickom roku 2021/2022 LS opäť poznačené pandémiou COVID-19. 

Spôsob výučby reflektoval aktuálnu pandemickú situáciu a pokyny nadriadených orgánov.  

K 31. 10. 2022 študovalo na fakulte v 1. až  3. stupni štúdia 1 535 študentov (o 5,0 %  menej ako 

v predchádzajúcom roku), z toho v dennej forme štúdia 1 200 študentov (o 7,0 % menej ako 

v predchádzajúcom akademickom roku) a v externej forme štúdia 335 študentov (o 4,0 % viac ako 

v predchádzajúcom akademickom roku). Pokles v dennej forme štúdia je spôsobený reguláciou 

zahraničných uchádzačov overením jazykovej spôsobilosti, ale aj neotvorením programu 

environmentálny manažment. Je potrebné konštatovať, že záujem o denné štúdium zo strany 

slovenských uchádzačov permanentne klesá (na rozdiel od ukrajinských uchádzačov). Počty študentov 

podľa foriem štúdia a podľa ročníkov štúdia sú uvedené v tabuľke 6.  

    Tabuľka 6 Počet študentov k 31.10.2022 (Indikátory DZ) 

   Denné štúdium  

Stupeň 

štúdia 
Študijný program / odbor Spolu 

Ir (index 

rastu) 

1. Bc.  

Manažment / Ekonómia a manažment  569 0,94 

Turizmus, hotelierstvo a  kúpeľníctvo / Ekonómia a 

manažment 
 243 0,80 

Obchodný manažment a marketing / Ekonómia a manažment  81 - 

Spolu 893 0,97 

2. Mgr. 
Manažment / Ekonómia a manažment 300 0,84 

Spolu 300 0,84 

3. PhD.  
Manažment  / Ekonómia a manažment 7 1,00 

Spolu 7 1,00 

SPOLU:  Bc. + Mgr. + PhD.  1 200 0,93 

Externé štúdium  

Stupeň 

štúdia 
Študijný program / odbor Spolu 

Ir (index 

rastu) 

1. Bc.  

Manažment / Ekonómia a manažment 165 1,02 

Turizmus, hotelierstvo a kúpeľníctvo / Ekonómia a 

manažment 
29 0,78 

Obchodný manažment a marketing / Ekonómia a manažment             23 - 

Spolu 217 1,09 

2. Mgr.  
Manažment / Ekonómia a manažment 89 1,13 

Spolu 89 1,13 

3. PhD.  

Manažment / Ekonómia a manažment 27  0,84 

Management / Economy and management 2 1,00 

Spolu 29 0,78 

SPOLU:  Bc. + Mgr. + PhD.  335 1,04 

SPOLU (všetky študijné programy) 1 535 0,95 



 

 

V roku 2022 študovalo na Fakulte manažmentu, ekonomiky a obchodu 364 zahraničných študentov, čo 

predstavuje nárast o 3,0 %. K 31.10.2022 na fakulte študovalo na 1. stupni 317 zahraničných študentov 

(čo predstavuje zvýšenie o 35 študentov), na druhom stupni 43 študentov (pokles o 3 študentov) a na 3. 

stupni 4 študenti. Z hľadiska štátnej príslušnosti ide najmä o študentov z Ukrajiny (345). Prehľad podáva 

tab. 5 a grafy 3 a 4. Zahraniční študenti pochádzali z krajín: Ukrajina, Čechy, Rakúsko, Bielorusko, 

Poľsko, Moldavsko, Rusko, a Maďarsko. Celkový podiel zahraničných študentov na celkovom počte 

študentov je 22,48 % (indikátor DZ). Zvýšený počet ukrajinských študentov je dôsledkom vypuknutia 

vojny na území Ukrajiny, ktorá spôsobila zvýšený počet utečencov a azylantov najmä na území 

Prešovského samosprávneho kraja. 

Tabuľka 7 Počet študentov podľa štátnej príslušnosti k 31.10.2022 

Stupeň 
Denná forma Externá forma 

Spolu 
Ir (index 

rastu) cudzinci cudzinci 

1. 314 3 317 1,12 

2. 40 3 43 0,93 

3. 0 4 4 0,80 

Spolu 354 10 364 1,03 

  

Uvedené počty študentov v tabuľke 6 a 7, v jednotlivých formách a stupňoch štúdia poukazujú na tri 

tendencie: 

1. optimálny stav pre FMEO predstavuje 2 000 študentov, počet stále klesá; 

2. znižovanie počtu denných študentov, mierne sa zvyšuje podiel externých študentov; 

3. stabilizácia počtu zahraničných študentov z Ukrajiny, ktorá bola normalizovaná realizáciou 

overenia jazykovej spôsobilosti aj napriek vojne na Ukrajine a zvýšeným počtom záujemcov o 

štúdium.  

 

Počet študentov je mierne klesajúci najmä na základe dopytu. Tento počet predstavuje v súčasnosti 

spodnú hranicu optimálneho stavu, ktorý má presah do zámeru skvalitňovať procesy vzdelávania. 

Optimalizuje sa počet študentov na jedného učiteľa, čím sa vytvára dostatok priestoru pre využívanie 

moderných edukačných metód a foriem vzdelávania, pre prácu v optimálne veľkých študijných 

skupinách a pre možnosť efektívne využívať dostupné informačné zdroje a prostriedky edukácie. 

Zvýšenie počtu študentov na externej forme štúdia je potešujúce  a odráža súčasný stav v dopyte po 

vzdelaní v našej spoločnosti, ktorý prekonal zmeny v dĺžke štúdia po ostatnej akreditácii a situáciu na 

trhu práce. 

Disciplinárna komisia FMEO riešila v roku 2022 spolu 18 priestupkov. Z toho s výsledkom vylúčenia 

zo štúdia 12 prípadov (neuhradenie poplatku za štúdium) a podmienečným vylúčením 1 prípad 

(vulgárne správanie). 

Študenti so špecifickými potrebami 

K 31.10.2022 na Fakulte študovalo 13 študentov so špecifickými potrebami, dvaja z nich boli držiteľmi 

preukazu ZŤP. Študentom so špecifickými potrebami sa venuje koordinátor PhDr. Vladimír Čema, 

PhD., MBA.   

3.3 Prijímacie konanie v roku 2022 

Fakulta manažmentu, ekonomiky a obchodu v akademickom roku 2021/2022, pre akademický rok 

2022/2023 ponúkala uchádzačom štúdium: 

 v dennej forme: 

- 3-ročný bakalársky študijný program Manažment, 



 

 

- 3-ročný bakalársky študijný program Turizmus, hotelierstvo, kúpeľníctvo, 

- 3-ročný bakalársky študijný program Obchodný manažment a marketing, 

- 2-ročný magisterský študijný program Manažment, 

- 2-ročný magisterský študijný program Manažment v anglickom jazyku, 

- 4-ročný doktorandský študijný program Manažment 

- 4-ročný doktorandský študijný program Manažment v anglickom jazyku?? 

 v externej forme: 

- 4-ročný bakalársky študijný program Manažment, 

- 4-ročný bakalársky študijný program Turizmus, hotelierstvo, kúpeľníctvo, 

- 4-ročný bakalársky študijný program Obchodný manažment a marketing, 

- 3-ročný magisterský študijný program Manažment, 

- 3-ročný magisterský študijný program Manažment v anglickom jazyku, 

- 5-ročný doktorandský študijný program Manažment, 

- 5-ročný doktorandský študijný program Manažment v anglickom jazyku, 

 

Uchádzač o štúdium na FMEO  PU v Prešove mohol podať na túto fakultu aj viacero prihlášok na 

štúdium – týka sa to aj formy štúdia. 

Fakulta manažmentu, ekonomiky a obchodu PU je súčasťou verejnej vysokej školy - štúdium na 

všetkých študijných programoch denného štúdia v slovenskom jazyku je bezplatné (výnimkou je 

štúdium pri prekročení štandardnej dĺžky štúdia a súbežné štúdium, pričom výška školného pre tieto 

prípady bola stanovená jednotne a centrálne z úrovne rektorátu PU v Prešove a zverejnená v zákonom 

stanovenej lehote v cenníku zverejnenom na www.unipo.sk). Denné štúdium v študijných programoch 

v anglickom jazyku je spoplatnené. 

Počet prijímaných študentov na FMEO je determinovaný dopytom po vzdelaní ekonomicko-

manažérskeho charakteru  a snahou o permanentné skvalitňovanie edukačného procesu. Prijímacie 

konanie je v súlade s platnou legislatívou a podmienkami prijatia na štúdium, ktoré boli prerokované 

a schválené akademickým senátom fakulty. 

Komplexná informácia o prijímacom konaní na FMEO PU v Prešove v roku 2022 

Nasledujúca tabuľka 8 uvádza prehľadnú štatistiku prijímacieho konania na Fakulte manažmentu 

ekonomiky a obchodu PU v Prešove pre akademický rok 2022/2023.  

V prijímacom konaní na akademický rok 2022/2023 boli na dennej forme v 1. a 2. stupni počty 

uchádzačov vyššie ako bol zverejnený počet miest. Na externej forme bola situácia podobná na 1. stupni 

ale na 2. stupni opačná. Počet prijatých uchádzačov spolu bol oproti plánu vyšší o 135 uchádzačov. 

Zvýšený záujem ukrajinských uchádzačov o štúdium bol spôsobený vojnou na ukrajinskom území. 

   Tabuľka 8 Prehľad prijímacieho konania na FMEO PU v roku 2022 (programy v slovenskom jazyku) 

  

  

Bakalársky stupeň Magisterský stupeň 
Doktorandský 

stupeň 

denná 

forma 

externá 

forma 

denná 

forma 

externá 

forma 

denná 

forma 

externá 

forma 

Zverejnený počet miest 180↑ 120↓ 100↓ 80↓ 2↓ 6 

Počet prihlásených študentov 902↑ 128↑ 191↓ 64↑ 5↓ 6↓ 

Počet prijatých študentov 902↑ 128↑ 191↓ 64↑ 1↓ 4↓ 

Aktuálny počet zapísaných študentov 

1. ročníkov (k 31.10.2021) 
350↓ 79↑  144↓ 45↑ 1↓ 4↓ 

Počet prihlásených študentov na 1 

zverejnené miesto 
5,01↑ 1,07↓ 1,91↑ 0,80 2,5↑ 1 

Počet prihlásených na 1 prijaté miesto 1,00 1,00 1,00 1,00 5↑ 1,5↑ 

Pomer prijatí na 1 zapísané miesto 2,56 1,62 1,33 1,42 1,00 1,00 

 

http://www.unipo.sk/


 

 

Tabuľka 9 Prehľad prijímacieho konania na FMEO PU v roku 2022 (programy v anglickom jazyku) 

  

  

Magisterský stupeň* 
Doktorandský 

stupeň* 

denná 

forma 

externá 

forma 

denná 

forma  

externá 

forma 

Zverejnený počet miest 20 15 2 2 

Počet prihlásených študentov 0 0 0 0 

Počet prijatých študentov 0 0 0 - 

Aktuálny počet zapísaných 

študentov 1. ročníkov (k 31.10.2019) 
0 0 0 0 

Počet prihlásených študentov na 1 

zverejnené miesto 
0 0 - - 

Počet prihlásených na 1 prijaté 

miesto 
0 0 - - 

Pomer prijatí na 1 zapísané miesto 0 0 - - 

*   Pre minimálny záujem sa program v anglickom jazyku na 2. stupni neotvoril 

Neustále pretrváva rozdiel medzi počtom prijatých študentov (847) a počtom zapísaných študentov 

(424), pričom najvýraznejší rozdiel je na 1. stupni štúdia. Je to spôsobené tým, že absolventi stredných 

škôl si zvyčajne podávajú na bakalárske štúdium viac prihlášok a rozhodnú sa podľa výsledkov 

prijímacieho konania na jednotlivých školách, na ktorých sa uchádzajú o štúdium. Častokrát sa 

uchádzači rozhodnú pre tú vysokú školu, ktorá im pošle prvá rozhodnutie o prijatí; prípadne zahraniční 

študenti nedostanú vízum (Bielorusko, Rusko), čo je spojené s mimoriadne vysokou frekvenciou 

náročnej komunikácie. Na 2. stupni štúdia dlhodobo zaznamenávame tendenciu slovenských 

absolventov bakalárskeho štúdia pokračovať na magisterskom štúdiu na materskej fakulte, ukrajinskí 

študenti po absolvovaní 1. stupňa štúdia sa posúvajú ďalej na západ. Evidovaný odliv absolventov 

bakalárskych študijných programov na FMEO je kompenzovaný príchodom uchádzačov z iných 

vysokých škôl/fakúlt. K zápornému rozdielu medzi prijatými a zapísanými študentmi na externej forme 

štúdia dochádza najčastejšie z nasledujúcich dôvodov: 

• študentovi nebola odpustený poplatok za štúdium,   

• študentovi nevyhovuje rozvrh, 

• študentovi nebol udelený individuálny študijný plán. 

 

Pre vyššiu objektivizáciu prijímacieho konania a najmä kvôli ukrajinským uchádzačom so záujmom o 

štúdium v slovenčine, prebieha na FMEO overovanie jazykovej spôsobilosti, ktoré sa v príslušnom 

akademickom roku konalo online spôsobom za osobnej účasti uchádzača a pozostávalo z rozhovoru v 

slovenčine. Overenie jazykovej spôsobilosti je v gescii Katedry interkultúrnej komunikácie. Od tohto 

kroku vedenie FM očakáva menšie problémy pri štúdiu programov v slovenskom jazyku zahraničnými 

uchádzačmi (Ukrajina, Rusko), ktorých nízka znalosť slovenčiny spôsobovala následné problémy pri 

štúdiu a masívne vylučovanie pre neprospech či zanechávanie štúdia. Často sa zahraniční študenti 

nevedia „prepnúť“ z hovorového jazyka do jazyka odborného. 

Na 2. stupni štúdia bola z dôvodu COVID krízy uchádzačom zrušená povinnosť realizovať diferenčný 

test. 



 

 

Uchádzači o štúdium z Ukrajiny bývajú – vzhľadom na ich školský systém – prijímaní aj v nižšom veku 

ako je 18 rokov. K 31.10.2022 študovalo na FMEO 75 študentov vo veku 17 rokov (z toho 56 žien). 

V hodnotenom období neevidujeme študentov vo veku 16 rokov. Tento fakt môže do obdobia plnoletosti 

študenta spôsobovať mnohé problémy spojené so zodpovednosťou (napr. prekročenie hranice so 

sprievodom, ubytovanie na internáte, zodpovednosť za konanie atď...). 

Prijímacie konanie na 1. stupeň štúdia 

V roku 2022 sa absolventi stredných škôl s maturitou uchádzali o štúdium na fakulte prostredníctvom 

prihlášok na štúdium podaných do 31. 3. 2022 (3-ročné denné a 4-ročné externé štúdium). Uchádzač 

mohol na fakultu podať aj viac prihlášok na štúdium. Prijímacie konanie bolo na fakulte realizované 

podľa zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov a riadilo sa Zásadami prijímania uchádzačov na štúdium schválenými 

Akademickým senátom fakulty.  

Na štúdium bakalárskych študijných programov boli uchádzači prijímaní bez vykonávania prijímacej 

skúšky. Základnou podmienkou prijatia na štúdium bolo získanie úplného stredného vzdelania alebo 

úplného stredného odborného vzdelania. Poradie pre prijatie sa stanovovalo z prihlásených uchádzačov  

na základe aritmetického priemeru známok na maturitnom vysvedčení (v prípade rovnosti bodov aj 

z koncoročných vysvedčení). Prijímanie uchádzačov bolo realizované podľa ich umiestnenia v poradí.  

Algoritmus na stanovenie poradia uchádzačov o štúdium bol schválený Akademickým senátom fakulty. 

Poradie uchádzačov zodpovedalo výslednej číselnej hodnote, na základe ktorej bol stanovený výsledný 

počet bodov. Výsledná číselná hodnota bola stanovená na základe aritmetického priemeru 

známok z maturitného vysvedčenia, ktorý bol prepočítaný koeficientom podľa typu strednej 

školy. 

Prijímacie konanie na 2. stupeň štúdia 

Pri vytváraní poradia pre prijatie na magisterské štúdium (2-ročné denné, 3-ročné externé) na Fakulte 

manažmentu PU v Prešove boli posudzovaní všetci tí uchádzači, ktorí mali úspešne absolvované 

bakalárske štúdium v jednom z akreditovaných študijných programov v Slovenskej republike (resp. 

uznanom na základe nostrifikácie v Slovenskej republike), v stanovenom termíne doručili riadne a úplne 

vypísanú prihlášku na vysokoškolské štúdium druhého stupňa doloženú prílohami a splnili podmienky 

definované v nasledujúcom texte.  

Poradie pre prijatie na magisterské štúdium na FMEO PU v Prešove sa pre všetkých uchádzačov 

vytváralo na základe výsledkov bakalárskeho štúdia uznaním aritmetického priemeru známok 

absolvovaných bakalárskych štátnych skúšok. Dosiaľ uvedené sa na základe algoritmického 

spracovania vyjadruje tzv. výslednou  číselnou hodnotou, určujúcou poradie. K uvedenej výslednej 

číselnej hodnote, určujúcej poradie pre prijatie na magisterské štúdium, mohli uchádzači dospieť 2 

spôsobmi, a to a) alebo b) uvedenými v ďalšom texte). 

Prijímacie konanie pre uchádzačov o magisterské štúdium bolo realizované bez prijímacej  skúšky 

(podľa nasledujúceho bodu a) a neplatí pre zahraničných uchádzačov). To platí pre všetkých 

absolventov bakalárskej štátnej skúšky v študijnom programe Manažment na FMEO PU v Prešove. 

Uchádzači – absolventi bakalárskych študijných programov z iných fakúlt a vysokých škôl (aby splnili 

pre všetkých uchádzačov rovnaké povinné preukázanie rovnakej úrovne vedomostí, definované 

v predošlom odseku tohto textu), boli povinní absolvovať diferenčný test, ale ten sa z dôvodu 

pandemickej situácie odpustil a platil pre nich bod b) nasledujúceho textu. Tzv. výsledná číselná 

hodnota, určujúca výsledné poradie pre prijatie na magisterské štúdium, sa u všetkých uchádzačov 

tvorila nasledujúcim spôsobom (podľa jedného z typov prípadov a) alebo b). 

 



 

 

Uchádzači o magisterské štúdium boli prijímaní v prijímacom konaní: 

a) Na základe aritmetického priemeru známok z bakalárskej štátnej skúšky a celoštudijného priemeru 

na Fakulte manažmentu PU v Prešove - bez vykonávania diferenčného testu, čo platilo u všetkých 

tých uchádzačov o magisterské štúdium na FMEO PU v Prešove, ktorí boli absolventmi 

akreditovaných bakalárskych študijných programov absolvovaných na FMEO PU v Prešove. 

Poradie uchádzačov pre prijatie sa vytvorilo na základe  aritmetického priemeru známok z ich 

štátnej záverečnej bakalárskej skúšky a ich váženého celoštudijného priemeru  – smerom od 

najnižšej „výslednej číselnej hodnoty“).  

Úlohu „diferenčného testu“ - popísaného v nasledujúcom bode b) - plní bakalárska štátna skúška 

absolvovaná na Fakulte manažmentu PU v Prešove. 

Aj takíto uchádzači o štúdium, t.j. absolventi bakalárskeho štúdia študijných programov na FMEO 

PU v Prešove, mohli požiadať o vykonanie diferenčného testu (definovaného v nasledujúcom 

odseku „b)“ podpísanou samostatnou písomnou žiadosťou adresovanou dekanovi FMEO PU 

v Prešove najneskôr do 31. 3. 2022. V prípade takéhoto požiadania o vykonanie diferenčného testu 

následná neúčasť uchádzača na jeho písaní (termín konania sa oznámil uchádzačovi v pozvánke) 

znamená výsledok „nevyhovel“. Známka „nevyhovel“ v diferenčnom teste znamenala nesplnenie 

podmienok pre prijatie na magisterské štúdium. 

b) Na základe aritmetického priemeru známok z bakalárskej štátnej skúšky a celoštudijného priemeru 

a na základe vykonania diferenčného testu. To platí pre všetkých uchádzačov, ktorí nemajú 

absolvované bakalárske štúdium v  akreditovanom študijnom programe Manažment, odbor 

Ekonómia a manažment, na FMEO Prešovskej univerzity v Prešove a študijný program 

Environmentálny manažment v odbore Ekologické a environmentálne vedy.  

Celkové spoločné poradie všetkých uchádzačov o magisterské štúdium v danej forme štúdia sa 

vytvorilo na základe algoritmom definovaných vypočítaných „výsledných číselných hodnôt“ podľa 

príslušného jedného z bodov  „a)“ alebo „b)“.  

Prijatí boli všetci tí uchádzači o magisterské štúdium, ktorí sa umiestnili v celkovom poradí od 

najlepšej t.j. najnižšej „výslednej číselnej hodnoty“ (číselného výsledku vytvoreného príslušnou jednou 

z metód „a)“ a „b)“) do stanoveného počtu uchádzačov podľa kapacít fakulty, čo vytvára limit 

maximálneho možného počtu prijatých uchádzačov o štúdium.  

Podľa toho istého popísaného algoritmu sa vytvorili samostatné celkové poradia pre prijatie najlepších 

uchádzačov:  

- samostatné celkové poradie uchádzačov o denné magisterské štúdium v programe Manažment 

v slovenskom jazyku,  

- samostatné celkové poradie pre uchádzačov o externé magisterské štúdium v programe 

Manažment v slovenskom jazyku. 

 

Na FMEO PU v Prešove štandardná dĺžka štúdia pre magisterský študijný program je v dennej forme 

dva roky, v externej forme tri roky. V oboch formách štúdia (t.j. v dennej aj externej forme štúdia) sa 

študijný program uskutočňuje kombinovanou metódou.  

Všetky ďalšie podrobnosti o prijímacom konaní boli uvedené na hlavnej internetovej stránke Fakulty 

manažmentu PU v Prešove www.unipo.sk/FM pod linkom „Podmienky prijatia na štúdium v študijnom 

programe Manažment na akademický rok 2022/2023“.  

Prijímacie konanie na 3. stupeň štúdia 

Od akademického roka 2006/2007 fakulta uskutočňuje štúdium aj v akreditovanom doktorandskom 

štúdiu. Aktuálne v študijnom programe Manažment. Študijný program je uskutočňovaný v internej 

http://www.unipo.sk/fakulta-manazmentu/vzdelavanie/uchadzaci/podmienky2011
http://www.unipo.sk/fakulta-manazmentu/vzdelavanie/uchadzaci/podmienky2011
http://www.unipo.sk/fm/index.php?sekcia=studium&id=172&uroven=0
http://www.unipo.sk/fm/index.php?sekcia=studium&id=172&uroven=0
http://www.unipo.sk/fm/index.php?sekcia=studium&id=172&uroven=0


 

 

a externej forme štúdia, v slovenskom a anglickom jazyku. Počet prijatých na internú formu štúdia 

závisí od kapacít FMEO a Prešovskej univerzity v Prešove.  

V roku 2022 sa uskutočnilo  prijímacie konanie na 4-ročné denné a 5-ročné externé doktorandské 

štúdium (na získanie akademického titulu   „philosophiae doctor“, v skratke „PhD.“) na akademický 

rok 2022/2023 v doktorandskom študijnom programe Manažment v študijnom odbore Ekonómia               

a manažment (v slovenskom a anglickom jazyku). 

Plánovaný počet prijatých doktorandov pre ak. rok 2022/2023 

 Manažment 

Slov. jazyk Angl. jazyk 

Interné doktorandské štúdium 2 2 

Externé doktorandské štúdium 6 2 

 

Štúdium doktorandského interného štúdia (denného štúdia) bolo na FMEO PU v Prešove bezplatné. 

Štúdium študijných programov externého štúdia na FMEO PU v Prešove vrátane doktorandského 

externého štúdia bola pre novoprijatých študentov spoplatnené v rámci limitov daných rozhodnutím 

Ministerstva školstva SR. 

Základnou podmienkou prijatia na doktorandské štúdium je absolvované vysokoškolské vzdelanie 2. 

stupňa (magisterského alebo inžinierskeho) a úspešné vykonanie prijímacieho pohovoru pred komisiou. 

V prípade, že uchádzač preukáže úspešné vykonanie testu SCIO (VŠP - Všeobecné študijné 

predpoklady, resp. OSP - Obecní studijní předpoklady), budú v komisii jeho výsledky brané do úvahy 

pri celkovom vyhodnocovaní uchádzača.  

Všetky podmienky týkajúce sa prijatia na doktorandské štúdium boli zverejnené na internetovej stránke 

www.unipo.sk/FM - Veda a výskum – Doktorandské štúdium. Uvedené informácie na internetovej 

stránke vždy odporúčame permanentne sledovať vzhľadom na operatívne upresnenia. 

• Uchádzači o doktorandské štúdium v dennej forme štúdia, ktorí štátnu záverečnú skúšku 2. 

stupňa vysokoškolského stupňa (magisterského alebo inžinierskeho) vykonali v  akademickom 

roku 2021/2022, boli povinní prihlásiť sa na štúdium (rovnako ako ostatní uchádzači o štúdium) 

do 31.05.2022 a zaslať najneskôr do 01.07.2022 úradne overené doklady o úspešnom ukončení 

vysokoškolského štúdia 2. stupňa (podľa dispozícií na internetovej stránke fakulty). 

• Uchádzači o doktorandské štúdium v externej forme štúdia, sa mohli prihlásiť sa na štúdium  do 

31. augusta 2022 a do tohto termínu zaslať aj úradne overené doklady o úspešnom ukončení 

vysokoškolského štúdia 2. stupňa (podľa dispozícií na internetovej stránke fakulty). 

• V prípade, že uchádzač nesplnil všetky vyššie uvedené podmienky prijatia na štúdium, bol 

vyradený z prijímacieho konania.  

 Termín prijímacej skúšky bol stanovený na mesiac august. Uchádzač si tému svojej dizertačnej práce 

(vypísanú príslušným školiteľom) vybral zo zverejnenej ponuky pri prihlásení sa na doktorandské 

štúdium.  

Prijímacie konanie formou pohovoru vykonajú uchádzači pred komisiou - v súlade so zákonnou 

povinnosťou - ústnou formou z nasledovných oblastí, v ktorých preukázanie vedomostí a pripravenosti 

je podmienkou prijatia uchádzača (resp. jeho umiestnenia v poradí pre prijatie): 

• metodológia a metódy vedeckého výskumu, 

• anglický jazyk v stupni znalosti „ pokročilý“, 

• ekonomická teória, 

• manažment a marketing, 

• obhajoba projektu výskumu v oblasti vybranej témy dizertačnej práce. 

 

http://www.unipo.sk/FM


 

 

Celkovo bolo na tretí stupeň štúdia v  roku 2022 prijatých 5 uchádzačov (z celkového počtu 11 

prihlásených uchádzačov), z toho na dennú formu bola prijatá 1 uchádzačka a na externú formu štúdia 

boli prijatí 4 uchádzači (zapísali sa všetci).  

3.4 Absolventi  fakulty  

 

Štátne skúšky na Fakulte manažmentu, ekonomiky a obchodu boli v akademickom roku 2021/2022 

realizované v súlade so zákonom č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov. Dekan fakulty konkretizoval postup štátnych skúšok už 

v Opatrení dekana č. 3/2008 vo veci záväzného jednotného postupu v organizácii štátnej skúšky na FM 

PU v Prešove od r. 2008. Štátne skúšky boli vykonávané pred komisiami pre štátne skúšky, ktoré 

schválila Vedecká rada FM PU. Informácie o štátnych skúškach a dokumenty (informácia o štátnej 

skúške bakalárskej a magisterskej vrátane štátnicových otázok, inštrukcie pre vedúceho a oponenta 

diplomovej práce, Smernica o bibliografickej registrácii, sprístupňovaní, uchovávaní a základných 

náležitostiach záverečných prác na PU v Prešove, formulár posudkov, Opatrenie dekana č. 3/2008, 

Opatrenie dekana 1/2011, harmonogramy štátnych skúšok boli zverejnené na internetovej stránke 

fakulty s dôrazom na ochranu osobných údajov. Všetky štátne skúšky sa konali prezenčne. Aj                      

v augustovom termíne sa konali štátne skúšky prezenčne. 

Štátne skúšky pozostávali z obhajoby záverečnej práce a štátnej skúšky – kolokvia. 

Vyhodnotenie štátnej skúšky v magisterskom stupni štúdia  

Počet adeptov na vykonanie štátnej skúšky v  2- a 3-ročnom magisterskom študijnom programe 

Manažment a Environmentálny manažment v akademickom roku 2021/2022 bol celkom 199 (z toho 

179 v dennej a 20 v externej forme štúdia). Štátnu skúšku úspešne vykonalo celkom 195 študentov (175 

v dennej forme a 20 v externej forme štúdia), teda úspešnosť bola 97,77 % v dennej a 100,00 % 

v externej forme štúdia.   

 Tabuľka 10 Celkový výsledok magisterskej štátnej skúšky (denná forma štúdia) v r. 2022 

Hodnotenie ŠS - 2-ročné magisterské štúdium 

 CELKOVÝ VÝSLEDOK ŠTÁTNEJ SKÚŠKY 

Pro-

gram 

Počet 

prihlá-

sených 

Počet 

zúčast-

nených 

Počet 

ospr. 

A - 

výborne 

B - veľmi 

dobre 
C - dobre 

D - 

uspokojivo 

E - 

dostatočne 

 FX - 

nedostatočne 

počet % počet % počet % počet % počet % počet % 

Mgr-

MAN 170 169 1 49 

28,

99 61 36,09 39 23,08 15 8,88 1 0,59 4 2,37 

Mgr-

ENM 9 9 0  4 

44,

44 4 44,44 1 11,12 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

Sumár 179 178 1 53 
29,

78 
65 36,52 40 22,47 15 8,43 1 0,56 4 2,24 

Absolutórium splnilo:                                      179 študentov  

Absolutórium splnili, ale ŠS sa nezúčastnili:    1 študent               

Absolutórium nesplnili:                            23 študentov    

Nevyhoveli na ŠS:                                4 študenti 

 

         

 

 



 

 

 Tabuľka 11 Celkový výsledok magisterskej štátnej skúšky (externá forma štúdia) v  r. 2022 

Hodnotenie ŠS - 3-ročné magisterské štúdium 

 CELKOVÝ VÝSLEDOK ŠTÁTNEJ SKÚŠKY 

Pro-

gram 

Počet 

prihlá-

sených 

Počet 

zúčast-

nených 

Počet 

ospr. 

A - výborne 
B - veľmi 

dobre 
C - dobre 

D – 

uspokojivo 

E - 

dostatočne 

FX - 

nedostatočne 

počet % počet % počet % počet % počet % počet % 

Mgr-

MANE 20 20 1 9 45,00 5 25,00 3 15,00 3 15,00 0 0,00 0 0,00 

Sumár 20 20 1 9 45,00 5 25,00 3 15,00 3 15,00 0 0,00 0 0,00 

Absolutórium splnili:                                       23 študenti 

Absolutórium splnilo, ale ŠS sa nezúčastnilo:  1 študenti 

Absolutórium nesplnilo:                                   1 študenti  

Nevyhovelo na ŠS:                                            0 študentov 

 

Vyhodnotenie štátnej skúšky v bakalárskom stupni štúdia  

Počet uchádzačov o vykonanie štátnej skúšky v 3-ročnom bakalárskych študijných programoch 

Manažment, Turizmus, hotelierstvo a kúpeľníctvo a Environmentálny manažment v ak. r. 2021/2022 

spolu bol celkom 213 (186 v dennej a 27 v externej forme štúdia). Štátnu skúšku úspešne vykonalo 196 

študentov (169 v dennej a 27 v externej forme). Úspešnosť na dennej forma štúdia bola na úrovni 94,94 

% a na forme externej to bolo 100,00 %.  

 Tabuľka 12 Celkový výsledok bakalárskej štátnej skúšky (denná forma štúdia ) v r. 2022 

Hodnotenie ŠS - 3-ročné bakalárske štúdium 

 CELKOVÝ VÝSLEDOK ŠTÁTNEJ SKÚŠKY 

Pro-

gram 

Počet 

prihlá

-

senýc

h 

Počet 

zúčast

-

nenýc

h 

Počet 

ospr. 

A - výborne 
B - veľmi 

dobre 
C - dobre 

D – 

uspokojivo 

E - 

dostatočne 

FX - 

nedostatočne 

poče

t 
% 

poče

t 
% 

poče

t 
% 

poče

t 
% 

poče

t 
% 

poče

t 
% 

Bc-

MAN 125 117 4 28 22,40 32 25,60 33 26,40 21 16,80 3 2,40 8 6,40 

Bc-

THK 60 60 4 13 21,67 23 38,33 13 21,67 7 11,67 3 5,00 1 1,66 

Bc-

ENM 1 1 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 
100.0

0 0 0,00 

Sumár 186 178 4 41 23,03 55 30,90 46 25,84 28 15,73 7 3,93 9 5,07 

Absolutórium splnili:                                     195 študentov    

Absolutórium splnili, ale ŠS sa nezúčastnili: 12 študenti         

Absolutórium nesplnili:                                  68 študentov     

Nevyhoveli na ŠS:                                          5 študenti  

 

 



 

 

 

Tabuľka 13 Celkový výsledok bakalárskej štátnej skúšky (externá forma štúdia) v r. 2022 

Hodnotenie ŠS - 4-ročné bakalárske štúdium 

 CELKOVÝ VÝSLEDOK ŠTÁTNEJ SKÚŠKY 

Pro-

gram 

Počet 

prihlá-

sených 

Počet 

zúčast-

nených 

Počet 

ospr. 

A - výborne 
B - veľmi 

dobre 
C - dobre 

D – 

uspokojivo 

E - 

dostatočne 

FX - 

nedostatočne 

počet % počet % počet % počet % počet % počet % 

Bc-

MANe 18 18 0 6 33,33 4 22,22 3 16,67 3 16,67 2 11,11 0 0,00 

Bc-

THKe 9 9 0  4 44,44 2 22,22 2 22,22 1 11,12 0 0,00 0 0,00 

Sumár 27 27 0 10 37,03 6 22,22 5 18,52 4 14,81 2 7,15 0 0,00 

Absolutórium splnili:                                      18 študentov    

Absolutórium splnili, ale ŠS sa nezúčastnili:  0 študentov         

Absolutórium nesplnili:                                  6 študenti        

Nevyhovelo na ŠS:                                        0 študenti 

      

Augustový termín štátnej skúšky 

Z pohľadu organizácie štátnych skúšok na Fakulte manažmentu sa ako alarmujúci opäť rysuje jav 

narastania počtu absolventov, ktorí sa zúčastňujú augustového termínu štátnej skúšky – celkom 82 

študentov. To predstavuje takmer 28 % z celkového počtu študentov, ktorí mali vykonať štátne skúšky. 

Tento trend stále narastá, aj keď sa nárast začal spomaľovať, najmä z dôvodu zvyšujúceho sa počtu 

študentov opakujúcich posledný ročník. 

Tabuľka 14 Celkový výsledok bakalárskej štátnej skúšky (denná a externá forma štúdia)  – augustový termín r. 2022 

Hodnotenie ŠS - bakalárske štúdium (v dennej forme aj externej forme) 

 CELKOVÝ VÝSLEDOK ŠTÁTNEJ SKÚŠKY 

Pro-

gram 

Počet 

prihlá-

sených 

Počet 

zúčast-

nených 

Počet 

ospr. 

A - výborne 
B - veľmi 

dobre 
C - dobre 

D - 

uspokojivo 

E - 

dostatočne 

FX - 

nedostatočne 

počet % počet % Počet % počet % počet % počet % 

Bc-

MAN 35 31 4 0 0,00 4 12,90 7 22,58 6 19,36 6 19,36 8 25,80 

Bc-

THK 19 19 2 1 5,26 0 0,00 3 15,79 8 42,11 5 26,32 2 10,52 

Bc-

MANe 3 3 0 0 0,00 0 0,00 2 66,67 0 0,00 1 33,33 0 0,00 

Bc-

THKe 2 2 0 1 50,00 0 0,00 1 50,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

Sumár 59 59 6 2 3,39 4 6,78 13 22,03 14 23,73 12 20,34 10 16,94 

 Absolutórium splnili:                                   59 študentov     

Absolutórium splnili, ale ŠS sa nezúčastnili:  10 študenti            

Absolutórium nesplnili:                                       17 študentov          

Nevyhovelo na ŠS:                                      10 študentov      



 

 

Tabuľka 15 Celkový výsledok magisterskej štátnej skúšky (denná a externá forma štúdia) – augustový 

termín r. 2022 

Hodnotenie ŠS - magisterské štúdium  

 CELKOVÝ VÝSLEDOK ŠTÁTNEJ SKÚŠKY 

Pro-

gram 

Počet 

prihlá

-

senýc

h 

Počet 

zúčast

-

nenýc

h 

Počet 

ospr. 

A - výborne 
B - veľmi 

dobre 
C - dobre 

D - 

uspokojivo 

E - 

dostatočne 

FX - 

nedostatočne 

poče

t 
% 

poče

t 
% 

poče

t 
% 

poče

t 
% 

poče

t 
% 

poče

t 
% 

Mgr-

MAN 17 17 0  1 5,88 0 0,00 8 47,06 5 29,41 3 17,65 0 0,00 

Mgr-

MANe 5 5 0  1 33,33 2 66,67 1 0,00 1 0,00 0 0,00 0 0,00 

MgrE

NM 1 1 0 1 100,0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

Sumár 23 23 0 3 13,04 2 8,70 9 39,13 6 26,09 3 13,04 0 0 

Absolutórium splnili:                                   23 študentov    

Absolutórium splnili, ale ŠS sa nezúčastnili:  0 študentov      

Absolutórium nesplnili:                           0 študentov        

Nevyhovelo na ŠS:                                      0 študentov 

 

Za negatívny jav považujeme nárast účastníkov na augustovej bakalárskej štátnej skúške, ktorý má stále 

rastúcu tendenciu.  Tento jav je spôsobený: 

• povolením preniesť povinný predmet v končiacom ročníku zo zimného do letného semestra 

(podľa Študijného poriadku),  

• opakovaním skúšok za letný semester, 

• tlak na kvalitu záverečných prác (opatrenie dekana) 

• ale najmä nezáujmom o májovo-júnový termín, 

• preferenciou predĺženia si statusu študenta na letné mesiace, 

• predĺženie pobytu v EÚ zo strany ukrajinských študentov.  

 

Vyhodnotenie absolventov doktorandského štúdia   

V roku 2022, na Fakulte manažmentu, ekonomiky a obchodu úspešne absolvovali vysokoškolské 

štúdium 3. stupňa 9 doktorandi v externej a dennej forme štúdia v študijnom programe Manažment (5) 

a Environmentálny manažment (4); 2 v dennej forme a 7 v externej forme štúdia. 

Absolvent doktorandského štúdia má komplexné, hlboké a špeciálne poznatky o súčasnom stave 

vedeckého poznania v teórii a praxi manažmentu organizácií a vybraných manažérskych disciplínach. 

Je schopný samostatne teoreticky a tvorivo pracovať, identifikovať a riešiť problémy praxe a aplikovať 

v nej nadobudnuté poznatky rešpektujúc etické a spoločenské dôsledky a súvislosti vlastnej vedeckej 

práce. Ovláda vedecké metódy výskumu v manažmente a najnovšie poznatky z teórie, na ktoré 

nadväzuje samostatnou vedecko-výskumnou prácou a praktickou aplikáciou jej výsledkov, posúva 

vpred súčasnú úroveň poznania v tejto disciplíne. Orientuje sa v medzinárodnom prostredí vedecko-

výskumných inštitúcií a vedeckých osobností. 

 

 



 

 

Vyhodnotenie záverečných prác a rigoróznych prác predložených v roku 2022 

V roku 2022 bolo na obhajobu predložených 456 záverečných prác a 7 rigoróznych prác. 98,25 % 

záverečných prác bolo úspešne obhájených, rigorózne práce boli obhájené všetky (tabuľka 19). Možno 

konštatovať stav, že kvalita záverečných prác má mierne klesajúcu tendenciu. To je spôsobené zvýšenou 

neetickou činnosťou (plagiátorstvo) autorov záverečných prác a snahou vypracovať záverečnú prácu 

„na poslednú chvíľu“, t.j. aj napriek snahe školiteľov študenti nevenujú dostatočnú pozornosť 

vypracovaniu kvalitnej záverečnej práce. 

Tabuľka 16 Záverečné a rigorózne práce predložené na obhajobu v r. 2021 

Práca Predložené Obhájené 

Bakalárska 212 208 

Diplomová 228 224 

Dizertačná 16 16 

Spolu 456 448 

Rigorózna 7 6 

 

Záverečné práce na 1. a 2. stupni štúdia sú vedené iba internými učiteľmi fakulty a sú vypisované 

v súlade s profilom absolventa a výskumným zameraním pracovísk fakulty. 

Záverečné práce sú vedené v súlade s opatrením dekana č.  1/2011 vo veci vedenia záverečných prác 

v  1. a  2. stupni štúdia; č.  1/2012 vo veci stanovenie minimálnych štandardov, požiadaviek na kvalitu, 

na odborné zameranie a na ďalšie odborné náležitosti, platné pre zadávanie a znenie tém záverečných 

bakalárskych a diplomových prác v akreditovaných študijných programoch na Fakulte manažmentu PU 

v Prešove a č. 1/2013 vo veci stanovenia minimálnych študijných, výskumných, publikačných a ďalších 

štandardov doktorandského štúdia na Fakulte manažmentu PU v Prešove. 

V roku 2022 sme zaznamenali podozrenie na 11 akademických podvodov ( spravidla pri záverečných 

prácach). Etickou komisiou bolo potvrdených 7 prípadov plagiátov. V oboch prípadoch ide o zníženie 

počtu oproti predchádzajúcemu roku, čo možno pripísať pozitívnemu účinku Smernice k plagiátorstvu 

a podvádzaniu študentov. 

3.5 Učitelia fakulty a ich štruktúra 

 

Výučbu na fakulte zabezpečujú interní a externí učitelia. Pedagogickí pracovníci pôsobia vo funkciách 

profesor, docent a odborný asistent.  

Kvalifikačná štruktúra učiteľov sa v sledovanom období vyvíjala priaznivo. Kvalifikačnú štruktúru 

učiteľov Fakulty manažmentu, ekonomiky a obchodu  PU v Prešove uvádza nasledujúca tabuľka (Tab. 

17). Pohyb niektorých kategórií bol spôsobený úspešnosťou habilitačných a inauguračných konaní. 

Tabuľka 17 Kvalifikačná štruktúra  pedagógov a celkový stav pracovníkov na FMEO PU k 31. 12. 2022  

Počet 

profesorov 

Počet 

docentov 

Počet. 

učiteľov 

s PhD. 

Počet 

učiteľov bez 

PhD. 

Spolu 

učitelia 

Vedecko-

výskumní 

Pracovníci 

Administr. 

pracovníci  
Spolu 

7↑  23↑  40↓ 0   70↓  1↓ 18  89↓  

 



 

 

Na fakulte vyučujú aj významní odborníci z praxe ako externí univerzitní učitelia, ktorí realizovali 

v sledovanom období niekoľko prednášok na aktuálne témy z praxe najmä z oblasti marketingu, 

financií, manažmentu a turizmu (indikátor DZ). 

Vedenie fakulty považuje kvalifikačný rast pedagógov za kľúčový vzhľadom na  zabezpečenie 

dosiahnutia strategických cieľov. Z tohto dôvodu je dôsledne monitorovaný aj pri zabezpečovaní 

ľudských zdrojov. Viacerí pedagógovia sa venujú štúdiu nových trendov v edukačnom procese a ich 

implementácii vo výučbe vybraných ekonomických, manažérskych a marketingových disciplín, ktoré 

tvoria korpus vzhľadom na študijné programy na všetkých stupňoch vysokoškolského štúdia. 

Interaktívne vyučovacie metódy sú integrálnou súčasťou procesuálnych pedagogických prístupov, 

najmä v prípade predmetov kde sa kladie dôraz na identifikovanie, rozvíjanie a meranie manažérskych, 

numerických, komunikačných a prezentačných spôsobilostí študentov – potenciálnych manažérov.  

V roku 2022 sa počet študentov na 1 pedagóga zvýšil na  22,0 študenta (indikátor DZ), čo predstavuje 

zvýšenie o 25,7 %. 

Na Fakulte manažmentu, ekonomiky a obchodu považujeme kvalifikačný rast pracovníkov za 

nevyhnutnú existenčnú podmienku v súvislosti s garanciou študijných programov a následným 

zabezpečením rastúcej kvality výchovno-vzdelávacieho procesu, ktorého cieľom je zabezpečiť rozvoj 

harmonickej osobnosti, vedomostí, múdrosti, dobra a tvorivosti v človeku a tým prispievať k rozvoju 

vzdelanosti, vedy a kultúry pre blaho celej spoločnosti, tým prispievať k rozvoju vedomostnej 

spoločnosti a permanentnému posilňovaniu dobrého mena fakulty nie iba v kontexte PU v Prešove, ale 

v celkovom akademickom priestore, v ktorom fakulta pôsobí. 

Vzdelávacie aktivity sa na fakulte realizujú aj na základe tvorivého vedeckého bádania vysokoškolských 

učiteľov a sú orientované predovšetkým na oblasť ekonomických a ďalších príbuzných spoločenských 

vied (dominantné disciplíny sú ekonómia a ekonomika, všeobecný, operačný aj strategický manažment, 

disciplíny z oblasti marketingu a z oblasti financií a účtovníctva, ale aj z oblastí manažmentu ľudských 

zdrojov, manažmentu turizmu a hotelierstva...).  Rozvoj poznania učiteľov je daný taktiež participáciou 

na grantových projektoch a zahraničných stážach, prostredníctvom ktorých učitelia vykonávajú vedecké 

bádanie a realizujú teoretické skúsenosti v praktickej oblasti za účelom vlastného poznania a rozvoja 

inštitúcie.    

3.6 Hodnotenie poskytovanej kvality vzdelávania 

 

Podľa § 70 ods. 1 písm. h) a i) zákona o vysokých školách č. 131/2002 Z.z. v aktuálnom znení  má 

študent právo aspoň raz ročne formou anonymného dotazníka vyjadriť sa o kvalite výučby a o učiteľoch, 

má možnosť slobodne prejavovať svoje názory a pripomienky k vysokému školstvu. V zmysle § 30 

zákona o vysokých školách 131/2002 Vedecká rada Fakulty manažmentu ekonomiky a obchodu 

Prešovskej univerzity hodnotí najmenej raz za rok úroveň fakulty vo vzdelávacej činnosti a v oblasti 

vedy, techniky a umenia.  

Aj Prešovská univerzita zisťuje túto skutočnosť elektronicky, avšak účasť a ochota študentov je stále 

nízka a neustále sa znižuje alebo stagnuje na nízkej úrovni. Študenti FMEO PU v Prešove majú možnosť 

zapojiť sa  do elektronickej formy spätnej väzby realizovanej na úrovni univerzity cez informačný 

systém MAIS. Centrálna elektronická forma dotazníka v roku 2022 obsahovala len uzatvorené otázky, 

prostredníctvom ktorých na škále od 1 do 6 (1 – úplný súhlas s výrokom, 5 – najnižšia miera súhlasu 

s výrokom a 6 – neviem sa vyjadriť k výroku) študenti mohli hodnotiť zabezpečenie a kvalitu výučby 

jednotlivých predmetov (aj pedagógov). V prípade marginálnych výsledkov môže vedúci katedry 

navrhnúť prijať opatrenia smerujúce k zlepšeniu kvality pedagogického procesu tak na úrovni katedry 

ako aj na celofakultnej úrovni. Študenti sa rovnakou formou môžu vyjadriť aj k študovanému programu. 

Zo strany vedenia fakulty je odporúčanie vykonávať toto hodnotenie bez časového termínu, ide o trvalú 

úlohu. Vyhodnotenie ankety študentov v oblasti predmetov a vyučujúcich je vykonávané centrálne. 



 

 

V súvislosti s akreditáciou študijných programov (zosúlaďovanie) sa na FMEO pokračovala v roku 

2022 komplexná analýza/revízia študijných programov v intenciách ich optimalizácie vo vzťahu 

k pravidlám akreditácie, v kontexte potreby ľudských zdrojov, hospodárskej praxe a záujmu 

uchádzačov (indikátor DZ). 

Účasť študentov na hodnotení kvality vzdelávania, úroveň spokojnosti s kvalitou pedagogického 

procesu a kvalitou študijného programu, ako aj podporou realizovaných predmetov výučby (indikátory 

DZ) je možné nájsť v ďalšom texte správy. 

Ankety kvality vzdelávania – všeobecná anketa – sa zúčastnilo v LS 298 respondentov, čo je 23,0 % 

celkového počtu študentov fakulty, v ZS 258 hodnotení, čo je 19,8 %. To predstavuje v LS trojnásobné 

zvýšenie účastníkov oproti predchádzajúcemu roku.  Hodnotenie programov a predmetov bolo 

v rozhodujúcej miere na škále „vysoký“ a „veľmi vysoký stupeň kvality“. Hodnotenie kvality služieb 

študijného oddelenia je veľmi vysoké. Študenti sa opäť dožadovali využitia niektorých prvkov 

zavedených počas online výučby aj do výučby prezenčnej. Túto možnosť riešilo vedenie  FMEO na 

jednom zo svojich zasadnutí a aplikovalo pripomienky na externej forme štúdia. 

Predmetová anketa – Dotazník spätnej väzby – z celkového počtu 1 315 študentov vzišlo cca 20 % 

hodnotiacich. Hodnotených bolo 113 predmetov a 67 pedagógov. Najviac hodnotení vzišlo z nižších 

ročníkov, najvyššie ročníky na anketu reagovali menej. Najvyšší počet hodnotení, len 7 alebo 8, mali 

predmety Marketing a Makroekonómia. Najvyšší počet hodnotení u pedagóga bol 7 študentov 

s priemerným hodnotením 1,4. Najhoršie hodnotený pedagóg  dosiahol najvyššie možné negatívne 

hodnotenie 5, ale hodnotenie získali iba od 1 študenta, čo považujeme za výslovne subjektívny prejav. 

Aj napriek tomu sa výsledkami zaoberali príslušné katedry. Najhoršie hodnotené predmety dosiahli 

hodnotu 4,2 s priemerným hodnoteným počtom 1,5 študentov. Maximálny počet hodnotiacich na 

predmet bolo 8 študentov. Na otvorené vyjadrenie reagovalo v priemere3 5 študentov. 

Absolventská anketa hodnotenia študijného programu. Absolventi na škále od 1 (najhoršie 

hodnotenie) do 5 (najlepšie hodnotenie) zhodnotili logickú štruktúru a náväznosť predmetov, pozornosť 

ťažiskovým predmetom i hodnotenie získaných zručností v kontexte ich využitia v praxi. Ani výsledky 

tejto ankety z hľadiska nízkej účasti nemôžeme považovať za dostatočne vypovedajúce. 

Z dôvodu nízkeho počtu hodnotení považujeme výsledky ankiet za irelevantné. 

Okrem hodnotenia kvality vyučovacieho procesu študentmi formou spätnej väzby v systéme MAIS, je 

na základe „Opatrenia dekana č. 1/2007 v oblasti zvyšovania kvality pedagogického procesu a 

publikačnej činnosti na základe vedeckého výskumu a súvisiacich povinností vyplývajúcich zo zákona 

a v súvislosti s prípravou na komplexnú akreditáciu“ povinnosťou vedúcich katedier zabezpečiť 

vykonávanie hospitácií a vyhodnocovať priebeh vyučovacieho procesu formou hospitačných 

záznamov. V prípade odchýlok od požadovanej formy, obsahu, procesu a priebehu vyučovacieho 

procesu tieto rieši vedúci katedry v rámci  svojich kompetencií. V prípade extrémnych odchýlok je 

možné riešiť ich na úrovni vedenia fakulty. Zároveň učitelia štandardne využívali aj vhodný nástroj 

učiteľskej sebareflexie – autodiagnostický dotazník. Priemerné skóre v rámci autoevaluácie pedagóga 

sa pohybovalo opäť v rozpätí 1 – 2 (indikátor DZ). 

 

3.7 Štipendiá   

Fakulta pre študentov priznáva sociálne štipendium a motivačné štipendium, ktoré sa ďalej člení na 

prospechové a mimoriadne. Priznávanie sociálnych štipendií upravuje Vyhláška MŠ SR č. 102/2006 Z. 

z. o priznávaní sociálneho štipendia študentom vysokých škôl a Vyhláška 396/2008, ktorou sa mení a 

dopĺňa vyhláška Ministerstva školstva Slovenskej republiky č. 102/2006 Z. z. o priznávaní sociálneho 

štipendia študentom vysokých škôl. Študentom tretieho stupňa vysokoškolského vzdelávania v internej 

http://www.unipo.sk/public/media/files/docs/u/svk/vyhlaska_396_2008.pdf
http://www.unipo.sk/public/media/files/docs/u/svk/vyhlaska_396_2008.pdf
http://www.unipo.sk/public/media/files/docs/u/svk/vyhlaska_396_2008.pdf


 

 

forme štúdia bolo taktiež priznané štipendium. Vyplácanie motivačných štipendií je v zmysle 

Štipendijného poriadku PU v Prešove. Prehľad o vyplatených štipendiách podáva tabuľka 18. 

 

Tabuľka 18 Štruktúra štipendií na FMEO PU v Prešove v r. 2022 

Druh štipendia Celková suma v € Počet štipendistov 
Priem. výška štipendia  

v € 

Sociálne štipendiá 111 075 56 198 (mesačne) 

Motivačné mimoriadne 

štipendiá 
1 479 8 147 

Motivačné prospechové 

štipendiá PU 
55 760 209 266 

Motivačné prospechové 

štipendiá – vlastné 

zdroje FMEO  

2 040 9 227 

Jednorázová soc. 

podpora UA študentom 
33 900 226 150 

Štipendium za 

preferované odbory 
3 000 3 1 000 

Vládne štipendium 
5 540 

 
2 280  

Tehotenské štipendium 12 600 5 188 

Spolu 223 249 518 - 

Fond obnovy - 4 v r. 2022 nebolo vyplatené 

 

V kalendárom roku 2022 bolo vyplatené sociálne štipendium 56 študentom, v celkovej výške 111 075 

€, čo je v priemere 198 € mesačne na jedno štipendium.  

V kalendárom roku 2022 bolo vyplatených 209 motivačných prospechových štipendií v priemernej 

výške 266 €. Spolu boli vyplatené motivačné prospechové štipendiá v čiastke 55 760 €.  

Motivačné mimoriadne štipendium bolo vyplatené 8 študentom, spolu v čiastke 147 €, v zmysle 

Štipendijného poriadku PU v Prešove, najčastejšie za športovú činnosť. 

Pokračovali sme vo vyplácaní vládneho štipendia pre 2 zahraničných študentov (Ukrajina) a to len za 

mesiace, keď sa poberateľ nachádzal na Slovensku.  

Štipendium za preferované odbory bolo vyplatené vo výške 1 000 € na študenta (v programe 

Environmentálny manažment), čo celkom činí 3 000 €. 

Z vlastných zdrojov bolo vyplatených študentom 2 040 € v zmysle Štipendijného poriadku FM PU 

v Prešove. 

Tehotenské štipendium bolo vyplácané 8 študentkám vo výške spolu 12 600 €, čo činí na 1 študentku 

188 €. 

Na FMEO v roku 2022 bola vyplatená výška štipendií spolu (bez ohľadu na zdroje) vo výške 223 249 

€, čo predstavuje 88 % predchádzajúceho roka. 

 



 

 

 

 

4.1 Prehľad realizovaných projektov na fakulte 

 V hodnotenom období roku 2022 bolo na Fakulte manažmentu, ekonomiky a obchodu 

realizovaných 11 projektov grantovej agentúry VEGA. V danom roku sa začalo s realizáciou 1 nového 

projektu VEGA (zo 4 podaných žiadostí) a úspešne bolo ukončených 5 projektov VEGA. Pre 

porovnanie, v roku 2021 bolo na fakulte realizovaných 16 projektov. V roku 2022 bolo podaných 7 

žiadosti o dotáciu/finančný príspevok v rámci grantovej agentúry VEGA so začiatkom riešenia v roku 

2023. 

Vedecko-výskumné zameranie projektov VEGA realizovaných v roku 2022 bolo orientované na: 

 Výskum digitálneho marketingu v oblasti cestovného ruchu s akcentom na princípy 

udržateľnosti v post-pandemickom trhovom prostredí, 

 Hodnotenie energetickej udržateľnosti krajín Európskej únie vo väzbe na ciele Agendy 2030 

pre udržateľný rozvoj, 

 Vytvorenie multikriteriálneho modelu hodnotenia efektívnosti plnenia cieľov programu Agenda 

2030 pre manažment udržateľného rozvoja, 

 Modelovanie rizík na trhu PZP pôžičiek, 

 Aplikácia variantných metód pri odhaľovaní symptómov hroziaceho bankrotu slovenských 

podnikov s cieľom udržateľnosti ich rozvoja, 

 Výskum v oblasti relačného marketingu - percepcia aspektov elektronickej komercie a jej 

dopady na nákupné správanie a preferencie spotrebiteľa, 

 Trendy vývoja a determinanty cezhraničných fúzií a akvizícií v európskom  priestore, 

 Výskum determinantov obchodného správania a účinkov marketingu v oblasti pôsobenia 

neuromarketingu a vzťahu k neurolingvistickému programovaniu, 

 Výskum procesne orientovaného manažmentu finančnej správy so zameraním na odhaľovanie 

daňových únikov v podmienkach medzinárodného podnikania, 

 Experimentálne skúmanie propenzity ekonomických agentov k daňovým únikom, 

 Postoje voči migrantom v sociálno-psychologických kontextoch. 

 

Zároveň bolo v roku 2022 na fakulte realizovaných 7 projektov KEGA. V roku 2022 sa začalo s 

realizáciou 4 nových projektov KEGA (z 5 podaných žiadostí) a úspešne boli ukončené 2 projekty. Pre 

porovnanie, v roku 2021 bolo na fakulte realizovaných 5 projektov. V roku 2022 bolo podaných 9 

žiadosti o dotáciu/finančný príspevok v rámci grantovej agentúry KEGA so začiatkom v riešenia v roku 

2023.  

Vedecko-výskumné zameranie projektov KEGA realizovaných v roku 2022 bolo orientované na: 

 Rozvoj kvality vysokoškolského vzdelávania a zvyšovanie uplatniteľnosti absolventov zo 

zapojením zamestnávateľov, 

 Aplikáciu moderných trendov v kvantitatívnych metódach vo výučbe finančných a 

manažérskych predmetov, 

 Inováciu študijného programu turizmus, hotelierstvo a kúpeľníctvo v prvom stupni štúdia 

v študijnom odbore ekonómia a manažment, 

 Integráciu špecifík interkultúrnej komunikácie do výučby odborného anglického jazyka, 

 Obchodné správanie - vytvorenie predmetu a učebnice pre neekonomické študijné 

programy, 

4 INFORMÁCIE O VEDECKO-VÝSKUMNEJ ČINNOSTI 

FAKULTY MANAŽMENTU, EKONOMIKY A OBCHODU       

PU V PREŠOVE 

 



 

 

 Inováciu štruktúry, obsahu a spôsobu výučby ekonomických predmetov pre študijný 

program manažment a environmentálny manažment v doktorandskom stupni štúdia, 

 Implementáciu inovatívnych prístupov a výukových materiálov v edukačnom procese 

budúcich manažérov. 

 

V roku 2022 boli na fakulte riešené 3 projekty agentúry APVV. V tomto  období bol fakultou ako 

hlavným riešiteľom realizovaný 1 projekt agentúry APVV, ktorý sa zameriaval na problematiku 

modelovania ekonomických a psychologických faktorov výdavkov turistov v cestovnom ruchu. Na 

fakulte sa v pozícii spoluriešiteľskej organizácie realizovali 2 projekty APVV. Projekty sú 

obsahovo zamerané na skúmanie hybných síl ekonomického rastu a prežitie firiem v šiestej K-

vlne, ako aj na skúmanie možnosti získavania kritických surovín pomocou progresívnych metód 

spracovania banských odpadov. 

Na fakulte v roku 2022 bol realizovaný výskumný projekt v rámci grantovej schémy Iceland 

Liechtenstein Norway grants s názvom „Aplikovaný výskum na zlepšenie akustických vlastností 

mobilných protihlukových stien a ekologické využitie odpadov vznikajúcich pri ich výrobe (Green 

Industry Innovation)“, ďalej boli realizované 2 medzinárodné výskumné projekty v rámci grantovej 

schémy COST Action s názvom „Implementation of Circular Economy in the Built Environment“ a 

„Social Sciences and Humanities for Transformation and Climate Resilience“, medzinárodný výskumný 

grant v spolupráci s University of Johannesburg (Juhoafrická republika) a National Research Foundation 

(NRF, Juhoafrická republika) s názvom „Assessment of readiness and level of technology use of 4IR 

for small businesses and government“ a medzinárodný výskumný grant v spolupráci so Spojeným 

ústavom jadrového výskumu v Dubne (Ruská federácia) s názvom „Modeling of technosphere safety 

management processes". V neposlednom rade boli na fakulte v roku 2022 realizovane 3 projekty 

aplikovaného výskumu v spolupráci s  IPC PO (Inovačné partnerské centrum Prešov) s názvom 

„Aplikovaný výskum zameraný na inováciu výrobného procesu s cieľom zefektívniť manipuláciu s 

materiálom“, „Rozvoj podnikateľského subjektu zavedením ekoinovácie výrobného procesu s využitím 

prvkov digitalizácie a pokročilých technológií“ a „Aplikácia vybraných pokročilých metód vo finančno-

ekonomickej analýze a návrh unikátneho skóringového modelu pre predikciu finančného zdravia a 

ekonomickú udržateľnosť podnikateľských subjektov v Slovenskej republike s hlavným predmetom 

činnosti - správa a prenájom nebytových priestorov“. 

Ak zhrnieme tieto výsledky, tak na Fakulte manažmentu, ekonomiky a obchodu bolo v roku 2022 

realizovaných 29 projektov. Priama finančná dotácia bola v roku 2022 za projekty VEGA 120 784 Eur, 

KEGA 57 859 Eur, APVV 34 569 Eur a za iné projekty 80 523,06 Eur. Celkom za rok 2022 finančná 

dotácia tvorila sumu 293 735 Eur. 

     

Tabuľka 19 Prehľad realizovaných projektov v roku 2022  

Grantová schéma  Počet  Suma v Eur  

VEGA  11  120 784,00 

KEGA  7  57 859,00  

APVV  3  34 569,00 

Zahraničné 5 80 523,00 

Ostatné  3  Bez čerpania  

Spolu  29  293 735,00 

Zdroj: Interné dáta FMEO PU v Prešove  

  



 

 

Tabuľka 20 Prehľad prebiehajúcich grantových schém podľa riešiteľov FMEO r. 2022 – VEGA 

 
Rok 

začiatku 

riešenia 

projektu 

Rok  

skončenia 

riešenia 

projektu 

Registračné 

číslo projektu 
Názov projektu 

Vedúci projektu/zástupca 

vedúceho projektu za rezort 

školstva pri spoločných 

projektoch so SAV* 

Pridelená 

dotácia  

v kategórii BV 

(€) 

2020 2023 1/0741/20 

Aplikácia variantných metód pri 

odhaľovaní symptómov hroziaceho 

bankrotu slovenských podnikov s 
cieľom udržateľnosti ich rozvoja 

Mokrišová Martina, Ing., PhD. 10 963 

2020 2023 1/0694/20 

Výskum v oblasti relačného 

marketingu - percepcia aspektov 

elektronickej komercie a jej dopady 
na nákupné správanie a preferencie 

spotrebiteľa 

Fedorko Richard, Mgr., PhD. 16 060 

2020 2022 1/0661/20 
Trendy vývoja a determinanty 
cezhraničných fúzií a akvizícií v 

európskom  priestore 

Hečková Jaroslava, doc. Ing., 

PhD. 
16 549 

2019 2022 1/0807/19 

Výskum determinantov obchodného 

správania a účinkov marketingu v 
oblasti pôsobenia neuromarketingu a 

vzťahu k neurolingvistickému 

programovaniu 

Štefko Róbert, prof. Ing., Ph.D 17 146 

2022 2025 1/0488/22 

Výskum digitálneho marketingu v 
oblasti cestovného ruchu s akcentom 

na princípy udržateľnosti v post-

pandemickom trhovom prostredí 

Bačík Radovan, doc. PhDr., 

PhD., MBA, LL.M. 
16 909 

2019 2022 1/0194/19 

Výskum procesne orientovaného 
manažmentu finančnej správy so 

zameraním na odhaľovanie 

daňových únikov v podmienkach 
medzinárodného podnikania 

Gombár Miroslav, doc. Ing., 
PhD. 

16 246 

2019 2022 1/0619/19 

Experimentálne skúmanie 

propenzity ekonomických agentov k 

daňovým únikom 

Kubák Matúš, Ing., PhD. 4 253 

2021 2023 1/0497/21 
Modelovanie rizík na trhu P2P 

pôžičiek 
Lyócsa Štefan, doc. Ing., PhD. 13228 

2021 2023 1/0648/21 

Vytvorenie multikriteriálneho 
modelu hodnotenia efektívnosti 

plnenia cieľov programu Agenda 

2030 pre manažment udržateľného 
rozvoja 

Adamišin Peter, doc. Ing., 
PhD. 

4967 

2021 2023 1/0508/21 

Hodnotenie energetickej 

udržateľnosti krajín Európskej únie 
vo väzbe na ciele Agendy 2030 pre 

udržateľný rozvoj 

Chovancová Jana, Ing., PhD. 2434 

2019 2022 2/0068/19 
Postoje voči migrantom v sociálno-

psychologických kontextoch 

 

Pethö  Tatiana, PhDr., PhD. 2029 

SPOLU  120 784 



 

 

Tabuľka 21 Prehľad prebiehajúcich grantových schém podľa riešiteľov FMEO r. 2022 - KEGA 

 

Rok 

začiatku 

riešenia 

projektu 

Rok  

skončenia 

riešenia 

projektu 

Registračné 

číslo projektu 
Názov projektu 

Vedúci projektu, resp. 

zodpovedný riešiteľ zo 

spolupracujúceho  

pracoviska verejnej 

vysokej školy 

Pridelená 

dotácia  

v kategórii BV 

(€) 

2020 2022 012PU-4/2020 

Obchodné správanie - 

vytvorenie predmetu  

a učebnice 

pre neekonomické študijné 

programy 

doc. PaedDr. Zuzana 

Birknerová, PhD., MBA          
9 219 

2020 2022 024PU-4/2020 

Inovácia štruktúry, obsahu  

a spôsobu výučby 

ekonomických predmetov 

pre študijný program 

manažment  

a environmentálny 

manažment 

v doktorandskom stupni 

štúdia 

doc. Ing. Rastislav Kotulič, 

PhD. 
9 275 

2020 2022 042PU-4/2020 

Implementácia inovatívnych 

prístupov  

a výukových materiálov  

v edukačnom procese 

budúcich manažérov 

prof. Ing. Róbert Štefko, 

Ph.D. 
11 815 

2022 2023 004PU-4/2022 

Integrácia špecifík 

interkultúrnej komunikácie 

do výučby odborného 

anglického jazyka 

Mgr. Lucia Dančišinová, 

PhD. 
3 244 

2022 2024 005PU-4/2022 

Inovácia študijného 

programu Turizmus, 

hotelierstvo a  kúpeľníctvo v 

prvom stupni štúdia v 

študijnom odbore Ekonómia 

a manažment 

Ing. Anna Šenková, PhD. 9 135 

2022 2024 001PU-4/2022 

Aplikácia moderných 

trendov v kvantitatívnych 

metódach vo výučbe 

finančných a manažérskych 

predmetov 

doc. Ing. Sylvia Jenčová, 

PhD. 
8899 

2022 2024 033PU-4/2022 

Rozvoj kvality 

vysokoškolského 

vzdelávania a zvyšovanie 

uplatniteľnosti absolventov 

so zapojením 

zamestnávateľov 

doc. Ing. Ladislav Suhányi, 

PhD., MBA 
6272 

SPOLU   
 

 57 859 

 

Vedenie vedecko-výskumného projektu je zároveň aj dôležitou súčasťou hodnotenia pracovníkov, 

predovšetkým v kategóriách docent a profesor a zároveň je základom nielen pre publikačné výstupy, ale 

aj zapojenie mladých pracovníkov do vedecko-výskumného procesu. 

V tejto súvislosti Grantová agentúra pre výskum v manažmente Fakulty manažmentu, ekonomiky a 

obchodu Prešovskej univerzity v Prešove (GAMA), ktorá bola založená v roku 2009 aktívne napomáha 

rozvíjať vedecko-výskumnú činnosť na fakulte. Grantová agentúra má predovšetkým pomôcť mladým 

pedagogickým pracovníkom získať prvé praktické skúsenosti v projektovaní a realizácií výskumných 

projektov.  



 

 

V roku 2022 bolo začaté riešenie jedného projektu GAMA s úspešným ukončením riešenia v tom 

istom roku. Predmetný projekt bol zameraný na  výskum výskytu kognitívnych omylov zamestnancov 

a ich znižovanie prostredníctvom koučovacích princípov v pracovnom prostredí. 

Predsedníctvo GAMA na svojom rokovaní dňa 16.12.2022 schválila 4 žiadosti na financovanie 

projektov GAMA zo 6 podaných žiadosti  so začiatkom riešenia v roku 2023. Vedecko-výskumné 

zameranie schválených projektov GAMA bolo orientované na: 

 Výskum manažérskych inovácií v cestovnom ruchu v postpandemickom období, 

 Spotrebiteľské správanie v kontexte udržateľnosti ako jedného z aspektov elektronického 

obchodovania, 

 Zhodnotenie digitálnej ekonomiky Slovenska, 

 Analýzu finančno - právnych aspektov manažmentu. 

 

Grantová agentúra pre doktorandov a mladých vedecko-pedagogických pracovníkov Prešovskej 

univerzity v Prešove (GAPU) pre rok 2022 schválila doktorandom a pracovníkom fakulty 3 projekty, 

zamerané na: 

 Posudzovanie syndrómu chronickej únavy u obchodných manažérov, 

 Vplyv pandémie COVID-19 na online nákupné správanie spotrebiteľov, 

 Základné kompetencie kouča: Návrh a overenie metodiky. 

 

Zároveň v roku 2022 boli úspešne ukončené 2 projekty GAPU. Vedecko-výskumné zameranie 

úspešne ukončených projektov GAPU bolo orientované na: 

 Špecifikácia atribútov online nákupného správania spotrebiteľov Generácie Y a Z v e-commerce 

prostredí v kontexte pandemickej situácie COVID-19, 

 Aspekty individuálnej výkonnosti zdravotníckych pracovníkov ako faktory ovplyvňujúce 

úroveň kvality poskytovanej zdravotnej starostlivosti v zdravotníckych zariadeniach. 

 

4.2 Publikačná činnosť  
  
Kvalitu vedecko-výskumnej činnosti odzrkadľuje úspešnosť pri získavaní grantových projektov. 

Následne vedecko-výskumná činnosť realizovaná v rámci vedecko-výskumných projektov je základom 

kvality v oblasti publikačnej činnosti.  

Kvalitná publikačná činnosť zase zvyšuje pravdepodobnosť získania vedeckého grantu. Pod 

kvalitnou publikačnou činnosťou je potrebné rozumieť predovšetkým publikácie špičkovej 

medzinárodnej kvality. Prezentovaný prehľad štruktúry publikačných výstupov pracovníkov fakulty za 

rok 2022 je dôkazom snahy dosahovať kvalitu publikačnej činnosti tej najvyššej úrovne. Nasledujúca 

tabuľka sumarizujúca počty publikačných jednotiek prezentuje postavenie fakulty v porovnaní s inými 

fakultami PU v Prešove.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Tabuľka 22 Publikačná činnosť PU v Prešove za rok vykazovania 2022   

Fakulta  
Skupina 

V 

Skupina 

O 

Skupina 

P 

Skupina 

U 

Skupina 

D 

Skupina 

I 
Spolu  

FF  315 115 23 27 0 62 480 

GTF  99 14 4 0 0 16 117 

FHPV  187 108 7 0 2 19 304 

FMEO  345 15 22 0 0 13 382 

PF  154 71 8 9 0 13 242 

PBF  88 19 3 0 0 10 110 

FŠ  45 15 3 0 0 0 63 

FZO  154 58 17 0 0 6 229 

CUP  38 14 2 0 0 6 54 

PU celkom  1398 423 89 36 2 145 1948 

Zdroj: Vlastné spracovanie na základe Pulib.sk   

Tabuľka 23: Publikačná činnosť PU v Prešove za rok vykazovania 2022 

Kategória 

fakulta 
V1 V2 V3 O1 O2 O3 P1 P2 U1 U2 U3 D1 I1 I2 I3 Spolu 

FF PU 37 168 110 12 18 85 17 6 9 7 11 0 3 3 56 480 

GTF PU 17 59 23 1 6 7 4 0 0 0 0 0 0 8 8 117 

FHPV PU 9 56 122 0 86 22 7 0 0 0 0 2 1 0 18 304 

FMEO PU 25 183 137 4 10 1 22 0 0 0 0 0 0 1 12 382 

PF PU 16 105 33 12 27 32 8 0 0 1 8 0 3 3 7 242 

PBF PU 19 43 26 2 5 12 3 0 0 0 0 0 0 0 10 110 

FS PU 3 18 24 0 5 10 3 0 0 0 0 0 0 0 0 63 

FZO PU 7 91 56 1 24 33 17 0 0 0 0 0 0 0 6 229 

CUP PU 7 20 11 1 5 8 2 0 0 0 0 0 0 1 5 54 

  SPOLU 136 731 531 32 183 208 83 6 9 8 19 2 7 16 122 1948 

Zdroj: Správa o vzdelávacej činnosti, výskume a vývoji, vonkajších vzťahoch za rok 2022 

 

Z pohľadu absolútneho publikačného výkonu fakulta aj v roku 2022 dosiahla popredné postavenie 

spomedzi všetkých fakúlt a pracovísk univerzity. Konkrétne fakulta dominovala počtom publikácií 

v kategóriách V2, V3 a P1. Druhý najlepší výkon dosiahla v kategórii V1. 

V prípade medziročného porovnania absolútneho publikačného výkonu fakulty je možné 

konštatovať pokles počtu publikácií na úrovni 7%, v prípade tzv. „bonitných“ kategórií publikačnej 

činnosti ide o pokles na úrovni 6% (Tabuľka 24). V prípade medziročného porovnania na úrovni celej 

univerzity pokles absolútneho počtu registrovaných publikačných jednotiek predstavuje 14%. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

   Tabuľka 24: Porovnanie publikačnej činnosť za obdobie rokov 2021-2022 (Bonitné skupiny) 

Kategória 2020 2021 2022 
Rozdiel 

2022 - 2021 
Rozdiel v % 
2022 - 2021 

V1 6 19 25 +6 +32% 

V2 262 156 183 +27 +17% 

V3 192 180 137 -43 -24% 

O1 1 3 4 +1 +33% 

O2 4 8 10 +2 +25% 

O3 1 6 1 -5 -83% 

P1 31 33 22 -11 -33% 

SPOLU 497 405 382 -23 -6% 

   Zdroj: Vlastné spracovanie na základe Pulib.sk  

 
   Tabuľka 25: Publikačné výstupy v jednotlivých kategóriách evidované v roku 2022 

Kategória 2020 2021 2022 
Rozdiel 

2022 - 2021 
Rozdiel v % 
2022 - 2021 

Monografie 6 19 11 -8 -42% 

WoS CCC 35 33 35 2 6% 

WoS CC, 

Scopus 
50 63 44 -19 -30% 

  Zdroj: Vlastné spracovanie na základe Pulib.sk 

 

V porovnaní s predchádzajúcim rokom 2021 (Tabuľka 24) je možné konštatovať nárast počtu 

publikačných výstupov v rámci kategórií V1 – vedecký výstup publikačnej činnosti ako celok (32%), 

V2 – vedecký výstup publikačnej činnosti ako časť editovanej knihy alebo zborníka  (17%), O1 – 

odborný výstup publikačnej činnosti ako celok (33%) a O2 – odborný výstup publikačnej činnosti ako 

časť knižnej publikácie alebo zborníka (25%).  

V prípade kategórií publikačnej činnosti s najvyšším počtom publikačných jednotiek v roku 2022 

dominovali vedecké výstupy publikačnej činnosti ako časť editovanej knihy alebo zborníka (V2) 

a  vedecké výstupy publikačnej činnosti z časopisu (V3). 

Mierny medziročný nárast bol zaznamenaný na úrovni publikácii v rámci databázy WoS CCC (6%). 

Medziročný pokles počtu publikácií bol zaznamenaný v prípade vedeckých monografií (42%) a 

publikácii v rámci databázy WoS CC a Scopus (30%).  

Aj v ďalšom období bude nevyhnutné zamerať pozornosť tvorivých pracovníkov fakulty práve na 

publikačné výstupy, ktoré budú musieť napĺňať kritéria kvality vyžadované z úrovne Slovenskej 

akreditačnej agentúry pre vysoké školstvo (SAAVŠ), rovnako tak zamerať pozornosť na budúce 

periodické hodnotenie výskumnej, vývojovej, umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti (VER 2027). 

V neposlednom rade ide aj o kritéria, na základe ktorých je fakulta vo vede a výskume hodnotená 

a získava príslušnú finančnú dotáciu z úrovne MŠVVaŠ SR.  

Do edičného plánu Vydavateľstva Prešovskej univerzity v Prešove na rok 2022 boli za fakultu 

zaradené 3 vedecké monografie (z toho 1 vydaná v danom roku). Edičná komisia Fakulty manažmentu, 

ekonomiky a obchodu Prešovskej univerzity v Prešove v schválenom edičnom pláne na rok 2022 

evidovala 1 vedeckú monografiu, 9 vysokoškolských učebníc, 3 skriptá a 3 nekonferenčné vedecké 

zborníky recenzovaných štúdií. Ku koncu roka 2022 bolo na základe edičného plánu fakulty 

publikovaných 0 vedeckých monografií, 7 vysokoškolských učebníc, 2 skriptá a 3 nekonferenčné 

vedecké zborníky recenzovaných štúdií. 

S publikačnou činnosťou, ako aj s hodnotením jednotlivcov a fakulty ako celku, úzko súvisí aj 

evidencia ohlasov na publikačnú činnosť. Publikácie bez ohlasov sú v podstate „mŕtvym materiálom“, 



 

 

ktorý neprináša posun vo vedeckom poznaní. Nasledujúca tabuľka prezentuje medziročné porovnanie 

počtu evidovaných ohlasov pracovníkov fakulty. 

  

   Tabuľka 26: Prehľad registrovaných ohlasov na publikačnú činnosť za rok 2022 

Kategória Počet 

[1] Citácia v publikácii registrovaná v citačných indexoch 534 

[2] 
Citácia v publikácii vrátane citácie v publikácii registrovanej v iných 

databázach okrem citačných indexov 
176 

[3] Recenzia a umelecká kritika v publikácii 1 

 Spolu 711 

  Zdroj: Vlastné spracovanie na základe Pulib.sk 

Vnútorná štruktúra počtu ohlasov na publikačnú činnosť odráža úroveň vedecko-výskumnej 

činnosti pracovníkov fakulty. V prípade medziročného porovnania bol zaznamenaný pokles celkového 

počtu ohlasov na publikačnú činnosť na úrovni 53%. Porovnateľný pokles bol zaznamenaný aj na úrovni 

celej univerzity, medziročný pokles v tomto prípade predstavoval 45%. 

 

4.3 Habilitačné a vymenúvacie konania   

Po veľkom a dlhodobom úsilí a pracovnom vypätí sa fakulte dňom 27. decembra 2019 vrátili práva 

docentských habilitačných konaní a profesorských vymenúvacích konaní v odbore manažment.  

V roku 2022 na fakulte prebiehalo celkom 12 habilitačných konaní, z uvedeného počtu bolo 9 

habilitačných konaní začatých v danom roku, 3 habilitačné konania boli pokračujúce z roku 2021. V 

priebehu daného roku bolo úspešne ukončených 11 habilitačných konaní.  

V roku 2022 na fakulte prebiehalo celkom 5 inauguračných konaní, z uvedeného počtu bolo 

v danom roku začaté 1 inauguračné konanie, 4 inauguračné konania boli pokračujúce z roku 2021. V 

priebehu daného roku boli úspešne ukončené 2 inauguračné konania. Nasledujúci prehľad sumarizuje 

za rok 2022 prebiehajúce habilitačné a inauguračné konania v odbore habilitačného konania 

a inauguračného konania: manažment. 

 

Meno a priezvisko:    Ing. Beáta Šofranková, PhD.  

Titul:       docent 

Odbor:           manažment 

Hab. prednáška a obhajoba hab. práce:   26.11.2021 

Schválené VR:      29.11.2021 

Dekrét s účinnosťou od:   10.1.2022 

 

Meno a priezvisko:    Ing. Ľudovít Nastišin, PhD.   

Titul:       docent 

Odbor:           manažment 

Hab. prednáška a obhajoba hab. práce:   29.11.2021 

Schválené VR:      29.11.2021 

Dekrét s účinnosťou od:   10.1.2022 

 

Meno a priezvisko:    PhDr. Daniela Matušíková, PhD.    

Titul:       docent 

Odbor:           manažment 

Hab. prednáška a obhajoba hab. práce:   26.11.2021 

Schválené VR:      29.11.2021 



 

 

Dekrét s účinnosťou od:   10.1.2022 

 

Meno a priezvisko:    Ing. Mária Kováčová, PhD.   

Titul:       docent 

Odbor:           manažment 

Hab. prednáška a obhajoba hab. práce:   21.2.2022 

Schválené VR:      25.2.2022 

Dekrét s účinnosťou od:   25.3.2022 

 

Meno a priezvisko:    Ing. Adela Poliaková, EURING, PhD. 

Titul:       docent 

Odbor:           manažment 

Hab. prednáška a obhajoba hab. práce:   21.2.2022 

Schválené VR:      25.2.2022 

Dekrét s účinnosťou od:   25.3.2022 

 

Meno a priezvisko:    Ing. Kristína Šambronská, PhD.  

Titul:       docent 

Odbor:           manažment 

Hab. prednáška a obhajoba hab. práce:   22.2.2022 

Schválené VR:      25.2.2022 

Dekrét s účinnosťou od:   14.3.2022 

 

Meno a priezvisko:    Ing. Anna Šenková, PhD. 

Titul:       docent 

Odbor:           manažment 

Hab. prednáška a obhajoba hab. práce:   22.2.2022 

Schválené VR:      25.2.2022 

Dekrét s účinnosťou od:   14.3.2022 

 

Meno a priezvisko:    Mgr. Nella Svetozárovová, PhD. 

Titul:       docent 

Odbor:           manažment 

Hab. prednáška a obhajoba hab. práce:   21.2.2022 

Schválené VR:      25.2.2022 

Dekrét s účinnosťou od:   14.3.2022 

 

Meno a priezvisko:    PhDr. Petra Vašaničová, PhD.  

Titul:       docent 

Odbor:           manažment 

Hab. prednáška a obhajoba hab. práce:   22.2.2022 

Schválené VR:      25.2.2022 

Dekrét s účinnosťou od:   14.3.2022 

 

 

 



 

 

Meno a priezvisko:    Ing. Vladimír Šagát, PhD. 

Titul:       docent 

Odbor:           manažment 

Hab. prednáška a obhajoba hab. práce:   31.3.2022 

Schválené VR:      31.3.2022 

Dekrét s účinnosťou od:   29.4.2022 

 

Meno a priezvisko:    Mgr. Lucia Zbihlejová, PhD.  

Titul:       docent 

Odbor:           manažment 

Hab. prednáška a obhajoba hab. práce:   26.8.2022 

Schválené VR:      25.10.2022 

Dekrét s účinnosťou od:   9.12.2022 

 

Meno a priezvisko:    Dr. Martin Čepel, Ph.D., MBA, DBA 

Titul:       docent 

Odbor:           manažment 

Hab. prednáška a obhajoba hab. práce:   9.12.2022 

Schválené VR:      9.12.2022 

Dekrét s účinnosťou od:   11.1.2023 

Meno a priezvisko:    doc. Ing. Peter Adamišin, PhD.  

Titul:       profesor 

Odbor:           manažment 

Inauguračná prednáška:    22.6.2021  

Schválené VR fakulty:     22.6.2021 

Schválené VR univerzity:   20.9.2021  

Dekrét s účinnosťou od:   13.7.2022 

 

Meno a priezvisko:    doc. Ing. Dana Kiseľáková, PhD.  

Titul:       profesor 

Odbor:           manažment                   

Inauguračná prednáška:    22.6.2021 

Schválené VR fakulty:     22.6.2021 

Schválené VR univerzity:   20.9.2021  

Dekrét s účinnosťou od:   23.3.2023 

 

Meno a priezvisko:    doc. PaedDr. Ing. Daniel Lajčin, PhD. 

Titul:       profesor 

Odbor:           manažment                  

Inauguračná prednáška:    25.10.2021 

Schválené VR fakulty:     25.10.2021 

Schválené VR univerzity:   29.11.2021  

Dekrét s účinnosťou od:   23.3.2023 

 

Meno a priezvisko:    doc. PhDr. Radovan Bačík, PhD., MBA, LL.M. 

Titul:       profesor 

Odbor:           manažment 

Inauguračná prednáška:    29.11.2021 

Schválené VR fakulty:     29.11.2021 

Schválené VR univerzity:   14.2.2022  

https://www.unipo.sk/fakulta-manazmentu-ekonomiky-a-obchodu/habilitacne-konania-a-inauguracne-konania/zoznam-habilitantov/vladimir-sagat/
https://www.unipo.sk/fakulta-manazmentu-ekonomiky-a-obchodu/habilitacne-konania-a-inauguracne-konania/zoznam-habilitantov/martin-cepel/


 

 

Dekrét s účinnosťou od:   31.8.2022 

Meno a priezvisko:    doc. PhDr. Zoltán Rózsa, PhD. 

Titul:       profesor 

Odbor:           manažment 

Inauguračná prednáška:    9.12.2022 

Schválené VR fakulty:     9.12.2022 

Schválené VR univerzity:   -  

Dekrét s účinnosťou od:   - 

 

4.4  Kvalifikačné postupy   

 

Kvalifikačný postup na vlastnom pracovisku fakulty bol v roku 2022 zaznamenaný v prípade 9 

pracovníkov fakulty. V roku 2022 fakulta neeviduje úspešné ukončenie habilitačných, či vymenúvacích 

konaní jej zamestnancov na externých pracoviskách. 

Ku koncu roka 2022 na fakulte pôsobilo na funkčných miestach 7 profesorov z toho 6 titulárnych, 

23 docentov, 40 odborných asistentov s PhD. a 1 vedecko-výskumný pracovníci s PhD.  

 Nasledujúci prehľad sumarizuje za rok 2022 prehľad kvalifikačných postupov pracovníkov fakulty. 

Meno a priezvisko:    Ing. Beáta Šofranková, PhD.  

Titul:       docent 

Odbor:           manažment 

Hab. prednáška a obhajoba hab. práce:   26.11.2021 

Schválené VR:      29.11.2021 

Dekrét s účinnosťou od:   10.1.2022 

 

Meno a priezvisko:    Ing. Ľudovít Nastišin, PhD.   

Titul:       docent 

Odbor:           manažment 

Hab. prednáška a obhajoba hab. práce:   29.11.2021 

Schválené VR:      29.11.2021 

Dekrét s účinnosťou od:   10.1.2022 

 

Meno a priezvisko:    PhDr. Daniela Matušíková, PhD.    

Titul:       docent 

Odbor:           manažment 

Hab. prednáška a obhajoba hab. práce:   26.11.2021 

Schválené VR:      29.11.2021 

Dekrét s účinnosťou od:   10.1.2022 

 

Meno a priezvisko:    Ing. Kristína Šambronská, PhD.  

Titul:       docent 

Odbor:           manažment 

Hab. prednáška a obhajoba hab. práce:   22.2.2022 

Schválené VR:      25.2.2022 

Dekrét s účinnosťou od:   14.3.2022 

 

https://www.unipo.sk/fakulta-manazmentu-ekonomiky-a-obchodu/habilitacne-konania-a-inauguracne-konania/zoznam-inaugurantov/zoltan-rozsa/


 

 

Meno a priezvisko:    Ing. Anna Šenková, PhD. 

Titul:       docent 

Odbor:           manažment 

Hab. prednáška a obhajoba hab. práce:   22.2.2022 

Schválené VR:      25.2.2022 

Dekrét s účinnosťou od:   14.3.2022 

 

Meno a priezvisko:    Mgr. Nella Svetozárovová, PhD. 

Titul:       docent 

Odbor:           manažment 

Hab. prednáška a obhajoba hab. práce:   21.2.2022 

Schválené VR:      25.2.2022 

Dekrét s účinnosťou od:   14.3.2022 

 

Meno a priezvisko:    PhDr. Petra Vašaničová, PhD.  

Titul:       docent 

Odbor:           manažment 

Hab. prednáška a obhajoba hab. práce:   22.2.2022 

Schválené VR:      25.2.2022 

Dekrét s účinnosťou od:   14.3.2022 

 

Meno a priezvisko:    Mgr. Lucia Zbihlejová, PhD.  

Titul:       docent 

Odbor:           manažment 

Hab. prednáška a obhajoba hab. práce:   26.8.2022 

Schválené VR:      25.10.2022 

Dekrét s účinnosťou od:   9.12.2022 

 

Meno a priezvisko:    doc. Ing. Peter Adamišin, PhD.  

Titul:       profesor 

Odbor:           manažment 

Inauguračná prednáška:    22.6.2021  

Schválené VR fakulty:     22.6.2021 

Schválené VR univerzity:   20.9.2021  

Dekrét s účinnosťou od:   13.7.2022 

 

Meno a priezvisko:    doc. PhDr. Radovan Bačík, PhD., MBA, LL.M. 

Titul:       profesor 

Odbor:           manažment 

Inauguračná prednáška:    29.11.2021 

Schválené VR fakulty:     29.11.2021 

Schválené VR univerzity:   14.2.2022  

Dekrét s účinnosťou od:   31.8.2022 

 

 

 



 

 

4.5  Organizácia podujatí  

    

Súčasťou vedecko-výskumného života a prezentácie fakulty ako vedeckovýskumnej inštitúcie a 

univerzity ako celku je aj organizácia, resp. spolupodieľanie sa na organizácii vedeckých a odborných 

podujatí. Fakulta považuje aktívnu podporu tvorby priestoru pre organizovanie týchto podujatí a ochotu 

ľudí, významných odborníkov v odbore, zúčastniť sa na týchto podujatiach za dôležitý indikátor 

vedeckovýskumného imidžu pracoviska, ako aj jeho akceptovanie v odbornej obci. Účasť 

renomovaných odborníkov zo Slovenska, ako aj zo zahraničia na podujatiach organizovaných fakultou 

napomáhajú zviditeľneniu sa fakulty nielen v pedagogickej oblasti, ale aj vo vedecko-výskumnej 

oblasti.  

V roku 2022 začali prípravne práce na plánovanej 8. medzinárodnej vedeckej konferencii s názvom 

„Economics, Management & Business 2023 - Contemporary issues, insights and new challenges“, ktorá 

sa uskutoční v termíne 28. – 29.09.2023 v kongresovom centre Kúpeľov Nový Smokovec (Starý 

Smokovec, Vysoké Tatry). 

V roku 2022 boli na fakulte organizované viaceré podujatia v celkovom počte 26. Konkrétne sa 

uskutočnila 1 medzinárodná vedecká konferencia, 8 workshopov, 14 prednášok odborníkov z praxe, 1 

odborná exkurzia, 2 odborné semináre. Charakteristika jednotlivých podujatí je uvedená v nasledujúcej 

časti. 

 

Názov podujatia: International Scientific Correspondence Conference EAEP 2022 

Význam podujatia: Medzinárodná vedecká korešpondenčná konferencia umožní jej 

účastníkom vzájomnú výmenu teoretických a praktických poznatkov a 

skúseností z riešenej problematiky, čím prispeje k uzavretiu riešenej 

problematiky v rámci vyššie uvedených grantových projektov. 

Typ podujatia: Vedecká konferencia 

Termín konania: 20. – 21.10.2022 

Hlavný organizátor: Katedra ekonómie a ekonomiky 

 Predseda organizačného výboru: doc. Ing. Rastislav KOTULIČ, 

PhD. 

 Podpredseda organizačného výboru: Ing. Martin ROVŇÁK, PhD. 

 Tajomníčka konferencie: Ing. Ivana KRAVČÁKOVÁ 

VOZÁROVÁ, PhD. 

 

Členovia organizačného výboru:    

 doc. PhDr. Daniela MATUŠÍKOVÁ, PhD. 

 doc. Ing. Kristína ŠAMBRONSKÁ, PhD. 

 Ing. Mariana DUBRAVSKÁ, PhD. 

 Ing. Jaroslav GONOS, PhD. 

 Ing. Jana CHOVANCOVÁ, PhD. 

 PhDr.František CHOVANEC, PhD. (EKPK) 

 Ing. Miroslav MIŇĎAŠ, PhD. (BAMIDA, s.r.o.) 

 Ing. Jozef NEMEC, PhD. 

 Mgr. Roman NOVOTNÝ, PhD. 

 Ing. Elena ŠIRÁ, PhD. 

Odborní, organizační 

garanti: 

Vedecký výbor:  

 https://eaep2022.webnode.sk/invitation/ 



 

 

Počet účastníkov: 40 

Forma výstupu: Zborník 

Spôsob financovania: KEGA 024PU-4/2020 

 

Názov podujatia: Najčastejšie chyby pri pracovných pohovoroch / telefónny 

skríning 

Význam podujatia: Rozšírenie praktických vedomostí študentov v oblasti výberového 

konania a tele marketingu  

Typ podujatia: Prednáška z praxe 

Termín konania: 22.3.2022 

Hlavný organizátor: KMaMO – 365 Banka – Veronika Mercová a Lucia Skruteková 

Odborní, organizační 

garanti: 

prof. Ing. Róbert Štefko, Ph.D. 

Počet účastníkov: 80 

Forma výstupu: Online prednáška / workshop 

Spôsob financovania: Bezodplatne 

 

Názov podujatia: Ako sa stať lídrom na trhu vďaka Google 

Význam podujatia: Rozšírenie praktických vedomostí študentov v oblasti digitálneho 

marketingu  

Typ podujatia: Prednáška z praxe 

Termín konania: 6.10.2022 

Hlavný organizátor: KMaMO – VOLIS International / Google – Martin Volek, Jakub 

Horváth a Rastislav Talárovič 

Odborní, organizační 

garanti: 

prof. Ing. Róbert Štefko, Ph.D. 

Počet účastníkov: 200 

Forma výstupu: Prednáška (aula M120) 

Spôsob financovania: Bezodplatne 

 

Názov podujatia: Marketingová stratégia 

Význam podujatia: Rozšírenie vedomostí a praktických zručností študentov v oblasti 

digitálnych stratégií  

Typ podujatia: Prednáška z praxe 



 

 

Termín konania: 8.11.2022 

Hlavný organizátor: KMaMO – PromiSEO – Viktória Margitová 

Odborní, organizační 

garanti: 

prof. Ing. Róbert Štefko, Ph.D. 

Počet účastníkov: 100 

Forma výstupu: Prednáška (aula M120) 

Spôsob financovania: Bezodplatne 

 

Názov podujatia: Vstup do sveta kryptomien 

Význam podujatia: Rozšírenie vedomostí študentov v oblasti kryptomien 

Typ podujatia: Prednáška z praxe 

Termín konania: 15.11.2021 

Hlavný organizátor: KMaMO – Crypto Business Services – Marek Jankanič 

Odborní, organizační 

garanti: 

prof. Ing. Róbert Štefko, Ph.D. 

Počet účastníkov: 75 

Forma výstupu: Prednáška (aula M120) 

Spôsob financovania: Bezodplatne 

 

Názov podujatia: Marketing: value story, personal story 

Význam podujatia: Rozšírenie vedomostí študentov v oblasti marketingu 

Typ podujatia: Prednáška z praxe 

Termín konania: 24.11.2022 

Hlavný organizátor: KMaMO – Continental – Alexandra Turáková, PhD. 

Odborní, organizační 

garanti: 

prof. Ing. Róbert Štefko, Ph.D. 

Počet účastníkov: 190 

Forma výstupu: Prednáška (aula M120) 

Spôsob financovania: Bezodplatne 

 

Názov podujatia: Panelová diskusia s odborníkom z praxe 

Význam podujatia: Rozšírenie vedomostí študentov v oblasti obsahového marketingu 



 

 

Typ podujatia: Prednáška z praxe 

Termín konania: 22.11.2022 

Hlavný organizátor: KMaMO – Čausabau – Ing. Jakub Augustinský 

Odborní, organizační 

garanti: 

prof. Ing. Róbert Štefko, Ph.D. 

Počet účastníkov: 50 

Forma výstupu: Moderovaná panelová diskusia (aula M120) 

Spôsob financovania: Bezodplatne 

 

Názov podujatia: Krízový manažment - ako prekonať ťažké časy v hotelierstve 

Význam podujatia: Prednáška slúžila na prepojenie teoretických vedomostí s praktickými 

príkladmi z reálnych podnikov v hotelierstve. Poukázala na špecifiká 

pandemického obdobia, ako aj na úskalia podnikania v tomto období. 

Typ podujatia: Prednáška z praxe 

Termín konania: 23.2.2022 

Hlavný organizátor: Katedra turizmu a hotelového manažmentu 

Odborní, organizační 

garanti: 

doc. PhDr. Daniela Matušíková, PhD. 

Počet účastníkov: 124 

Forma výstupu: Prednáška 

Spôsob financovania: Bezodplatne 

 

Názov podujatia: Multietnickosť Macedónska vo vôňach a chutiach 

Význam podujatia: Predstavenie multikultúrneho prostredia Macedónska, jeho kultúry, 

histórie a gastronómie. Prednáška bola realizovaná v rámci predmetu 

turistické destinácie Európy pre študentov študijného programu 

turizmus, hotelierstvo a kúpeľníctvo 

Typ podujatia: Prednáška z praxe 

Termín konania: 29.4.2022 

Hlavný organizátor: Katedra turizmu a hotelového manažmentu 

Odborní, organizační 

garanti: 

RNDr. Jana Mitríková, PhD. 

Počet účastníkov: 95 

Forma výstupu: Prednáška 

Spôsob financovania: Bezodplatne 



 

 

 

Názov podujatia: Turistické produkty alebo čo robíme pre návštevníka 

Význam podujatia: Prepojenie výuky s praxou, aktuálny stav v rámci OOCR, tvorba 

turistických produktov v praxi 

Typ podujatia: Prednáška z praxe 

Termín konania: 26.10.2022 

Hlavný organizátor: Katedra turizmu a hotelového manažmentu 

Odborní, organizační 

garanti: 

doc. Ing. Kristína Šambronská, PhD.  

Počet účastníkov: 68 

Forma výstupu: Prednáška 

Spôsob financovania: Bezodplatne 

 

Názov podujatia: Slovakia Travel – cestovná kancelária alebo organizácia podpory 

cestovného ruchu? 

Význam podujatia: Predstavenie poslania a aktivít národnej organizácie na podporu 

cestovného ruchu SLOVAKIA TRAVEL študentom študijného 

programu turizmus, hotelierstvo a kúpeľníctvo. 

Typ podujatia: Prednáška z praxe 

Termín konania: 3.11.2022 

Hlavný organizátor: Katedra turizmu a hotelového manažmentu 

Odborní, organizační 

garanti: 

doc. Ing. Anna Šenková, PhD.  

Počet účastníkov: 150 

Forma výstupu: Prednáška 

Spôsob financovania: Bezodplatne 

 

Názov podujatia: Smart Guide - Moderné technológie v turizme 

Význam podujatia: Podujatie slúžilo ako prednáška o nových digitálnych platformách 

v turizme a zároveň aj ako stimul pre aktívnu spoluprácu v podobe 

odbornej praxe, ale aj trvalého zamestnania a uplatnenia sa študentov 

v praxi po ukončení štúdia. 

Typ podujatia: Prednáška z praxe 

Termín konania: 20.10.2022 

Hlavný organizátor: Katedra turizmu a hotelového manažmentu 



 

 

Odborní, organizační 

garanti: 

doc. PhDr. Daniela Matušíková, PhD.  

Počet účastníkov: 88 

Forma výstupu: Prednáška 

Spôsob financovania: Bezodplatne 

 

Názov podujatia: Krajská organizácia cestovného ruchu Severovýchod Slovenska – 

10 rokov aktivít 

Význam podujatia: Predstavenie aktivít KOCR Severovýchod Slovenska študentom 

študijného programu turizmus, hotelierstvo a kúpeľníctvo 

Typ podujatia: Prednáška z praxe 

Termín konania: 9.11.2022 

Hlavný organizátor: Katedra turizmu a hotelového manažmentu 

Odborní, organizační 

garanti: 

doc. Ing. Anna Šenková, PhD.  

Počet účastníkov: 150 

Forma výstupu: Prednáška 

Spôsob financovania: Bezodplatne 

 

Názov podujatia: Výskumné metódy v turizme a hotelierstve - ako na to? 

Význam podujatia: Prednáška slúžila na prepojenie metodologických pojmov s reálnou 

praxou v odvetví turizmu. Zároveň slúžila ako podnet na tvorbu 

kvalitných výskumov pre záverečné práce študentov.   

Typ podujatia: Prednáška z praxe 

Termín konania: 1.12.2022 

Hlavný organizátor: Katedra turizmu a hotelového manažmentu 

Odborní, organizační 

garanti: 

doc. PhDr. Daniela Matušíková, PhD.  

Počet účastníkov: 92 

Forma výstupu: Prednáška 

Spôsob financovania: Bezodplatne 

                                                           

Názov podujatia:  Talent management: making it real! 

 

Význam podujatia:  Prepojenie teoretických poznatkov aplikovaných v praxi  



 

 

 

Názov podujatia: IamRemarkable workshop 

Význam podujatia: Rozšírenie vedomostí študentov v oblasti Soft Skills 

Typ podujatia: Workshop  

Termín konania: 23.11.2022 

Hlavný organizátor: KMaMO – Mallgroup / Google – Lolita Onipko 

Odborní, organizační 

garanti: 

prof. Ing. Róbert Štefko, Ph.D. 

Počet účastníkov: 20 

Forma výstupu: Online workshop 

Spôsob financovania: Bezodplatne 

 

Názov podujatia: Interkultúrna komunikácia vo výučbe odborného cudzieho jazyka 

Význam podujatia: Diskusia koncepcie výučby odborného cudzieho jazyka v kontexte 

interkultúrnej komunikácie 

Typ podujatia: Workshop 

Termín konania: 27.10.2022 

Hlavný organizátor:  Mgr. L. Dančišinová, PhD. 

 PhDr. Irina Kozárová, PhD. 

Odborní, organizační 

garanti: 

 Mgr. L. Dančišinová, PhD. 

 PhDr. Irina Kozárová, PhD. 

Počet účastníkov: 14 

Forma výstupu: Súčasť riešenia / úloha grantu (podklady pre tvorbu nového učebného 

materiálu) 

Typ podujatia:  Prednáška z praxe 

Termín konania:  14.11.2022 

Hlavný organizátor:  

 

Organizačný výbor:   

 PhDr. Daniela Bertová, PhD.  

 doc. Mgr. Nella Svetozarovová, PhD. 

 Ing, Michaela Harničárová, PhD., MBA 

Odborní, organizační 

garanti:  

Vedecký výbor: 

Počet účastníkov:  300  

Forma výstupu:  Prednáška 

Spôsob financovania:  Bezodplatne 



 

 

Spôsob financovania: KEGA 004PU-4/2022 

 

Názov podujatia:  Posudzovanie úspešného obchodného správania s využitím 

neurolingvistického programovania 

Význam podujatia:  Prezentácia a výmena najnovších poznatkov z oblasti obchodného 

správania, neurolingvistického programovania a neuromarketingu. 

Typ podujatia:  Workshop 

Termín konania:  30.09.2022 

Hlavný organizátor:   doc. PaedDr. Zuzana Birknerová, PhD., MBA 

 Mgr. Lucia Zbihlejová, PhD. 

 Ing. Ivana Ondrijová, PhD. 

 PhDr. Anna Tomková, PhD. 

Odborní, organizační 

garanti:  

 prof. Ing. Róbert Štefko, Ph.D. (PU v Prešove, FMEO) 

 doc. Ing. Petra Horváthová, Ph.D. (VŠB-TU Ostrava, EkF) 

 doc. Ing. Marie Mikušová, Ph.D. (VŠB-TU Ostrava, EkF) 

Počet účastníkov:  22 

Forma výstupu:  Zborník recenzovaných príspevkov 

Spôsob financovania:  VEGA 1/0807/19  

 

Názov podujatia:  Žijeme v čase pandémie - možnosti, príležitosti, riziká, bankrot 

Význam podujatia:  Výstup projektu VEGA 1/0741/20 

Typ podujatia:  Workshop 

Termín konania:  1.12.2022 

Hlavný organizátor:   doc.Ing. Martina Mokrišová, PhD. 

 doc. Ing. Jarmila Horváthová, CSc. 

 doc. Ing. Sylvia Jenčová, PhD.  

 PhDr. Petra Vašaničová, PhD. 

Odborní, organizační 

garanti:  

 doc.Ing. Martina Mokrišová, PhD. 

 doc. Ing. Jarmila Horváthová, CSc. 

 doc. Ing. Sylvia Jenčová, PhD.  

 PhDr. Petra Vašaničová, PhD. 

Počet účastníkov:  30 

Forma výstupu:  Zborník recenzovaných príspevkov 

Spôsob financovania:  VEGA 1/0741/20 

 

Názov podujatia:  Aplikácia moderných trendov v kvantitatívnych metódach vo 

výučbe finančných a manažérskych predmetov 

Význam podujatia:  Výstup projektu KEGA 001PU-4/2022 



 

 

Typ podujatia:  Workshop 

Termín konania:  8.11.2022 

Hlavný organizátor:   doc. Ing. Sylvia Jenčová, PhD.  

 doc. PhDr. Petra Vašaničová, PhD.  

 Mgr. Marta Miškufová, PhD. 

Odborní, organizační 

garanti:  

 doc. Ing. Sylvia Jenčová, PhD.  

 doc. PhDr. Petra Vašaničová, PhD. 

Počet účastníkov:  36 

Forma výstupu:  Zborník recenzovaných príspevkov 

Spôsob financovania:  KEGA 001PU-4/2022 

 

Názov podujatia:  Kultúrno-historické a pútnické miesta - ich význam a propagácia 

Význam podujatia:  ZMLUVA č. 935/2022/OPR o poskytnutí dotácie 

Tento zborník je výstupom Výzvy Predsedu PSK pre rok 2022          

na základe 

VZN č. 78/2019 o poskytovaní dotácií z vlastných príjmov 

Prešovského samosprávneho kraja 

 

Typ podujatia:  Workshop 

Termín konania:  26.8.2022 

Hlavný organizátor:  Organizačný výbor: KFUMM, PSK 

Odborní, organizační 

garanti:  

Organizačný výbor:  

Mgr. Zuzana Ondrejčáková 

doc. Ing. Sylvia Jenčová, PhD. 

doc. PhDr. Petra Vašaničová, PhD. 

Mgr. Marta Miškufová, PhD. 

Editor:  

prof. Ing. Róbert Štefko, Ph.D. 

Recenzenti: 

prof. Ing. Alena Daňková, PhD. 

doc. PhDr. Daniela Matušíková, PhD. 

Počet účastníkov:  35 

Forma výstupu:  Vydanie zborníka recenzovaných príspevkov   

Zborník ISBN 978-80-8165-470-1 

EAN 9788081654701 

 

Spôsob financovania:  Forma refundácie 

 

 



 

 

Názov podujatia: Inovácia študijného programu turizmus, hotelierstvo 

a kúpeľníctvo v prvom stupni štúdia v študijnom programe 

ekonómia a manažment 

Význam podujatia: Prediskutovanie riešenia úloh projektu a zapojenia sa jednotlivých 

členov riešiteľského kolektívu, diskusia o potrebe nových riešení 

a prístupov v oblasti cestovného ruchu, nevyhnutnom prepojení škôl 

s praxou za účelom jeho udržateľného rozvoja na Slovensku.  

Typ podujatia: Workshop 

Termín konania: 16.6.2022 

Hlavný organizátor: Katedra turizmu a hotelového manažmentu 

Odborní, organizační 

garanti: 

doc. Ing. Anna Šenková, PhD. 

Počet účastníkov: 20 

Forma výstupu: Zborník príspevkov - nekonferenčný 

Spôsob financovania: KEGA 005PU-4/2022 

 

 

Názov podujatia:  Engineering Sciences and Production Management 2022 

Význam podujatia:  Cieľom vedeckého workhshopu ESPM 2022 bolo kontinuálne 

rozširovať a prezentovať poznatkovú bázu formou výstupov vedecko 

– výskumnej činnosti a praktických skúsenosti z oblasti progresívnych 

technických, manažérskych a systémových inovácií, z oblasti 

nástrojov udržateľnej spotreby a produkcie, zeleného rastu, priemyslu 

4.0, inteligentného priemyselného manažérstva a zvyšovania kvality 

života. 

 

Typ podujatia:  Workshop 

Termín konania:  10.11.2022 – 11.11.2022 

Hlavný organizátor:  Organizačný výbor:    

 doc. Ing. Naqib Daneshjo, PhD. 

 Ing. Jana Chovancová, PhD. 

Odborní, organizační 

garanti: 

Vedecký výbor:   

http://proenviro.org/espm2022/ 

Počet účastníkov:  32 

Forma výstupu:  Zborník vedeckých príspevkov – Workshop proceedings 

Spôsob financovania:  Účastnícke poplatky  



 

 

Názov podujatia: Odborná exkurzia študentov študijného programu turizmus, 

hotelierstvo a kúpeľníctvo do Bachledovej doliny  

Význam podujatia: Exkurzia bola organizovaná za účelom miery prepojenia teoretickej 

výučby so subjektami z praxe, ktoré aktívne participujú na rozvoji 

turistických destinácií Prešovského samosprávneho kraja. Program bol 

zameraný na prehliadku Grandhotela Strachan***, ktorý patrí do siete 

Stredísk študentskej praxe, praktickej prípravy a transféru výskumu 

FMEO a turistickej atrakcie Chodník korunami stromov Bachledka.  

Typ podujatia: Odborná exkurzia 

Termín konania: 6.10.2022 

Hlavný organizátor: Katedra turizmu a hotelového manažmentu 

Odborní, organizační 

garanti: 

doc. Ing. Anna Šenková, PhD.  

Počet účastníkov: 45 

Forma výstupu: Odborná exkurzia 

Spôsob financovania: KEGA 005PU-4/2022 

                                                                                                                        

Názov podujatia:  Hybné sily ekonomického rastu a prežitie firiem v šiestej K-vlne 

 

Význam podujatia:  Výstup projektu APVV-20-0338 

Typ podujatia:  Odborný seminár 

Termín konania:  12. – 14.09.2022 

Hlavný organizátor:  Národohospodárska fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave, 

Katedra financií 

Odborní, organizační 

garanti:  

 prof. Ing. Pavol Ochotnický, CSc. – hlavný riešiteľ za NHF EU  

 prof. Ing. Marta Orviská, PhD. – zodpovedný riešiteľ za EF UMB 

v Banskej Bystrici  

 doc. Ing. Dana Kiseľáková, PhD. – zodpovedný riešiteľ za FMEO 

PU v Prešove  

 Ing. Kristián Košťál, PhD. – za STU FIIT v Bratislave 

Počet účastníkov:  20 

Forma výstupu:  Prezentácia 

Spôsob financovania:  APVV-20-0338 

 

Názov podujatia:  Posudzovanie determinantov obchodného správania 

Význam podujatia:  Prezentácia a výmena najnovších poznatkov z oblasti obchodného 

správania a psychológie obchodu. 

Typ podujatia:  Odborný seminár 



 

 

Termín konania:  11. – 12.05.2022 

Hlavný organizátor:   doc. PaedDr. Zuzana Birknerová, PhD., MBA 

 Ing. Ivana Ondrijová, PhD. 

 PhDr. Anna Tomková, PhD. 

 Mgr. Lucia Zbihlejová, PhD. 

Odborní, organizační 

garanti:  

 doc. Ing. Horváthová Petra, Ph.D., MBA (EKF - Ekonomická 

fakulta, VŠB-TU Ostrava, Česká republika) 

 doc. PhDr. PaedDr. Gabriela Gabrhelová, PhD., DBA, LL.M. 

(Vysoká škola DTI, s. r. o., Dubnica nad Váhom, Slovenská 

republika) 

Počet účastníkov:  18 

Forma výstupu:  Zborník recenzovaných príspevkov 

Spôsob financovania: KEGA 012PU-4/2020 

 

4.6 Doktorandské štúdium  

 

Fakulta má od roku 2005 právo realizovať doktorandské štúdium. Po úspešnej akreditácií má fakulta 

právo uskutočňovať študijný program manažment v študijnom odbore ekonómia a manažment.  

V roku 2022 bola ukončená realizácia študijného programu environmentálny manažment, v dennej 

a externej forme štúdia v študijnom odbore ekologické a environmentálne vedy. Študijný program nebol 

zosúladený so štandardmi Slovenskej akreditačnej agentúry pre vysoké školstvo pre študijný program. 

Celkovo študovalo k 31.10.2022 v treťom stupni štúdia v odbore ekonómia a manažment 7 

doktorandov v dennej forme a 29 v externej forme štúdia, spolu 36 doktorandov.  

Doktorandské štúdium v študijnom odbore ekonómia a manažment do 31.8.2022 úspešne ukončila 

1 študentka v dennej forme a 4 študenti v externej forme štúdia. V odbore ekologické a environmentálne 

vedy do 31.8.2022 úspešne ukončila 1 študentka v dennej forme štúdia a 3 študenti v externej forme 

štúdia. 

Celkovo bolo v roku 2022 na doktorandské štúdium prihlásených 11 uchádzačov. Z toho prijatých 

bol 1 na dennú formu štúdia v študijnom odbore ekonómia a manažment a 4 na externú formu štúdia v 

študijnom odbore ekonómia a manažment. Nasledujúca tabuľka sumarizuje prehľad počtu študentov 

doktorandského štúdia za rok 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Tabuľka 27 Prehľad počtu študentov doktorandského štúdia v roku 2022  

Študijný 

program 
Študijný odbor 

Forma 

štúdia 

Počet študentov 

Ukončených 
Prijatých Pokračujúcich

* 

manažment  
ekonómia a 

manažment 
denná 1 1 7 

manažment  
ekonómia a 

manažment 
externá 4 4 29 

management 
economics and 

management 
denná 0 0 0 

management 
economics and 

management 
externá 0 0 2 

environmentálny 

manažment 

ekologické 

a environmentálne 

vedy 

denná 1 - - 

environmentálny 

manažment 

ekologické 

a environmentálne 

vedy 

externá 3 - - 

Spolu 9 5 36 

  * Počet študentov k 31.10.2022 

   Zdroj: Interné dáta FMEO PU v Prešove   
 

Doktorandi denného štúdia aktívne participujú na výučbe jednotlivých predmetov a zároveň pod 

kontrolou vedúcich katedier vedú a oponujú aj bakalárske práce. Snahou je, aby témy týchto prác 

súviseli s ich témami dizertačných prác. V roku 2022 vedenie doktorandov zabezpečovalo 46 školiteľov 

v študijnom odbore ekonómia a manažment. 

Kvalitu doktorandského štúdia riadi a kontroluje Odborová komisia doktorandského štúdia Fakulty 

manažmentu, ekonomiky a obchodu PU v Prešove, ktorej predsedom a zároveň garantom študijného 

programu je prof. Ing. Róbert Štefko, Ph.D. Kvalita doktorandského štúdia sa v roku 2022 kontrolovala 

predovšetkým na základe prijatých dvoch opatrení dekana fakulty. Predmetné opatrenia súvisia tak 

s požiadavkami na prácu doktorandov, ako aj s požiadavkami na prácu školiteľov.  

Za zmienku stoja výsledky doktorandov denného štúdia v oblasti publikačnej činnosti v prípade 

najvýznamnejších kategórií. Spolu ide o 3 publikačné jednotky kategórie V3 v databáze WoS Current 

Contents Connect (pôvodne ADC), 10 publikačných jednotiek kategórie V3 (pôvodne ADM) v databáze 

WoS (9) a Scopus (1) a 2 publikačné jednotky kategórie V2 v databáze Scopus. Konkrétne 4 doktorandi 

denného štúdia (z toho 1 v poslednom roku štúdia) boli spoluautormi publikácií kategórie V3 v databáze 

WoS Current Contents Connect (pôvodne ADC). Publikačné výstupy kategórie V3 (pôvodne ADM) 

zaznamenali 4 doktorandi v dennej forme štúdia. 

Doktorandi denného štúdia v roku 2022, ktorých celkový počet predstavoval 8 sa autorsky podieľali 

na 61 publikačných výstupoch, čo predstavuje 7,6 publikačných jednotiek na jedného doktoranda.  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

4.7  Vedecký časopis fakulty   

  

Fakulta manažmentu, ekonomiky a obchodu vydáva od roku 2010 vedecký časopis Journal of 

Management and Business: Research and Practice (ISSN 1339-9381). Časopis je obsahovo orientovaný 

na problematiku: manažmentu, marketingu, segmenty a aplikácie manažmentu, obchodné podnikanie, 

podnikovú ekonomiku, ekonomickú teóriu, ekonometriu, regionálny rozvoj, spoločenskovedné aspekty 

súčasného manažmentu a marketingu.  

V predmetnom roku 2022 vyšli plánované 2 čísla tohto časopisu, celkom bolo publikovaných 9 

vedeckých štúdií v anglickom jazyku. Z pohľadu vnútornej štruktúry príspevkom pretrváva dominancia 

autorov z domácej inštitúcie.  

Časopis naďalej vychádza v elektronickej forme, čo umožňuje prezentovať poznatky, ktoré sú 

obsahom jednotlivých príspevkov v oveľa širšom prostredí. Elektronická forma publikovania 

príspevkov v jednotlivých číslach časopisu zvyšuje zároveň aj pravdepodobnosť citovania týchto 

príspevkov.  

Redakčná rada časopisu v roku 2022 nezaznamenala problém spojený s naplnením jednotlivých 

čísel časopisu kvalitnými príspevkami.  

Vo vzťahu k vedeckému časopisu fakulty bude aj v budúcom období nevyhnutné riešiť otázky 

zvyšovania popularity, viditeľnosti a kvality tohto časopisu s cieľom indexácie v budúcnosti.  

Aj v roku 2022 pokračovali procesy transformácie fungovania redakčnej činnosti časopisu 

s prepojením na webovú stránku časopisu s ohľadom na budúce snahy o indexáciu v databázach WoS 

a Scopus.  

 

 

  



 

 

5 MEDZINÁRODNÉ  AKTIVITY  FAKULTY  MANAŽMENTU 

      

     V oblasti zahraničných vzťahov vychádzame na Fakulte manažmentu, ekonomiky a obchodu z 

dokumentu Stratégia internacionalizácie vysokého školstva do roku 2030 (MŠVVaŠ) a Dlhodobého 

zámeru rozvoja FMEO PU a fakulty na obdobie 2020 - 2023. V oblasti internacionalizácie 

vysokoškolského prostredia a zahraničných vzťahov fakulty je stanovených niekoľko primárnych úloh: 

- zabezpečenie intenzívnejšej akademickej mobility študentov a zamestnancov vysokých škôl;  

- zníženie bariér v prístupe na štúdium na fakulte (jazyk uskutočňovania študijných programov); 

- podpora integračných aktivít a marketingových aktivít zameraných na uchádzačov o štúdium zo 

zahraničia; 

- vytváranie partnerstiev na nadnárodnej úrovni; 

- intenzívnejšie zapojenie fakulty do medzinárodných vedecko-výskumných grantových schém;  

- väčší dopad výsledkov vedecko-výskumného bádania do zahraničia; 

- zvýšenie počtu slovenských autorov v zahraničných publikáciách; 

- zvýšenie počtu zahraničných spoluautorov vo vedeckých prácach členov fakulty; 

- väčšia angažovanosť študentov fakulty pri inklúzii zahraničných študentov; 

- inklúzia, pomoc a otvorenosť voči zahraničným študentom; 

- podpora kvalitného, konkurencieschopného a efektívne fungujúceho vysoké školstva v európskom 

a celosvetovom kontexte;  

- implementácia aktuálnych trendov do vzdelávacieho procesu fakulty tak, aby obstála v silnej 

konkurencii na globálnej úrovni; 

- zvýšenie záujmu študentov o absolvovanie praxe v zahraničí;  

- prepájanie vzdelávacieho systému so zahraničnými partnermi poskytujúcimi podmienky na 

absolvovanie stáží a získanie pracovných skúseností v zahraničí; 

- integrácia medzinárodnej, interkultúrnej a globálnej dimenzie do účelu, fungovania a výstupov fakulty; 

- integrácia medzinárodných a interkultúrnych rozmerov do formálnych a neformálnych učebných 

osnov v rámci vzdelávacieho prostredia; 

 Dlhodobý zámer obsahuje aj nástroje pre každú úlohu a indikátory plnenia úloh. Jednotlivé úlohy sú 

nastavené tak, aby mohli byť priebežne plnené či kontrolované nielen vedením fakulty, ale aj tvorivými 

pracovníkmi či jednotlivými koordinátormi mobilitných schém. Filozofia riadenia medzinárodných 

vzťahov na fakulte reaguje na súčasné trendy v oblasti rozvoja mobilít študentov, tvorivých aj 

nepedagogických pracovníkov FMEO PU a podporuje rozvoj medzinárodnej spolupráce na všetkých 

úrovniach zahŕňajúc prichádzajúce a odchádzajúce študentské, učiteľské a zamestnanecké mobility, 

spoluprácu na medzinárodných projektoch, spoločné publikovanie výsledkov medzinárodných 

vedeckých výskumov, organizovanie a spoluorganizovanie medzinárodných vedeckých konferencií, 

zabezpečovanie zahraničnej odbornej praxe prostredníctvom zahraničných podnikateľských 

organizácií.  

 
5.1 MEDZINÁRODNÉ ČLENSTVÁ 

 

5.1.1      Členstvo fakulty v medzinárodných organizáciách/asociáciách v roku 2022  
Členstvá fakúlt PU v medzinárodných organizáciách, asociáciách, združeniach, zoskupeniach, sieťach a pod. 

 

Názov: Medzinárodné Inovačné a Aplikované Centrum “Aquatic Artery”  

Pozícia fakulty: člen 

Krajina, mesto: Ukrajina, Sumy 
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5.1.2       Členstvo zamestnancov v medzinárodných organizáciách/asociáciách v roku 2022 

                 Medzinárodné organizácie, asociácie, združenia, zoskupenia, siete a pod. 

                 Poznámka: členstvá jednotlivcov 

 

Meno: prof. Ing. Róbert Štefko, Ph.D. 

Názov medzinárodnej organizácie/asociácie: DEAN Deans European and Academic Network 

Brussel 

Sídlo organizácie (krajina, mesto): Belgicko, Brusel 

Pozícia v organizácii: člen 

 

Meno: prof. Ing. Róbert Štefko, Ph.D.  

Názov medzinárodnej organizácie/asociácie: Česká marketingová společnost Praha 

Sídlo organizácie (krajina, mesto): Praha, ČR 

Pozícia v organizácii: člen 

 

Meno: prof. Ing. Peter Adamišin, PhD. 

Názov medzinárodnej organizácie/asociácie: Česká statistická společnost 

Pozícia: člen 

 

Meno: doc. Ing. Sylvia Jenčová, PhD. 

Názov medzinárodnej organizácie/asociácie: Česká statistická společnost 

Pozícia: člen 

 

Meno: doc. Ing. Anna Šenková, PhD. 

Názov medzinárodnej organizácie/asociácie: : Medzinárodná rada pre hotelové, reštauračné a 

inštitucionálne vzdelávanie, Richmond, USA/International Council on Hotel, Restaurant, and 

Institutional Education (CHRIE), Richmond, USA 

Pozícia: členka 

 

Meno: doc. PaedDr. Zuzana Birknerová, PhD., MBA 

Názov medzinárodnej organizácie/asociácie: FHS UTB v Zlíne 

Pozícia: poradca fakultnej hodnotiacej komisie FHS UTB v Zlíne – posudzovanie projektov Internej  

grantovej agentúry vysokoškolského výskumu, ČR 

 

Meno: doc. PaedDr. Zuzana Birknerová, PhD., MBA 

Názov medzinárodnej organizácie/asociácie: Medzinárodný vedecký výbor pre vydávanie publikácií 

Hnutí R 

Pozícia: členka Medzinárodného vedeckého výboru 

 

Meno: PhDr. Irina Kozárová, PhD. 

Názov medzinárodnej organizácie/asociácie: ECPR Teaching and Learning Politics Standing Group 

Pozícia: člen 
 

5.1.3 Členstvo/účasť zamestnancov v medzinárodných odborových komisiách v roku 2022  
          (pre doktorandské štúdium, habilitačné a inauguračné konanie)  

 
Meno: prof. Ing. Róbert Štefko, Ph.D. 

Názov komisie: Člen inauguračnej komisie v profesorskom menovacom konaní – inaugurant: doc. 

Włodzimierz Sroka, PhD. 

Názov inštitúcie: Provozně ekonomická fakulta Mendelovy univerzity v Brně  

Sídlo inštitúcie: Brno, ČR 

 

Meno: prof. Ing. Róbert Štefko, Ph.D. 

Názov komisie: Oponent v habilitačnom konaní – habilitantka: Ing. Petra Pártlová, Ph.D. 

Názov inštitúcie: Ekonomická fakulta, VŠB – Technická univerzita Ostrava 



 

 

Sídlo inštitúcie: Ostrava, ČR 

 

Meno: prof. Ing. Róbert Štefko, Ph.D. 

Názov komisie: - Odborová komisia doktorandského štúdia Ekonomickej fakulty VŠB-TU Ostrava, 

- habilitačné komisie Ekonomickej fakulty VŠB-TU Ostrava,  

- inauguračná komisia Ekonomickej fakulty VŠB-TU Ostrava. 

Názov inštitúcie: Ekonomická fakulta VŠB-TU Ostrava 

Sídlo inštitúcie (krajina, mesto): Česká republika, Ostrava 

 

Meno: prof. Ing. Róbert Štefko, Ph.D. 

Vedecká rada: Vědecká rada Ekonomické fakulty VŠB-TU Ostrava 

Názov inštitúcie: Ekonomická fakulta, VŠB – Technická univerzita Ostrava 

Sídlo inštitúcie: Ostrava, ČR 

  

Meno: prof. Ing. Róbert Štefko, Ph.D. 

Vedecká rada: Vedecká rada Panevropskej univerzity v Praze 

Názov inštitúcie: Panevropská univerzita a.s. v Praze 

Sídlo inštitúcie: Praha, ČR 

 

Meno: doc.Ing. Miroslav Gombár, PhD. 

Pracovisko zamestnanca: Katedra manažmentu 

Názov komisie: Komisia pre štátnu doktorskú skúšku 

Názov inštitúcie: Fakulta Strojní, Západočeská univerzita v Plzni 

Sídlo inštitúcie (krajina, mesto): Česká republika, Plzeň 

5.1.4  Členstvo zamestnancov v redakčných radách zahraničných časopisov v  roku 2022 

 

Meno: prof. Ing. Róbert Štefko, Ph.D. 

Pracovisko: dekan FMEO PU v Prešove 

Názov časopisu: „Polish Journal of Management Studies” (ISSN 2081-7452), Poland 

https://doczz.pl/doc/721801/polish-journal-of-management-studies 

Pozícia: Člen Editorial Board 

 

Meno: prof. Ing. Róbert Štefko, Ph.D. 

Pracovisko: dekan FMEO PU v Prešove 

Názov časopisu: Journal Business & IT (ISSN-1805-3777), Czech Republic (VŠMIE Praha)  

http://bit.fsv.cvut.cz/boards.html 

Pozícia: Člen Editorial Board  

 

Meno: prof. Ing. Róbert Štefko, Ph.D. 

Pracovisko: dekan FMEO PU v Prešove 

Názov časopisu: "Przegląd Organizacji" - “Organization Review“ (ISSN-0137-7221).  

https://przegladorganizacji.pl/o-czasopismie/rada-programowa 

Pozícia: Člen Editorial Advisory Committee 

 

Meno:  doc. Mgr. Lucia Zbihlejová, PhD. 

Pracovisko:  Katedra interkultúrnej komunikácie FMEO PU 

Názov časopisu:  Journal of Corporate Governance Research (ISSN 1948-4658) 

Pozícia: Aktívny člen redakčnej rady 

 

Meno:  doc. PaedDr. Zuzana Birknerová, PhD., MBA 

Pracovisko:  Katedra manažérskej psychológie 

Názov časopisu: Journal of Corporate Governance Research 

Pozícia: Člen redakčnej rady / Editorial Advisory Board 

 

https://doczz.pl/doc/721801/polish-journal-of-management-studies
http://bit.fsv.cvut.cz/boards.html
https://przegladorganizacji.pl/o-czasopismie/rada-programowa


 

 

Meno:  doc. PaedDr. Zuzana Birknerová, PhD., MBA 

Pracovisko:  Katedra manažérskej psychológie 

Názov časopisu: American International Journal of Contemporary Research 

Pozícia: Člen redakčnej rady / Editorial Board 

 

Meno:  doc. PaedDr. Zuzana Birknerová, PhD., MBA 

Pracovisko:  Katedra manažérskej psychológie 

Názov časopisu: International Journal of Recent Advances in Organizational Behaviour and Decision 

Sciences. An Online International Research Journal 

Pozícia: Člen redakčnej rady / Editorial Review Board 

 

Meno:  doc. PaedDr. Zuzana Birknerová, PhD., MBA 

Pracovisko:  Katedra manažérskej psychológie 

Názov časopisu: AD ALTA: Journal of Interdisciplinary Research 

Pozícia: Člen redakčnej rady / Editorial Review Board 

 

Meno:  doc. PhDr. Daniela Matušíková, PhD. 

Pracovisko:  Katedra turizmu a hotelového manažmentu 

Názov časopisu: Journal of UMAN NUH, Ukrajina 

Pozícia: člen edičnej rady 

 

Meno:  doc. Ing. Anna Šenková, PhD.  

Pracovisko:  Katedra turizmu a hotelového manažmentu 

Názov časopisu: Studia Turistica, academic journal (ISSN 1804-252X), vydáva Vysoká škola polytechnická 

Jihlava, ČR 

Pozícia: členka edičnej rady 

 

Meno:  doc. Ing. Kubák Matúš, PhD. 

Pracovisko: Katedra ekonómie a ekonomiky 

Názov časopisu: Journal of Competitiveness 

Pozícia: člen redakčnej rady 

 

Meno:   prof. Ing. Peter Adamišin, PhD. 

Pracovisko:  Katedra financií, účtovníctva a matematických metód 

Názov časopisu: 1. Visnyk of Sumy State University. Series Economics, 2. Studia ekonomiczne 

 

5.2  MEDZINÁRODNÉ DOHODY 

 
5.2.1   Zoznam bilaterálnych dohôd na fakultnej úrovni v roku 2022 

            Iné ako dohody v rámci programu Erasmus+ 

Partner: Vysoká škola obchodní v Praze, o. p. s. , Česká republika 

Doba trvania: od 2008 

Oblasť spolupráce: ekonómia, manažment, turizmus 

Realizované výstupy: pracovné stretnutia so zástupcami partnerskej inštitúcie za účelom 

prediskutovania ďalšieho postupu riešenia projektu KEGA 005PU-4/2022 "Inovácia študijného 

programu Turizmus, hotelierstvo a kúpeľníctvo v študijnom odbore Ekonómia a manažment" 

Spôsob financovania: každý zmluvný partner hradí náklady zo svojich vlastných zdrojov 

 

Partner: Vysoká škola technická a ekonomická v Českých Budějovicích, Česká republika  

Doba trvania: od 2016 

Oblasť spolupráce: manažment, ekonómia 

Realizované výstupy:  

Spôsob financovania: každý zmluvný partner hradí náklady zo svojich vlastných zdrojov 

https://www.vstecb.cz/


 

 

Partner: VŠB Technická univerzita Ostrava, Ekonomická fakulta, Česká republika  

Doba trvania: od 2016 

Oblasť spolupráce: manažment, ekonómia 

Realizované výstupy: členstvá v  

- habilitačnej komisii Ekonomickej fakulty VŠB-TU Ostrava,  

- odborovej komisii doktorandského štúdia Ekonomickej fakulty VŠB-TU Ostrava, 

- inauguračnej komisii Ekonomickej fakulty VŠB-TU Ostrava. 

- vo vedeckej rade Ekonomickej fakulty VŠB-TU Ostrava 

Spôsob financovania: každý zmluvný partner hradí náklady zo svojich vlastných zdrojov 

 

Partner:  University College „CEPS – Centre for Business Studies“ Kiseljak, Bosna a Hercegovina 

Doba trvania: od 2017 

Oblasť spolupráce: výmenné pobyty pre zamestnancov a študentov, spolupráca v rámci programu 

Erasmus+ K107 

Realizované výstupy: 

- realizovanie zamestnaneckých Erasmus+ mobilít,  

- spoluorganizácia Summer School v Bosne a Hercegovine 

- začlenenie predstaviteľov partnerskej inštitúcie do orgánov pripravovanej medzinárodnej vedeckej 

konferencie organizovanej FMEO 

Spôsob financovania: Erasmus+ K107  

 

Partner: Zhejiang University of Finance and Economics, Zheijiang, Čína  

Doba trvania: od 2016 

Oblasť spolupráce: výmenné pobyty študentov a zamestnancov, vzájomná spolupráca v oblasti 

výskumu a vzdelávania 

Realizované výstupy: obnova spolupráce (aktualizovanie zmluvy), pozvanie na pripravovanú vedeckú  

konferenciu organizovanú fakultou, pridanie prof. Wang Congcong, medzi členov vedeckej komisie  

pripravovanej konferencie a medzi členov edičnej rady fakultného časopisu Journal of Management and  

Business 

Spôsob financovania: podmienky financovania sú špecifikované v podpísanej dohode o spolupráci 

 

Partner: Faculty of Economics, University of Rzeszow, Rzeszow, Poľsko 

Doba trvania: od r. 2006       

Oblasť spolupráce: ekonómia, manažment 

Realizované výstupy: viacnásobné obojstranné mobility v rámci programu CEEPUS 

Spôsob financovania: program CEEPUS 

 

Partner: Old Polish University in Kielce, Kielce, Poľsko 

Doba trvania: od 2013          

Oblasť spolupráce: turizmus, ekonómia           

Realizované výstupy:  

Spôsob financovania: každý zmluvný partner hradí náklady zo svojich vlastných zdrojov 

 

Partner: Czestochowa University of Technology, Faculty of Management, Čenstochová, Poľsko 

Doba trvania: od 2014        

Oblasť spolupráce: ekonómia, manažment, turizmus 

Realizované výstupy: Organizácia a príprava medzinárodnej konferencie  

Spôsob financovania: 

 

Partner: Higher School of Security and Protection of Marshal Józef Piłsudski in Warsaw, Varšava, 

Poľsko 

Doba trvania: od 2017 

Oblasť spolupráce: manažment, ekonómia a ekonomika 

Realizované výstupy:  

Spôsob financovania: každý zmluvný partner hradí náklady zo svojich vlastných zdrojov 

https://www.ekf.vsb.cz/cs/
http://en.ceps.edu.ba/


 

 

 

Partner: Regionalne Centrum Edukacji Zawodowej w Nisku, Nisko, Poľsko 

Doba trvania: od 2017 

Oblasť spolupráce:   

Realizované výstupy:  

Spôsob financovania: každý zmluvný partner hradí náklady zo svojich vlastných zdrojov 

 

Partner: Faculty of Organizational Sciences, University of Belgrade, Belehrad, Srbsko  

Doba trvania: od 2008 

Oblasť spolupráce: manažment, turizmus 

Realizované výstupy: 

Spôsob financovania: každý zmluvný partner hradí náklady zo svojich vlastných zdrojov 

 

Partner: The College of Hotel Management, Belehrad, Srbsko  

Doba trvania: od 2013 

Oblasť spolupráce: turizmus 

Realizované výstupy: 

Spôsob financovania: každý zmluvný partner hradí náklady zo svojich vlastných zdrojov 

 

Partner: Donetsk Institute of Tourist Business, Doneck, Ukrajina 

Doba trvania: od 2009 

Oblasť spolupráce: turizmus 

Realizované výstupy: kvôli vojenskému konfliktu žiadne 

Spôsob financovania: každý zmluvný partner hradí náklady zo svojich vlastných zdrojov 

 

Partner: Volyn Institute of Economy and Management, Luck, Ukrajina 

Doba trvania: od 2011 

Oblasť spolupráce: ekonómia, manažment, turizmus 

Realizované výstupy: kvôli vojenskému konfliktu žiadne 

Spôsob financovania: každý zmluvný partner hradí náklady zo svojich vlastných zdrojov 

 

Partner: Vasyl Stefanyk Precarpathian National University, Faculty of Economics, Ukrajina  

Doba trvania: 2018-2022 

Oblasť spolupráce: ekonómia 

Realizované výstupy: 

Spôsob financovania: každý zmluvný partner hradí náklady zo svojich vlastných zdrojov 

 

Partner: Užhorodský inštitút obchodu a ekonómie, Kyjevská národná univerzita obchodu a ekonómie, 

Užhorod, Ukrajina 

Doba trvania: od 2013 

Oblasť spolupráce: ekonómia, manažment, marketing            

Realizované výstupy: kvôli vojenskému konfliktu žiadne 

Spôsob financovania: každý zmluvný partner hradí náklady zo svojich vlastných zdrojov 

 

Partner: Užhorodská národná univerzita, Fakulta cestovného ruchu a medzinárodnej komunikácie, 

Užhorod, Ukrajina 

Doba trvania: od 2013 

Oblasť spolupráce: turizmus 

Realizované výstupy: kvôli vojenskému konfliktu žiadne 

Spôsob financovania: každý zmluvný partner hradí náklady zo svojich vlastných zdrojov 

 

Partner: Umaňská národná univerzita záhradníctva, Fakulta manažmentu, Fakulta ekonómie a 

podnikania, Umaň, Ukrajina 

Doba trvania: od 2017 

Oblasť spolupráce: manažment, ekonómia a ekonomika 

http://www.bg.ac.rs/en/members/faculties/FOS.php
https://erasmus.vhs.edu.rs/index.php/about-us/
https://pnu.edu.ua/en/


 

 

Realizované výstupy: členstvá zamestnancov v Journal of UMAN NUH; 

https://journal.udau.edu.ua/redakczjna-kolegya.html  

Spôsob financovania: každý zmluvný partner hradí náklady zo svojich vlastných   zdrojov 

 

Partner: Alfred Nobel University, Dnipro, Ukrajina 

Doba trvania: od 2021 

Oblasť spolupráce: vzájomná spolupráca v oblasti výskumu a vzdelávania 

Realizované výstupy: kvôli vojenskému konfliktu žiadne 

Spôsob financovania:  

 

Partner: Kazan Federal University, Institute of Management, Kazaň, Ruská federácia 

Doba trvania: od 2016 

Oblasť spolupráce: manažment, ekonómia, ekonomika 

Realizované výstupy: vedecko-výskumný pobyt učiteľna z Kazan Federal University na FMEO v rámci  

NŠP, spoločné vedecké publikácie 

Spôsob financovania: Národný štipendijný program Slovenskej republiky, SAIA 

 

Partner: Federal State Budget-Funded Educational Institution of Higher Education – Chelyabinsk 

State University, Čeliabinsk, Ruská federácia 

Doba trvania: od 2017 

Oblasť spolupráce: manažment, ekonómia, ekonomika 

Realizované výstupy: kvôli vojenskému konfliktu žiadne 

Spôsob financovania: každý zmluvný partner hradí náklady zo svojich vlastných zdrojov 

 

Partner: The University of Johannesburg, College of Business and Economics, Johannesburg, 

Juhoafrická republika 

Doba trvania: 2021 - 2024 

Oblasť spolupráce: vzájomná spolupráca v oblasti výskumu a vzdelávania, vedecko-výskumný 

projekt 

Realizované výstupy: Zahraničný medzinárodný výskumný projekt Assessment of readiness and level 

of technology use of 4IR for small  businesses and government, pozvanie na pripravovanú vedeckú 

konferenciu organizovanú fakultou, pridanie Prof Natanya Meyer a Prof Daniel Meyer medzi členov 

vedeckej komisie pripravovanej konferencie a medzi členov edičnej rady fakultného časopisu Journal 

of Management and Business 

Spôsob financovania: podmienky financovania sú špecifikované v podpísanej dohode o spolupráci 

(Research Grant grom URC (university Research Commitee, University of Johannesburg, the Republic 

of South Africa) a National Research Foundation (NRF, the Republic of South Africa) 

 

Partner: Institute for Neuromarketing, Záhreb, Chorvátsko 

Doba trvania: 2021-2026 

Oblasť spolupráce: vzájomná spolupráca v oblasti výskumu a vzdelávania 

Realizované výstupy: online stretnutie s cieľom špecifikácie spolupráce  

Spôsob financovania: podmienky financovania sú špecifikované v podpísanej dohode o spolupráci 

 

Partner: The University of Ruhuna, Faculty of Management and Finance, Matara, Sri Lanka  

Doba trvania: 2022 - 2025 

Oblasť spolupráce: vzájomná spolupráca v oblasti výskumu a vzdelávania 

Realizované výstupy: pozvanie na pripravovanú vedeckú konferenciu organizovanú fakultou, pridanie  

prof. Thusitha Gunawardana medzi členov vedeckej komisie pripravovanej konferencie a medzi členov 

edičnej rady fakultného časopisu  

Spôsob financovania: podmienky financovania sú špecifikované v podpísanej dohode o spolupráci 

 

 

 

https://journal.udau.edu.ua/redakczjna-kolegya.html


 

 

5.2.2 Zoznam fakultných partnerov pre zahraničnú prax študentov v roku 2022 

Partner: Asterias Beach Hotel, Agia Napa, Famagusta, Cyprus  

Doba trvania: od 2017 

Oblasť spolupráce: poskytovanie odbornej praxe pre študentov FMEO PU v Prešove 

Realizované výstupy: dohodnutie podmienok pre prax študentov  

Spôsob financovania: podmienky financovania sú špecifikované v podpísanej dohode o spolupráci 

 

Partner: SANI, S. A. Chalkidiki, Grécko 

Doba trvania: od 2017 

Oblasť spolupráce:  poskytovanie odbornej praxe pre študentov FMEO PU v Prešove 

Realizované výstupy: realizácia dvoch pracovných stáží študentov Anna Pyvo a Tomáš Hohoš   

Spôsob financovania: podmienky financovania sú špecifikované v podpísanej dohode o spolupráci 

 

Partner: Vienna House Diplomat Prague a.s. (RECOOP TOUR, a.s.), Praha, Česká republika 

Doba trvania: od 2017 

Oblasť spolupráce:  poskytovanie odbornej praxe pre študentov FMEO PU v Prešove 

Realizované výstupy:  

Spôsob financovania: podmienky financovania sú špecifikované v podpísanej dohode o spolupráci 

 

Partner: UET- Scuola Universitaria Europea per il Turismo and EUROPE, S.R.L. 

Doba trvania: od 2018 

Oblasť spolupráce:  poskytovanie odbornej praxe pre študentov FMEO PU v Prešove 

Realizované výstupy:  

Spôsob financovania: podmienky financovania sú špecifikované v podpísanej dohode o spolupráci 

 

Partner: Sutledge Placement Consultants, Inverness, Írsko 

Doba trvania: od 2021 

Oblasť spolupráce:  poskytovanie odbornej praxe pre študentov FMEO PU v Prešove 

Realizované výstupy:  

Spôsob financovania: podmienky financovania sú špecifikované v podpísanej dohode o spolupráci 

 

Partner: American Hospitality Academy, USA/ Across Agency, Bratislava, Slovensko 

Doba trvania: od 2021 

Oblasť spolupráce: poskytovanie odbornej praxe pre študentov FMEO PU v Prešove 

Realizované výstupy:  

Spôsob financovania: podmienky financovania sú špecifikované v podpísanej dohode o spolupráci 

 

Partner: La Sisa Agencia, Španielsko/Bratislava SR 

Doba trvania: od 2021 

Oblasť spolupráce:  poskytovanie odbornej praxe pre študentov FMEO PU v Prešove 

Realizované výstupy:  

Spôsob financovania: podmienky financovania sú špecifikované v podpísanej dohode o spolupráci 

          

 

 

          

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

       Platné medzinárodné dohody: 

 Krajina 
Platné medzinárodné dohody na fakultnej úrovni 

Počet v r. 2021 Počet v r. 2022 

1 
Bosna 

a Hercegovina 
1 1 

2 Cyprus 1 1 

3 Čína 1 1 

4 Česká republika 4 4 

5 Grécko 1 1 

6 Chorvátsko 1 1 

7 Írsko 1 1 

8 
Juhoafrická 

republika 
1 1 

9 Poľsko 5 5 

10 Rusko 2 2 

11 Srbsko 2 2 

12 Srí Lanka  1 

13 Španielsko 1 1 

14 Taliansko 1 1 

15 Ukrajina 6 7 

16 USA 1 1 

     Počet dohôd: 29 31 

     Počet krajín: 15 16 

 

KOMENTÁR:  

Fakulta manažmentu ekonomiky a obchodu uzatvorila v roku 2022 novú bilaterálnu zmluvu 

s univerzitou na Srí Lanke a predĺžila zmluvy s niektorými existujúcimi partnermi. Spolupráca                   

s partnermi vyústila napríklad do začlenenia predstaviteľov zahraničných inštitúcií do orgánov 

pripravovanej medzinárodnej vedeckej konferencie a edičnej rady fakultného časopisu, spolupráce        

vo vedeckom výskume a v publikovaní vedeckých výsledkov.  

 

 

 

 

 



 

 

5.2.3    Počet bilaterálnych dohôd Erasmus+ v roku 2022 
               IIA Erasmus+ 

           Počet Erasmus+ dohôd za Fakultu manažmentu, ekonomiky a obchodu  SPOLU: 

 Krajina 

POČET  

platných dohôd Erasmus+ 

Počet v r. 2021 Počet v r. 2022 

1 Bulharsko 2 2 

2 Cyprus 3 5 

3 Česko 13 13 

4 Francúzsko 1 1 

5 Grécko 3 3 

6 Lotyšsko 3 3 

7 Litva  1 

8 Maďarsko 6 6 

9 Nórsko 2 2 

10 Poľsko 13 13  

11 Portugalsko 4 4 

12 Rumunsko 3 3 

13 Slovinsko 1 1 

14 Srbsko 1 1 

15 Španielsko 2 2 

16 Taliansko 1 2 

17 Turecko 6 6 

Počet dohôd spolu za rok: 64 68 

Počet krajín: 16 17 

 

5.3   MOBILITY  

5.3.1 Mobility študentov - Štipendijné pobyty v AR 2021/2022 

a) VYSLANÍ ŠTUDENTI (AR 2021/2022) 

 
Krajina Vyslaní študenti 

(štúdium) 

Vyslaní študenti (stáže) Vyslaní absolventi 

(stáže) 

Česká republika 2 1 1 

Cyprus 4   

Portugalsko 5   1 

Španielsko 1   

Poľsko 1   

Grécko  2  

SPOLU 13 3 2 



 

 

1.  

Meno a priezvisko študenta: Iryna Shchetynina   

Dátum realizácie (od-do): LS + ZS 2021/2022 

Krajina, mesto: Portugalsko, Leiria 

Prijímajúca inštitúcia: Polytechnic of Leiria 

Št. program: manažment 

Stupeň štúdia: bakalársky 

Grantová schéma: Erasmus+ 

Typ pobytu: študijný pobyt 

Forma mobility: fyzická 

2. 

Meno a priezvisko študenta: Annamária Rimbalová 

Dátum realizácie (od-do): ZS 2021/2022 

Krajina, mesto: Portugalsko, Leiria 

Prijímajúca inštitúcia: Polytechnic of Leiria 

Št. program: Turizmus, hotelierstvo a kúpeľníctvo 

Stupeň štúdia: bakalársky 

Grantová schéma: Erasmus+ 

Typ pobytu: študijný pobyt 

Forma mobility: fyzická 

3. 

Meno a priezvisko študenta: Henrieta Chlebovcová 

Dátum realizácie (od-do): ZS 2021/2022 

Krajina, mesto: Portugalsko, Leiria 

Prijímajúca inštitúcia: Polytechnic of Leiria 

Št. program: Turizmus, hotelierstvo a kúpeľníctvo 

Stupeň štúdia: bakalársky 

Grantová schéma: Erasmus+ 

Typ pobytu: študijný pobyt 

Forma mobility: fyzická 

4. 

Meno a priezvisko študenta: Tomáš Hohoš 

Dátum realizácie (od-do): ZS 2021/2022 

Krajina, mesto: Portugalsko, Braganca 

Prijímajúca inštitúcia: Polytechnic Institute of Braganca 

Št. program: Turizmus, hotelierstvo a kúpeľníctvo 

Stupeň štúdia: bakalársky 

Grantová schéma: Erasmus+ 

Typ pobytu: študijný pobyt 

Forma mobility: fyzická 

5. 

Meno a priezvisko študenta: Martina Palenčárová 

Dátum realizácie (od-do): ZS 2021/2022 

Krajina, mesto: Portugalsko, Braganca 

Prijímajúca inštitúcia: Polytechnic Institute of Braganca  

Št. program: Turizmus, hotelierstvo a kúpeľníctvo 

Stupeň štúdia: bakalársky 

Grantová schéma: Erasmus+ 

Typ pobytu: študijný pobyt 

Forma mobility: fyzická 

 

 

 



 

 

6. 

Meno a priezvisko študenta: Martina Loyová  

Dátum realizácie (od-do): ZS+LS 2021/2022 

Krajina, mesto: Cyprus, Limassol 

Prijímajúca inštitúcia: Cyprus university of Technology 

Št. program: Turizmus, hotelierstvo a kúpeľníctvo 

Stupeň štúdia: bakalársky 

Grantová schéma: Erasmus+ 

Typ pobytu: študijný pobyt 

Forma mobility: fyzická 

7. 

Meno a priezvisko študenta: Matúš Slebodník 

Dátum realizácie (od-do): ZS 2021/2022 

Krajina, mesto: Cyprus 

Prijímajúca inštitúcia: Cyprus University of Technology 

Št. program: Turizmus, hotelierstvo a kúpeľníctvo  

Stupeň štúdia: bakalársky 

Grantová schéma: Erasmus+ 

Typ pobytu: študijný pobyt 

Forma mobility: fyzická 

8. 

Meno a priezvisko študenta: Ľudovít Krivda 

Dátum realizácie (od-do): ZS 2021/2022 

Krajina, mesto: Santa Cruz de Tenerife, Španielsko 

Prijímajúca inštitúcia: University of La Laguna 

Št. program: manažment 

Stupeň štúdia: magisterský 

Grantová schéma: Erasmus+ 

Typ pobytu: študijný pobyt 

Forma mobility: fyzická 

9. 

Meno a priezvisko študenta: Soňa Soroková 

Dátum realizácie (od-do): LS 2021/2022 

Krajina, mesto: Cyprus, Pyla 

Prijímajúca inštitúcia: University of Central Lancashire, Cyprus 

Št. program: obchod, marketing a psychológia obchodu 

Stupeň štúdia: magisterský 

Grantová schéma: Erasmus+ 

Typ pobytu: študijný pobyt 

Forma mobility: virtuálna/fyzická 

10.  
Meno a priezvisko študenta: Sofia Pástorová  

Dátum realizácie (od-do): LS 2021/2022 

Krajina, mesto:  Cyprus, Pyla 

Prijímajúca inštitúcia: University of Central Lancashire, Cyprus 

Št. program: obchod, marketing a psychológia obchodu 

Stupeň štúdia: magisterský 

Grantová schéma: Erasmus+ 

Typ pobytu: študijný pobyt 

Forma mobility: fyzická 

11. 

Meno a priezvisko študenta: Nelia Dancha 

Dátum realizácie (od-do): LS 2021/2022 

Krajina, mesto: Česká republika, Praha 

Prijímajúca inštitúcia: Vysoká škola podnikání a práva v Prahe,  



 

 

Št. program: digitálny marketing 

Stupeň štúdia: bakalársky 

Grantová schéma: Erasmus+ 

Typ pobytu: študijný pobyt 

Forma mobility: fyzická 

12. 

Meno a priezvisko študenta: Roman Kaviuk 

Dátum realizácie (od-do): LS 2021/2022 

Krajina, mesto: Česká republika, Praha 

Prijímajúca inštitúcia: Vysoká škola podnikání a práva v Prahe,  

Št. program: digitálny marketing 

Stupeň štúdia: bakalársky 

Grantová schéma: Erasmus+ 

Typ pobytu: študijný pobyt 

Forma mobility: fyzická 

13. 

Meno a priezvisko študenta: Simona Lištiaková 

Dátum realizácie (od-do): LS 2021/2022 

Krajina, mesto: Poľsko, Čenstochová 

Prijímajúca inštitúcia: Czestochowa University of Technology 

Št. program: manažment 

Stupeň štúdia: magisterský 

Grantová schéma: Erasmus+ 

Typ pobytu: študijný pobyt 

Forma mobility: fyzická 

 
Stáže študentov v AR 2021/2022 

1. 

Meno a priezvisko študenta: Katarína Ondo-Eštoková 

Dátum realizácie (od-do): 04.07.2022-11.09.2022 

Krajina, mesto: Česká republika 

Prijímajúca inštitúcia: AUTOiBUY s.r.o. 

Št. program: manažment 

Grantová schéma: Erasmus+ 

Typ pobytu: stáž študentov 

Forma mobility: fyzická 

2. 

Meno a priezvisko študenta: Anna Pyvo 

Dátum realizácie (od-do): 15.06.2022 do 15.09.2022  

Krajina, mesto: Grécko 

Prijímajúca inštitúcia: Ikos Olivia 

Št. program: THK 

Grantová schéma: Erasmus+ 

Typ pobytu: stáž študentov 

Forma mobility: fyzická 

3. 

Meno a priezvisko študenta: Tomáš Hohoš 

Dátum realizácie (od-do): 15.05.2022-15.09.2022 

Krajina, mesto: Grécko 

Prijímajúca inštitúcia: Ikos 

Št. program: THK 



 

 

Grantová schéma: - 

Typ pobytu: stáž / odborná prax 

Forma mobility: fyzická 

Stáže absolventov v AR 2021/2022 

1. 

Meno a priezvisko študenta: Andrea Sabolová 

Dátum realizácie (od-do):04.07.2022-04.10.2022 

Krajina, mesto: Česká republika 

Prijímajúca inštitúcia: Ascari, s.r.o. 

Št. program: manažment 

Grantová schéma: Erasmus+ 

Typ pobytu: stáž absolventov 

Forma mobility: fyzická 

 

2. 

Meno a priezvisko študenta: Benjamín Farkaš 

Dátum realizácie (od-do): 01.09.2021-20.11.2021 

Krajina, mesto: Portugalsko, Bragança 

Prijímajúca inštitúcia: Erasmus Student Network Bragança 

Št. program: manažment 

Grantová schéma: Erasmus+ 

Typ pobytu: stáž absolventov 

Forma mobility: fyzická 

  



 

 

5.3.2   Mobility zamestnancov - Štipendijné pobyty v AR 2021/2022 

a)  VYSLANÍ ZAMESTNANCI (AR 2021/2022)         

b)  Meno 

a priezvisko 

zamestnanca 

Krajina, 

mesto 

Prijímajúca 

inštitúcia 

Dátum 

mobility 

Typ pobytu Forma 

mobility  

1 Jana Chovancová 

 

Maďarsko, 

Kaposvár 

Szent Istvan 

University 

MATE 

University 

03.10.2021-

08.10.2021 

Erasmus+ 

mobilita za 

účelom 

výučby/školenia 

fyzická 

2 Zuzana Birknerová 

 

Česká 

republika, 

Opava 

Slezská 

univerzita v 

Opavě 

 

25.10.2021-

30.10.2021 

Erasmus+ 

mobilita za 

účelom 

výučby/školenia 

fyzická 

3 Daniela 

Matušíková 

 

Cyprus, Lima Cyprus 

University of 

Technology 

 

13.11.2021-

19.11.2021 

Erasmus+ 

mobilita za 

účelom 

výučby/školenia 

fyzická 

4 Lucia Zbihlejová 

 

Španielsko, 

Albacete 

University of 

Castilla-La 

Mancha 

 

21.11.2021-

27.11.2021 

Erasmus+ 

mobilita za 

účelom 

výučby/školenia 

fyzická 

5 Dagmara 

Ratnayake - 

Kaščáková 

 

Španielsko University of 

Castilla-La 

Mancha 

 

21.11.2021-

27.11.2021 

Erasmus+ 

mobilita za 

účelom 

výučby/školenia 

fyzická 

6 Milena Švedová 

 

Poľsko, Nowy 

Targ 

PWSZ Nowy 

Targ 

 

15.11.2021-

20.112021 

Erasmus+ 

mobilita za 

účelom 

výučby/školenia 

fyzická 

7 Dana Kiseľáková 

 

Česká 

republika, 

Praha 

VŠE Praha 

 

06.10.2021-

08.10.2021 

Erasmus+ 

mobilita za 

účelom školenia 

fyzická 

8 Zuzana 

Ondrejčáková 

 

Praha, Česká 

republika 

Univerzita 

Karlova 

 

07.11.2021-

13.11.2021 

Erasmus+ 

mobilita za 

účelom školenia 

fyzická 

9 Zuzana 

Ondrejčáková 

 

Poľsko, 

Rzeszow 

Uniwersytet 

Rzeszowski 

 

28.11.2021-

04.12.2021 

Erasmus+ 

mobilita za 

účelom školenia 

fyzická 

10 Mária Jusková 

 

Poľsko, 

Rzeszow 

Uniwersytet 

Rzeszowski 

 

28.11.2021-

04.12.2021 

Erasmus+ 

mobilita za 

účelom školenia 

fyzická 

11 Róbert Štefko 

 

Česká 

republika, 

Praha 

VŠE Praha 15.11.2021-

21.11.2021 

Erasmus+ 

mobilita za 

účelom školenia 

fyzická 

12 Beáta Šofranková 

 

Poľsko, 

Rzeszow 

University of 

Rzeszow 

 

30.11.2021—

01.12.2021 

Erasmus+ 

mobilita za 

účelom školenia 

virtuálna 

13 Zuzana Slobodová 

 

Poľsko, Nowy 

Sacz 

PWSZ Nowy 

Sacz 

 

25.01.2022-

27.01.2022 

 

Erasmus+ 

mobilita za 

účelom výučby 

fyzická 



 

 

14 Emília 

Huttmanová 

 

Poľsko, 

Jaroslaw 

PWSTE w 

Jaroslawiu 

 

18.05.2022-

20.05.2022 

 

Erasmus+ 

mobilita za 

účelom výučby 

fyzická 

15 Zuzana 

Ondrejčáková 

 

Poľsko, 

Rzeszow 

University of 

Rzeszow 

 

06.06.2022-

10.06.2022 

Erasmus+ 

mobilita za 

účelom školenia 

fyzická 

16 Michaela 

Harničárová 

 

Poľsko, 

Rzeszow 

University of 

Rzeszow 

 

 06.06.2022-

10.6.2022 

 

Erasmus+ 

mobilita za 

účelom školenia 

fyzická 

17 Viktória Ali Taha 

 

Grécko, 

Thessaloniki 

Aristotle 

University of 

Thessaloniki    

 

30.05.2022-

03.06.2022 

Erasmus+ 

mobilita za 

účelom školenia 

fyzická 

18 Zuzana Slobodová 

 

Bosna 

a Hercegovina, 

Kiseljak 

College 

"CEPS – 

Center for 

Business 

Studies" in 

Kiseljak 

20.06.2022-

24.06.2022 

Erasmus+ K107 

mobilita za 

účelom školenia 

fyzická 

19 Viktória Ali Taha 

 

Bosna 

a Hercegovina, 

Kiseljak 

College 

"CEPS – 

Center for 

Business 

Studies" in 

Kiseljak 

11.07.2022-

15.07.2022 

Erasmus+ K107 

mobilita za 

účelom školenia 

fyzická 

20 Michaela 

Harničárová 

 

Bosna 

a Hercegovina, 

Kiseljak 

College 

"CEPS – 

Center for 

Business 

Studies" in 

Kiseljak 

11.07.2022-

15.07.2022 

Erasmus+ K107 

mobilita za 

účelom školenia 

fyzická 

21 Zuzana 

Ondrejčáková 

 

Bosna 

a Hercegovina, 

Kiseljak 

College 

"CEPS – 

Center for 

Business 

Studies" in 

Kiseljak 

11.07.2022-

15.07.2022 

Erasmus+ K107 

mobilita za 

účelom školenia 

fyzická 

22 Lucia Dančišinová 

 

Bosna 

a Hercegovina, 

Kiseljak 

College 

"CEPS – 

Center for 

Business 

Studies" in 

Kiseljak 

18.07.2022-

22.07.2022 

Erasmus+ K107 

mobilita za 

účelom školenia 

fyzická 

 

Vyslaní zamestnanci spolu 

 

22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

c) PRIJATÍ ZAMESTNANCI (v AR 2021/2022)     

     
 Meno 

a priezvisko 

zamestnanca 

Krajina, 

mesto 

Vysielajúca 

inštitúcia 

Dátum 

mobility 

Typ pobytu Forma 

mobility  

1 Piotr Majdak Poľsko, 

Varšava 

Academy of 

Physical 

Education, 

Warsaw 

2.9.2021-

11.9.2021 

 

Erasmus+ 

mobilita za 

účelom školenia 

fyzická 

2 Wojciech 

Lichota 

 

Poľsko, 

Rzeszow 

Uniaversytet 

Rzeszowski 

 

22.09.2021-

23.09.2021 

 

Erasmus+ 

mobilita za 

účelom výučby 

fyzická 

3 Petr Houška 

 

Česká 

republika,  

VŠO Praha 18.10.2021-

22.10.2021 

 

Erasmus+ 

mobilita za 

účelom výučby 

fyzická 

4 Elzbieta 

Wolanin-Jarosz 

 

Poľsko, 

Jaroslaw 

Bronislaw 

Markiewicz State 

Higher School of 

Technology ans 

Economics in 

Jaroslaw 

11.10.2021-

15.10.2021 

 

Erasmus+ 

mobilita za 

účelom školenia 

fyzická 

5 Dariusz Klak 

 

Poľsko, 

Jaroslaw 

Bronislaw 

Markiewicz State 

Higher School of 

Technology ans 

Economics in 

Jaroslaw 

11.10.2021-

15.10.2021 

 

Erasmus+ 

mobilita za 

účelom školenia 

fyzická 

6 Natalia 

Antoniuk 

 

Ukrajina, 

Rivne 

University of 

Rzeszów 

 

01.09.2021-

31.12.2021 

 

 

 

NŠP  

vedecko 

výskumný pobyt  

 

fyzická 

7 Paulina Filip 

 

Poľsko, 

Rzeszow 

University of 

Rzeszów 

 

18.10.2021-

22.10.2021 

 

Erasmus+ 

mobilita za 

účelom výučby  

fyzická 

8 Mariola 

Grzebyk 

 

Poľsko, 

Rzeszow 

University of 

Rzeszów 

 

25.10.2021-

25.10.2021 

 

CEEPUS fyzická 

9 Paulina Filip 

 

Poľsko, 

Rzeszow 

University of 

Rzeszów 

 

25.10.2021-

25.10.2021 

 

CEEPUS fyzická 

10 Askar Mustafin 

 

Ruská 

federácia, 

Kazaň 

Kazan University 07.02.2022-

30.06.2022 

 

 

NŠP vedecko 

výskumný pobyt 

fyzická 

11 Leonard Calin 

Abrudan 

 

Rumunsko, 

Oradea 

University of 

Oradea 

17.01.2022-

21.01.2022 

 

Erasmus+ 

mobilita za 

účelom školenia 

fyzická 

12 Paulina Filip 

 

Poľsko, 

Rzeszow 

University of 

Rzeszów 

 

07.02.2022-

11.2.2022 

 

CEEPUS fyzická 

13 

 

Mariola 

Grzebyk 

Poľsko, 

Rzeszow 

University of 

Rzeszów 

 

07.02.2022-

11.02.2022 

 

CEEPUS fyzická 

14 Iveta Hamarneh 

 

Česká 

republika, 

Praha 

VŠO v Prahe 

 

13.06.2022-

17.06.2022 

 

Erasmus+ 

mobilita za 

účelom školenia 

fyzická 



 

 

15 Petr Houška 

 

Česká 

republika, 

Praha 

VŠO v Prahe 

 

  

13.06.2022-

17.06.2022 

 

Erasmus+ 

mobilita za 

účelom školenia 

fyzická 

16 Džemal Cinac 

 

Bosna 

a Hercegov

ina, 

Kiseljak 

College "CEPS – 

Center for 

Business Studies" 

in Kiseljak 

13.06.2022-

17.06.2022 

 

Erasmus KA107 

Školenie 

fyzická 

17 Suzana Plejić 

 

Bosna 

a Hercegov

ina, 

Kiseljak 

College "CEPS – 

Center for 

Business Studies" 

in Kiseljak 

13.06.2022-

17.06.2022 

 

Erasmus KA107 

Školenie 

fyzická 

18 Semir 

Oglečevac 

 

Bosna 

a Hercegov

ina, 

Kiseljak 

College "CEPS – 

Center for 

Business Studies" 

in Kiseljak 

13.06.2022-

17.06.2022 

 

Erasmus KA107 

Školenie 

fyzická 

19 Ivan 

Damjanović 

 

Bosna 

a Hercegov

ina, 

Kiseljak 

College "CEPS – 

Center for 

Business Studies" 

in Kiseljak 

27.06.2022-

01.07.2022 

 

Erasmus KA107 

školenie 

fyzická 

20 Dario Marusić 

 

Bosna 

a Hercegov

ina, 

Kiseljak 

College "CEPS – 

Center for 

Business Studies" 

in Kiseljak 

27.06.2022-

01.07.2022 

 

Erasmus KA107 

školenie 

fyzická 

21 Hamza Šehović 

 

Bosna 

a Hercegov

ina, 

Kiseljak 

College "CEPS – 

Center for 

Business Studies" 

in Kiseljak 

27.06.2022-

01.07.2022 

 

Erasmus KA107 

školenie 

fyzická 

 

Prijatí zamestnanci spolu 

 

21 

 

 

Hodnotenie stavu mobilít zamestnancov prodekanmi fakúlt a vedúcimi zamestnancami CUP   

 

  Pedagogickí aj nepedagogickí zamestnanci fakulty využívajú na realizáciu mobilít najmä program 

Erasmus+, pričom majú na výber veľké množstvo zahraničných partnerských univerzít. Fakulta 

manažmentu, ekonomiky a obchodu disponuje bohatou sieťou medzinárodných bilaterálnych dohôd 

s mnohými krajinami Európy, ale aj mimo európskeho priestoru, zasahujúc aj kontinenty Afriky, či 

Ázie. Zo strany zamestnancov FMEO evidujeme uspokojivý počet záujemcov o mobility. Ako pozitívny 

fakt hodnotíme aj skutočnosť, že narastá záujem o zahraničné mobility aj u tých zamestnancov fakulty, 

ktorí sa v minulosti nikdy nezúčastnili žiadnej mobility v zahraničí. V dôsledku prísnych opatrení 

v súvislosti s pandémiou Covid-19 sa v danom období veľa mobilít nerealizovalo, alebo sa museli 

presunúť na neskorší termín. Väčšina mobilít schválených v akademickom roku 2020/2021 bola 

realizovaná až v septembri 2021, čiže v akademickom období 2021/2022. Vo vykazovanom období bol 

počet vyslaných zamestnancov 3, z toho 1 fyzická (Francúzsko) + 2 virtuálne (Portugalsko) mobility za 

účelom školenia.  

V rámci možností opatrení súvisiacich s pandémiou Covid-19 hodnotíme pozitívne počet prijatých 

zamestnancov za vykazované obdobie v počte 5 fyzických mobilít za účelom školenia z Poľska a 1 

virtuálnej teaching mobility z Českej republiky. V porovnaní s predchádzajúcim akademickým rokom 

ide o zníženie počtu prijatých zamestnancov, čo bolo do značnej miery zapríčinené prísnymi vládnymi 

nariadeniami v oblasti cestovania a vstupu na územie Slovenskej republiky. Fakulta eviduje vysoký 

počet záujemcov o prichádzajúce učiteľské aj školiace mobility rôznych grantových schém (Erasmus+, 

Ceepus, NŠP) každý akademický rok. Fakulta sa snaží vyhovieť záujemcom o jednotlivé mobility podľa 

svojich aktuálnych kapacitných možností. Každý prijatý zamestnanec zo zahraničia sa stretne 



 

 

s prodekankou a referentkou pre zahraničné vzťahy Fakulty manažmentu, ekonomiky a obchodu, ale aj 

s inými predstaviteľmi vedenia fakulty, s prodekanmi, vedúcimi katedier a s ďalšími pedagogickými aj 

nepedagogickými zamestnancami fakulty. Pedagogickí aj nepedagogickí zamestnanci fakulty sú 

pravidelne informovaní o možnostiach zahraničných mobilít v rámci programu Erasmus+,  aj v rámci 

iných grantových schém prodekankou pre zahraničie osobnými rozhovormi so zamestnancami, 

propagáciou na kolégiách dekana a rozšírených kolégiách dekana, prostredníctvom zasielania 

informácií a výziev elektronicky mailovou poštou a aktualizovaním a zverejňovaním výziev 

a informácií na webovej stránke fakulty a na sociálnych sieťach.  

 

5.4  MEDZINÁRODNÉ PROJEKTY A KONFERENCIE ZAMESTNANCOV A ŠTUDENTOV 

FAKULTY MANAŽMENTU, EKONOMIKY A OBCHODU V ROKU 2022 

 

a)      Medzinárodné projekty (v r. 2022)       

 

Názov projektu: Implementation of Circular Economy in the Built Environment 

Typ projektu:  COST Action  

Číslo projektu: CA21103 

Doba riešenia projektu: 10/2022 – 10/2026 

Pozícia PU v projekte: 

Rozpočet projektu v €: 124.999,25 € (1st period) 

Čiastka pridelená PU: --- 

Objem prijatých prostriedkov na BV/KV prijatých na účet  PU od 1.1.2022 do 31.12.2022: - 

Hlavný riešiteľ / zodpovedný riešiteľ za PU:   

doc. Ing. Emília Huttmanová, PhD. (Management Committee Member; Working Groups Member);  

Ing. Jana Chovancová, PhD.  (Working Groups Member) 

Ostatní riešitelia projektu: - 

 

Názov projektu: Assessment of readiness and level of technology use of 4IR for small  businesses and 

government 

Typ projektu: vedecko-výskumný 

Číslo projektu: 

Doba riešenia projektu: 01.03.2021 - 30.09.2023 

Pozícia PU v projekte: spoluriešiteľ 

Rozpočet projektu v €: 6 993,28 

Čiastka pridelená PU: 

Objem prijatých prostriedkov na BV/KV prijatých na účet  PU od 1.1.2021 do 31.12.2021: 0 

Hlavný riešiteľ / zodpovedný riešiteľ za PU: prof. Ing. Róbert Štefko, Ph.D. 

Ostatní riešitelia projektu: doc. Mgr. Richard Fedorko, PhD., doc. PhDr. Radovan Bačík, PhD., 

MBA., LL.M., Mgr. Eva Benková, PhD. 

 

Názov projektu: Modeling of technosphere safety management processes  

Typ projektu: výskumný  

Číslo projektu: No. 4908-6-20/22  

Doba riešenia projektu: 2020-2022  

Pozícia PU v projekte: FMPU je účastnícka organizácia  

Rozpočet projektu v € (celková pridelená suma):   

Čiastka pridelená PU (ak je možné zadefinovať): 0  

Objem prijatých prostriedkov na BV/KV prijatých na účet  PU od 1.1.2021 do 31.12.2021:  - 

Hlavný riešiteľ / zodpovedný riešiteľ za PU: Mária Popovičová, CSc. (do 15.9.2020) – zamestnanec 

PU  

Ostatní riešitelia projektu: zamestnanci PU  



 

 

prof. Ing. Róbert Štefko, PhD., doc. PhDr. Miroslav Frankovský, CSc., doc. Emília Huttmanová, PhD.,   

PaedDr. Július Alcnauer, PhD., - KMMMI, PaedDr. Anna Antonyová, PhD., - KMMMI, Mgr. Tomáš 

Bačinský, PhD., - KMMMI, Ing. Vratislav Hladký, PhD., - KMMMI, doc. Mgr. Eva Litavcová, PhD., - 

KMMMI, doc. RNDr. Miron Pavluš, CSc. – KMMMI, Mária Popovičová, CSc., - KMMMI, doc. RNDr. 

Csaba Török, CSc., - KMMMI , Mgr. Martina Košíková, - KMMMI, Mgr. Petra Vašaničová – KMMMI  

 

Názov projektu: Applied research for the improvement of acoustic properties of mobile noise barriers 

and ecological use of waste generated during their production 

Typ projektu: medzinárodný    v e d e c k o  -  v ý s k u m n ý    g r a n t o v ý   projekt 

Číslo projektu: BIN 02_2021_024 

Doba riešenia projektu: 1.8.2022 – 31.1.2024 

Pozícia PU v projekte: projektový partner 

Rozpočet projektu v €: 1.817.105,- € 

Čiastka pridelená PU: 447.367,00 € 

Objem prijatých prostriedkov na BV/KV prijatých na účet  PU od 1.1.2022 do 31.12.2022: 

80.526,06 Eur 

Hlavný riešiteľ / zodpovedný riešiteľ za PU: Ing. Martin Rovňák, PhD. 

Ostatní riešitelia projektu: prof. Ing. Róbert Štefko, Ph.D., doc. Mgr. Richard Fedorko, PhD., Ing. Jana 

Chovancová, PhD., doc. Ing. Rastislav Kotulič, PhD., doc. Ing. Sylvia Jenčová, PhD.,  doc. Ing. Viktória 

Ali Taha, PhD., doc. Ing. Emília Huttmanová, PhD., Mgr. Renáta Vargová, Mgr. Zuzana Ondrejčáková 

 

b)      Aktívna účasť zamestnancov na zahraničných konferenciách (v r. 2022) 

 

Meno: prof. Ing. Róbert Štefko, Ph.D. 

Fakulta: Fakulta manažmentu, ekonomiky a obchodu 

Katedra/Inštitút: Katedra marketingu a medzinárodného obchodu 

Názov prednášky: Analysis of Consumer Willingness to Participate in Neuromarketing Research in 

Terms of Age. 

Názov konferencie: 6th International Conference on Business, Management and Economics 

Dátum: June 17 - 19, 2022  

Miesto/Krajina: Nice, France 

Spôsob financovania: z grantových prostriedkov 

 

Meno: doc. Ing. Anna Šenková, PhD.  

Fakulta: FMEO 

Katedra/Inštitút: Katedra turizmu a hotelového manažmentu 

Názov prednášky: Udržateľný rozvoj kulinárskej kultúry a kulinárskeho cestovného ruchu na 

Slovensku 

Názov konferencie: Kulinární dědičství v praxi (University College Prague)  

Dátum: 20. 10. 2022 

Miesto/Krajina: Praha/Česká republika 

Spôsob financovania: Projekt KEGA 005PU-4/2022 "Inovácia študijného programu Turizmus, 

hotelierstvo a kúpeľníctvo v študijnom odbore Ekonómia a manažment". 

 

Meno: doc. PaedDr. Zuzana Birknerová, PhD., MBA 

Fakulta: Fakulta manažmentu, ekonomiky a obchodu 

Katedra/Inštitút: Katedra manažérskej psychológie 

Názov prednášky: Assessment of Neurolinguistic Programming Techniques in the Context of 

Neuromarketing Attributes + Analysis of Consumer Willingness to Participate in Neuromarketing 

Research in Terms of Age 

Názov konferencie: 6th International Conference on Business, Management and Economics 

Dátum: 17. – 19. 6. 2022 

Miesto/Krajina: Nice, Francúzsko 



 

 

Spôsob financovania: 1/0807/19 – VEGA Výskum determinantov obchodného správania a účinkov 

marketingu v oblasti pôsobenia neuromarketingu a vzťahu k neurolingvistickému programovaniu 

 

Meno: PhDr. Anna Tomková, PhD. 

Fakulta: Fakulta manažmentu, ekonomiky a obchodu 

Katedra/Inštitút: Katedra manažérskej psychológie 

Názov prednášky: Assessment of Neurolinguistic Programming Techniques in the Context of 

Neuromarketing Attributes + Analysis of Consumer Willingness to Participate in Neuromarketing 

Research in Terms of Age 

Názov konferencie: 6th International Conference on Business, Management and Economics 

Dátum: 17. – 19. 6. 2022 

Miesto/Krajina: Nice, Francúzsko 

Spôsob financovania: 1/0807/19 – VEGA Výskum determinantov obchodného správania a účinkov 

marketingu v oblasti pôsobenia neuromarketingu a vzťahu k neurolingvistickému programovaniu 

 

Meno: Ing. Ivana Ondrijová, PhD. 

Fakulta: Fakulta manažmentu, ekonomiky a obchodu 

Katedra/Inštitút: Katedra manažérskej psychológie 

Názov prednášky: Assessment of Neurolinguistic Programming Techniques in the Context of 

Neuromarketing Attributes + Analysis of Consumer Willingness to Participate in Neuromarketing 

Research in Terms of Age 

Názov konferencie: 6th International Conference on Business, Management and Economics 

Dátum: 17. – 19. 6. 2022 

Miesto/Krajina: Nice, Francúzsko 

Spôsob financovania: 1/0807/19 – VEGA Výskum determinantov obchodného správania a účinkov 

marketingu v oblasti pôsobenia neuromarketingu a vzťahu k neurolingvistickému programovaniu 

 

Meno: doc. PaedDr. Zuzana Birknerová, PhD., MBA 

Fakulta: Fakulta manažmentu, ekonomiky a obchodu 

Katedra/Inštitút: Katedra manažérskej psychológie 

Názov prednášky: Analysis of differences in the assessment of selected dimensions of social well-

being in terms of different levels of management 

Názov konferencie: 39th IBIMA Conference 

Dátum: 30.-31.5.2022 

Miesto/Krajina: Granada, Španielsko (virtuálna aktívna účasť) 

Spôsob financovania: KEGA 012PU-4/2020 

 

Meno: doc. PaedDr. Zuzana Birknerová, PhD., MBA 

Fakulta: Fakulta manažmentu, ekonomiky a obchodu 

Katedra/Inštitút: Katedra manažérskej psychológie 

Názov prednášky: Využívanie atribútov neuromarketingu v posudzovaní techník NLP 

Názov konferencie: RELIK 2022: reprodukce lidského kapitálu - vzájemné vazby a souvislosti 

Dátum: 10.-11.11.2022 

Miesto/Krajina: Praha, ČR (virtuálna aktívna účasť) 

Spôsob financovania: 1/0807/19 – VEGA 

 

Meno: doc. PaedDr. Zuzana Birknerová, PhD., MBA 

Fakulta: Fakulta manažmentu, ekonomiky a obchodu 

Katedra/Inštitút: Katedra manažérskej psychológie 

Názov prednášky: Gender Differences in Self-assessment of the Selected Bossing and Leadership 

Factors by Business Managers 

Názov konferencie: 19th Annual International Conference on SΜΕs, Entrepreneurship and 

Innovation: Management – Marketing – Economic – Social Aspects 

Dátum: 25.-28.7.2022 

Miesto/Krajina: Atény, Grécko 



 

 

Spôsob financovania: KEGA 012PU-4/2020 

 

Meno: Daniela Bertová, Nella Svetozarovová, Jana Cocuľová 

Fakulta: Fakulta manažmentu, ekonomiky a obchodu 

Katedra/Inštitút: Katedra manažmentu 

Názov prednášky: Hodnotenie vedomostnej úrovne študentov a účinnosti vzdelávacieho procesu 

počas pandémie covid-19 : analytická štúdia 

Názov konferencie: RELIK 2022 Reproduction of Human Capital - mutual links and connections 

Dátum: 10. - 11.11.2022 

Miesto/Krajina: Praha/ ČR (online konferencia) 

Spôsob financovania: Bezplatná účasť 

 

Meno: Jana Cocuľová, Nella Svetozarovova, Daniela Bertová 

Fakulta: Fakulta manažmentu, ekonomiky a obchodu 

Katedra/Inštitút: Katedra manažmentu 

Názov prednášky: Analytical view of interest in the implementation of talent management in the 

environment of Slovak companies 

Názov konferencie: RELIK 2022 Reproduction of Human Capital - mutual links and connections 

Dátum: 10. - 11.11.2022 

Miesto/Krajina: Praha/ ČR (online konferencia) 

Spôsob financovania: Bezplatná účasť 

 

Meno: Mgr. Lucia Dančišinová, PhD. a PhDr. Irina Kozárová, PhD. 

Fakulta: FMEO 

Katedra/Inštitút: KIK 

Názov prednášky:  

Dančišinová: Auto-evaluation of English language skills of management students in the context of 

professional foreign language teaching   

Kozárová: The development of intercultural communicative competence in the context of teaching the 

applied English language to the students of economics and management 

Názov konferencie: Exploring Language for Specific Purposes in Business and Economics at Tertiary 

Level 

Dátum: 9. 9. 2022 

Miesto/Krajina: Centrum jazykového vzdělávání, Ekonomicko-správní fakulta Masarykovy 

univerzity, Brno/Česká republika 

Spôsob financovania: KEGA 004PU-4/2022 

 

Meno:  doc. Mgr. Lucia Zbihlejová, PhD. 

Fakulta: Fakulta manažmentu, ekonomiky a obchodu PU 

Katedra/Inštitút: Katedra interkultúrnej komunikácie 

Názov prednášky: Analysis of Social Intelligence of Sellers by MESI Methodology 

Názov konferencie: 39th IBIMA Conference 

Dátum: 30.-31.5.2022 

Miesto/Krajina: Granada, Španielsko (virtuálna aktívna účasť) 

Spôsob financovania: KEGA 012PU-4/2020 

 

Meno:  doc. Mgr. Lucia Zbihlejová, PhD. 

Fakulta: Fakulta manažmentu, ekonomiky a obchodu PU 

Katedra/Inštitút: Katedra interkultúrnej komunikácie 

Názov prednášky: Assessment of Neurolinguistic Programming Techniques in the Context of 

Neuromarketing Attributes + Analysis of Consumer Willingness to Participate in Neuromarketing 

Research in Terms of Age 

Názov konferencie: The 6th International Conference on Business, Management and Economics 

Dátum: 17.-19.6.2022 

Miesto/Krajina: Nice, Francúzsko 



 

 

Spôsob financovania: VEGA 1/0807/19 

 

Meno:  doc. Mgr. Lucia Zbihlejová, PhD. 

Fakulta: Fakulta manažmentu, ekonomiky a obchodu PU 

Katedra/Inštitút: Katedra interkultúrnej komunikácie 

Názov prednášky: Gender Differences in Self-assessment of the Selected Bossing and Leadership 

Factors by Business Managers 

Názov konferencie: 19th Annual International Conference on SΜΕs, Entrepreneurship and 

Innovation: Management – Marketing – Economic – Social Aspects 

Dátum: 25.-28.7.2022 

Miesto/Krajina: Atény, Grécko 

Spôsob financovania: KEGA 012PU-4/2020 

 

Meno: doc. Ing. Sylvia Jenčová, PhD., doc. PhDr. Petra Vašaničová, PhD. 

Fakulta: Fakulta manažmentu, ekonomiky a obchodu 

Katedra/Inštitút: Katedra financií, účtovníctva a matematických metód 

Názov prednášky: Determinants of International Tourism Inbound Receipts: The 

Quantile Regression Approach 

Názov konferencie: 40th International Conference Mathematical Methods in Economics 2022 

Dátum: 7.-9.9.2022 

Miesto/Krajina: Jihlava (College of Polytechnics Jihlava) / Česká republika 

Spôsob financovania: 001PU-4/2022 – KEGA 

 

Meno: doc. Ing. Jarmila Horváthová, PhD., Ing. Martina Mokrišová, PhD. 

Fakulta: Fakulta manažmentu, ekonomiky a obchodu 

Katedra/Inštitút: Katedra financií, účtovníctva a matematických metód 

Názov prednášky: Analysis of the relationship between financial indicators as a tool for optimizing 

financial health of businesses 

Názov konferencie: IDIMT 2022: Digitalization of Society, Business and Management in a Pandemic 

Dátum: 7.9. – 9.9. 2022 

Miesto/Krajina: Praha, Česká republika 

Spôsob financovania: VEGA 1/0741/20 

 

Meno: doc. Ing. Jarmila Horváthová, PhD., Ing. Martina Mokrišová, PhD. 

Fakulta: Fakulta manažmentu, ekonomiky a obchodu 

Katedra/Inštitút: Katedra financií, účtovníctva a matematických metód 

Názov prednášky: Digitalization level of businesses in EU countries in terms of their sustainability 

and risk of bankruptcy 

Názov konferencie: 28th RSEP International Conference on Economics, Finance and Business 

Dátum: 24.11. – 25.11. 2022 

Miesto/Krajina: Rím, Taliansko 

Spôsob financovania: VEGA 1/0741/20 

    

5.5 INÉ ZAHRANIČNÉ AKTIVITY V ROKU 2022 

 

a) Organizovanie/ spoluorganizovanie podujatí v zahraničí 

 

Meno: Rastislav Kotulič 

Pracovisko: KEaE 

Pozícia v organizačnom tíme: predseda 

Názov podujatia: International Scientific Correspondence Conference EAEP 2022 

Miesto konania: Prešov 

Termín konania: Október 20–21, 2022  



 

 

Význam pre PU: Zhodnotiť stav v riešenej problematike grantových projektov. Umožnenie účastníkom 

vzájomnú výmenu teoretických a praktických poznatkov z riešenej problematiky v rámci výskumných 

úloh. 

 

b)      Vzájomné pracovné stretnutia a návštevy s medzinárodnými partnermi             

     a výsledky týchto stretnutí 

      

Meno: prof. Ing. Róbert Štefko, Ph.D. 

Pracovisko zamestnanca: Fakulta manažmentu, ekonomiky a obchodu 

Termín stretnutia:  31. 10 – 2. 11. 2022 a 3.11.2022. 

Medzinárodný partner, krajina: Panevropská univerzita a.s. Praha, Česká republika 

Výsledok stretnutia: Aktívna účasť na seminári na tému „Academic writing for the most rigorous 

journals“ a dohodnutie oblastí publikovania. Dohodnutie výskumu v oblasti implementácie 

inovatívnych prístupov a výukových materiálov v edukačnomm procese budúcich manažérov. 

 

Meno: doc. PaedDr. Zuzana Birknerová, PhD., MBA 

Pracovisko zamestnanca: Katedra manažérskej psychológie 

Termín stretnutia:  9.3.2022 

Medzinárodný partner, krajina: prof. Ing. Horváthová Petra, Ph.D., MBA; Vysoká škola báňská – 

Technická univerzita Ostrava, ČR 

Výsledok stretnutia: aktívna participácia profesorky v HIK na FMEO PU 

 

Meno:  doc. Mgr. Lucia Zbihlejová, PhD. 

Pracovisko zamestnanca: Katedra interkultúrnej komunikácie FMEO PU 

Termín stretnutia:  9.3.2022 

Medzinárodný partner, krajina: profesor Juan J. Jiménez Moreno, Universidad de Castilla-La 

Mancha, Facultad de Económicas y Empresariales, Albacete, Španielsko 

Výsledok stretnutia: aktívna participácia profesora v HIK na FMEO PU 

 

Meno: Ing. Jana Chovancová, PhD. a doc. Ing. Emília Huttmanová, PhD. 

Pracovisko zamestnanca: Katedra manažmentu 

Termín stretnutia: 20.12.2022 

Medzinárodný partner, krajina: Medzinárodné riešiteľské konzorcium projektu COST Action 

CA21103 

Výsledok stretnutia: Stretnutie pracovnej skupiny (WG 1): Predstavenie projektu, Predstavenie členov 

pracovnej skupiny, Príprava workshopu a výber tém workshopu a miesta konania. 

 

Meno: doc. Ing. Anna Šenková, PhD. 

Pracovisko zamestnanca: FMEO, KTHM 

Termín stretnutia: 20.6. – 24. 6. 2022 a 29. 8. – 2. 9. 2022  

Medzinárodný partner, krajina: Slezská univerzita Opava 

Výsledok stretnutia: 

Vedúca Katedry turizmu a hotelového manažmentu doc. Ing. Anna Šenková, PhD. prijala pozvanie 

na  hosťovanie na Slezskej univerzite v Opave, Ústave lázeňství, gastronomie a turismu  v rámci 

projektu „Rozvoj VaV kapacit Slezské univerzity v Opavě (CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_054/0014696) 

v dňoch 20. 6. – 24. 6. 2022 a 29. 8. – 2. 9. 2022.  V rámci jej pobytu boli realizované stretnutia 

a rokovania s vedecko-výskumnými pracovníkmi ústavu o možnostiach prehĺbenia spolupráce medzi 

oboma pracoviskami najmä vo vedecko-výskumnej oblasti a prenosu know-how s príležitosťami pre 

účasť na spoločnom riešení medzinárodných projektov. Prerokované boli aj skúsenosti Fakulty 

manažmentu, ekonomiky a obchodu v Prešove v oblasti popularizácie vedy a transféru výsledkov 

výskumu do pedagogického procesu. 

 

Meno: doc. Ing. Anna Šenková, PhD. 

Pracovisko zamestnanca: FMEO, KTHM 

Termín stretnutia: 18. 10. – 19. 10. 2022 

https://profily.vsb.cz/HAS70


 

 

Medzinárodný partner, krajina: Panevropská univerzita, Fakulta Vysoká škola obchodná Praha 

Výsledok stretnutia: V dňoch 18. 10. – 19. 10. 2022 sa na pôde Fakulty Vysokej školy obchodnej 

v Prahe uskutočnilo pracovné rokovanie za účelom prediskutovania ďalšieho postupu riešenia projektu 

KEGA 005PU-4/2022 "Inovácia študijného programu Turizmus, hotelierstvo a kúpeľníctvo v študijnom 

odbore Ekonómia a manažment". Za Katedru turizmu a hotelového manažmentu Fakulty manažmentu, 

ekonomiky a obchodu PU v Prešove sa rokovania zúčastnila vedúca katedry a zároveň vedúca projektu 

doc. Ing. Anna Šenková, PhD. Za Fakultu Vysoká škola obchodná v Prahe Paneurópskej univerzity  to 

boli Ing. Iveta Hamarneh, Ph.D. a Ing. Petr Houška, PhD., ktorí sú zapojení do riešenia projektu v rámci 

medzinárodnej spolupráce. V rámci rokovania sa riešil obsah a návrh kapitol pripravovanej 

vysokoškolskej učebnice „Udržateľný rozvoj cestovného ruchu – nové výzvy a trendy“ a taktiež postup 

pri realizácii dotazníkového prieskumu prostredníctvom štandardizovaného európskeho dotazníka pre 

možnú implementáciu systému ETIS vo vybraných turistických destináciách Prešovského kraja. 

  
c) Ostatné medzinárodné aktivity zamestnancov a študentov fakulty 

 

Meno: Zuzana Slobodová 

Pracovisko: Katedra interkultúrnej komunikácie 

Medzinárodná aktivita: Erasmus Infodays 2022 – online prezentácie PU, FMEO, ERASMUS+ za 

účasti Mgr. Anny Cetnarowskej z Noweho Saczu 

Termín podujatia: 13. 10. 2022 

 

Meno: Daniela Bertová, Michaela Harničárová, Nella Svetozarovová, Juraj Tej 

Pracovisko: Katedra manažmentu 

Medzinárodná aktivita: Organizovanie inšpiratívnej prednášky spoločnosti Coca-Cola HBC Česko a 

Slovensko na tému Talent management – making it real! 

Termín podujatia: 14.11.2022, aula M120 

 

Meno: doc. PhDr. Daniela Matušíková, PhD. 

Pracovisko: Katedra turizmu a hotelového manažmentu 

Medzinárodná aktivita:  zabezpečenie odbornej prednášky (online): „Výskumné metódy v turizme 

a hotelierstve“ 

Termín podujatia: 1.12.2022 

Prednášajúca: Dr. Maria Hadjelija Drotárová, CTM Euro College, Limassol, Cyprus 

 

Mgr. Eva Benková, PhD., Oddelenie pre vonkajšie vzťahy na FMEO PU v Prešove, prodekanka pre 

zahraničné vzťahy -  zrealizovalo v priebehu roku 2022 nasledujúce aktivity a stretnutia zamerané na 

internacionalizáciu, nadviazanie a prehĺbenie medzinárodnej spolupráce v oblasti akademickej 

a pedagogicko-výskumnej, na propagovanie a zvýšenie povedomia o možnostiach pobytov v zahraničí 

a propagáciu možností štúdia na Prešovskej univerzite v Prešove:  

 

Termín stretnutia:  17.01.2022 

Medzinárodný partner, krajina: Leonard Abrudan, University of Oradea v rámci programu 

Erasmus+  

Výsledok stretnutia: propagácia FMEO v Rumunsku, propagácia štúdia na FMEO v AJ propagácia 

možností pre Erasmus+, propagácia vedeckej konferencie organizovanej FMEO a propagácia 

fakultného časopisu 

 

Termín stretnutia:  24.02.2022-25.02.2022 

Medzinárodný partner, krajina: Askar Mustafin, Kazan Federal University 

Výsledok stretnutia: spoločné vedecké publikácie s členmi fakulty 

 

Termín stretnutia: 28.04.2022 

Medzinárodný partner, krajina: Neuromarketing Institute, Chorvátsko  

Výsledok stretnutia: nadviazaná vedecká spolupráca v oblasti neuromarketingu 

 



 

 

Termín stretnutia:  19.05.2022 

Medzinárodný partner, krajina: Kot, Urbanski, Czestochowa University of Technology, Poľsko 

Výsledok stretnutia: spoluorganizovanie a príprava vedeckej konferencie 

 

Termín stretnutia:  13.06.-17.06.2022 

Medzinárodný partner, krajina: Džemal Cinac, Suzana Plejić, Semir Oglečevac 

 z University College "CEPS-Center for Business Studies" in Kiseljak, Bosna a Hercegovina 

 

Termín stretnutia: 27.06.-01.07.2022  

Medzinárodný partner, krajina: Ivan Damjanović, Dario Marusić, Hamza Šehović z 

University College "CEPS-Center for Business Studies" in Kiseljak, Bosna a Hercegovina 

 

Termín stretnutia:  26.08.2022 

Medzinárodný partner, krajina: zahraniční PhD študenti, Rakúsko 

 

Termín stretnutia:  08.09.2022 

Medzinárodný partner, krajina: stretnutie so zahraničnou učiteľkou na štipendijnom pobyte na 

FMEO z Ukrajiny (NŠP program, Lyudmyla Bilanych, Uzhhorod National University, Ukrajina)  

 

Termín stretnutia:  27.09.2022 

Medzinárodný partner, krajina: stretnutie s hosťujúcimi kolegyňami v rámci programu CEEPUS 

(University of Rzeszów, Poľsko)  

 

Termín stretnutia:  26.9. a 29.9. 2022 

Medzinárodný partner, krajina: stretnutia so zahraničnými PhD študentmi z Rakúska 

 

Termín stretnutia:  11.10.2022 

Medzinárodný partner, krajina: stretnutie so zahraničnou učiteľkou na štipendijnom pobyte na 

FMEO z Ukrajiny (NŠP program, Lyudmyla Bilanych, Uzhhorod National University, Ukrajina)  

 

Termín stretnutia:  17.10.2022 

Medzinárodný partner, krajina: online stretnutie s Magdalenou Bojarskou ohľadom BIP (Jaroslaw, 

Poľsko) 

 

Termín stretnutia:  19.10.2022 

Medzinárodný partner, krajina: Malgorzata Muszinska (Erasmus mobilita, The Podhale State 

Higher Vocational School in Nowy Targ (PPWSZ), Poľsko) 

 

Termín stretnutia:  07.11.-11.11.2022 

Medzinárodný partner, krajina: stretnutie s kolegom z partnerskej inštitúcie Ciprian Benea, 

Erasmus+ (University of Oradea, Rumunsko) 

 

Termín stretnutia:  05.12.-06.12.2022 

Medzinárodný partner, krajina: Stretnutia s prichádzajúcimi kolegyňami z Cyprus University of 

Technology v rámci programu Erasmus+ (Theodora Patsiaourou, Christina Christou) 

 

Medzinárodná aktivita: podpísanie zmluvy s novým Erasmus+ partnerom, Klaipeda University, 

Litva 

Termín medzinárodnej aktivity: január 2022  

 

Medzinárodná aktivita: komunikácia, administratívna príprava ohľadom schváleného štipendia 

v rámci NŠP pre uchádzača z Ruska (Askar Mustafin, Kazan Federal University) 

Termín medzinárodnej aktivity: január 2022 

 



 

 

Medzinárodná aktivita: komunikácia s partnerom z Nórska, následný preklad a podávanie 

spoločného projektu (Lasse Berntzen, USN School of Business, Nórsko) 

Termín medzinárodnej aktivity: február 2022 

 

Medzinárodná aktivita: Komunikácia s partnermi poskytujúcimi prax v zahraničí pre študentov 

FMEO (Španielsko, USA, Taliansko, Írsko), propagácia praxe 

Termín medzinárodnej aktivity: február 2022 

 

Medzinárodná aktivita: zorganizovanie propagačných prezentácií pre študentov o zahraničných 

Erasmus+ stážach a absolvovaní praxe v zahraničí 

Termín medzinárodnej aktivity: marec 2022 

 

Medzinárodná aktivita: konzultácie, podpora zahraničných PhD študentov z Rakúska 

Termín medzinárodnej aktivity: apríl 2022 

 

Medzinárodná aktivita: organizovanie výberových pohovorov na Erasmus+ študijné pobyty a stáže 

Termín medzinárodnej aktivity: apríl 2022 

 

Medzinárodná aktivita: spoluorganizácia letnej školy „Summer School” s partnerom z Bosny a 

Hercegoviny; Otvorenie letnej školy 

Termín medzinárodnej aktivity: 13.07.-17.07.2022 

 

Medzinárodná aktivita: workshop, prezentácia stáží v ČR – PRAHA – Interhome Group ohľadom 

praxe, práce a zároveň prezentácia Erasmus+ stáží pre študentov FMEO 

Termín medzinárodnej aktivity: 30.09.2022 

 

Medzinárodná aktivita: Erasmus+ Days, prezentácia Erasmus pobytov a stáží pre poľských 

študentov. Prezentácia Mgr. Anny Cetnarowskej z Akademie nauk stosowanych v Nowym Saczu, 

Poľsko pre študentov FMEO a pozvánka na Erasmus mobilitu.  

Termín medzinárodnej aktivity: 13.10.2022 

 

Medzinárodná aktivita: stretnutia a organizovanie prednášok s partnerom pre zahraničnú prax 

študentov v USA – Across Agency, Ján Kuzma 

Termín medzinárodnej aktivity: 14.10.2022, 20.10.2022 

 

Medzinárodná aktivita: Organizovanie prezentácie s partnerom pre zahraničnú prax v Španielsku – 

La Sisa Agencia 

Termín medzinárodnej aktivity: 21.10.2022  

 

Medzinárodná aktivita: zorganizovanie Erasmus+ Info Day pre študentov FMEO 

Termín medzinárodnej aktivity: 05.12.2022 

 

Výsledky vzájomných stretnutí a medzinárodných aktivít:   

- nadviazanie vzájomnej spolupráce v oblasti neuromarketingu s chorvátskym partnerom 

- naplánovanie podujatia v rámci Erasmus+ BIP s poľským partnerom  

- propagácia FMEO v Rumunsku, propagácia štúdia na FMEO v AJ propagácia možností pre 

Erasmus+, propagácia vedeckej konferencie organizovanej FMEO a propagácia fakultného časopisu 

- rozhovor pre rumunské rádio odvysielaný 18. Novembra 2022, rozhovor bol zároveň zaslaný 

Slovenskému konzulátu v Bihorskej župe a Veľvyslanectvu Slovenskej republiky v Bukurešti 

(propagácia FMEO, Slovenska) 

- podanie projektu s nórskym partnerom USN School of Business  

- zorganizovanie prezentácii zahraničných partnerov fakulty poskytujúcimi prax v zahraničí pre 

propagovanie praxe v zahraničí pre študentov FMEO 



 

 

- spoluorganizácia “Summer School” s partnerom v Bosne a Hercegovine 

- začlenenia predstaviteľov zahraničných inštitúcií do orgánov pripravovanej medzinárodnej vedeckej 

konferencie 

 

Hodnotenie medzinárodných aktivít FMEO prodekankou pre zahraničné vzťahy Mgr. Evou 

Benkovou, PhD.  

Dlhodobým zámerom fakulty v tejto oblasti je neustále hľadanie nových strategických zahraničných 

partnerov a navyšovanie počtu podpísaných dohôd. Fakulta manažmentu, ekonomiky a obchodu má       

k danému termínu podpísaných  31 bilaterálnych zmlúv so zahraničnými partnermi v 15  krajinách sveta 

(Čína, Rusko, Španielsko, USA, Juhoafrická republika, Taliansko, Bosna a Hercegovina, Srbsko, 

Cyprus, Grécko, Írsko, Chorvátsko, Poľsko, Česká republika, Ukrajina).  

V roku 2022 bola uzatvorená nová bilaterálna zmluva s univerzitou na Srí Lanke - The University of 

Ruhuna, Faculty of Management and Finance, Matara, Sri Lanka. Zároveň bola obnovená a znovu 

podpísaná zmluva s čínskym partnerom  - Zhejiang University of Finance and Economics, Zhejiang na 

obdobie 5 rokov.  

 

Fakulta manažmentu, ekonomiky a obchodu evidovala za rok 2022 68  interinštitucionálnych zmlúv 

programu Erasmus+ s partnerskými univerzitami v 17 krajinách Európy. Vo vykazovanom období boli 

podpísané štyri nové zmluvy pre program Erasmus+ s nasledovnými partnerskými univerzitami: 

Klaipeda State University of Applied Sciences, Litva 

Internappa College, Cyprus 

Ctl Eurocollege, Cyprus 

The European University of Rome, Taliansko 

Fakulta je spoluriešiteľom 4 prebiehajúcich zahraničných projektov, čo je nárast oproti roku 2021.  

Dlhodobým   cieľom   fakulty   je   získať   ďalšie   uznávané vedecké  medzinárodné   granty.                         

O internacionalizácii fakulty svedčí aj počet zahraničných študentov – 330  – študujúcich na fakulte         

k danému termínu na všetkých troch stupňoch štúdia. Výzvou pre fakultu je tento počet udržať, 

respektíve navýšiť počet medzinárodných študentov najmä na druhom a treťom stupni štúdia.  

V akademickom roku 2021/2022 bol počet odchádzajúcich študentov a zamestnancov, ako aj 

prichádzajúcich pedagogických a nepedagogických zamestnancov na rovnakej úrovni, pričom: 

- počet prichádzajúcich zamestnancov bol 21 

- počet odchádzajúcich zamestnancov bol 22 

- počet odchádzajúcich študentov na štúdium bol 15 

- počet odchádzajúcich študentov na stáže bol 4 

 

Na oddelení vonkajších vzťahov pracuje prodekanka a referentka pre zahraničné vzťahy. Fakulta má 

sieť Erasmus+ koordinátorov (spolu 4 - 1 fakultný a 3 podľa študijných programov) a 1 ECTS 

koordinátora. Tento tím pracovníkov pravidelne propaguje možnosti, poskytuje pomoc a asistenciu pri 

riešení záležitostí študentov aj zamestnancov fakulty v oblasti  zahraničných vzťahov. 

Stanovené priority a ciele v oblasti internacionalizácie a zahraničných vzťahov fakulty sa pravidelne 

kontrolujú na viacerých úrovniach riadenia, konkrétne na poradách vedenia fakulty, na kolégiách 

dekana, na rozšírených kolégiách dekana fakulty, na poradách oddelenia zahraničných vzťahov fakulty 

a na stretnutiach s katedrovými koordinátormi. Zamestnanci a študenti fakulty sú neustále podporovaní 

a motivovaní k  využívaniu možností rozvoja svojich profesionálnych schopností a zručností na 

zahraničnej partnerskej inštitúcii a k zapájaniu sa do medzinárodných aktivít a projektov, čo je na fakulte 

chápané ako súčasť štúdia a náplne práce a kariérneho rozvoja pracovníkov fakulty. 

 



 

 

6 SPOLUPRÁCA S PRAXOU A PODPORA ŠTUDENTOV 

 

6.1 Spolupráca fakúlt s praxou - stáže študentov u potenciálnych zamestnávateľov FMEO PU 

 

Na základe vyhodnotenia vysokej úrovne vedeckej činnosti aj vďaka efektívnej spolupráci s praxou 

získala Fakulta manažmentu, ekonomiky a obchodu Prešovskej univerzity v Prešove aj v r. 2022 status 

„Excelentné výskumné pracovisko“. Tento status fakulte prisúdilo Ministerstvo školstva, vedy, 

výskumu a športu SR od roku 2021 na základe exaktného posúdenia (konkrétne na základe regresného 

modelu) jej výsledkov vo vedecko-výskumnej činnosti. Z celkového počtu vtedy hodnotených 72 

spoločenskovedných fakúlt resp. súčastí verejných univerzít z celej SR (všetky ekonomické fakulty, 

právnické fakulty, filozofické fakulty, pedagogické fakulty, fakulty športu, atď.), sa Fakulta 

manažmentu, ekonomiky a obchodu umiestnila medzi troma najlepšími. V závere roka 2022 fakulta 

úspech zopakovala a opätovne obsadila prestížne 3. miesto z celkového počtu hodnotených tentoraz 

všetkých 76 spoločenskovedných fakúlt resp. súčastí verejných univerzít z celej Slovenskej republiky. 

Fakulta manažmentu, ekonomiky a obchodu ako Excelentné výskumné pracovisko sa snaží o transfer  

výsledkov svojho výskumu do prezentovaných poznatkov vo výučbe študentov a implementovať 

poznatky z výskumu priamo do praxe. Fakulta sa snažila naďalej posilňovať  prepojenia vzdelávania 

s potrebami praxe. Výsledkom tejto snahy bolo ďalšie rozšírenie siete „Stredísk študentskej praxe, 

praktickej prípravy a transferu výskumu". Vďaka tejto sieti fakulta svojim študentom umožňuje nielen 

intenzívny kontakt s podnikmi, ale predovšetkým overenie využitia ich vedomostí v praxi. Zámerom 

vedenia fakulty je konfrontovať získané vedomosti počas štúdia s praxou v maximálnej možnej miere 

vo všetkých realizovaných študijných programoch. Záujem podnikov o takúto formu spolupráce 

potvrdzuje, že vedomostný potenciál študentov FMEO PU je dobrým predpokladom pre budúcu 

spoluprácu. V roku 2022 sa rozšírila sieť zmluvných podnikateľských subjektov, resp. organizácií o 

ďalších 8 podnikov. Celkovo ich mala na konci r. 2022 spolu 74. 

K najvýznamnejším domácim partnerským podnikateľským a  samosprávnym subjektom pre oblasť 

odbornej praxe (ako napr. Bardejovské Kúpele, a.s., Kúpele Nový Smokovec, a.s., Kúpele Vyšné 

Ružbachy, a.s., Fecupral spol. s r.o., Hotel DUKLA, a.s., Prelika, a.s., COOP Jednota Prešov, s.d., 

GEMOR Fashion, s.r.o., Grand Hotel**** Bachledka Strachan, ) v r. 2022 pribudli: Alexandra 

Hotel ****, Eventland s.r.o., BGV, s.r.o., ProEnviro, n.o., Sitno Pharma, Ltd., 1.day, s.r.o. a i. 

Fakulta v r. 2022 rozšírila aj sieť svojich oficiálnych partnerov pre zahraničnú prax. V súčasnosti majú 

študenti možnosť absolvovať zahraničnú prax v 7 krajinách: USA, Írsko, Španielsko, Grécko, Taliansko, 

Cyprus a Česko. Fakulta má uzatvorené zmluvy napr. s American Hospitality Academy, Florida, USA 

a agentúrou Across Agency s. r. o., ktoré zastupujú hotely po celých Spojených štátoch amerických, 

Sutledge Placement Consultants, ktorá zastupuje hotely po celom Írsku, agentúrou la Sisa Agencia, 

zastupujúca hotely a reštaurácie po celom Španielsku, a ďalšími agentúrami. 

Pri Fakulte manažmentu, ekonomiky a obchodu PU v Prešove pôsobí už od roku 2005 jej poradný 

orgán Expertná a podnikateľská rada Fakulty manažmentu, ekonomiky a obchodu (EPR FMEO), ktorú 

tvorí 45 úspešných podnikateľov, manažérov a ďalších významných osobností z praxe, pričom časť EPR 

FMEO tvoria zamestnávatelia absolventov fakulty. Uvedená rada svojimi aktivitami pomáha fakulte a 

najmä jej študentom pokryť viaceré sféry spolupráce, výskumu a odbornej praxe v oblastiach ako napr. 

obchod a marketing, informačné technológie, turizmus, hotelierstvo, kúpeľníctvo, cirkulárna 

ekonomika, stavebníctvo, strojárstvo, automobilový priemysel, podniky služieb, ale aj oblasti 

regionálneho rozvoja, samosprávy a iných orgánov. 



 

 

Na fakulte svoju činnosť realizuje aj Centrum transferu technológií a výsledkov výskumu v rámci 

spolupráce s Centrom vedecko-technických informácií Slovenskej republiky (CVTI SR), ktoré 

nadväzuje na niektoré doterajšie výskumné činnosti. Je tu nadväznosť na prácu už fungujúceho 

Laboratória neuromarketingu Fakulty manažmentu, ekonomiky a obchodu, ale aj ďalších výskumov, na 

báze niektorých z nich sa fakulta podieľa na príprave registrácie ochranných známok, úžitkových vzorov  

či patentov. Transfer vedeckých poznatkov do praxe realizuje fakulta viacerými cestami: nielen 

transfermi samotných výsledkov výskumu pedagógov, ale aj na báze pridaných hodnôt vo výsledkoch 

záverečných prác študentov, ktoré riešia problémy podnikov, ktoré sú zadefinované v nimi 

vypisovaných témach záverečných prác. 

Intenzívnejšiemu prepojeniu vzdelávania a praxe prispieva tiež množstvo prednášok známych osobností 

z oblasti manažmentu, biznisu aj verejného života, ktoré sa na fakulte pravidelne realizujú popri 

prednáškach interných fakultných profesorov a docentov. V r. 2022 sa študenti študijného programu 

Turizmus, hotelierstvo a kúpeľníctvo zúčastnili odbornej exkurzie v Bachledovej doline, kde navštívili 

Grand hotel Bachledka Strachan**** a prehliadli si Chodníka v korunách stromov. 

FMEO PU bola aj v roku 2022 pridruženým členom Asociácie hotelov a reštaurácií Slovenska (AHRS). 

Túto spoluprácu koordinuje vedúca katedry doc. Ing. Anna Šenková, PhD. Spolupráca sa týka 

predovšetkým organizovania prednášok odborníkov z praxe na pôde fakulty.  

FMEO PU je tiež pridruženým členom Slovenskej asociácie cestovných kancelárií a agentúr (SACKA), 

opäť prostredníctvom Katedry turizmu a hotelového manažmentu. Zodpovednou a kontaktnou osobou 

pre spoluprácu je doc. Ing. Kristína Šambronská, PhD. Spolupráca je založená na transfere informácií z 

praxe do výučbového procesu pre prípravu budúcich odborníkov v oblasti cestovného ruchu. Zároveň 

sa pripravujú odborné prednášky odborníkov praxe v rámci vybraných predmetov na pôde fakulty, tiež 

primárne pre študentov študijného programu Turizmus, hotelierstvo a kúpeľníctvo. 

PhDr. Daniela Bertová, PhD. (Katedra manažmentu) sprostredkovala stáže „Coke Summership 2022 – 

Refreshing Business Experience“ pre budúcich absolventov FMEO pri konfrontácii s reálnym biznis 

prostredím v medzinárodnej spoločnosti Coca Cola HBC. Prostredníctvom online prednášok a 

workshopov s lídrami oddelení a top managementom mali vybraní študenti možnosť počas dvoch 

týždňov interaktívne diskutovať a analyzovať konkrétne situácie, čo im umožňuje nahliadnuť do 

manažérskych procesov a činností uskutočňovaných v praxi.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      



 

 

6.1.1 EXPERTNÁ A PODNIKATEĽSKÁ RADA FMEO PU 

Ing. Ján Bačovčin   

Ľuboš Baran 

JUDr. Jozef Benčič 

Ing. Maroš Boľanovský 

Ing. Štefan Bujňák 

Miroslav Cina 

Dr. Martin Čepel, Ph.D., MBA, DBA 

Ing. Ľudovít Černák, CSc. 

Ing. Marián Gurega 

Ing. Štefan Hanigovský 

Mgr. Marek Harbuľák 

Mgr. Slavomír Harčár 

Ing. Juraj Hudáč 

Bc. Andrej Hutta, MBA 

JUDr. Viliam Kall 

Mgr. Radovan Kapraľ 

Ing. Miloslav Karaffa 



 

 

Ing. Ján  Kerekeš 

Ing. Peter Kijovský 

Ing. Alexander Kiseľák, PhD. 

Ing. Ľubomír Kolesár 

Ing. Bc. Ivan Kopor 

JUDr. Ing. Jaroslav Komora 

MVDr. Mgr. Pavol Kovaľ 

Ing. Martin Lipták 

Ing. Štefan Olejník 

Ing. František Oľha 

Ing. Ján Michrina 

Ing. Miroslav Miňďaš, PhD. 

Ing. Ján Molnár 

Ing. Matúš Murajda, PhD., DBA 

Ing. Vladimír Palša, CSc. 

PhDr. Jozef Priščák 

Ing. Ján Ragan 

Dr.h.c. mult. prof. Ing. Juraj Sinay, DrSc. 

MUDr. Juraj Sninský 



 

 

Ing. Karol Schneider 

Mgr. Jaroslav Strachan 

Mgr. Ondrej Šintal, MBA 

Ing. Miroslav Šofranko 

PaedDr. Patrik Tomič, MBA 

Ing. Daniel Tomko 

Ing. Jozef Vilim 

 



 

 

6.1.2 Strediská študentskej praxe, praktickej prípravy a transferu výskumu FMEO PU 

  

Podnikateľský subjekt, resp. 

organizácia 

 

Logo spoločnosti 

1.  
 

 

 

Asociácia zamestnávateľských 

zväzov a združení SR 

 

 

2.  
 

 

 

Asociácia Duálneho Vzdelávania 

 

 

3.  

 

 

Atena – Personal Consulting s.r.o. 

 
 

 

4.  
 

 

 

Bardejovské Kúpele  a.s. 
 

5.  

 

 

COOP Jednota Prešov, s.d. 
 

6.  

 

 

COUPONZONE, s.r.o. 
 

7.  

 

 

Dukla Destination n.o. 

 

 

8.  

 

 

EKO-FBB, s.r.o. 

 

 

9.  

 

 

ELCOM, s.r.o. 
 

10.  

 

 

Energia plus  s.r.o. 

 

 

11.  

 

 

FECUPRAL, spol.  s r.o. 
 



 

 

12.  

 

 

Zväz automobilového priemyslu SR  

13.  

 

 

GEMOR FASHION  s.r.o. 
 

14.  

 

 

GOHR, s.r.o. 
 

15.  

 

 

HARČÁR a partneri s.r.o. 

 

 

16.  

 

 

HILTI Slovakia spol. s.r.o. 
 

17.  

 

 

Hotel DIXON **** 

 

 

18.  

 

 

Hotel Dukla, a.s. 

 

   
19.  

 

 

Hotel *** SOREA TITRIS 

 

 

20.  

 

 

CHIMNEY´S, s.r.o. 

 

 

21.  

 

 

KEREX, s.r.o. 
 

22.  

 

 

Keys Partners, a.s. 

 

 

 
 

  



 

 

23.  

 

 

Kúpele Nový Smokovec a.s. 
 

24.  

 

 

Kúpele Vyšné Ružbachy, a.s. 
 

25.  

 

 

KVETY.SK s.r.o. 

 

 

26.  

 

 

MCK+ s. r. o. 

 

 

27.  

 

 

Mesto Lipany 

 

 

28.  

 

 

Mesto Veľký Šariš  

 

 
29.  

 

 

Mesto Vysoké Tatry 
 

30.  

 
 

Metrostav Slovakia a.s. 

 

 

31.  

 

 

Motor-Car Prešov, s.r.o. 

 

 

32.  

 

 

 

Mgr. MVDr. Pavol Kovaľ 

 

 

33.  

 

 

MXM, spol. s.r.o. 

 

 



 

 

34.  

 

 

Obec Kvakovce - Obecný úrad 

 
35.  

 

 

 

Slovenské opálové bane, s.r.o. 

 

 

 

 

 

 

36.  

 

 

PEhAES, a.s. 

 

 

37.  

 

 

Pharmacy - BR, spol. s r.o. 

 

 

38.  

 

 

PK Auto, spol. s.r.o. 

 

 

39.  

 

 

PRELIKA, a.s. 
 

40.  

 

 

SAD Prešov a.s. 

 

 

41.  

 

 

Sanatórium Tatranská Kotlina, n.o. 

 
42.  

 

 

SLOVEXA PD - Kapušany, s.r.o. 

 

 

43.  

 

 

Sociálna poisťovňa Prešov 

 
44.  

 

 

SPINEA, s.r.o. 
 



 

 

45.  

 

Súkromná stredná odborná škola 

hotelierstva a gastronómie Mladosť,  

Pod Kalváriou, Prešov 

 

46.  

 

 

TOMARK, s.r.o. 
 

47.  

 

 

Vector Invest, s.r.o. 

 

 

48.  

 

 

Výskumno vzdelávacie centrum 

bioenergie 

 

 

49.  

 

 

Zväz cestovného ruchu SR 

 

 

50. InSAR Technology 

www.insar.sk 

 

51. PROMISEO, s.r.o. 

 

52. Severovýchod Slovenska – krajská 

organizácia cestovného ruchu 

 

53. Oblastná organizácia cestovného 

ruchu Región Šariš 

 

54. Plzeňský prazdroj Slovenko, a.s. 

 

55. Environmentálna energetická 

agentúra, n.o. 

 



 

 

56. Outdoor park, s.r.o. 

 

57. Rock, s.r.o. 

 

58. IT-Solutions4You, s.r.o. 

 

59. Learn2Code, o.z. 

 

60. Smash, s.r.o. 

 

61. Detská železnica Košice, o.z. 

 

62. Alexandra Hotel, s.r.o. 

 

63. BAMIDA s.r.o. 

 

64. PKO Prešov 

 

65. FusionGroup, s.r.o. 

 

66. Alexandra Wellness Hotel, s.r.o. 

 

67. BGV, s.r.o. 

 

68. Eventland, s.r.o. 

 



 

 

69. 1. day, s.r.o. 

 

70. Mesto Vranov nad Topľou 

 

71. ProEnviro, n.o. 

 

72. SITNO PHARMA, s.r.o. 

 

73. STRACHAN, s.r.o. 

 

74. SmartGuide s.r.o. 

 

75. HHD s.r.o. 

 

76. Dustream production s.r.o. 

 
 

6.2  Podpora študentov a krízová situácia v súvislosti s konfliktom na Ukrajine 

     Na Fakulte manažmentu, ekonomiky a obchodu PU v Prešove pôsobilo v r. 2022 spolu 5 tútorov, 

ktorí sú zverejnení na webovom sídle fakulty. Poskytujú konzultačné a poradenské služby pre študentov 

fakulty vo všetkých realizovaných študijných programoch a formách štúdia. Na Katedre manažérskej 

psychológie pôsobí celofakultný koordinátor pre študentov so špecifickými potrebami a koordinátor pre 

zahraničných študentov, Mgr. Vladimír Čema, PhD. 

     Fakulta manažmentu, ekonomiky a obchod PU v Prešove zriadila  od 28. februára 2022 na Katedre 

manažérskej psychológie Krízové centrum psychologickej pomoci pri FMEO pre študentov dotknutých 

konfliktom na Ukrajine. Toto krízové centrum je pre dotknutých študentov k dispozícii denne v čase od 

10:00 do 16:00 hod.  

     Od 7. marca 2022 bolo pri Krízovom centre psychologickej pomoci FMEO zriadené Výcvikové 

stredisko krízovej intervencie. Ide o praktický tréning základných komunikačných zručností krízovej 

intervencie pri poskytovaní sociálnej opory ľuďom utekajúcim pred ozbrojeným konfliktom na 

Ukrajine. Toto výcvikové stredisko vzniklo rovnako z iniciatívy členov Katedry manažérskej 

psychológie FMEO. 

 

 

 

 



 

 

7 KONTAKTNÉ A IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE 

 

Adresa: Ul. Konštantínova 16 

  080 01 Prešov 

Tel.:  +421 51 48 80 510   

e-mail:     fmana@unipo.sk 

 

Identifikačné údaje: 

 

IČO: 17070775 

IČDPH: SK2020980082 

DIČ: 2020980082 
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