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1 ZAKLADNE INFORMACIE O FAKULTE MANAZMENTU,
EKONOMIKY A OBCHODU PU

Nazov fakulty
Fakulta manazmentu, ekonomiky a obchodu v Presove

Typ fakulty
Fakulta verejnej vysokej skoly

Poslanie fakulty:

PreSovska univerzita v PreSove je verejnopravnou institiciou neziskového charakteru, ktora je
financovana viaczdrojovym principom z hlavnej a podnikatel'skej Cinnosti. Hlavnd cinnost’ je
definovana v zakone ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach v neskorSom zneni. Vedl'ajSie Cinnosti
univerzity, ktoré zasahuji do podnikatel'ského prostredia a zaroven vytvaraju konkurenc¢né prostredie,
sa na vysokej Skole klasifikuju ako podnikatel'ska cinnost’, ktora sliizi iba ako doplnkovy zdroj. Hlavnym
finanénym zdrojom je prevazne ast’ zo §tatneho rozpoétu, dalsim zdrojom je prijem podl'a zakona o VS,
t. j. poplatky a skolné od studentov, d’alej viaczdrojové financovanie prostrednictvom réznych projektov
a grantovych domacich, ¢i zahrani¢nych schém. Méze byt dofinancovana aj mimo uvedenych zdrojov
ako, su napr. dary. PreSovska univerzita ma jednu uctovnu jednotku, ktorej stastou je Fakulta
manazmentu, ekonomiky a obchodu.

PreSovska univerzita je inStitucia heterogénneho typu. Pedagogicko-vyskumnym zameranim je
univerzita orientovana na oblast’ spolo¢enskych vied, prirodnych vied, teologickych vied,
telovychovy a Sportu, manazmentu, umenia a zdravotnictva. Jednym z dominantnych stcasti univerzity
je Fakulta manazmentu, ekonomiky a obchodu.

Diia 11.11.2021 Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a §portu SR podla § 15 ods. 3 a § 103
zakona o vysokych Skolach zaregistrovalo Dodatok €. 11 k Statitu vysokej Skoly, ktory diia
2.11.2021 schvalil akademicky senat vysokej §koly. Tymto doslo k zmene nazvu fakulty z Fakulta
manazZmentu na Fakulta manazmentu, ekonomiky a obchodu PU v PreSove.

FMEQO je jedinou $tatom dotovanou fakultou ekonomického a obchodno-podnikatel’ského typu,
Presovskej univerzity v Presove. Po¢tom uchadzacov 0 §tadium je mimoriadne atraktivna nielen v ramci
PreSovskej univerzity, ale aj vo vztahu k inym ekonomickym fakultim na Slovensku.

Z viacerych dovodov doslo k rozsireniu nazvu fakulty oproti pévodnému nazvu. Medzi
najvyznamnejSie z nich patri modernizdcia znacky a posilnenie tzv. diferenciacnej charakteristiky
fakulty voci konkurencii a vo vnimani vSetkych dolezitych cielovych publik. Rozsireny nazov zarovein
lepsie reflektuje celkovy profil fakulty, obsahovil ponuku moznosti Studia, Sirku vyskumu a zaroven je
to samostatny odbor , Ekondomia a manazment“, v ktorom poskytuje fakulta Studijné programy
Manazment v I., Il. a IIl. stupni S$tidia, v bakalarskom S$tidiu Turizmus, hotelierstvo a kiipelnictvo
a novy bakalarsky $tudijny program Obchodny manaZzment a marketing. VSetky programy su v dennej
aj externej forme, v slovenskom a anglickom jazyku.Pripravuje buducich podnikovych ekondémov,
manazérov, ale aj ekondmov zameranych na $pecifické oblasti sektora sluzieb. Studenti fakulty sa
pripravovani pre pracu vykonnych manazérov na strednych a vyssich stupiioch riadenia.



Fakulta manazmentu od 27.12.2019 ma pridelené v Studijnom odbore Manazment habilitacné
a inaugurac¢né konanie.

Organy akademickej samospravy:
Akademicky senat FMEO PU v PreSove, dekan, Vedeckarada FMEO PU v Presove a Disciplindrna
komisia pre Studentov konaju v mene fakulty v rozsahu vymedzenom zakonom a Statitom FMEO PU.

1.1 Organizacna Struktiara fakulty
Organizacne sa fakulta ¢leni

a) dekanat
b) katedry

1.2 Vedenie fakulty

Dekan 5
prof. Ing. Robert Stefko, Ph.D.

Prodekani

doc. Mgr. Richard Fedorko, PhD.

prvy prodekan, prodekan pre vedu, vyskum a marketing
doc. Ing. Viktoria Ali Taha, PhD.

prodekanka pre vzdelavanie a komunikaciu

doc. Ing. Juraj Tej, PhD.

prodekan pre vzdelavanie

Mgr. Eva Benkova, PhD.

prodekanka pre vonkajsie vztahy

Ing. Martin Rovnak, PhD.

prodekan pre prax, kvalitu, rozvoj a uplatnenie absolventov
doc. PhDr. Radovan Bacik, PhD., MBA, LL.M

Predseda AS FMEO PU v Presove

Koordinator pre PR, komunikdciu so Studentmi a absolventmi FMEQO

1.3 Dekanat fakulty

Tajomnik
Mgr. Zuzana Ondrejc¢akova

Sekretariat dekana a tajomnika fakulty
Mgr. Ludmila Palkova

Oddelenie pre vzdelavanie

Mgr. Marcela StriSova

Mgr. Zuzana ForiSova

Alzbeta Semancikova

Mgr. Anna Lederova

Ing. Maria Zarnayova

Oddelenie praxe, kvality, rozvoja a uplatnenia absolventov
Oddelenie vedy a vyskumu

Ing. Katarina Benkova

Mgr. Danka Foltinova

Oddelenie vonkajsich vzahov

Mgr. Monika Pastirova

Oddelenie ekonomiky prace a personalnych ¢innosti
Mgr. Katarina Imrichova



PhDr. Terézia Stasikova

Oddelenie planu, rozpoctu a hospodarenia

Ing. Nikola Jurova, MBA

Slavka Starincova

Ing. Méria Matijova

Koordinator pre technické zabezpecenie a IKT
Mgr. Lubomir Krucay

Sekretariaty katedier

Mgr. Martina Krucay

Mgr. Lucia Sevecova

1.4 Akademicky senat FMEO PU

Predseda

doc. PhDr. Radovan Bacik, PhD., MBA, LL.M
Podpredsedovia

doc. Ing. Sylvia Jen¢ova, PhD.

Tajomnik

PhDr. Maria Olearova, PhD., MBA

Clenovia senitu

Clenstvo AS FMEO PU (zamestnanecka ¢ast’):

Ing. Jaroslav Gonos, PhD., MBA
PhDr. Jakub Horvath, PhD., MBA
doc. Ing. Emilia Huttmanova, PhD.
Ing. Maéria Juskova, PhD., MBA
Ing. Jozef Nemec, PhD., MBA

Clenstvo AS FMEO PU ($tudentska &ast’):

Mgr. Barbara Nicole Cigarska
Mgr. Stefan Kral

Ing. Denis Tirpak

Ing. Méria Toméasova

Clenovia Akademického senatu PU za FMEO PU v PreSove (zamestnanecka &ast’):

doc. PhDr. Radovan Bacik, PhD., MBA, LL.M
doc. Ing. Sylvia Jen¢ova, PhD.

Clenovia Akademického senatu PU za FMEO PU v Prefove (Studentska ¢ast’):
Mgr. Barbara Nicole Cigarska

1.5 Vedecka rada FMEO

Predseda 5

prof. Ing. Rébert Stefko, PhD.

Podpredseda

doc. Mgr. Richard Fedorko, PhD.

Clenovia Vedeckej rady FMEO PU

prof. Ing. Viera Cibakova, CSc.- Vysoka $kola ekonémie a manazmentu verejnej spravy v Bratislave



prof. Ing. Stefan Carnicky, CSc. — Ekonomické univerzita v Bratislave Podnikovohospodarska fakulta
v Kosiciach

prof. Ing. Danica Fazekasova, CSc. - PreSovska univerzita v PreSove Fakulta manazmentu, ekonomiky
a obchodu

prof. Ing. Beata Gavurovd, PhD., MBA — Univerzita ToméSa Batu v Zline Fakulta managementu
a ekonomiky

prof. h. c. prof. Ing. Ondrej Hronec, DrSc.

prof. Ing. Pavol Kita, PhD. — Ekonomicka univerzita v Bratislave Obchodna fakulta

prof. Ing. Tomas Kliestik, PhD. — Zilinsk4 univerzita v Ziline, Fakulta prevadzky a ekonomiky dopravy
a spojov

Dr. h. c. prof. PhDr. Peter Konya, PhD. — Presovska univerzita v Presove Filozoficka fakulta

prof. Ing. Vanda Lieskovska, PhD. - Ekonomicka univerzita v Bratislave Podnikovohospodarska fakulta
v Kosiciach

prof. Ing. Vladimir Modréak, CSc. — Technicka univerzita v Kosiciach Fakulta vyrobnych technologii
prof. Ing. Husam Musa, PhD. - Univerzita Mateja Bela v B. Bystrici Ekonomicka fakulta

prof. PaedDr. Jozef Pavelka, CSc. — PreSovska univerzita v PreSove Fakulta humanitnych a prirodnych
vied

doc. PhDr. Ivana Pirohova, PhD. - Presovska univerzita v PreSove Fakulta humanitnych a prirodnych
vied

prof. Ing. Jozef Zajac, CSc. - Technicka univerzita v Kosiciach Fakulta vyrobnych technologii

prof. Ing. Jan Zavadsky, PhD. - Univerzita Mateja Bela v B. Bystrici Ekonomicka fakulta

doc. Ing. Peter Adami$in, PhD. - PreSovska univerzita v PreSove Fakulta manazmentu, ekonomiky
a obchodu

doc. Ing. Viktoria Ali Taha, PhD.- Presovska univerzita v PreSove Fakulta manazmentu, ekonomiky
a obchodu

doc. PhDr. Radovan Bacik, PhD. MBA, LL.M. - PreSovska univerzita v PreSove Fakulta manazmentu,
ekonomiky a obchodu

doc. PaedDr. Zuzana Birknerova, PhD. MBA - PreSovska univerzita v PreSove Fakulta manaZmentu,
ekonomiky a obchodu

doc. Ing. Miroslav Gombar, PhD. - PreSovska univerzita v PreSove Fakulta manazmentu, ekonomiky
a obchodu

doc. Ing. Jaroslava Hec¢kova, PhD. - PreSovska univerzita v PreSove Fakulta manazmentu, ekonomiky
a obchodu

doc. Ing. Jarmila Horvathova, PhD. - PreSovska univerzita v Presove Fakulta manazmentu, ekonomiky
a obchodu

doc. Ing. Emilia Huttmanova, PhD. - PreSovska univerzita v PreSove Fakulta manazmentu, ekonomiky
a obchodu

doc. Ing. Alexandra Chap¢akova, PhD. - PreSovska univerzita v PreSove Fakulta manazmentu,
ekonomiky a obchodu

doc. Ing. Sylvia Jencova, PhD. - PreSovska univerzita v PreSove Fakulta manazmentu, ekonomiky
a obchodu

doc. PaedDr. Jan Kancir, PhD. - Presovska univerzita v Presove Pedagogicka fakulta

doc. Ing. Dana Kisel'dakova, PhD. - PreSovska univerzita v PreSove Fakulta manazmentu, ekonomiky
a obchodu

doc. Ing. Rastislav Kotuli¢, PhD. - PreSovska univerzita v PreSove Fakulta manazmentu, ekonomiky
a obchodu

doc. Mgr. Eva Litavcova, PhD. - PreSovska univerzita v PreSove Fakulta manazmentu, ekonomiky
a obchodu

doc. Ing. Ladislav Suhanyi, PhD.- PreSovska univerzita v PreSove Fakulta manazmentu, ekonomiky
a obchodu

doc. Ing. Juraj Tej, PhD.- PreSovska univerzita v PreSove Fakulta manazmentu, ekonomiky a obchodu

1.6 Katedry FMEO PU
Katedra manazmentu

Katedra ekonoémie a ekonomiky
Katedra manaZérskej psycholdgie



Katedra marketingu a medzinarodného obchodu
Katedra turizmu a hotelového manazmentu

Katedra interkultirnej komunikacie

Katedra financii, G¢tovnictva a matematickych metod

1.7 Priestorové podmienky a didaktické prostredie FMEO

Z hladiska celkového poctu studentov bola FMEO v roku 2021 druhou najvacsou fakultou PU.
V konkuren¢nom prostredi slovenského vysokého Skolstva je nadalej mimoriadne atraktivna.
Potvrdzuje to neustaly zaujem uchadzacov o $tudium na ponukanych Studijnych programoch.

V roku 2021 sa didaktické prostredie a priestorové podmienky fakulty, v porovnani s
predchadzajicim rokom, vyrazne nezmenili. Celkova vybavenost’ vypoctovou a didaktickou technikou
je na primeranej urovni a nespdsobuje ziadne problémy a komplikacie vo vzdelavacom procese.
Modernizacia vypoctovej a didaktickej techniky je na FMEO zabezpec€ena v prevaznej miere z domacich
a zahrani¢nych grantovych zdrojov.

Fakulta disponuje celkovou kapacitou 16 miestnosti uréenych na vzdelavaci proces, z ktorych je 1
vel'kokapacitna prednaskova posluchéren s celkovou kapacitou 330 0sob, 11 seminarnych miestnosti, 2
pocitacové ucebne. Fakulta disponuje aj zasadackou Vedeckej rady FMEO PU a zasadackou Dekana
FMEO PU, ktoré sa v pripade potreby vyuzivaju tiez ako prednaskové, resp. seminarne miestnosti.
Praktickd vyucba je realizovana v 2 laboratoriach. V laboratériu environmentalnych analyz bol
realizovany vyskum zloZiek zivotného prostredia a prakticka laboratorna priprava $tudentov studijného
programu  Environmentadlny = manazment. Vroku 2021 sa  pokratovalo v budovani
Neuromarketingového laboratoria na baze nastrojov spotrebitel’skych neurovied pre simulaciu a analyzu
pouzivatel'ského a spotrebitel'ského spravania, ktorého hlavnym poslanim je implementovat’ spektrum
poznatkov a postupov neurovied do prakticky orientovaného vzdeldvania. Z pohladu uplatnenia
absolventov v praxi je jeho cielom predovSetkym dobre odborne pripravit' Studentov na aktivnu
implementaciu tychto modernych néstrojov marketingu do praxe, a tym zvysit' ich uplatnenia na trhu
prace.

Fakulta manazmentu, ekonomiky a obchodu mala aj v r. 2021 nedostatok kancelarskych priestorov.
Clenovia katedier disponujii malorozmernymi podkrovnymi kanceldriami vhodnymi pre maximélne 1
zamestnanca, ktoré si v mnohych pripadoch obsadené 2 zamestnancami.

Vizia d’alSieho rozvoja fakulty v podobne rozsirenia ponuky Studijnych programov zaroven predikuje
potrebu personalneho rozsirovania fakulty. Z tohto dovodu je potrebné problém nedostatoénych a
nevyhovujucich kancelarskych priestorov akutne riesit’.

1.8 Vyvoj poctu zamestnancov

Celkovy pocet aktivnych zamestnancov v roku 2021 oproti roku 2020 sa znizil o 7 fyzickych
0sdb, z toho 6 pedagogickych zamestnancov a 1 nepedagogického zamestnanca. VzhI'adom k tomu, ze
prostrednictvom analyz finan¢no-efektivneho prinosu pre fakultu sa prijalo rozhodnutie nezostlad’ovat’
Studijny program Environmentalny manazment, tak boli ukonfené pracovné pomery dohodou u
nadbytocnych zamestnancov.

V pripade administrativnych zamestnancov bolo vyplatené odchodné a odstupné podla platnej
legislativy pri zruSenom pracovnom mieste, a vV dalSom pripade odchod do dochodku nahradeny
zamestnancom z rodicovskej dovolenky, ktory mal pracovny pomer na dobu neurcitu.

Zamestnanci, ktori boli v habilitatnom a inauguraénom konani, boli vyberovym konanim
presunuti na docentské a profesorské funkEné miesta, ¢o zvysilo mzdové vydavky.

Pri prepo¢itanom pocte zamestnancov pri celkovej vySke tvizku sa znizil o 6,7 pedagogickych
zamestnancov a nepedagogickych zamestnancov o 1 celkovy tivdzok. Celkovy pokles u vSetkych



zamestnancov bol o -7,7 na tvizkoch. Pokles zamestnancov je korekcia voci klesajuicemu poétu
Studentov.

Zvysenie poctu funkénych miest profesorov bol zapri¢ineny kariérnym rastom v dvoch
pripadoch (Katedra financii, uctovnictva a matematickych metdd), obsadenim funkéného miesta
profesora matematiky na 0,3 avédzok ¢o bolo celkové zvysenie na 5,4 iivizku oproti predchadzajicemu
roku.

Presne 02,3 uvizku sa znizil pocet funkénych miest docentov, z ktorych dvaja zamestnanci sa
inaugurovali na profesorov, dvaja odborni asistenti sa habilitovali na docentov, optimalizaciou jedna
docentka dala vypoved’, dvaja docenti nepresli vyberovym konanim a zaroven sa prijala docentka
psychologie a profesor matematiky na Ciastocny uvazok pre zastreSenie predmetov.

Znizenie po¢tu u odbornych asistentov o - 5,9 prepocitaného uvézku nastalo optimalizaciou
organizac¢nej Struktury suvisiacej s niz§im poctom Studentov.

U administrativnych zamestnancov bolo jedno sekretarske miesto zrusené a jeden zamestnanec ukoncil
pracovny pomer dohodou. Nasledne sa optimalizovali pocty administrativnych zamestnancov
s akcentom na navrat zamestnancov z rodicovskej dovolenky.

Tabulka 1 Vyvoj poctu zamestnancov FMEO vo fyzickych osobach v r. 2021

Pocet zamestnancov Pocet zamestnancov
(fyzické osoby) (fyzické osoby)
Evidencny stav k 31.12.2020 k 31.12.2021
zamestnancov vsetky
uvizky bez pocet vSetky uvazky pocet pocet
MD,RV, skratenych podet bez MD,RV, skratenych MD,RV,
PN* uvizkov MD,RV,PN PN* uviazkov PN
(aktivny) (aktivny) (neaktivny) (aktivny) (aktivny) (neaktiv
ny)
pocet profesorov 4 1 0 7 2 0
pocet docentov 18 1 1 16 1 0
pocet odbornych asistentov 53 3 2 47 3 3
pocet ucitelov bez PhD. 1 0 1 0 0 0
vedecko-vyskumny pracovnik 2 1 0 2 0 0
Medzisuéet tvorivi zamestnanci 78 6 4 72 6 3
administr. a odborni zamestnanci 19 1 3 18 1 0
Celkom pocet zamestnancov 97 7 7 90 7 3
Medziro¢ny rozdiel -7 0 -4
*materska, rodi¢ovska dovolenka a dlhodoba PNPozn.:

aktivny - poberajuci mzdu, neaktivny - nepoberajiici mzdu

Medziro¢ne od 01.01.2020 do 31.12.2021 bol celkovo pokles o0 13 zamestnancov, pri THP odchod do
dochodku, navrat z rodicovskej dovolenky a nasledne zrusenie pracovného miesta, celkovo znizenie o 5
nepedagogickych zamestnancov. Pocéet vedecko-pedagogickych zamestnancov klesol v celkovom poéte
8 zamestnancov za posledné dva roky.



Tabulka 2 Vyvoj poctu a kvalifikacnej Struktiry zamestnancov FMEO v r. 2021

Pocet zamestnancov
(prepocitany) k 31.12.2020

Pocet zamestnancov
(prepocitany) k 31.12.2021

Evidencny stav

vsetky vsetky
zamestnancov Gvizky bez | pocet Gvizky bez |  pocet

MD,RV, | skritenych podet MD,RV, skratenych podet
PN* uvazkov MD,RV,PN PN* uvizkov | MD,RV,PN
(aktivny) (aktivny) | (neaktivny) (aktivny) (aktivny) | (neaktivny)
pocet profesorov 3,1 0,1 0 54 0,4 0
pocet docentov 17,5 0,5 1 15,2 0,2 0
pocet odbornych asistentov 514 14 2 45,5 1,5 3
pocet ucitelov bez PhD. 1 0 1 0 0 0
vedecko-vyskumny pracovnik 1,8 0,8 0 2 0 0
Medzisudet tvorivych zamestnancov 74,8 2,8 4 68,1 2,1 3
administrativni, odborni zamestnanci 18,6 0,6 3 17,6 0,6 0
Celkom pocet zamestnancov 93,4 3,4 7 85,7 2,7 3
Medziroé¢ny rozdiel -1,7 0,7 -0,4

*materska, rodi¢ovska dovolenka a dlhodoba PN
Pozn.: aktivny — poberajiici mzdu, neaktivny -
nepoberajuci mzdu




2 PREHLCAD NAJD@LEZITEJéI’CH FAKTOV A CINNOSTI
FAKULTY MANAZMENTU, EKONOMIKY A OBCHODU PU

2.1 Vyznamné podujatia fakulty

,,Zdkon o ochrane prirody Vpraxi“. PrednaSka odbornika z praxe. RNDr. Ema
Gojdi¢ova, Regionalne centrum ochrany prirody Presov.

,, Accounting as a Part of Management of Environmental Resources“. Prednéaska
zahrani¢ného odbornika. Dr. Piotr Luty, Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu,
Pol’sko.

.Potencidl regionov Horny Zemplin a Horny Saris pre tvorbu turistickych produktov*.
Prednaska odbornika z praxe. Mgr. Michaela Zdrazilova, Oblastna organizacia
cestovného ruchu Horny Zemplin — Horny Saris.

3/2021

, Trendy a prilezitosti cestovného ruchu v 21. storoci z pohladu on-line doby*.
Prednaska odbornika z praxe. Ing. Martin Ponéak, bankovy expert.

., Banskobystricky kraj a jeho turistickeé produkty cestovného ruchu pod novou znackou
— Za horami za dolami.” Prednaska odbornika z praxe. Mgr. Eva Maculova, MA,
manazérka cestovnej kancelarie Dobry kraj, propagujicej a zastreSujucej produkty | 4/2021
KOCR Banskobystricky kraj.

., Protokol a spolocenska etiketa v diplomatickej praxi. “ Prednaska odbornika z praxe.
Podplukovnik Ing. Viktor Smolar, MBE, riaditel’ Odboru protokolu kancelarie ministra
obrany Slovenskej republiky.

»Manazment kulturneho dedicstva.” PrednaSka odbornika z praxe. PhDr. Lubo$
Olejnik, riaditel’ Krajského muzea v Presove. 5/2021
,, Quo Vadis Gastronomia? “ Prednaska odbornika z praxe. Gabriel Kocdk, $éfkuchar.

FMEO
PU

,,Metodika tvorby kompetencniho modelu pro pozici obchodniho manazera v

.6

primyslové organizaci“. PrednaSka zahrani¢ného odbornika. doc. Ing. Petra
Horvathova, Ph.D., MBA - vedtica Katedry managementu, Ekonomicka fakulta, VSB

Technick4 univerzita Ostrava, Ceska republika. 9/2021
., Vybrané charakteristiky obchodného spravania a pribuzné oblasti poznania*
Workshop Katedry manazérskej psycholégie, Velky Saris.
,,Uhlikova stopa — metoda LCA/LCC*. Prednaska odbornikov z praxe. Ing. Jan Plesnik
10/2021
a Ing. Rudolf Kurth.
., Pedagogickad a vedecko-vyskumnd éinnost studijnych programov v oblasti cestovného
ruchu v dobe pandémie Covid-19. “ Pracovno-odborny semindr.
.. Zijeme v ¢ase pandémie — moznosti, prileZitosti, ohrozenie, bankrot.” Vedecky 11/2021

konferenény online workshop Katedry financii, t¢tovnictva a matematickych metdd.
,,Obnovitel'né zdroje energie a energeticky rozvoj.* Prednaska odbornikov z praxe. Ing.
Jan Slezak.

,, Post covidovy turizmus vo svete a na Slovensku . Prednaska odbornika z praxe. Mgr.
Marek Harbul'ak, prezident Asociacie hotelov a reStaurdcii Slovenska a prezident | 12/2021
Zvézu cestovného ruchu SR.




2.2 Prehlad podujati

Dna 13.5.2020 bola podpisana Zmluva o dielo medzi Fakultou manazmentu PreSovskej univerzity
a mestom Velky Sari§ v ramci programu cezhraniénej spoluprace Interreg V-A Pol'sko - Slovensko
2014- 2020. Fakulta sa zaviazala, Ze realizuje ako dodavatel' tri vzdelavacie moduly pre 50
ucastnikov a pripravi publikaciu v rdmci Pilotného projektu vzdeldvania zamestnancov samosprav, ¢o
nebolo mozné zrealizovat’ pre pandémiu COVID19 v danom roku. Nasledne bol podpisany dodatok,
aby sa mohla realizacia uskutoénit’ v nasledujucom roku. Celkova fakturovana suma za realizované
aktivity bola vo vyske 14.460,- Eur.

Realizované rozvojové projekty:

Nazov projektu: , Turistické cesty slovensko pol'ského pohranicia ako nastroj odborného
vzdelavania pre udrzanie mladych l'udi v regione*

Cislo projektu: PLSK.03.01.00-SK-0196/18-00

Doba rieSenia projektu: 09/2019 - 08/2021

Pozicia PU v projekte: Koordinator aktivit PL partnera

Hlavny riesitel’ / zodpovedny riesitel’ za PU: prof. Konya

Rozpocet projektu v eur (celkova suma): 377 874,24 €

Ciastka uréena na riesenie na PU (ak je mozné zadefinovat)): 214 948,24

Objem prijatych prostriedkov na BV/KV prijatych na i¢et PU od 1.1.2019 do 31.12.2019: 0
Riesitel'sky kolektiv (vratane hlavného riesitela): prof. Koénya, prof. Kardis, prof. Sturak,
doc. AdamiSin, doc. Derfindk, doc. Klamar, doc. Javor, doc. Slivka, Mgr. Konyova, Mgr. Fogas,
RNDr. Solar

Nazov projektu: Parcialny vystup k projektu Interreg V-A Pol'sko - Slovensko 2014- 2020: ,,Pilotny
projekt vzdeldvania zamestnancov samosprav s prepojenim na priklady dobrej praxe®

Cislo projektu: INT/EK/PO/3/I11/A/0250

Doba rieSenia projektu: 03/2021-04/2021

Pozicia PU v projekte: realizator vzdelavacich aktivit

Koordinator projektu za PU: Mgr. Ondrejcakova

Ciastka uréena na riesenie na PU (ak je mozné zadefinovat): 14.460,- €

Riesitel'sky kolektiv: doc. Ali Taha, doc. Birknerova, doc.Tej, Dr. Harni¢akova, Dr. Ondrijova

Cezhrani¢na a odborna spolupraca:

Meno: doc. PaedDr. Zuzana Birknerova. PhD., MBA

Nazov institicie: FHS UTB v Zline

Pozicia: poradca fakultnej hodnotiacej komisie FHS UTB v Zline — posudzovanie projektov Internej
grantovej agentiry vysokoskolského vyskumu

Meno: doc. PaedDr. Zuzana Birknerova. PhD., MBA

Nézov medzinarodnej organizacie/asociacie: Medzinarodny vedecky vybor pre vydavanie publikacii
Hnuti R

Pozicia: ¢lenka Medzinarodného vedeckého vyboru

Meno: doc. PaedDr. Zuzana Birknerova. PhD., MBA
Nazov ¢asopisu: American International Journal of Contemporary Research. ISSN 2162-139X.
Pozicia: Clenka redakénej rady (Editorial Advisory Board)

Meno: doc. PaedDr. Zuzana Birknerova. PhD., MBA
Nazov ¢asopisu: Journal of Corporate Governance Research. ISSN 1948-4658.



Pozicia: Clenka redakénej rady (Editorial Advisory Board)

Meno: doc. PaedDr. Zuzana Birknerova. PhD., MBA
Nazov ¢asopisu: AD ALTA: Journal of Interdisciplinary Research. ISSN 1804-7890
Pozicia: Clenka redakéného vyboru

Meno: doc. Ing. Jaroslava He¢kova, PhD.
Nazov: SAAVS

Pozicia: ¢len skupiny posudzovatelov SAAVS
Meno: doc. Ing. Rastislav Kotuli¢, PhD.
Néazov: SAAVS

Pozicia: ¢len skupiny posudzovatelov SAAVS

Meno: doc. Ing. Viktoria Ali Taha, PhD.
Nazov: Slovenska Akademicka Asocidcia pre Personalny Manazment (SAAPM)
Pozicia: ¢len

Meno: PhDr. Jana Cocul’ova, PhD.

Nazov medzinarodnej organizacie/asociacie: 38t IBIMA International Conference
Pozicia: ¢len programového vyboru

Meno: prof. Ing. Danica Fazekasova, CSc.
Nazov medzinarodnej organizacie/asociacie: Advances in Environmental Engineering
Pozicia: ¢len vedeckého vyboru

Meno: prof. Ing. Danica Fazekasova, CSc.
Nazov Casopisu: Sustainability, Forest, Water, Plants, Minerals, Agronomy
Pozicia: Reviewer

Meno: Ing. Anna Senkové, PhD.
Nazov institicie: Asociacia hotelov a restauracii Slovenska
Pozicia: zastupca Fakulty manazmentu, ekonomiky a obchodu PU pre spolupracu

Meno: Ing. Anna Senkova, PhD.

Nazov ¢asopisu: Studia Turistica, elektronicky ¢asopis, ISSN: 1804-252X. Vysoka skola
polytechnicka Jihlava, Katedra cestovniho ruchu. CR.

Pozicia: ¢lenka redakénej rady

Meno: Ing. Anna Senkova, PhD.

Nazov medzinarodnej organizacie: International Council on Hotel, Restaurant and Institutional
Education (CHRIE), Richmond, USA

Pozicia: ¢len

Meno: Ing. Kristina Sambronska, PhD.
Nazov institicie: Slovenska asociacia cestovnych kancelarii a agentir (SACKA)
Pozicia: zastupca Fakulty manazmentu, ekonomiky a obchodu PU pre spolupracu

Meno: PhDr. Daniela Matusikova, PhD.
Nazov ¢asopisu: Journal of UMAN NUH; IBIMA Publishing
Pozicia: ¢lenka redakénej rady



Meno: PhDr. Irina Kozarova, PhD.
Néazov medzinarodnej organizacie/asociacie: ECPR Teaching and Learning Politics Standing Group
Pozicia: ¢len

Meno: Mgr. Lucia Zbihlejova, PhD.
Nazov ¢asopisu: Journal of Corporate Governance Research
Pozicia: Clen redakénej rady

Meno: Mgr. Lucia Dancisinova, PhD.

Nazov: Pracovnd skupina €. 5 Interkulturne vzdelavanie v rdmci procesu revizie Stratégie
globalneho vzdeldvania, MSVVa$ SR

Pozicia: ¢len

Meno: doc. Ing. Sylvia Jencova, PhD.
Nazov medzinarodnej organizacie/asociacie: Ceska Statisticka a demograficka spolo¢nost’
Pozicia: ¢len

Meno: doc. Ing. Dana Kisel'akové, PhD.

Nazov: Subodborova komisia 1.2 financie pre Studijny program financie a bankovnictvo v studijnom
odbore ekonémia a manazment na Narodohospodarskej fakulte Ekonomickej univerzity v Bratislave
Pozicia: ¢len komisie

Meno: PhDr. Petra Vasanic¢ova, PhD.

Pracovisko: Katedra financii, G¢tovnictva a matematickych metod
Nazov Casopisu: Tourism Review, Sustainabilty, Information
Pozicia: recenzent

Meno: Ing. Martin Rovnak, PhD.

Pracovisko: Katedra financii, uCtovnictva a matematickych metod
Nazov ¢asopisu: Economics and Environment

Pozicia: recenzent

Meno: doc. Ing. Peter Adamisin, PhD.

Pracovisko: Katedra financii, G¢tovnictva a matematickych metod
Nazov Casopisu: Energies

Pozicia: recenzent

Meno: doc. Ing. Peter Adamisin, PhD.

Pracovisko: Katedra financii, uc¢tovnictva a matematickych metod
Nézov Casopisu: Sustainabilty

Pozicia: recenzent

Meno: doc. Ing. Peter Adamisin, PhD.

Pracovisko: Katedra financii, u¢tovnictva a matematickych metod
Nazov ¢asopisu: Visnyk of Sumy State University, Series Economics
Pozicia: ¢len redakénej rady



Ucast’ na zahrani¢nych konferenciach:

Meno: doc. PaedDr. Zuzana Birknerova. PhD., MBA

Katedra/Institat: Katedra manazérskej psychologie

Nazov prednasky: Vnimanie koucingu z hl'adiska rozvoja 'udského kapitalu v kontexte rodu
obchodnych manazérov

Nazov konferencie: Ekonomika a fizeni podniku ve 21. stoleti (5. ro¢nik mezindrodni védecké
konference VSB - Technicka univerzita Ostrava, Ekonomické fakulta): ¢lenka vedeckého vyboru
a aktivna ucast’.

Datum: 14.-15.5.2021

Miesto/Krajina: Ostrava/CR

Sposob financovania: KEGA 012PU-4/2020.

Meno: Ing. Mariana Dubravskd, PhD., Ing. Ivana Krav¢dkova Vozarova, PhD.

Katedra: Katedra ekondémie a ekonomiky

Nazov prednasky: Competitiveness of the Slovak Food Industry (virtual presentation)

Nazov konferencie: 38" IBIMA Conference

Datum: November 2021

Miesto/Krajina: Seville, Spain

Sposob financovania: VEGA 1/0082/19, KEGA 024PU-4/2020

Meno: Ing. Ivana Krav¢akova Vozarova, PhD., Ing. Mariana Dubravska, PhD.

Katedra: Katedra ekonoémie a ekonomiky

Nazov prednasky: Impact of the COVID-19 Pandemic on the Food Industry in the Slovak Republic
(virtual presentation)

Nazov konferencie: 38" IBIMA Conference

Datum: November 2021

Miesto/Krajina: Seville, Spain

Sposob financovania: VEGA 1/0082/19, KEGA 024PU-4/2020

Meno: PhDr. Jana Cocul’'ova, PhD. — Mgr. Nella Svetozarovova, PhD.

Katedra/Institat: Katedra manazmentu

Nazov prednasky: Analysis of factors determining the retention of talented employees (online
prezentacia)

Nazov konferencie: RELIK 2021

Datum: 4.11.2021

Miesto/Krajina: Praha, Ceska republika

Sposob financovania: KEGA 012PU-4/2019

Meno: PhDr. Veronika Skerhakova, PhD.

Katedra: Katedra manaZmentu

Nazov prednasky: Factors affecting the frequency of online shopping of Millennials and Post-
Millennials

Nazov konferencie: 12th Global Conference on Business and Social Sciences

Datum: 8.-9.10.2021

Miesto/Krajina: Penang / Malajzia

Sposob financovania: VEGA 1/0694/20 a VEGA 1/0609/19

Meno: Mgr. Lenka Stofejova, prof. Ing. Danica Fazeka$ova, CSc.,Ing. Juraj Fazekas, PhD.
Katedra/Institat: Katedra manazmentu, Oddelenie environmentalneho manazmentu

Nazov prednasky: Soil contamination in the area of magnesite mining in urban and agrarian land
Niazov konferencie: 3rd International Conference ,,Advances in Environmental Engineering*



Datum: 25.-26.11.2021
Miesto/Krajina: Ostrava/Ceska republika
Sposob financovania: KEGA 011PU-4/2019, VEGA 1/0313/19

Meno: doc. Ing. Cudovit NastiSin, PhD.

Katedra/Institut: Katedra marketingu a medzinarodného obchodu FMEO PU v Presove
Nazov prednasky: Metrics of Engagement on Social Networks and Their Relationship to the
Customer’s Decision-Making Process Under e-Commerce Conditions

Nazov konferencie: Advances in Digital Marketing and eCommerce, Second International
Conference, 2021 (DMec, Springer)

Datum: 29-30 June 2021, online participation and presentation

Miesto/Krajina: Barcelona, Spain

Sposob financovania: VEGA 1/0609/19, VEGA 1/0694/20

Meno: Ing. Anna Senkova, PhD.
Katedra/Institut: Katedra turizmu a hotelového manazmentu FM PU v PreSove
Nazov prednasky: Komparativna analyza vyvoja vybranych vykonovych ukazovatel'ov
v odvetvi kupelnictva v Ceskej a Slovenskej republike.
Nazov konferencie: 9th International Scientific Conference (on-line): Current Trends in Tourism,
Hotel and Spa.
Datum: 26. 5. 2021
Miesto/Krajina: Karvina, Ceska republika

Meno: PaedDr. Milena Svedova, PhD.
Katedra/Institut: Katedra turizmu a hotelového manazmentu FM PU v PreSove
Nazov prednasky: Zmena Zivotného $tylu ako prevencia poruch zdravia s akcentom
na pohybovi aktivitu jedinca.
Nazov konferencie: 9th International Scientific Conference (on-line): Current Trends in Tourism,
Hotel and Spa.
Datum: 26. 5. 2021
Miesto/Krajina: Karvina, Ceska republika

Meno: PaedDr. Milena Svedova, PhD.

Katedra/Institat: Katedra turizmu a hotelového manazmentu FM PU v PreSove

Nazov prednasky: Health belief model as a marketing tool and its perspective in the context of
future neuromarketing research.

Nazov konferencie: 1st International Conference Science Cannot Wait: New Horizons in Water,
Raw Materials, Geology, Ecology, Energy and Environmental and Veterinary Sciences (on-line)
Datum: 29. 11. 2021

Miesto/Krajina: Kosice, Slovenska republika

Meno: Mgr. Lucia Dancisinova, PhD.

Katedra/Institat: Katedra interkultirnej komunikacie

Nazov prednasky: The importance of foreign language knowledge for practice as assessed by
management students

Nazov konferencie: INCOLLAB Interdisciplinary Learning and Teaching Conference
Datum: 11. jina 2021

Miesto/Krajina: Ceska Republika (online)

Sposob financovania: samofinancovanie



Meno: Mgr. Lucia Dancisinova, PhD.

Katedra/Institat: Katedra interkultirnej komunikacie

Nazov prednasky: Global and Intercultural Competences in Language for Specific Purposes
Teaching

Nazov konferencie: 5th International Conference: Contemporary Challenges in LSP Teaching
Datum: 1. — 2. jula 2021

Miesto/Krajina: Chorvatsko (online)

Sposob financovania: samofinancovanie

Meno: PhDr. Irina Kozarova, PhD.

Katedra/Institat: Katedra interkultirnej komunikacie

Nazov prednasky: Global and Intercultural Competences in Language for Specific Purposes
Teaching

Nazov konferencie: 5th International Conference: Contemporary Challenges in LSP Teaching
Datum: 1. — 2. jula 2021

Miesto/Krajina: Chorvatsko (online)

Sposob financovania: samofinancovanie

Meno: Jarmila Horvathova, Martina MokriSova

Katedra/Institat: Katedra financii, u¢tovnictva a matematickych metod

Nazov prednasky: Creating performance measurement system with the application of Balanced
Scorecard

Nazov konferencie: IDIMT 2021: Pandemics: Impacts, Strategies and Responses - 29th
Interdisciplinary Information Management Talks

Datum: 1.9.-3.9.2021, online

Miesto/Krajina: Ceska republika

Sposob financovania: VEGA

Meno: Martina MokriSova, Jarmila Horvathovéa

Katedra/Institat: Katedra financii, u¢tovnictva a matematickych metod

Nazov prednasky: The creation of a financial management map for business performance
improvement

Nazov konferencie: ICME 2021: Embracing Change and Recalibrating Business & Economy in
a Post-Pandemic Context — 10th International Conference on Management and Economics
Datum: 2.9.2021, online

Miesto/Krajina: Sri Lanka

Sposob financovania: VEGA, GAMA

2.3 Ocenenia pracovnikov FMEO
Rektor PU udelil v roku 2021 medaily:

Zlata medaila

= doc. Ing. Petrovi AdamiSinovi, PhD. — za mimoriadne zdsluhy o rozvoj Presovskej univerzity

V Presove,

= doc. PhDr. Radovanovi Bacikovi, PhD., MBA, LL.M. — za mimoriadne zasluhy o rozvoj

Presovskej univerzity v Presove,

= doc. PhDr. Tatjane Bugelovej, CSc. — za mimoriadne zdasluhy o rozvoj Presovskej univerzity

V Presove,



Strieborna medaila

= doc. Ing. Jaroslave He¢kovej, PhD. — za vyznamny prinos pre rozvoj Presovskej univerzity
V Presove,

= doc. Ing. Sylvii Jencovej, PhD. — za vyznamny prinos v oblasti vedy a vzdelavania Presovskej
univerzity v Presove,

Bronzova medaila

= doc. Ing. Viktorii Ali Taha, PhD. — za vyznamny prinos v oblasti vedy a vzdeldivania
Presovskej univerzity v Presove,

= Mgr. Eve Benkovej, PhD. — za vyznamny prinos pre rozvoj PreSovskej univerzity v Presove,

= doc. PhDr. Tatjane Bugelovej, CSc. — za vyznamny prinos v oblasti vedy a vzdeldvania
Presovskej univerzity v Presove,

= doc. Mgr. Richardovi Fedorkovi, PhD. — za vyznamny prinos v oblasti vedy a vzdeldvania
Presovskej univerzity v Presove,

= prof. Ing. Stefanovi Lyécsovi, PhD. — za vyznamny prinos v oblasti vedy a vzdeldvania
Presovskej univerzity v Presove,

= doc. Ing. Jurajovi Tejovi, PhD. — za vyznamny prinos v rozvoji PreSovskej univerzity
V Presove,

V den otvorenia ak. roka 2021/2022 rektor PU Dr. h. c. prof. PhDr. Peter Konya, PhD., odovzdal
cenu rektora tvorivym zamestnancom PU za vyznamny prinos vo vede v tychto vednych odboroch:

= vedy o zivej prirode a ekoldgia

prof. Ing. Danici FazekaSovej, CSc., za vedeckl pracu v zahrani¢énom karentovanom ¢asopise ,, Soil
quality and heavy metal pollution assessment of iron ore mines in Nizna Slana (Slovakia). “ (FMEO
PU).

=  ekonomické a manazérske vedy

prof. Ing. Rébertovi Stefkovi, Ph.D., za vedecké prace v zahrani¢nych karentovanych ¢asopisoch

., Effect of service quality assessment on perception of TOP hotels in terms of sentiment polarity in the
Visegrad group countries‘; , Scoring model of the financial health of the electrical engineering
industry ‘s non-financial corporations; ,, Gender inequalities in health and their effect on the
economic prosperity represented by the GDP of selected developed countries — empirical study.
(FMEO PU).

Cena rektora bola udelena tvorivym zamestnancom PreSovskej univerzity v Presove za vedecky
vystup zamestnancom do 40 rokov v tychto vednvch odboroch:

= vedy o zivej prirode a ekoldgia

Ing. Jurajovi FazekaSovi, PhD., za vedecku pracu v zahraniénom karentovanom c¢asopise ,, Soil
quality and heavy metal pollution assessment of iron ore mines in Nizna Slana (Slovakia). “ (FMEO
PU).

= eckonomické a manazérske vedy

doc. Mgr. Richardovi Fedorkovi, PhD., za vedecké prace v zahrani¢nych karentovanych ¢asopisoch
,, Luxury products and sustainability issues from the perspective of young Italian consumers “; ,, Effect
of service quality assessment on perception of top hotels in terms of senitment polarity in the visegrad
group countries. (FMEO PU).



Cena rektora bola udelena tvorivym zamestnancom PreSovskej univerzity v PreSove za najlepSiu

katedrova webstranku:

= Katedra turizmu a hotelového manaZmentu (cenu prevzala doc. Ing. Anna Senkova, PhD.).

(FMEO PU).

2.4 Ocenenia Studentov FMEO

Ocenenia a ucast’ Studentov na vyznamnych podujatiach PU

Otvorenie AR
PU 2021/2022

Cena rektora
PU

Mgr. Marta Lukacova
doktorandka

Ocenenie za Uispesnul reprezentaciu
Presovskej univerzity v Presove pri
prilezitosti Otvorenia akademického
roka 2021/2022

Cena rektora
PU

Ing. Mgr. Ema Scholtz

Cena Rektora PU za mimoriadne
kvalitni zavere¢nu pracu

Typ podujatia | Umiestnenie | Reprezentant z PU Nazov podujatia Fakulta

Konferencia
orgaizovana Bc. Yuliia Arkhanheska .
Alfred Nobel 2. Mgn) International Conference of Degree

Unl\{er5|ty Aktivne Seekers and Young: ,,Development of

Dnlp.ro, vystliipenie Bc. Andriana Kurta (1. Tourism and Hospitality Industry:
Ukrajina, Studentiek Mgr) Problems, Prospects,
Competitiveness®.
25.3.2021 Yuliia Nitenko (3 THK) P
FMEO




3 INFORMACIE O POSKYTOVANOM VYSOKOSKOLSKOM
VZDELAVANI FAKULTY MANAZMENTU, EKONOMIKY
A OBCHODU PU V PRESOVE

3.1 Obsah vzdelavania na fakulte

Tabul'ka 3 poskytuje prehlad o poskytovanych Studijnych programoch po komplexnej akreditacii

Z roku 2015.

Tabulka 3 Akreditované studijné programy a odbory

Studijné programy podl’a akreditacie z r. 2015 (a zmenach v roku 2018)
Standardna
Stupeii Studijny o dizka Forma | Priznané
Studia program Studijny odbor studia studia prava do
(roky)
1.stupeii ¢as. neobm.
, 3/4
Bakalarsky (d, ex)
N Ekonomia a N
2. stupeni 5 . ¢as. neobm.
. . Manazment manazment 2/3 Denna/
magistersky \ (d, ex)
externa
3. stupent 45 ¢as. neobm.
Doktorandsky (d, ex)
1.stupen ' 3/4 ¢as. neobm.
bakalarsky Environmentalny Ekolqglcke , Denné/ (d, ex)
2. stupent manazment a environmentdlne externa &as. neobm
.S 1'1pen ’ vedy 23 . .
Magistersky (d, ex)
1.stupeni Turlz_mus, Ekonomia a Denna/ ¢as. neobm.
bakalérsk hotelierstvo manasment 3/4 ternd q
akalarsky N externa (d, ex)

Fakulta manazmentu, ekonomiky a obchodu v roku 2021 (k. 31. 10. 2021) poskytovala vzdelanie v:

3-rocnom bakalarskom Studijnom programe ManaZment V Studijnom odbore Ekondmia
a manazment v dennej forme Stadia;

4-rocnom bakalarskom Studijnom programe ManaZment V Studijnom odbore Ekondmia
a manazment v externej forme;

3-ro¢nom bakalarskom $tudijnom programe Environmentialny manaZment Vv $tudijnom
odbore Ekologické a environmentalne vedy v dennej forme stadia;

4-rocnom bakaldrskom Studijnom programe Environmentilny manaZment v Studijnom
odbore Ekologické a environmentalne vedy v externej forme sttdia;

3-rocnom bakalarskom S$tudijnom programe Turizmus, hotelierstvo a kipelnictvo
Vv Studijnom odbore Ekondémia a manazment v dennej forme stadia;

4-rocnom bakaliarskom Studijnom programe Turizmus, hotelierstvo a kipelnictvo
Vv $tudijnom odbore Ekondémia a manazment v externej forme;



* Vv 2-roénom magisterskom Studijnom programe ManaZment V studijnom odbore Ekonémia
a manazment vV dennej forme $tadia;

* Vv 3-ro¢nom magisterskom Studijnom programe ManaZment V Studijnom odbore Ekonémia
a manazment Vv externej forme stadia;

* vV 2-ro¢nom magisterskom Studijnom programe Environmentalny manaZment Vv studijnom
odbore Ekologické a environmentalne vedy v dennej forme studia;

* Vv 3-ro¢nom magisterskom Studijnom programe Environmentilny manaZment v Studijnom
odbore Ekologické a environmentalne vedy v externej forme stadia;

*  V4-rocnom doktorandskom Studijnom programe ManaZment V Studijnom odbore
Ekonémia a manaZment v dennej forme $tudia;

* V 5-rotnom doktorandskom S$tudijnom programe Manazment V Studijnom odbore
Ekonémia a manazment v externej forme stadia v slovenskom jazyku,

* V 5-rotnom doktorandskom Studijnom programe ManaZment V Studijnom odbore
Ekonémia a manaZment v externej forme stadia v anglickom jazyku,

* V 4-rocnom doktorandskom Studijnom programe Environmentilny manaZment
v $tudijnom odbore Ekologické a environmentalne vedy v dennej forme stadia;

* Vv 5- ro¢nom doktorandskom Studijnom programe Environmentilny manaZment
v $tudijnom odbore Ekologické a environmentalne vedy v externej forme stadia.

Fakulta poskytovala vzdelanie v akreditovanych Studijnych programoch a $tudijnych odboroch
v dennej a v externej forme $tidia kombinovanou metédou. Akreditované Studijné programy a odbory
v roku 2021 uvadza sumarne tabulka 4.

Tabulka 4 Pocet realizovanych akreditovanych Studijnych programov k 31.10.2021

Stuper Studia

M

PhD.

Spojeny 1. a 2.

D

E

D

E

D

E

D

E

3

2

2

1

2

2

0

0

Poznamka: FMEO mala od oktobra 2021 akreditovany novy Studijny program Obchodny manazment
a marketing v odbore Ekondémia a manazment (v dennej a externej forme).

Studenti bakalarskeho $tudijného programu Manazment si mohli vybrat’ trajektériu vzdeldvania a
zamerat’ $a uz od prvého roku stidia prostrednictvom moznosti vyberu z0 4 moznosti skupin povinne
voliteI'nych predmetov na jednu z piatich odport¢anych $pecializacii:

* manazment l'udskych zdrojov,

* manazment turizmu a hotelierstva,

» obchod, marketing a psycholégiu obchodu,
+ digitalny marketing.

Studenti magisterského $tudijného programu Manazment si uz od prvého roku $tidia prostrednictvom
moznosti vyberu jednej z 3 moznosti skupin povinne volitelnych predmetov volili trajektoriu
vzdelavania so zameranim na jednu zo Styroch odportcanych Specializacii:

* manazment l'udskych zdrojov,
* manazment turizmu a hotelierstva,
» obchod, marketing a psychologiu obchodu.

Vsetky Studijné programy sa poskytovali v slovenskom jazyku, v anglickom jazyku bol poskytovany
jeden Studijny program - doktorandsky Studijny program Manazment v externej forme Stadia.

V ramci ostatnej komplexnej akreditacie fakulte bola priznana akreditacia 16 Studijnych programov,
na ktoré fakulta postupne presla (tabul’ka 5). Zo strany SAVS bol akreditovany 1 §tudijny program
v roku 2021, ktory bude fakulta realizovat’ v nasledujucom akademickom roku.



Tabulka 5 Priznané prava akreditovanych Studijnych programov v roku 2021

e e G ss Stupen Forma
tudijny program tudijn r Y v 1
Studijny prog Studijny odbo Studia Studia
ManazZzment Ekonomia a manazment 1. D, E
Tl’JrIZ,m u s, hotelierstvo, Ekonémia a manazment 1. DE
kapelnictvo
Environmentalny manazment | Ekologické a environmentalne vedy 1. D, E
Manazment Ekondmia a manazment 2. D, E
Environmentalny manazment | Ekologické a environmentalne vedy 2. D, E
ManazZzment Ekondémia a manazment 3. D, E
Environmentalny manazment | Ekologické a environmentalne vedy 3. D, E
Obchodn_y nianazment Ekonomia a manazment 1. D, E
a marketing

Pozndamka: Prava priznané v slovenskom a anglickom jazyku *Program akreditovany SAVS 21. 10. 2021

V roku 2021 bola oblast’ vzdeldvania riadena v stlade s platnymi predpismi a to podl'a zakona ¢.
131/2002 Z. z. o vysokych skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, vratene novely uéinnej od 1.11.2018, podla vyhlasky &. 155/2013, ktorou sa meni a dopiia
vyhlagka &. 614/2002 Z.z. MSVVaS SR o kreditovom systéme $tudia, podla Studijného poriadku
Presovskej univerzity v Presove a Studijného poriadku FMEO, Disciplinarneho poriadku PU v
PreSove, Smernice pre priznavanie motiva¢nych Stipendii a podl'a vnutornych predpisov pre oblast’
vzdelavania schvalenych Akademickym senatom fakulty a Opatreniami dekana FMEO PU v Presove
vratane Smernice k plagiatorstvu a podvadzaniu Studentov.

3.2 Studenti fakulty a §tidium na fakulte

Stadium na fakulte bolo v akademickom roku 2020/2021 poznagené pandémiou COVID-19. Sposob
vyucby reflektoval aktudlnu pandemicku situaciu a pokyny nadriadenych organov. Od marca 2021
vyucba na vSetkych stupiioch a formach Studia prebiehala online, vratane procesov suvisiacich
s ukonc¢ovanim letného semestra a ukoncovania Stidia.

K 31. 10. 2021 studovalo na fakulte v 1. az 3. stupni Stadia 1 315 $tudentov (o 23,0 % menej ako
v predchadzajucom roku), ztoho v dennej forme Stadia 1294 Studentov (08,0 % menej ako
v predchadzajucom akademickom roku) a v externej forme $tudia 321 Studentov (o 11,0 % viac ako
v predchadzajicom akademickom roku). Pokles v dennej forme $tadia je spdsobeny regulaciou
zahrani¢nych uchadzacov overenim jazykovej sposobilosti, ktora bola v predchadzajicom roku
vynechana, ale aj neotvorenim programu environmentalny manazment. Je potrebné konstatovat, ze
zaujem o denné Studium zo strany slovenskych uchadzaCov permanentne klesa (na rozdiel od
ukrajinskych uchadzacov). Pocty Studentov podl'a foriem Studia a podla ro¢nikov $tudia st uvedené
v tabul’ke 6.



Tabulka 6 Pocet Studentov k 31.10.2021

Denné Stiadium
S;:g::: Studijny program / odbor Spolu Irrg:tiix
Manazment / Ekondémia a manaZment 603 0,96
Turizmus, hotelierstvo a kiipelnictvo / Ekonémia 304 0,86
a manazment
1.Be Environmentalny manazment / Ekologické 10 0,48
a environmentalne vedy
Spolu 917 0,92
Manazment / Ekondmia a manaZment 359 0,92
2. M. EnVirf)nmentélrrly manazment / Ekologické 10 0,53
a environmentalne vedy
Spolu 369 0,90
Manazment / Ekondémia a manazment 7 0,58
3. Environmentalny manazment / Ekologické 1 0,50
PhD. a environmentalne vedy
Spolu 8 0,57
SPOLU: Bc. + Mgr. + PhD. 1294 0,91
Externé stidium
Sgttl:lz(:: Studijny program / odbor Spolu I
Manazment / Ekondmia a manazment 161 1,06
Turizmus, hotelierstvo a kupelnictvo / Ekondémia 37 1,37
a manazment
1.Be Environmentalny manazment / Ekologické a environmentalne 2 0,67
vedy
Spolu 200 1,10
Manazment / Ekondmia a manazment 79 1,23
2. Mgr. Environmentalny manazment / Ekologické a environmentalne 5 1,00
vedy
Spolu 84 1,22
Manazment / Ekonémia a manazment 32 0,97
3 Management / Economy and management 2 1,00
P.hD. Environmentalny manazment / Ekologické a environmentélne 3 1,00
vedy
Spolu 37 0,97
SPOLU: Bc. + Mgr. + PhD. 321 1,11
SPOLU (vSetky Studijné programy) 1315 0,77

V roku 2021 Studovalo na Fakulte manazmentu, ekonomiky a obchodu 333 zahrani¢nych Studentov,
¢o predstavuje narast 0 3,0 %. K 31.10.2021 na fakulte Studovalo na 1. stupni 282 zahrani¢nych
Studentov (Co predstavuje zvySenie o 11 Studentov), na druhom stupni 46 Studentov (bez zmeny) a na
3. stupni 5 Studentov. Z hladiska Statnej prislusnosti ide najmai o Studentov z Ukrajiny (313). Prehl'ad



podava tab. 7. Zahrani¢ni Studenti pochadzali z krajin: Ukrajina, Cechy, Rakusko, Bielorusko, Pol’sko,
Moldavsko, Rusko, Rumunsko a Madarsko. Zvyseny pocet ukrajinskych Studentov je dosledkom
corona krizy, ktora znemoznila vykonat' overenie jazykovej spdsobilosti a objektivizovat’ prijatie
uchadzacov.

Tabulka 7 Pocet Studentov podla statnej prislusnosti k 31.10.2021

Stupeit Denna forma Externa forma Sl Ir (index
Cudzinci cudzinci rastu)
1. 280 2 282 1,04
2. 41 5 46 1,70
3. 0 5 5 0,83
Spolu 321 12 333 1,03

Uvedené pocty Studentov v tabulke 6 a 7, v jednotlivych formach a stupnoch stadia poukazuji na tri
tendencie:
1. oscilacia okolo 2 000 studentov, ktoré predstavuje optimalny stav pre FMEO, klesa;
2. znizovanie po¢tu dennych Studentov, mierne sa zvySuje podiel externych Studentov;
3. stabilizacia poctu zahrani¢nych Studentov z Ukrajiny, ktora bola toho normalizovana
realizaciou overenia jazykovej sposobilosti.

Pocet studentov je mierne klesajuci najmé na zaklade dopytu. Tento pocet predstavuje v sti€asnosti
spodnu hranicu optimalneho stavu, ktory ma presah do zdmeru skvalitiiovat’ procesy vzdelavania.
Optimalizuje sa pocet Studentov na jedného ucitel’a, ¢im sa vytvara dostatok priestoru pre vyuZzivanie
modernych edukaénych metod a foriem vzdelavania, pre pracu v optimalne velkych Studijnych
skupinach a pre moznost’ efektivne vyuzivat' dostupné informacné zdroje a prostriedky edukacie.
Zastavenie poklesu $tudentov na externej forme $tadia je poteSujici a odraza stéasny stav v dopyte
po vzdelani v nasej spolo¢nosti, prekonal zmeny v dizke $tadia po ostatnej akreditacii a situdciu na
trhu préce.

Studenti so Specifickymi potrebami

K 31.10.2021 na fakulte studovalo 13 Studentov so Specifickymi potrebami (pokles o 1 Studenta), traja
znich boli drzitelmi preukazu ZTP. Studentom so $pecifickymi potrebami sa aktivne venuje
koordinator Mgr. Vladimir Cema, PhD., MBA.

3.3 Prijimacie konanie v roku 2021

Fakulta manazmentu, ekonomiky a obchodu v akademickom roku 2020/2021, pre akademicky rok
2021/2022 pontikala uchadza¢om S$tadium:

e v dennej forme:
- 3-rocny bakalarsky Studijny program Manazment,
- 3-rocny bakalarsky Studijny program Environmentalny manaZment,
- 3-ro¢ny bakalarsky $tudijny program Turizmus, hotelierstvo, kiipel'nictvo,
- 2-rocny magistersky Studijny program ManaZzment,
- 2-ro¢ny magistersky Studijny program Manazment v anglickom jazyku,
- 2-ro¢ny magistersky Studijny program Environmentalny manazment,
- 4-roény doktorandsky Studijny program ManaZment,
- 4-rocny doktorandsky Studijny program Environmentalny manazment.
e v externej forme:
- 4-ro¢ny bakalarsky $tudijny program Manazment,
- 4-ro¢ny bakalarsky $tudijny program Environmentalny manazment,
- 4-rocny bakalarsky Studijny program Turizmus, hotelierstvo, kiipel'nictvo,
- 3-ro¢ny magistersky Studijny program ManaZzment,



- 3-ro¢ny magistersky Studijny program Manazment v anglickom jazyku,

- 3-roény magistersky Studijny program Environmentalny manazment,

- 5-ro¢ny doktorandsky Studijny program ManaZment,

- b-ro¢ny doktorandsky $tudijny program Manazment v anglickom jazyku,

- 5-ro¢ny doktorandsky Studijny program Environmentalny manazment,

- 5-ro¢ny doktorandsky Studijny program Environmentalny manazment v anglickom jazyku.

Komplexna informacia o prijimacom konani na FMEO PU v Presove v roku 2021

Nasledujtica tabul’ka 8 uvadza prehl'adnu Statistiku prijimacieho konania na Fakulte manazmentu
ekonomiky a obchodu PU v Presove pre akademicky rok 2021/2022.

V prijimacom konani na akademicky rok 2021/2022 boli na dennej forme v 1. a 2. stupni pocty
uchédzacov vyssie ako bol zverejneny pocet miest. Na externej forme bola situdcia opacna. Pocet
prijatych uchddzacov spolu bol oproti planu vyssi o 103 uchadzacov.

Tabulka 8 Prehlad prijimacieho konania na FMEQO PU v roku 2021 (programy v slovenskom jazyku)

Bakalarsky stupen Magistersky stupen Doktorandsky stupei
denna forma externd forma | denna forma externd dennd externd
forma forma forma
Zverejneny pocet miest 160 135 120 95 3] 6]
Pocet prihlasenych
Studentov 721 126] 201 52] 6] 91
Pocet prijatych Studentov 721 126] 201 52] 31 81
Aktualny pocet zapisanych
Studentov 1. roénikov 351 73] 161} 33} 31 81
(k 31.10.2020)
Pocet prihlasenych
Studentov na 1 zverejnené 4,50] 1,13} 1,68] 0,79 21 1,5
miesto
Pocet prihlésenjch na 1 1,00 1,00 1,00 1,00 21 1,11
prijaté miesto
pomer prjatina | zapisanc 2,051 1,73} 1,25 1,57] 1,00 1,00




Tabulka 9 Prehlad prijimacieho konania na FMEO PU v roku 2021 (programy v anglickom jazyku)

. , . Doktorandsky
%

Magistersky stupen stupeit*
denna externa denna externa
forma forma forma forma

Zverejneny pocet miest 20 15 1 8
Pocet prihlasenych studentov 0 0 0 0
Pocet prijatych studentov 0 0 0

Aktuélny pocet zapisanych 0 0 0 0
Studentov 1. roénikov (k 31.10.2019)

Pocet prihlasenych Studentov na 1 0 0 i i
zverejnené miesto

Pocet prihlasenych na 1 prijaté 0 0 i i
miesto

Pomer prijati na 1 zapisané miesto 0 0 - -

*  Pre minimalny zaujem sa program v anglickom jazyku na 2. stupni neotvoril

Prijimacie konanie na 1. stupen Stuadia

V roku 2021 sa absolventi strednych $kol s maturitou uchadzali o $tidium na fakulte prostrednictvom
prihlasok na §tdium podanych do 31. 3. 2020 (3-ro¢né denné a 4-rocné externé stidium). Uchadzac
mohol na fakultu podat’ aj viac prihlaSok na $tdium. Prijimacie konanie bolo na fakulte realizované
podl'a zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov ariadilo sa Zasadami prijimania uchddzaCov na Studium schvalenymi
Akademickym senatom fakulty.

Na stadium bakalarskych studijnych programov boli uchédzaci prijimani bez vykonavania prijimacej
skasky. Zakladnou podmienkou prijatia na §tidium bolo ziskanie Gplného stredného vzdelania alebo
uplného stredného odborného vzdelania. Poradie pre prijatie sa stanovovalo z prihlasenych
uchadzacov na zédklade aritmetického priemeru znaimok na maturitnom vysvedceni (v pripade rovnosti
bodov aj z koncoroénych vysvedéeni). Prijimanie uchadzacov bolo realizované podl'a ich umiestnenia
Vv poradi.

Algoritmus na stanovenie poradia uchadzacov o §tadium bol schvaleny Akademickym senatom
fakulty. Poradie uchadzacov zodpovedalo vyslednej ¢iselnej hodnote, na zaklade ktorej bol stanoveny
vysledny pocet bodov. Vysledna ¢iselnd hodnota bola stanovena na zaklade aritmetického priemeru
znamok z maturitného vysvedcCenia, ktory bol prepoéitany koeficientom podrla typu strednej Skoly.

Prijimacie konanie na 2. stupen Studia

Pri vytvarani poradia pre prijatic na magisterské studium (2-roéné denné, 3-ro¢né externé) na Fakulte
manazmentu, ekonomiky a obchodu PU v PreSove boli posudzovani vsetci ti uchadzaci, ktori mali
uspesne absolvované bakalarske Studium vjednom z akreditovanych Studijnych programov
v Slovenskej republike (resp. uznanom na zaklade nostrifikacie v Slovenskej republike),
Vv stanovenom termine dorucili riadne a uplne vypisant prihlasku na vysokoskolské stidium druhého
stupnia doloZent prilohami a splnili podmienky definované v nasledujucom texte.

Poradie pre prijatie na magisterské Studium na Fakulte manazmentu, ekonomiky a obchodu PU
v PreSove sa pre vSetkych uchadzacov vytvaralo na zaklade preukazanej urovne vedomosti z uciva



patriaceho do bakalarskej Statnej skusky akreditovanych Studijnych programov akreditovanych
a vyuCovanych na Fakulte manazmentu, ekonomiky a obchodu PreSovskej univerzity v PreSove
Suznanim aritmetického priemeru znamok absolvovanych bakalarskych Statnych skuasok. Dosial
uvedené sa na zaklade algoritmického spracovania vyjadruje tzv. vyslednou ¢iselnou hodnotou,
urCujucou poradie. K uvedenej vyslednej Ciselnej hodnote, urCujucej poradie pre prijatie na
magisterské §tadium, mohli uchadzaéi dospiet’ 2 spdsobmi, a to a) alebo b) uvedenymi v d’alsom
texte).

Prijimacie konanie pre uchadzacov o magisterské stidium bolo realizované bez prijimacej skusky
(podla nasledujuceho bodu a) aneplati pre zahrani¢nych uchadzacov). To plati pre vsetkych
absolventov bakalarskej Statnej skusky v studijnom programe Manazment na FMEO PU v Presove
(patria sem vSetci, ktori zaroveii nepoziadali z 'ubovolnych dévodov pisomne do 31. 3. 2021
0 vykonanie diferen¢ného textu) — nepoziadal nikto.

Prijimacie konanie na 3. stupen Studia

Od akademického roka 2006/2007 fakulta uskuto¢niuje $tadium aj v akreditovanom doktorandskom
stadiu $tudijného programu manaZment v terciarnej sfére. Studijny program je uskutoGiovany
v internej a externej forme Stadia. Pocet prijatych na internt formu $tudia zavisi od kapacit Fakulty
manazmentu, ekonomiky a obchodu a PreSovskej univerzity v PreSove.

V roku 2021 sa uskutocnilo prijimacie konanie na 4-rocné denné a 5-ro¢né externé doktorandské
Studium (na ziskanie akademického titulu ,,philosophiae doctor, v skratke ,,PhD.*) na akademicky
rok 2020/2021 v doktorandskom Studijnom programe Manazment v $tudijnom odbore Ekonomia a
manazment (v slovenskom a anglickom jazyku) a Environmentalny manazment v $tudijnom odbore
Ekologické a environmentélne vedy.

Planovany pocet prijatych doktorandov pre ak. rok 2021/2022
ManazZzment Environmentalny manazment
Slov. jazyk Angl. jazyk Slov. jazyk Angl. jazyk
Interné doktorandské studium 3 0 0 0
Externé doktorandské stadium 6 4 0 0

Stadium doktorandského interného $tudia (denného §tiidia) bolo na FMEOQ PU v Presove bezplatné.
Stadium $tudijnych programov externého $tidia na FMEO PU v Presove vratane doktorandského
externého Studia bola pre novoprijatych Studentov spoplatnené v ramci limitov danych rozhodnutim
Ministerstva Skolstva SR.

3.4 Absolventi fakulty

Statne skusky na Fakulte manazmentu, ekonomiky a obchodu boli v akademickom roku 2020/2021
realizované v sulade so zakonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a 0zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Dekan fakulty konkretizoval postup Statnych
skasok uz v Opatreni dekana ¢. 3/2008 vo veci zavdzného jednotného postupu v organizacii Statnej
sktisky na FMEO PU v Presove od r. 2008. Statne skusky boli vykonavané pred komisiami pre $tatne
skusky, ktoré schvalila Vedecka rada FMEO PU. Informacie o $tatnych skuskach a dokumenty
(informacia o Statnej skuSke bakalarskej a magisterskej vratane Statnicovych otazok, instrukcie pre
vediiceho a oponenta diplomovej prace, Smernica o bibliografickej registracii, spristupniovani,
uchovavani a zdkladnych nalezitostiach zavereénych prac na PU v PreSove, formular posudkov,
Opatrenie dekana ¢. 3/2008, Opatrenie dekana 1/2011, harmonogramy Statnych skusok boli zverejnené
na internetovej stranke fakulty s dorazom na ochranu osobnych udajov. Vsetky Statne skusky sa



vzhl'adom na situaciu spésobenti pandémiou ochorenia COVID-19 konali v prvom termine online,
prostrednictvom aplikdcie MS Teams. V augustovom termine sa konali Statne skusky prezencne.

Statne skusky pozostavali z obhajoby ziveretnej prace a $tatnej skusky — kolokvia.
Studijné programy, v ktorych boli vykonavané $tatne skusky, terminy konania a mena predsedov
komisii pre Statne skusky uvadzaji nasledujice tabul’ky.

Vyhodnotenie $tatnej skiusky v magisterskom stupni Studia

Pocet uchadzacov o vykonanie §tatnej skusky v 2- a 3-roénom magisterskom Studijnom programe
Manazment a Environmentalny manazment v akademickom roku 2020/2021 bol celkom 181 (z toho
174 v dennej a 10 v externej forme $tudia). Statnu skasku Gspesne vykonalo celkom 181 tudentov
(174 v dennej forme a 10 v externej forme $tudia), teda Gspesnost’ bola 100,00 % v dennej a 100,00 %
v externej forme $tudia.

Tabulka 10 Celkovy vysledok magisterskej Statnej skusky (denna forma studia) v r. 2021

Hodnotenie SS - 2-ro¢né magisterské $tidium
CELKOVY VYSLEDOK STATNEJ SKUSKY
. . A B - vel’'mi D- E- FX -
Pro- P(.)ce't lfgcet Pocet vyborne dobre Goedde uspokojivo dostatoéne | nedostatone
prihla- | zhacast-
gram vch | memveh | OSPT
senye Y pocet | % | pocet % | pocet| % |polet| % |pocet| % | pocet| %
Mgr- 164 164 0 43 26, 57 2159 | 40 |2439| 15 9,15 9 5,48 0 0,00
MAN 22
Mgr- 7 7 0 2 28, 3 42,86 0 0,00 2 28,57 0 0,00 0 0,00
ENM 57
a 26,
Sumar | 171 171 0 45 |5 | 60 |3500| 40 |2339| 17 | 994 | 9 |52 | 0 000
Absolutorium splnilo: 171 Studentov
Absolutérium splnili, ale SS sa neziéastnili: 0 $tudentov
Absolutorium nesplnili: 22 studentov
Nevyhoveli na SS: 0 studentov

Tabulka 11 Celkovy vysledok magisterskej Statnej skusky (externd forma Studia) v r. 2021

Hodnotenie SS - 3-roéné magisterské $tidium
CELKOVY VYSLEDOK STATNEJ SKUSKY
. Pocet B - vel'mi D- E - FX -
Pocet & vy - .
Pro- (.);r " RO | Ao dobre Callm uspokojivo dostato¢ne | nedostatoéne
gram | P™ ,ah zidast- |
senyc nenych pr- pocet | % | poCet| % |[pocet| % |pocet| % |pocet| % | pocet| %
Mgr- 10 9 1 2 2222 2 |2222| 3 [333] 1 [1111] 1 [1111| o [o000
MANE
Sumar | 10 9 1 2 2222 2 [2222] 3 [333] 1 [1111] 1 [1111| o0 [o000
Absolutorium splnili: 10 Studenti
Absolutorium splnilo, ale SS sa nezGcastnilo: 3 $tudenti
Absolutorium nesplnilo: 5 Studenti

Nevyhovelo na SS: 0 studentov



Vyhodnotenie $tatnej skisky v bakalarskom stupni Stiadia

Pocet uchadzacov o vykonanie Statnej skisky v 3-ro¢nom bakalarskych Studijnych programoch
Manazment, Turizmus, hotelierstvo a kupel'nictvo a Environmentalny manazment v ak. r. 2020/2021
spolu bol celkom 256 (226 v dennej a 30 v externej forme $tudia). Statnu skagku uspesne vykonalo
251 studentov (223 v dennej a 32 v externej forme). Uspesnost’ na dennej forma $tadia bola na Grovni
99,98 % a na forme externej to bolo 93,33 %.

Tabulka 11 Celkovy vysledok bakaldrskej Statnej skusky (dennd forma stidia ) v r. 2021

Hodnotenie SS - 3-ro¢né bakalarske Stiadium
CELKOVY VYSLEDOK STATNEJ SKUSKY
. Pocet B - ve'mi D- E- -
Potet | 0¢¢ A - vyborne vermt 1 ¢ - dobre . . d Fi(t y
rihla | o Potet dobre uspokojivo | dostatoéne | nedostatocne
Pro- | P zhidast | Foce
gram ¢ ) ospr oce oce ole oce ole ole
senyc nenyc pr. |Y % | Y % p % |Y % P % P %
h h t t t t t t
Bc- 129 129 0 15 [ 1163 | 45 |[3488 | 37 |28,68 16 | 12,40 10 | 12,90 6 4,65
MAN
Bc- 90 90 0 27 30,00 28 |[3111| 22 |24/44 8 8,89 2 2,22 3 3,33
THK
Bc- 7 7 0 2 28,57 3 42,86 1 14,29 0 0,00 1 14,29 0 0,00
ENM
Sumar 226 226 0 44 | 19.47 76 |3363| 60 |2655| 34 |[1504 13 575 9 3,98
Absolutorium splnili: 228 studentov
Absolutorium splnili, ale SS sa neztcastnili: 3 Studenti
Absolutorium nesplnili: 48 studentov
Nevyhoveli na SS: 3 Studenti
Tabulka 13 Celkovy vysledok bakaldrskej Statnej skusky (externa forma studia) v r. 2021
Hodnotenie SS - 4-ro¢né bakalarske $tadium
CELKOVY VYSLEDOK STATNEJ SKUSKY
- Pocet B - vePmi D- E - FX -
P & - vy -
Pro- (')lcnf ,t_ O | A dobre (Sl uspokojivo dostato¢ne | nedostatocne
gram pri 'ah zucast- o0SDr
senyc nenych pr- pocet | % | pocet| % |[pocet| % |pocet| % | pocet| % | polet| %
Bc- 26 26 1 2 7,69 5 19,23 10 38,46 7 26,93 0 0 2 7,69
MAN
Bc- 4 4 0 1 25,00 2 50,00 0 0,00 1 25,00 0 0,00 0 0,00
THK
Sumar 30 30 1 3 10,00 7 23,33 10 33,33 8 26,67 0 0 2 6,66

Absolutorium splnili:
Absolutérium splnili, ale SS sa neztiéastnili:
Absolutorium nesplnili:
Nevyhovelo na SS:

26 Studentov
7 Studentov
9 Studenti

2 Studenti




Augustovy termin $tatnej skusky

Z pohladu organizacie Statnych skuSok na Fakulte manazmentu, ekonomiky a obchodu sa ako
alarmujuci opét’ rysuje jav narastania poctu absolventov, ktori sa zucastiiuji augustového terminu
statnej skusky — celkom 62 studentov. To predstavuje takmer 12 % z celkového poctu Studentov, ktori
mali vykonat Statne skusky. Tento trend stale narasta, aj ked’ sa narast zacal spomalovat’, najmi z
dovodu zvysujiaceho sa poctu Studentov opakujucich posledny ro¢nik.

Tabulka 14 Celkovy vysledok bakalarskej Statnej skiisky (dennd a externa forma studia) — augustovy termin r. 2021

Hodnotenie SS - bakalirske $tidium (v dennej forme aj externej forme)

CELKOVY VYSLEDOK STATNEJ SKUSKY
. Potet } . B - velmi ] D- E- FX -
Pro- P?;le t Poget | A-vyborne dobre Gocadm uspokojivo dostato¢ne | nedostatone
prihla- | ..
gram senych zucztst ospr.
nenych pocet | % |[pocet| %% |[Pocet| % |[pocet| % |pocet| % | pocet| %
=5 22 22 0 2 | 909 | 3 |1364| 6 |2727| 4 |1818| 5 [2273| 2 | 9,09
MAN , , , , , ,
e 16 16 0 1 |625| 1 |625| 3 [1875| 6 |[375| 2 |125| 3 |1875
THK , , , , , ,
=5 1 1 0 o |o00| 1 [1900 o 0 0 0 0 0 0
ENM ' 0
Bc-
MAN 16 15 1 2 |1333| 6 |4000| 1 |667| 3 |2000| 2 |1333| 1 | 667
E
Be- 100,0
1 1 0 0 [000| 0 [000| 0 |000| 0 |000| O |000]| 1 :
THKe 0
f“ma 56 55 1 5 | 900 | 11 |[2000| 10 |1818| 13 |2364| 9 [1636| 7 |12,73
Absolutérium splnili: 61 Studentov
Absolutorium splnili, ale SS sa nezacastnili: 6 $tudenti
Absolutérium nesplnili: 36 studentov

Nevyhovelo na SS: 7 Studentov



Tabulka 15 Celkovy vysledok magisterskej Statnej skusky (denna a externa forma studia) —
augustovy termin r. 2021

Hodnotenie SS - magisterské $tadium

CELKOVY VYSLEDOK STATNEJ SKUSKY
Pocet Pocet A - vyborne B - vePmi C - dobre D - E- ) FX - )
rihla ~ dobre uspokojivo | dostato¢ne | nedostatoéne
Pro- | P zidast | Pocet
ram , = . . y y . y
g senye | honve ospr. | pode | . |pofe| , = |pofe| o | pofe| o = |pofe| . |pofe| o
h h t t t t t t
Mgr- 11 9 2 0 | 000 | 1 [|1112] 4 |4444| 4 |4444| 0 | 000 | O | 000
MAN
Mgr- 6 6 0 0 | 000 | 2 [3333] 3 [5000] 1 |1667] O | 000 | O | 000
MANe
f“ma 17 15 2 0 |o000| 3 [2000] 7 |4667| 5 |3333| 0o |o000| 0 | 0
Absolutoérium splnili: 17 Studentov
Absolutorium splnili, ale SS sa neztcastnili: 10 Studentov
Absolutoérium nesplnili: 3 Studenti
Nevyhovelo na SS: 2 Studenti

Vyhodnotenie absolventov doktorandského Studia

V roku 2021 na Fakulte manazmentu, ekonomiky a obchodu tspesne absolvovali vysokoskolské
Stadium 3. stupiia 16 doktorandi v externej a dennej forme $tadia v Studijnom programe Manazment;
8 v dennej forme a 8 v externej forme $tudia.

Absolvent doktorandského stidia ma komplexné, hlboké a Specidlne poznatky o sucasnom stave
vedeckého poznania v teorii a praxi manazmentu organizacii a vybranych manazérskych disciplinach.
Je schopny samostatne teoreticky a tvorivo pracovat, identifikovat a riesit’ problémy praxe a aplikovat’
v nej nadobudnuté poznatky re$pektujic etické a spolocenské dosledky a suvislosti vlastnej vedecke;j
prace. Ovlada vedecké metody vyskumu v manazmente a najnovSie poznatky z teérie, na ktoré
nadvizuje samostatnou vedecko-vyskumnou pracou a praktickou aplikaciou jej vysledkov, postiva
vpred sucasnll troven poznania v tejto discipline. Orientuje sa v medzinarodnom prostredi vedecko-
vyskumnych institucii a vedeckych osobnosti.

Vyhodnotenie zavere¢nych prac a rigoroznych prac predlozenych v roku 2021

V roku 2021 bolo na obhajobu predlozenych 619 zavere¢nych prac a 3 rigorézne prace. 82,71 %
zaverecnych prac bolo uspesne obhajenych, rigorézne prace boli obhajené vsetky (tabulka 15). Mozno
konstatovat’ stav, Ze kvalita zavereénych prac ma mierne klesajucu tendenciu. To je spdsobené
zvySenou neetickou ¢innostou (plagiatorstvo) autorov zavereCnych prac a snahou vypracovat’
zavereCnu pracu ,,na poslednt chvilu®, t. j. aj napriek snahe Skolitel'ov Studenti nevenuju dostato¢nii
pozornost’ vypracovaniu kvalitnej zaverecnej prace.



Tabulka 16 Zaverecné a rigorozne prdce predlozené na obhajobu v r. 2021

Praca PredloZené Obhajené
Bakalarska 256 251
Diplomova 180 180
Dizertacna 16 16
Spolu 452 447
Rigor6zna 6 6

Zaverecné prace na 1. a 2. stupni $tidia st vedené iba internymi ucitel'mi fakulty a su vypisované
v sulade s profilom absolventa a vyskumnym zameranim pracovisk fakulty.

Zaverecné prace su vedené v sulade s opatrenim dekana ¢. 1/2011 vo veci vedenia zaverecnych prac
v 1.a 2. stupni §tadia; ¢. 1/2012 vo veci stanovenie minimalnych Standardov, poziadaviek na kvalitu,
na odborné zameranie a na d’alSie odborné nalezitosti, platné pre zadavanie a znenie tém zavere¢nych
bakalarskych a diplomovych prac v akreditovanych studijnych programoch na Fakulte manazmentu,
ekonomiky a obchodu PU v Presove a¢. 1/2013 vo veci stanovenia minimalnych Studijnych,
vyskumnych, publikaénych a d’alsich Standardov doktorandského Studia na Fakulte manazmentu,
ekonomiky a obchodu PU v Presove.

3.5 Utitelia fakulty a ich Struktira

Vyucbu na fakulte zabezpecuju interni a externi ucitelia. Pedagogicki pracovnici posobia vo funkciach
profesor, docent, odborny asistent a asistent.

Kvalifikacna Struktura ucitel'ov sa v sledovanom obdobi vyvijala priaznivo. Kvalifika¢na Struktaru
ucitel'ov Fakulty manazmentu, ekonomiky a obchodu PU v Presove uvadza nasledujuca tabul’ka (Tab.
17). Pohyb niektorych kategorii bol spdsobeny vyssim poctom materskych a rodi¢ovskych dovoleniek.

Tabulka 17 Kvalifikacna struktira pedagogov a celkovy stav pracovnikov na FMEO PU k 31. 12. 2021

9 < Vedecko- -
. . Pocet. Pocet A , | Administr.
P s PhD. PhD. e | PTG
51 19 49| 0] 73] 2 18] 93]

3.6 Hodnotenie poskytovanej kvality vzdelavania

Podl'a § 70 ods. 1 pism. h) a i) zdkona o vysokych Skolach ¢. 131/2002 Z.z. v aktualnom zneni ma
Student pravo aspon raz ro¢ne formou anonymného dotaznika vyjadrit sa o kvalite vyucby
a 0 ucitel'och, ma moznost’ slobodne prejavovat’ svoje nazory a pripomienky K vysokému skolstvu.
V zmysle § 30 zékona o vysokych skolach 131/2002 Vedecka rada Fakulty manazmentu, ekonomiky
a obchodu Presovskej univerzity hodnoti najmenej raz za rok troven fakulty vo vzdelavacej ¢innosti
a v oblasti vedy, techniky a umenia.

Aj PreSovska univerzita zistuje tuto skutocnost’ elektronicky, avSak Gcast’ a ochota Studentov je stale
nizka a neustéle sa znizuje. Studenti Fakulty manazmentu, ekonomiky a obchodu PU v PreSove maji
moznost’ zapojit' sa do elektronickej formy spédtnej vézby realizovanej na Grovni univerzity cez



informaény systém MAIS. Centralna elektronickd forma dotaznika v roku 2020 obsahovala len
uzatvorené otazky, prostrednictvom ktorych na Skéle od 1 do 6 (1 — uplny stihlas s vyrokom, 5 —
najnizSia miera suhlasu s vyrokom a 6 — neviem sa vyjadrit’ k vyroku) Studenti mohli hodnotit
zabezpecenie a kvalitu vyucby jednotlivych predmetov (aj pedagégov). V pripade marginalnych
vysledkov moze vedici katedry navrhnut prijat opatrenia smerujuce k zlepSeniu kvality
pedagogického procesu tak na arovni katedry ako aj na celofakultnej trovni. Studenti sa rovnakou
formou mo6zu vyjadrit' aj k Studovanému programu. Zo strany vedenia fakulty je odporti€anie
vykonavat’ toto hodnotenie bez ¢asového terminu, ide o trvali ulohu. Vyhodnotenie ankety Studentov
v oblasti predmetov a vyucujtcich je vykonavané centralne.

Ankety kvality vzdelavania — v§eobecna anketa — sa zicastnilo v LS 106 respondentov, ¢o je 8,06
% celkového poctu Studentov fakulty. To predstavuje polovicu ucastnikov oproti predchddzajucemu
roku. Tejto Casti ankety sa zucastnilo 262 os6b. Hodnotenie programov a predmetov bolo na skale
,»Vysoky* a ,,ve'mi vysoky stupenl kvality*. Hodnotenie kvality sluzieb $tudijného oddelenia je vel'mi
vysoké. Studenti sa opit’ dozadovali vyuzitia niektorych prvkov zavedenych pocas online vyucby aj
do vyucby prezencénej. Tito moznost’ rieSilo vedenie FMEO na jednom zo svojich zasadnuti.

Predmetova anketa — Dotaznik spitnej vizby — z celkového poctu 1 315 Studentov vzislo 258
hodnoteni (o polovicu menej oproti predchadzajucemu roku). Hodnotenych bolo 113 predmetov a 67
pedagogov. Najviac hodnoteni vzislo znizSich rocnikov, najvys$Sie ro¢niky anketu ignorovali.
Najvyssi poCet hodnoteni, len po 6 a 7 hodnoteni, mali predmety Marketing a makroekonomia.
Negativne boli hodnotené predmety Svetova ekonomika (hodnotenie 4,2) a Metodoldgia a metddy
socialneho vyskumu (hodnotenie 5,0), Co povazujeme pri vyucovanom pocte Studentov za irelevantné.
Aj napriek tomu sa vysledkom zaoberali prislusné katedry. Najvyssi pocet hodnoteni u pedagoga bol
6 (2 ucitelia) s priemernym hodnotenim 1,7. NajhorSie hodnoteni pedagdgovia dosiahli najvyssie
mozné negativne hodnotenie 5, ale hodnotenie ziskali iba od 1 Studenta, ¢o povazujeme za vyslovne
subjektivny prejav.

Absolventska anketa hodnotenia Studijného programu — tejto ankety sa zucastnilo 48 absolventov,
¢ojeiba 9, 41 % z celkového poctu absolventov. Absolventi na $kale od 1 (najhorSie hodnotenie) do
5 (najlepSie hodnotenie) zhodnotili logicku Struktiru a navéznost’ predmetov priemernou znamkou
4,06; pozornost’ taziskovym predmetom 3,85; hodnotenie ziskanych zruc¢nosti v kontexte ich vyuzitia
v praxi bolo 4,04. Ani tieto vysledky z hl'adiska nizkej Gcasti nemdézeme povazovat’ za dostatoCne
vypovedajuce.

Z dovodu nizkeho poé¢tu hodnoteni povaZzujeme vysledky ankety za irelevantné.

Okrem hodnotenia kvality vyucovacieho procesu Studentmi formou spitnej vazby v systéme MAIS,
je na zaklade ,,Opatrenia dekana ¢. 1/2007 v oblasti zvySovania kvality pedagogického procesu a
publikacnej Cinnosti na zaklade vedeckého vyskumu a stivisiacich povinnosti vyplyvajucich zo zékona
a v suvislosti s pripravou na komplexnu akreditaciu“ povinnostou veducich katedier zabezpec€it
vykonavanie hospitacii a vyhodnocovat' priebeh vyucovacieho procesu formou hospitaénych
zaznamov. V pripadne odchylok od pozadovanej formy, obsahu, procesu a priebehu vyucovacieho
procesu tieto riesi veduici katedry v ramci svojich kompetencii. V pripade extrémnych odchylok je
mozné riesit’ ich na Grovni vedenia fakulty. Zaroven ucitelia Standardne vyuzivali aj vhodny néstroj
ucitel'skej sebareflexie — autodiagnosticky dotaznik.

3.7 Socialne a motiva¢né Stipendia

Fakulta pre Studentov priznava socialne Stipendium a motivacné Stipendium, ktoré¢ sa d’alej ¢leni na
prospechové a mimoriadne. Priznavanie socialnych stipendii upravuje Vyhlaska MS SR &. 102/2006
Z.z. 0 priznavani socialneho Stipendia Studentom vysokych $kol a Vyhlaska 396/2008, ktorou sa meni

a dopifia vyhlagka Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky & 102/2006 Z. z. o priznavani
socialneho §tipendia $tudentom vysokych §kol. Studentom tretieho stupiia vysokoskolského



http://www.unipo.sk/public/media/files/docs/u/svk/vyhlaska_396_2008.pdf
http://www.unipo.sk/public/media/files/docs/u/svk/vyhlaska_396_2008.pdf
http://www.unipo.sk/public/media/files/docs/u/svk/vyhlaska_396_2008.pdf

vzdeldvania v internej forme S$tadia bolo taktiez priznané Stipendium. Vyplacanie motivaénych
Stipendii je v zmysle Stipendijného poriadku PU v Presove. Prehl'ad o vyplatenych §tipendiach podava
tabul’ka 18.

Tabulka 18 Struktira stipendii na FMEQ PU v Presove v r. 2021

Druh Stipendia Celkova sumav € | Pocet Stipendistov Priem. Vysvkg Stipendia
Socialne Stipendia 161 780 82 197 (mesacne)
Motivacne 680 3 227
mimoriadne Stipendia
Motivacné
prospechové stipendia 65 784 260 253
PU
Motivacné
prospechové Stipendia 3700 3 1233
— vlastné zdroje FM
Stipendium za 3600 3 1200
preferované odbory
Vladne stipendium 5540 2 280
Tehotenské 12 000 8 188
Stipendium
Spolu 253 084 361 -

V kalendarom roku 2021 bolo vyplatené socialne Stipendium 82 Studentom, v celkovej vyske 161 780
€, ¢o je v priemere 197 € mesacne na jedno Stipendium.

V kalendarom roku 2021 bolo vyplatenych 260 motivaénych prospechovych Stipendii. Spolu boli
vyplatené motivaéné prospechové Stipendia v Ciastke 65 784 €.

Motivaéné mimoriadne Stipendium bolo vyplatené 3 Studentom, spolu v ¢iastke 680 €, v zmysle
Stipendijného poriadku PU v Presove, najéastejsie za $portova &innost'.

Pokracovali sme vo vyplacani vladneho Stipendia pre 2 zahrani¢nych Studentov (Ukrajina), a to v ¢ase
pandémie len za mesiace, ked’ sa poberatel’ nachadzal na Slovensku.

Stipendium za preferované odbory bolo vyplatené vo vyske 280 € na $tudenta (v programe
Environmentalny manazment), ¢o celkom ¢ini 3 600 €.

Z vlastnych zdrojov bolo vyplatenych studentom 3 700 € v zmysle Stipendijného poriadku FMEO PU
Vv PreSove.

Novozavedené tehotenské Stipendium bolo vyplacané 8 studentkam vo vyske spolu 12 000 €, ¢o Cini
na 1 Studentku 188 €.

Na FMEO v roku 2021 bola vyplatend vyska Stipendii spolu (bez ohl'adu na zdroje) vo vyske 87%
predchadzajuceho roka.



4 INFORMACIE O VEDECKO-VYSKUMNEJ CINNOSTI
FAKULTY MANAZMENTU, EKONOMIKY A OBCHODU
PU V PRESOVE

4.1 Prehlad realizovanych projektov na fakulte

V hodnotenom obdobi, ako to vyplyva zniz§ie uvedeného prehladu, bolo na Fakulte
manazmentu, ekonomiky a obchodu v roku 2021 realizovanych 16 projektov grantovej agentury
VEGA. V roku 2021 sa zacalo s realizaciou 3 novych projektov VEGA (z 5 podanych ziadosti)
a uspesne bolo ukoncenych 6 projektov. Pre porovnanie, v roku 2020 bolo na fakulte realizovanych
14 projektov. V roku 2021 boli podané 4 ziadosti o dotaciu/finanény prispevok v ramci grantovej
agentury VEGA so zaciatkom v riesenia v roku 2022.

Vedecko-vyskumné zameranie tychto projektov bolo orientované na problematiky spojené
s vyskumom zameranym na aplikdciu variantnych metod pri odhalovani symptomov hroziaceho
bankrotu slovenskych podnikov s cielom udrzatelnosti ich rozvoja, s vyskumom v oblasti relaného
marketingu — percepcie aspektov elektronickej komercie a jej dopadov na nakupné spravanie
a preferencie spotrebitel’a, s vyskumom zameranym na trendy vyvoja a determinanty cezhrani¢nych
fuzii a akvizicii v europskom priestore, S vyskumom determinantov obchodného spravania a uc¢inkov
marketingu v oblasti pdsobenia neuromarketingu a vzt'ahu k neurolingvistickému programovaniu,
s vyskumom v oblasti procesne orientovaného manazmentu financnej spravy so zameranim na
odhalovanie danovych tnikov v podmienkach medzinarodného podnikania, s experimentalnym
skimanim propenzity ekonomickych agentov k danovym tunikom, s modifikdciou metodik pre
hodnotenie a manazment udrzatelného rozvoja, s vyskumom ekonomickej aktivity turizmu
bv europskom priestore, s vyskumom energetickej udrzatelnosti krajin Eurdpskej inie vo vizbe na
ciele Agendy 2030 pre udrzatelny rozvoj, s vyskumom multikriteridlneho modelu hodnotenia
efektivnosti plnenia cielov programu Agenda 2030 pre manazment udrzatelného rozvoja,

Zarovenn bolo na fakulte realizovanych 5 projektov  KEGA. V roku 2021 sa nezacalo
s realizaciou novych projektov KEGA (zo 4 podanych Ziadosti) a uspesne boli ukoncené 2 projekty.
Pre porovnanie, v roku 2020 bolo na fakulte realizovanych 6 projektov. V roku 2021 bolo podanych
5 ziadosti o dotéaciu/finan¢ny prispevok v ramci grantovej agentiry KEGA so zaciatkom rieSenia
v roku 2022.

Predmetné projekty boli zamerané na rieSenie problematik v oblasti obchodného spravania,
Vv oblasti inovacie Struktiry, obsahu a sposobu vyucby ekonomickych predmetov pre Studijny program
manazment a environmentalny manazment v doktorandskom stupni $tudia, v oblasti implementacie
inovativnych pristupov a vyukovych materialov v eduka¢nom procese budtcich manazérov, v oblasti
zvladanie naro¢nych manazérskych situacii, v oblasti interpersonalnych zru¢nosti v kontexte predmetu
Psychologia obchodu.

V sledovanom obdobi bol fakultou ako hlavnym rieSitelom realizovany jeden projekt agentiry
APVYV, ktory sa zameriava na problematiku modelovania ekonomickych a psychologickych faktorov
vydavkov turistov v cestovnom ruchu. Na fakulte sa v pozicii spoluriesitel'skej organizacie realizovali
dva projekty APVV. Projekty st obsahovo zamerané na skiimanie hybnych sil ekonomického rastu a
prezitie firiem v Siestej K-vine, ako aj na skiimanie moznosti ziskavania kritickych surovin pomocou
progresivnych metdd spracovania banskych odpadov.

Na fakulte v roku 2021 bol realizovany medzinarodny vyskumny grant v spolupraci s University
of Johannesburg (Juhoafrickd republika) a National Research Foundation (NRF, Juhoafricka
republika) s nazvom ,,Assessment of readiness and level of technology use of 4IR for small businesses
and government a medzinarodny vyskumny grant v spolupraci so Spojenym ustavom jadrového
vyskumu v Dubne (Ruska federacia) s ndzvom ,,Modeling of technosphere safety management
processes”. V roku 2021 bol v ramci bilateralnej vyzvy agentury APVV SK-PL 2021 podany jeden
projekt, ktorému na zéklade rozhodnutia agentiry nebolo udelené financovanie.

Ak zhrnieme tieto vysledky, tak na Fakulte manazmentu, ekonomiky a obchodu bolo v roku 2021
realizovanych 26 projektov. Priama finan¢na dotacia bola v roku 2021 za projekty VEGA 140 732
Eur, KEGA 49 833 Eur a APVV 54 462 Eur. Celkom za rok 2021 finan¢na dotacia tvorila sumu
245 027 Eur.



Tabulka 19 Prehlad realizovanych projektov v roku 2021

Grantova schéma Pocet Sumav Eur
VEGA 16 140732
KEGA 5 49 833
APVV 3 54 462
Ostatné* 2 0
Spolu 26 245 027

*Spojeny ustav jadrového vyskumu v Dubne
Zdroj: Interné data FM PU v PreSove




Tabulka 20 Prehlad prebiehajucich grantovych schém podla riesitelov FMEOQO r. 2021 - VEGA

Rok
zatiatku
rieSenia
projektu

Rok
skoncenia
rieSenia
projektu

Registrac¢né
¢islo projektu

Nazov projektu

Veduci projektu/zastupca
vediiceho projektu za rezort
$kolstva pri spolo¢nych
projektoch so SAV*

Pridelena
dotacia
v kategorii BV
©

2020

2023

1/0741/20

Aplikacia variantnych metod pri
odhalovani symptémov hroziaceho
bankrotu slovenskych podnikov s
cielom udrzatelnosti ich rozvoja

MokriSova Martina, Ing., PhD.

10979

2020

2023

1/0694/20

Vyskum v oblasti relaéného
marketingu - percepcia aspektov
elektronickej komercie a jej dopady
na nakupné spravanie a preferencie
spotrebitel’a

Fedorko Richard, Mgr., PhD.

16 395

2020

2022

1/0661/20

Trendy vyvoja a determinanty
cezhrani¢nych fuzii a akvizicii v
eurdépskom priestore

Heckova Jaroslava, doc. Ing.,
PhD.

16 853

2019

2021

1/0313/19

Ekosystémovy pristup ako
parameter moderného
environmentalneho vyskumu
kontaminovanych uzemi

Fazekasova Danica, prof. Ing.,
CSc.

7369

2019

2022

1/0807/19

Vyskum determinantov obchodného
spravania a t¢inkov marketingu v
oblasti pdsobenia neuromarketingu a
vzt'ahu k neurolingvistickému
programovaniu

Stefko Rébert, prof. Ing., Ph.D

17 495

2019

2021

1/0609/19

Vyskum problematiky rozvoja
elektronickej a mobilnej komercie v
aspekte vplyvu modernych
technoldgii a mobilnych
komunikac¢nych platforiem na
nakupné spravanie a preferencie
spotrebitelov

Bacik Radovan, doc. PhDr.,
PhD., MBA.

14 356

2019

2021

1/0237/19

Vyskum vplyvu praktik riadenia
l'udskych zdrojov na organiza¢nt
oddanost’ a udrzanie talentovanych a
vysokovykonnych pracovnikov.

Sirkova Michaela, Ing., PhD.,
MBA

4037

2019

2022

1/0194/19

Vyskum procesne orientovaného
manazmentu finanénej spravy so
zameranim na odhalovanie
daniovych tnikov v podmienkach
medzinarodného podnikania

Gombar Miroslav, doc. Ing.,
PhD.

13 810

2019

2022

1/0619/19

Experimentalne skimanie
propenzity ekonomickych agentov k
danovym tnikom

Kubak Matas, Ing., PhD.

4300

2019

2021

1/0082/19

Riadenie podnikov potravinarskeho
priemyslu v kontexte dopadov
globaliza¢nych a integracnych
tendencii

Dubravska Mariana, Ing.,
PhD.

2298

2019

2021

1/0090/19

Vyskum financ¢nej situacie a
finan¢nej gramotnosti nizko-
prijmovych skupin obyvatel'stva v
kontexte socialno-ekonomickych
problémov vychodného Slovenska.

Vravec Jéan, Ing., PhD.

1824

2019

2021

1/0279/19

Modelové pristupy zvySovania
vykonnosti a konkurencieschopnosti
v eurdpskom priestore v kontexte
udrzateI'ného rozvoja

Kisel'dkova Dana, doc. Ing.,
PhD.

8161

2021

2023

1/0497/21

Modelovanie rizik na trhu P2P

Lyodcsa Stefan, doc. Ing., PhD.

11829

2021

2023

1/0648/21

Vytvorenie multikriterialneho
modelu hodnotenia efektivnosti
plnenia cielov programu Agenda
2030 pre manazment udrzatelného
rozvoja

Adamisin Peter, doc. Ing.,
PhD.

4993

2021

2023

1/0508/21

Hodnotenie energetickej
udrzatelnosti krajin Europskej unie
vo vizbe na ciele Agendy 2030 pre
udrZatel'ny rozvoj

Chovancova Jana, Ing., PhD.

3790

2019

2022

2/0068/19

Postoje vo¢i migrantom v socialno-
psychologickych kontextoch

Petho Tatiana, PhDr., PhD.

2193

SPOLU

140 732




Tabulka 21 Prehlad prebiehajucich grantovych schem podla riesitelov FMEQ r. 2021 - KEGA

Rok
zaliatku
rieSenia
projektu

Rok
skon¢enia
rieSenia
projektu

Registraéné
Cislo projektu

Nazov projektu

Veduci projektu, resp.
zodpovedny riesitel’ zo
spolupracujuceho
pracoviska verejnej
vysokej §koly

Pridelena
dotacia
v kategérii BV
€

2020

2022

012PU-4/2020

Obchodné spravanie -
vytvorenie predmetu

a ucebnice

pre neekonomické Studijné

doc. PaedDr. Zuzana
Birknerova, PhD., MBA

9822

programy

Inovacia Struktiry, obsahu
a sposobu vyucby
ekonomickych predmetov
pre studijny program
manazment

a environmentalny
manazment

v doktorandskom stupni
Stadia

Implementacia inovativinych
pristupov

a vyukovych materidlov

v eduka¢nom procese
buduicich manazérov
Implementacia
environmentalneho
vzdelavania a vyskumu do
vyucby manazérskych
predmetov v Studijnom
programe manazment
Vypracovanie eduka¢nych
podkladov pre novo
zavadzany predmet ,, Talent
manazment*

doc. Ing. Rastislav Kotuli¢,

PhD. 13073

2020 2022 024PU-4/2020

prof. Ing. Rébert Stefko,

PhD. 11713

2020 2022 042PU-4/2020

prof. Ing. Danica

Fazekasova, PhD. 10 782

2019 2021 011PU-4/2019

doc. Ing. Viktoria Ali

Taha, PhD. B

2019 2021 012PU-4/2019

SPOLU 49 833

Vedenie vedecko-vyskumného projektu je zaroven aj déleZitou su¢ast’ou hodnotenia pracovnikov,
predovsetkym v kategoriach docent a profesor a zaroven je zakladom nielen pre publikaéné vystupy,
ale aj zapojenie mladych pracovnikov do vedecko-vyskumného procesu.

V tejto stvislosti Grantova agentira pre vyskum v manazmente Fakulty manazmentu, ekonomiky
a obchodu PreSovskej univerzity v PreSove (GAMA), ktora bola zalozena v roku 2009 aktivne
napomaha rozvijat’ vedecko-vyskumni c¢innost’ na fakulte. Grantovd agentira ma predovSetkym
poméct mladym pedagogickym pracovnikom ziskat prvé praktické skusenosti v projektovani
a realizacii vyskumnych projektov.

V roku 2021 bolo realizovanych a tspesne ukonéenych 9 projektov GAMA. Projekty boli
zamerané na rieSenie sucasnych trendov a vyziev v oblasti riadenia I'udskych zdrojov - implikacii
vyplyvajlcich z procesu globalizacie a identifikacie zmien s akcentom na suc¢asni pandémiu COVID-
19, na rieSenie sucasného postavenia a vyvoja cestovného ruchu a jeho netradi¢nych foriem s dérazom
na konkurencieschopnost’ podnikov cestovného ruchu a kvalitu poskytovanych sluzieb, na rieSenie
priestorovych a funkénych aspektov transformacie maloobchodu na Slovensku za ostatnych 30 rokov
a zmeny v nakupnom spravani spotrebitelov v kontexte novych trendov, na vybrané aspekty
interkultirneho manazmentu - kultirna inteligencia a globalizacia, na analyzu pristupov k vyberu a
hodnoteniu vplyvu praktik manazmentu l'udskych zdrojov vo vztahu k efektivnosti organizacie, na
hodnotenie environmentalnej udrzatelnosti energetiky v krajinach EU, na multidimenzionalne
hodnotenie organizacnej vykonnosti s dorazom na vyskum moznosti aplikacie a tvorby modelov
hodnotenia vykonnosti nemocnic, na socidlne média ako dolezity kanal podpory podnikatel'skych



aktivit v B2C v kontexte stcasnej COVID-19 pandémie, na vyuzivanie prirodnych sorbentov
na ochranu vod v oblasti vodného manazmentu.

V roku 2021 bolo zacaté rieSenie 2 projektov GAMA s ukonéenim rieSenia v tom istom roku.
Predmetné projekty boli zamerané na rieSenie siCasnych trendov a vyziev v oblasti hodnotenia
vybranych atribitov neuromarketingu a neurolingvistického programovania v kontexte obchodného
spravania, ako aj v oblasti tvorby interkulturno-interdisciplindrneho profilu manazéra v kontexte
vybranych komunika¢nych, psychologickych a financnych aspektov.

Grantova agentura pre doktorandov a mladych vedecko-pedagogickych pracovnikov Presovskej
univerzity v PreSove (GAPU) v roku 2021 schvalila doktorandom fakulty 2 projekty, ktoré boli
zamerané na skimanie atributov online nakupného spravania spotrebitelov Generacie Y a Z v e-
commerce prostredi v kontexte pandemickej situdcie COVID-19 a na skiimanie aspektov individualnej
vykonnosti zdravotnickych pracovnikov ako faktorov ovplyvitujucich troven kvality poskytovanej
zdravotnej starostlivosti v zdravotnickych zariadeniach.

4.2 Publikaéna ¢éinnost’

Kvalitu vedecko-vyskumnej ¢innosti odzrkadl'uje aspes$nost’ pri ziskavani grantovych projektov.
Nasledne vedecko-vyskumna cinnost’ realizovand v ramci vedecko-vyskumnych projektov je
zakladom kvality v oblasti publikacnej ¢innosti. Je mozné stotoznit’ sa s mySlienkou, ze kvalita
publika¢nych vystupov je do znaCnej miery prepojena na samotnui kvalitu realizacie vedecko-
vyskumného projektu.

Kwvalitna publika¢na Cinnost’ zase zvySuje pravdepodobnost’ ziskania vedeckého grantu. Pod
kvalitnou publika¢nou ¢innostou je potrebné rozumiet predovSetkym publikacie Spickovej
medzinarodnej kvality. Prezentovany prehl’ad struktury publikaénych vystupov pracovnikov fakulty
za rok 2021 je ddkazom snahy dosahovat kvalitu publikacnej Cinnosti tej najvysSej trovne.
Nasledujtica tabulka sumarizujiica pocty publikacnych jednotiek prezentuje postavenie fakulty
V porovnani s inymi fakultami PU v Presove.

Tabulka 22 Publikacna cinnost PU v Presove za rok vykazovania 2021 podla CREPC?2

Fakulta Skupina Al | Skupina A2 Skugina Skugina Sku[p))ina Nir:tin. Spolu
FF 51 70 27 47 467 163 825
GTF 9 22 2 8 100 29 170
FHPV 14 17 48 26 209 22 336
FMEO 20 44 31 58 248 15 416
PF 16 19 10 11 188 59 303
PBF 18 12 0 5 90 8 133
FS 1 9 9 12 52 0 83
FZO 4 26 20 24 129 7 210
cup 6 9 1 8 52 8 84
PU celkom 139 228 148 199 1535 311 | 2560

Zdroj: Pulib.sk



Tabulka 23 Porovnanie publikacnej ¢innost FMEO PU v Presove za obdobie rokov 2020-2021

Fakulta Sk:plina Sk:pzina Skquina Skucp:)ina Skupina D Ni;rlin. Spolu
FMEO 2020 6 48 35 52 374 11 526
FMEO 2021 20 44 31 58 248 15 416
Rozdiel +14 -4 -4 +6 -126 +4 -110
Rozdiel v % +233% -8% -11% +12% -34% +36%  -21%

Zdroj: Vlastné spracovanie na zéklade Pulib.sk

V porovnani s predchaddzajucim rokom 2020 je mozné konStatovat’ vyrazny narast (233 %) poctu
publikaénych vystupov v ramci bonifikovanej skupiny Al a 12% narast v skupine publikacii C podl'a
MSVVaS SR. U ostatnych skupin doslo k miernemu poklesu poctu publika¢nych vystupov.

Tabulka 24 Publikacné vystupy v jednotlivych kategoriach evidované v roku 2021

Skupina Al Kategoria Pocet 2020 | Pocet 2021
AAA | Ved. monogr. zahr. 2 4
AAB | Ved. monogr. dom 4 16
ABC | Kapit. v monogr. zahr. 0 0
ABD | Kapit. v monogr. dom. 0 0
Skupina A2 ACA | Vysokosk. uceb. zahr. 0 0
ACB | Vysokosk. uceb. dom. 21 27
BAB | Odb. kniz. pr. dom. 1 0
BCI Skripta a ucebné texty 10
FAI Redak¢né a zost. prace 16 9
Skupina B ADC | Ved. prace zahr. karent. 35 30
ADD | Ved. prace dom. Karent. 0 1
Skupina C ADM | Ved. prace zahr. WoS al. SCOPUS 50 56
ADN | Ved. prace dom. WoS al. SCOPUS 2 2
Skupina D ADE | Ved. prace zahr. nekar. 28 23
ADF | Ved. prace dom. nekar. 80 63
AEC | Ved. prace zahr. recenz. 6 6
AED | Ved. prace dom. recenz. 167 83
AFB Publik. pozv. ref. dom. 0 0
AFC | Publik. prispevky. zahr. 47 30
AFD | Publik. prispevky. dom. 34 31
AFG | Abstr. prispevkov zahr. 8 2
AFH Abstr. prispevkov dom. 0 2
BDE | Odb. pr. nekarent. zahr. 0 0
BDF | Odb. pr. nekarent. dom. 0 0
BEE Odb. pr. nerecenz. zahr. 3 2
BFA | Abstr. odb. prac zahr. 0 6
BFB Abstr. odb. prac dom. 1 0
Spolu 523 515

Zdroj: Vlastné spracovanie na zédklade Pulib.sk



V pripade kategorii publikacnej ¢innosti s najvyssim poctom publika¢nych jednotiek v roku
2021 dominovali Vedecké prace v domécich recenzovanych vedeckych zbornikoch (AED) a Vedecké
prace v domacich nekarentovanych casopisoch (ADF), ¢i Vedecké prace v zahrani¢nych casopisoch
registrovanych v databazach WoS a Scopus (ADM). V pripade poctu zahrani¢nych vedeckych prac
evidovanych v databazach WoS a Scopus (skupina B a C) medzirocne nenastali vyznamné zmeny. Za
pozitivnu povazujeme skuto¢nost’, ze v roku 2021 sa vyrazne zvysil pocet publikacii v skupine Al. Na
zaklade medziro¢ného porovnania je mozné predpokladat’, Ze pokles poctu publika¢nych jednotiek
v skupine A2, B a D za rok 2021 mal za nasledok narast poétu publikaénych jednotiek v skupine Al a
C.

Rovnako tak aj v d’alsom obdobi bude nevyhnutné zamerat’ pozornost’ autorov prave na vystupy,
ktoré budi musiet’ napinat’ tak kritéria vyzadované akreditaénym procesom, ako aj kritéria, na zaklade
ktorych je fakulta hodnotena a finan¢né dotovana Ministerstvom Skolstva SR. V tomto kontexte je
potrebné upozornit’ na zohl'adnenie zaradenia jednotlivych publika¢nych vystupov do kvartilov (Q1 —
Q4) a metriku Article Influence Score (AIS).

Do edi¢ného planu Vydavatel'stva Presovskej univerzity v PreSove na rok 2021 bolo za fakultu
zaradenych 5 vedeckych monografii (z toho 2 vydané v danom roku) a jedna vysokoskolska uéebnica.
Edi¢na komisia Fakulty manazmentu, ekonomiky a obchodu PreSovskej univerzity v Presove
v schvalenom edi¢nom plane na rok 2021 evidovala 13 vedeckych monografii, 20 vysokoskolskych
ucebnic, 8 skript a 6 nekonferenc¢nych vedeckych zbornikov recenzovanych stadii. Ku koncu roka
2021 bolo na zéklade edicného planu fakulty publikovanych 9 vedeckych monografii, 15
vysokoskolskych uéebnic, 5 skript a 5 nekonferenénych vedeckych zbornikov recenzovanych studii.

S publika¢nou ¢innostou, ako aj s hodnotenim jednotlivcov a fakulty ako celku, uzko suvisi aj
evidencia ohlasov na publika¢nu ¢innost’. Publikacie bez ohlasov st v podstate ,,mftvym materidlom*,
ktory neprinasa posun vo vedeckom poznani. Nasledujuca tabul’ka prezentuje medziro¢né porovnanie
poctu evidovanych ohlasov pracovnikov fakulty.

Tabulka 25 Prehlad ohlasov za obdobie rokov 2020-2021

Kategoria Pocet 2020 Pocet 2021
[1] | Citécie zahrani¢né reg. 458 970
[2] | Citacie domace reg. 10 35
[3] | Citacie zahrani¢né nereg. 110 253
[4] | Citacie domace nereg. 134 199
[5] | Recenzie zahrani¢né 1 0
[6] | Recenzie domace 2 3

Spolu 715 1460

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade Pulib.sk

4.3 Habilita¢né a vymentivacie konania

Po vel'kom a dlhodobom usili a pracovnom vypéti sa fakulte diilom 27. decembra 2019 vratili prava
docentskych habilitacnych konani a profesorskych vymenuvacich konani v odbore Manazment. V
roku 2021 na fakulte prebiehalo celkom 15 habilitaénych konani (z toho 11 zacatych) a 4 vymenuvacie
konania zacaté v predmetnom roku. V priebehu daného roku bolo Gspesne ukoncenych 5 habilitaénych
konani. Jedno habilitacné konanie bolo ukoncené z ddvodu nesplnenia jednej z podmienok pre ziskanie
titulu docent podl'a § 76 ods. 6 pism. a) zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.



Meno a priezvisko:
Titul:
Odbor:

Hab. prednaska a obhajoba hab. prace:

Schvalené VR:
Dekrét s uc¢innost’ou od:

Meno a priezvisko:
Titul:
Odbor:

Hab. prednéska a obhajoba hab. prace:

Schvalené VR:
Dekrét s uc¢innost’ou od:

Meno a priezvisko:
Titul:
Odbor:

Hab. prednéska a obhajoba hab. prace:

Schvalené VR:
Dekrét s uéinnost’ou od:

Meno a priezvisko:
Titul:
Odbor:

Hab. prednaska a obhajoba hab. prace:

Schvalené VR:
Dekrét s uéinnost’ou od:

Meno a priezvisko:
Titul:
Odbor:

Hab. prednaska a obhajoba hab. prace:

Schvalené VR:
Dekrét s uc¢innost’ou od:

Meno a priezvisko:
Titul:
Odbor:

Ukongenie habilitaéného konania:

Meno a priezvisko:
Titul:
Odbor:

Hab. prednaska a obhajoba hab. prace:

Schvalené VR:
Dekrét s i¢innost’ou od:

Meno a priezvisko:
Titul:
Odbor:

Hab. prednaska a obhajoba hab. prace:

Ing. Matias Kubak, PhD.
docent

Manazment

27.11.2020

17.12.2020

13.1.2021

Ing. Katarina Valaskova, PhD.

docent
Manazment
14.12.2020
17.12.2020
13.1.2021

Ing. Jarmila Horvathova, CSc.

docent
ManaZment
16.12.2020
17.12.2020
13.1.2021

Ing. Lenka Veselovska, PhD.
docent

Manazment

16.12.2020

17.12.2020

13.1.2021

Ing. Michal Fabus, PhD.
docent

ManazZment

21.6.2021

22.6.2021

8.7.2021

Ing. Vladimir Sagat, PhD.
docent

Manazment
29.11.2021

Ing. Beata Sofrankova, PhD.
docent

Manazment

26.11.2021

29.11.2021

10.1.2022

Ing. Cudovit Nastis$in, PhD.
docent

Manazment
29.11.2021



Schvalené VR:
Dekrét s uc¢innost’ou od:

Meno a priezvisko:
Titul:
Odbor:

Hab. prednéska a obhajoba hab. prace:

Schvalené VR:
Dekrét s i¢innost’ou od:

Meno a priezvisko:
Titul:
Odbor:

Hab. prednéska a obhajoba hab. prace:

Schvalené VR:
Dekrét s uéinnost’ou od:

Meno a priezvisko:
Titul:
Odbor:

Hab. prednaska a obhajoba hab. prace:

Schvalené VR:
Dekrét s uc¢innost’ou od:

Meno a priezvisko:
Titul:
Odbor:

Hab. prednéska a obhajoba hab. prace:

Schvalené VR:
Dekrét s u¢innost’ou od:

Meno a priezvisko:
Titul:
Odbor:

Hab. prednaska a obhajoba hab. prace:

Schvalené VR:
Dekrét s u¢innost’ou od:

Meno a priezvisko:
Titul:
Odbor:

Hab. prednaska a obhajoba hab. prace:

Schvalené VR:
Dekrét s u¢innost’ou od:

Meno a priezvisko:
Titul:
Odbor:

Hab. prednaska a obhajoba hab. prace:

Schvalené VR:
Dekrét s u¢innost’ou od:

29.11.2021
10.1.2022

PhDr. Daniela MatusSikova, PhD.
docent

ManaZzment

26.11.2021

29.11.2021

10.1.2022

Ing. Maria Kovacova, PhD.
docent

ManaZzment

21.2.2022

25.2.2022

25.3.2022

Ing. Adela Poliakova, EURING, PhD.
docent

ManazZment

21.2.2022

25.2.2022

25.3.2022

Ing. Kristina Sambronsks, PhD.
docent

ManaZment

22.2.2022

25.2.2022

14.3.2022

Ing. Anna Senkova, PhD.
docent

Manazment

22.2.2022

25.2.2022

14.3.2022

Mgr. Nella Svetozarovova, PhD.
docent

ManaZzment

21.2.2022

25.2.2022

14.3.2022

PhDr. Petra Vasanicova, PhD.
docent

Manazment

22.2.2022

25.2.2022

14.3.2022



Meno a priezvisko: doc. Ing. Peter AdamiSin, PhD.

Titul: profesor
Odbor: Manazment
Inaugurac¢na prednaska: 22.6.2021
Schvalené VR fakulty: 22.6.2021
Schvalené VR univerzity: 20.9.2021

Dekrét s ¢innost’ou od: -

Meno a priezvisko: doc. Ing. Dana Kisel’akova, PhD.
Titul: profesor

Odbor: Manazment

Inaugurac¢na prednaska: 22.6.2021

Schvalené VR fakulty: 22.6.2021

Schvalené VR univerzity: 20.9.2021

Dekrét s uc¢innost’'ou od: -

Meno a priezvisko: doc. PaedDr. Ing. Daniel Laj¢in, PhD.
Titul: profesor

Odbor: ManaZment

Inauguraéna prednaska: 25.10.2021

Schvalené VR fakulty: 25.10.2021

Schvalené VR univerzity: 29.11.2021

Dekrét s uéinnost’ou od: -

Meno a priezvisko: doc. PhDr. Radovan Ba¢ik, PhD., MBA, LL.M.
Titul: profesor

Odbor: ManaZment

Inauguracna prednaska: 29.11.2021

Schvélené VR fakulty: 29.11.2021

Schvalené VR univerzity: 14.2.2022

Dekrét s u¢innost’ou od: -

4.4 Kvalifika¢né postupy

Kvalifikacny postup na vlastnom pracovisku fakulty bol v roku 2021 zaznamenany v pripade dvoch
pracovnikov fakulty. V roku 2021 fakulta neeviduje uspesné ukoncenie habilitaénych, C¢i
vymenuvacich konani jej zamestnancov na externych pracoviskach.

Meno a priezvisko: Ing. Mata$ Kubak, PhD.

Titul: docent

Odbor: Manazment

Inaugura¢na prednaska: 27.11.2020

Schvalené VR: 17.12.2020

Dekrét s uc¢innost'ou od: 13.01.2021

Nazov a sidlo pracoviska: Fakulta manazmentu, ekonomiky a obchodu,

PreSovska univerzita v PreSove



Meno a priezvisko: Ing. Jarmila Horvathova, CSc.

Titul: docent

Odbor: Manazment

Hab. prednéska a obhajoba hab. prace: 16.12.2020

Schvalené VR: 17.12.2020

Dekrét s ti¢innost'ou od: 13.01.2021

Nazov a sidlo pracoviska: Fakulta manazmentu, ekonomiky a obchodu,

PreSovska univerzita v PreSove

Ku koncu roka 2021 na fakulte pdsobilo na funkénych miestach 7 profesorov z toho 5 titularnych,
16 docentov, 50 odbornych asistentov s PhD. a 2 vedecko-vyskumny pracovnici s PhD.

4.5 Organizacia podujati

Neoddelitelnou sucastou vedecko-vyskumného zivota a prezenticie fakulty ako
vedeckovyskumnej inStiticie a univerzity ako celku je aj organizacia, resp. spolupodiel’anie sa na
organizacii vedeckych a odbornych podujati.

Fakulta povazuje aktivnu podpora tvorby priestoru pre organizovanie tychto podujati a ochotu
Pudi, vyznamnych odbornikov v odbore, zGc¢astnit’ sa na tychto podujatiach za dolezity indikator
vedeckovyskumného imidzu pracoviska, ako aj jeho akceptovanie v odbornej obci. Udast
renomovanych odbornikov zo Slovenska, ako aj zahrani¢ia na podujatiach organizovanych fakultou
napomahaju zviditelneniu sa fakulty nielen v pedagogickej oblasti, ale aj vo vedecko-vyskumne;j
oblasti.

Konanie planovanej 8. medzindrodnej vedeckej konferencie pod ndzvom ,,Economics,
Management & Business 2021 - Contemporary issues, insights and new challenges® bolo v dosledku
prebiehajucej pandémie presunuté na rok 2023.

V roku 2021 boli na fakulte organizované viaceré vedecké podujatia v celkovom pocte 9.
Konkrétne sa uskuto¢nili 3 workshopy a 6 prednasok za ucasti odbornikov z praxe. Charakteristika
jednotlivych podujati je uvedena v nasledujticej Casti.

Nazov podujatia: Zijeme v ¢ase pandémie - moZnosti, prileZitosti, ohrozenia, bankrot

Vyznam podujatia: Prezentacia aktualnych poznatkov z oblasti financii, finanéného
manazmentu, u¢tovnictva, danovej politiky, ekonomiky a matematicko-
Statistickych metod.

Typ podujatia: Workshop

Termin konania: 15.11.2021

Hlavny organizator: | Katedra financii, ii€tovnictva a matematickych metod

Odborni, organizaéni | doc. Ing. Sylvia Jencova, PhD.
garanti: doc. Ing. Jarmila Horvathova, CSc.
Ing. Martina MokriSova, PhD.
PhDr. Petra VasaniCova, PhD.

Pocet tcastnikov: 30

Forma vystupu: Zbornik prispevkov s nazvom Financie, G¢tovnictvo, matematické
metddy: analyzy a trendy

Sposob financovania: | Vlastné zdroje




Nazov podujatia:

Vybrané charakteristiky obchodného spravania v kontexte atribitov
neuromarketingu na baze neurolingvistického programovania

Vyznam podujatia:

Prezentéacia najnovsich poznatkov v oblasti obchodného spravania,
neuromarketingu a neurolingvistického programovania.

Typ podujatia:

Workshop

Termin konania:

29.06.2021

Hlavny organizator:

doc. PaedDr. Zuzana Birknerova, PhD., MBA
Ing. Ivana Ondrijové, PhD.

PhDr. Tatiana Petho, PhD.

Mgr. Lucia Zbihlejova, PhD.

Odborni, organizaé¢ni
garanti:

prof. Ing. Dr. Rébert Stefko, Ph.D. (PU v Presove, FM)

doc. Ing. Margaréta Nadanyiova, PhD. (ZU v Ziline, FPEDAS)

Ing. Jakub Ber¢ik, PhD. koordinator projektu EUROSMARTOLOGY
(SPU v Nitre, FEM)

Pocet ucastnikov:

15

Forma vystupu:

Recenzovany zbornik vo forme CD

Sposob financovania:

VEGA 1/0807/19 ,,Vyskum determinantov obchodného sprévania a
ucinkov marketingu v oblasti posobenia neuromarketingu a vztahu k
neurolingvistickému programovaniu‘

Nazov podujatia:

Vybrané charakteristiky obchodného spravania a pribuzné
oblasti poznania

Vyznam podujatia:

Prezentacia najnovsich poznatkov v oblasti obchodného spravania a
pribuznych oblasti, manazmentu predaja a socialnych kompetencii v
obchode, manazmente a v pracovnom procese.

Typ podujatia:

Workshop

Termin konania:

29.06.2021

Hlavny organizator:

doc. PaedDr. Zuzana Birknerova, PhD., MBA
Ing. Ivana Ondrijova, PhD.

PhDr. Tatiana Petho, PhD.

Mgr. Lucia Zbihlejova, PhD.

Odborni, organizaé¢ni
garanti:

prof. Ing. Dr. Rébert Stefko, Ph.D. (PU v Presove, FM, SR)
doc. Ing. Margaréta Nadanyiova, PhD. (ZU v Ziline, FPEDAS, SR)
doc. Ing. Petra Horvathova, Ph.D., MBA (VSB-TU Ostrava, EkF, CZ)

Pocet ucéastnikov:

15

Forma vystupu:

Recenzovany zbornik vo forme CD

Sposob financovania:

KEGA 012PU-4/2020 ,,Obchodné spravanie — vytvorenie predmetu a
ucebnice pre neekonomickeé $tudijné programy*

Nazov podujatia:

Moderny marketing v praxi pre vSetkych

Vyznam podujatia:

Rozsirenie praktickych vedomosti Studentov v oblasti digitdlneho
marketingu

Typ podujatia:

Prednéska z praxe

Termin konania:

22.04.2021

Hlavny organizator:

Katedra marketingu a medzinarodného obchodu




Odborni, organizaéni
garanti:

prof. Ing. Rébert Stefko, Ph.D.

Pocet uéastnikov:

70

Forma vystupu:

Online prednaska / workshop

Sposob financovania:

Bezodplatne

Nazov podujatia:

Marketing na YouTube

Vyznam podujatia:

Rozsirenie praktickych vedomosti Studentov v oblasti propagacie na
socialnej siete YouTube

Typ podujatia:

Prednaska z praxe

Termin konania:

23.04.2021

Hlavny organizator:

Katedra marketingu a medzinarodného obchodu, Ondfej Slama (Alza.cz)

Odborni, organiza¢ni
garanti:

prof. Ing. Rébert Stefko, Ph.D.

Pocet ucastnikov:

50

Forma vystupu:

Online prednaska / workshop

Sposob financovania:

Bezodplatne

Nazov podujatia:

Ako robi KDM marketing pre @studujmanazment

Vyznam podujatia:

Rozsirenie vedomosti a praktickych zruénosti Studentov v oblasti
propagacie fakulty

Typ podujatia:

Prednaska z praxe

Termin konania:

6.05.2021

Hlavny organizator:

Katedra marketingu a medzinarodného obchodu, PhDr. Jakub Horvath,
PhD. MBA (Google Certified Trainer), Be. Lucia Vargova (Grow with
Google Student Ambassador)

Odborni, organizaé¢ni

prof. Ing. Rébert Stefko, Ph.D.

garanti:
Pocet ucastnikov: 45
Forma vystupu: Online prednaska / workshop

Sposob financovania:

Bezodplatne

Nazov podujatia:

DélezZitost’ digitalnych zrucnosti pre vasu budicnost’

Vyznam podujatia:

Rozsirenie vedomosti Studentov v oblasti digitalnych zru¢nosti
a digitalnej stratégie

Typ podujatia:

Prednaska z praxe

Termin konania:

04.11.2021

Hlavny organizator:

Katedra marketingu a medzinarodného obchodu, PhDr. Jakub Horvath,
PhD., MBA (Google Certified Trainer)

Odborni, organiza¢ni
garanti:

prof. Ing. Rébert Stefko, Ph.D.

Pocet ucéastnikov:

220

Forma vystupu:

Online prednaska

Sposob financovania:

Bezodplatne




Nazov podujatia: Social media marketing

Vyznam podujatia: Rozsirenie vedomosti Studentov v oblasti social media marketingu

Typ podujatia: Prednaska z praxe

Termin konania: 21.11.2021

Hlavny organizator: | Katedra marketingu a medzindrodného obchodu, Tony Dtbravec (St.
Nicolaus)

Odborni, organizaéni | prof. Ing. Rébert Stefko, Ph.D.

garanti:

Pocet ucastnikov: 190

Forma vystupu: Online prednéska

Sposob financovania: | Bezodplatne

Nazov podujatia: Content marketing — Obsah je zaklad, ¢i?

Vyznam podujatia: Rozsirenie vedomosti Studentov Vv oblasti obsahového marketingu

Typ podujatia: Prednaska z praxe

Termin konania: 03.12.2021

Hlavny organizator: | Katedra marketingu a medzinarodného obchodu, Igor Lakato$
(PromiSEO)

Odborni, organizaéni | prof. Ing. Robert Stefko, Ph.D.

garanti:

Pocet ucastnikov: 50

Forma vystupu: Online prednaska

Sposob financovania: | Bezodplatne

4.6 Doktorandské Studium

Fakulta ma od roku 2005 pravo realizovat’ doktorandské Studium. Po UspeSnej akreditacii ma
fakulta pravo uskutociiovat’ studijny program Manazment v Studijnom odbore Ekonémia a manazment
Studijny program Environmentalny manazment v Studijnom odbore Ekologické a environmentalne
vedy.

Celkovo bolo v roku 2021 na doktorandské $tadium prihlasenych 15 uchadzacov. Z toho prijatych
bolo 3 na dennu formu §tadia v Studijnom odbore Ekondémia a manazment a 11 na externti formu studia
v Studijnom odbore Ekon6émia a manazment.

Doktorandské studium v Studijnom odbore Ekondmia a manazment do 31.8.2021 uspeSne
ukoncilo 8 studentov v dennej forme a 8 studentov v externej forme Stidia.

Celkovo $tudovalo k 31.10.2021 v tretom stupni $tadia 8 doktorandov v dennej forme a 37
v externej forme Studia, spolu 45 doktorandov. Nasledujiica tabulka sumarizuje prehlad poctu
Studentov doktorandského Studia k 31.10.2021.



Tabulka 26 Prehlad poctu studentov doktorandského Studia k 31.10.2021

S qee s %, yee s Forma Pocet
Studijny program Studijny odbor Stidia Studentoy
Manazment Ekondémia a manazment Denna 7
Manazment Ekondémia a manazment Externa 32
Management Economics and Management Denna 0
Management Economics and Management Externa 2
Environmentalny manazment Ekologické a environmentalne vedy Denna 1
Environmentalny manazment Ekologické a environmentalne vedy Externa 3
Environmental management Ecological and Environmental Sciences Denna 0
Environmental management Ecological and Environmental Sciences Externa 0
Spolu 45

Zdroj: Interné data FMEO PU v PreSove
4.7 Vedecky casopis fakulty

Fakulta manazmentu, ekonomiky a obchodu vydava od roku 2010 vedecky casopis Journal of
Management and Business: Research and Practice (ISSN 1339-9381). Casopis je obsahovo
orientovany na problematiku: manazmentu, marketingu, segmenty a aplikacie manazmentu, obchodné
podnikanie, podnikovi ekonomiku, ekonomicki tedriu, ekonometriu, regionalny rozvoj,
spolo¢enskovedné aspekty stiasného manazmentu a marketingu.

V predmetnom roku 2021 vysli planované dve ¢isla tohto ¢asopisu, celkom bolo publikovanych
14 vedeckych stadii v anglickom jazyku. Z pohladu vnutornej Struktary prispevkom pretrvava
dominancia autorov z domacej institacie.

Casopis nad’alej vychadza v elektronickej forme, ¢o umozituje prezentovat’ poznatky, ktoré su
obsahom jednotlivych prispevkov v ovela SirSom prostredi. Elektronickda forma publikovania
prispevkov v jednotlivych ¢islach Casopisu zvySuje zaroven aj pravdepodobnost’ citovania tychto
prispevkov.

Redakéna rada casopisu v roku 2021 nezaznamenala problém spojeny s naplnenim jednotlivych
¢isel ¢asopisu kvalitnymi prispevkami.

Vo vztahu k vedeckému casopisu fakulty bude aj v budicom obdobi nevyhnutné riesit’ otazky
zvySovania popularity, viditeInosti a kvality tohto Casopisu s ciel'om indexacie v budicnosti.

Aj v roku 2021 pokracovali procesy transformacie fungovania redakénej Cinnosti ¢asopisu
S prepojenim na webovu stranku ¢asopisu s ohl'adom na buduice snahy o indexaciu v databazach WoS
a Scopus.



5 MEDZINARODNE AKTIVITY

FAKULTY MANAZMENTU, EKONOMIKY A OBCHODU
PU V PRESOVE

Riadenie oblasti medzinarodnych vztahov na FMEO PU v Presove vychadza zo strategickych
dokumentov na Urovni univerzity a fakulty a Ulohami stanovenymi v dokumente Stratégia
internacionalizacie PU 2019 — 2023.

Zamerom Fakulty manazmentu, ekonomiky a obchodu v oblasti zahrani¢nych vztahov je posiliiovanie
internacionalizacie fakulty na vSetkych moznych urovniach spoluprace zahinajuc prichadzajuce
a odchadzajuce Studentské, ucitel'ské a zamestnanecké mobility, spolupracu na vedeckych
medzinarodnych projektoch, spolocné publikovanie vysledkov medzinarodnych vedeckych
vyskumov, organizovanie a spoluorganizovanie medzinarodnych vedeckych konferencii,
zabezpecovanie zahranicnej odbornej praxe prostrednictvom zahrani¢nych podnikatel'skych
organizdcii. Fakulta manaZzmentu, ekonomiky a obchodu ma k danému terminu podpisanych
29 bilateralnych zmlv so zahrani¢nymi partnermi v 15 krajinach sveta (Cina, Rusko, Spanielsko,
USA, Juhoafricka republika, Taliansko, Bosna a Hercegovina, Srbsko, Cyprus, Grécko, Irsko,
Chorvatsko, Pol'sko, Ceska republika, Ukrajina) a 64 zmliv programu Erasmus+ s partnerskymi
univerzitami v 17 krajinach Eurépy. Dlhodobym zamerom fakulty v tejto oblasti je neustale hl'adanie
novych strategickych zahrani¢nych partnerov a navysSovanie po¢tu podpisanych dohdd. Fakulta je
spoluriesitelom 3 prebiehajucich medzinarodnych projektov so zahranicnymi partnermi
v Rusku, Juhoafrickej republike a na Ukrajine,
ale dlhodobym cielom fakulty je ziskat dalSie uznavané vedecké medzinarodné granty.
O internacionalizacii fakulty sved¢i aj pocet zahrani¢nych Studentov. Celkovy pocet zahrani¢nych
Studentov $tudujucich na FMEO k danému terminu je 322 na vSetkych troch stupiioch §tadia v dennej
aj externej forme (271 na bakalarskom stupni, 46 na magisterskom stupni a 5 na doktorandskom
§tdiu) zo 7 krajin (Ukrajina, Bielorusko, Mad’arsko, Rusko, Kazachstan, Rumunsko, Ceska
republika). Vyzvou pre fakultu je tento pocet udrzat, respektive navysit' pocet medzinarodnych
Studentov najmi na druhom a tretom stupni Studia. Stanovené tlohy a ciele sa pravidelne kontroluju
na poradach vedenia fakulty, na kolégiach dekana a na rozSirenych kolégiach dekana fakulty.
Zamestnanci st motivovani moznostami rozvoja svojich profesionalnych schopnosti a zru¢nosti,
osobnostnym a kariérnym rastom. Zapajanie sa do medzinarodnych aktivit, projektov je na fakulte
chapané ako sticast’ naplne prace vedeckého pracovnika fakulty a je pozitivne hodnotené pri hodnoteni
Zamestnanca.

Na oddeleni vonkajsich vztahov pracuje prodekanka a referentka pre zahrani¢né vztahy. Fakulta ma
siet’ Erasmus+ koordinatorov (spolu 4 - 1 fakultny a 3 podla Studijnych programov) a 1 ECTS
koordinatora.

5.1 MEDZINARODNE CLENSTVA

511 Clenstvo fakulty v medzinarodnych organizaciach/asociaciach v roku 2021
Clenstva fakilt PU v medzinarodnych organizaciach, asociaciach, zdruZeniach, zoskupeniach, sietach a pod.

1.

Nazov: Medzinarodné Inovacné a Aplikované Centrum “Aquatic Artery”
Pozicia fakulty: ¢len

Krajina, mesto: Ukrajina, Sumy

5.1.2  Clenstvo zamestnancov v medzinarodnych organizaciach/asociaciach v roku 2021
Medzinarodné organizacie, asociacie, zdruZenia, zoskupenia, siete a pod.
Poznamka: ¢lenstva jednotlivcov
1.
Meno: prof. Ing. Rébert Stefko, Ph.D.
Pracovisko zamestnanca: dekan FM PU v Presove
Vedecka rada: Vedecka rada EKF VSB-TU Ostrava



Nézov institacie: Ekonomicka fakulta, VSB — Technicka univerzita Ostrava

Sidlo intiticie: Ostrava, CR

2.

Meno: prof. Ing. Rébert Stefko, Ph.D.

Pracovisko zamestnanca: dekan FM PU v Presove

Vedecka rada: Akademicka rada VSO v Prahe

Nazov institicie: Vysoka Skola obchodni v Praze

Sidlo intiticie: Praha, CR

3.

Meno: prof. Ing. Rébert Stefko, Ph.D.

Pracovisko zamestnanca: dekan FM PU v Presove

Nazov medzinarodnej organizacie/asociacie: DEAN Deans European and Academic Network
Brussel

Sidlo organizacie (krajina, mesto): Belgicko, Brusel

Pozicia v organizacii: ¢len

4.

Meno: prof. Ing. Rébert Stefko, Ph.D.

Pracovisko zamestnanca: dekan FM PU v Presove

Nazov medzinirodnej organizacie/asociacie: Ceska marketingova spole¢nost Praha

Sidlo organizacie (krajina, mesto): Praha, CR

Pozicia v organizacii: clen

5.

Meno: doc. PaedDr. Zuzana Birknerova, PhD., MBA

Pracovisko zamestnanca: Katedra manazérskej psychologie

Nazov medzinirodnej organizacie/asociacie: Fakultna hodnotiaca komisia FHS UTB v Zline —
posudzovanie projektov Internej grantovej agentiry vysokoskolského vyskumu, CR

Sidlo organizacie (krajina, mesto): FHS UTB v Zline

Pozicia v organizacii: poradca fakultnej hodnotiacej komisie

6.

Meno: doc. PaedDr. Zuzana Birknerova, PhD., MBA

Pracovisko zamestnanca: Katedra manazérskej psychologie

Nazov medzinarodnej organizacie/asociacie: Medzinarodny vedecky vybor pre vydavanie
publikacii Hnuti R

Sidlo organizacie (krajina, mesto): Hnuti spolupracujicich skol R, Praha

Pozicia v organizacii: clenka Medzinarodného vedeckého vyboru

7.

Meno: Ing. Anna Senkova, PhD.

Pracovisko zamestnanca: Katedra turizmu a hotelového manazmentu

Nazov medzinarodnej organizacie/asociacie: Medzinarodnd rada pre hotelové, reStauracné a
inStitucionalne vzdelavanie, Richmond, USA/International Council on Hotel, Restaurant, and
Institutional Education (CHRIE),

Sidlo organizacie (krajina, mesto): Richmond, USA

Pozicia v organizacii: ¢lenka organizacie

8.

Meno: prof. Ing. Danica FazekaSova, CSc.

Pracovisko zamestnanca: Fakulta manazmentu, ekonomiky a obchodu, Katedra manazmentu,
Oddelenie environmentalneho manazmentu

Nazov medzinarodnej organizacie/asociacie: Advances in Environmental Engineering
Sidlo organizacie (krajina, mesto): Ceska republika, Ostrava

Pozicia v organizacii: Scientific Committee - member



9.

Meno: PhDr. Irina Kozarova, PhD.

Pracovisko zamestnanca: Katedra interkultarnej komunikacie

Nazov medzinarodnej organizacie/asociacie: ECPR, Teaching and Learning Politics Standing
Group

Sidlo organizacie (krajina, mesto): Spojené kral'ovstvo, Colchester

Pozicia v organizacii: ¢len

10.

Meno: PhDr. Jialius Alenauer, PhD.

Pracovisko zamestnanca: KMMaMI

Nazov medzinarodnej organizacie/asociacie: Prazska védeckotechnicka spolecnost
Sidlo organizacie (krajina, mesto): Ceské republika, Praha

Pozicia v organizacii: zahrani¢ny ¢len

5.1.3 Clenstvo/u¢ast’ zamestnancov v medzinarodnych odborovych komisiich v roku 2021
(pre doktorandské §tadium, habilita¢né a inaugura¢né konanie)

1.

Meno: prof. Ing. Rébert Stefko, Ph.D.

Pracovisko zamestnanca: dekan FMEO PU v PreSove

Nazov komisie: - Odborovéa komisia doktorandského $tadia Ekonomickej fakulty VSB-TU
Ostrava,

- habilitaéné komisie Ekonomickej fakulty VSB-TU Ostrava,

- inaugura¢na komisia Ekonomickej fakulty VSB-TU Ostrava.

Nazov institicie: Ekonomicka fakulta VSB-TU Ostrava

Sidlo institicie (krajina, mesto): Ceska republika, Ostrava

5.1.4 Clenstvo zamestnancov v redakénych radach zahraniénych ¢asopisov v roku 2021

1.

Meno: doc. PaedDr. Zuzana Birknerova, PhD., MBA
Pracovisko: Katedra manazérskej psychologie

Nazov ¢asopisu: Journal of Corporate Governance Research
Pozicia: Clen redakénej rady / Editorial Advisory Board

2.

Meno: doc. PaedDr. Zuzana Birknerova, PhD., MBA
Pracovisko: Katedra manazérskej psychologie

Nazov ¢asopisu: American International Journal of Contemporary Research
Pozicia: Clen redakénej rady / Editorial Board

3.

Meno: doc. PaedDr. Zuzana Birknerova, PhD., MBA
Pracovisko: Katedra manazérskej psychologie

Nazov c¢asopisu: International Journal of Recent Advances in Organizational Behaviour and
Decision Sciences. An Online International Research Journal
Pozicia: Clen redakénej rady / Editorial Review Board

4.

Meno: doc. PaedDr. Zuzana Birknerova, PhD., MBA
Pracovisko: Katedra manazérskej psychologie

Nazov ¢asopisu: AD ALTA: Journal of Interdisciplinary Research.
Pozicia: Clen redakénej rady / Editorial Review Board



5.
Meno: Ing. Anna Senkova, PhD.

Pracovisko: Katedra turizmu a hotelového manazmentu

Nazov ¢asopisu: Studia Turistica, academic journal (ISSN 1804-252X), vydava Vysoka

Skola polytechnicka Jihlava, CR
Pozicia: Clenka redakénej rady

6.

Meno: Mgr. Lucia Zbihlejova, PhD.
Pracovisko: KIK FMEO

Nazov ¢asopisu: Journal of Corporate Governance Research

Pozicia: Clen redakénej rady
1.
Meno: prof. Ing. Danica FazekaSova, CSc.

Pracovisko zamestnanca: Fakulta manazmentu, ekonomiky a obchodu,

Oddelenie environmentalneho manazmentu
Nazov ¢asopisu: Sustainability

Pozicia: Reviewer

8.

Meno: prof. Ing. Danica FazekaSova, CSc.

Pracovisko zamestnanca: Fakulta manazmentu, ekonomiky a obchodu,

Oddelenie environmentalneho manazmentu
Nazov Casopisu: Forest

Pozicia: Reviewer

9

Meno: prof. Ing. Danica Fazekasova, CSc.

Pracovisko zamestnanca: Fakulta manazmentu, ekonomiky a obchodu,

Oddelenie environmentalneho manazmentu
Nazov ¢asopisu: Plants

Pozicia: Reviewer

10.

Meno: prof. Ing. Danica FazekaSova, CSc.

Pracovisko zamestnanca: Fakulta manazmentu, ekonomiky a obchodu,

Oddelenie environmentalneho manazmentu
Nazov ¢asopisu: Minerals

Pozicia: Reviewer

11.

Meno: prof. Ing. Danica FazekaSova, CSc.

Pracovisko zamestnanca: Fakulta manazmentu, ekonomiky a obchodu,

Oddelenie environmentalneho manazmentu
Nazov Casopisu: Water

Pozicia: Reviewer

12.

Meno: prof. Ing. Danica FazekaSova, CSc.

Pracovisko zamestnanca: Fakulta manazmentu, ekonomiky a obchodu,

Oddelenie environmentalneho manaZzmentu
Nazov ¢asopisu: Agronomy

Pozicia: Reviewer

13.

Meno: PhDr. Daniela MatuSikova, PhD.

Katedra

Katedra

Katedra

Katedra

Katedra

Katedra

manazmentu,

manazmentu,

manazmentu,

manazmentu,

manazmentu,

manazmentu,

Pracovisko: Fakulta manazmentu, ekonomiky a obchodu, Katedra turizmu a hotelového

manzmentu

Nazov ¢asopisu: Journal of UMAN NUH; https://journal.udau.edu.ua/redakczjna-kolegya.html IBIMA

Publishing , Pozicia: ¢lenka redakénej rady



14,

Meno: prof. Ing. Rébert Stefko, Ph.D.

Pracovisko: dekan FMEO PU v PreSove

Nazov ¢asopisu: ,,Polish Journal of Management Studies” (ISSN 2081-7452), Poland
https://doczz.pl/doc/721801/polish-journal-of-management-studies

Pozicia: Clen Editorial Board

15.

Meno: prof. Ing. Rébert Stefko, Ph.D.

Pracovisko: dekan FMEO PU v PreSove

Nazov ¢asopisu: ,,Journal of Competitiveness” (ISSN 1804-171X (Print)

ISSN 1804-1728 (On-line), Czech Republic
https://www.cjournal.cz/index.php?hid=board

Pozicia: Clen Editorial Board

16.

Meno: prof. Ing. Rébert Stefko, Ph.D.

Pracovisko: dekan FMEO PU v PreSove

Nazov &asopisu: Journal Business & IT (ISSN-1805-3777), Czech Republic (VSMIE Praha)
http://bit.fsv.cvut.cz/boards.htmi

Pozicia: Clen Editorial Board

17.

Meno: prof. Ing. Rébert Stefko, Ph.D.

Pracovisko: dekan FMEO PU v PreSove

Nazov ¢asopisu: "Przeglad Organizacji" - “Organization Review* (ISSN-0137-7221).
https://przegladorganizacji.pl/o-czasopismie/rada-programowa

Pozicia: Clen Editorial Advisory Committee

18.

Meno: PhDr. Petra Vaganic¢ova, PhD.

Pracovisko: KFUMM

Nazov ¢asopisu: Tourism Review, Sustainability, Information

Pozicia: recenzent

5.2 MEDZINARODNE DOHODY

5.2.1 Zoznam bilateralnych dohdd na fakultnej irovni v roku 2021
Iné ako dohody v ramci programu Erasmus+

1.

Krajina: Pol'sko

Partner fakulty: Faculty of Economics, University of Rzeszow

Sidlo inS§titacie: Pol'sko, Rzeszow
Webova stranka institacie: https://www.ur.edu.pl/en/index

Doba trvania dohody (od — do): od r. 2006
Oblast’ spoluprace: ekonoémia, manazment
Realizované vystupy v r. 2021: mobility v rdmci programu CEEPUS
Sposob ich financovania: kazdy zmluvny partner hradi naklady zo svojich vlastnych zdrojov
2.

Krajina: Pol'sko

Partner fakulty: Old Polish University in Kielce, Kielce, Polsko

Sidlo institicie: Kielce
Webova stranka institacie: https://stsw.edu.pl/en/

Doba trvania dohody (od — do): od 2013

Oblast’ spoluprace: turizmus, ekondémia


https://doczz.pl/doc/721801/polish-journal-of-management-studies
https://www.cjournal.cz/index.php?hid=board
http://bit.fsv.cvut.cz/boards.html
https://przegladorganizacji.pl/o-czasopismie/rada-programowa

Realizované vystupy v r. 2021: -

Sposob ich financovania: kazdy zmluvny partner hradi naklady zo svojich vlastnych zdrojov
3.

Krajina: Pol'sko

Partner fakulty: Czestochowa University of Technology, Faculty of Management

Sidlo institicie: Censtochova

Webova stranka inStitacie: http://www.zim.pcz.czest.pl/en/

Doba trvania dohody (od — do): od 2014

Oblast’ spoluprace: ekondmia, manazment, turizmus

Realizované vystupy v r. 2021: spolo¢né publikacné aktivity

Sposob ich financovania: kazdy zmluvny partner hradi naklady zo svojich vlastnych zdrojov
4.

Krajina: Bosna a Hercegovina

Partner fakulty: University College “CEPS - Center for Business Studies”

Sidlo institacie: Kiseljak, Bosna a Hercegovina

Webova stranka institacie: http://en.ceps.edu.ba/

Doba trvania dohody (od — do): od 2017

Oblast’ spoluprace: vymenné pobyty pre zamestnancov a Studentov, spolupraca v ramci
programu Erasmus+ K107

Realizované vystupy v r. 2021: zorganizovanie virtualnej Erasmus+ mobility

Sposob ich financovania:

5.

Krajina: Ceska republika

Partner fakulty: Vysoka $kola obchodni v Praze

Sidlo instittcie: Praha

Webova stranka institucie: https://www.vso.cz/

Doba trvania dohody (od — do): od 2008

Oblast’ spoluprace: ekonémia, manazment, turizmus

Realizované vystupy v r. 2021: -

Sposob ich financovania: kazdy zmluvny partner hradi naklady zo svojich vlastnych zdrojov
6.

Krajina: Ceské republika

Partner fakulty: Ekonomicka fakulta Technickej univerzity VSB Ostrava

Sidlo inStiticie: Ostrava

Webova stranka institacie: https://www.vsh.cz/cs/

Doba trvania dohody (od — do): od 2016

Oblast’ spoluprice: manazment, ekonémia

Realizované vystupy v r. 2021: ¢lenstvo vo vedeckej rade, Odborova komisia doktorandského
$tadia Ekonomickej fakulty VSB-TU Ostrava

- habilita¢na komisia Ekonomickej fakulty VSB-TU Ostrava

- inaugura¢na komisia Ekonomickej fakulty VSB-TU Ostrava.

Nazov institicie: Ekonomicka fakulta VSB-TU Ostrava

Sposob ich financovania: kazdy zmluvny partner hradi naklady zo svojich vlastnych zdrojov
7.

Krajina: Ceska republika

Partner fakulty: Vysokd skola technické a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich,

Sidlo intiticie: Ceské Budgjovice

Webova stranka inStitacie: http://www.vstecb.cz/en/

Doba trvania dohody (od — do): od 2016

Oblast’ spoluprace: manazment, ekondmia



http://www.vstecb.cz/en/

Realizované vystupy v r. 2021: -

Sposob ich financovania: kazdy zmluvny partner hradi naklady zo svojich vlastnych zdrojov
8.

Krajina: Srbsko

Partner fakulty: Faculty of Organizational Sciences, University of Belgrade,

Sidlo institicie: Belehrad

Webova stranka inStitacie: http://www.fon.bg.ac.rs/eng/

Doba trvania dohody (od — do): od 2008

Oblast’ spoluprace: manazment, turizmus

Realizované vystupy v r. 2021: -

Sposob ich financovania: kazdy zmluvny partner hradi naklady zo svojich vlastnych zdrojov
9.

Krajina: Srbsko

Partner fakulty: College of Hotel Management, Belehrad, Srbsko

Sidlo institacie: Belehrad

Webova stranka institacie: https://www.vhs.edu.rs/

Doba trvania dohody (od — do): od 2013

Oblast’ spoluprace: turizmus

Realizované vystupy v r. 2021: -

Sposob ich financovania: kazdy zmluvny partner hradi naklady zo svojich vlastnych zdrojov
10.

Krajina: Ukrajina

Partner fakulty: Donetsk Institute of Tourist Business

Sidlo institicie: Doneck

Webova stranka inStittcie:

Doba trvania dohody (od — do): od 2009

Oblast’ spoluprace: turizmus

Realizované vystupy v r. 2021: -

Sposob ich financovania: kazdy zmluvny partner hradi naklady zo svojich vlastnych zdrojov
11.

Krajina: Ukrajina

Partner fakulty: Volyn Institute of Economy and Management

Sidlo instithacie: Lutsk

Webova stranka inStittcie:

Doba trvania dohody (od — do): od 2011

Oblast’ spoluprace: ekonomia, manazment, turizmus

Realizované vystupy v r. 2021: -

Sposob ich financovania: kazdy zmluvny partner hradi naklady zo svojich vlastnych zdrojov
12.

Krajina: Ukrajina

Partner fakulty: Uzhorodsky institut obchodu a ekonomie, Kyjevska narodna univerzita obchodu
a ekonomie

Sidlo institacie: Uzhorod

Webova stranka institacie: https://knute.edu.ua/?en

Doba trvania dohody (od — do): od 2013

Oblast’ spoluprace: ekonéomia, manazment, marketing

Realizované vystupy v r. 2021: -

Sposob ich financovania: kazdy zmluvny partner hradi naklady zo svojich vlastnych zdrojov
13.

Krajina: Ukrajina



https://www.vhs.edu.rs/
https://knute.edu.ua/?en

Partner fakulty: Uzhorodskd ndrodna univerzita, Fakulta cestovného ruchu a medzindrodnej
komunikacie

Sidlo institicie: Uzhorod

Webova stranka institacie: https://www.uzhnu.edu.ua/en/

Doba trvania dohody (od — do): od 2013

Oblast’ spoluprace: turizmus

Realizované vystupy v r. 2021: -

Sposob ich financovania: kazdy zmluvny partner hradi naklady zo svojich vlastnych zdrojov
14.

Krajina: Ukrajina

Partner fakulty: Umarnskd ndrodnda univerzita zdahradnictva, Fakulta manazZmentu, Fakulta
ekonomie a podnikania

Sidlo institicie: Uman

Webova stranka institacie: https://www.udau.edu.ua/en/index.html

Doba trvania dohody (od — do): od 2017

Oblast’ spoluprace: manazment, ekondémia a ekonomika

Realizované vystupy v r. 2021: ¢lenstva zamestnancov v Journal of UMAN NUH,;
https://journal.udau.edu.ua/redakczjna-kolegya.html

Sposob ich financovania: kazdy zmluvny partner hradi naklady zo svojich vlastnych zdrojov
15.

Krajina: Ruska federacia

Partner fakulty: Kazan Federal University, Institute of Management

Sidlo institicie: Kazan

Webova stranka inStitacie: https://kpfu.ru/eng/academic-units/economics/institute-of-
management-economics-and-finance

Doba trvania dohody (od — do): od 2016

Oblast’ spoluprace: manazment, ekonomia, ekonomika

Realizované vystupy v r. 2021: priprava Stipendijného pobytu v rdmci Narodného Stiptendijného
programu SR pre ucitel’a z partnerskej institticie

Sposob ich financovania: kazdy zmluvny partner hradi naklady zo svojich vlastnych zdrojov
16.

Krajina: Ruska federacia

Partner fakulty: Federal State Budget-Funded Educational Institution of Higher Education —
Chelyabinsk State University

Sidlo institucie: Celiabinsk

Webova stranka institticie:

Doba trvania dohody (od — do): od 2017

Oblast’ spoluprace: manazment, ekonomia, ekonomika

Realizované vystupy v r. 2021: nadviazanie spoluprace v oblasti vedy a vzdelavania,
Spoésob ich financovania: kazdy zmluvny partner hradi naklady zo svojich vlastnych zdrojov
17.

Krajina: Pol'sko

Partner fakulty: Higher School of Security and Protection of Marshal Jozef Pitsudski

in Warsaw, Polsko

Sidlo institiicie: VarSava

Webova stranka institticie:

Doba trvania dohody (od — do): od 2017

Oblast’ spoluprace: manazment, ekonomia a ekonomika

Realizované vystupy v r. 2021: -

Sposob ich financovania: kazdy zmluvny partner hradi naklady zo svojich vlastnych zdrojov



https://journal.udau.edu.ua/redakczjna-kolegya.html

18.

Krajina: Pol'sko

Partner fakulty: Regionalne Centrum Edukacji Zawodowej w Nisku

Sidlo institicie: Nisko

Webova stranka inStiticie: http://rceznisko.eu/

Doba trvania dohody (od — do): od 2017

Oblast’ spoluprace: manazment, ekonémia a ekonomika

Realizované vystupy v r. 2021:

Sposob ich financovania: kazdy zmluvny partner hradi naklady zo svojich vlastnych zdrojov

19.

Krajina: Cina

Partner fakulty: Zhejiang University of Finance and Economics

Sidlo inStiticie: Zheijiang

Webova stranka institacie: https://www.zufe.edu.cn/

Doba trvania dohody (od — do): od 2016

Oblast’ spoluprace: vymenné pobyty Studentov a zamestnancov, vzajomna spolupraca v oblasti
vyskumu a vzdelavania

Realizované vystupy v r. 2021: -

Sposob ich financovania: podmienky financovania su S$pecifikované v podpisanej dohode
0 spolupraci

20.

Krajina: Juhoafricka republika

Partner fakulty: The University of Johannesburg, College of Business and Economics

Sidlo institicie: Juhoafricka republika, Johannesburg

Webova stranka institucie: https://www.uj.ac.za/

Doba trvania dohody (od — do): 2021-2024

Oblast’ spoluprace: vzajomna spolupraca v oblasti vyskumu a vzdelavania, vedecko-vyskumny
projekt

Realizované vystupy v r. 2021: Zahranicny medzinarodny vyskumny grant Assessment of
readiness and level of technology use of 4IR for small businesses and government, Research Grant
grom URC (university Research Commitee, University of Johannesburg, the Republic of South
Africa) a National Research Foundation (NRF, the Republic of South Africa)

Sposob ich financovania: podmienky financovania st Specifikované v podpisanej dohode
0 spolupraci

21.

Krajina: Chorvatsko

Partner fakulty: Institute for Neuromarketing,

Sidlo inStitucie: Zahreb, Chorvatsko

Webova stranka institucie: https://neuromarketinginstitut.com/eng/

Doba trvania dohody (od — do): 2021-2026

Oblast’ spoluprace: vzajomna spolupraca v oblasti vyskumu a vzdelavania

Realizované vystupy v r. 2021: -

Sposob ich financovania:

22.

Krajina: Ukrajina

Partner fakulty: Alfred Nobel University

Sidlo institicie: Dnipro, Ukrajina

Webova stranka institacie: https://duan.edu.ua/en/

Doba trvania dohody (od — do): od 2021

Oblast’ spoluprace: vzajomna spolupraca v oblasti vyskumu a vzdelavania



5.2.2 Zoznam fakultnych partnerov pre zahrani¢nu prax Studentov v roku 2021
1.
Krajina: Cyprus
Partner fakulty: Asterias Beach Hotel, Agia Napa, Cyprus
Sidlo institicie: Famagusta
Doba trvania dohody (od — do): od 2017
Oblast’ spoluprace: poskytovanie odbornej praxe pre Studentov FMEO PU v Presove
Realizované vystupy v r. 2021: - dohodnutie podmienok pre prax Studentov
Sposob ich financovania: podmienky financovania su Specifikované v podpisanej dohode
0 spolupraci
2.
Krajina: Grécko
Partner fakulty: SANI, S. A. Chalkidiki, Grécko
Sidlo institacie: Chalkidiki
Webova stranka institdcie:
https://www.saniresort.com/en_GB?gclid=EAlalQobChMIiLnRy9Dh7gIVAdmyChOM3Q-
YEAAYASAAEQIzPfD_BwWE
Doba trvania dohody (od — do): od 2017
Oblast’ spoluprace: poskytovanie odbornej praxe pre Studentov FMEO PU v Presove
Realizované vystupy vr. 2021: dohodnutie podmienok pre prax Studentov, zrusené kvoli
pandémii COVID19
Sposob ich financovania: podmienky financovania su S$pecifikované v podpisanej dohode
0 spolupraci
3.
Krajina: Ceské republika
Partner fakulty: Vienna House Diplomat Prague a.s. (RECOOP TOUR, a.s.)
Sidlo institacie: Praha
Webova stranka institucie: https://viennahousediplomatprague.h-rez.com/
Doba trvania dohody (od — do): od 2017
Oblast’ spoluprace: poskytovanie odbornej praxe pre Studentov FMEQO PU v Presove
Realizované vystupy v r. 2021: dohodnutie podmienok pre prax Studentov
Sposob ich financovania: podmienky financovania st S$pecifikované v podpisanej dohode
0 spolupraci
4.
Krajina: Taliansko
Partner fakulty: UET- Scuola Universitaria Europea per il Turismo and EUROPE, S.R.L.
Sidlo institticie: Taliansko
Webova stranka institucie: https://uetitalia.it/
Doba trvania dohody (od — do): 2018-2021
Oblast’ spoluprace: poskytovanie odbornej praxe pre Studentov FMEQO PU v Presove
Realizované vystupy v r. 2021: planované odborné praxe pre Studentov museli byt z dovodu
pandémie COVID19 zrusené
Sposob ich financovania: podmienky financovania s Specifikované v podpisanej dohode
0 spolupraci
5.
Krajina: USA
Partner fakulty: USA American Hospitality Academy, Across Agency, S.r.0.
Sidlo institicie: Florida USA
Webova stranka inStiticie: https://workstudytravel.sk/kontakt/;
Doba trvania dohody (od — do): od 2021
Oblast’ spoluprace: poskytovanie odbornej praxe pre Studentov FMEO PU v Presove



https://workstudytravel.sk/kontakt/

Realizované vystupy v r. 2021: dohodnutie podmienok pre prax Studentov, organizovanie
informacnych seminérov pre Studentov

Sposob ich financovania:

6.

Krajina: Spanielsko

Partner fakulty: La Sisa Agencia

Sidlo institacie: Bratislava, Slovenska republika

Webova stranka inStitacie: https://www.workinspain.sk/kontakt/

Doba trvania dohody (od — do): od 2021

Oblast’ spoluprace: vzajomna spolupraca v oblasti odbornych stazi a praxe pre Studentov
Realizované vystupy vr. 2021: dohodnutie podmienok pre prax Studentov, organizovanie
informacnych semindrov pre Studentov

Sposob ich financovania: podmienky financovania su S$pecifikované v podpisanej dohode
0 spolupraci

7.

Krajina: frsko

Partner fakulty: Sutledge Placement Consultants

Sidlo institacie: Cala, Milton, Drumnadrochit, Inverness

Webova stranka institucie: -

Doba trvania dohody (od — do): od 2021

Oblast’ spoluprace: poskytovanie odbornej praxe pre Studentov FMEO PU v Presove
Realizované vystupy v r. 2021:

Sposob ich financovania: podmienky financovania su S$pecifikované v podpisanej dohode
0 spolupraci



Platné medzindrodné dohody:

Platné medzinarodné dohody na fakultnej irovni
Krajina
Pocet v r. 2020 Pocet v r. 2021
! aB(I)—TSfcegovina 1 !
2 Cyprus 1 1
3 Cina 1 1
4 Ceska republika 4 4
5 Grécko 1 1
6 Chorvatsko 1
7 irsko 1
8 Juhoaf.rické 1
republika
9 Porsko 5 5
10 Rusko 2 2
11 Srbsko 2 2
12 Spanielsko 1 1
13 Taliansko 1 1
14 Ukrajina 6 6
15 USA 1
Pocet dohéd: 25 29
Pocet krajin: 11 15




5.2.3 Pocet bilateralnych dohod Erasmus+ v roku 2021

1A Erasmus+

Pocet Erasmus+ dohdd za Fakultu manazmentu, ekonomiky a obchodu SPOLU:

POCET
Krajina platnych dohdd Erasmus+
Pocet v r. 2020 Pocet v r. 2021
1 Bulharsko 2 2
2 Cyprus 3 3
3 Cesko 13 13
4 Francuzsko 1 1
5 Grécko 3 3
6 Lotyssko 3 3
7 Mad’arsko 6 6
8 Nérsko 2 2
9 Pol’sko 13 13
10 Portugalsko 4 4
11 Rumunsko 3 3
12 Slovinsko 1 1
13 Srbsko 1 1
14 Spanielsko 2 2
15 Taliansko 1 1
16 Turecko 6 6
Pocet dohdd spolu za rok: 64 64
Pocet krajin: 16 16

53 MOBILITY

5.3.1 Mobility $tudentov - Stipendijné pobyty v AR 2020/2021
a) VYSLANI STUDENTI (AR 2020/2021)

1.

Meno a priezvisko §tudenta: Ivana Sugové
Datum realizacie (0d-do): od 21.09. 2020 - do 15.01.2021

Krajina, mesto: Praha, CR

Prijimajtica in§titiicia: Vysoka $kola obchodni v Praze, CR

St. program: THK
Stuperi $tudia: bakalarsky

Grantova schéma: Erasmus+

Typ pobytu: studijny pobyt




Forma mobility: fyzicka
2.

Meno a priezvisko Studenta: Anastasiia Masalovych
Datum realizacie (0d-do): 07.09.2020-25.01.2021
Krajina, mesto: Lotyssko, Riga

Prijimajtca inStitacia: ISMA University

St. program: THK

Stupern Studia: bakalarsky

Grantova schéma: Erasmus+

Typ pobytu: studijny pobyt

Forma mobility: fyzicka

3.

Meno a priezvisko Studenta: Yulia Akopian
Datum realizacie (0d-do): 14.09.2020-15.01.2021
Krajina, mesto: Cyprus

Prijimajuca inStitacia: Cyprus University of Technology
St. program: THK

Stupen Studia: bakalarsky

Grantova schéma: Erasmus+

Typ pobytu: studijny pobyt

Forma mobility: fyzicka

4.

Meno a priezvisko §tudenta: Bohdan Kulini¢
Datum realizacie (0d-do): 14.09.2020-15.01.2021
Krajina, mesto: Cyprus

Prijimajuca inStitacia: Cyprus University of Technology
St. program: THK

Stuperi Studia: bakalarsky

Grantova schéma: Erasmus+

Typ pobytu: studijny pobyt

Forma mobility: fyzicka

5.

Meno a priezvisko Studenta: Marko Chovanec
Datum realizacie (0d-do): 21.09.2020-12.02.2021
Krajina, mesto: CR, Praha

Prijimajtica institicia: Vysoka $kola podnikéani a prava, Praha, CR
St. program: manazment

Stupen Studia: magistersky

Grantova schéma: Erasmus+

Typ pobytu: studijny pobyt

Forma mobility: fyzicka

6.

Meno a priezvisko Studenta: Patricia Pinterova
Datum realizacie (0d-do): 28.09.2020-29.01.2021
Krajina, mesto: Portugalsko, Braganca
Prijimajuca inStitucia: Polytechnic Institute of Braganca, Portugalsko
St. program: manazment

Stupen Studia: magistersky

Grantova schéma: Erasmus+

Typ pobytu: studijny pobyt

Forma mobility: fyzicka

7.

Meno a priezvisko Studenta: Lenka Luckaiova
Datum realizacie (0d-do): 31.08.2020-15.01.2021
Krajina, mesto: Cyprus



Prijimajtca inStitucia: Cyprus University of Technology
St. program: manazment

Stupern Studia: magistersky

Grantova schéma: Erasmus+

Typ pobytu: studijny pobyt

Forma mobility: fyzicka

8.

Meno a priezvisko §tudenta: Benjamin Farkas
Datum realizacie (0d-do): 31.08.2020-15.01.2021
Krajina, mesto: Cyprus

Prijimajuca inStitacia: Cyprus University of Technology
St. program: manazment

Stupern Studia: magistersky

Grantova schéma: Erasmus+

Typ pobytu: studijny pobyt

Forma mobility: fyzicka

9.

Meno a priezvisko $tudenta: Eva Ticina

Datum realizacie (0d-do): 01.03.2021 - 18.06.2021
Krajina, mesto: Lotyssko, Riga

Prijimajuca inStitacia: ISMA University

St. program: THK

Stupein Studia: bakalarsky

Grantova schéma: Erasmus+

Typ pobytu: studijny pobyt

Forma mobility: virtualna/fyzicka

10.

Meno a priezvisko studenta: Cudovit Krivda
Datum realizacie (0d-do): 03.02.2021-10.06.2021
Krajina, mesto: Spanielsko, La Laguna
Prijimajuca inStiticia: University of La Laguna, Spanielsko
St. program: Manazment

Stuper $tudia: magistersky

Grantova schéma: Erasmus+

Typ pobytu: studijny pobyt

Forma mobility: fyzicka

11.

Meno a priezvisko Studenta: Yulia Akopian
Datum realizacie (0d-do): 19.09.2020-26.5.2021
Krajina, mesto: Cyprus

Prijimajuca inStitacia: Cyprus University of Technology
St. program: THK

Stuperi $tudia: bakalarsky

Grantova schéma: Erasmus+

Typ pobytu: studijny pobyt

Forma mobility: fyzicka

12.

Meno a priezvisko Studenta: Bohdan Kulini¢
Datum realizacie (0d-do): 19.09.2020-26.5.2021
Krajina, mesto: Cyprus

Prijimajuca inStitacia: Cyprus University of Technology
St. program: THK

Stuper $tudia: bakalarsky

Grantova schéma: Erasmus+



Typ pobytu: studijny pobyt
Forma mobility: fyzicka

Staze Studentov v AR 2020/2021

1.

Meno a priezvisko Studenta: Daniil Chernenko
Krajina, mesto: Taliansko

Prijimajuca inStitacia: Agriturismo Beatilla — Beatilla Art Eco Design Farm Resort
St. program: THK

Grantova schéma: Erasmus+

Typ pobytu: staz studentov

Forma mobility: fyzicka

2.

Meno a priezvisko $tudenta: Bohdan Kulinich

Krajina, mesto: Cyprus

Prijimajuca inStitacia: Aliathon Tourist Enterprices Ltd.
St. program: THK

Grantova schéma: Erasmus+

Typ pobytu: staz studentov

Forma mobility: fyzicka

3.

Meno a priezvisko Studenta: Yuliia Akopian

Krajina, mesto: Cyprus

Prijimajuca inStitacia: Aliathon Tourist Enterprices Ltd.
St. program: THK

Grantova schéma: Erasmus+

Typ pobytu: staz studentov

Forma mobility: fyzicka

Staze absolventov v AR 2020/2021

1.

Meno a priezvisko Studenta: Michaela Valockova
Krajina, mesto: Spanielsko

Prijimajuca inStitacia: Universal Mobility
St. program: THK

Grantova schéma: Erasmus+

Typ pobytu: staz absolventov

Forma mobility: fyzicka

2.

Meno a priezvisko Studenta: Lucia Bakicova
Krajina, mesto: Ceska republika
Prijimajuca institticia: FOOTSHOP s.r.o.

St. program: Manazment

Grantova schéma: Erasmus+

Typ pobytu: staz absolventov

Forma mobility: fyzicka



5.3.2 Mobility zamestnancov - Stipendijné pobyty v AR 2020/2021

a) VYSLANI ZAMESTNANCI (AR 2020/2021)
1.
Meno a priezvisko zamestnanca: Zuzana Daikova
Datum realizacie (0d-do): 11.5.-14.5.2021
Prijimajuca inStithcia: Instituto Politécnico de Santarém
Krajina, mesto: Portugalsko, Santarem
Grantova schéma: Erasmus+
Typ pobytu: mobilita za ti¢elom $kolenia
Forma mobility: virtualna
2.
Meno a priezvisko zamestnanca: Mgr. Eva Benkova, PhD.
Datum realizacie (0d-do): 11.5.-14.5.2021
Prijimajuca inStitacia: Instituto Politécnico de Santarém
Krajina, mesto: Portugalsko, Santarem
Grantova schéma: Erasmus+
Typ pobytu: mobilita za i¢elom $kolenia
Forma mobility: virtualna
3.
Meno a priezvisko zamestnanca: Mgr. Monika Pastirova
Datum realizacie (0d-do): 21.6.-25.6.2021
Prijimajuca inStitacia: Universite Savoie Mont Blanc
Krajina, mesto: Francuzsko, Chambéry
Grantova schéma: Erasmus+
Typ pobytu: mobilita za i¢elom $kolenia
Forma mobility: fyzicka
4.

Meno a priezvisko zamestnanca: doc. PaedDr. Zuzana Birknerova, PhD., MBA
Pracovisko: KMP, FMEO PU v PreSove

Datum a ¢as zaciatku pracovnej cesty: 25.10.2021, 18.30 hod.

Datum a ¢as skoncenia pracovnej cesty: 30.10.2021, 15.00 hod.

Datum mobility - len pobyt bez cesty: 26.10.2021-29.10.2021

Miesto konania s adresou: Fakulta vefejnych politik v Opavé, Slezska univerzita,
Bezrucovo namésti 14, Opava

b) PRIJATE ZAMESTNANCI (v AR 2020/2021)
1.

Meno a priezvisko zamestnanca: doc. RNDr. JiFi Vaniéek, CSc.

Datum realizacie (0d-do): 23.11.-26.11. 2020

Vysielajica inStitucia: Prague University of Economics and Business, Prague, Faculty of
International Relations

Krajina, mesto: Praha, CR

Grantova schéma: Erasmus+

Typ pobytu: vyucba

Forma mobility: virtualna

Prijimajuca katedra/pracovisko: KTHM, FMEO PU v PreSove

Hodnotenie stavu mobilit zamestnancov prodekanmi fakult a vediicimi zamestnancami CUP



Pedagogicki aj nepedagogicki zamestnanci fakulty vyuzivaju na realizaciu mobilit najmé program
Erasmus+, pricom maju na vyber velké mnoZstvo zahrani¢énych partnerskych univerzit. Fakulta
manazmentu, ekonomiky a obchodu disponuje bohatou sietou medzinarodnych bilaterdlnych dohdd
s mnohymi krajinami Eurdpy, ale aj mimo eurdpskeho priestoru, zasahujuc aj kontinenty Afriky, ¢i
Azie. Zo strany zamestnancov FMEO evidujeme uspokojivy podet zaujemcov o mobility. Ako
pozitivny fakt hodnotime aj skutoCnost, Ze narastd zdujem o zahranicné mobility aj utych
zamestnancov fakulty, ktori sa v minulosti nikdy nezucastnili Ziadnej mobility v zahrani¢i. V dosledku
prisnych opatreni v stvislosti s pandémiou Covid-19 sa v danom obdobi vel’a mobilit nerealizovalo,
alebo sa museli presunut’ na neskorsi termin. Va¢§ina mobilit schvalenych v akademickom roku
2020/2021 bola realizovana az v septembri 2021, ¢ize v akademickom obdobi 2021/2022. Vo
vykazovanom obdobi bol pocet vyslanych zamestnancov 3, z toho 1 fyzicka (Francuzsko) + 2 virtudlne
(Portugalsko) mobility za ucelom skolenia.

V ramci moznosti opatreni stvisiacich s pandémiou Covid-19 hodnotime pozitivne pocet prijatych
zamestnancov za vykazované obdobie v pocte 5 fyzickych mobilit za i¢elom $kolenia z Pol'ska a 1
virtualnej teaching mobility z Ceskej republiky. V porovnani s predchadzajiicim akademickym rokom
ide 0 zniZenie poctu prijatych zamestnancov, ¢o bolo do zna¢nej miery zapri¢inené prisnymi vladnymi
nariadeniami v oblasti cestovania a vstupu na uzemie Slovenskej republiky. Fakulta eviduje vysoky
pocet zaujemcov o prichadzajuce ucitel'ské aj Skoliace mobility roznych grantovych schém (Erasmus+,
Ceepus, NSP) kazdy akademicky rok. Fakulta sa snazi vyhoviet' zaujemcom o jednotlivé mobility
podl’a svojich aktualnych kapacitnych moznosti. Kazdy prijaty zamestnanec zo zahranicia sa stretne
s prodekankou a referentkou pre zahrani¢né vztahy Fakulty manazmentu, ekonomiky a obchodu, ale
aj sinymi predstavitelmi vedenia fakulty, s prodekanmi, vedtcimi katedier a s dal$imi
pedagogickymi aj nepedagogickymi zamestnancami fakulty. Pedagogicki aj nepedagogicki
zamestnanci fakulty st pravidelne informovani o moznostiach zahrani¢nych mobilit v ramci programu
Erasmus+, aj v ramci inych grantovych schém prodekankou pre zahrani¢ie osobnymi rozhovormi so
zamestnancami, propagaciou na kolégiach dekana a rozsirenych kolégiach dekana, prostrednictvom
zasielania informacii a vyziev elektronicky mailovou postou a aktualizovanim a zverejiiovanim vyziev
a informacii na webovej stranke fakulty a na socialnych siet’ach.

5.4 MEDZINARODNE PROJEKTY A KONFERENCIE ZAMESTNANCOV
A STUDENTOV FAKULTY MANAZMENTU, EKONOMIKY A OBCHODU V ROKU 2021

a)  Medzinarodné projekty (v r. 2021)
1.
Nazov projektu: Modeling of technosphere safety management processes
Typ projektu: vyskumny
Cislo projektu: No. 4908-6-20/22
Doba rieSenia projektu: 2020-2022
Pozicia PU v projekte: FMEO PU je ucastnicka organizacia
Objem prijatych prostriedkov na BV/KYV prijatych na icet PU od 1.1.2020 do 31.12.2020: 0

Hlavny rieSitel’ / zodpovedny rieSitel’ za PU: Maria Popovicova, CSc. (do 15.9.2020) —
zamestnanec PU

Ostatni rieSitelia projektu: zamestnanci PU

prof. Ing. Robert Stefko, PhD., doc. PhDr. Miroslav Frankovsky, CSc., doc. Emilia Huttmanova,
PhD.,

PaedDr. Jalius Alcnauer, PhD., - KMMMI, PaedDr. Anna Antonyova, PhD., - KMMMI, Mgr.
Tomas Bacinsky, PhD., - KMMMI, Ing. Vratislav Hladky, PhD., - KMMMI, doc. Mgr. Eva
Litavcova, PhD., - KMMMI, doc. RNDr. Miron Pavlus, CSc. — KMMMI, Maria Popovicova, CSc.,
- KMMMI, doc. RNDr. Csaba Torok, CSc., - KMMMI , Mgr. Martina Kosikova, - KMMMI, Mgr.
Petra Vasanicova - KMMI



b) Aktivna Gcast’ zamestnancov na zahrani¢nych konferenciach (v r. 2021)
1.
Meno: doc. PaedDr. Zuzana Birknerova, PhD., MBA
Katedra/Institaut: Katedra manazérskej psychologie
Nazov prednasky: Perception of Coaching in terms of Human capital development in the context
of gender of business managers
Nazov konferencie: Economics and Management of the Enterprise in the 21st Century
Datum: 14.04. - 15.04.2021
Miesto/Krajina: Ostrava, CR
Sposob financovania: KEGA 012PU-4/2020
2.
Meno: doc. PaedDr. Zuzana Birknerova, PhD., MBA
Katedra/Institat: Katedra manazérskej psychologie
Nazov prednasky: The Development of Sellers' Potential through a Coaching Approach
Nazov konferencie: IBIMA
Datum: 30.05. - 31.05.2021
Miesto/Krajina: Cordoba, Spanielsko
Sposob financovania: KEGA 012PU-4/2020
3.
Meno: doc. PaedDr. Zuzana Birknerova, PhD., MBA
Katedra/Institat: Katedra manazérskej psychologie
Nazov prednasky: Assessment of Selected Determinants of Burnout Syndrome and Coping
Strategies in Terms of Gender in Entrepreneurs
Nazov konferencie: International Conference on Innovations in Science and Education
(Economics and Business)
Datum: 17.03.2021
Miesto/Krajina: Praha, CR
Sposob financovania: KEGA 012PU-4/2020
4.
Meno: PaedDr. Milena Svedova, PhD.
Katedra/Institat: Katedra turizmu a hotelového manazmentu
Nazov prednasky: Zmena zivotného §tylu ako prevencia zdravia s akcentom na pohybovu aktivitu
jedinca
Nazov konferencie: 9. medzinarodna konferencia, International Conference on Innovations in
Science and Education (Economics and Business)
Datum: 26.05.2021
Miesto/Krajina: Karvina, Ceska republika
5.
Meno: Ing. Anna Senkova, PhD.
Katedra/Institut: Katedra turizmu a hotelového manaZzmentu
Nazov prednasky: Komparativna analyza vyvoja vybranych vykonovych ukazovatel'ov v odvetvi
kapelnictva v Ceskej a Slovenskej republike
Nazov konferencie: 9. medzinarodna konferencia, International Conference on Innovations in
Science and Education (Economics and Business)
Datum: 26.05.2021
Miesto/Krajina: Karvina, Ceska republika
6.
Meno: Mgr. Lucia DanéiSinova, PhD.
Katedra/Institat: Katedra interkultirnej komunikacie



Nazov prednasky: The importance of foreign language knowledge for practice as assessed by
management students

Nazov konferencie: INCOLLAB Interdisciplinary Learning and Teaching Conference

Datum: 11. jana 2021

Miesto/Krajina: Ceska Republika (online)

Spdsob financovania: samofinancovanie

7.

Meno: Mgr. Lucia Danc¢iSinova, PhD.

Katedra/Institat: Katedra interkultirnej komunikacie

Nazov prednasky: Global and Intercultural Competences in Language for Specific Purposes
Teaching

Nazov konferencie: 5th International Conference: Contemporary Challenges in LSP Teaching
Datum: 1. — 2. jula 2021

Miesto/Krajina: Chorvatsko (online)

Sposob financovania: samofinancovanie

8.

Meno: PhDr. Irina Kozarova, PhD.

Katedra/Institat: Katedra interkultirnej komunikacie

Nazov prednasky: Global and Intercultural Competences in Language for Specific Purposes
Teaching

Nazov konferencie: 5th International Conference: Contemporary Challenges in LSP Teaching
Datum: 1. — 2. jula 2021

Miesto/Krajina: Chorvatsko (online)

Sposob financovania: samofinancovanie

9.

Meno: Mgr. Nella Svetozarovova, PhD., PhDr. Jana Cocul’ova, PhD.

Katedra/Institat: Katedra manazmentu

Nazov prednasky: Analysis of factors determining the retention of talented employees

Nazov konferencie: RELIK 2021

Datum: 4.11.2021

Miesto/Krajina: Praha/Ceska republika

Sposob financovania: KEGA 012PU-4/2019

10.

Meno: PhDr. Veronika ékerhékové, PhD., doc. Ing. Viktéria Ali Taha, PhD.
Katedra/Institat: Katedra manazmentu

Nazov prednasky: Factors Affecting The Frequency Of Online Shopping Of Millennials and Post-
Millennials

Nazov konferencie: 12th Global Conference on Business and Social Sciences

Datum: 8.10. - 9.10. 2021

Miesto/Krajina: Penang, Malajzia

Spésob financovania: VEGA 1/0694/20, VEGA 1/0609/19

11.

Meno: Mgr. Lenka Stofejova, prof. Ing. Danica FazekaSova, CSc., Ing. Juraj Fazekas, PhD.
Katedra/Institat: Katedra manazmentu, Oddelenie environmentalneho manazmentu

Nazov prednasky: Soil contamination in the area of magnesite mining in urban and agrarian land
Nazov konferencie: 3rd International Conference ,,Advances in Environmental Engineering*
Datum: 25.11. - 26.11.2021

Miesto/Krajina: Ostrava/Ceska republika

Sposob financovania: KEGA 011PU-4/2019, VEGA 1/0313/19

12.

Meno: doc. Ing. Jarmila Horvathova, CSc., Ing. Martina MokriSova, PhD.
Katedra/Institat: Katedra financii, u¢tovnictva a matematickych metod



Nazov prednasky: Creating performance measurement system with the application of Balanced
Scorecard

Nazov konferencie: IDIMT 2021: Pandemics: Impacts, Strategies and Responses - 29th
Interdisciplinary Information Management Talks

Datum: 1.9. - 3.9.2021, online

Miesto/Krajina: Ceska republika

Sposob financovania: VEGA

13.

Meno: Ing. Martina MokriSova, PhD., doc. Ing. Jarmila Horvathova, CSc.
Katedra/Institat: Katedra financii, uctovnictva a matematickych metod

Nazov prednasky: The creation of a financial management map for business performance
improvement

Nazov konferencie: ICME 2021: Embracing Change and Recalibrating Business & Economy in a
Post-Pandemic Context — 10th International Conference on Management and Economics
Datum: 2.9.2021, online

Miesto/Krajina: Sri Lanka

Sposob financovania: VEGA, GAMA

5.5 INE ZAHRANICNE AKTIVITY V ROKU 2021

a) Organizovanie/ spoluorganizovanie podujati v zahraniéi

1.

Meno: PhDr. Jana Cocul’ova, PhD.

Pracovisko: Katedra manazmentu FMEO

Pozicia v organiza¢nom time: ¢len programového vyboru

Nazov podujatia: 38th IBIMA International Conference

Miesto konania: Sevilla, Spanielsko

Termin konania: November 2021

2.

Meno: ¢lenovia KTHM FMEO

Pracovisko: Katedra turizmu a hotelového manazmentu v spolupraci s Ustavom lazefistvi,
gastronomie a turismu pri Filozoficko-prirodovedeckej fakulte Slezskej univerzity v Opave
Pozicia v organiza¢nom time: spoluorganizator

Nazov podujatia: workshop Pedagogicka, vedecko-vyskumna a tvoriva ¢innost’ v oblasti
cestovného ruchu v dobe pandémie COVID-19%.

Miesto konania: Opava, CR,

Termin konania: 10.-11.11.2021

b)  Vzajomné pracovné stretnutia a navstevy s medzinarodnymi partnermi
a vysledky tychto stretnuti
1.
Meno: prof. Ing. Rébert Stefko, Ph.D., dekan FMEO PU v Prefove
Termin stretnutia: september 2021, online stretnutie oh'adom spolo¢ného vyskumného projektu
41R — 4. priemyselna revolucia
Medzinarodny partner: University of Johannesburg, Juhoafricka republika

c) Ostatné medzinarodné aktivity zamestnancov a $tudentov fakulty

1.

Meno: PhDr. Jakub Horvath, PhD., MBA

Pracovisko: Katedra manazmentu FMEO

Organizovanie prednasky pre Studentov - Contract Management a uplatnenie v medzinarodne;j
korporacii

Daniel Carnoky (Arcondis Group Head of Legal & Delivery Center Manager)



2.

Meno: studentky FMEO: Yuliia Nitenko, Andriana Kurta, Bc. Yuliia Arkhanhelska
Katedra/Institut: Fakulta manazmentu, ekonomiky a obchodu (KTHM)

Nazov prednasky: Courchsurfing ako novy trend v cestovnom ruchu (Yuliia Nitenko); Analyza
stravovacich sluzieb v meste Mukacevo (Andriana Kurta,) Tvorba produktov cestovného ruchu na
baze vyuzitia mien znamych osobnosti (Bc. Yuliia Arkhanhelska)

Nazov konferencie: |. International Conference of Degree Seekers and Young Researchers,
Univerzita Alfreda Nobela

Datum: 25.03.2022

Miesto/Krajina: Dnipro, Ukrajina

3.

Hlavny organizator: KMaMO — Alza.cz — Ondiej Slama

Pracovisko:

Nazov podujatia: Marketing na YouTube

Vyznam podujatia: Rozsirenie praktickych vedomosti tudentov v oblasti propagacie na socialnej
sieti YouTube

Typ podujatia: Prednaska z praxe

Termin konania: 23.4.2021

Odborni, organizaéni garanti: prof. Ing. Robert Stefko, Ph.D.

Pocet ucastnikov: 50

Forma vystupu: Online prednaska / workshop

Hodnotenie medzinarodnych aktivit FMEO prodekankou pre zahrani¢né vzt'ahy Mgr. Evou
Benkovou, PhD.

Vsetky medzinarodné aktivity fakulty FMEO v roku 2021 boli vyrazne ovplyvnené nepriaznivou
pandemickou situaciou na Slovensku aj vo svete v dosledku virusu Covid-19. Vé¢sina planovanych
aktivit vratane prichddzajucich a odchadzajucich S$tudentskych aj zamestnaneckych mobilit,
zahrani¢nych navstev, organizovania vedeckej medzinarodnej konferencie boli zrusené, preloZzené na
neskor, alebo realizované v online priestore. V dlhodobom horizonte je zamerom fakulty v oblasti
zahrani¢nych vzt'ahov zvySovanie stupiia internacionalizacie vysokoskolského prostredia na vsetkych
urovniach medzinarodnej spoluprace zahtnajuc prichddzajuce a odchadzajuce Studentské, uclitel'ské
a zamestnanecké mobility, spolupracu na vedeckych medzinarodnych projektoch, spolocné
publikovanie vysledkov medzinarodnych vedeckych vyskumov, organizovanie a spoluorganizovanie
medzinarodnych vedeckych konferencii, zabezpeCovanie zahrani¢nej odbornej praxe prostrednictvom
zahrani¢nych podnikatel'skych organizacii, ¢lenstvo v medzinarodnych asociaciach a iné.

Ako vel'mi pozitivny jav hodnotime realizaciu Studentskych mobilit odchadzajucich na stidium ¢i staz
do zahrani¢ia, a to napriek nepriaznivej pandemickej situacii v Eurépe. Dalsim pozitivnym faktom za
dané obdobie je narast po¢tu novych medzinarodnych spoluprac vo vSetkych aktivitach fakulty, a to tak
vo forme podpisania novych bilateralnych dohdd pre program Erasmus+ (Pol'sko) ako aj pre
zabezpedenie zahrani¢nej praxe pre $tudentov fakulty (pribudli krajiny ako USA a irsko), vedecka
spolupracu (Institat neuromarketingu, Chorvatsko), a medzinarodné vedecké vyskumné projekty
(projekt s Juhoafrickou republikou za Gi¢asti 6 d’alSich krajin a projekt s ukrajinskou University of Alfred
Nobel’s v Dnipre).

Fakulta manazmentu, ekonomiky a obchodu v roku 2021 rozvijala doterajsie vybudované vztahy so
zahrani¢nymi partnermi, univerzitami a inStitdciami a prehlbovala medzinirodnt spolupracu na
vsetkych tirovniach a vo vsetkych formach. Zahrani¢na spolupraca na Fakulte manazmentu, ekonomiky
a obchodu prebiehala aj vo forme zapojenia a pdsobenia jednotlivych ¢lenov fakulty v zahrani¢nych
odbornych organizaciach, vedeckych aedi¢nych radach, spolo¢ného publikovania vedeckych



a odbornych prac so zahrani¢nymi partnermi ucastou na vedeckych konferenciach (prevazne vo
virtualnej podobe).

Fakulta poskytuje a vytvara pre svojich Studentov moznosti pre ziskanie praktickych pracovnych
skusenosti a odbornych zrucnosti v zahranicnych strediskdch praxe pri organizovani odbornej praxe
Studentov. V stcasnosti mé fakulta vybudovant siet’ zahrani¢nych stredisk praxe v 7 krajinach sveta —
USA, frsko, gpanielsko, Taliansko, Cyprus, Grécko a Ceska republika. Fakulta manazmentu,
ekonomiky aobchodu nadalej vyvija snahu orozvoj spoluprace so zahrani¢nymi partnermi
a nadviazanie spoluprace s novymi zahranicnymi partnermi v ramci krajin EU, ako aj s organizéciami
zkrajin mimo FEurdpskej tUnie. Fakulta sa neustdle uchadza o ziskanie zahrani¢nych
vedeckych grantov.

Najvi¢sim pretrvavajicim problémom, ktory bol este prehibeny pandémiou Covid-19 je pocet prijatych
Studentov pre program Erasmus+, alebo inych grantovych schém. V danom obdobi sme najmé pre
opatrenia Covid -19 neboli schopni prijat’ ani jedného $tudenta. V tomto smere je uréite potrebné zvysit’
propagaciu fakulty, ale aj univerzity v zahranici. Prvé kroky k naplneniu tohto ciel'a uz boli realizované:
uprava webovych stranok, prehladna ponuka predmetov, zmodernizovanie ponukanych predmetov,
navysenie poctu kreditov za predmety.

Viaceré planované mobility Studentov, u¢itel'ov a administrativnych pracovnikov neboli kvoli pandémii
Covid realizované, respektive boli preloZzené na neskor, alebo realizované vo virtudlnom priestore.
Studenti, pedagogicki aj nepedagogicki pracovnici Fakulty manazmentu, ekonomiky a obchodu
prejavuji zaujem o mobility v zahrani¢i, zial' pandémia ovplyvnila aj tento zaujem. Za dané Casové
obdobie sme zaznamenali pokles celkového poctu zrealizovanych mobilit.

Cielom fakulty v oblasti medzinarodnej spoluprace je neustdle zvySovanie zaujmu o zahrani¢né
mobility zo strany Studentov, akademickych aj neakademickych zamestnancov fakulty, zvySenie poctu
prijatych $tudentov a zamestnancov, a teda celkové navysenie poétu zrealizovanych mobilit. Dalgim
cielom je podpisanie medzinarodnych vedeckych projektov s internacionalnym dopadom. Fakulta
manazmentu, ekonomiky a obchodu povazuje stupen internacionalizacie za vyznamnu a neoddelite'nu
sucast’ kvality poskytovania vzdelania pre Studentov a pracovného Zivota pre svojich zamestnancov.
Cielom fakulty je nadalej zvySovat’ uroven internacionalizacie organizovanim aktivit vo vSetkych
sférach jej posobenia na medzinarodnej Grovni. Napriek problémom v suvislosti s pandémiou Covid-
19, ktoré ovplyvnili vSetky aktivity v oblasti medzinarodnej spoluprace, hodnotime stav zahrani¢nych
vzt'ahov na Fakulte manazmentu, ekonomiky a obchodu ako pozitivny.



6 SPOLUPRACA S PRAXOU

Na Katedre manazérskej psycholdgie FMEO PU posobi koordinatorka pre Studentov so $pecifickymi
potrebami PhDr. Tatiana Petho, PhD. Takychto Studentov mala FMEO PU v roku 2021 trindst. Na
katedre zaroveii posobi aj titor pre zahrani¢nych $tudentov Mgr. Vladimir Cema, PhD., MBA, ktory
pomabha riesit’ problémy hlavne ukrajinskych Studentov fakulty.

Exkurzie
Vsetky planované exkurzie Studentov FMEO PU boli v roku 2021 z dévodov spdsobenych
pretrvavajucej pandémie COVID-19 zruSené.

Spolupraca s praxou

6.1 Spolupraca fakalt s praxou - staze $tudentov u potencialnych zamestnavatelov FMEO PU

Rok 2021 poznacila pocet organizovanych vedeckych, odbornych, praktickych ¢i spolo¢enskych
podujati pre Studentov ¢i zamestnancov Fakulty manazmentu, ekonomiky a obchodu pandémia COVID-
19. Prednasky odbornikov z praxe boli v drvivej vacsine presunuté do online prostredia, v niektorych
pripadoch boli zrusené uplne.

Fakulta manazmentu, ekonomiky a obchodu vSak intenzivne pracovala na d’alSom prepojeni
vysokoskolského vzdeldvania s potrebami praxe, ktorého vysledkom bolo rozsirenie siete ,,Stredisk
Studentskej praxe, praktickej pripravy a transferu vyskumu". Vd’aka tejto sieti fakulta svojim Studentom
umoziuje nielen intenzivny kontakt s podnikmi, ale predovsetkym overenie vyuzitia ich vedomosti v
praxi. Zamerom vedenia fakulty je konfrontovat’ ziskané vedomosti poc¢as $tudia s praxou v maximalnej
moznej miere vo vsetkych realizovanych Studijnych programoch. Zaujem podnikov o takuto formu
spoluprace potvrdzuje, Ze vedomostny potencial studentov FMEO PU je dobrym predpokladom pre
budiicu spolupracu. V roku 2021 rozsirila siet’ zmluvnych podnikatel'skych subjektov, resp. organizacii
0 dalSie 4 podniky. Celkovo ich mala na konci r. 2021 spolu 66.

K najvyznamnej$im domacim partnerskym podnikatel'skym a samospravnym subjektom pre oblast’
odbornej praxe (ako napr. Bardejovské Kupele, a.s., Kipele Novy Smokovec, a.s., Kupele Vysné
Ruzbachy, a.s., Fecupral spol. s r.o., Hotel DUKLA, a.s., Prelika, a.s., COOP Jednota Presov, s.d.,
GEMOR Fashion, s.r.o., PreSovsky samospravny kraj, Mesto PreSov) v r. 2021 pribudli: InSAR, s.r.o.,
BAMIDA, s.r.o0., Detska Zeleznica KoSice, 0.z., FusionGroup, s.r.o.

FMEO PU v roku 2021 mala podpisant zmluvna spolupracu so strediskami Studentskej praxe a
odbornych stazi pre studentov a ucitel'ov fakulty s tymito zahrani¢nymi partnermi: Sani S.A. (Grécko),
Sutledge Placement Consultants (irsko), La Sisa Agencia (Spanielsko), Across Agency s.r.o. - oficialny
zastupca American Hospitality Academy na Slovensku (USA), Asterias Beach Hotel (Cyprus), UET -
Scuola Universitatira Europea per il Turismo a EUROPE 3000 S.R.L. (Taliansko), Vienna House
RECOOP TOUR, a.s. (Ceska republika).

Pri FMEO PU (uz 18 rokov) posobi ,,Expertna a podnikatel’ska rada Fakulty manazmentu, ekonomiky
a obchodu“ (EPR FMEOQ), ktort tvori viac ako $tyridsat’ uspes$nych podnikatel'ov, manazérov a d’alSich
osobnosti predovsetkym z PreSovského a Kosického kraja, Casto zamestnavatelia naSich absolventov.
Rada svojimi aktivitami pomaha fakulte a najmi jej Studentom pokryt viaceré sféry spoluprace,
vyskumu, odbornej praxe v oblastiach, ako st napr.: obchod a marketing, informacné technolégie,
turizmus, hotelierstvo, kupelnictvo, environmentdlny manazment, stavebnictvo, strojarstvo,
automobilovy priemysel, podniky sluzieb, ale aj oblast’ regionalneho rozvoja, samospravy a mnohé¢ iné.




IntenzivnejSiemu prepojeniu vzdelavania a praxe prispieva tieZ mnozstvo prednaSok znamych
osobnosti z oblasti manazmentu, biznisu aj verejného zivota, ktoré sa na fakulte pravidelne realizuju
popri prednaskach internych fakultnych profesorov a docentov. V r. 2021 sa pocet takychto podujati
vyrazne zredukoval predovsetkym z dévodu pandémie COVID-19, v niektorych pripadoch sa prednasky
presunuli do virtualneho prostredia.

FMEO PU bola aj v roku 2021 prostrednictvom aktivit Katedry turizmu a hotelového manazmentu
pridruzenym ¢lenom Asociacie hotelov a restauracii Slovenska (AHRS). Tuato spolupracu koordinuje
veduca katedry Ing. Anna Senkova, PhD. Spolupréaca sa tyka predovietkym organizovania prednasok
odbornikov z praxe na pdde fakulty (9. 12. 2021 Katedra turizmu a hotelového manazmentu
zrealizovala online prednasku prezidenta asociacie Mgr. Mareka Harbul'dka pre Studentov Studijného
programu Turizmus, hotelierstvo a kupelnictvo a d’al$ich zaujemcov zradov Studentov a vedecko-
pedagogickych pracovnikov fakulty), konzultacii o témach zavereCnych prac Studentov a taktiez
moznosti bezplatnej ucasti vybranych Studentov na kazdoro¢nych konferenciach HoReCa a stretnutiach
hotelierov. Z dévodu zhorSujicej sa pandemickej situacie sa konferencie HoReCa v roku 2021 $tudenti
FMEO neztcastnili.

FMEO PU je tiez pridruzenym clenom Slovenskej asociacie cestovnych kancelarii a agentir
(SACKA), opit prostrednictvom Katedry turizmu a hotelového manazmentu. Zodpovednou
a kontaktnou osobou pre spolupracu je Ing. Kristina Sambronska, PhD. Spolupraca je zalozena na
transfere informacii z praxe do vyucbového procesu pre pripravu buducich odbornikov v oblasti
cestovného ruchu. Zaroven sa pripravujii odborné prednasSky odbornikov praxe v ramci vybranych
predmetov na pdde fakulty, tiez primarne pre Studentov Studijného programu Turizmus, hotelierstvo a
kapelnictvo.

6.1.1 EXPERTNA A PODNIKATELSKA RADA FMEO PU

Ing. Jan Bacov¢éin

JUDr. Jozef Benc¢i¢

JUDr. Anton Bidovsky
Ing. Maro$ BoPanovsky
Ing. Stefan Bujiiak
Miroslav Cina

Stanislava Ganovska

Ing. Stefan Hanigovsky
Mgr. Marek Harbul’ak
Mgr. Slavomir Haréar
Ing. Juraj Hudad

Bc. Andrej Hutta, MBA
Mgr. Michal I’kanin
JUDr. Viliam Kall

Mgr. Radovan Kapral’
Ing. Miloslav Karaffa
Ing. Jan Kerekes

PhDr. Jozef Ki¢ura

Ing. Peter Kijovsky

Ing. Alexander Kiselak, PhD.
Ing. Ivan Kopor

JUDr. Ing. Jaroslav Komora
MVDr. Mgr. Pavol KovaP
Ing. Martin Liptak

Ing. Jan Moko§

Ing. Jan Molnar



Ing. Mata§ Murajda, PhD., DBA
Ing. Vladimir Pal$a, CSc.
Ing. Dr. Matis Pataky, MPH
Ing. Jozef Polomsky, MBA
PhDr. Jozef Pris¢ak

Mgr. Jan Sarvas

prof. Juraj Sinay

MUDr. Juraj Sninsky

Ing. Karol Schneider

Ing. Miroslav Sofranko
PaedDr. Patrik Tomi¢, MBA
Ing. Daniel Tomko

Ing. Vladimir Uram

Mgr. Viktor Valuska

Ing. Jozef Vilim



6.1.2 Strediska Studentskej praxe, praktickej pripravy a transferu vyskumu FMEO PU

Podnikatel’sky subjekt, resp. organizdcia Logo spolocnosti
1.
Asociacia zamestnavatel’skych zvizov AZZZ
a zdruZeni SR &
2.
Asociacia Dualneho Vzdelavania asociacia gudineno vzdelsvania
3.
INTANIN clue
Atana Club, s.r.o
4,
i/
/Xtena
Atena — Personal Consulting, s.r.o.
5.
Bardejovské Kupele, a.s.
. JEDNOTA
COOP Jednota Presov, s.d. gt ke getaiteg
7.
COUPONZONE, s.r.o.
8.
‘ DUKLA
DESTINATION
Dukla Destination, n.o. e e
’ EKO-FBB
EKO-FBB, s.r.o. i s
10. GCULCO NN
|
ELCOM, s.r.0.
11.
€
Energia p|US, S.r.o. Energia plus




12.

Vase odpady, nase rieenie

FECUPRAL, spol. sr.o. FECUPRAL
13.

GEMOR FASHION, s.r.o. GEMOR FASHION s.r.o.
14.

GOHRsro

GOHR, s.r.o.
15.

HARCAR a partneri, s.r.o.
16.

HILTI Slovakia, spol. s.r.o. m
17.

Do 2.2.0.9 ¢

Hotel DIXON KONGRES HOTEL

18.
JM 7
Hotel Dukla, a.s. - HRT? =
i

19.

Hotel *** SOREA TITRIS HOTELOVA SPOLOCENOST
20.

~INSTITUT
CHIMNEY'S VYCHOVY A SPORTU
5 S.I'.0.

21.

JSP Consult, a.s. }KLUB VYCHODNIAROV V PRESOVE
22.

KEREX, s.r.o.
23.

KuGu PARTNERS

KuGu

PARTNERS




24,

Kiupele Novy Smokovec, a.s.

25.
Kupele Vy$né Ruzbachy, a.s. o
26.
B KVETY.SK"
m( M Kamkolvek pre potesenie
KVETY.SK, s.r.o.
27.
MCKH+, s.r.o.
28.
Mesto Lipany
29.
Mesto Velky Sari§
30.
Mesto Vysoké Tatry
31.
meTRESTay
Metrostav Slovakia, a.s.
32.
MOTOR-CAR
PRESOV
Motor-Car Presov, s.r.o.
33.
Mgr. MYVDr. Pavol KOVal, Sidny exekitor Bardejov
34.

MXM, spol. s.r.o.




35.

Obec Kvakovce - Obecny urad

36.
Opalové bane Libanka, s.r.o.
37.
PEhAES, a.s.
38.
Pharmacy - BR, spol. sr.o.
39.
PK Auto, spol. s.r.o.
40.
PRELIKA, a.s.
41,
SAD Presov a.s.
42,
Sanatorium Tatranska Kotlina, n.o.
43.
SLOVEXA PD - Kapusany, s.r.o.
44,
Socialna poist’oviia PreSov .
45,
© SPINEA
EXCELLENCE IN MOTION
SPINEA, s.r.o.
46. Stikromnd SOS

Sukromna stredna odborna $kola,
Pod Kalvariou PreSov

#

Mladost




47.

b

TOMARK, s.r.o0.
TOMARK
48.
VECTOR

Vector Invest, s.r.0. DR
49.

Vyskumno vzdelavacie centrum bioenergie
50.

A ZCfSr
Zviz cestovného ruchu SR i %
ZVAZ CESTOVNEHO RUCHU SR
51. | PROMISEQ, s.r.0. o
@
***~2 PROMISEO

52. | Severovychod Slovenska — krajska organizacia X

cestovného ruchu SEVEROVYCHOD

SLOVENSKA
53. | Oblastna organizacia cestovného ruchu Region Sari§ § R ' g
PESTRY REGION

54. | Plzenisky prazdroj Slovenko, a.s.
55. | Environmentilna energeticka agentira, n.o.
56. | Outdoor park, s.r.o.
57. | Rock, s.r.o.
58. | IT-Solutions4You, s.r.o.

ITSEIYou

IT-Solutions4You




59. | Learn2Code, 0.z.
LEHE
cLODE
60. | Smash, s.r.o.
61. | INSAR Technology \ |
www.insar.sk =
INSAR Technology
62. | FusionGroup, s.r.o.
FUSIONGROUP
63. | BAMIDA, s.r.o. R
G BAMIDA
64. | PKO Presov

2R o kultiry

rﬂ @ a oddychu




7 KONTAKTNE A IDENTIFIKACNE UDAJE

Adresa: Ul. Kon$tantinova 16
080 01 Presov
Tel.: +421 51 48 80 510

e-mail; fmana@unipo.sk

Identifika¢né udaje:

1CO: 17070775
ICDPH: SK2020980082
DIC: 2020980082

Nazov: Vyroéna sprava 0 ¢innosti Fakulty manazmentu, ekonomiky a obchodu
Presovskej univerzity v PreSove za rok 2021
Predklada:  prof. Ing. Robert Stefko, Ph.D., dekan
Zostavili: Ing. Martin Roviiak, PhD., prodekan pre prax, kvalitu, rozvoj a uplatnenie absolventov

Mgr. Renata Vargova, oddelenie praxe, kvality, rozvoja a uplatnenia absolventov
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