Poskytovanie stravovania zamestnancom

PreSovskej univerzity v PreSove

l. Druhy stravnych listkov

Zamestnancom PU st poskytované tieto druhy stravnych listkov:

elektronické stravné listky v stlade s Kolektivnou zmluvou (d’alej len ESL)
stravné listky Pravoslavneho kinazského seminara
stravné listky spolo¢nosti Magister, s.r.0

1. Kalkulacia ceny stravnych listkov

1. Kalkulacia ceny vSetkych druhov stravnych listkov je stanovena nasledovne:
Hodnota Prispevok Prispevok Prispevok
stravného listka zamestnavatela 70 socialneho fondu zamestnanca
3,83 € 2,11 € 0,40 € 1,32 €
I1l.  Povinnosti zamestnanca

1. Pri nastupe do zamestnania prostrednictvom persondlneho Utvaru modze poziadat
0 vydanie stravovacej karty.

2. Na objednavanie poZadovaného poctu elektronickych stravnych listkov na prislusny
mesiac pouzivat’ web stranku univerzity (https://www.unipo.sk/cvtpu/odkazy/vstupy-
do-is), alebo odkaz v pripomienkovom e-maily, ktory bude zasielany zamestnancom
periodicky kazdy mesiac.

3. Vzdy do 25. dia v mesiaci vratane prostrednictvom aplikacie urcit’ pocet elektronickych
stravnych listkov, na ktoré ma zamestnanec narok (v stilade s Kolektivnou zmluvou) na
nasledujuci kalendarny mesiac.

4. Ak tak do ur¢eného terminu neurobi, narok na elektronické stravné listky mu
V nasledujicom mesiaci zanika.

5. V priebehu aktualneho mesiaca podl'a vlastného rozhodnutia odoberat’ stravné listky
Vv ostatnych zariadeniach (PKS, Magister, s.r.0).

6. V pripade prekrocenia naroku na stravné za odpracované dni ma zamestnanec moznost’
vratit’ len stravné listky PKS a Magister, s.r.o.

7. ESL nie je moZné vracat’.

8. Za poskytnutie stravovania je zamestnanec povinny formou zrazky zo mzdy uhradit’
prispevok zamestnanca podl'a bodu II.

9. Za poskytnutie stravného nad ramec naroku je zamestnanec povinny formou zrazky zo

mzdy uhradit’ celt hodnotu stravného podl'a bodu II.
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V. Povinnosti zamestnavatel’a

Zabezpecit’ stravovanie zamestnancom Vv sulade s platnou legislativou.

Zabezpecit’ zamestnancovi, ktory o to poziada, elektronicku stravovaciu kartu.
Poskytnut’ v aktudlnom mesiaci zamestnancovi taky pocet elektronickych stravnych
listkov, o aky do 25. dia v predchadzajicom kalendarnom mesiaci prostrednictvom
aplikacie na objednévanie elektronickych stravnych listkov poziada.

Najneskor 3. pracovny defl v mesiaci prostrednictvom stravovacieho systému porovnat’
narok zamestnanca (podl'a poctu odpracovanych dni) s odobratym mnozstvom
stravnych listkov za predchadzajici mesiac.

V stravovacom systéme vypocitat sumu zrazky zo mzdy zamestnanca za stravné podla
bodov I11.7 a I11.8.

Vystup zo stravovacieho informa¢ného systému odoslat’” zastupcom personalnych
oddeleni jednotlivych fakult a celouniverzitnych pracovisk na verifikaciu.

Zrazit' zo mzdy zamestnanca hodnotu stravného vypocitant stravovacim systémom za
predchédzajtci mesiac.

Za stravovanie do vySky naroku zamestnanca je zamestnavatel povinny uhradit
prispevok zamestnévatel'a aj prispevok zo socidlneho fondu podla bodu II.

V. Proces poskytovania elektronickych stravnych listkov /ESL/

Zamestnanec dostane cez svoje pracovné e-mailové konto periodicky kazdy mesiac
pripomienkovy e-mail, ktory ho upozorni na bliziaci sa posledny termin objednania ESL
na nasledujuci kalendarny mesiac.

Zamestnanec si do 25. dna vratane v aktualnom mesiaci prostrednictvom aplikacie na
objednavanie elektronickych stravnych listkov objedna pocet ESL na nasledujuci
kalendarny mesiac.

Pri odosielani objednavok bude platit’ toto pravidlo, ktoré sa bude stale opakovat’:
podl'a objednavky ESL odoslanej do 25. maja vratane budu zamestnancovi poskytnuté
ESL na mesiac juin.

podl'a objednavky od 26. mdja do 25. juna vratane budi zamestnancovi poskytnuté ESL
na mesiac jul.

Po odoslani formuléra pride zamestnancovi potvrdzujuci e-mail s nahlasenym poctom
stravnych jednotiek na nasledujuci kalendarny mesiac.

V pripade opakovaného vyplnenia formulara bude pouzity posledny odoslany uda;j.
Centrum vypoctovej techniky PU udaje o objednanych stravnych listkoch zozbiera
a 26. kalendarny den v aktudlnom mesiaci odosle Ekonomickému utvaru.

Pracovnici ekonomického utvaru prostrednictvom stranky dodédvatel'a ESL objednaja
nabitie ESL jednotlivym zamestnancom.

Najneskor 1. pracovny deil v mesiaci budi mat’ zamestnanci ESL na aktualny mesiac
k dispozicii.

Udaje z objednavky ESL budu pouzité na spracovanie zrazok zo mzdy za aktudlny
mesiac.

10. Nasleduje postup podl'a CI. IV bodov 4 az 7



