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Presovska univerzita v PreSove (d’alej len ,,univerzita®) v stlade s § 15 ods. 1 pism. d) zakona ¢.
131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,zdkon o vysokych Skolach*) po schvéleni Akademickym senatom
Presovskej univerzity v Presove dita 30. 05. 2022 vydava tieto

zéasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitel'ov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov a funkcii

1.

a)
b)

c)

veducich zamestnancov

Cl 1
Zakladné ustanovenia

Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitel'ov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov a
funkcii veducich zamestnancov na PreSovskej univerzite v PreSove (d’alej len ,,zdsady*)
stanovuju postup pri vyberovom konani na obsadzovanie:

Funkénych miest vysokoskolskych ucitel'ov,

pracovnych miest vyskumnych pracovnikov,

funkcii veducich zamestnancov, okrem funkcii prorektorov, prodekanov a rektorov
knazskych seminarov, ktorych funkcie sa obsadzuju v sulade so zdkonom o vysokych
skolach a Statatom PreSovskej univerzity v Presove.

V odovodnenych pripadoch sa vyberovym konanim mézu obsadzovat’ aj pracovné miesta
vyskumnych pracovnikov. Postup vyberovych konani sa v tychto pripadoch riadi tymito
zasadami.

Tieto zasady upravuji postup pri obsadzovani funkénych miest a pracovnych miest podl'a
odseku 1 na vSetkych sucastiach a pracoviskach univerzity.

Vyberové konanie na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského ucitel’a, ktoré je
viazané na funkciu prednostu kliniky vo Fakultnej nemocnici s poliklinikou J. A. Reimana
v PreSove sa riadi aj Zmluvou o zriadeni vyuc¢bovych zakladni.

ClL.2
Vyhlasovatel’ vyberového konania

Vyhlasovatel'om vyberového konania (d’alej len ,,vyhlasovatel) je rektor. V pripade, Ze
rektor delegoval tito pravomoc podl'a Statiitu Presovskej univerzity v PreSove na organy
akademickej samospravy fakulty, je vyhlasovatel'om dekan.

Za vypisanie vyberového konania a realizaciu jeho vysledkov je zodpovedny vyhlasovatel’
vyberového konania. Organiza¢ne a technicky vyberové konanie zabezpecuje na fakulte
persondlny referat, na celouniverzitnych pracoviskdch persondlno-pravny utvar. Za
priebeh vyberového konania je zodpovedny predseda a ¢lenovia vyberovej komisie.



CL3
Vyberové konanie na obsadzovanie funkcii veducich zamestnancov

Vyhlasenie vyberového konania na obsadenie funkcii veducich zamestnancov musi byt
zverejnené najmenej tri tyZdne pred jeho zacatim na webovom sidle univerzity a moze byt
zverejnené aj v regiondlnej tlaci, pripadne v inych vSeobecne pristupnych prostriedkoch
masovej komunikacie.

Vyhlasovatel’ zriadi vyberovu komisiu a vymenuje jej ¢lenov. Vyberova komisia ma
najmene;j troch Clenov, celkovy pocet lenov vyberovej komisie je neparny. Vyhlasovatel’
nemdze byt ¢lenom vyberovej komisie.

Jedného z &lenov vyberovej komisie uréi akademicky senat univerzity. DalSieho z ¢lenov
vyberovej komisie uréi zastupca zamestnancov, posobiaci v zmysle § 11 a ods. 1
Zakonnika prace, v stlade s § 5 ods. 4 zdkona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorSich predpisov.

Vyberova komisia zhodnoti predpoklady uchadzatov vo vztahu k poziadavkam
vypisaného vyberového konania. Poradie uchadzacov urcuje vyberova komisia tajnym
hlasovanim. V pripade rovnakého poctu bodov je rozhodujicim stanovisko predsedu
vyberovej komisie.

Poradie uchadzacov je pre vyhlasovatela pri obsadzovani funkcii zavdzné.

ClL4
Vyberové konanie na obsadzovanie pracovnych miest vysokoSkolskych ucitelov
a funkénych miest profesorov a docentov

Na zaklade rozhodnutia rektora, ktorym bol ur€eny pocet a Struktira pracovnych miest
vysokoskolskych ucitel'ov, je na univerzite vyberové konanie na obsadenie pracovného
miesta vysokoSkolského ucitela zaroven vyberovym konanim na obsadenie funkcie
profesora, docenta, odborného asistenta, asistenta alebo lektora.

PoZiadavky na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského ucitela a na obsadenie
funkéného miesta docenta alebo funkéného miesta profesora v oblasti pedagogicke;j
¢innosti a v oblasti tvorivej Cinnosti vysoka Skola uvedie v oznameni o vypisani
vyberového konania, v rdmci ktorého overuje aj ich splnenie.

Podmienkou zaradenia prihlaSky do vyberového konania na obsadenie funkcie profesora
a funkcie docenta je splnenie kritérii schvalenych vedeckou radou univerzity.

Vypisanie vyberového konania na obsadenie pracovnych miest a funkcii podl'a odseku 1
musi byt’ zverejnené najmenej tri tyzdne pred jeho zac¢atim na webovom sidle uréenom
Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky a na turadnej
vyveske univerzity alebo fakulty, ak ide o pracovné miesto zaradené na fakulte.

Na vykonanie vyberového konania zriadi vyhlasovatel’ vyberova komisiu a vymenuje jej
¢lenov.

Vyberova komisia na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského ucitel'a ma najmene;j
troch ¢lenov. Ak je vyhlasovatel'om rektor, jedného ¢lena vyberovej komisie uréuje veduci
zamestnanec sucasti univerzity, na ktorej sa vyberové konanie vyhlasuje, jedného urci
akademicky senat univerzity a jedného Clena ur¢i zastupca zamestnancov posobiaci v



10.

11.

zmysle § 1la ods. 1 Zakonnika prace. Ostatnych ¢lenov komisie navrhuje veduci
zamestnanec prislusnej sticasti univerzity.
Za predsedu komisie vymenuje rektor vedlicim zamestnancom sucasti univerzity ur¢eného
¢lena komisie.
Vyberova komisia pre vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta docenta alebo na
funkéné miesto profesora ma piat’ ¢lenov. Dvoch Clenov vyberovej komisie vymentiva
rektor, z toho jedného na navrh zastupcu zamestnancov, jedného ¢lena vymenuva veduci
prislusného pracoviska univerzity a jedného ¢lena vymentva vedecka rada univerzity.
Piateho ¢lena vyberovej komisie vymenuva dekan, inak veduci prislusného pracoviska
vysokej §koly. Clenovia vyberovej komisie musia spifiat’ kvalifikaéné predpoklady na
obsadenie prislusného funkéného miesta. Clen vyberovej komisie vymenovany vedicim
prislusného pracoviska a ¢len vyberovej komisie vymenovany dekanom alebo veducim
prislusného pracoviska musia pedagogicky pdsobit’ v prisluSnom Studijnom odbore. Na
vyberovom konani sa zuCastiiuje aj zastupca Studentov urcéeny Studentskou castou
akademickej obce prislusnej vysokej Skoly postupom urenym vnutornym predpisom
vysokej Skoly. Jeden z ¢lenov vyberovej komisie vymenovanych rektorom a ¢len
vymenovany vedeckou radou nie je zamestnancom prislusnej vysokej skoly (§ 77 ods. 7
zékona).
Ak je vyhlasovatel'om dekan fakulty, jedného z ¢lenov vyberovej komisie urci akademicky
senat prislusnej fakulty. Dalsieho z ¢lenov vyberovej komisie uréi zastupca zamestnancov
posobiaci v zmysle § 11 a ods. 1 Zakonnika prace.
V pripade, ak na fakulte neposobi zdkladnd organizécia odborového zvédzu, navrhne
zastupcu zamestnancov Rada zakladnych organizacii odborového zvézu pracovnikov
Skolstva a vedy univerzity.
Za ¢lenov vyberovej komisie moZze vyhlasovatel’ vymenovat i d’alSich odbornikov z praxe,
resp. z pribuznych kol v Slovenskej republike alebo ustavov Slovenskej akadémie vied, a
to aj zo zahranicia, s odbornost'ou a kvalifikaciou podl'a povahy obsadzovaného miesta.
Vyberové konanie na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského ucitel'a a vyberové
konanie na obsadenie funkéného miesta docenta alebo na funkéné miesto profesora je
verejné. Vyberova komisia hodnoti u uchaddzacov najmé pedagogicku Cinnost, tvoriva
¢innost’ a ohlasy na fu a ostatné kritéria urené vnatornym predpisom univerzity. O
priebehu vyberového konania vyhotovi zapisovatel’ vyberovej komisie uréeny vac¢sinou jej
¢lenov zapisnicu, v ktorej sa uvedu hodnotiace kritéria, slovné hodnotenie uchadzacov, ich
poradie a odovodnenie vysledku vo vztahu ku kazdému uchddzacovi. Na ucely overenia
vysledku vyberového konania univerzita zverejiiuje do piatich pracovnych dni od
uskuto¢nenia vyberového konania na svojom webovom sidle:

a) Zoznam Clenov vyberovej komisie v rozsahu meno a priezvisko,

b) wdaje vybraného uchadzaca a neuspesnych uchadzacov, ktori na uverejnenie

svojich tidajov udelili suhlas, v rozsahu podla § 76 ods. 10 pism. a) zdkona o V'S,

€) nazov $tudijného odboru, v ktorom ma vybrany uchadzaé¢ posobit, a

d) pocet uchadzacov.
Ak ¢len komisie zisti, Ze je predpojaty, oznami tito skuto¢nost’ ostatnym ¢lenom komisie
a vedicemu zamestnancovi sucasti univerzity, ktory navrhne vyhlasovatel'ovi nového
¢lena vyberovej komisie.
Vyberova komisia zhodnoti predpoklady uchddzacov vo vztahu k poziadavkam
vypisaného vyberového konania. Poradie uchddzacov stanovuje vyberova komisia tajnym
hlasovanim.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/131/20220425.html#paragraf-76.odsek-10.pismeno-a

12. Poradie uchédzacov nie je pre vyhlasovatela pri obsadzovani pracovnych miest zavézné.

CL5
Spolo¢né ustanovenia

1. Vyberovym konanim sa overuju schopnosti a odborné znalosti uchddzaca, ktoré su
potrebné alebo vhodné vzhI'adom na povahu povinnosti, ktoré ma zamestnanec vykonavat’.
Pri vyberovom konani sa musi dodrziavat zisada rovnakého zaobchadzania v
pracovnopravnych a obdobnych pravnych vzt'ahoch ustanovena osobitnym zdkonom. V
sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskriminicia aj z doévodu
manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného
zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socialneho pévodu, majetku, rodu alebo
iného postavenia.

2. Vyhlasenie vyberového konania musi obsahovat’ najma

a) plny nazov a sidlo univerzity; v pripade, ze vyhlasovatel'om je dekan fakulty, aj
nazov a sidlo fakulty,

b) oznacenie pracovného miesta alebo funkcie, ktora sa obsadzuje vyberovym
konanim,

c) predpokladany den nastupu do prace,

d) kvalifika¢né predpoklady pre obsadenie pracovného miesta alebo funkcie,

e) iné kritéria a poziadavky na uchadzacov v stvislosti s vyberovym konanim,

f) datum a miesto podania ziadosti o i¢ast’ na vyberovom konani,

g) zoznam pozadovanych dokladov pre vyberové konanie.

3. Po uplynuti terminu na predlozenie prihlasok do vyberového konania sa vyberova komisia
obozndmi s predloZenymi materidlmi a rozhodne o zaradeni, resp. nezaradeni prihlaSky do
vyberového konania. Z tohto zasadnutia vyberova komisia vyhotovi zapisnicu.

4. Uchadzaca, ktory spifia podmienky vyberového konania, vyberova komisia pozve na
vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim. Sucastou vyberového konania
je osobny pohovor ¢lenov komisie s uchddzacom.

5. Vyberové konanie sa uskuto¢ni, ak su pritomni najmenej traja ¢lenovia vyberovej komisie.

6. O zostaveni poradia uchadzacov rozhoduje vyberova komisia na zaklade hlasovania podl'a
tychto kritérii:

1.1 Pre hodnotenie uchadzaca v rdmci vyberového konania po absolvovani osobného
pohovoru pouZiju ¢lenovia vyberovej komisie hlasovaciu $kalu od 1 do 5 bodov: 5
bodov — prijat’ uchadzaca jednoznacne, 1 bod — neodportca sa prijat’ uchadzac.

1.2 Clenovia komisie hlasuju tajne. Hodnotenie komisia uzavrie po vypoéuti vietkych
uchadzacov zaradenych do vyberového konania.

1.3 Do poradia uchadzacov zaradi vyberova komisia iba tych uchadzacov, ktori ziskali
viac ako polovicu moznych bodov.

1.4 Ak sa vyberového konania z¢astni iba jeden uchadzac, bude Gispesny len ak ziska
viac ako polovicu moznych bodov.

V pripade, Ze ziadny z uchadzacov vo vyberovom konani nevyhovel ustanovenym
podmienkam, vyberova komisia poradie uchadzacov nezostavuje.



7. vysledkoch a priebehu vyberového konania vyberova komisia vyhotovi zapisnicu, ktoru
podpisuju vsetci jej pritomni ¢lenovia. Zapisnica ma obsahovat’:
b) Datum,
c) zloZenie ¢lenov vyberovej komisie,
d) mena prihlasenych uchadzacov do vyberového konania,
e) zhodnotenie vysledkov vyberového konania s uréenim poradia a odporuc¢anim, resp.

neodporucanim na prijatie do pracovného pomeru.

8. Vyhlasovatel ma v odovodnenych pripadoch pravo vyberové konanie zrusit'.

9. Clenovia vyberovej komisie st povinni v zmysle zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov zachovavat mlcanlivost’
0 nazoroch, hodnoteniach, priebehu a vysledkoch vyberového konania.

10. Vysledok vyberového konania oznami vyberova komisia uchadzacom pisomne najneskor
do desiatich dni od jeho skon¢enia. Skoncenim vyberového konania sa rozumie den
podpisania zapisnice pritomnymi ¢lenmi vyberovej komisie.

11. Vyhlasovatel’ méze vyhlasit’ nové vyberové konanie ak:

a) vyberova komisia na zaklade vyberového konania nevyberie uchadzaca na
obsadzované miesto alebo funkciu, pretoze ziadny uchddzac nevyhovel
ustanovenym podmienkam,

b) nevyberie ziadneho z vyberovou komisiou navrhovanych uchadzacov,

C) zrusi vyberové konanie podl'a odseku 8.

CL6
Prechodné a zavereéné ustanovenia

1. Zadodrzanie tychto zasad zodpoveda vyhlasovatel’ podl'a ¢l. 2 zasad a veduci zamestnanci
na vSetkych stupiioch riadenia.

2. ZruSuju sa Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii
profesorov a docentov a funkcii vedticich zamestnancov PreSovskej univerzity v PreSove
schvalené Akademickym senatom PreSovskej univerzity v PreSove diia 15. januara 2015.

3. Tieto zasady nadobtidaju platnost’ a t¢innost’ 1. 06. 2022.

PaedDr. Mgr. Helena Galdunova, PhD., v. . Dr. h. c. prof. PhDr. Peter Konya, PhD., v. r.
predsednicka AS PU rektor



