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Uvod

Plan rodovej rovnosti (dalej len ,,Stratégia“) PreSovskej univerzity v PresSove (dalejlen ,,PU“, alebo
yuniverzita“) je jednym zo strategickych dokumentov univerzity. Reaguje na spolocensku
pozZiadavku zabezpecenia rodovej rovnosti, predstavuje prispevok univerzity pre rieSenie rodovej
rovnosti na lokdlnej Urovni.

Rovnost je jednou z hlavnych hodnét PU. Rodovu rovnost vnima PU ako neoddelitelnd sucast
uplatiiovania rovnosti vo vSetkych ¢innostiach univerzity.

Vnimajuc rovnakd hodnotu vSetkych ludi, PU presadzuje rovnost avyvija iniciativy na
predchadzanie vsetkych foriem diskriminacie vo vsetkych ¢innostiach univerzity.

PU ako jeden z najvyznamnejSich zamestnavatelov v kraji podporuje rodovd rovnost, pricom
zaroven ako vzdeldvacia institucia presadzuje vytvaranie vhodnych podmienok na edukdciou
v danej oblasti.

Rodova rovnost znamena, Ze Zeny a muzi maju rovnaké prileZitosti, prava a povinnosti vo vsetkych
oblastiach Zivota. Znamena tieZ rovnaké prerozdelenie zodpovednosti, ako aj rovnaké podmienky
pre pracu, kariéru a moznosti rozvoja. Takisto znamena rovnaky pristup k vzdelaniu a moZnosti
rozvijat zaujmy a talent. Rodova rovnost tieZ vytvara podmienky na zosuladenie sikromného,
rodinného a pracovného Zivota a zabranuje akémukolvek rodovo podmienenému alebo
sexualnemu obtaZovaniu.

Priprava Stratégie bola iniciovand vedenim PU vroku 2021. Ku konzultdcidm na Stratégii boli
prizvani viaceri odbornici z personalno-pravneho Utvaru, z oblasti fudskych zdrojov, udrzatelného
rozvoja, vedy, vzdeldvania, vonkajsich vztahov, ale aj prierezovych hospodarskych ¢innosti PU.

Priprava Stratégie bola inSpirovana strategickymi nadnarodnymi dokumentami rieSiacimi danu
problematiku, ako napr. Stratégia rodovej rovnosti na roky 2020 — 2025 Eurdpskej komisie?,
Agenda 2030 pre udriatelny rozvoj Organizacie spojenych narodov?, Rodova iniciativa OECD?3,
Vyroéna sprava o rodovej rovnosti EU*, narodnymi dokumentami ako napr. Celo$tatna stratégia
rodovej rovnosti®, Celostatna stratégia rovnosti Zien a muzov a rovnosti prileZitosti v Slovenske;j
republike na roky 2021-2027 a Akény plan rovnosti Zien a muzZov a rovnosti prilezitosti na roky
2021-2027%, Komplexny prehlad 3tatistickych informéacii Rodova rovnost’, Plany rodovych
rovnosti inych vysokych $kél a vyskumnych institlcii doma i v zahranici, ako aj interné legislativne
predpisy univerzity.

Sucastou stratégie si Akéné plany konkretizujlce ¢innosti Stratégie na jednotlivé roky. Akéné
plany budu pravidelne vyhodnocované a aktualizované tak, aby ¢o najefektivnejsie prispeli
k dosahovaniu jednotlivych cielov Stratégie.

L https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0152

2 https://sdgs.un.org/2030agenda

3 https://www.oecd.org/gender/

4 https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-
strategy_en

5 http://www.gender.gov.sk/wp-content/uploads/2015/05/Strategia-RR.pdf

5 https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/25845/1?fbclid=IwAROLIQps8HiHGNvgXtAiEj3pBaysrvo83mnnencO6Fz
_aDszDwX_zA7FEAE

7 https://slovak.statistics.sk/wps/wcm/connect/a3134713-7a62-40e3-9f13-
65dd0afbd901/Rodova_rovnost_2015.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=a3134713-7a62-40e3-9f13-
65dd0afbd901
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Analyza sucasného stavu

Vychddzajuc zinternych legislativnych dokumentov univerzity, implicitne rieSiacich danu
problematiku, ako aj systematicky budovanej akademickej pracovnej mikroklimy, tradicii,
akademickych hodnét astandardov, univerzita presadzuje nulovld toleranciu akychkolvek
prejavov diskrimindacie. Prava vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov patria bez akychkolvek
obmedzeni rovnako Zendm aj muzZom. Prdva na pracu a na slobodnu volbu zamestnania, na
spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky a na ochranu proti svojvolnému prepusteniu zo
zamestnania su rovnaké pre Zeny aj pre muzov.

PU priebeZne iniciuje opatrenia, ktoré prispievaju k zabezpeceniu rodovej rovnosti, aj bez
explicitného dokumentu deklarujuceho dané principy. Uz v roku 2019 napr. ako jedna z prvych
vysokych $kol na Slovensku z vlastnych zdrojov zriadila denné detské centrum Unipacik pre
mensie deti zamestnancov a Studentov univerzity, ktori si tak mohli pInit svoje pracovné, resp.
Studijné povinnosti. Vytvdra prostredie pre vyskumné aktivity, realizované na jednotlivych
pracoviskach, suvisiacich s problematikou gender equality, ako aj dalSie aktivity, ktorych
ciefom je ulahcit zamestnancom a Studentom univerzity zosuladovanie ich pracovného, resp.
Studijného a osobného Zivota.

Studenti PU

V ak. roku 2020/2021 bolo na PU k 31.10.2021 vo vsetkych stuprioch vysokoskolského Studia
v dennej a externej forme zapisanych 8 057 studentov. Takmer 3/4 Studujucich na univerzite
boli Zeny.

Obrazok 1: Podiel Studentov podla rodu v roku 2021
74% 26%

Podiel studujucich Zien na jednotlivych sucastiach univerzity nekoreSponduje s priemernymi
hodnotami za univerzitu ako za celok. Na viacerych sucastiach univerzity Studuje vyssi pocet
muzov ako Zien, na niektorych inych zase podiel Studujucich Zien sa blizi takmer k 100%. Je to
primarne determinované charakterom studijnych programov, ktoré prislusnd sucast
univerzity ponuka.
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Tabulka 1: Pocet Studentov vysokej Skoly k 31. 10. 2021

Fakulta/Pracovisko pocet Zien | pocet muzov

FF 1138 365
GTF 135 143
FHPV 572 171
FMEO 1022 548
PF 1624 38
PBF 118 128
FS 182 417
FZO 1181 250
CupP 20 5

Mobility Studentov a zamestnancov

Akademické mobility Studentov a zamestnancov predstavuju klti¢ovy nastroj zvySovania miery
internacionalizacie vzdeldvania, vedy a vyskumu na PU.

Zeny tvorili viac ne? 3/4 vyslanych $tudentov na zahraniéné mobility.

Obrazok 2: Podiel Studentov na zahrani¢nych mobilitdch podla rodu v roku 2021

76%

24%

Pocty Studentov na mobilitdch za jednotlivé sucasti univerzity su determinované velkostou
fakult, teda poctom Studentov prislusnej sucasti univerzity, v mensej miere pomernym
zastupenim muzov a zien na danej sucasti univerzity.

Tabulka 2: Akademické mobility Studentov v ak. roku 2020/2021

Fakulta/Pracovisko | poet  vyslanych | pocet vyslanych
Zien muzov
FF 26 7
GTF 2 1
FHPV 3 0
FMEQO 7 8
PF 13 0
PBF 0 0
FS 0 2
FZO 25 6
Ccup 0 0

Celkovy podiel studentov za zahranic¢nych mobilitdch podla rodu tak koreSponduje s celkovym
podielom Studentov univerzity podla rodu.
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Obrazok 3: Podiel zamestnancov na zahrani¢nych mobilitach podla rodu v roku 2021

64% 36%

Takmer 2/3 zo vsetkych vyslanych zamestnancov (pedagogickych aj nepedagogickych) za
zahrani¢né mobility v predchddzajucom akademickom roku tvorili Zeny.

Tabulka 3: Mobility zamestnancov v ak. roku 2020/2021

Fakulta/Pracovisko | po¢et  vyslanych | pocet vyslanych
Zien muzov
FF 7 3
GTF 1 3
FHPV 1 3
FMEO 6 0
PF 4 1
PBF 0 2
FS 0 0
FZO 6 0
cup 0 1
R 7 5

Pocty zamestnancov na mobilitdch za jednotlivé sucasti univerzity su len CdCiastoCne
determinované velkostou pracovisk. Na niektorych pracoviskach sa mobilit zG¢astnili len Zeny.

Pedagogicki zamestnanci PU

PU v roku 2021 zamestnavala na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a kratsi pracovny ¢as 991
zamestnancov (priemerny evidencény pocet vo fyzickych osobach). Z tohto poctu bolo 626 Zien,
¢o predstavuje 63,17 %.

V rovnakom obdobi z celkového poctu zamestnancov bolo 526 zamestnancov v kategorii
vysokoskolského uéitela. Mierne vyssi podiel z daného poctu predstavovali Zeny.
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Obrazok 4: Podiel pedagogickych zamestnancov v roku 2021

56% 44%

Pedagogicki zamestnanci pocas svojho akademického Zivota postupne prechadzaju r6znymi
akademickymi stupfiami. V tejto suvislosti sa aj na PU, podobne ako na viacerych inych
vysokych Skoldch, ukazuje tzv. noZnicovy efekt, kde pri vysSich akademickych hodnostiach
klesa podiel Zien.

Obrazok 5: Podiel Zien a muZov na jednotlivych stuprioch akademickej kariéry na PU v roku
2021 (%)

70%
65%
60%
55%
50%

45% —eny
muzi

40%

35%

30%
bez PhD./CSc. s PhD./CSc. doc. prof./doc.s DrSc.

Kym pri stupni vysokoskolskych ucitelov bez PhD./CSc. je podiel Zien a muZov dost podobny
(aj ked' s prevahou zien), pri ukonéenom PhD. stupni je podiel Zien az dvojtretinovy, avsak
potom podiel Zien rychlo klesa — k kategérii docentov je uz mierna prevaha zastipenia muzov,
pri najvyssom stupni — prof./doc. s DrSc. je pomer presne opacny — takmer dvojtretinovy
podiel muzov.

Veduci zamestnanci PU

V riadeni univerzity afakult su riadiace pozicie proporéne obsadené Zenami. Vo vedeni
univerzity je zastUpenie Zien viac ako 50%. Napriek tomu, vrcholovl riadiacu poziciu —
rektora/rektorky univerzity Zena v doterajsej relativne kratkej historii pdsobenia PU,
nezastavala. Vo vrcholovej pozicii na fakultach — dekan/dekanka, je podiel Zien presne 50% -
z 6smych fakult univerzity na Styroch z nich fakulty vedu dekanky.
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Obrazok 6: Podiel zamestnancov vedeni univerzity a fakult
5856
Sucasny stav v zastlpeni Zien amuZov vo vedeni univerzity afakult poukazuje na uplne
rovnomerné zastupenie oboch rodov.

50%

Tabulka 4: PocCet zamestnancov vo vedeni univerzity a fakult

Fakulta/Pracovisko pocet Zien | pocet muzov

FF 3 3
GTF 2 4
FHPV 3 3
FMEO 3 5
PF 2 3
PBF 1 4
FS 3 2
FZO 6 0
Rektorat 4 3

V tabulke je uvedeny celkovy pocet zamestnancov vo vedeni v ¢leneni podla jednotlivych sucasti.
Clenmi  vedenia  su:  dekan/dekanka, prodekan/prodekanka,  tajomnik/tajomnicka
a predseda/predsednicka akademického senatu.

Na vsetkych sucastiach univerzity je vo vedeni zastUpenie obidvoch rodov, s vynimkou jednej
fakulty, v ktorej vedeni absentuju muzi.

Akademické grémia PU

NizSie uvadzame sumarne prehlady zastipenia Zien a muZov, zamestnancov univerzity,
v najvyznamnejsich akademickych grémidch na urovni univerzity.

Obrazok 7: Podiel zamestnancov univerzity v akademickych grémidch

Akademicky senat Kolégium rektora Vedecka rada
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Zastupenia Zien a muzov su v akademickom sendte univerzity, aj v kolégiu rektora proporcne
vyrovnané. V akademickom sendte predsedami dvoch komisii z celkovo troch komisii su Zeny.
Vyraznejsi nepomer analyzujuc internych clenov, je v zastupeni Zien vo Vedeckej rade
univerzity. Suvisi to v znacnej miere aj s podielom Zien a muzov na jednotlivych stupnoch
akademickej kariéry, ktory je uvedeny vyssie.

Analyzujuc sucasny stav vybranymi indikdtormi posudenia rodovej rovnosti na PU je mozné
konstatovat, Ze na univerzite je v prevainej miere zabezpecené plnenie principov rodovej
rovnosti. VyvaZenost zastupenia muZov iZien je vysledkom nediskriminacnych podmienok
v danej oblasti dlhodobo presadzovanych univerzitou. Napriek uvedenému je moziné
identifikovat isté disproporcie, ktoré vsak nemusia bezprostredne suvisiet s nedostatocne
nastavenymi procesmi rodovej rovnosti univerzity, ale vyplyvaju z objektivneho charakteru
determinantov. V tejto suvislosti bude univerzita presadzovat rieSenia, ktoré prispeju
k udrzaniu a stabilizacii principov rodovej rovnosti, resp. k skvalitneniu procesov pre zlepSenie
rodovej rovnosti na PU.

Vizia rodovej rovnosti na PreSovskej univerzity v PreSove

PreSovska univerzita v PreSove vybuduje a bude rozvijat funkény a otvoreny systém rodovej
rovnosti, ktory umozZni univerzite systematicky implementovat principy rodovej rovnosti do
vsetkych ¢innosti univerzity, predchadzat potencialne negativnhym prejavom diskriminacii rodovej
rovnosti a podporovat akademické prostredie, ktoré vo vzdeldvacej, tvorivej i umeleckej oblasti
bude rozvijat principy rodovej rovnosti.

Pre napliianie vizie univerzita stanovila strategické ciele.

Strategické ciele

Ciel 1: Zosuladenie prace a rodiny, organiza¢na kultura
Univerzita bude systematicky zlepsovat podmienky pre zosuladovanie pracovného a osobného
Zivota. Bude pokracovat v budovani a udrziavani priatel'ského prostredia pre Zzeny a muzov

Ciel 2: Rodova vyvazenost vo vedeni a rozhodovani
Univerzita bude presadzovat rodovu vyvazenost vo vedeni univerzity, fakdlt i dalsich sucéasti
univerzity. Vyvazenost vo vedeni podla rodu bude presadzovat aj v univerzitnych grémiach.

evve

univerzity, takisto na jednotlivé grémia sucasti univerzity.

Ciel 3: Rodova rovnost pri ndbore a kariérnom postupe
Univerzita bude dosledne presadzovat principy rodovej rovnosti pri nabore, obsadzovani miest
a pri kariérnom postupe svojich zamestnancov.
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Ciel 4: Integracia rodového rozmeru do obsahu vyskumu a vyucby

Univerzita nielen ako jeden z kli€ovych zamestndavatelov v kraji, ale tieZ ako dominantna vysoka
Skola v regione bude implementovat principy rodovej rovnosti aj do vzdelavacich a vyskumnych
aktivit realizovanych sucastami univerzity.

Ciel' 5: Opatrenia proti rodovo motivovanému nasiliu vratane sexualneho obtaZovania
Univerzita bude prehlbovat implementaciu etickych principov, kultiry prostredia a
disciplinarnych procesov na urovni univerzity ijej sucasti scielom predchadzat rodovo
motivovanému nasiliu

Systém kontroly plnenia stratégie

PU na cyklickej baze bude realizovat kontrolu plnenia Ciastkovych opatreni konkretizovanych
v Akénych planoch k jednotlivym ciefom pre prislusné obdobie. Kontrola sa bude vykonavat rocne,
o jej vysledkoch budu informované relevantné grémia univerzity.

S prihliadnutim na mieru plnenia jednotlivych opatreni, ako aj s prihliadnutim na disponibilné
financné moznosti PU, vedenie PU najneskor do konca prvého kvartalu pripravi ndvrh Akénych
pldnov na aktualny kalendarny rok.
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