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Aktualnost’ zvolencj témy

Revenzowana praca odnosi sig do niczmiemnie waznego problemu z perspektywy pracy
socjalnej. Problematyka samoopieki w kontckécie pracy socjalnej zastuguje na szezegolne
uznanie w zwigzku ztym, iz temat ten nie doczekal sie jeszcze tak szerokich analiz jak
kwestie ednoszace sig do uwarunkowain pracy socjalnej, komunikacji z klientem czy form
pomocy osobom potrzebujgeym.

Temat pracy jest nie tylko aktualny, ale podjgte przez Autorke rozwazania nalezy ocenic
jako interesujace 1 donioste zarowno w kontekécie naukowych docickan jak i praktycanych
rozstrzygnigt  odnoszgeych sie do pracy socjalnej. Podjecie problematyki samoopieki,
dbatosci o wlisne zdrowic z perspektywy pracownika sacjalnego i podeymowanych przez
nicgo dziatan zawodowych nalezy uznad za zagadnienia jakosciowo wazne i aktualne w
kontekscie rozwoju nauk spolecanyeh.

Na uznanie zastuguje podjecie przez Autorkg problematyki samoopieki, takze z¢ wegledu
na kwestie odnoszace si¢ do mozliwosci pomocy osobom pograzonym w kryzysie, pomocy
klientom pracy socjalnej. Nie mozna bowiem zapomina¢ o potrzebach | pomocy tym, Kiorzy
codziennie owa pomoc iwsparcie okazuja. Dbanie o wlasne zdrowic stanowié moze

gwarancje dbalosct o zdrowie klientow, dbajac bowiem o sichie w kontekicie samoopieki,



=

pracownik socjalny dba rowniez o jakos¢ swiadczonej pomocy. Dzieki samoopiece osoba
pomagajaca odrnaczal si¢ moze wigkszymi moZliwosciami, sila, energiz iczasem na
dostarczenie™ wlasciwe)] pomocy 1 opieki polrzebujacym. Z tej perspeklvwy podjety temat
wpisuje si¢ w nurt aktualnych docickan naukowych, stanowigc wazny glos w dyskusji
odnoszace] sig do kwesti zwigzanych 7 warunkami pracy, wypaleniem zawodowym
pracownikow socjalnych. Jak zauwaza Autorka starostlivost’ o seha fe nevvlmmtnosto,
Jedmym = nastrojov smerujicim sticasne k zahezpecenin a wdvianiv viasinej duseviej
Tvzickej pohody a k zlepsovanin prace s klientmi a klientkami. Starostlivost’ o seba J& zaroven
Wznamnou zloZkou prevencie vzniku svidromu vohorvenia, hrozby neustale visiace) nad
pomahagicimi profesiondalmi a profesionafkami /s, 22/

Nalezy zatem podkreslic, iz ukazanie niniejszego problemu jest zagadnieniem o 1stotnym
I znaczyeym clezarze gatunkowym. Temat jest nie tylko warny 7 perpekiywy rozwoju nauk

spotecznych, ale takze nowatorski i praktycznic wazny.

Splncnie sledovaného ciel'a

Cel pracy zostal zrealizowany, oczym $wiadezy zawartos¢ poszezegolnych czesci
recenzowane] pracy. Autorka doglebnie charakteryzuje i poddaje analizie kwestic dotyczace
samoopieki 1 dziafan  shuzgcych dbaniu o siehie iswoje  zdrowic prres  pracownikow
socjalnych. Struktura recenzownej pracy, podzial tredci, kolejnosé poruszanyeh watkow sa
poprawne i wlasciwe. Pracg rozpoczyna wyjasnienie i doprecyzowanie poszezegolnyeh pojed
istotnych 7 putnktu widzenia celu pracy. Niewatpliwym walorem pracy Jest wiclostronne
| wicloplaszezyznowe omowienie problematyki zwigzane] z samoopicka. Autorka nie tylko
koncetruje si¢ na przedstawieniu najwazniejszych dehmnicji tego pojecia, ale takze wskazuje
na czynnniki determinujace proces dhania o sicbic i podejmowanych w tym zakresie dziatan.
Wskazuje na narzedzia, formy samoopieki, ich przydatnosé twage dla funkcjonowania
Jednostki w spoleczenstwie i realizowania celow zyciowych 1 zawodowych, a lakze kiadzie
nacisk na kwestic odnoszgee si¢ do spostrzegania przez Jednostke dziatan  stuzacych
samoopiece i poprawie  whlasnego  stanu  zdrowia. Subicktywne podejscic | ocena
podejmowanych przez jednostke dzialan niewatpliwie stanowi wyzwanie w sferze planowania
strategn samoopieki w konkretnych przypadkach,

Autorka w swych rozwazaniach zwraca rowniez uwage na cmpatie, wspolczucie dla
samego sichie isposob radzenia sobie z trudnymi syluacjami zyciowymi i zawodowymi,
atakze samoocene jednostki w kontekécie trudnych sytuacji, samoocene w kontekécie

popetnianych bledéw, poniesionych porazek i problemdw.



Niewgtpliwym walorem pracy obok szerokiego ujecia teoretycznych podstaw samoopieki
Jest zaproponowany Model samoopieki. Jak zauwaza Autorka predstavovan’ autorsky Mode!
starostlivosti o seba v soctalney praci (Model 3SP ) je v teoreticker rovine wkotvem’
predovietkvm v terapentickel a poradenskef paradigme soctdlne prace a vvivarali sme ho v
pricbehu miekolkorocnej praxe. /s.41/ Ninigjszy model odnosi sic zarowno do dzialan
7 zaKresu samoopieki osobiste] jak | zawodowe],

Przedstawione w recenzowane] pracy kwestie stanowia zatem cenne 7rodlo informacji
dotyczgeych problematyki pracy socjalne] 1 samoopieki. stanowiac jednoczesnie przyczynek

do dalszych szerszych badan.

Nové poznatky (prinos vedy)

Poruszana w recenzowanej pracy problematyka zajmuje szczegolnie wazne miejsce w
rozwazaniach dotyczacych jakosei pracy, wypalenia zawodowego i form pomocy. Nowatorski
charakter pracy widocsny jest nie tylko w podjete] przez Autorke tematyce, ale rownies w
obszarze presentowanego Modelu samoopieki, ktory w sposob niezmiernie obszerny,
wicloplaszezyznowy odnosi si¢ do dbaloici o whasne zdrowie psychiczne 1 lizyeczne, dobre
samopoczucie w koniekdcie Zycia zawodowego oraz osobistego. Jak zauwaza Autorka
nenvrhovany model starostlivosti o seba zdoraziuge individudin pudsiatu starostlivosti o seba
v asobnej | profesiondalnej rovine, Ovplyvitovand Sirokvm spektrom rozavel kratkodobych ¢
dihodobych, vattormich a vonkagsich fuktorov, meni sa starostlivost o seba vo svoje forme i
obsaln niclen medzi jednodiveami, ale i pre kasdého = mich v case. Svojou podstaion Model
starostlivosti o seba v socidinef preei respeRiuje vysoko individudalny charakter starostlivosii o
seba, diraz kladie na nasytenic potrich vietlich oblasti starostlivosti o seha, pripominag
dolezitost’ prepajania aktivit z mikrostarostlivosi i makrostarostlivosti o seba, ako gy
reflektovanic aktuabneh potrich.is. 43/

Recenzowana praca jest merytorycznie poprawna 1 nowatorska. Stanowi ona wazny
| doniosty krok w sferze rozwoju  docickan naukowych w obszarze pracy socjalnej
i samoopicki. Autorka wykazala sig doglebny wiedza z zakresu poruszancgo tematu oraz

oryginalnoseia rozwigzania problemu naukowego.



Formailna stranka price
Jezyk | technika pisania pracy nic budey zastrzezen. Poszezegolne czesci pracy stanowia
spojng i uporzadkowany calos¢, pozwalajac na realizacjg przyjetego 1 okreslonego celu.
Prezentowany wywod jest logiczny, dojrzaty 1 przemyslany. Przyjete metody shuzace
opracowaniu tematu i realizac) preyjetego celu nalezy ocenid pozylywnie.
Warto podkreshc, iz praca oparta zostala na szerokich zrodiach literatury, w tym rowmes

/maczne] liczbie pozyeji anglojezycznych. Dobér zrodel jest poprawny i wlasciwy.

OTAZKY DO DISKUSIE

) Czy mozna mowic o zaleinoser migdzy procesem komunikacji a samoopicka? Czy
proces komunikacji moze. a jesli tak to w jaki sposob wplywaé na proces samoopieki
1 dbania o sichie?

2) Wypalenie zawodowe pracownikow socjalnych — gléwne przyezyny i skutki.

3) Jakie znaczenie w kontekscie samopomocy odgrywa obraz siebie jednostki?

ZAVERECNE HODNOTENIE
Stwierdzam. Ze przedstawiona praca spelnia wymogi stawiane pracom habilitacyjnym.
Habilitaéni pracu: MODEL STAROSTLIVOSTI O SEBA V SOCIALNE] PRACI,
Ing. Mgr. Zuzana POKL.EMBOVA, PhD. edporigam prijat’ na obhajobu a po uspeinej
obhajobe odpora¢am udelit’ akademicky titul docent v tudijnom odbore: 3. 1. 14

Socidlna praca.

16.07.2021

doc. PhDr. Monika Podkowinska, PhD.


User
Zvýraznenie


