
NÁVRH HABILITAČNEJ KOMISIE 
 
V zmysle § 76 ods. 1, 3, 4 a 6 zákona č. 131/2002 Z .z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov, v zmysle § 1 ods. 15 vyhlášky č. 246/2019 Z. z o postupe získavania vedecko-

pedagogických alebo umelecko-pedagogických titulov docent a profesor a podľa Zásad habilitačného konania 

o udelenie titulu docent a vymenúvacieho konania za profesora na Prešovskej univerzite v Prešove. 

 

Uchádzačka: Mgr. Antónia Sabolová Fabianová, PhD. 

Odbor habilitačného a inauguračného konania: sociálna práca

1. Zoznam členov habilitačnej komisie a oponentov 

Predseda: prof. PhDr. Beáta Balogová, PhD., MBA 

Členovia: doc. PhDr. Ladislav Vaska, PhD. 

  dr. hab. Monika Podkowińska, prof. SGGW

Oponenti: prof. PhDr. Eva Žiaková, CSc. 

  prof. PhDr. Eva Mydlíková, PhD.

  prof. PhDr. Jana Levická, PhD.

2. Vyhodnotenie plnenia kritérií uchádzačky

 

Pedagogická činnosť uchádzačky 

Mgr. Antónia Sabolová Fabianová, PhD., vyučovala a vyučuje predmety ako: Sociálna patológia, 

Vybrané kapitoly z psychoterapie a socioterapie, Veda o sociálnej práci (komunitná práca), Sociálna práca 

so závislými, predmety pokrývajúce prieniky sociálnej a psychologickej oblasti: Základy psychológie, 

Psychológia osobnosti a patopsychológia osobnosti, Sociálna psychológia pre sociálnych pracovníkov, 

Sociálno-psychologické výcviky predmety zamerané na základy kvalitatívneho výskumu: Výskum 

v sociálnej práci – kvalitatívny výskum. Pod jej vedením bolo v priebehu jej pedagogického pôsobenia 

úspešne obhájených 15 bakalárskych a magisterských prác. 

Mgr. Antónia Sabolová Fabianová, PhD. sa prioritne venuje problematike psychologických 

aspektov v sociálnej práci. Konkrétne sa zameriava na osobnosť a rezilienciu ako koncept odolnosti voči 

nepriaznivej životnej situácii. Danú oblasť záujmu rozvíja optikou sociálnej práce a potenciálnej rizikovosti 

na strane klienta, ale aj profesionála. 

Je spoluautorkou monografie v Sociálna práca ako rizikové povolanie, vybrané aspekty rizík na pozadí 

hypermoderny (2018)a tiež autorka monografie Reziliencia ako koncept sociálnej práce(2020), 

spoluautorka monografie Výsledky vedeckého výskumu ako inšpirácia pre vznik a rozvoj socioonkológie na 

Slovensku (2017), spoluautorka monografie Analýza vybraných faktorov klientskeho násilia v sociálnej 

práci (2014), autorka učebnice Základy psychológie I. pre sociálnu prácu (2020), spoluautorka učebnice 

Kompendium pre štúdium sociálnej práce. Vybrané kazuistiky (2017), Kompendium pre bakalárske štúdium 

sociálnej práce. Vybrané kazuistiky (2018). 

Vedecko-výskumná a expertízna činnosť uchádzačky 

 Celková štatistika jej publikačnej činnosti zahŕňa 37 jednotiek a 19 domácich a 11 zahraničných 

ohlasov. Kategorizácia uvádzaných publikácií je doložená výpisom z knižničnej databázy (príloha Prehľad 

publikačnej činnosti vrátane ohlasov). 

Uchádzačka bola zapojená do riešenia 3 projektov VEGA ako spoluriešiteľka VEGA č.1/0433/20 

(2020-2022) Faktory formálnej a neformálnej starostlivosti v systéme dlhodobej starostlivosti; 

VEGA 1/0288/17 (2017-2019) Faktory inštitucionalizácie školskej sociálnej práce, VEGA 1/0230/15 

(2015-2017) Sociálne a osobnostné charakteristiky onkologických pacientov a pacientok ako jeden z 

najvýznamnejších faktorov socioterapie s touto skupinou klientov a klientok a projektu v ktorom 



participovala ako hlavná riešiteľka GaPU 10/2019  (2019-2021) Analýza dôsledkov bezdomovectva na 

sociálne fungovanie klientov a klientiek sociálnej práce a GaPU 15/2017 (2017-2018) Sociálna práca ako 

rizikové povolanie. 

 Mgr. Antónia Sabolová Fabianová, PhD. je členkou viacerých grémií, ako sú: Asociácia 

vzdelávateľov v sociálnej práci na Slovensku, Centrum pre edukáciu a výskum seniorov, Journal 

socioterapie, Spoločnosti priateľov detí – Li(e)nka – Linka detskej dôvery. 

Na FF PU pôsobí v pozícii Koordinátorky študentov so špecifickými potrebami. 

3. Závery oponentských posudkov na habilitačnú prácu 

Prof. PhDr. Mgr. Jana Levická, PhD. – záver posudku: 

Problematika stresu a schopnosti zvládať emocionálne napätie súvisiace s výkonom profesie 

vyvoláva záujem odborníkov zaoberajúcich sa sociálnou prácou okrem iného aj z dôvodov meniaceho sa 

sociálno-politického nastavenia globálneho sveta. Ubúdajúce finančné zdroje určené pre oblasť sociálnej 

práce, sociálnych služieb či komunitnej starostlivosti, narastajúce problémy súvisiace s chudobou, či nové 

problémy, ktorým čelia sociálni pracovníci so svojimi klientami v dôsledku stupňujúcej sa environmentálej 

kríze (Collins, 2008, Dwyer, 2007, Garrett, 2015, Greer, 2016, Rose, 2021 a i.) poukazujú na mimoriadnu 

významnosť problematiky, ktorej sa habilitantka venuje. Ak by som posudzovala habilitantku celistvo, čiže 

nehodnotila len jej habilitačnú prácu, moje stanovisko by bolo jednoznačne podporujúce jej habilitáciu. Pri 

hodnotení habilitačnej práce som nútená konštatovať, že predloženú prácu vnímam na hranici 

akceptovateľnosti. Za predpokladu, že habilitantka dostatočne zodpovie položené otázky, budem súhlasiť 

s tým, aby Mgr. Antónii Sabolovej Fabianovej, PhD. bol udelený titul docentky v odbore 33 - sociálna 

práca. 

Prof. PhDr. Eva Mydlíková, PhD. – záver posudku: 

Autorka vo svojej habilitačnej práci spojila niekoľko teoretických konceptov, ktoré sú popisované 

na rozhraní niekoľkých vedných odborov (napríklad psychológia, manažment, sociológia a sociálna práca) 

a predstavila tak ucelený a aplikovateľný model Posilnenia reziliencie programom SMART pri zvládaní 

stresu sociálneho pracovníka. Pri jeho koncipovaní vychádzala z aktuálnych a renomovaných autorov, 

využila množstvo domácich, no najmä zahraničných zdrojov, ktoré súčasne podoprela výsledkami svojej 

kontinuálnej výskumnej a publikačnej praxe počas niekoľkých rokov pôsobenia na akademickej pôde. Na 

základe posúdenia habilitačnej práce, ako aj celkového pedagogicko-vedeckého pôsobenia habilitantky a 

po úspešnom vykonaní habilitačného konania si dovolím odporúčať habilitačnej komisii udeliť Mgr. 

Antónie Sabolovej Fabiánovej, PhD. titul docent v odbore sociálna práca. 

Prof. PhDr. Eva Žiaková,  CSc. – záver posudku: 

Prínos práce vidím hlavne v možnostiach zefektívnenia a akéhosi „spokojnenia“ práce sociálnych 

pracovníkov v tak zložitých sociálnych dobách. Je ale ešte na autorke, ako dokáže predloženému modelu 

SMART vdýchnuť život a uviesť ho do života medzi pomáhajúcich profesionálov. Habilitačnú prácu 

„Posilnenie reziliencie programom SMART pri zvládaní stresu sociálneho pracovníka“ habilitantatky, Mgr. 

Antónie Sabolovej Fabianovej, PhD. odporúčam prijať na obhajobu a po úspešnej obhajobe odporúčam 

udeliť akademický titul docentka v odbore habilitačného konania a inauguračného konania Sociálna práca. 

4. Odborné posúdenie úrovne habilitačnej prednášky a obhajoby habilitačnej práce – Záver 

habilitačnej komisie 

 

 Habilitačná prednáška odznela na tému „Osobnosť sociálneho pracovníka v situácii klientskeho 

násilia“. Zámerom habilitačnej prednášky bolo poukázať v informatívnej rovine na vybrané aspekty 

klientskeho násilia, ktoré predstavuje jednu z výrazných záťažových situácií na pracovisku sociálneho 



pracovníka. Dominantnou myšlienkou bolo prepojenie skúsenosti klientskeho násilia s možnosťami 

protektívnych faktorov, ktoré majú priamy vplyv na osobnosť sociálneho pracovníka a jeho fungovanie. 

V danom kontexte sa habilitačná prednáška venovala prioritne aj konceptu reziliencie, ktorý na základe 

teoretických východísk zahŕňa celý rad psychických, sociálnych a environmentálnych faktorov 

v nepriaznivej situácii.  

 Habilitantka predstavila základnú orientáciu a terminologické vymedzenie záťaže na pracovisku 

v sociálnej práci, témy násilia na pracovisku ako záťažovej situácii v praxi sociálneho pracovníka, venovala 

sa  klientskemu násiliu na pracovisku, zvládaniu klientskeho násilia na pracovisku. Následne vymedzila 

opodstatnenie vnímania osobnosti sociálneho pracovníka v danom kontexte zažívanej potenciálne 

nepriaznivej situácie na pracovisku a možnosti konceptu reziliencie z pohľadu zvládania klientskeho násilia 

na pracovisku ako záťažovej situácií na pracovisku sociálneho pracovníka.  Habilitantka vhodne 

prezentovala vlastné teoretické, akademické a empirické poznanie argumentačne podopreté zisteniami 

autorov. 

 Po ukončení prednášky pokračovala obhajobou habilitačnej práce – zoznámila prítomných 

s obsahom a hlavnými výsledkami práce s názvom Posilnenie reziliencie programom SMART pri zvládaní 

stresu sociálneho pracovníka. Čo sa týka obhajoby habilitačnej práce, reagovala na všetky poznámky, 

pripomienky a otázky oponentov a v následnej rozprave vysvetlila formulované požiadavky.  

Diskusia sa niesla v duchu inšpirácie prezentovaniu témou. Komisiou bola vyzdvihnutá 

špecifickosť a jedinečnosť výberu témy habilitačnej práce a precíznosť spracovania. 

K problematike habilitačnej práce boli zo strany komisie smerované tieto otázky: 

prof. PhDr. Jana Levická, PhD.: Upozornila na vnímanie tohto pojmu v sociálnej práci ako 

vybudovanie pozitívneho potenciálu u človeka orientovaním sa na jeho silné stránky, a tak zvládanie stresu. 

Pani prof. Levickej chýbala v práci hlbšia analýza a rozbor pojmu reziliencia. 

prof. PhDr. Eva Mydlíková, PhD.: Venovala sa téme programu SMART, a síce či vie riešiť okrem 

stresorov, spúšťačov, možnosti riešení aj tzv. udržiavače stresu. 

prof. PhDr. Beáta Balogová, PhD., MBA: Reagovala  na oblasť supervízie a jej výkonu na Úrade 

práce, sociálnych vecí a rodiny. Komentovala, výkon práce týchto pracovníkov ako schopných nájsť 

nástroje narušenia byrokracie v našich štruktúrach. Ponúkla uhol pohľadu, aby bol Model SMART 

využívaný nie lineárne, ale reflexívne vo vzťahu ku klientom, resp. pracovníkom. 

Záver habilitačnej komisie. Habilitačnú prednášku a obhajobu habilitačnej práce Mgr. Antónie 

Sabolovej Fabianovej, PhD. hodnotí komisia ako kvalitne spracovanú po obsahovej a formálnej stránke 

a prezentovanú na adekvátnej didaktickej a odbornej úrovni. Na základe tejto skutočnosti formuluje 

komisia svoj návrh udeliť uchádzačke titul docentky. 

5. Návrh udeliť uchádzačke titul docent 

Habilitačná komisia postupovala v súlade s § 76 ods. 1, 3, 4 a 6 zákona a č. 131/2002 Z.z. 

o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a na základe, 

predložených dokladov, oponentských posudkov, odborného posúdenia úrovne prednesenej habilitačnej 

prednášky, výsledku obhajoby habilitačnej práce celkovo zhodnotila pedagogickú, vedeckú (umeleckú) 

a publikačnú činnosť uchádzačky. 

Na základe uvedeného a v súlade s § 1 ods. 15 vyhlášky č. 246/2019 Z. z. o postupe získavania 

vedecko-pedagogických alebo umelecko-pedagogických titulov docent a profesor a v zmysle Zásad 

habilitačného konania o udelenie titulu docent a vymenúvacieho konania za profesora na Prešovskej 

univerzite v Prešove habilitačná komisia predkladá predsedníčke Vedeckej rady Filozofickej fakulty 

Prešovskej univerzity v Prešove tento návrh s odporúčaním udeliť uchádzačke Mgr. Antónii Sabolovej 

Fabianovej, PhD. titul docent v odbore habilitačného konania a inauguračného konania sociálna práca. 

 

 



 

V Prešove, dňa 30. 09. 2021 

 

Predseda/níčka habilitačnej komisie: Podpis: 

prof. PhDr. Beáta Balogová, PhD., MBA prítomná 

Členovia/ky habilitačnej komisie:  

doc. PhDr. Ladislav Vaska, PhD. prítomný 

dr. hab. Monika Podkowińska, prof. SGGW prítomná online 

Oponenti/ky habilitačnej práce:  

prof. PhDr. Eva Žiaková, CSc. prítomná 

prof. PhDr. Eva Mydlíková, PhD. prítomná 

prof. PhDr. Jana Levická, PhD. prítomná 

 


