NAVRH HABILITACNEJ KOMISIE

V zmysle 8§ 76 ods. 1, 3, 4 a 6 zakona ¢. 131/2002 Z .z. 0 vysokych Skoldch a o zmene a doplnent niektorych zdkonov
Vv zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 1 ods. 15 vyhlasky ¢ 246/2019 Z. z o postupe ziskavania vedecko-
pedagogickych alebo umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor a podla Zaisad habilitacného konania
0 udelenie titulu docent a vymeniivacieho konania za profesora na PreSovskej univerzite v PreSove.

Uchadzacka: Mgr. Antonia Sabolova Fabianova, PhD.
Odbor habilitaéného a inauguraéného konania: socidlna préca

1. Zoznam ¢lenov habilita¢nej komisie a oponentov

Predseda: prof. PhDr. Beata Balogova, PhD., MBA
Clenovia: doc. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.

dr. hab. Monika Podkowinska, prof. SGGW
Oponenti: prof. PhDr. Eva Ziakova, CSc.

prof. PhDr. Eva Mydlikové, PhD.
prof. PhDr. Jana Levicka, PhD.

2. VVyhodnotenie plnenia kritérii uchadzacky

Pedagogicka ¢innost’ uchadzacky

Mgr. Antonia Sabolova Fabianova, PhD., vyucovala a vyucuje predmety ako: Socidlna patologia,
Vybrané kapitoly z psychoterapie a socioterapie, Veda o socialnej praci (komunitna praca), Socialna praca
so zavislymi, predmety pokryvajlce prieniky socialnej a psychologickej oblasti: Zaklady psycholdgie,
Psycholdgia osobnosti a patopsycholédgia osobnosti, Socidlna psycholdgia pre socidlnych pracovnikov,
Socialno-psychologické vycviky predmety zamerané na zaklady kvalitativneho vyskumu: Vyskum
v socialnej praci — kvalitativny vyskum. Pod jej vedenim bolo v priebehu jej pedagogického pdsobenia
uspesne obhajenych 15 bakalarskych a magisterskych prac.

Mgr. Anténia Sabolova Fabianova, PhD. sa prioritne venuje problematike psychologickych

aspektov v socialnej praci. Konkrétne sa zameriava na osobnost’ a rezilienciu ako koncept odolnosti vo¢i
nepriaznivej Zivotnej situacii. Dant oblast’ zaujmu rozvija optikou socialnej prace a potencialnej rizikovosti
na strane klienta, ale aj profesionala.
Je spoluautorkou monografie v Socidlna praca ako rizikové povolanie, vybrané aspekty rizik na pozadi
hypermoderny (2018)a tiez autorka monografie Reziliencia ako koncept sociélnej prace(2020),
Slovensku (2017), spoluautorka monografie Analyza vybranych faktorov klientskeho nasilia v socialnej
praci (2014), autorka u¢ebnice Zaklady psychologie I. pre socialnu pracu (2020), spoluautorka uéebnice
Kompendium pre stidium socialnej préce. Vybrané kazuistiky (2017), Kompendium pre bakaldrske Stidium
sociélnej prace. Vybrané kazuistiky (2018).

Vedecko-vyskumn@ a expertizna ¢innost’ uchadzac¢ky

Celkova statistika jej publika¢nej ¢innosti zahfiia 37 jednotiek a 19 domécich a 11 zahrani¢nych
ohlasov. Kategorizacia uvadzanych publikacii je dolozena vypisom z knizni¢nej databazy (priloha Prehlad
publikacnej cinnosti vratane ohlasov).

Uchadzacka bola zapojena do rieSenia 3 projektov VEGA ako spoluriesitel’ka VEGA ¢.1/0433/20
(2020-2022) Faktory formalnej a neformalnej starostlivosti v systéme dlhodobej starostlivosti;
VEGA 1/0288/17 (2017-2019) Faktory institucionalizdacie Skolskej socidlnej prace, VEGA 1/0230/15
(2015-2017) Socialne a osobnostné charakteristiky onkologickych pacientov a pacientok ako jeden z
najvyznamnej$ich faktorov socioterapie s touto skupinou klientov a klientok a projektu v ktorom



participovala ako hlavna rieSitel’ka GaPU 10/2019 (2019-2021) Analyza désledkov bezdomovectva na
socialne fungovanie klientov a klientiek socialnej prace a GaPU 15/2017 (2017-2018) Socialna praca ako
rizikové povolanie.

Mgr. Antonia Sabolova Fabianova, PhD. je ¢élenkou viacerych grémii, ako sU: Asociécia
vzdelavatelov v socialnej praci na Slovensku, Centrum pre edukéciu avyskum seniorov, Journal
socioterapie, Spolocnosti priatelov deti — Li(e)nka — Linka detskej dévery.

Na FF PU pbsobi v pozicii Koordindtorky studentov so Specifickymi potrebami.

3. Zavery oponentskych posudkov na habilitaénu pracu

Prof. PhDr. Mgr. Jana Levicka, PhD. — zaver posudku:

Problematika stresu a schopnosti zvladat' emocionalne napétie suvisiace s vykonom profesie
vyvolava zaujem odbornikov zaoberajlcich sa socialnou pracou okrem iného aj z dévodov meniaceho sa
socialno-politického nastavenia globalneho sveta. Ubudajuce finan¢né zdroje urcené pre oblast’ socialnej
prace, socialnych sluzieb ¢i komunitnej starostlivosti, narastajuce problémy suvisiace s chudobou, ¢i nové
problémy, ktorym &elia socialni pracovnici so svojimi klientami v dosledku stupriujicej sa environmentalej
krize (Collins, 2008, Dwyer, 2007, Garrett, 2015, Greer, 2016, Rose, 2021 a i.) poukazuji na mimoriadnu
vyznamnost problematiky, ktorej sa habilitantka venuje. Ak by som posudzovala habilitantku celistvo, ¢ize
nehodnotila len jej habilitaéna pracu, moje stanovisko by bolo jednoznaéne podporujice jej habilitaciu. Pri
hodnoteni habilitacnej prace som nutena konStatovat, ze predloZzeni pracu vnimam na hranici
akceptovatelnosti. Za predpokladu, ze habilitantka dostatocne zodpovie poloZené otazky, budem sthlasit
s tym, aby Mgr. Antdnii Sabolovej Fabianovej, PhD. bol udeleny titul docentky v odbore 33 - socidlna
praca.

Prof. PhDr. Eva Mydlikova, PhD. — zaver posudku:

Autorka vo svojej habilitacnej praci spojila niekol’ko teoretickych konceptov, ktoré st popisované
na rozhrani niekol’kych vednych odborov (napriklad psycholdgia, manazment, socioldgia a socialna praca)
a predstavila tak uceleny a aplikovateI'ny model Posilnenia reziliencie programom SMART pri zvladani
stresu socialneho pracovnika. Pri jeho koncipovani vychadzala z aktualnych a renomovanych autorov,
vyuzila mnozstvo domacich, no najma zahrani¢nych zdrojov, ktoré sti¢asne podoprela vysledkami svojej
kontinuélnej vyskumnej a publikaénej praxe poc¢as niekolkych rokov posobenia na akademickej pode. Na
zéklade posudenia habilitaénej prace, ako aj celkového pedagogicko-vedeckého pdsobenia habilitantky a
po uspesnom vykonani habilitaného konania si dovolim odporucat’ habilitacnej komisii udelit Mgr.
Antdnie Sabolovej Fabianovej, PhD. titul docent v odbore sociélna praca.

Prof. PhDr. Eva Ziakova, CSc. — zaver posudku:

Prinos prace vidim hlavne v mozZnostiach zefektivnenia a akéhosi ,,spokojnenia“ prace socialnych
pracovnikov v tak zlozitych socidlnych dobéch. Je ale este na autorke, ako dokaze predlozenému modelu
SMART vdychnut' Zivot a uviest ho do Zivota medzi pomahajucich profesionalov. Habilitaéni pracu
,,Posilnenie reziliencie programom SMART pri zvladani stresu socialneho pracovnika“ habilitantatky, Mgr.
Antonie Sabolovej Fabianovej, PhD. odpora¢am prijat’ na obhajobu a po spesnej obhajobe odporu¢am
udelit’ akademicky titul docentka v odbore habilitaéného konania a inauguraéného konania Socialna praca.

4. Odborné posudenie tirovne habilitaénej prednasky a obhajoby habilitaénej prace — Zaver
habilita¢nej komisie

Habilita¢na prednaska odznela na tému ,,Osobnost socidlneho pracovnika v situécii klientskeho
nasilia®“. Zamerom habilitacnej prednasky bolo poukazat’ v informativnej rovine na vybrané aspekty
klientskeho nasilia, ktoré predstavuje jednu z vyraznych zat'azovych situdcii na pracovisku socidlneho



pracovnika. Dominantnou myslienkou bolo prepojenie skusenosti klientskeho nasilia s moznostami
protektivnych faktorov, ktoré maju priamy vplyv na osobnost’ socialneho pracovnika a jeho fungovanie.
V danom kontexte sa habilitatna prednaska venovala prioritne aj konceptu reziliencie, ktory na zéklade
teoretickych vychodisk zahifia cely rad psychickych, socidlnych a environmentalnych faktorov
V nepriaznivej situacii.

Habilitantka predstavila zakladnu orientéciu a terminologické vymedzenie zat'aze na pracovisku
Vv socialnej praci, témy nasilia na pracovisku ako zat'azovej situacii v praxi socialneho pracovnika, venovala
sa klientskemu nésiliu na pracovisku, zvladaniu klientskeho nésilia na pracovisku. Nasledne vymedzila
opodstatnenie vnimania osobnosti socidlneho pracovnika v danom kontexte zazivanej potencialne
nepriaznivej situdcie na pracovisku a moznosti konceptu reziliencie z pohl'adu zvladania klientskeho nasilia
na pracovisku ako zatazovej situacii na pracovisku socidlneho pracovnika. Habilitantka vhodne
prezentovala vlastné teoreticke, akademické a empirické poznanie argumentacne podopreté zisteniami
autorov.

Po ukon¢eni prednasky pokracovala obhajobou habilitatnej prdce — zoznamila pritomnych
s obsahom a hlavnymi vysledkami prace s nazvom Posilnenie reziliencie programom SMART pri zvladani
stresu socialneho pracovnika. Co sa tyka obhajoby habilita¢nej prace, reagovala na vietky poznamky,
pripomienky a otazky oponentov a v naslednej rozprave vysvetlila formulované poziadavky.

Diskusia sa niesla v duchu inSpiracie prezentovaniu témou. Komisiou bola vyzdvihnuta
$pecifickost’ a jedine¢nost’ vyberu témy habilita¢nej prace a preciznost’ spracovania.

K problematike habilitacnej prace boli zo strany komisie smerované tieto otazky:

prof. PhDr. Jana Levickd, PhD.: Upozornila na vnimanie tohto pojmu v socidlnej praci ako
vybudovanie pozitivneho potencialu u ¢loveka orientovanim sa na jeho silné stranky, a tak zvladanie stresu.
Pani prof. Levickej chybala v praci hlbsia analyza a rozbor pojmu reziliencia.

prof. PhDr. Eva Mydlikova, PhD.: Venovala sa téme programu SMART, a sice ¢i vie rieSit’ okrem
stresorov, spustacov, moznosti rieSeni aj tzv. udrziavace stresu.

prof. PhDr. Beata Balogova, PhD., MBA: Reagovala na oblast’ supervizie a jej vykonu na Urade
prace, socidlnych veci a rodiny. Komentovala, vykon préace tychto pracovnikov ako schopnych najst
nastroje narusenia byrokracie v naSich Struktarach. Pontkla uhol pohladu, aby bol Model SMART
vyuzivany nie linearne, ale reflexivne vo vztahu ku klientom, resp. pracovnikom.

Zaver habilita¢nej komisie. Habilitatnu predndsku a obhajobu habilitatnej prdce Mgr. Antonie
Sabolovej Fabianovej, PhD. hodnoti komisia ako kvalitne spracovanu po obsahovej a formalnej stranke
a prezentovanu na adekvatnej didaktickej a odbornej urovni. Na zaklade tejto skuto¢nosti formuluje
komisia svoj navrh udelit’ uchadzacke titul docentky.

5. NAavrh udelit’ uchadzaéke titul docent

Habilitatna komisia postupovala v sulade s 8 76 ods. 1, 3, 4 a6 zékona a ¢. 131/2002 Z.z.
0 vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a na zéklade,
predlozenych dokladov, oponentskych posudkov, odborného posudenia Grovne prednesenej habilitacne;j
prednasky, vysledku obhajoby habilita¢nej prace celkovo zhodnotila pedagogickl, vedeckd (umelecku)
a publika¢nu ¢innost’ uchadzacky.

Na zaklade uvedeného a v stlade s § 1 ods. 15 vyhlasky ¢. 246/2019 Z. z. 0 postupe ziskavania
vedecko-pedagogickych alebo umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor av zmysle Zasad
habilita¢ného konania o udelenie titulu docent a vymentvacieho konania za profesora na PreSovskej
univerzite v PreSove habilitatna komisia predklada predsednicke Vedeckej rady Filozofickej fakulty
PreSovskej univerzity v PreSove tento navrh s odporu¢anim udelit’ uchadzacke Mgr. Antdnii Sabolovej
Fabianovej, PhD. titul docent v odbore habilita¢ného konania a inaugura¢ného konania socialna préca.



V PresSove, dna 30. 09. 2021

Predseda/nicka habilita¢nej komisie:
prof. PhDr. Beata Balogova, PhD., MBA
Clenovia/ky habilitaénej komisie:

doc. PhDr. Ladislav Vaska, PhD.

dr. hab. Monika Podkowinska, prof. SGGW
Oponenti/ky habilita¢nej prace:

prof. PhDr. Eva Ziakova, CSc.

prof. PhDr. Eva Mydlikova, PhD.

prof. PhDr. Jana Levické, PhD.

Podpis:

pritomna

pritomny

pritomnéa online

pritomna
pritomna

pritomna



