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Vychodiskové principy
zabezpecovania a hodnotenia vnutorného systému kvality
PreSovskej univerzity v PreSove

PRVA CAST
Uvodné ustanovenia

ClL1
Uvodné ustanovenie

Tento vnutorny predpis vymedzuje principy zabezpeCovania a hodnotenia vntatorného systému kvality
vzdelavacich, tvorivych a d’alSich suvisiacich ¢innosti PreSovskej univerzity v PreSove (d’alej len
,univerzita®) v stilade s ¢l. 45 Statttu PreSovskej univerzity v Presove, § 15 ods. 1 pism. b) zikona &.
131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, § 3 zakona ¢&. 269/2018 Z. z. o zabezpeCovani kvality vysokoskolského vzdelavania a
0 zmene a doplneni zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor§ich predpisov. Tento vnutorny predpis d’alej vychadza zo Standardov a
usmerneni pre zabezpecovanie kvality v Europskom priestore vysokoskolského vzdelavania ESG 2015,
Standardov Slovenskej akredita¢nej agentiiry pre vysoké skolstvo (dalej len ,,SAAVS®) a prihliada tiez
k dal$im narodnym, eurépskym ¢i medzinarodnym S$tandardom tykajucich sa zabezpeCovania
a hodnotenia vnatorného systému kvality vysokych $kol.

ClL2
Zabezpecovanie a hodnotenie VSK

1. Ugelom zabezpetovania a hodnotenia vnatorného systému kvality PreSovskej univerzity v Presove
(,,dalej len VSK*) je podpora rozvoja univerzity, a to v europskom ponati kvality univerzitného
vzdelavania a vedeckej, vyskumnej, vyvojovej, inovacnej alebo d’al$ej tvorivej ¢innosti, ktoré
podporuju rozvoj jedinca a jeho pripravu na zivot v sucasnej globalizovanej spolo¢nosti. Zaroveii
podporuji akademickych a vedeckych pracovnikov, ich rozvoj a spolupracu so $tudentmi v
akademickom prostredi a pripravu absolventov, ktori sa dokazu uplatnit’ na medzinarodnom trhu
prace, dokdzu pracovat’ s najnov§imi poznatkami, uchovavat’, $irit’ a d’alej postvat doterajsie
vysledky, ktoré I'udstvo dosiahlo v oblasti vedeckej, technickej, kulturnej i spolo¢enske;.

2. Kvalitou sa rozumie napliianie $tandardov, ktoré univerzita kladie na fiou realizované &innosti
v stlade s jej poslanim a ciel'mi.

3. ZabezpeCovanim kvality sa rozumie systematicka a StruktGrovana starostlivost o kvalitu
vzdelavania, vedeckej, vyskumnej, vyvojovej, inovacnej, tvorivej a d’alSej suvisiacej ¢innosti, jej
udrziavanie a zdokonal'ovanie.

4. Hodnotenim kvality sa rozumie overovanie miery napliania cielov a dodrZiavania $tandardov
vykonavanim aktivit a ¢innosti, ktoré st pre univerzitu vopred stanovené.

5. Zabezpecovanie a hodnotenie VSK vychadza z vymedzenia poslania a cielov univerzity uvedenych
V jej Statute a z koncepcie rozvoja univerzity formulovanej v dlhodobom zamere (vo vrcholovej
stratégii), od ktorého sa odvijaju funk¢né stratégie, t. j. stratégia rozvoja vzdelavania, stratégia vedy
a vyskumu, stratégia internacionalizacie, stratégia environmentalnej udrzatelnosti, stratégia
rodovej rovnosti a vizia dalsieho rozvoja v umeleckej alebo tvorivej ¢innosti univerzity, tvoria
strategické riadenie PU. Tato Struktira sa podla potreby priebezne rozvija. V stvislosti s tym je
ulohou vedacich zamestnancov vzajomne spolupracovat’ a dosahovat tym synergiu.
Zabezpecovanie a hodnotenie VSK priebezne reaguje na aktualne podnety akademickej obce
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univerzity a na podnety od ostatnych organov univerzity, stalych poradnych organov rektora,
organov fakult a d’alSich stucasti univerzity.

Pri zabezpeCovani a hodnoteni VSK ¢innosti univerzita spolupracuje s ostatnymi vysokymi
Skolami a d’al§imi vedeckymi inStiticiami, organmi verejnej spravy, internymi a externymi
posudzovate'mi Rady pre vnitorny systém kvality PreSovskej univerzity v PreSove (d’alej len
»Rada pre VSK*) a d’al$imi relevantnymi orgédnmi.

Zabezpecovanie a hodnotenie VSK sa uskutociiuje podla Studijnych, vednych odborov a oblasti
vzdelavania uskuto¢novanych na univerzite, fakultach a d’alsich stcastiach univerzity.

Zabezpecovanie a hodnotenie VSK sa uskutociiuje podl'a organizacnej Struktiry v prilohe 1.

Hlavni zodpovednost za kvalitu prebiehajucich procesov suvisiacich so zabezpecovanim
a hodnotenim VSK ma rektor univerzity, ktory je zaroven predsedom Rady pre VSK. Rektora
univerzity zastupuje v nim ur¢enom rozsahu prorektor univerzity, ktory je zaroven podpredsedom
Rady pre VSK. Pdsobnost, organy a hlavné ¢innosti Rady pre VSK su detailne vymedzené v jej
Statute, ktory je samostatnym vnutornym predpisom univerzity.

Prorektor pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie kvality univerzity v spolupraci s d’al$imi
prorektormi univerzity na poradéach preroktiva najma:

a) tvorbu celkovej koncepcie zabezpecovania a hodnotenia VSK,

b) pripravu metodickych usmerneni pre fakulty a celouniverzitné pracoviska univerzity,

C) pripravu strategickych materialov, ktoré su predkladané na prerokovanie a schvalovanie do
vyznamnych univerzitnych grémiti,

d) materialy tykajtice sa VSK a materialy vyzadujice rozhodnutie rektora vo vztahu k VSK,

e) koordinaciu rozpracovania politiky zabezpeCovania VSK do meratenych dlhodobych
a operativnych ciel'ov univerzity, jednotlivych fakult a celouniverzitnych pracovisk,

f)  priebezné hodnotenie vysledkov monitorovania v oblasti zabezpecovania VSK vzhl'adom na
plnenie prijatych cielov a prijimanie stanovisk v pripade ich neplnenia,

g) pripravu vyroénych sprav o kvalite vzdelavacej ¢innosti, ktoré su predkladané na prerokovanie
vedeniu univerzity,

h) realizaciu auditov prijatych stratégii a ich d’alSie smerovanie.

Manazér pre kvalitu univerzity, ktorého ¢innost’ spadd najmé pod Gsek prorektora pre rozvoj,
informatizaciu a hodnotenie kvality univerzity, zodpoveda za:

a) vypracovanie, zavadzanie a udrziavanie procesov potrebnych pre zabezpeCovanie
a hodnotenie VSK,

b) zvySovanie povedomia o VSK na vsetkych Grovniach univerzity,

C) pripravu planu internych auditov na univerzite,

d) aktivnu spolupracu s vecne prisluSnymi kontrolnymi organmi pri rieSeni podnetov a st’aznosti,
ktoré suvisia s funkénostou VSK, s jeho rozvojom a zdokonalovanim.

Na urovni fakulty nesie zodpovednost’ za VSK dekan, ktory uplatiiuje naplianie zésad kvality

v ramci fakulty prostrednictvom Rady pre kvalitu fakulty, ktorej je predsedom. Posobnost’, organy
a hlavné Cinnosti tohto grémia st upravené Vv $tatutoch jednotlivych fakalt univerzity.

Na urovni celouniverzitnych pracovisk nesie zodpovednost za VSK riaditel, ktory uplatiiuje
naplnanie zasad kvality v rdmci pracoviska prostrednictvom Rady pre VSK.



CL3
Principy zabezpecovania a hodnotenia VSK

1. Zabezpecovanie a hodnotenie VSK respektuje kultiru organizacie a prostredie fakult a d’alSich
stcasti univerzity, reSpektuje Specifika v oblasti vzdelavania Studijnych, vednych odborov a oblasti
vzdelavania uskuto¢iovanych na univerzite.

2. ZabezpeCovanie a hodnotenie VSK prebieha transparentne v sulade s vecnymi, odbornymi
a etickymi kritériami, resp. zasadami, ktoré su obsiahnuté v prislusnych vnitornych predpisoch
univerzity.

3. Zabezpecovanie a hodnotenie VSK vychadza z overenych kvalitativnych a kvantitativnych udajov,
je vzdy zasadené do kontextu a spociva v kritickom postdeni zistenych skuto¢nosti.

4. Poziadavky, z ktorych vychadzaju ciele VSK a ich zabezpecovanie, sii:

a) splnenie poziadaviek v stilade so §tandardami SAAVS,

b) splnenie zamerov obsiahnutych v strategickych politikach univerzity vratane politik
jednotlivych fakult a celouniverzitnych pracovisk univerzity,

€) plnenie hlavnych zasad politiky VSK prostrednictvom nasledujucich nastrojov a podpornych
aktivit:

ca) vedenie univerzity v sucinnosti s vedeniami fakult a celouniverzitnych pracovisk maja
institucionalnu zodpovednost’ za ponuku a poskytovanie kvalitného vzdelavania a za
rozvijanie vedy a vyskumu,

cb) systém zabezpetovania VSK prostrednictvom napliiania jeho principov prispieva
k napiianiu dlhodobych i kratkodobych cielov univerzity vo vietkych oblastiach jej
posobnosti, ¢im sa dosahuje synergia,

cc) systém zabezpeCovania VSK sa opiera o tvorivost’ a aktivitu vSetkych zamestnancov
univerzity a o dobru spolupracu s internymi a externymi posudzovate'mi Rady pre VSK,

cd) systém zabezpecovania VSK prispieva k zabezpecovaniu neoddelitel'nosti vzdelavania
od vedy, opierajuc sa tiez o vysledky vlastného vyskumu a vyvoja,

ce) systétm zabezpeCovania VSK vychadza a zabezpeCuje salad s narodnymi
a medzinarodnymi §tandardmi kvality, t. j. standardami SAAVS, ESG a d’al$imi,

cf) systém zabezpeovania VSK je koncipovany ako racionalne fungujuci systém riadenia
sdorazom na kvalitu, ktory prispieva k efektivnosti fungovania procesov,
k zdokonalovaniu procesov a K produkovaniu ich vystupov v Ziadanej kvalite.

5. Zabezpecovanie a hodnotenie VSK sluzi na podporu:

a) organizacie systému zabezpec¢ovania VSK,

b) akademickej integrity, slobdd a ostrazitosti vo¢i akademickym podvodom,

c) ochrany proti intolerancii akéhokol'vek druhu a diskrimindcii $tudentov alebo zamestnancov,

d) vedenia univerzity, fakult, celouniverzitnych pracovisk a rovnako aj vSetkych zamestnancov
a Studentov, aby sa priebezne zdokonal'ovali v zmysle skvalithovania VSK,

e) zapojenia internych a externych posudzovatel'ov do zabezpe¢ovania VSK.

6. Ak je predmetom zabezpeCovania a hodnotenia VSK cinnost' fakult alebo dalSich sucasti
univerzity, podielaju sa na hodnoteni vSetky zainteresované strany, ktoré sa zaroven vyjadruju aj
k vysledkom hodnotenia.

7. Zabezpecovanie a hodnotenie VSK sa opiera taktieZ o spétna viazbu od spolupracujucich vysokych
§kol a dalsich vyskumnych institucii, organov verejnej spravy, internych a externych
posudzovatel'ov Rady pre VSK a d’alsich relevantnych organov.
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Neoddelitel'nou sucastou kazdého zabezpeCovania a hodnotenia VSK je realizacia internych
auditov, ktorych cielom je zistit’, ¢i VSK univerzity zodpoveda stanovenym poziadavkam, ¢i sa
efektivne zaviedol a ¢i sa udrzuje.

Okrem planovanych internych auditov podl'a vypracovanych ro¢nych planov vykonavaju interni
auditori v kritickych miestach VSK podl'a definovanych poziadaviek aj neplanované interné audity.
Vysledky auditov, t. j. zistenia, plnenie prijatych opatreni a situdcia v plneni prijatych napravnych
a preventivnych opatreni, st obsiahnuté v kazdoro¢nych vyhodnocovacich spravach.

Namety na tvorbu a zlepSovanie cielov VSK sa predkladaju priebezne, po dobu celého roka
priamemu nadriadenému, ktory ich nasledne predkladd manazérovi pre kvalitu, resp. vecne

prislusnému prorektorovi. Tieto podnety st po ich sumarizacii zohl'adnené pri priprave cielov na
prislusny kalendarny rok, resp. dlhsi ¢asovy horizont.

Pravidla, postupy a kritéria zabezpeCovania ahodnotenia VSK sa zverejiiuji a pravidelne
aktualizuju vo verejnej Casti webového sidla univerzity.

Cl 4
Zdroje zabezpecovania a hodnotenia VSK

Zabezpecovanie a hodnotenie VSK sa opiera spravidla o:

a) strategické, koncepéné, bilan¢né, analytické a d’alSie dokumenty, resp. predpisy univerzity,
fakult a d’alsich stcasti univerzity,

b) udaje z informaénych systémov a zdrojov dostupnych na univerzite, fakultach ¢i dalsich
stcastiach univerzity a udaje z inych verejne dostupnych zdrojov,

c) vlastné hodnotiace spravy tykajuce sa VSK spracované spravidla na zaklade vopred
vytvorenej ramcovej osnovy,

d) odborné posudenia a audity,

e) dotaznikové Setrenia,

f)  polostruktirované rozhovory,

g) ukazovatele sledované v dlhodobom zamere a vyro¢nych spravach univerzity,

h) registre podl'a § 18 ods. 4 zakona ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpe€ovani kvality vysokoskolského
vzdeldvania a o zmene a doplneni zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

ZabezpeCovanie a hodnotenie VSK sa dalej opiera odokumenty a predpisy schvalené
akademickym senatom univerzity, vedeckou radou univerzity, resp. Radou pre VSK, ktoré
konkretizuju nalezitosti a postupy zabezpetovania a hodnotenia VSK.

DRUHA CAST
Systém zabezpecovania a hodnotenia VSK ¢innosti univerzity

CL5
Zabezpecovanie a hodnotenie VSK vzdelavacej ¢innosti v Studijnych programoch

Minimalne poziadavky na zabezpecovanie a hodnotenie VSK vzdelavacej Cinnosti univerzity
uréuju najmé nasledujuce zakony, vyhlasky a d’alSie dokumenty, resp. predpisy:

a) zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov,
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b) zakon ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpeCovani kvality vysokoSkolského vzdelavania a 0 zmene
a doplneni zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov,

C) vyhlaska ¢. 614/2002 Z. z. 0 kreditovom systéme $tudia,

d) podmienky prijatia na stadium,

e) schvaleny akreditaény spis a pedagogicka dokumentacia,

f)  Studijny poriadok univerzity,

g) eticky kodex univerzity,

h) smernica na vytvaranie, upravu, schvalovanie, zruSenie $tudijnych programov a podavanie
ziadosti o udelenie akreditacie Studijnych programov a odborov habilitacného konania
a inaugura¢ného konania na univerzite.

Podpora rozvoja kvality vzdelavacej Ginnosti v $tudijnych programoch (d’alej len ,,SP%) je
uskutoc¢niovana prostrednictvom:

a) hodnotenia SP,

b) spitnej vizby ¢lenov akademickej obce a absolventov ku kvalite vyucby, k organizacii studia,
k $tudijnému zazemiu a infraStrukture,

c) hodnotenia zavereénych prac,

d) sledovania podmienok, priebehu a vysledkov prijimacieho konania a §tadia, vratane zaistenia
rovnakého pristupu k prijimaciemu konaniu i §tadiu a uplatnenia absolventov SP.

Univerzita, fakulty a celouniverzitné pracoviska planuji, zabezpecuju, priebezne monitoruju
a podl'a potreby zlepsuju efektivnost’ podpornych sluzieb, tvorbu a dostupnost’ Studijne;j literattry,
kvalitu didaktickej techniky, informaéné systémy a d’alSie dostupné zdroje na podporu vzdelavania
(dalej len ,,zdroje).

Fakulty a celouniverzitné pracoviska spracovavaji dlhodobé zamery rozvoja vychadzajice
z dlhodobého zameru rozvoja univerzity a z funkénych stratégii, v ktorych definuji plany v oblasti
zdrojov a materialneho a technického zabezpecenia vzdelavacej ¢innosti univerzity.

Univerzita, vybrané fakulty a celouniverzitné pracoviska spravuju kniznice a $tudovne, ktoré
zabezpecuju literaturu potrebnu ku vzdelavaniu Studentov.

Vydavatel'stvom univerzity je pravidelne schvalovany edi¢ny plan, v ramci ktorého sa zabezpecuje
vydavanie publikacii zvySujucich kvalitu vzdelavania a tvorivej ¢innosti univerzity.

Univerzita zabezpecuje Studentom pristup k internetu a pocitaovym ucebniam, priestory
univerzity su zaroven pokryté signalom wifi.

Univerzita spravuje modularny akademicky informaény systém MAIS, ktory poskytuje Studentom
informadcie tykajuce sa ich Stadia.

K jednotlivym SP st priradeni $tudijni poradcovia, ktori pomahajt $tudentom pri vybere $tudijnych
predmetov a pri rieSeni pripadnych problémov.

Pre Studentov so Specifickymi potrebami pdsobia na univerzite, fakultich a celouniverzitnych
pracoviskach koordinatori, ktori zabezpecuju pre Studentov podporné sluzby podla druhu ich
Specifickych potrieb.

Univerzita, fakulty a celouniverzitné pracoviska pravidelne monitoruju a zlepSuji poskytovanie
podpornych sluzieb zodpovedajucich potrebam vzdelavania Studentov.

Zabezpedovanie a hodnotenie VSK vzdeldvacej ¢innosti v SP prostrednictvom vnitornej
hodnotiacej spravy SP vykonavaji osoby zodpovedné za SP, a to najmenej raz za dva roky od
priznania prav uskuto¢novat’ SP v obdobi platnosti jeho akreditacie.

Nalezitosti celkovej organizacie a priebehu zabezpecovania a hodnotenia VSK vzdelavacej ¢innosti
v SP a odboroch habilita¢ného konania a inaugura¢ného konania vymedzuju samostatné smernice
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upravujiice procesy akreditacie pre SP a odbory habilitaéného konania a inauguraéného konania na
univerzite.

Pravidl4 pre zabezpe&ovanie a hodnotenie VSK vzdelavacej ¢innosti v SP $tudentmi a absolventmi
na univerzite stanovuji prislusné vnutorné predpisy univerzity.

Zaujem o stadium, podmienky, priebeh a vysledky prijimacieho konania, sledovanie priebehu
a vysledkov stidia prebieha najma na zéklade tidajov z modulérneho akademického informacného
systému univerzity, spatnej vizby od studentov, absolventov a hodnoteni §tatnicovych komisii ako
I zamestnavatel'ov.

CL 6
Zabezpecovanie a hodnotenie VSK programov celoZivotného vzdelavania

Zabezpecovanie a hodnotenie VSK programov celozivotného vzdelavania vychadza predovsetkym
z0/z:

a) spitnej vizby od Gcastnikov a absolventov ku kvalite vyucby, organizacii a zazemiu programu
celozivotného vzdelavania,

b) vyjadrenia uskuto¢iiovatel'a programu celozivotného vzdelavania,

C) Vyjadrenia zamestnavatel'a a d’al$ich zainteresovanych stran.

CL7
Zabezpecovanie a hodnotenie VSK tvorivej ¢innosti

Koncepény rozvoj tvorivej cinnosti je na univerzite zabezpeCovany ahodnoteny najméi
prostrednictvom stratégii na podporu vedy a vyskumu a publika¢nej ¢innosti.

Stratégie na podporu vedy a vyskumu prispievaji k rozvoju vednych odborov uskuto¢iiovanych na
univerzite, k rozvoju excelentnosti a jej tvorivej Cinnosti, ako aj Studentov a akademickych
a vedeckych pracovnikov v roznych fazach ich vedeckého rastu.

Priprava univerzitnych stratégii na podporu vedy a vyskumu okrem poslania, ciel'ov a dlhodobého
zameru univerzity vychadza najmd z vyhodnotenia uskuto¢iovania existujucich stratégii a z
vysledkov tvorivej ¢innosti, ktoré univerzita v posudzovanom obdobi dosiahla. Pripravy sa
zucastiuju organy univerzity, fakult a d’alSich sucasti univerzity a najméa akademicki a vedecki
pracovnici univerzity, ktori su uznavanymi odbornymi autoritami.

ZabezpecCovanie a hodnotenie VSK tvorivej ¢innosti univerzity prebieha podl'a skupin vednych
odborov obsahovo suvisiacich s uskutoéfiovanymi SP v jednotlivych oblastiach vzdelavania a je
organizované tak, aby umoznovalo ich prepojenie s fakultami a d’al$imi sac¢ast’ami univerzity.

Zabezpecovanie a hodnotenie VSK tvorivej ¢innosti reSpektuje Specifika jednotlivych odborov
a spravidla prebieha ako medzinarodné porovnanie.

Pri zabezpe€ovani a hodnoteni VSK tvorivej ¢innosti sa sleduje, ¢i je dany vedny odbor excelentny
Vv medzinarodnom, alebo v odévodnenych pripadoch v ndrodnom porovnani. Toto zabezpecovanie
a hodnotenie spravidla prebieha na zaklade porovnani vystupov tvorivej ¢innosti S vyznamnymi
zahrani¢nymi, resp. domacimi vysokymi Skolami ¢i vyskumnymi institaciami.

Zabezpecovanie a hodnotenie VSK tvorivej ¢innosti na univerzite spravidla vychadza z:

a) vlastnej hodnotiacej spravy o tvorivej ¢innosti fakalt a d’alSich sucasti univerzity (d’alej len
»Sprava o tvorivej ¢innosti‘),

b) odborného posudenia vysledkov nezavislymi, medzinarodne uznavanymi odbornikmi,

€) ukazovatel'ov kvality tvorivej ¢innosti.

Sprava o tvorivej ¢innosti s prihliadnutim k Specifikam fakulty, d’alSich stcasti univerzity
alebo uskuto¢novanych vednych odborov, spravidla opisuje a hodnoti:
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11.

12.

13.

a) poslanie, viziu stratégiu vedy a vyskumu a ciele v oblasti tvorivej ¢innosti,

b) strategické riadenie rozvoja tvorivej ¢innosti,

C) opatrenia prijaté s cielom podpory rozvoja tvorivej ¢innosti,

d) prepojenie tvorivej ¢innosti so vzdelavacou ¢innost’ou S cielom dosiahnut’ synergiu,
e) personalne zabezpecenie a kvalifikaény rast tvorivych pracovnikov,

f)  Studentsku vedecku ¢innost’ s akcentom na studentov doktorandskych Sp,

g) riesené univerzitné, narodné i zahrani¢né vedecké projekty,

h)  spolupracu jednotlivcov i pracovisk na univerzitnej, narodnej i medzinarodnej urovni,
i)  spolocensky vyznam realizovanej tvorivej ¢innosti,

J)  najvyznamnejsie dosiahnuté vysledky realizovanej tvorivej ¢innosti,

K) sposob a vysledky interného hodnotenia tvorivej ¢innosti,

1) silné stranky, slabé stranky, prilezitosti a rizika v oblasti tvorivej ¢innosti.

Sprava 0 tvorivej ¢innosti vychadza spravidla z nasledujacich dokumentov:

a) sprava 0 vzdelavacej ¢innosti,

b) sprava o vyskume a vyvoji,

C) sprava 0 vonkajsich vztahoch,

d) vyhodnotenie stratégie rozvoja vedy a vyskumu,

e) vyhodnotenie stratégie vzdelavania,

f)  vyhodnotenie stratégie internacionalizacie a d’alSich stratégii,
g) dalsie vniitorné dokumenty, resp. predpisy univerzity.

Spravu o tvorivej ¢innosti vypracuje prislusna fakulta, resp. d’alSia stcast’ univerzity. Uvedent
spravu prerokuva Rada pre kvalitu prislusnej fakulty a nasledne ju predseda Rady pre kvalitu
fakulty postupi predsedovi Rady pre VSK na dalSie prerokovanie s cielom zabezpeCovania
a hodnotenia VSK tvorivych ¢innosti na univerzite v sulade so Standardami kvality.

Spravu o tvorivej ¢innosti predklada predseda Rady pre VSK na prerokovanie Rade pre VSK.
O prerokovanie tejto spravy moze poziadat’ taktiez vedecku radu univerzity.

Sprava o tvorivej ¢innosti sa pravidelne zverejiiuje a aktualizuje vo verejnej ¢asti webového sidla
univerzity.

Sprava o tvorivej ¢innosti sliizi ako podklad pre rozvoj vednych odborov, a to najmé vo vzt'ahu k
priprave dlhodobého zameru univerzity a stratégii na podporu vedy a vyskumu.

CL8
Zabezpecovanie a hodnotenie VSK suvisiacich ¢innosti

Zabezpecovanim a hodnotenim VSK suvisiacich ¢innosti sa rozumie hodnotenie tych ¢innosti,
ktoré podporuji vzdelavaciu a tvoriva ¢innost’ univerzity.

Predmetom zabezpecovania a hodnotenia VSK suvisiacich ¢innosti je spravidla:

a) organizacné riadenie univerzity,

b) vyuzivanie zdrojov univerzity (najmé personalnych a finan¢nych),
c) infrastruktira a materidlne vybavenie univerzity,

d) informaéné systémy na podporu ¢innosti univerzity,

e) informacné a poradenské sluzby univerzity,

f)  sluZby v oblasti prenosu poznatkov a technologii,

g) sluzby univerzitnych kniznic,

h) vydavatel'ska a edi¢na ¢innost’ univerzity,

i) sluzby $tudentskych univerzitnych domovov,



j)  podmienky pre Sportovu ¢innost’ univerzity ¢i relax.

Pri zabezpecovani a hodnoteni stvisiacich ¢innosti je posudzovana najmé ¢innost’ inych pracovisk
a ucelovych zariadeni univerzity. Po dohode s dekanmi fakult ¢i riaditelmi d’alSich stcasti
univerzity moze byt sucast'ou hodnotenia aj hodnotenie zabezpecenia a efektivnosti suvisiacich
¢innosti na fakultach a ostatnych sucastiach univerzity.

CL9
Strategické dokumenty, predpisy, vyro¢né a hodnotiace spravy univerzity

Sucastou systému zabezpeCovania a hodnotenia VSK univerzity st najmé tieto strategické
dokumenty, predpisy, vyro¢né a hodnotiace spravy:

a) dlhodoby zamer univerzity a kazdoro¢ny plan jeho realizacie,

b) vyhodnotenie dlhodobého zameru univerzity,

C) vyrocna sprava o ¢innosti Univerzity a vyroc¢na sprava o hospodareni univerzity,

d) sprava o vnutornom hodnoteni zabezpeCovania VSK, ktord zahffia uroven zabezpeCovania
a hodnotenia kvality vo vzdelavani, vyskume, vyvoji, v internacionalizacii a inych kl'a¢ovych
oblastiach ¢innosti univerzity,

e) obdobné dokumenty spracované fakultami a d’al§imi stastami univerzity.

Sprava o vnutornom hodnoteni zabezpecovania VSK pozostava najma z tychto Casti:

a) popis celkového priebehu hodnotenia,

b) hlavné vysledky tohto hodnotenia, resp. hodnotenti,

C) prijaté preventivne, resp. napravné opatrenia,

d) vyhodnotenie silnych a slabych stranok, prilezitosti a rizik,

e) odporucania pre d’alsi rozvoj, zabezpecovanie a hodnotenie VSK univerzity.

Hlavné vysledky spravy o vnatornom hodnoteni zabezpecovania VSK st popisané vo vyrocnej
sprave o ¢innosti univerzity.

TRETIA CAST
Systém zabezpefovania a hodnotenia VSK cCinnosti faktlt a d’alSich sucasti univerzity

CL. 10
Zabezpecovanie a hodnotenie VSK ¢innosti fakilt a d’alSich sucasti univerzity

Rektor poveruje zamestnanca univerzity, spravidla jedného z prorektorov, koordinaciou ¢innosti
suvisiacich so zabezpecovanim a hodnotenim VSK univerzity.

Zabezpecovanie a hodnotenie VSK ¢innosti fakult alebo d’alSich sucasti univerzity je realizované
tak, aby boli splnené poziadavky zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkona ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpetovani kvality
vysokoskolského vzdelavania a o zmene a doplneni zakona ¢&.343/2015 Z. z.0 verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, Standardov
SAAVS (Standardy pre vniitorny system zabezpeCovania kvality vysokoskolského vzdelavania;
Standardy pre $tudijny program; Standardy pre habilitaéné konanie a konanie na vymentvanie
profesorov), inych pravnych predpisov stvisiacich s ¢innost'ou univerzity, vnutornych predpisov
univerzity alebo prislusnych opatreni rektora.

Zabezpecovanie a hodnotenie VSK ¢innosti fakult alebo d’al$ich stcasti univerzity nad ramec tohto
vnutorného predpisu je stanovené vnutornym predpisom prislusnej fakulty alebo opatrenim jej
dekana, resp. organizaénym poriadkom d’al$ich sucasti univerzity alebo opatrenim jej riaditel’a.
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4. Dekan prislusnej fakulty zriaduje Radu pre kvalitu fakulty a poveruje zamestnanca fakulty,
spravidla jedného =z prodekanov, ktory zaistuje koordinaciu ¢innosti suvisiacich so
zabezpeCovanim a hodnotenim VSK fakulty. Riaditelia d’alSich stGcasti univerzity postupuji
Vv procesoch zabezpe€ovania a hodnotenia VSK ich ¢innosti obdobne, avSak s vynimkou povinnosti
zriadenia Rady pre kvalitu fakulty. Vsetky suvisiace procesy v tomto pripade riadi Rada pre VSK.

STVRTA CAST
Zaverecné ustanovenia

ClL 11
Zaverecné ustanovenia

W

1. Schvalenim tohto predpisu sa rusi Opatrenie rektora ¢. 1/2021 Vychodiskové principy
zabezpecovania a hodnotenia vnatorného systému kvality PreSovskej univerzity v PreSove zo dna
02. 11. 2021.

2. Tento vnutorny predpis bol schvaleny Akademickym senatom Presovskej univerzity v Presove dna
17.12. 2024.

3. Tento vnutorny predpis nadobtda platnost’ a uc¢innost’ diiom 01. 01. 2025.

PreSov 17. 12. 2024

PaedDr. Mgr. Helena Galdunova, PhD. Dr. h. c. prof. PhDr. Peter Konya, PhD.
predsednicka AS PU rektor PU
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