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Eticky kodex PreSovskej univerzity v PreSove
Vedecka integrita a etika

Cl1
Preambula

PreSovska univerzita v PreSove (d’alej len ,,univerzita®©) je verejnopravna a samospravna instittcia, ktora
slobodne uskutoc¢iiuje vzdelavaciu, tvorivl, vedeckd, umelecku a kultarnu ¢innost’. Poslanim univerzity
je rozvijat’ harmonicku osobnost’, vedomosti, mudrost’, dobro a tvorivost’ v ¢loveku, vzdelanost, vedu,
kultaru a zdravie pre blaho celej spolocnosti, a tym prispievat k rozvoju vzdelanostno-kreativnej
spoloénosti. Univerzita zodpoveda za posiliiovanie a rozvoj vzdelanosti v duchu hodnét demokracie,
humanizmu, tolerancie a vedie studentov k tvorivému, kritickému a nezavislému mysleniu, zdravému
sebavedomiu, k chapaniu, zachovavaniu, Sireniu a zvelad'ovaniu narodného kultirneho dediéstva a
rozliénych kultir v duchu kulturneho pluralizmu.

Eticky kodex Presovskej univerzity v PreSove (d’alej len ,.eticky kodex*) formuluje zakladné etické a
mravné poziadavky na ¢lenov akademickej obce (t. j. vysoko§kolskych ucitel'ov, vedecko-vyskumnych
a umeleckych pracovnikov, Studentov) a ostatnych zamestnancov univerzity, ktoré su v sulade
s Ustavou Slovenskej republiky, so zikonom &. 131/2002 Z. z. o vysokych §kolach a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, so Statutom univerzity a d’al§imi vnutornymi
predpismi univerzity. Primarnym ucelom etického kodexu je formulaciou etickych zasad predchadzat’
vzniku konfliktnych situacii, konfliktov zaujmov a protiprAvnemu konaniu. Spravanie, ktoré nie je
v stlade s tymto etickym kddexom, je nepripustné, vyrazne posSkodzuje zaujmy univerzity a jej dobré
meno.

Cl.2
Predmet dpravy a posobnost’ etického kodexu
1. Eticky kodex stanovuje zakladné etické zasady a poziadavky na spravanie ¢lenov akademickej obce
a ostatnych zamestnancov univerzity tykajice sa ich akademickych a odbornych aktivit,

predovsetkym realizovanej vzdelavacej, vedecko-vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalej
tvorivej ¢innosti, ako aj riadiacich a podpornych ¢innosti.

2. Eticky kodex sa vztahuje na vSetkych Clenov akademickej obce a ostatnych zamestnancov
univerzity a dodrziavanie stanovenych zasad etického kodexu sa stava prirodzenou stc¢ast’'ou ich
kazdodenného spravania.

3. Akékol'vek porusenie zasad etického kodexu a nasledné opatrenia riesi Eticka komisia PreSovskej
univerzity v Presove (d’alej len ,.eticka komisia®), ktorej zlozenie a celkova Cinnost’ vymedzuje
Rokovaci poriadok Etickej komisie PreSovskej univerzity v PreSove uvedeny v prilohe 1 tohto
etického kodexu.

4. Okrem vSeobecnych etickych zasad stanovuje tento eticky kodex samostatne etické zasady
uplatiiované vo vzdelavacej ¢innosti a vedecko-vyskumnej ¢innosti.

Cl3
VSeobecné zasady etického spravania

1. Kazdy ¢len akademickej obce a ostatny zamestnanec univerzity:



f)

9)

h)

)

K)

p)

q)

dodrziava v§eobecne zavdzné pravne predpisy Slovenskej republiky a ostatné pravne predpisy,
rovnako aj institucionalne nariadenia, vnutorné predpisy univerzity a predpisy jej jednotlivych
sucasti v sulade s moralnymi principmi a zasadami,

systematicky si osvojuje aktualne znenia zakonov a nariadeni, ktoré sa vztahuji k jeho
pracovnej i profesijnej ¢innosti a zostlad’uje ich so svojim etickym konanim,

nepacha trestnu ¢innost’ a zachovava Si osobnu moralnu bezthonnost’,
nesie pravnu, moralnu a profesionalnu zodpovednost’ za svoje konanie,

uvedomuje si, ze dodrziavanie etickych zasad je dolezité pre zabezpeCovanie a zvySovanie
kvality prace i §tudia, je zarukou korektného akademického spravania, sucast'ou univerzitnej
kultry a posiliiovania dobrého mena univerzity,

dodrziava ustanovenia zlozenych akademickych sl'ubov, v medziach ktorych uplatiiuje svoje
akademické prava a vyuziva akademické slobody,

dodrziava zakladné pravidla slusného spravania, cti moralne principy a zasady, plne respektuje
principy humanizmu, l'udskosti, slobody a demokracie,

k clenom akademickej obce a ostatnym zamestnancom univerzity sa sprava S tlctou
a dostojnost’'ou, re$pektujuc ich zakladné prava a slobody, a to bez ohladu na pracovné
a funk¢éné zaradenie, bez rozdielu rasy, pohlavia, etnického pévodu, sexualnej orientacie,
narodnosti, ideologie, Specifickej vzdelavacej potreby, zdravotného hendikepu, socidlneho
povodu, majetkovych pomerov, veku, jazyka ¢i vierovyznania,

svojou pracou, postavenim a profesionalnym vystupovanim pred ¢lenmi akademickej obce
a sirokou verejnostou neznevazuje, nediskriminuje, neponiZuje, neohovara, neobt'azuje
a nehanobi ostatnych zamestnancov i Studentov univerzity,

ma odmietavy postoj k akejkol'vek forme fyzického i psychického nasilia, sexualneho
obt'azovania, priamej i nepriamej forme diskriminacie, umyselnému $kodeniu inej osobe,
Sireniu nepravdivych informécii, ohovaraniu, osoCovaniu a d’al$im neetickym formam
bossingu ¢i mobbingu,

podporuje pozitivny pristup k osobam so Specifickymi potrebami a prispieva k zlepSovaniu
podmienok pre ich pdsobenie v akademickej komunite,

spoluvytvara pozitivhu atvoriva atmosféru pracovnej a spoloCenskej moralky, ktora
reSpektuje moralne principy, zasady a podiela sa na formovani dobrych medziludskych
vzt'ahov a priaznivej pracovnej klimy,

ochranuje zaujmy univerzity a kona v jej prospech, je lojalny, solidarny, ohl'aduplny, zdvorily,
slusny a neuplatnuje postoj falo$nej kolegiality,

zodpovedne reprezentuje univerzitu na verejnosti v narodnom i medzinarodnom kontexte,
podporuje spolupracu s domacimi i zahrani¢nymi vzdelavacimi, vedeckymi a umeleckymi
institiciami so zamerom kontinualneho intelektualneho rozvoja ¢lenov akademickej obce
a ostatnych zamestnancov univerzity,

pristupuje k svojim pracovnym povinnostiam ¢estne, zodpovedne a na vysokej profesionalnej
arovni,

dba na kontinualne zvySovanie urovne svojej digitalnej gramotnosti a efektivne vyuzivanie
informac¢no-komunikaénych technoldgii, ktoré st Coraz CastejSie nevyhnutné najmi pri
vykonévani beznych administrativnych a technickych tkonov,

dba na rozvoj cudzojazy¢nej kompetencie v ramci medzinarodnej spoluprace,

nepodiela sa na S$ireni hoaxov, dezinformacii a inych umyselne nepravdivych alebo
zavadzajlicich sprav objavujicich sa v médiach a socidlnych sietach, lebo tym pdsobi
V rozpore so zaujmom o zvySovanie medialnej gramotnosti a kritického myslenia ostatnych
¢lenov akademickej obce a zamestnancov univerzity,



vramci realizovanych akademickych a odbornych aktivit vychadza zrelevantnych,
vierohodnych a dohl'adatel'nych informacnych zdrojov,

zvereny majetok (duchovné, materialne, finan¢né prostriedky) nezneuziva na tGéely vlastného
obohacovania ani na poskodzovanie verejného zaujmu a zaujmu univerzity, zaroven ho
nezneuziva na stkromné, komeréné ucely ¢i protipravne aktivity,

pri pouzivani technickych prostriedkov a vypoctovej techniky univerzity dodrziava
bezpec¢nostné predpisy, GDPR a zasady ochrany zdravia a zivota,

so zverenymi udajmi, najma s udajmi o vedeckom vyskume, o evidencii §tidia a S osobnymi
udajmi zaobchadza tak, aby neumoznil ich zneuzitie,

vSetky mimopracovné aktivity realizuje aZ po odpracovani pracovnej doby, ktora je
individualne stanovena v pracovnej zmluve uzatvorenej so zamestnavatelom (univerzitou)
a Vv plnom stlade s jeho pracovnou napliiou a pracovnym poriadkom,

0 svojich mimopracovnych aktivitach, ktoré moézu spdsobit’ konflikt zaujmov ¢i ohrozit’
rozsah akvalitu jeho pracovnych vykonov Vramci univerzity, vopred informuje svojho
priameho nadriadeného,

nevyuziva akademicka pddu pre uplatiiovanie zaujmov politickych stran a hnuti,

neprijima ani nevyzaduje dary, ekonomické a iné vyhody ¢i plnenia poskytnuté za ucelom
ovplyvnenia jeho profesionalneho rozhodovania alebo konania,

vedie ostatnych ¢lenov akademickej obce a zamestnancov univerzity kK dodrziavaniu zasad
tohto etického kodexu, zavazné neetické konanie oznamuje etickej komisii a je napomocny pri
jeho naslednom rieSeni.

ClL4

Zasady etického spravania pre vzdelavaciu ¢innost’

1. Clen akademickej obce univerzity — vyudujuci Vramci realizacie vzdelavacej ¢innosti okrem
vseobecnych zasad etického spravania:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

h)

podporuje personalny a socialny rozvoj Studentov s cielom vychovat' z nich integrovanu
osobnost’ tak z odborného ako aj etického hl'adiska,

uvedomuje si profesijn spoluzodpovednost’ za formovanie verejnej mienky mladej generacie,

zameriava sa na rozSirovanie hranic l'udského poznania, rozvoja hodnét, vedomosti, zru¢nosti,
sktisenosti a vytvara priestor k ich vyuzitiu v praxi,

sprava sa k Studentom Cestne, spravodlivo a kolegialne, komunikuje s nimi korektnym
spdsobom, reSpektuje ich dostojnost’, jedinecnost, autonomnost’, integritu, pravo na slobodny
pristup k vzdelaniu a slobodu vyjadrenia vlastného nazoru,

motivuje Studentov k rozvijaniu ich nezavislého, kreativneho, kritického myslenia a
zodpovedného pristupu k plneniu pracovnych povinnosti,

kontinualne usiluje o vlastny odborny rast v prislusnej oblasti vzdelavania a vednom odbore a
ziskané najnovsie poznatky v adekvatnej miere aplikuje aj v ramci vyucby,

na zabezpecenie vysokej kvality vzdelavania aplikuje inovativne vyucovacie stratégie, metody
a formy vyucovania, vyuziva dostupnua vypoctova techniku, interaktivny softvér a ucebné
materialy,

posudzuje ahodnoti Studijné vysledky Studentov spravodlivo a transparentne, nepriptasta
aktkol'vek formu zamerného ovplyviiovania vysledkov studentov,

nezneuziva informacie o $tadiu, rodine, komunite a zdravotnom stave Studentov,



3.

)

K)

pisomné a elektronické zaznamy o $tudentoch a ich Studijnych vysledkoch archivuje v stlade
s internymi predpismi univerzity a fakulty,

pri spracovavani osobnych tidajov dodrZiava Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady EU
¢. 2016/679 o ochrane fyzickych o0s6b pri spractivani osobnych tidajov a o vol'nom pohybe
takychto udajov (GDPR) a zdkona €. 18/2018 o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov,

nepozaduje od Studentov vedomosti a zrucnosti nad ramec tych, ktoré¢ boli vymedzené
v informa¢nom liste predmetu na zaCiatku semestra, ani plnenie uloh a ¢innosti, ktoré st
predmetom jeho vlastnych povinnosti,

m) dba na primeranost’ a inosni Mieru svojich pracovnopravnych pomerov na univerzite alebo

mimo nej tak, aby svojimi d’alsimi aktivitami neohrozoval jej ¢innost'.

Kazdy ¢len akademickej obce univerzity vramci realizacie vzdelavacej Cinnosti okrem
vseobecnych zasad etického spravania:

a)

b)

c)
d)
e)

f)
9)

reSpektuje a dodrziava tento eticky kodex, Studijny poriadok a dalSie vnatorné predpisy
univerzity vratane vntitornych predpisov fakult a d’alSich stcasti univerzity,

voci ¢lenom akademickej obce a ostatnym zamestnancom univerzity je tolerantny, Cestny,
lojalny, taktny asprava sa tak, aby nedochadzalo K naruSaniu vzajomnych vztahov
vytvaranych pre zachovanie akademickej korektnej atmosféry,

slobodne vyjadruje vlastné odborné nazory neobmedzujuce l'udsku dostojnost, reSpekt,
principy humanizmu, slobody a demokracie,

nevyuziva sluzby pisania odbornych, vedeckych a zaverecnych prac na zakazku (tzv.
academic ghostwriting) ani nijako inak neporusuje etiku pri tvorbe tychto prac,

neznevazuje vysledky prace ¢lenov akademickej obce,
dodrziava vopred stanovené pravidla urCené pre organizaciu vyucby,

na vyucovanie a do zamestnania neprichadza pod vplyvom alkoholu a inych omamnych latok,
pricom za vSetky nasledky pripadného neadekvatneho spravania nesie plnti zodpovednost'.

Clen akademickej obce univerzity — Student Vramci realizdcie vzdeldvacej Cinnosti okrem
vSeobecnych zasad etického spravania:

a)

b)

d)

pocas akejkol'vek formy overovania Studijnych vedomosti a zru¢nosti nepodvadza, nevyuziva
necestné postupy a pracuje iba so skusajucim povolenymi $tudijnymi pomdckami a materialmi,

na vyuCovanie ahodnotenie prichadza pripraveny podla poziadaviek uvedenych
v informa¢nom liste predmetu, ktoré boli stanované v Givode semestra, a podl'a poziadaviek
vyucujuceho,

nenarusa priebeh vyucovania alebo hodnotenia svojim neskorym prichodom alebo pred¢asnym
odchodom, vyruSovanim vyucujiuceho a ostatnych Studentov ¢innostou, ktora nie je priamo
spojena s vyucovanim,

po€as vyucovania pouziva informacné a komunikacné prostriedky, dostupni vypoctovi
techniku a d’alSie prostriedky zdznamu obrazu ¢i zvuku len so suhlasom vyucujuceho a pre
potreby vyucby,

nesprostredkuva ucebné a iné zdroje a materialy urcené na jeho Stadium tretim strandm a tym
reSpektuje, ze ide o know-how pracoviska ¢i vyucujticeho.



CL5

Zasady etického spravania pre vedecko-vyskumnu ¢innost’

Kazdy ¢len akademickej obce a ostatny zamestnanec univerzity Vramci realizacie vedecko-
vyskumnej ¢innosti okrem v§eobecnych zasad etického spravania:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)

K)

nesie zodpovednost’ za kvalitu, plnost’ a déveryhodnost’ vysledkov realizovanej vedecko-
vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a d’alSej tvorivej ¢innosti,

svoju ¢innost’ primarne zameriava na rozsirovanie hranic vedeckého poznania a jeho vyuzitia
V prospech spolo¢nosti,

dba na reSpektovanie 'udskej dostojnosti tak, aby vedecky vyskum neviedol k ohrozovaniu
zdravia a zivota ¢loveka,

zodpoveda za data aanalyzované materidly, za presnost, primeranost a objektivitu
aplikovanej metodologie s dodrziavanim pravidiel $pecifickych pre danu disciplinu a dba na
to, aby nedochadzalo ku skresl'ovaniu vysledkov,

je otvoreny pochybnostiam, racionalnej a zdovodnenej kritike, neznevazuje vedecké postupy
a reSpektuje iny vedecky nézor a pluralitu vedeckych i tvorivych disciplin,

podiel'a sa na timovej spoluprici a odbornych diskusidch, pricom komunikuje vecnym
a otvorenym spOsobom s korektnou argumentaciou, beZz ponizovania druhych alebo
znevazovania ich ¢innosti,

nepublikuje eticky pochybnym sposobom a nevyuZziva eticky neddveryhodné publikacéné
platformy,

neduplikuje vyskum vykonany inymi autormi s vynimkou vyskumu, ktory je potrebny na
overenie, doplnenie alebo porovnanie dosiahnutych vysledkov,

dodrziava zasady spravneho uvadzania pouzitych zdrojov,

je intolerantny ku neetickym vedeckym praktikam, ato najmid akymkol'vek prejavom
fabrikovania, falSovania a plagiatorstva, pri¢om:

ja) fabrikovanim sa rozumie prezentovanie vymyslenych dat a poznatkov, ktoré neboli
ziskané metodami uvedenymi v publika¢nom vystupe ¢i vyskumnej sprave,

jb) falSovanim sa rozumie tucelova uprava dosiahnutych vysledkov aich nasledna
prezentacia, zamlCanie vysledkov a informacii, ktoré su zdsadné vzhladom na
sformulované zavery a vyber len tych vysledkov, ktoré nie st v rozpore s proklamovanym
cielom vyskumu,

jc) plagiatorstvom sa rozumie doslovné alebo upravené prisvojovanie si myslienok, napadov
alebo vysledkov vyskumu inej osoby a ich prezentacia ¢i publikovanie bez primerané¢ho
vyjadrenia vzt'ahu k pévodnému zdroju,

publikuje vysledky vedeckého vyskumu, ktoré nepodliehaju utajeniu, no zaroven sa usiluje
0 verejnu dostupnost’ vysledkov vyskumu podporovaného z verejnych zdrojov,

chrani vysledky ziskané vo vzdelavacej, vedecko-vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a d’alSej
tvorivej Cinnosti realizovanej na pode univerzity pred zneuzitim a neposkytuje ich tretim
osobam bez nalezitej ochrany dusevného, prip. aj hmotného vlastnictva,

v ramci publikovania vysledkov vyskumu reSpektuje prinos vSetkych autorov a ich autorské
prava, ako aj prinos vsetkych subjektov, ktoré podporili dany vyskum,

ako veduci vyskumnych kolektivov a riadiaci pracovnik dba na korektnost' a otvorenost
v komunikacii s podriadenymi, podporuje ich odborny a kvalifikacny rozvoj a vyzaduje od
nich primerant vyskumnu, publika¢nu, projektovi a organizac¢nl aktivitu ako aj rozvijanie
spoluprace s inymi vedcami doma i v zahranici,



P)

o))

)

vyuziva korektné a legalne postupy pri ziskavani externej a internej finan¢nej podpory v ramci
vzdelavacich, vedecko-vyskumnych a umeleckych projektov a grantov,

prebera zodpovednost’ za Gcelné planovanie rozpoctu finanénych prostriedkov, pricom vytvara
a presadzuje jasné a transparentné pravidla ich efektivneho vyuzivania,

k posudzovatel'skej, oponentskej, hodnotiacej a expertnej Cinnosti pristupuje o0sobne,
nezavisle, zodpovedne a nepodliecha akymkol'vek vonkajsim tlakom, ktoré by mohli ovplyvnit’
jeho odborné stanovisko,

pri spracovavani odbornych stanovisk sa opiera o poznatky, tedrie a metody prislusnej vedne;j
discipliny, pouziva vylu¢ne argumentacné postupy, Standardné a objektivne kritéria nezavislé
od jeho vlastnych osobnych presvedceni a preferencii,

dosledne chrani udaje obsiahnuté v podkladoch hodnotenia a dusevné vlastnictvo autorov
predlozenych materialov,

bezdévodne nepredlzuje hodnotenie predlozenych materialov s cielom dosiahnut’ vlastny
prospech alebo prospech pre tretiu osobu.

Cl.6

Eticka komisia

1. Zlozenie, ¢innost’ a d’al§ie podrobnosti etickej komisie univerzity stanovuje Rokovaci poriadok
Etickej komisie PreSovskej univerzity v PreSove.

ClL7

Zavereéné ustanovenia

1. Eticky kodex Presovskej univerzity v PreSove bol prerokovany na zasadnuti Akademického senatu
Presovskej univerzity v Presove dna 08.03.2021.

2. Eticky kodex Presovskej univerzity v PreSove nadobuda platnost’ a u¢innost’ den po jeho schvaleni
Akademickym senatom PreSovskej univerzity v Presove.

Presov 09.03.2021
PaedDr. Mgr. Helena Galdunova, PhD. Dr. h. c. prof. PhDr. Peter Konya, PhD.
predsednicka AS PU rektor PU



Priloha 1

Rokovaci poriadok Etickej komisie PreSovskej univerzity v PreSove

Cl1
Uvodné ustanovenia

Rokovaci poriadok Etickej komisie Presovskej univerzity v PreSove (d’alej len ,rokovaci
poriadok*) vymedzuje podrobnosti 0 zlozeni a celkovej ¢innosti etickej komisie.

Predmetom ¢innosti etickej komisie je posudzovanie a prerokiivanie podnetov mozného porusenia
etického kodexu. Etickd komisia zaroven priebezne predklada rektorovi univerzity dalsie
relevantné pripomienky na rozsirenie a skvalitnenie obsahu etického kodexu.

Eticka komisia je nezavislym expertnym a stalym poradnym organom rektora univerzity, vo
svojom postaveni a rokovani je autonémna.

Cl.2
ZlozZenie etickej komisie
Clenov etickej komisie vymentva a odvolava rektor univerzity.

Etickd komisia ma 5 Clenov, je zastupena Clenom s pravnym vzdelanim, ¢lenom so vzdelanim
v oblasti etiky, ¢lenmi akademickej obce a ostatnymi zamestnancami univerzity. Rektor univerzity
mdze na navrh predsedu etickej komisie vymenovat’ d’al§ich ¢lenov komisie ,,ad hoc* na rieSenie
konkrétneho podnetu s poradnym hlasom.

Podmienkou ¢lenstva v etickej komisii je:

a) pisomny sthlas navrhovanej osoby s vymenovanim za ¢lena etickej komisie,

b) pisomny suhlas so zverejnenim mena, priezviska, pracoviska a informacie o ¢lenstve v etickej
komisii,

C) pisomny zavdzok k mlcanlivosti o vSetkych dovernych skutoénostiach tykajucich sa
posudzovanych podnetov na zasadnutiach etickej komisie, odborného poradcu ¢i prizvaného
¢lena na rokovanie etickej komisie,

d) pisomny zavdzok oznamit’ vSetky skutocnosti, ktoré by viedli ku konfliktu zaujmov vo vzt'ahu
k ¢lenstvu v etickej komisii alebo vo vzt'ahu ku konkrétnemu podnetu prerokiivanému etickou
komisiou, a to priamo rektorovi univerzity.

Funk¢né obdobie ¢lena etickej komisie je Stvorrocné azadina plynit diilom uvedenym VO
vymenovacom dekréte.

Clenstvo v etickej komisii zanik4 uplynutim funk&ného obdobia, pisomnym vzdanim sa ¢lenstva,
odvolanim c¢lena rektorom univerzity, odsudenim za Umyselny trestny ¢in, skoncenim
pracovnopravneho pomeru, resp. skonc¢enim $tidia alebo umrtim.

Cl.3
Zasadnutia a ¢lenstvo v etickej komisii
Eticka komisia zasada podl'a potreby a aktualneho stavu.

Zasadnutie etickej komisie zvolava predseda alebo nim povereny ¢len. Je povinny oznamit’ ¢lenom
(pisomne alebo e-mailom) termin zasadnutia a program etickej komisie, a to najneskor do 14
kalendarnych dni pred riadnym terminom zasadnutia.

Zasadnutia etickej komisie st neverejné, zacastiiuji sa ho iba ¢lenovia etickej komisie, zacastnené
strany, prip. i d’alsi prizvani ¢lenovia a odborni poradcovia, ktorych sa méze samotné rokovanie
a zavery komisie priamo dotykat’. Zapisnicu zo zasadnuti vypracuje predsedom povereny ¢len.

Ukast ¢lena etickej komisie na zasadnuti je nezastupitel'nd, jeho ¢innost’ nie je honorovana.



Cl 4
Cinnost’ etickej komisie a prerokiivanie jednotlivych podnetov

Podnet na porusenie zasad etického kodexu moze pisomnou formou podat’ zamestnanec alebo
Student univerzity priamo rektorovi univerzity. Podnet musi byt adresny a korektny, t. j. musi
obsahovat’ meno osoby, ktord porusila etické zdsady, opis poruSenia etickych zasad, ako aj meno
oznamovatela. Podnet musi byt podpisany oznamovatelom suvedenim, ¢i chce zostat
V anonymite. Institat anonymity musi byt’ reSpektovany.

Kazdy podnet na poruSenie zasad etického kdédexu je zaevidovany v knihe podnetov, ktora je
ulozena na sekretariate rektora univerzity. Rektor postlipi konkrétny podnet priamo predsedovi
etickej komisie, a to najneskor do 14 kalendarnych dni odo dna jeho dorucenia. Nasledne eticka
komisia posudi dany podnet do 30 kalendarnych dni odo diia doruc¢enia predsedovi a rozhodne, ¢i
sa nim bude nad’alej oficidlne zaoberat’.

Clenovia komisie, u ktorych sa predpokladd konflikt zaujmov pri posudzovani konkrétnych
podnetov porusenia etického kddexu, st z hlasovania i rokovania vyluceni.

Eticka komisia je uznasaniaschopnd, ak je pritomna nadpolovicna vacSina ¢lenov vratane predsedu
etickej komisie. Rozhodnutia, resp. stanoviska etickej komisie Kk jednotlivym podnetom, sa
schval'uju nadpolovi¢nou vécsinou hlasov pritomnych ¢lenov.

Hlasovanie etickej komisie je verejné. Zavery etickej komisie k posudzovanym podnetom smerujt
k jednému z nasledujucich hodnoteni — neporusenie, mierne porusenie alebo zavazné porusSenie
etického kodexu univerzity.

Predseda etickej komisie informuje dotknuté osoby o vysledkoch rokovania a dohodnutej forme
napravy najneskor do 14 kalendarnych dni odo dna prerokovania podnetu.

Etick4 komisia m6ze pozadovat’ od osob, ktoré porusili zasady etického kodexu, aby sa verejne
alebo pisomne ospravedInili. Tento akt sa zaznamena v zapisnici ako prejav uznania pochybenia,
forma zmierenia a tiez ako ochota riesit’ problém etickou cestou.

Vsetky materialy, zapisy, zaznamy a d’alSie pisomnosti spojené s ¢innost'ou etickej komisie a jej
zasadnutiami su prisne déverné, s vynimkou vyhlaseni, stanovisk a inych dokumentov, priamo
urcenych na zverejnenie.

Cl.5
Zavereéné ustanovenia

Tento Rokovaci poriadok Etickej komisie Presovskej univerzity v PreSove nadobuda platnost’
a uc¢innost’ dnom podpisu rektorom univerzity.

Zmeny a doplnenia Rokovacieho poriadku Etickej komisie Presovskej univerzity v PreSove musia
byt prerokované a schvalené etickou komisiou.

Presov 09.03.2021

Dr. h. c. prof. PhDr. Peter Konya, PhD.
rektor PU



