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Vychodiskové principy
zabezpecovania a hodnotenia vnitorného systému kvality

PreSovskej univerzity v PreSove

PRVA CAST
Uvodné ustanovenia

CL1
Uvodné ustanovenie

Tento vnitorny predpis vymedzuje principy zabezpeCovania a hodnotenia vntitorného systému kvality
vzdelavacich, tvorivych a d’alSich suvisiacich Cinnosti PreSovskej univerzity v PreSove (dalej len
Huniverzita®©) v sulade s ¢l. 49 Statatu univerzity, § 15 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 131/2002 Z. z. o
vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, § 3 zakona
¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoSkolského vzdelavania a o zmene a doplneni zakona
¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov. Tento vnutorny predpis d’alej vychadza zo Standardov a usmerneni pre zabezpe¢ovanie
kvality v Eurépskom priestore vysokoskolského vzdeldvania ESG 2015, Standardov Slovenskej
akreditacnej agentury pre vysoké Skolstvo a prihliada tiez k dalS$im narodnym, europskym ¢i
medzinarodnym Standardom tykajucich sa zabezpeCovania a hodnotenia vnatorného systému kvality
vysokych $kol.

Cl.2
Zabezpecovanie a hodnotenie VSK

1. Ugelom zabezpe¢ovania a hodnotenia Vnutorného systému kvality PreSovskej univerzity v Presove
(,,d’alej len VSK*) je podpora rozvoja univerzity, a to v eurépskom ponati kvality univerzitného
vzdelavania a vedeckej, vyskumnej, vyvojovej, inovacnej alebo d’al$ej tvorivej ¢innosti, ktoré
podporuju rozvoj jedinca a jeho pripravu na Zivot v sucasnej globalizovanej spolo¢nosti. Zaroveii
podporuji akademickych a vedeckych pracovnikov, ich rozvoj a spolupracu so Studentmi Vv
akademickom prostredi a pripravu absolventov, ktori sa dokdzu uplatnit’ na medzinarodnom trhu
prace, dokazu pracovat s najnov§imi poznatkami, uchovavat’, Sirit a d’alej posuvat doterajSie
vysledky, ktoré l'udstvo dosiahlo v oblasti vedeckej, technickej, kulturnej i spolo¢enske;.

2. Kvalitou sa rozumie naplianie $tandardov, ktoré univerzita kladie na fiou realizované ¢innosti v
sulade s jej poslanim a ciel'mi.

3. ZabezpeCovanim kvality sa rozumie systematickd a Strukturovana starostlivost o kvalitu
vzdelavania, vedeckej, vyskumnej, vyvojovej, inovacnej a d’alSej tvorivej ¢innosti, jej udrziavanie
a zdokonal'ovanie.

4. Hodnotenim kvality sa rozumie overovanie miery napiiania cielov a dodrZiavania §tandardov
vykondvanim aktivit a ¢innosti, ktoré st pre univerzitu vopred stanovené.

5. Zabezpecovanie a hodnotenie VSK vychadza z vymedzenia poslania a ciel'ov univerzity uvedenych
v Statate a z koncepcie rozvoja univerzity formulovanej v jej dlhodobom zamere, stratégiach
rozvoja vedy a vyskumu, vzdelavania, internacionalizacie, environmentalnej udrzatel'nosti a d’alsej
umeleckej alebo tvorivej Cinnosti. ZabezpeCovanie a hodnotenie VSK priebezne reaguje na
aktualne podnety akademickej obce univerzity a na podnety od ostatnych organov univerzity,
stalych poradnych organov rektora, organov fakult a d’alSich stucasti univerzity.



Pri zabezpecovani a hodnoteni VSK c¢innosti univerzita spolupracuje s ostatnymi vysokymi
Skolami a d’al$imi vedeckymi inStiticiami, S orgdnmi verejnej spravy, internymi a externymi
zainteresovanymi stranami, zamestnavatel'mi a d’alSimi prisluSnymi organmi.

Zabezpecovanie a hodnotenie VSK sa uskutociiuje podla Studijnych, vednych odborov a oblasti
vzdelavania uskuto¢iiovanych na univerzite, fakultach a d’alsich stcéastiach univerzity.

Zabezpecovanie a hodnotenie VSK sa uskutociiuje podla organizaénej Strukttry v prilohe 1.

CL3
Principy zabezpecovania a hodnotenia VSK univerzity

Zabezpecovanie a hodnotenie VSK respektuje kultiru organizacie a prostredie fakult a dalSich
scasti univerzity, reSpektuje Specifika v oblasti vzdelavania Studijnych, vednych odborov a oblasti
vzdelavania uskuto¢iovanych na univerzite.

Zabezpecovanie a hodnotenie VSK prebieha transparentne v sulade s vecnymi, odbornymi a
etickymi kritériami, resp. zasadami, ktoré s obsiahnuté v prislusnych vnutornych predpisoch
univerzity.

Zabezpecovanie a hodnotenie VSK vychadza z overenych kvalitativnych a kvantitativnych udajov,
je vzdy zasadené do kontextu a spociva v kritickom posudeni zistenych skutoc¢nosti.

Ak je predmetom zabezpecovania a hodnotenia VSK ¢innost’ fakult alebo d’alSich sucasti
univerzity, podielaji sa na hodnoteni vSetky z(Castnené strany, ktoré sa zaroven vyjadruji aj
k vysledkom hodnotenia.

Zabezpecovanie a hodnotenie VSK sa opiera taktieZ o spatnti viazbu akademickych a vedeckych
pracovnikov, Studentov, absolventov, d’alsich zamestnancov univerzity a zainteresovanych stran.

Neoddelitel'nou sucastou kazdého zabezpeCovania a hodnotenia VSK su odporucania pre d’alsi
rozvoj kvality hodnotenej entity, prip. nasledné odporucania k naprave v stanovenom termine. PO
uplynuti terminu je podl'a povahy veci realizované zavere¢né hodnotenie VSK alebo vykonana
nasledna kontrola.

Pravidla, postupy a kritéria zabezpeCovania a hodnotenia VSK sa zverejiiuji a pravidelne
aktualizuju vo verejnej Casti webového sidla univerzity.

ClL 4
Zdroje zabezpecovania a hodnotenia VSK
Zabezpecovanie a hodnotenie VSK sa opiera spravidla o:

a) strategické, koncepcné, bilancné, analytické a d’alSie dokumenty, resp. predpisy univerzity,
fakult a d’al$ich sGc¢asti univerzity,

b) udaje z informacnych systémov a zdrojov dostupnych na univerzite, fakultach ¢i dalsich
sucastiach univerzity a udaje z inych verejnych zdrojov,

¢) vlastné hodnotiace spravy tykajuce sa VSK spracované spravidla na zaklade vopred
vytvorenej ramcovej osnovy,

d) odborné postdenia a audity,

e) dotaznikové Setrenia,

f)  polostruktirované rozhovory,

g) ukazovatele sledované v dlhodobom zamere a vyrocnych spravach univerzity.



2. Zabezpecovanie a hodnotenie VSK sa d’alej opiera o dokumenty, resp. predpisy schvalené Radou
pre vnatorny systém kvality univerzity (d’alej len ,,Rada pre VSK®), ktoré konkretizuj nalezitosti
a postupy zabezpecovania a hodnotenia VSK.

DRUHA CAST
Systém zabezpecovania a hodnotenia VSK ¢innosti univerzity

CL5
Zabezpecovanie a hodnotenie VSK vzdelavacej ¢innosti v Studijnych programoch

1. Minimalne poziadavky na zabezpeCovanie a hodnotenie VSK vzdelavacej ¢innosti univerzity
uréuju najmd nasledujice zakony, vyhlasky a d’alSie dokumenty, resp. predpisy:

a) Zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov,

b) Zakon ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpeCovani kvality vysokoskolského vzdelavania a 0 zmene a
doplneni zakona ¢. 343/2015 Z. z. 0 verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

€) Vyhlaska ¢. 614/2002 Z. z. 0 kreditovom systéme Studia,

d) podmienky prijatia na $tdium,

e) schvaleny akreditany spis a pedagogicka dokumentacia,

f)  Studijny poriadok univerzity,

g) eticky kodex univerzity,

h) smernica na vytvaranie, Gpravu, schvalovanie, zruSenie $tudijnych programov a podavanie
ziadosti o udelenie akreditacie Studijnych programov a odborov habilitacného konania a
inauguracného konania.

2. Podpora rozvoja kvality vzdelavacej ¢innosti v S$tudijnych programoch (d’alej len ,,SP*) je

uskuto¢niovana prostrednictvom:

a) hodnotenia SP,

b) spétnej viazby ¢lenov akademickej obce a absolventov ku kvalite vyucby, k organizacii $tudia,
k studijnému zazemiu a infrastruktare,

¢) hodnotenia zavere¢nych prac,

d) sledovania podmienok, priebehu a vysledkov prijimacieho konania a $tiidia, vratane zaistenia
rovnakého pristupu k prijimaciemu konaniu i $tadiu a uplatnenia absolventov SP.

3. Zabezpetovanie a hodnotenie VSK vzdeldvacej &innosti v SP prostrednictvom vnitornej
hodnotiacej spravy Studijného programu vykonavaju osoby zodpovedné za SP, a to najmenej raz
za dva roky v obdobi platnosti jeho akreditacie.

4. Nalezitosti celkovej organizacie a priebehu zabezpe€ovania a hodnotenia VSK vzdelavacej ¢innosti
v SP aodboroch habilitaéného konania a inauguraéného konania vymedzuje smernica na
vytvaranie, apravu, schval’ovanie, zrusenie Studijnych programov a podavanie ziadosti o udelenie
akreditacie $tudijnych programov a odborov habilitatného konania a inaugura¢ného konania.

5. Pravidla pre zabezpetovanie a hodnotenie VSK vzdelavacej ¢innosti v SP §tudentmi a absolventmi
na univerzite stanovuju prislusné vnutorné predpisy univerzity.

6. Zaujem o stadium, podmienky, priebeh a vysledky prijimacieho konania, sledovanie priebehu a
vysledkov $tadia prebieha najmd na zaklade udajov z akademického informaéného systému
univerzity, spétnej vézby od Studentov, absolventov a hodnoteni Statnicovych komisii ako
i zamestnavatel'ov.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2018/269/vyhlasene_znenie.html
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2018/269/vyhlasene_znenie.html
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2018/269/vyhlasene_znenie.html

ClL6
Zabezpecovanie a hodnotenie VSK programov celoZivotného vzdelavania

Zabezpecovanie a hodnotenie VSK programov celozivotného vzdelavania vychadza predovsetkym
z0/z:

a) spitnej vizby od ucastnikov a absolventov ku kvalite vyucby, organizacii a zazemiu programu
celozivotného vzdelavania,

b) vyjadrenia uskuto¢iovatela programu celoZivotného vzdelavania,

C) Vyjadrenia zamestnavatel'a a d’al$ich externych stran.

CL7
Zabezpecovanie a hodnotenie VSK tvorivej ¢innosti

Koncepény rozvoj tvorivej cinnosti je na univerzite zabezpeCovany a hodnoteny najméi
prostrednictvom stratégii na podporu vedy a vyskumu a publika¢nej ¢innosti.

Stratégie na podporu vedy a vyskumu prispievaji k rozvoju vednych odborov uskuto¢fiovanych na
univerzite, k rozvoju excelentnosti a jej tvorivej ¢innosti, ako aj Studentov a akademickych a
vedeckych pracovnikov v rznych fazach ich vedeckého rastu.

Priprava univerzitnych stratégii na podporu vedy a vyskumu okrem poslania, ciel'ov a dlhodobého
zameru univerzity vychadza najmi z vyhodnotenia uskuto¢iovania existujucich stratégii a z
vysledkov tvorivej Cinnosti, ktoré univerzita v posudzovanom obdobi dosiahla. Pripravy sa
zaCastiuji organy univerzity, fakult a d’al$ich stGéasti univerzity a najmi akademicki a vedecki
pracovnici univerzity, ktori su uznavanymi odbornymi autoritami.

Zabezpecovanie a hodnotenie VSK tvorivej ¢innosti univerzity prebieha podl'a skupin vednych
odborov obsahovo suvisiacich s uskutoéfiovanymi SP v jednotlivych oblastiach vzdelavania a je
organizované tak, aby umoziovalo ich prepojenie s fakultami a d’al$imi sac¢ast’ami univerzity.

Zabezpecovanie a hodnotenie VSK tvorivej ¢innosti reSpektuje Specifika jednotlivych odborov a
spravidla prebieha ako medzinarodné porovnanie.

Pri zabezpe€ovani a hodnoteni VSK tvorivej ¢innosti sa sleduje, ¢i je dany vedny odbor excelentny
v medzinarodnom, alebo v odévodnenych pripadoch v narodnom porovnani. Toto zabezpecovanie
a hodnotenie spravidla prebieha na zaklade porovnani vystupov tvorivej ¢innosti S vyznamnymi
zahrani¢nymi, resp. domacimi vysokymi skolami ¢i vyskumnymi institaciami.

Zabezpecovanie a hodnotenie VSK tvorivej ¢innosti na univerzite spravidla vychadza z:

a) vlastnej hodnotiacej spravy o tvorivej ¢innosti fakult a d’alSich sucasti univerzity (d’alej len
,»Sprava o tvorivej ¢innosti‘),

b) odborného posudenia vysledkov nezavislymi, medzinarodne uznavanymi odbornikmi,

€) ukazovatelov kvality tvorivej ¢innosti.

Sprava o tvorivej Cinnosti s prihliadnutim k Specifikam fakulty, d’alsich stcasti univerzity
alebo uskuto¢inovanych vednych odborov, spravidla opisuje a hodnoti:

a) poslanie, viziu a ciele v oblasti tvorivej ¢innosti,

b) strategické riadenie rozvoja tvorivej ¢innosti,

C) opatrenia prijaté s cielom podpory rozvoja tvorivej ¢innosti,

d) prepojenie tvorivej ¢innosti so vzdelavacou ¢innost'ou,

e) personalne zabezpecenie a kvalifikacny rast tvorivych pracovnikov,

f)  studentskil vedecki ¢innost’ s akcentom na $tudentov doktorandskych SP,

g) rieSené univerzitné, narodné i zahrani¢né vedecké projekty,

h)  spolupracu jednotlivcov i pracovisk na univerzitnej, narodnej i medzinarodnej urovni,



10.

11.

12.

13.

i) spolocensky vyznam realizovanej tvorivej ¢innosti,

J)  najvyznamnejsie dosiahnuté vysledky realizovanej tvorivej ¢innosti,

k) sposob a vysledky interného hodnotenia tvorivej ¢innosti,

1) silné stranky, slabé stranky, prilezitosti a rizika v oblasti tvorivej ¢innosti.

Sprava o tvorivej ¢innosti vychadza spravidla z nasledujtcich dokumentov:

a) sprava 0 vzdelavacej ¢innosti,

b) sprava o vyskume a vyvoji,

C) sprava 0 vonkajsich vzt'ahoch,

d) vyhodnotenie stratégie rozvoja vedy a vyskumu,

e) vyhodnotenie stratégie vzdelavania,

f)  vyhodnotenie stratégie internacionalizacie,

g) dalsie vntorné dokumenty, resp. predpisy univerzity.

Spravu o tvorivej ¢innosti vypracuje prislusna fakulta, resp. d’alsia stéast’ univerzity. Uvedent
spravu preroktiva Rada pre kvalitu prislusnej fakulty a nasledne ju predseda Rady pre kvalitu
fakulty postupi predsedovi Rady pre VSK na dalSie prerokovanie s cielom zabezpecovania
a hodnotenia VSK tvorivych ¢innosti na univerzite v stlade so standardami kvality.

Spravu o tvorivej ¢innosti predklada predseda Rady pre VSK na prerokovanie Rade pre VSK. O
prerokovanie tejto spravy moze poziadat’ taktieZ vedeckud radu univerzity.

Sprava o tvorivej ¢innosti sa pravidelne zverejiiuje a aktualizuje vo verejnej ¢asti webového sidla
univerzity.

Sprava o tvorivej ¢innosti sluzi ako podklad pre rozvoj vednych odborov, a to najmé vo vzt'ahu k
priprave dlhodobého zameru univerzity a stratégii na podporu vedy a vyskumu.

CL8
Zabezpecovanie a hodnotenie VSK suvisiacich ¢innosti

Zabezpecovanim a hodnotenim VSK suvisiacich ¢innosti sa rozumie hodnotenie tych ¢innosti,
ktoré podporuji vzdelavaciu a tvoriva ¢innost” univerzity.

Predmetom zabezpecovania a hodnotenia VSK suvisiacich ¢innosti je spravidla:

a) organizac¢né riadenie univerzity,

b) vyuzivanie zdrojov univerzity (najmé personalnych a finan¢nych),
C) infrastruktara a materialne vybavenie univerzity,

d) informacné systémy na podporu ¢innosti univerzity,

e) informacné a poradenské sluzby univerzity,

f)  sluzby v oblasti prenosu poznatkov a technologii,

g) sluzby univerzitnych kniznic,

h) vydavatel'ska a edi¢na ¢innost’ univerzity,

i)  sluzby Studentskych univerzitnych domovov,

j)  podmienky pre Sportovu ¢innost’ univerzity ¢i relax.

Zabezpecovanie a hodnotenie VSK suvisiacich ¢innosti spravidla prebieha po spracovani
dlhodobého zameru univerzity, o ktorého Struktire rozhoduje rektor univerzity.

Pri zabezpecovani a hodnoteni stvisiacich ¢innosti je posudzovana najma ¢innost’ inych pracovisk
a ucelovych zariadeni univerzity. Po dohode s dekanmi fakult ¢i riaditelmi d’al§ich stcasti
univerzity méze byt’ sti¢astou hodnotenia aj hodnotenie zabezpeCenia a efektivnosti stivisiacich
¢innosti na fakultach a ostatnych sucastiach univerzity.



CL9
Strategické dokumenty, predpisy, vyro¢né a hodnotiace spravy univerzity

Stcastou systému zabezpeCovania a hodnotenia VSK univerzity si najmu tieto strategické

dokumenty, predpisy, vyroéné a hodnotiace spravy:

a) dlhodoby zamer univerzity a kazdoro¢ny plan jeho realizacie,

b) vyhodnotenie dlhodobého zameru univerzity,

C) vyrocna sprava o ¢innosti Univerzity a vyro¢na sprava o hospodareni univerzity,

d) sprava o vnutornom hodnoteni zabezpeCovania VSK, ktorad zahffia uroven zabezpefovania a
hodnotenia kvality vo vzdelavani, vyskume, vyvoji, v internacionalizacii a inych klaéovych
oblastiach ¢innosti univerzity,

e) obdobné dokumenty spracované fakultami a d’al§imi sti¢ast’ami univerzity.

Sprava o vnutornom hodnoteni zabezpecovania VSK pozostava najmé z tychto Casti:

a) popis celkového priebehu hodnotenia,

b) hlavné vysledky tohto hodnotenia, resp. hodnoteni,

C) prijaté preventivne, resp. napravné opatrenia,

d) vyhodnotenie silnych a slabych stranok, prilezitosti a rizik,

e) odporuc¢ania pre d’alsi rozvoj, zabezpecCovanie a hodnotenie VSK univerzity.

Hlavné vysledky spravy o vnutornom hodnoteni zabezpeCovania VSK su popisané vo vyrocnej
sprave o ¢innosti univerzity.

TRETIA CAST
Systém zabezpefovania a hodnotenia VSK c¢innosti faktlt a d’alSich sucasti univerzity

Cl. 10
Zabezpecovanie a hodnotenie VSK ¢innosti fakult a d’alSich sucasti univerzity

Rektor poveruje zamestnanca univerzity, spravidla jedného z prorektorov, koordinaciou ¢innosti
suvisiacich so zabezpecovanim a hodnotenim VSK univerzity.

Zabezpecovanie a hodnotenie VSK ¢innosti fakult alebo d’al$ich sucasti univerzity je realizované
tak, aby boli splnené poziadavky zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkona ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality
vysokoskolského vzdelavania a o zmene a doplneni zakona ¢&.343/2015 Z. z.0 verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, Standardov
Slovenskej akreditaénej agentury pre vysoké Skolstvo (Standardy pre vnutorny systém
zabezpedovania kvality vysokoskolského vzdeldvania; Standardy pre $tudijny program; Standardy
pre habilitacné konanie a konanie na vymenuvanie profesorov), inych pravnych predpisov
suvisiacich s ¢innostou univerzity, vnutornych predpisov univerzity alebo prislusnych opatreni
rektora.

Zabezpecovanie a hodnotenie VSK c¢innosti fakult alebo d’al$ich sucasti univerzity nad ramec tohto
vnatorného predpisu je stanovené vnutornym predpisom prislusnej fakulty alebo opatrenim jej
dekana, resp. organizaénym poriadkom d’al$ich sucasti univerzity alebo opatrenim jej riaditel’a.

Dekan prislusnej fakulty zriaduje Radu pre kvalitu fakulty a poveruje zamestnanca fakulty,
spravidla jedného z prodekanov, ktory zaistuje koordiniciu &innosti suvisiacich so
zabezpeCovanim a hodnotenim VSK fakulty. Riaditelia d’alSich sacasti univerzity postupuju
v procesoch zabezpecovania a hodnotenia VSK ich ¢innosti obdobne.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/343/

STVRTA CAST
Zavere€né ustanovenia

ClL 11

Zaverecné ustanovenia
1. Tento vnutorny predpis bol schvaleny Akademickym senatom Presovskej univerzity v Presove dia
08.03.2021.

2. Tento vnutorny predpis nadobuda u€innost’ prvym diiom kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
dni, ked’ bol schvaleny.

Presov 09.03.2021
PaedDr. Mgr. Helena Galdunova, PhD. Dr. h. c. prof. PhDr. Peter Konya, PhD.
predsedni¢ka AS PU rektor PU



Priloha 1

Organizacna Struktira Vnutorného systému kvality PreSovskej univerzity v PreSove

Vedecka Akademicky Disciplinarna
rada PU H Rektor ]% sendt PU ]4‘ komisia PU ]

Rada pre Vnitorny Skupina Studijnych Odborna ad hoc
systém kvality PU odborov komisia

Prorektor pre Prorektor pre Prorektor pre rozvoj,
Oljlrlg%li(éor F;,Leh stratégiu a vedu, umenie, informatizaciu_
vonkajsie vztahy marketing $port a akreditaciu a hodnotenie kvality

Prorektor pre Veduci d’alsich
vzdelavanie sucasti PU

Filozoficka fakulta
I

Gréckokatolicka teologicka fakulta

Vedecka Dekan Akademicky Disciplinarna
rada fakulty fakulty senat fakulty komisia fakulty
I

Rada pre kvalitu [ Fakulta humanitnych a prirodnych vied ]
fakulty I
[ Fakulta manazmentu ]

Pedagogicka fakulta
I

—

Prodekani fakulty

I
Veduci institatov,
katedier a ustavov

Pravoslavna bohoslovecka fakulta
I

|
[

—

Fakulta Sportu

Garanti : Fakulta zdravotnickych odborov
- y
programov

Studenti



