CELKOVE ZHODNOTENIE UCHADZACA HABILITACNOU KOMISIOU
podla § 1 ods. 15 Vyhlasky Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR ¢. 246/2019 Z.z. 0 postupe
ziskavania vedecko-pedagogickych titulov a umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor

Navrh habilita¢nej komisie pre Vedecki radu Fakulty manaZmentu PreSovskej univerzity v PreSove vo
veci habilitacného konania

Ing. Katarina Valdskovd, PhD.

1. VYHODNOTENIE PLNENIA KRITERII UCHADZACA PODLA MATERIALOV
DODANYCH UCHADZACOM

Pedagogicka ¢innost’ uchadzaca

Ing. Katarina Valaskova, PhD. svoju vysokoskolsku pedagogicku ¢innost zacala
vroku 2010 ako interna doktorandka na Katedre ekonomiky na Fakulte prevadzky
a ekonomiky dopravy aspojov Zilinskej univerzity v Ziline, kde vyucovala predmety
Makroekonomia, Mikroekonomia, Investicny manazment ¢i Podnikové planovanie. Od roku
2014, ako odborny asistent na Katedre ekonomiky na Fakulte prevadzky a ekonomiky
dopravy aspojov Zilinskej univerzity v Ziline, pokradovala vo vyudbe uvadzanych
predmetov, ktoré boli postupne nahradzané inymi a Vv poslednom obdobi vedie prednasky,
cvienia aseminare z predmetov Podnikatel'ské riziko, Dlhové financovanie, Analyza
finanénych trhov, Finanéné trhy a Statistickd analyza. Vyznamne sa podielala na zavedeni
dvoch novych predmetov do uc¢ebnych osnov Studijnych programov Ekonomika a manazment
podniku a Finanény manazment, a to predmetov Podnikatel'ské riziko a Dlhové financovanie.
Vsetky predmety vyucuje i v anglickom jazyku.

Pocas svojej pedagogickej Cinnosti viedla Ing. Katarina ValaSkova, PhD. 7 tspes$ne
obhdjenych bakalarskych prac a 24 diplomovych prac. Od roku 2014 je ¢lenom Statnicovych
komisii na Katedre ekonomiky na Fakulte prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov Zilinskej
univerzity v Ziline.

Vedecko-vyskumna ¢innost’ uchadzaca

Ing. Katarina Valaskova, PhD. sa pocas svojej praxe aktivne zapajala a zapaja ako
hlavny riesitel' a spoluriesitel do vedecko-vyskumnych ¢innosti. Podielala sa na rieSeni
deviatich domacich vedeckych projektov:

Uéast’ na rieSeni vedeckych projektov — vediica / zdstupca projektu

1. Vedutca projektu VEGA ¢. 1/0121/20 Vyskum systémov transferového ocenovania
ako nastroja merania vykonnosti narodnych a nadnarodnych spolo¢nosti v kontexte
earnings managementu v podmienkach Slovenskej republiky a krajin V4 (2020-2023).

2. Zastupca veduceho projektu VEGA ¢&. 1/0544/19  Vytvorenie metodologickej
platformy na meranie a hodnotenie efektivnosti a finanéného statusu neziskovych
organizacii v Slovenskej republike (2019-2021).

3. Vedlca internej grantovej ulohy (inStitucionalny vyskum) 4/KE/2015 Facility
manazment ako nastroj zvySovania efektivnosti a konkurencieschopnosti podniku
(2015)



Uéast’ na rieSeni vedeckych projektov — spolurieSitel’

1. Spoluriesitel’ projektu APVV-17-0546 Variantny komplexny model Earnings
managementu v podmienkach Slovenskej republiky ako esencialny nastroj redukcie
trhovej hodnoty (2018-2022).

2. Spoluriesitel projektu APVV-14-0841 Komplexny model predikcie finanéného
zdravia slovenskych podnikov (2015-2018).

3. Spoluriesitel’ projektu VEGA 1/0428/17 Kreovanie novych paradigiem finanéného
manazmentu na prahu 21. storo¢ia v podmienkach SR (2017-2029).

4. Spoluriesitel’ projektu VEGA 1/0870/16 Uplatnenie facility managementu v riadeni
dopravnych podnikov v SR (2016-2018).

5. Spoluriesitel' projektu VEGA 1/0656/14 Vyskum moznosti aplikacie kreditnych
defaultnych modelov v podmienkach SR ako nastroja objektivnej kvantifikacie
kreditnych rizik podnikatel'skych subjektov (2014-2016).

6. Spoluriesitel projektu VEGA 1/0357/11 Vyskum moznosti aplikacie fuzzy-
stochastického  pristupu a Corporate Metrics ako nastrojov  kvantifikécie
a diverzifikacie podnikovych rizik (2011-2013).

Publikac¢na ¢innost’ uchadzaca

Publika¢na ¢innost’ uchadzacky, vychadzajic z jej vedeckého a odborného profilu, je
orientovand na aplikdciu kvantitativnych metdéd v ekonoémii s primarnym akcentom na
predikciu finanéného zdravia podnikatel'skych subjektov, finan¢no-ekonomickt analyzu,
problematiku earnings managementu a spotrebitel'skej politiky.

Doékazom vedecko vyskumnej ¢innosti uchadzacky su jej publikacie v domaécich, ale
najmé v zahraniénych casopisoch indexovanych v databazach Web of Science (Current
Contents Connect) a Scopus. U habilitantky pozorujeme celkovo 19 publikacii A kategorie,
to jest Spickovej medzinarodnej kvality, priCom konkrétne je to 13 vystupov vo vedeckom
casopise s HI >10 alebo IF > 0.25 Fy a6 vystupov v niektorom zborniku svetového
kongresu/konferencie vydanom v renomovanom zahrani¢nom vydavatelstve; zvycajne
evidovanom vo WOS alebo Scopus. Ohlasy na jej publikacnt ¢innost’ sa odzrkadl'uji najméa
Vv zahrani¢nych citaciach — dovedna 123 citacii (podl'a poctu ohlasov evidovanych
v Univerzitnej kniznici Zilinskej univerzity v Ziline). Vo vedeckych databazach Web of
Science a Scopus ma na svoje vystupy mnoho ohlasov — 394 WoS a 251 Scopus (bez
autocitacii, k 18.9.2020).

2. ZAVERY OPONENTSKYCH POSUDKOV NA HABILITACNU PRACU

Habilitacnu pracu posudzovali oponenti schvéaleni Vedeckou radou Fakulty manazmentu
V zloZeni:

prof. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D.

Autorka prezentuje novy pohled 1 pfistup k earnings managementu. Kvalitni publikace
tohoto zaméfeni pojimajici takto komplexné danou problematiku, dosud chybi. Predlozena
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habilita¢ni prace tak tuto mezeru miize se cti vyplnit. Myslim si, Ze neziistane bez ohlasu
nejen ze strany podnikovych manazerti, ale ani védecké komunity. Téma tak povazuji za
velmi aktudlni.

Cil prace byl stanoven vhodné ve vztahu k definovanému problému a tématu. Autorka
vhodné stanovila i vyzkumné otazky. Odpovédi na stanovené otdzky smétovaly k naplnéni
cile prace. Stejn¢ tak hodnotim i vhodnou definici hypotéz. Metodika prace je vystavéna
logicky, v potfebné mitfe detailu a spéje k naplnéni stanoveného cile. Zvlast¢ pozitivné
hodnotim autor¢inu peclivost vénovanou vybéru a piiprave dat.

Vysledky byly dosazeny aplikaci spravné metodiky. Autorka pfitom postupovala pii jejim
sestaveni peclivé krok za krokem. Dosazené vysledky odpovidaji stanovené metodice.
Autorka vénuje interpretaci vysledkli ve vécném kontextu velkou pozornost. Celkové
povazuji vysledky za kvalitni (pfinosné) a spravné (matematicky korektné spoctené). Autorka
nema problém analyzovat, syntetizovat, generalizovat a formulovat doporuceni podnikové
praxi.

Z pohledu uplatnéni vysledkti v praxi opét akcentuji zavér prace, ktery je napsan velmi
srozumitelné a jasn€ a s jeho obsahem se mohu plné€ ztotoZnit.

Kvalita ptedlozené habilitacni prace je z hlediska obsahu, struktury i formy nesporna.
Autorka prokazala védeckou erudici, odvahu prezentovat nové, pfipadné i1 kontroverzni
myslenky, a nastavit nové postupy. Soucasné si vSak zachovava skromnost a védeckou etiku
pii prezentaci svych vysledkli. Habilitani praci povazuji za vyrazny ptispévek do védecké
diskuse k uvedené problematice. O jeji potiebnosti a aktualnosti neni pochyb a jisté si najde
své Ctenafe jak v akademické sféte, tak mezi manazery podnik.

S ohledem na vySe uvedené proto doporucuji pokracovat v habilitaénim fizeni a po jeho
uspéSném ukonceni navrhuji udélit Ing. Katariné¢ Valaskové, PhD. védecko-pedagogicky
titul ,,docent* ve studijnim oboru 3.3.15 Management.

prof. Ing. Milo§ Tumpach, PhD.

Predmetom oponentského posudku je habilitatna praca ,,Teoretické a metodologickeé
aspekty Earnings managementu v podmienkach krajin vysehradskej stvorky*, ktora ma spolu
S prilohami 206 stran textu. Praca obsahuje okrem uvodu a zdveru d’alSich pat hlavnych
kapitol, ktoré su d’alej logicky vnutorne Struktirované, pricom hlavnou ambiciou, ktort si
autorka vymedzila, je priniest nové vedecké poznatky a implikacie v oblasti aplikacie
pokroc€ilych metod riadenia zisku, ktoré buda potencialne aplikovateI'né nielen v podnikovom
prostredi, ale 1 v oblasti vzdelavania, vedy a vyskumu a v akademickej sfére.

Hlavnym teoretickym prinosom habilita¢nej prace je rozSirenie vedomostnej zékladne
Vv oblasti pokrocilych, sofistikovanych metod riadenia zisku. Za prakticky prinos préce
povazujem moznu aplikdciu predmetnych metdd pri finanénom riadeni podnikov vo vécSine
odvetvi narodného hospodarstva, atym zabezpecit' transfer a transforméciu poznatkov z
anglosaského prostredia do strednej Eurdpy.

Na zéklade podrobného preStudovania predkladanej habilitacnej prace a na zaklade
publikacnej, pedagogickej a vedeckej ¢innosti Ing. Katariny Valaskovej, PhD. konstatujem,
7e menovana spiha poziadavky kladené na habiliticiu a odpora¢am pracu ,,Teoretické a
metodologické aspekty Earnings managementu v podmienkach krajin vysehradskej stvorky
na habilitatné konanie pred Vedeckou radou Fakulty manazmentu PreSovskej univerzity v
Presove apo tUspeSnom habilitatnom konani navrhujem udelit’ habilitantke vedecko-
pedagogicky titul ,, docent “.



doc. Ing. Dana Kiselakova, PhD.

PredloZzena habilitanad praca je zamerana na aktualnu problematiku konceptu Earnings
managementu z teoretického a praktického hladiska, s osobitnym dérazom na dana
problematiku v eurdpskom priestore — v krajindch Vysehradskej Stvorky. V SirSom kontexte
otvara problémové okruhy a diskutuje otazky flexibility zasahovania a vyuzivania uctovnych
technik vo finanénych vykazoch a vysledkoch podnikatel'skych subjektov z
akceptovatelného/legalneho alebo negativneho/manipulacného  hl'adiska alebo az
etického/neetického hl'adiska. Zaoberd sa aj zakladnymi otizkami motivov, stimulov a
vztahov subjektov k praktikdm riadenia.

Celé habilitacna préaca je spracovand na vysokej odbornej a akademickej urovni, priCom
autorka pracovala s velkym mnozstvom relevantnej odbornej kniznej a najmi zahranicnej
Casopiseckej literatiry z renomovanych databdz, s dérazom na europske Studie a aj svetové.
Kritické reSerSe literatiry su vyborne spracované, oceniujem ich teoreticki vyvojova
komplexnost’, vratane mnozstva higly cited papers, a bibliografia je tak na viac ako 20
strandch prace (vySe 200 publikdcii). Vysledky prace mozno vyuzit v teoretickej,
akademickej, praktickej manazérskej aj vedeckej rovine.

Habilitantka preukdzala prostrednictvom habilitacnej prace svoju vedecko-odbornu
profilaciu a skusenosti, jej praca reflektuje vysledky, dosiahnuté v doterajSom vedeckom a
pedagogickom pdsobeni a je prinosom pre vedu aj manazérsku prax.

Na zaklade posudenia predlozenej habilitaénej prace a predlozenych materidlov o
pedagogickej vedecko-vyskumnej a publikacnej ¢innosti Ing. Katariny Valaskovej, PhD.
konstatujem, ze menovana spiiia vietky kritéria stanovené pre habilitaéné konanie na Fakulte
manazmentu PreSovskej univerzity v PreSove. Predlozent habilitaénii pracu s ndzvom
Teoretické a metodologické aspekty Earnings managementu v podmienkach krajin
VysSehradskej Stvorky hodnotim pozitivne a odporti¢am ju prijat ako stcast’ habilitaéného
konania a zarovenn odporticam na zaklade uspesného habilitacného konania menovat’ Ing.
Katarinu Valaskovu, PhD. za docentku v odbore 3.3.15 Manazment.

3. ODBORNE POSUDENIE HABILITACNEJ PREDNASKY A OBHAJOBY
HABILITACNEJ PRACE — ZAVER HABILITACNEJ KOMISIE

Ing. Katarina Valaskova, PhD. obhajovala svoju habilitaént pracu na tému TEORETICKE
A METODOLOGICKE ASPEKTY EARNINGS MANAGEMENTU V PODMIENKACH
KRAJIN VYSEHRADSKEJ STVORKY pred habilitatnou komisiou, oponentmi habilita¢nej
prace a 13 pritomnymi ¢lenmi Vedeckej rady Fakulty manazmentu PreSovskej univerzity
V PreSove dna 14.12.2020. Prezentdcia prace bola na Standardnej Urovni s pouZivanim
adekvatnej skladby viet a terminologie. V praci autorka deklarovala schopnost’ predstavit
rieSentl problematiku, logicky mysliet, argumentovat’, aplikovat’ vhodné vedecké metody a
vyuzivat’ adekvatny Statisticko-analyticky aparat.

Obhajoba habilitacnej prace

Habilitantka stru¢ne, logicky a zrozumiteI'ne prezentovala hlavné myslienky svojej
habilita¢nej prace. Podstatou bolo objasnenie otazky earnings managementu v prierezovej
analyze s ohl'adom na jedine¢né vzorky podnikatel'skych subjektov z krajin VySehradske;j
skupiny. Vyskumny problém zahinal aplikaciu viacerych modelov pouzivanych na detekciu
manipulécie so ziskami na zaklade analyzy vystupov linearnej regresie.



Primérnym cielom habilitatnej prace bolo objasnit’ a kvantifikovat' otdzky earnings
managementu v prierezove] analyze s ohladom na jedineéné vzorky podnikatel'skych
subjektov z krajin Vysehradskej skupiny. Okrem hlavného ciela sa habilitantka zamerala i na
identifikaciu signifikantného modelu pre detekciu earnings managementu s ohladom na
jedine¢né vzorky podnikatel'skych subjektov z krajin V4 ataktiez overila i existencie
Statisticky vyznamnych odliSnosti v manipulacii so ziskami v priebehu rokov i medzi
podnikmi jednotlivych krajin vzajomne, ¢o poukazuje na vplyv narodnych, politickych
I ekonomickych faktorov na fenomén riadenia ziskov.

Hlavnymi analytickymi metdédami spracovania ziskanych tdajov o viac ako 11 000
podnikoch v krajinach VySehradskej Stvorky boli jednak nastroje deskriptivnej Statistiky ale
I ekonometrické modelovanie. Na modelovanie habilitantka pouZzila model linearnej regresie,
vystupy ktorej st dalej analyzované pre posudenie relevantnosti pouzitia vhodného
detekéného modelu. Vyuzitim relevantnych modelov je mozné kvantifikovat’ diskre¢ny
akrual a odhadntt riadenie ziskov v podniku pomocou kalkulovania deskriptivnych Statistik a
proporciondlneho pomeru kladnych a zédpornych diskreénych akrudlov aich absolutnych
hodnét. Pre zistenie rozdielov v riadeni ziskov vyuzila habilitantka faktorova analyzu
rozptylov nezavislych a zavislych vzoriek (Kruskal-Wallis a Friedman testy).

Prezentacia habilitacnej prace obsahovala konkrétne zavery a aj mozné prinosy
prezentovaného vyskumu z teoretického i praktického hl'adiska. Prezentaciu a jej spracovanie
mozno povazovat za vysoko profesionalnu po odbornej i formalnej Grovni. Tejto trovni
zodpovedal aj samotny verbalny prejav habilitantky. Po ukonceni prezentacie odpovedala
autorka prace na otazky a pripomienky oponentov. Odpovede habilitantky na otazky
a pripomienky oponentov posudili tito ako adekvatne a dostatocné.

Obhajoba prace bola nasledovand vedeckou diskusiou v pléne zlcastnenych clenov
vedeckej rady. Mozno konstatovat, Ze v rozprave k habilitacnej praci reagovala Ing. Katarina
Valaskova, PhD. pohotovo, preukazujic vysoku znalost’ rieSenej problematiky.

Habilita¢na prednaska

Tému habilita¢nej prednasky HOLISTICK Y POHLAD NA RIADENIE ZISKU POMOCOU
KREATIVNEHO UCTOVNICTVA mozno povazovat za vhodne zvolenia V ramci
pedagogicko-didaktického zamerania vzhladom k S$tudijnému odboru Ekonomia a
manazment. Habilitantka prezentovala habilitatni prednasku na vysokej profesionalne;
a odbornej Grovni.

Habilitantka sa v ramci prednasky upriamila na jeden zo spdésobov, akym sa zvyknu
V podnikovej praxi upravovat’ a riadit’ zisky — kreativne Gc¢tovnictvo. Habilitatnd prednaska
prezentovala dve zakladné kategorie kreativneho tuctovnictva. V prvom rade S$lo o
deskripciu technik, ktoré st pri uprave (skreslovani) finanénych vykazov vyuzivané
v podnikovej praxi. Na druhej strane vsSak habilitantka poukazala ina metody detekcie
praktik kreativneho uctovnictva. Nasledne boli predstavené a prakticky popisané analytické
modely, ktoré sa pre odhalovanie kreativnych technik v G¢tovnictve pouzivaju. Prevazne ide
o zlozit¢ Statistické metdody ziskavania udajov, prostrednictvom ktorych je mozné
identifikovat’ ukryté, nezvycajné vzory, ktoré¢ naznacuju manipuléaciu.

Mozno konstatovat, ze habilitatna prednaska Ing. Katariny Valaskovej, PhD. bola
spracovana a prezentovana vysoko profesionalne po odbornej, ako aj po pedagogickej
stranke. Prednaska mala presnd, jasne zrozumitelnu Struktiru, jednotlivé cCasti na seba
nadvizovali. Vizual prezentacie povazuje habilitana komisia za prehladny a kvalitne
spracovany. Po ukonCeni prednasSky habilitantka zodpovedala otazky a pripomienky



pritomnych ¢lenov Vedeckej rady Fakulty manazmentu. Reakcie habilitantky na otazky
pritomnych poukazali na jej skiisenosti a vedomosti V rieSenej problematike.

Vystupovanie habilitantky pri obhajobe prace, ako aj habilitacnej prednaske bolo na
vysokej odbornej urovni. Prejav habilitantky bol zrozumitelny, habilitantka pouzivala
adekvatnu dikciu a didakticka techniku. Habilitacna komisia sa zhodla, Zze doterajsie
vysledky cinnosti Ing. Katariny Valaskovej, PhD. su pouzitelné a uplatnite'né
na pedagogickej, vyskumnej, ako aj praktickej Grovni, a ze habilitantka ma predpoklady pre
svoj d’alsi osobny, odborny a vedecky rast.

Zaverom habilitatna komisia konStatuje, ze habilitatna prednaska, ako aj obhajoba
habilitacnej prace Ing. Katariny Valaskovej, PhD. boli na pozadovanej teoretickej
a pedagogickej urovni apreto jej menovanie za ,,docenta“ v odbore Manazment bude
prinosom pre akademicku obec a jej d’alSie posobenie v teoretickej a pedagogickej oblasti
v akademicke;j sfére.

Vysledky tajného hlasovania habilita¢nej komisie

Pocet ¢lenov celkom: 3
Z toho suhlasnych: 3
S tdajom nesthlasnym: 0
Neplatnych: 0

4. NAVRH UDELIT UCHADZACOVI TITUL DOCENT V ODBORE

Na zéaklade zhodnotenia doterajsej vedecko-vyskumnej, publikac¢nej a pedagogickej
¢innosti uchadzaca, ktora je dokladovana v prilohach habilitatného konania, s prihliadnutim
ku kladnému hodnoteniu habilitacnej prace vSetkymi oponentmi, k Urovni prezentovanej
habilitacnej prednasky, habilitaénd komisia odporuca schvalit’ ndvrh na vymenovanie
Ing. Katariny ValaSkovej, PhD. za docenta v odbore ManaZment.

Podpisy ¢lenov habilita¢nej komisie:

1. prof. Ing. Robert Stefko, Ph.D. — predseda pritomny

2. prof. Ing. Hussam Musa, PhD. — ¢len pritomny

3. prof. Ing. Tomas Kliestik, PhD. — ¢len pritomny
Podpisy pritomnych oponentov:

1. prof. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D.* pritomny

2. prof. Ing. Milo§ Tumpach, PhD. pritomny

3. doc. Ing. Dana Kisel'akova, PhD. pritomna

*Pritomny na zasadnuti cez online pripojenie za pomoci aplikdacie MS Teams.

V Presove, dina 14.12.2020



