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1.

Prva cast
ZAKLADNE USTANOVENIA

Cl. 1
Vseobecné ustanovenia

Organizaény poriadok Pedagogickej fakulty PreSovskej univerzity v PreSove (d'alej len
sorganizaény poriadok”) je vnitornym predpisom Pedagogickej fakulty PreSovskej
univerzity v PreSove (d'alej len ,fakulta®), ktory upravuje organizaént Struktoru fakulty,
stanovuje pocdet a formu organizaénych Utvarov, ich postavenie a ¢lenenie, vymedzuije ich
pdsobnost’ a hlavnd obsahovid ndpli ich &innosti. Organizaény poriadok vymedzuje vztahy
vo vnutri fakulty, vztahy v rdmci PreSovskej univerzity v PreSove (d'alej len ,univerzita®)
a vzt'ahy k inym subjektom.

Organizaény poriadok je zdvdzny pre zamestnancov univerzity, ktori si zaradeni na fakulte,
vratane tych, ktori vykondvaiju prdce na zdklade dohdéd o prdacach vykondvanych mimo
pracovného pomeru pre fakultu.

Cl. 2
Postavenie a poslanie fakulty

Fakulta je zdkladnou si€ast'ou univerzity zriadenej zdkonom ako verejnd vysokd skola.
Sidlom fakulty je PreSov, Ul. 17. novembra &. 15.

Fakulta bola zriadend Zdkonom Ndrodnej rady Slovenskej republiky z 10. decembra 1996
& 361/1996 Z. z. o rozdeleni Univerzity Pavla Jozefa Safdrika v Kosiciach, s G&innost'ou od
1. janudra 1997.

V prévnych vztahoch, v ktorych fakulta vystupuje v mene univerzity, je ndzov fakulty:
PreSovskd univerzita v Pre$ove, Pedagogickd fakulta. V inych vztahoch sa pouZiva ndzov:
Pedagogickd fakulta PreSovskej univerzity v PreSove (na operativne Géely moZno pouZivat’
skratku ,,PF PU"). Vo vztahoch k zahranidiu je ndzov fakulty: University of Presov, Faculty
of Education.

Postavenie a hlavné Ulohy fakulty s vymedzené zdkonom, vnitornymi predpismi univerzity
a vnitornymi predpismi fakulty.

Zakladnym poslanim fakulty je prispievat’ k plneniu poslania univerzity. Fakulta poskytuje
vysokoskolské vzdeldvanie v akreditovanych Studijnych programoch vsetkych troch stupriov
a uskutoénuje tvorivé vedecké bdadanie. V systéme pedagogickych fakilt na Slovensku ma
fakulta jedineént profildciu so zameranim na pripravu odbornikov pre predprimdrne
a primdrne vzdeldvanie a pre Specidine skoly a zariadenia.

Druha cast
ORGANIZACNA STRUKTURA

€3
Organizaéna struktora

OrganizaénG  Struktiru  fakulty tvoria orgdny riadenia, poradné orgdny dekana
a pracoviskd.



2. Orgdny riadenia fakulty so:
a) dekan,
b) prodekani,
c) vedici zamestnanci podla & 13 Statitu PU (d'alej len ,$tatit univerzity“) a &l. 6
Statdtu PF PU (d'alej len ,$tatat fakulty®):
— tajomnik fakulty,
— riadiaci pracovnici vedecko-pedagogickych a vyskumnych pracovisk.
3. Stdlymi poradnymi orgdnmi dekana su:
a) kolégium dekana,
b) vedenie fakulty.
4. Pracoviskd fakulty so:
a) dekandt,
b) vedecko-pedagogické pracoviskd,
c) vyskumné pracoviska.

Cl.4
Dekan fakulty

1. Dekan je predstavitelom fakulty, riadi ju, zastupuje a kond vo veciach fakulty. V mene
univerzity kondé vo veciach vymedzenych zdkonom, StatGtom univerzity a poverenim rektora.

2. Dekan je vedicim zamestnancom univerzity. Dekana vymenidva rektor na zdklade
vyberového konania. Vyberové konanie na obsadenie funkcie dekana vyhlasuije, uskutoéiuje
a zruiuje univerzita. Rektor méze dekana odvolat' len z dévodov uvedenych v § 22 ods. 8
komisie zriadenej na tento Gcel.

3. Dekan fakulty zodpovedd za svoju €innost Akademickému sendtu Pedagogickej fakulty
PreSovskej univerzity v PreSove (d'alej len ,,AS PF PU"). Rektorovi univerzity zodpovedd za
&innost’ vo veciach, v ktorych kond v mene univerzity, za hospoddrenie fakulty a za svoju
d'alsiv &innost' v rozsahu uréenom vnitornymi predpismi univerzity.

4. Dekana fakulty zastupuji v nim uréenom rozsahu prodekani a tajomnik fakulty. Prodekanov
navrhuje, vymeniUva a odvoldva po schvdleni AS PF PU dekan fakulty.

5. Funkéné obdobie dekana fakulty je Stvorroéné a zadina plyndt’ ditom, ku ktorému bol do
tejto funkcie vymenovany rektorom univerzity.

6. Ak sa dekan fakulty svojej funkcie vzdd, bol z nej odvolany alebo po predéasnom skonéeni
vykonu funkcie z inych dévodov, vykondva do vymenovania nového dekana fakulty funkciu
dekana fakulty osoba poverend rektorom univerzity.

7. V rozsahu danych prdvomoci dekan d'alej:

a) zriad'uvje, zluéuje, rozdeluje a rusi pracoviskd fakulty po predchddzajocom
prerokovani v AS PF PU,

b) predkladd AS PF PU na schvdlenie ndvrh rozpoétu fakulty a jeho éerpanie,

c) vymeniva a odvoldva élenov Vedeckej rady Pedagogickej fakulty PreSovskej
univerzity v PreSove (d'alej len ,,vedeckd rada fakulty*) so sGhlasom AS PF PU,

d) riadi a kontroluje hospoddrenie s prostriedkami pridelenymi fakulte,

e) raz roéne predkladd akademickej obci a samosprdvnym orgdnom fakulty vyroéni
spravu o &innosti fakulty a vyroénl sprévu o hospoddreni fakulty.

8. Dekan plni d'alsie Glohy, ktoré vymedzuji ostatné prdvne predpisy.



Cl.5
Prodekani

Prodekani zastupujo dekana v rozsahu nim uréenom:

a) konajo v pripadoch poverenia dekanom v mene fakulty vo veciach
administrativnych, sprdvnych a inych vztahoch,

b) predkladajo dekanovi ndvrhy na rozvoj €innosti na zverenom Useku.

Prodekani zastupuju dekana podl'a jeho rozhodnutia v nim uréenom rozsahu. Je v prdvomoci
dekana rozhodovat o poéte prodekanov, resp. o spdjani funkcii prodekanov. Prodekanov
navrhuje, vymenldva a odvoldva dekan so sthlasom AS PF PU. Dekan ukladd prodekanom
konkrétne Ulohy. Funkéné obdobie prodekanov je Stvorroéné a uplynie driom uplynutia
funkéného obdobia prislusného dekana.

Fakulta md spravidla troch prodekanov, ktorych Gseky innosti sU rozdelené takto:

a) prodekan pre vedu, akreditdciv a doktorandské S3todium metodicky usmeriiuje
Cinnost' referdtu pre vedu, akreditdciuv a doktorandské stidium aje zdroven
podpredsedom vedeckej rady fakulty,

b) prodekan pre vzdeldvanie metodicky usmerriuje &innost' referdtu pre vzdeldvanie
a referatu pre pedagogické praxe a rozdelenie oblasti ich pdsobenia v rdmci
vzdeldvacej ¢innosti,

c) prodekan pre vonkajsie vzt'ahy a rozvoj priamo riadi koordindtora pre mobility a
metodicky usmerrivje referdt pre vonkaijsie vztahy a rozvoj.

Prvym prodekanom, ktory zastupuje dekana v ¢ase jeho nepritomnosti, je prodekan, ktorého
poveri dekan. V pripade dlhodobej nepritomnosti dekana na pracovisku (viac ako Sest’
tyZzdiov, najviac $est’ mesiacov) riadi fakultu so vetkymi prédvami a povinnostami dekana
prvy prodekan.

Prodekani sa za svoju ¢innost’ na svojom Useku zodpovedaji dekanovi.

Cl. 6
Poradné organy dekana fakulty

Poradnymi orgdnmi dekana spravidla so:

a) kolégium dekana,

b) vedenie fakulty.
Kolégium dekana je stdlym poradnym orgdnom dekana, ktory prerokiva vietky zdsadné
otdzky o &innosti fakulty. Jeho é&lenmi s0 dekan, prodekani, tajomnik fakulty, veddici
pracovisk, predseda AS PF PU a d'alsi élenovia podl'a rozhodnutia dekana.
Vedenie fakulty je uzdim poradnym orgdnom dekana, zloZzenym z dekana, prodekanov
a tajomnika fakulty. Podla rozhodnutia dekana operativne riesi neodkladné zdleZitosti
fakulty, ktoré si vyZadujo kolektivne posidenie. Zasadnutia vedenia sa mdZe z(éastnit

predseda AS PF PU na pozvanie dekana fakulty.

C.7
Tajomnik fakulty

Tajomnik fakulty je vedicim zamestnancom fakulty, zabezpeéuje a zodpovedd za
hospoddrsky, spravny, persondiny a administrativny chod fakulty a kond v jej mene v stlade
s vnitornymi predpismi, normami a uzneseniami.
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Tajomnika fakulty vymeniva na zdklade vyberového konania v pripade splnenia
pozZadovanych kritérii vymenivacim dekrétom dekan. Dekan tajomnika fakulty aj odvoléva.
Tajomnik fakulty riadi dekandt fakulty aje priamo podriadeny dekanovi ajemu sa
zodpovedd za svoju ¢innost'.

Tajomnik fakulty:

a) zabezpeluje dodrzanie ekonomickych pravidiel v zmysle platnych legislativnych
noriem,

b) zabezpeluje dodrzanie finanénej a pldnovacej discipliny, zostavovanie pldnu
a rozpoétu fakulty, 0éelné nakladanie s rozpoétovymi a mimorozpoétovymi
prostriedkami a ich kontrolu,

c) zabezpeduje materidlne vybavenie fakulty a katedier,

d) zabezpeluje ochranu majetku fakulty a zodpovedd za hospoddrenie s nim,

e) zodpovedd za dodrziavanie predpisov na Useku sprdvnej a hospoddrskej innosti
fakulty,

f) spolupracuje na priprave a priebehu verejného obstardavania,

g) zabezpeluje organizovanie podnikatelskej &innosti  fakulty v spoluprdci
s jednotlivymi prodekanmi,

h) v spoluprdci s prodekanmi zabezpeduje tvorbu vnitornych predpisov fakulty,
internych normativnych predpisov, ich doplnkov a zmien, inovdciu vnUtornych
dokumentov a predpisov v silade so zmenou legislativy,

i) zabezpeduje agendu informatizdcie fakulty.

Tajomnik fakulty v rdmci prijatych rozhodnuti orgdnov akademickej samosprdavy fakulty
koordinuje &innost’ fakulty v jemu vymedzenej oblasti a metodicky ju usmerfiuvje.

Tajomnik fakulty organizuje hospoddrsku a prevadzkovi Einnost; v pripade potreby aj
v spoluprdci s vedicimi pracovisk a s prodekanmi.

Tajomnik fakulty zabezpeduje vykon funkénych kontrol.

S pracoviskami rektordtu univerzity tajomnik fakulty koordinuje &innosti sOvisiace s Gsekom
persondlnej agendy a socidlnej starostlivosti, ekonomiky préce, finanénej a mzdovej uétdrne
a operativno-technickej evidencie.

Cl. 8
Veduci pracovisk

Veduci pracoviska je veducim zamestnancom a predstavitelom pracoviska, riadi a zastupuje
¢lenov pracoviska.

Vediceho pracoviska vymendva na zdklade vyberového konania v pripade splnenia
pozadovanych kritérii vymenidvacim dekrétom rektor. Rektor vediceho pracoviska aj
odvoldva.

Veduci pracoviska za svoju &innost’ zodpovedd dekanovi fakulty.

Administrativnym zdstupcom vediceho pracoviska je tajomnik pracoviska, ktorého dekanovi
navrhuje na vymenovanie vedici pracoviska a vymeniva a odvoldva ho dekan fakulty.
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.9
Dekanat fakulty

Dekandt je riadiacim, vykonnym a kontrolnym pracoviskom fakulty. Zabezpeduje

administrativnu,  ekonomicko-prevddzkovy,  organizaéno-koordinaénd,  konzultaéno-

poradenskld a kontrolnd é&innost' fakulty v stlade s vymedzenymi kompetenciami, vieobecne

z&vdznymi predpismi a vnitornymi predpismi fakulty. Pripravuje podklady pre rozhodnutia

orgdnov akademickej samospravy fakulty, predstavitelov fakulty a zabezpeduje ich vykon.

Dekandt zabezpeluje po materidlnej a administrativnej strdnke <cinnost dekana,
prodekanov, AS PF PU a vedeckej rady fakulty.

Dekandt tvoria:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h

i)

sekretaridt,

referat pre vzdeldvanie,

referdt pre vedu, akreditdciuv a doktorandské studium,
referdt pre vonkaisie vzt'ahy a rozvoj,

referdt pre pedagogické praxe,

referdt pre personalistiku a ekonomiku préce,

referdt pre verejné obstardvanie a evidenciv majetku,
referdat pre rozpoéet a hospoddrenie,

referdat pre informaéno-komunikaéné technolégie (IKT).

4. Prdcu dekandatu fakulty riadi, koordinuje, organizuje a kontroluje tajomnik fakulty.

1.

¢l.10
Sekretariat

Sekretariat:

a)

b)

k)

zabezpedluje odborné administrativne prdce pre dekana a tajomnika fakulty,
pripadne podla potreby i pre prodekanov a orgdny akademickej samosprévy
Pedagogickej fakulty PreSovskej univerzity v Presove (PF PU),

zabezpedluje vcasny prijem, distribiciu, evidenciu prijatych a odosielanych
postovych, vratane elektronickych zdsielok a inych informaénych materidlov,
predkladd dekanovi a tajomnikovi fakulty dosld postu a overené pisomnosti na
podpis,

vedie spisovy agendu dekana a tajomnika fakulty,

vedie archiv dekandtu a plni Glohy podatelne,

zabezpeduje obsluhu vsetkych komunikaénych prostriedkov sekretaridtu dekana a
spravuje elektronicky postu fakulty,

spolupracuje pri organizdcii promécii, pripravuje zoznamy pozvanych hosti, zasadaci
poriadok, zabezpeduje dodrZanie ceremonidlu prislusnych akcii,

spolupracuje na priprave celofakultnych podujati (kongresov, osldv, konferencii), na
usporiadani ceremonidlov a dbd na dodrZiavanie protokolu,

na zdklade rozhodnuti dekana zabezpedluje ubytovanie hosti a zabezpeduje
objedndvky v zmysle platnych smernic,

vedie evidenciu poziadaviek na autodopravu, zabezpeduje ich realizdciv a vedie
evidenciu sluZobnych ciest élenov vedenia fakulty,

v zmysle zdkona o st'aznostiach prijima, eviduje a bezodkladne predkladé prijaté
podania dekanovi fakulty,



1)

m)

prijima, eviduje a poskytuje informdacie podla zdkona o informdcidch vo
vymedzenom rozsahu,
realizuje rozhodnutia v prdvnej a legislativnej oblasti.

2. Sekretaridt dekana, ktory je su¢astou dekandtu, priamo riadi tajomnik fakulty.

Cl 11
Referat pre vzdelavanie

1. Referdt pre vzdeldvanie:

a)
b)

f)

9)
h)

zabezpeduje chod fakulty v oblasti vzdeldvania,

zabezpeduje agendu Studentov denného a externého studia v plnom rozsahu podas
prvého a druhého stupria vysokoskolského studia,

zabezpeduje agendu Studentov rozsirujuceho studiq,

vedie a vyhotovuje $tatistické hldsenia a vykazy tykajice sa $tudentov fakulty,
administrativne zabezpeduje Ziadosti a odvolacie konania v Studijnej oblasti, ktoré
sU v kompetencii dekana,

vedie evidenciu prihld3ok Studentov na studium a komplexne zabezpeduje prijimacie
konanie a Ziadosti o preskimanie rozhodnutia o neprijati na $tddium,

pripravuje a realizuje imatrikuldcie Studentov a promécie absolventoy,
spolupracuje s pracoviskami v oblasti pripravy odporiéanych studijnych pldnov na
prislusny akademicky rok,

zabezpeduje zdpis studentov do jednotlivych rokov studia a kontrolu ich studiq,
spolupracuje pri tvorbe rozvrhu hodin a terminov konzultdcii,

kontroluje materidly absolventov fakulty a zabezpedéuje ich archivdciu,
zabezpeduje diplomy a pochvalné uznania dekana pre absolventov fakulty a vedie
ich evidenciu,

organizacne zabezpeduje pripravu a realizdciu statnych skisok a promdcii,
vybavuje agendu socidlneho zabezpedenia a stipendii studentov,

vypracovdva ostatné Statistické vykazy,

organizacne zabezpeduje pripravu a spracovanie podkladov pre akreditdciu
Studijnych programov.

2. Referdt pre vzdeldvanie metodicky usmerfivje prodekan pre vzdeldvanie.

€l 12
Referat pre vedu, akreditaciv a doktorandské stddium

1. Referdt pre vedu, akreditdciv a doktorandské studium:

a)

b)

zabezpeduje chod fakulty v oblasti vedy,

koordinuje pripravu vedeckych projektov, spracovanie sprdv tykajicich sa vyskumu
a zabezpeduje podmienky na realizdciu schvdlenych vedeckych projektoyv,
zabezpedluje agendu suvisiacu s organizovanim, koordinovanim, financovanim
a kontrolovanim vedeckovyskumnej &innosti, publikaénej &innosti a kvalifikaéného
rastu,

zabezpedluje agendu Studentov denného a externého S$tddia v tretfom stupni
vysokoskolského $tudia a zabezpeduje agendu rigoréznych skidsok,



e) zabezpeduje agendu uchddzalov o habilitaéné konanie a inauguraéné konanie
a vedie osobitne o kaZdom habilitaénom konani a inauguraénom konani komplexnt
evidenciu,

f) spracovdva prehlady vyskumnych projektov a grantov za fakultu, poskytuje
informdcie riadiacim orgdnom univerzity a informuje o stave ich rieSenia,

g) pripravuje podklady na rokovania vedeckej rady fakulty,

h) zostavuje pldn ediénej ¢&innosti, kontroluje plnenie edi¢ného pldanu, pripravuje
podklady na zasadnutie ediénej komisie fakulty,

i) garantuje pripravu a spracovanie podkladov pre akreditaciu studijnych programoyv,
pre akreditdciv habilitaénych konani a inauguraénych konani,

i) roéne vyhodnocuje vysledky vedeckovyskumnej &innosti na fakulte, pripravuje ich na
rokovanie vedeckej rady fakulty, spracovdva analyzy a Statistické vykazy v oblasti
vedy,

k) spraciva ndvrhy na spoluprdcu s inymi vyskumnymi pracoviskami.

2. Referdat metodicky usmerrivje prodekan pre vedu, akreditdciu a doktorandské stodium.
Cl.13
Referat pre vonkaijsie vzfahy a rozvoj

1. Referdt pre vonkaisie vzt'ahy a rozvoij:

a) zabezpeduje chod fakulty v oblasti vonkaijsich a zahraniénych vztahov a rozvoja
fakulty,

b) spracovdva zmluvy o spoluprdci fakulty so zahraniénymi a domdcimi partnermi,

c) zabezpeduje pobyty a program zahraniénych hosti dekana fakulty,

d) zabezpedluje starostlivost’ o zahraniénych lektorov a pedagogickych zamestnancov
pésobiacich na fakulte v rdmci medzindrodnych zmlov,

e) sprostredkovdva informdcie o moznostiach zahraniénych kontaktov, S$tudijnych
pobytov, medzindrodnych projektov zo vietkych dostupnych zdrojov,

f) vykondva poradenskd d&innost pre S$tudentov pri zabezpeéovani zahraniénych
Studijnych pobytov a stazi,

g) metodicky a odborne pomdha pri rieSeni medzindrodnych projektov v oblasti
vedeckovyskumnej a pedagogickej ¢innosti,

h) roéne vyhodnocuje vysledky v oblasti zahrani¢nej €innosti na fakulte, pripravuje ich
na rokovanie vedeckej rady fakulty, spracovdva statistické vykazy a analyzy
tykajuce sa prislusnej oblasti,

i) zabezpeduje chod fakulty v oblasti rozvoja,

i) zabezpeduje prislusné podklady pre akreditaéni agentidru v spoluprdci s ostatnymi
pracoviskami rektoratu a fakulty,

k) zabezpeduje &innosti spojené s marketingom pre potreby fakulty,

[) spolupracuje pri tvorbe vnitornych predpisov fakulty, internych normativnych aktov,
ich doplnkov a zmien, inovdaciu vnitornych predpisov v sGlade so zmenou legislativy.

2. Referat pre vonkaisie vztahy a rozvoj metodicky usmeriiuje prodekan pre vonkaijsie vzt'ahy
a rozvoi.
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Cl. 14
Pracoviska

1. Pracoviskd so zdkladné organizaéné Otvary fakulty, ktoré realizujd vedeckovyskumnd,
vzdeldvaciu a vychovnl ¢&innost. Odborne a didakticko-metodicky vzdeldvajo Studentov
v akreditovanych studijnych programoch.
2. Na fakulte sO zriadené tieto pracoviska:
a) Katedra hudobnej, vytvarnej a telesnej vychovy (KHVTY),
b) Katedra komunikacnej a literdrnej vychovy (KKLYV),
c) Katedra matematickej edukdcie (KME),
d) Katedra predskolskej a elementdrnej pedagogiky a psycholégie (KPEPP)
e) Katedra prirodovednych a technickych disciplin (KPTD),
f) Katedra 3pecidlnej pedagogiky (KSP),
g) Centrum vyskumu detskej reéi a kultdry (CVDRK),
h) Vyskumné centrum kognitivnej edukdcie (KogEdu).
3. Pracoviskd riadia veduci pracovisk, ktori su priamo podriadeni dekanovi fakulty.
4. Veddlcich pracovisk zastupujo na pracoviskdch tajomnici v rozsahu im uréenom vedicim

pracoviska.

Tretia éast’
ORGANIZACNE VZTAHY
€l.15
VnUtorné organizaéné vztahy

1. Medzi zamestnancami organizaénych jednotiek vznikaji nasledujice rdmcové vzt'ahy:
a) nadriadenosti a podriadenosti,
b) metodického usmerniovania,
c) partnerstva a timovej spoluprdce.

2. Rozsah prdv, povinnosti a zodpovednosti zamestnancov vyplyva z prdvnych predpisov,
z pracovnej ndplne a z pokynov a prikazov veduicich zamestnancov. Zdkladné prdéva
a povinnosti vyplyvajice z pracovného pomeru uréuje Zdkonnik prdce, Zdkon o vykone
prdce vo verejnom zdujme, Zdkon o odmernovani niektorych zamestnancov pri vykone prdace
vo verejnom zdujme, Zdkon o vysokych skoldch a Pracovny poriadok Presovskej univerzity v
Presove.

3. Za vykon a realizéciu hlavnych &innosti, organizdciu prdce a vyuzitie pracovnej kapacity
organizacnych Utvarov zodpovedajo vedici tychto pracovisk. Pri zabezpecovani realizdcie
hlavnych ¢innosti jednotlivé pracoviskd Uzko spolupracujd a svoje pdsobenie vzdjomne
koordinuju.

Cl. 16
Vymedzenie vztfahov

1. Vedlci zamestnanci trvalo vymedzuji vzdjomné zastupovanie jednotlivych zamestnancov
tak, aby bolo zabezpedené plynulé plnenie Gloh aj v nepritomnosti zastupovaného.



2. Vedici zamestnanci mézu v oddvodnenych pripadoch pisomne delegovat &ast svojej
prdvomoci a Gloh na svojich podriadenych v sGlade s prdvnymi predpismi. Delegovanim Casti
svojej pravomoci sa prislusny veduici zamestnanec nezbavuje zodpovednosti.

Stvrta éast’
SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Cl.17
Spoloéné ustanovenia

1. Obsadzovanie funkcii veducich zamestnancov upravuji Zdsady vyberového konania na
obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych uéitelov, funkcii profesorov a docentov
a funkcii veducich zamestnancov univerzity.

2. Pracovné zmluvy s vedicimi zamestnancami uzavreté pred 0éinnost'ou tohto organizaéného
poriadku musia byt zosGladené s tymto organizaénym poriadkom do 60 dni odo diia jeho
Ucinnosti.

Cl.18
Zavereéné ustanovenia

1. Organizaény poriadok Pedagogickej fakulty PreSovskej univerzity v PreSove bol schvdleny
Akademickym sendtom Pedagogickej fakulty PreSovskej univerzity v PreSove (AS PF PU) dna
4. 11. 2024 a Akademickym sendtom PreSovskej univerzity v PreSove (AS PU) diia 17. 12.
2024.

2. Dnom schvdlenia Akademickym sendtom PreSovskej univerzity v PreSove nadobida
Organizaény poriadok Pedagogickej fakulty Presovskej univerzity v PreSove platnost a
Uéinnost’ a zdroven sa tym rusi platnost predchddzajioceho Organizaéného poriadku
Pedagogickej fakulty Presovskej univerzity v Presove.

V Predove 17. 12. 2024

PaedDr. Anna Derevjanikovd, PhD. doc. RNDr. Iveta Scholtzovd, PhD.
predsedni¢ka AS PF PU dekanka PF PU
PaedDr. Mgr. Helena Galdunovd, PhD. Dr. h. c. prof. PhDr. Peter Kénya, PhD.
predsedni¢ka AS PU rektor PU
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