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uvoD

Priprava a tvorba dokumentu Dlhodobého zdmeru Pedagogickej fakulty PreSovskej
univerzite v PreSove na roky 2021 — 2027 s vyhladom do roku 2029 (d'alej len ,,dlhodoby
zdmer*) je v stlade s § 20 ods. 1 pism. c) zdkona & 131/2002 Z. z. o vysokych 3koldch a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. Ide o zdkladny programovy
dokument pre fungovanie Pedagogickej fakulty PreSovskej univerzity v PreSove (d'alej aj ako
»~Pedagogicka fakulta®, ,fakulta®, alebo ,,PF PU*) na vymedzené obdobie. Poskytuje komplexny
pohlad na sGéasny stav, definuje rozvojové priority a spdsob ich dosiahnutia. PredloZeny
dlhodoby zdmer nadvédzuje na Dlhodoby zdmer Pedagogickej fakulty PreSovskej univerzity v
Presove na roky 2014 — 2018 s vyhladom do roku 2020 a na Aktualizdciv Dlhodobého zémeru
Pedagogickej fakulty Presovskej univerzity v Pre§ove na roky 2014 — 2020 s vyhladom do roku
2020 na roky 2019 — 2021. Dlhodoby zdmer reaguje na zmeny v akademickej legislative,
definuje suasny stav a konkretizuje zdkladné ciele fakulty v siedmich sledovanych oblastiach so
zretelom na ich organizaéné, finanéné a investiéné zabezpedenie.

Predlozenym dlhodobym zdmerom fakulta definuje svoju viziu, poslanie, dlhodobé
strategické ciele, ako aj spdsoby na ich dosiahnutie. V dlhodobom zdmere fakulta nadvézuje na
d'alSie strategické dokumenty, ktoré PreSovskd univerzita v PreSove prijala v poslednom obdobi
a ktorymi prierezovo poukazuje na témy a oblasti, ktoré md zdujem v nasledujicich rokoch
systematicky rozvijat. Dlhodoby zdmer sa opiera o Dlhodoby zdmer Presovskej univerzity
v Presove a zdrovefi reflektuje $pecifické poZiadavky Pedagogickej fakulty pri napifiani potrieb
jeji dalSieho rozvoja. Na priprave obsahu dlhodobého zdmeru participovali ¢lenovia
akademickej obce fakulty. Aktivny pristup menovanych aj volenych zdstupcov suéasti fakulty pri
priprave, dopifiani, modifikovani, resp. pripomienkovani dlhodobého zameru vytvoril kolektivne
dielo ako spoloény vysledok tvorivosti a inovdcii.

Predlozeny dlhodoby zd&mer definvje strategické ciele rozvoja v rdmci siedmich
strategickych oblasti &innosti fakulty. Spdsob napliiania vyty&enych cielov je vyznamne
determinovany dynamicky sa meniacim vonkaj$im prostredim, v ktorom fakulta ako sGéast
univerzity poésobi. Ide o otvoreny dokument, ktory bude v zmysle zdkona o vysokych skoldch
kaZzdoroéne aktualizovany. Aj z tohto dévodu sa zadefinované opatrenia na dosiahnutie cielov
mdzu priebezne modifikovat. Modifikdcie budid predmetom samostatného, kazZdoroéne
prijimaného dokumentu, vyhodnocujiceho plnenie opatreni tak, aby sa ich plnenie darilo
zabezpedovat — s prihliadnutim na aktualizované vnitorné i vonkaijSie podmienky — ¢o
najefektivnejsie.



1. STRUCNE ZHODNOTENIE SUCASNEHO STAVU PEDAGOGICKEJ FAKULTY

PreSovskd univerzita v PreSove (d'alej aj ako ,,PreSovskd univerzita®, alebo ,,PU“) bola
zriadend na zdklade Zdkona ¢ 361/1996 Z. z. o rozdeleni Univerzity Pavla Jozefa Safdrika v
Kosiciach s G¢innostou od 1. janudra 1997. Pedagogickd fakulta PreSovskej univerzity v PreSove
je historicky jednou z pilierovych fakilt PreSovskej univerzity a rovnako fakultou, ktord presla za
uplynulych sedemdesiat rokov najvaésimi zmenami. Pedagogickd fakulta presla viacerymi
transformdaciami nielen éo sa tyka pripravy ucitelov, ale aj samotného ndzvu: Pedagogickd
fakulta (1949), Vyssia pedagogickd skola (1953), Pedagogicky institdt (1959) a opdaft
Pedagogickd fakulta (1964). Rozhodujice je, Ze vo v&é&ine pripadov mali vietky premeny
progresivny charakter.

Poéas existencie Pedagogickej fakulty nastal vyznamny medznik v roku 1996, v ktorom
sa Zdkonom ¢. 361 Ndrodnej rady Slovenskej republiky z 10. decembra 1996 Univerzita Pavla
Jozefa Safdrika rozdelila na dve vysoké Zkoly — existujocu Univerzitu Pavla Jozefa Saférika
v Kosiciach a PreSovskd univerzitu v PreSove. Na zdklade vyssie spomenutého zdkong,
s U€innostou od 1. janudra 1997, doslo aj k rozdeleniu vtedajSej Pedagogickej fakulty
Univerzity Pavla Jozefa Saférika na Pedagogicki fakultu PreSovskej univerzity a Fakultu
humanitnych a prirodnych vied PreSovskej univerzity.

Rok 1997 bol prelomovym aj preto, Ze Pedagogickd fakulta PreSovskej univerzity sa
zadala prioritne orientovat na pripravu uéitelov pre primdrne vzdeldvanie (1. stupen
Slovensku vyhradne 3pecializovand na pripravu pedagégov pre predprimdrne vzdeldvanie
(materské skoly) a primdrne vzdeldvanie (1. stupen zdkladnych 3kél) a na pripravu pedagégov
a odbornych  zamestnancov  pre  vychovu a vzdeldvanie oséb so  3pecidlnymi
vychovnovzdeldvacimi potrebami. S uvedenou $pecializdciou siviseli aj $tudijné odbory, ktoré
boli na fakulte akreditované. V rdmci akreditovanych studijnych odborov na Pedagogickej
fakulte sa v tejto suvislosti rdmcovo vymedzuju tri obdobia:

1. obdobie rokov 1997 — 2004,
2. obdobie rokov 2005 — suc¢asnost.
V rokoch 1997 az 2004 boli na Pedagogickej fakulte akreditované studijné odbory:
o itel'stvo pre 1. stupen zdkladnych $kél bez Specializdcie a so Specializdciami: vytvarna
vychova, hudobnd vychova, telesnd vychova, anglicky jazyk a literatira,
e S3pecidlna pedagogika so Specializdciami: skolskd logopédia, psychopédia, etopédia,
e predskolskd pedagogika (od roku 1999).
V rokoch 2005 az 2019 boli na Pedagogickej fakulte akreditované dva 3tudijné odbory:
e predskolskd a elementdrna pedagogika,
e S3pecidlna pedagogika.
Od roku 2019 doslo k Uprave studijnych odborov, ktoré sa zliéili do jedného — uéitel'stvo
a pedagogické vedy. V rdmci tohto odboru si na fakulte akreditované $tudijné programy:
e predskolskd a elementdrna pedagogika (Bc.),
e predskolskd a elementdrna pedagogika a pedagogika psychosocidlne narusenych (Bc.),
e 3pecidlna pedagogika (Bc.),

e ycitel'stvo pre primdrne vzdelavanie (Mgr.),
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e ycitel'stvo pre primdrne vzdeldvanie a pedagogika psychosocidlne narusenych (Mgr.),
e 3pecidlna pedagogika (Mgr.),
e predskolskd a elementdrna pedagogika (PhD.),

e 3pecidlna pedagogika (PhD.).

V oblasti vedy a vyskumu sa Pedagogickd fakulta PreSovskej univerzity zameriava na
zdkladny i aplikovany vyskum. V sGlade s osobitym profilom fakulty sG rieSené aktudlne
vyskumné problémy sivisiace s pripravou uéitela predprimdrneho, primérneho a Specidlneho
vzdelavania. Daliou oblastou vyskumu so konceptudlne vychodiskd edukdcie v ramci
pedagogicko-psychologickych vied a v rdmci vednych odborov, ktoré su teoretickou bdzou
jednotlivych obsahovych oblasti predprimdrnej, primdrnej a Specidinej edukdcie. Aplikovany
vyskum je venovany zefektiviiovaniv edukaéného systému v jednotlivych predmetovych
didaktikdch, inovdcii metodickych postupov a stratégii a tvorbe uéebnych materidlov pre
predprimdrne, primdrne a S3Specidlne vzdeldvanie a tvorbe vysokoskolskych printovych
i elektronickych studijnych zdrojov.

Fakulta si plne uvedomuje Glohu vedy a vyskumu v jej profile. Prioritou je najmé& vyskum
v oblasti predskolskej, elementdrnej a Specidlnej pedagogiky a tedrie vyucovania jednotlivych
predmetov z pedagogicko-psychologického hladiska a umelecké aktivity. Vedecko-
pedagogicky profil fakulty utvdraji najma Uspesné riesitel'ské poéiny v domdcich a zahraniénych
grantovych schémach, kazdy rok sa tvorivi pracovnici fakulty podiel'aji na rieseni priblizne 20
takychto projektov. Vysledky realizovanych vyskumov su publikované v monografickych
prdcach, stddidch a d'alSich publikaénych vystupoch. Mnohé vystupy su dostupné elektronicky,
¢im fakulta prispieva k tzv. Open Access pristupu v siéasnom vedeckom svete. Fakulta sa
etablovala aj v medzindrodnom kontexte, uzatvorila bilaterdlne dohody s medzindrodnymi
institGciami, realizuje program Erasmust+ a Ceepus, vytvdra podmienky pre UOéast
vysokoskolskych uéitelov a Studentov na mobilitdch a stipendijnych pobytoch v rdmci ostatnych
programov, koncepéne a organizaéne riadi Studijné pobyty zahraniénych Studentov, udrziava
kontakty s reprezentantmi zahraniénych oddeleni na partnerskych univerzitdch a vysokych
Skoldch v zahranici s cielom zvy3ovania kvality edukaénej a vyskumnej &innosti zamestnancov
zaradenych na fakulte.

Fakulta md vytvorent Siroks siet' cviénych $kél a skolskych zariadeni, s ktorymi aktivne
spolupracuje nielen v rdmci organizdcie pedagogickej praxe studentov, ale aj pri organizovani
viacerych odbornych a vedeckych podujati. Studenti fakulty sa v ramci volno&asovych aktivit
maju moznost zapojit' do ¢innosti umeleckych siborov (komorné vokdlne zdruZenie Piano Vocal,
Divadlo P.A.D.A.K), Vedeckej skupiny $tudentov, Studentskej rady PF PU, aktivne vystipit' v rdmci
Studentskej vedeckej konferencie doktorandov DOKOPY, publikovat v éasopise akademickej
obce PF PU s ndzvom Artus, resp. sa zapojit do organizécie d'alsich tradiénych podujati fakulty
(Den Pedagogickej fakulty, Den zdkladnych $kdl, Dert materskych $kdl, Imatrikuldcia prvékoyv,
Logickd olympidda pre intelektovo nadanych Ziakov a pod.). Pre svojich studentov, absolventoyv,
ale i odbornikov z praxe fakulta pravidelne organizuje viaceré odborné a vedecké podujatia,
ako aj workshopy. Vizie a ciele d'alSieho rozvoja fakulty so rozpracované v zdkladnych
koncepénych dokumentoch v silade so zdkonom o vysokych skoldch a s koncepciou rozvoja
vysokého skolstva v SR.



Z aspektu silnych stranok sa Pedagogickd fakulta mézZe v sGCasnosti opierat’ o svoju
dlhoroént tradiciu v oblasti vzdeldvania, ako aj o stabilnd poziciu v Struktire univerzity. Uz
dlhodobo fakulta eviduje stabilny zdujem o svoje Studijné programy, ktory nepochybne suvisi aj
s jej regiondinymi podmienkami a Specifickym profilom absolventa v Studijnych programoch 1.
a 2. stupna stddia. Svojim Studentom fakulta ponika nielen dobré infrastruktiru s oéakdvanymi
materidlnymi a priestorovymi podmienkami, ale aj vyuZivanie inovativnych trendov vzdeldvania,
medzi ktoré patri uz dlhoroéne etablovany e-learning.

Uplatnitelnost’ absolventov fakulty na trhu prdce je rovnako vysokd (bliZsie pozri
https:/ /uplatnenie.sk/). Za silnG strdnku fakulty moZno povazovat relativnu homogenitu
Studijnych programov a ich vyraznd pribuznost, systematicky riadeny referat pedagogickych
praxi, ako aj dlhodoby systematickd spoluprdcu s cviénymi skolami, Skolskymi zariadeniami a
pravidelné stretnutia cviénych uéitelov a metodikov katedier. Fakulta tiez uskutoéniuje monitoring
aktudlinych potrieb pedagogickych zamestnancov materskych skél, Specidlnych materskych skél,
zdkladnych 3kél, Specidinych zdkladnych $kdl a Specidlnych vychovnych zariadeni v procese
pripravy na atestdcie. Fakulta md zdroven predpoklady na homogenitu svojho
vedeckovyskumného profilu atiez predpoklady na rieSenie interdisciplindrnych
vedeckovyskumnych projektov, ktoré sa odvijaju od tvorivého potencidlu pedagogickych a
vedeckych pracovnikov fakulty. Dynamika kvalifikaéného rastu tvorivych pracovnikov sa odrdza
v realizdcii habilitacii a inaugurdcii a tieZ v ndraste poctu internych doktorandov za posledné
roky. Fakulta md dlhorocne ustdlenu kvalitnd a obojstranne podnetni spoluprdcu so zahrani¢nymi
partnermi v rdmci programu Erasmus+, v rdmci ktorej sa uskutoénuju intenzivne Studentské
i uCitel'ské mobility na zahraniéné pracoviskd s kompatibilnymi, resp. pribuznymi Studijnymi
odbormi, a to aj virtudlnou formou.

Problémovou oblastou fakulty je pretrvévajioce zatazZenie tvorivych pracovnikov
administrativnymi a evidenénymi ¢innostami limitujocimi ich vedeckovyskumnu ¢&innost. To so
sebou prindsa limity vo vyuzZivani vyskumného potencidlu fakulty v ndrodnych a medzindrodnych
vedeckovyskumnych a edukaénych projektoch.

PrileZitostou pre fakultu by mala byt v nasledujicich rokoch optimalizécia $tédia a
mozZnosti elektronického vyuébového prostredia MS Teams, LMS Moodle a LMS EKP v distanénom
i prezenénom §tudiv) a pravidelné monitorovanie ich kvality v silade s poziadavkami na
zabezpedovanie kvality vysokoskolského vzdeldvania, rozsirenie ponuky studijnych programov
aj pre zahraniénych studentov — ponuka v anglickom jazyku, vytvaranie podmienok pre $tddium
zahraniénych 3tudentov mimo EU, vyuZivanie tvorivého potencidlu umoZiivjiceho ziskat
zahraniéné granty, kreovanie novych Studijnych programov reflektujicich potreby praxe
v regiondlnom kontexte, rozvoj $pecidlnej pedagogiky s vyuzZitim potencidlu fakulty riesit
problematiku aktudlnej inkluzivnej edukdcie, aplikovanie vysledkov vedeckého vyskumu
v pedagogickej ¢innosti pri vzdeldvani studentov a pri profilovani absolventov v akreditovanych
$tudijnych programoch, skvalithovanie publikaénej d&innosti tvorivych pracovnikov fakulty
a $tudentov doktorandského $tidia so zvySenym podielom vedeckych monografii, vedeckych
prdac v karentovanych a v ostatnych vedeckych casopisoch, vytvdranie Studijnych zdrojov
v sUlade s najnovsimi poznatkami vedy a s vyuzitim vedeckovyskumnej expertizy tvorivych
pracovnikov fakulty a tiez mozZnost prezentdcie vysledkov a reprezentdcie fakulty a univerzity

v celostdtnom meradle.


https://uplatnenie.sk/

Za aktudlne ohrozenia rozvoja fakulty mozno povazovat stdle nizky spolo¢ensky status
a finanéné ohodnotenie uditelov, nedostatoni kompetenciu tvorivych pracovnikov plynulo
komunikovat' v cudzom jazyku a obmedzeny pocet Studijnych programov na fakulte vzhladom
na Specificky profil fakulty.



2. ViZIA A POSLANIE PEDAGOGICKEJ FAKULTY

Vizia Pedagogickej fakulty ako vzdeldvacej institicie nadvdzuje na jej dlhoroéng, vyse
sedemdesiatroént tradiciu vzdeldvania. Fakulta chce byt v dlhodobom horizonte modernou
a uzndvanou fakultou PreSovskej univerzity v PreSove, ktorej prioritami bude aj nadalej
rozvijanie akademickej excelentnosti a kvality na Urovni pedagogickej, ako qj
vedeckovyskumnej Ccinnosti, zaloZenej na aktudlnych poznatkoch vedy a tiez vysledkoch
vlastného vedeckého badania.

Fakulta je vyznamnd vzdeldvacia a vyskumnd institdcia, uzndvand aj v zahranidi. Jej
viziou je v nasledujucich rokoch nielen podpora kvality vzdeldvania, ale aj vytvdranie
motivaéného prostredia pre tvorivi prdcu zamestnancov a Studentov. Cti si principy spoloéenskej
i environmentdinej zodpovednosti, a preto sa chce vyznamne podielat’ aj na hospoddrskom a
socidlnom rozvoji regionu.

Poslanim fakulty je zdéastiiovat’ sa na plneni Uloh univerzity, poskytovat’ vzdeldvanie v
akreditovanych Studijnych programoch, vykondvat' v stlade so svojim zameranim vedeckd,
vyskumnu, vyvojovu a d'al§iu tvorivy ¢innost’, rozvijat’ harmonickd osobnost’ studentov, vedomosti,
mu0drost, dobro a tvorivost’ v Eloveku a prispievat’ k rozvoju vzdelanosti, vedy, kultiry a zdravia
pre blaho celej spolocnosti. Fakulta zodpovedd za rozvoj vzdelanosti v duchu ndrodnych,
humanitnych, krestanskych, demokratickych a etickych tradicii a hodnét, ktoré sa zvldst
v nasledujicich rokoch mézu ukdazat ako kl'uéové tak pre absolventa fakulty, ako aj pre celu
spolocnost.

Fakulta ako institicia vyzndvajioca hodnoty demokracie a vzdjomnej tolerancie si cti
kultdrnu a ndrodnostni rozmanitost’ v prostredi svojho pdsobenia, reSpektuje principy inkluzivnej
vychovy a vzdeldvania (dostupnost, prijatelnost’, pristupnost a prispdsobivost’). Pri pestovani
tejto rozmanitosti s cielom prehlbovania vzdjomného porozumenia zohrdva aktivnu Ulohu.
Fakulta spoluprdcou s d'alSimi verejnymi aj stkromnymi subjekitmi v oblasti vedy, vyskumu,
vzdelanosti a inovdcii prispieva k zvySovaniu kvality Zivota, k zlep3ovaniu stavu kvality Zivotného
prostredia a realizovanim réznych vzdeldvacich, vedeckych, spoloéenskych i d'alSich aktivit
prispieva k obohateniu Zivota v regiéne.

Poslanim fakulty je uskutoéhovat vzdeldvaciu &innost, Sirit' vzdelanost, uchovavat a
rozvijat’ poznanie, podporovat nezdvislé vedecké badanie i samostatnd umelecku tvorbu, a tak
prispievat’ k vzdelanostnému a kultdrnemu rozvoju spoloénosti, ako aj rozvijat’ vietky procesy na
fakulte i univerzite tak, aby spifiali eurépske $tandardy kvality.



3. STRATEGICKE CIELE PEDAGOGICKEJ FAKULTY

A. OBLAST VZDELAVANIA

Prioritou Pedagogickej fakulty je kontinudine skvalithovanie vzdeldvacej ponuky v rédmci

existujiceho studijného odboru a studijnych programov v stlade so spolo¢enskymi potrebami, s

vyvojom na trhu préce a najmd s ohl'adom na potreby presovského regionu.

Vzdeldvacie aktivity sa na fakulte realizujo na zdklade tvorivého vedeckého bddania

vysokoskolskych pedagégov a su orientované na pripravu pedagégov pre materské skoly a

prvy stupen zdkladnych $kél a na pripravu pedagégov a odbornych zamestnancov pre vychovu

a vzdeldvanie oséb so 3Specidinymi vychovnovzdeldvacimi potrebami. Ddlezitost’ kvalitnej

pripravy buducich pedagogickych a odbornych zamestnancov a modernizdcia metodickych a

didaktickych postupov najmd v spojitosti so si¢asnym stavom ndsho skolstva patria medzi

prioritné Glohy fakulty.

STRATEGICKY CIEL

Al

Kvalitné vzdelavanie. Kvalitu vzdelavania realizovat’ ako integrélnu suéast’
budovania znacky Pedagogickej fakulty PU v PreSove

STRATEGICKY CIEL

A2

Vzdelavanie pre prax

Opatrenia:

Rozvijat’ distanéné vzdeldvanie (A.1.1).

Pri vol'be foriem a metéd vyuéovania a pri spdsobe hodnotenia $tudijnych vysledkov

reflektovat’ rozmanitost’ §tudentov a vyuZivat' svoju pedagogicky erudiciv a prax
(A.1.2).

Vyberat' zo Sirokej palety foriem a metéd vyuéovania podla obsahového charakteru
predmetu a s prihliadnutim na potreby Studentov (A.1.3).

Preferovat vzdeldvanie orientované na $tudenta, na samostatni tvorivy prdcu
Studentov a prijimat’ aktivnu rolu Studenta vo vzdeldvani (A.1.4).

Implementovat’ etické a komunikaéné kompetencie do kurikdl studijnych programov
(A.1.5).

Autoevaluovat pedagdgov s cielom zvySovania kvality vysokoskolského vzdeldvania
(A.1.6).

Podporovat odborny a kvalifikaény rast vedecko-pedagogickych zamestnancov, ktori
sU podmienkou zvySovania kvality procesov vzdeldvania (A.1.7).

Pravidelne prehodnocovat’ studijné programy za 0éasti zainteresovanych stran (A.1.8).
Sledovat’ podiel studentov na pedagégov s cielom zvySovania pristupnosti a kvality
vzdeldvania (A.1.9).

Rozsirovat ponuku studijnych programov, studijnych programov v anglickom jazyku a
inych svetovych jazykoch (A.1.10).
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e Prispdsobovat ponuku studijnych programov celospoloéenskej potrebe a zdujmu
uchddzacov (A.2.1).

e ZvySovat podiel vzdeldvacich metéd a foriem, ktoré vedy k samostatnosti a
autonémnosti Studentov (A.2.2).

e Budovat intenzivne prepojenie s praxou v dimenzii skvalitiovania pedagogického
procesu (A.2.3).

e ZvySovat kompetentnost Studentov pre inkluzivne vzdeldvanie (A.2.4).

Indikatory:

e Pocet a Struktira Studentov a absolventov v bakaldrskych, magisterskych a
doktorandskych studijnych programoch.

e Podiel zahraniénych Studentov na celkovom pocte studentov fakulty.

e Podiel studentov s trvalym bydliskom mimo PreSovského okresu na celkovom pocte
Studentov fakulty.

e Podiel studentov v jednotlivych formdch $tudia na celkovom poéte studentov v rdmci
konkurenénych institicii.

e Pocet prihldsenych, zapisanych a prijatych Studentov.

e Podiel zapisanych studentov k celkovému poctu prijatych Studentov.

e Priemerny pocet Studentov na jedného vysokoskolského pedagdga.

e  Miera nezamestnanosti absolventov (podiel nezamestnanych absolventov na celkovom
poéte absolventov).

e Pocet akreditovanych a uskutoénovanych studijnych programov.

e Pocet akreditovanych a uskutoénovanych studijnych programov poskytovanych v inom
ako slovenskom jazyku podl'a stupriov.

e Pocet zapojenych odbornikov z praxe do vysokoskolského vzdeldvania.

e Pocet realizovanych predmetov zabezpedovanych odbornikmi z praxe — so zameranim
na inovdciuv obsahu predmetu — s cielom prepojenia vysokoskolského vzdeldvania
s praxou.

e Pocet akreditovanych studijnych programov, respektujicich potreby pedagogickej
praxe.

e U&ast $tudentov na hodnoteni kvality vzdelavania.

e Uroveii spokojnosti $tudentov s kvalitou vysokoskolského vzdeldavania.

e Uroveii spokojnosti absolventov s kvalitou $tudijného programu.

e Uroveii spokojnosti studentov s kvalitou integrdcie dobrych prikladov praxe do
vysokoskolského vzdeldvania.

e Uroveii spokojnosti tudentov s online podporou vysokoskolského vzdelavania.

e Dosiahnuté priemerné skére v ramci autoevaludcie pedagédga.
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B. OBLAST VEDY, VYSKUMU A UMENIA

Vedeckovyskumnd a umeleckd &innost’ fakulty je jej dynamicky sa rozvijajicou oblast'ou.
Prioritou je najmd vyskum v oblasti predskolskej, elementdrnej a Specidlnej pedagogiky a teédrie
vyuéovania jednotlivych predmetov z pedagogicko-psychologického hl'adiska a umelecké
aktivity. Kvalita vedeckovyskumnej &innosti je dokumentovand na jednej strane ziskanymi
grantovymi projektmi, na strane druhej vysledkami ich realizdcie, t. |. kvalitou a kvantitou
publikaénej &innosti, vratane ohlasov na publikaénd ¢innost'.

STRATEGICKY CIEL

B.1 Fakulta ako miesto tvorivej, medzindrodne akceptovanej vedeckej ¢innosti,

podporujucej slobodné badanie

STRATEGICKY CIEL

B.2 ‘ Rozvoj vyskumnej infrastruktory

STRATEGICKY CIEL

B.3 ‘ Podpora aplikovaného vyskumu a transferu poznatkov

Opatrenia:

e Vytvdarat vhodné podmienky na podporu vyskumu a inovdcii kreovanim finanénych
mechanizmov vytvdrajicich motivaéné prostredie (B.1.1).

e Iniciovat’ vytvdranie vnUtrouniverzitnych partnerstiev na Urovni vedeckovyskumnych
zamestnancov s cielom dosiahnut’ synergické efekty pri rie$eni projektov zdkladného a
aplikovaného vyskumu a disponovat $pickovymi vedeckovyskumnymi timami (B.1.2).

e Vytvdrat a udrzZiavat mechanizmus aktivneho zapdjania a spoluprdce studentov do
vedeckovyskumnych timov pri vyskumnych aktivitach (B.1.3).

e Vymedzovat vyskumné priority a strategické medziodborové oblasti vyskumu a
vytvdarat Spickové a excelentné timy s inovaénym potencidlom pre oblasti vedy a
poznania (B.1.4).

e  Vytvdrat (pri reSpektovani slobody vedeckého skimania) pyramidu
vedeckovyskumnych aktivit od profesorov a docentov, cez d'alsich tvorivych
pracovnikov az po doktorandov (B.1.5).

e Zvydovat Orovefi fakultnych vedeckych &asopisov Stidie zo $pecidlnej pedagogiky a
O diefati, jazyku, literatire s cielom ich buduicej indexdcie vo vyznamnejsich
databdzach (B.1.6).

e  Motivovat tvorivych pracovnikov k dosahovaniu vyskumnych a umeleckych vystupov v
registrovanych a medzindrodne uzndvanych databdézach (B.1.7).

e Podporovat kultirne, umelecké a Sportové aktivity na fakulte, popularizovat’ a
prezentovat ich na podujatiach doma a v zahraniéi (B.1.8).

® Monitorovat, obnovovat’ a kontinudine rozvijat existujucu vyskumni infrastruktiru
fakulty (B.2.1).
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e Vytvdrat podmienky pre vyuZivanie infrastruktdry partnerov v rédmci vstupu do
vyskumnych partnerstiev s univerzitami a vyskumnymi pracoviskami a pre realizdaciu
spoloénych vyskumnych projektov (B.2.2).

e ZvySovat Uspesnost v ziskavani grantovej podpory v domdcich i zahraniénych
grantovych schémach a agentirach (B.2.3).

e Zintenziviiovat' kontakty s potencidlnymi odberatelmi vyskumu z praxe a podporovat’
komercializaciv vysledkov pdvodného vyskumu (B.3.1).

e Posilfiovat transfer poznatkov do spolocenskej praxe, a to uzsou spoluprdcou s réznymi

subjektmi v mestach regiénu vo vyskume a inovdcidch (B.3.2).

e Zamerat sa na vyskumné granty a vyskumné Glohy v spolupréci s podnikatel'skou

praxou, zdujmovymi klubmi a externymi institGciami (B.3.3).

Indikatory:
e Pocet a kvalitativna Struktdra publikaénych vystupov, relevantnych pre zabezpecované
Studijné programy.
e Podet ohlasov na publikaénd &innost v databdzach WoS a SCOPUS.
e Pocet a kvalitativna Struktira publikdécii na doktoranda.
e Pocet rieSenych grantov z domdcich zdrojov.
e Polet podanych Ziadosti o dotéciu/finanény prispevok z domdcich zdrojov.
e Vyska finanénych prostriedkov ziskanych z rieSenych grantov z domdcich zdrojov.
e Pocet rieSenych grantov zo zahraniénych zdrojov.
e Polet podanych Ziadosti o dotéciu/finanény prispevok zo zahraniénych zdrojov.
e Vyska finanénych prostriedkov ziskanych z rieSenych grantov zo zahraniénych zdrojov.

e Podiel vedecko-pedagogickych zamestnancov zapojenych do rieSenia medzindrodnych
projektov z celkového poctu tvorivych vedecko-pedagogickych zamestnancov.

e Pocet Studentov zapojenych do realizdcie vyskumnych projektov.
e Pocet realizovanych kultdrnych a umeleckych aktivit.

e Pocet Studentov zapojenych do realizacie kultdrnych a umeleckych aktivit.

C. OBLAST VONKAJSICH VZTAHOV A INTERNACIONALIZACIE

Oblast  internacionalizdcie, kvalitnych  medzindrodnych vztfahov a rozvoja
medzindrodnej spoluprdce patria na Pedagogickej fakulte medzi priority, ktorym sa venuje
adekvdtna pozornost'. Fakulta je otvorend a pripravend uspokojit’ zdujem domdcich studentov o
stodium v zahraniéi a reciproéne ponutknut’ adekvatne podmienky pre stddium zahraniénych
$tudentov na fakulte. Rozvoj multikultrnej instituciondlnej spoluprdce vd'aka obojsmernym
mobilitdm Studentov a zamestnancov, pdsobenie skupin erudovanych vysokoskolskych uéitelov a
vyskumnikov zo zahraniéia, spoloénym Studijnym programom so zahraniénymi vysokymi Skolami
a spoloénymi vyskumnymi a inymi projektmi rieSenymi v medzindrodnom priestore sa chce fakulta
v dlhodobom horizonte plnohodnotne zaélenit' do eurdpskeho vysokoskolského priestoru, bez
ktorého v sicasnosti nemdéze mat zabezpedent svoju d'alsiu prosperitu.
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STRATEGICKY CIEL

C.1 ‘ Medzindarodné strategické partnerstva

STRATEGICKY CIEL

C.2 ‘ Medzinarodné mobility

STRATEGICKY CIEL

C.3 ‘ Internacionalizacia vzdelavania

STRATEGICKY CIEL

C4 ‘ Internacionalizacia vyskumu a d’alSich tvorivych cinnosti

Opatrenia:

Vyvijat' iniciativu na uzatvdranie bilaterdlnych a multilaterdlnych dohéd, memordnd o
spoluprdci a ¢lenstiev v rozlicnych medzindrodnych aliancidch so zretelom na vyskumny
spoluprdcu, projektovu spoluprdcu, profesijnd pripravu a $tddium zahraniénych
$tudentov na fakulte (C.1.1).

e Vyvijat iniciativu pre vstup do medzindrodného konzorcia univerzit, ktoré bude
spolupracovat’ v oblasti vzdeldvania, vedy a vyskumu (C.1.2).

e ZvySovat podporu a intenzitu obojsmernej mobility studentov (C.2.1).

e ZvySovat podporu a intenzitu obojsmernej mobility zamestnancov (C.2.2).

e ZvySovat poclet a podiel zahraniénych studentov na celkovom poéte studentov (C.3.1).

e ZvySovat pocet a podiel vysokoskolskych uéitelov zo zahranicia (C.3.2).

e ZvySovat mieru diverzity zahraniénych $tudentov z hl'adiska ich geografického pdvodu
(C.3.3).

e ZvysSovafl jazykové a interkultirne kompetencie uéitelov a d'alSich zamestnancov
fakulty (C.3.4)

o ZlepSovat dostupnost’ informdcii pre jednotlivé cielové skupiny (C.3.5).

e ZvySovat mieru zapojenia vedecko-pedagogickych zamestnancov do riesenia
medzindrodnych vyskumnych projektov a inych projektov tvorivej &innosti (C.4.1).

e ZvySovat Uspesnost pri ziskavani medzindrodnych vyskumnych projektov (C.4.2).

Indikatory:

e Pocet bilaterdlnych zmldv a memordnd o spoluprdci.

e Pocet multilaterdlnych zmldv a memordnd o spoluprdci.

e Pocet &lenstiev fakulty v medzindrodnych aliancidch, konzorcidch alebo inych
kooperaénych sietfach a odbornych zdruzeniach.

e Podcet prichddzajicich studentov na mobilitu.

e Podet odchddzajucich studentov na mobilitu.

e Pocet prichddzajicich ucitelov na mobilitu.

e Pocet odchddzajucich uéitelov na mobilitu.
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e Pocet inych zamestnancov prichddzajicich na mobilitu.

e Pocet inych zamestnancov odchddzajicich na mobilitu.

e Pocet Studijnych predmetov poskytovanych v inom ako slovenskom jazyku.

e Pocet zahraniénych studentov zapisanych na studium.

e Podiel zahrani¢nych Studentov na celkovom pocte Studentov.

e Pocet vysokoskolskych uéitelov zo zahraniéia.

e Podiel vysokoskolskych uéitelov zo zahranic¢ia na celkovom pocte vysokoskolskych
ucitel'ov.

e Pocet zahraniénych vyskumnych projektov.

e Podiel tvorivych pracovnikov zapojenych do rieSenia medzindrodnych projektov z
celkového poctu tvorivych pracovnikov.

e Pocet medzindrodnych vedeckych a odbornych podujati organizovanych na fakulte.

D. OBLAST FINANCOVANIA, INFRASTRUKTURNEHO ROZVOJA
A INFORMATIZACIE

Prevadzkovd <¢innost a rozvoj fakulty je determinovand dostatoénym finanénym
zabezpedenim. Hlavnym finanénym zdrojom fakulty je éast’ zo $tatneho rozpoétu, d'alej z prijmov
od Studentov, z rdznych grantovych aj mimograntovych schém. KedZe fakulta je sO&ast
PreSovskej univerzity v PreSove, ktord md jednu 0OétovnU jednotku, hospoddrenie sa riadi
metodickymi pokynmi MSVVa$ SR a ostatnymi platnymi legislativnymi predpismi.

Zvysovanie kvality a modernizécia technickej infrastruktory na Urovni vzdeldvacieho
procesu, ako aj vedeckovyskumnych éinnosti, je jednou z hlavnych priorit fakulty. S ohladom na
zvyS$ovanie kvality vzdeldvacieho procesu je dlhodobym cielom fakulty snaha o d'alsi rozvoj
priestorovych kapacit a pokradovanie v kontinudlnom skvalitiovani priestorového a

infrastruktorneho zdzemia.

STRATEGICKY CIEL
D.1 ‘ Sprava a rozvoj infrastruktory fakulty

STRATEGICKY CIEL
D.2 ‘ Dostatoéné finanéné zdroje na €innost fakulty

STRATEGICKY CIEL
D.3 ‘ Informatizacia fakulty

Opatrenia:
e Skvalithovat sluZby a servis zabezpedujici pedagogicky, vedecky, odbornd &innost’
zapojenim digitdlnych sluzieb (D.1.1).
e Systematicky mapovat potreby fakulty na zabezpedenie priestorového rozvoja
(D.1.2).
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e Vytvdrat podmienky pre zabezpedenie bezbariérovosti prostredia (D.1.3).

e Podporovat interné finanéné ndstroje pre rozvoj fakulty (D.2.1).

e Kontinudine zvySovat efektivnost’ vyuZivania finanénych zdrojov (D.2.2).

e VyuZivat' viaczdrojové financovanie s vyznamnym zastOpenim zdrojov zo Strukturdinych
fondov EU (D.2.3).

e Systematicky analyzovat moznosti finanénej podpory investiénych aktivit z externych
zdrojov (D.2.4).

e Ziskavat' zdroje financovania rozvojom podnikatel'skych aktivit fakulty (D.2.5).

e Systematicky integrovat’ informaéné systémy (D.3.1).

e Internetizovat (informatizovat) agendu (D.3.2).

e ZvySovat informaéni dostupnost’ pre Studentov a uchddzadov so Specifickymi
potrebami (D.3.3).

e Aktivne vyuzivat informaéné systémy a moderné informaéné technolégie na podporu
pedagogického procesu v priamej vyuéovacej &innosti, pri kombinovanej forme
vzdeldvania, & formou samostidia (D.3.4).

e Investovat do inovdcii pedagogického procesu formou digitalizdcie s ohladom na
zvy3$ovanie kvality poskytovaného vzdelania (D.3.5).

Indikatory:

e Pocty roénych prirastkov informaéno-komunikaénej techniky, zodpovedajice poétu
vyradenej informaéno-komunikaénej techniky.

® Poéty roénych prirastkov softvérového vybavenia, uréeného pre digitalizdciu

vzdeldvania.
Poéty roénych prirastkov softvérového vybavenia, uréeného pre digitalizéciu
administrativnych ¢innosti.

Poéet $koleni pre zamestnancov fakulty, zodpovedaijuci prirastku informaéno-
komunikaénej techniky a softvérového vybavenia.

E. OBLAST RIADENIA, ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV A MARKETINGU

Persondiny rozvoj fakulty je vyznamnou siéastou stratégie fakulty. Kvalifikaény rast

tvorivych zamestnancov fakulty je nevyhnutnou a zdroven existenénou podmienkou garantovania

$tudijnych programov fakulty, a preto je zo strategického hl'adiska zdkladnou podmienkou

existencie a d'aldieho rozvoja kazdej fakulty univerzity.

Riadenie [udskych zdrojov, najm& v rdmci zvySovanie ich kvalifikaénej Struktiry,

vedeckovyskumnej a vzdeldvacej odbornosti, je v neustdlej pozornosti vedenia fakulty. TaZisko

Uloh je postavené na plneni Gloh v oblasti kvalifikaéného rastu, plnenia vykonovych parametrov

vo vzdeldvacej, vedeckovyskumnej, umeleckej, publikaénej a organizaénej &innosti. Dominantou

snahou fakulty je zosUlad'ovanie $truktiry zamestnancov z hl'adiska poétu, odborného zamerania

a kvalifikécie s potrebami v stéasnosti realizovanych akreditovanych programov bakaldrskeho,

magisterského a doktorandského stupfia $tddia. Daldou strategickou oblastou fakulty je
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persondlne zabezpedenie v pripade priznania prav uskutoénovat’ habilitaéné konanie a konanie
na vymendvanie profesorov.

Rovnako vyznamnou snahou fakulty je za pomoci marketingovych ndstrojov aktivne
oslovovat' cielovych adresdtov (potencidlnych Studentov), ako aj Siroky verejnost’ so zdsadnymi
i aktudlnymi informdciami z pdsobenia fakulty vo vietkych jej €innostiach. Cielom je udrzatelne
budovat’' imidZ regiondine i medzindrodne uzndvanej fakulty, ponikajicej kvalitné Stddium
s orientdciou na uplatnenie sa v edukaénej a Sirsej spolo¢ensko-hospodarskej praxi.

STRATEGICKY CIEL

E.1 Rozvoj tvorivych zamestnancov fakulty s dérazom na kontinualne zvysovanie

ich kvality

STRATEGICKY CIEL
E.2 \ Rozvoj l'udskych zdrojov

STRATEGICKY CIEL
E.3 ’ Znacka a kredit fakulty s vysokou ndrodnou a medzinarodnou reputaciou

Opatrenia:
e Systematicky vyhodnocovat' vysledky zamestnancov v pedagogickej €innosti. Vysledky
hodnotenia vyuzivat ako podklad na zvysSovanie kvality ich innosti (E.1.1).

e Systematicky vyhodnocovat' vysledky zamestnancov vo vedeckovyskumnej innosti.
Vysledky hodnotenia vyuzZivat ako podklad na zvySovanie kvality ich &innosti (E.1.2).

e Aktivne motivovat’ vykonnost' v publikaénej ¢innosti zamestnancov vo vedeckovyskumnej

&innosti s ohladom na dosahovanie o najvyssej kvality publikaénych vystupov (E.1.3).
e ZvySovat odborné kompetencie zamestnancov fakulty (E.2.1).
e ZvysSovatl jazykové a interkultdrne kompetencie ucitelov a d'alSich zamestnancov
univerzity (E.2.2).
e Systematicky venovat pozornost kvalifikaénému rastu tvorivych zamestnancov (E.2.3).
e Zvysovat podiel profesorov a docentov na celkovom poéte tvorivych zamestnancov
(E.2.4).
e Systematicky realizovat’ aktivity marketingovej komunikdcie, vratane popularizacie

vystupov tvorivej ¢innosti (E.3.1).

Indikatory:
e Pocet a struktira publikdcii na tvorivého zamestnanca.
e Pocet a struktira ohlasov na publikaéni ¢innost’ na tvorivého zamestnanca.
e Clenstvé vo vedeckych spoloénostiach, redakénych raddch renomovanych &asopisov,
zapdjanie sa do recenznych konani, vyznamné zahraniéné publikdacie a citacie,

vyznamné domdce a zahrani¢né ocenenia.
e Podet $koleni zameranych na zvyS$ovanie odbornych kompetencii zamestnancov fakulty.

e Vyska investicii do vzdeldvania zamestnancov a ich kariérneho rastu.
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e Kvalifikaénd struktira vysokoskolskych ucitel'ov a vedeckovyskumnych zamestnancov.
e Priemerny vek uchddzacov o habilitdciv a Ziadatelov o menovanie za profesora.
e Pocet a struktira technicko-hospoddrskych zamestnancov.

e Pocet propagaénych a vzdeldvacich aktivit pre rézne cielové skupiny.

F. SOCIALNA OBLAST

Zdakladom Uspechu kaZzdého subjektu s ludia o Pedagogickd fakultu je mozné
povazovat za UOspesnt fakultu. Dosiahnuté vyznamné vysledky fakulty so zdsluhou jej
zamestnancov a Studentov. Fakulta z tohto dévodu kladie mimoriadny déraz na dobré socidlne
zdzemie jej zamestnancov a Studentov. Prioritou fakulty je realizovat’ aktivity na podporu
zvySovania priaznivého a motivujiceho pracovného i Studijného prostredia zamestnancom a

Studentom fakulty, vratane Studentov so Specifickymi potrebami.

STRATEGICKY CIEL
F.1 ‘ Systematické zlepsSovanie socidlnych podmienok studentov

STRATEGICKY CIEL
F.2 ‘ Systematické zlepSovanie socidalnych podmienok zamestnancov

STRATEGICKY CIEL
F.3 ‘ Spolocenska zodpovednost

Opatrenia:
e Zlep3ovat podmienky pre $tudentov so $pecifickymi potrebami (F.1.1).
e Podporovat uplatnitelnost’ studentov na trhu prace (F.1.2).
e Budovat aktivnu siet’ absolventov fakulty (F.1.3).
e Podporovat rekreaéné a volnocasové aktivity zamestnancov (F.2.1).
e Vysledkami pedagogickej a vedeckovyskumnej &innosti prispievat’ k udrzatel'nému
rozvoju spoloénosti (F.3.1).

e Podporovat pedagogické a vedeckovyskumné aktivity zamerané na rieSenie

aktudlnych globdlnych a regiondinych vyziev (F.3.2).

Indikatory:
e Pocet aktivit zrealizovanych pre studentov pre ul'ahéenie prechodu na trh prdce.
e Pocet aktivit so zapojenim absolventov fakulty.
e Vyska finanénych prostriedkov poskytnutych na prispevok na rekredciu.
e Vyska finanénych prostriedkov poskytnutych zo socidlneho fondu fakulty.

e Pocet a kvalita poskytovanych foriem podpory studentom so Specifickymi potrebami.
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G. OBLAST HODNOTENIA KVALITY

Poslanim fakulty ako sUGcasti univerzity je Sirit vzdelanost, podporovat’ vyskum,
prispievat k rozvoju spolo¢nosti. Cielom by malo byt nielen zabezpedovanie danych aktivit, ale
aj sustavnd snaha na ich zlepSovani. Fakulta bude podporovat’ implementdciu vnitornych
opatreni naprie¢ jednotlivymi procesmi a systematicky skvalitiovat vzdeldvacie a vyskumné
aktivity. Fakulta bude rovnako pokracovat v systematickom monitorovani a ndslednom
skvalitiovani internych procesov vo vietkych oblastiach aktivit s cielom zvySovat' vnitornd
efektivitu a stabilitu v dynamicky sa meniacom externom prostredi.

STRATEGICKY CIEL
G.1 | Vnutorny systém kvality

Opatrenia:
e Na fakultnej Orovni implementovat’ univerzitny systém hodnotenia kvality v oblasti
procesov (G.1.1).
e |mplementovat a pravidelne vyhodnocovat fakultné opatrenia zamerané na hodnotenie
kvality pedagogickej a vedeckovyskumnej ¢innosti s ohladom na vnitorny systém kvality
univerzity (G.1.2).

Indikatory:
e Pocet novo implementovanych procesov vnitorného systému kvality (ako reakcia na
identifikované potreby pri zabezpedovani kvality).

e Pocet aktualizovanych procesov vnitorného systému kvality.
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4. KONTROLA DLHODOBEHO ZAMERU

Kontrola plnenia dlhodobého zdmeru predstavuje priebezny a systematicky proces. Za
jeho realizdciv zodpovedd dekan fakulty, prodekan pre vonkaijsie vzt'ahy, rozvoj a hodnotenie
kvality a tajomnik fakulty. Kontrola plnenia dlhodobého zdmeru sa realizuje priebezne a v
poslednom roku platnosti dlhodobého zdmeru.

Priebeznd kontrola dlhodobého zdmeru sa realizuje periodicky k 31. 12. prislusného
roka. PriebeZnd kontrola predstavuje ndstroj moznej aktualizdcie dlhodobého zédmeru. Vysledky
z priebezZnej kontroly plnenia sa premietajo do Vyroénej sprdvy Pedagogickej fakulty za prislusné
obdobie. Odpocet priebezného plnenia je predmetom rokovania vedenia fakulty, pripadne
d'alSich grémii na zdklade rozhodnutia vedenia fakulty.

Zdaverednd kontrola plnenia dlhodobého zdmeru sa realizuje po poslednom roku platnosti
dlhodobého zdmeru a spodiva v déslednom audite splnenia cielov hodnotenim indikétorov
jednotlivych cielov. Dokument zo zdvereénej kontroly plnenia dlhodobého zédmeru vo forme
vyhodnotenia plnenia je predmetom rokovani vedenia fakulty, kolégia dekana, vedeckej rady

a akademického sendtu fakulty.
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Nazov: Dlhodoby zdmer Pedagogickej fakulty PreSovskej univerzity v PreSove na roky
2021 — 2027 s vyhladom do roku 2029

Predkladda: doc. RNDr. Iveta Scholtzovd, PhD., dekanka PF PU

Zostavil: Mgr. Radoslav Rusiidk, PhD., prodekan pre vonkaijsie vzt'ahy, rozvoj
a hodnotenie kvality PF PU

Podklady: ¢lenovia vedenia PF PU
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