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- vyhody virtualnej a
zmiesanej mobility -
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Osvedcenie z pobytu v zahranici

Stadium a stdz v zahraniéi je v kazdom Zivotopise pozitivnym signalom, ktory odlisuje takychto
uchadzacov od konkurencie na trhu prace. Vdaka virtualnym moznostiam pandémia COVID-19

nepredstavuje ziadnu prekazku a studenti ziskaja certifikat o absolvovani mobility, aj ked’ sa ich pobyt v
zahrani¢i uskutocni virtualne. Takato mobilita im zaroven umozni preukazat svoju flexibilitu, schopnost
pracovat aj za nestandardnych okolnosti, zvladnut nové vyzvy a to vsetko popri ziskani novych

skasenosti a zrucnosti. Plati to aj v pripade online pracovnej staze, vd'aka ktore| Student ziska zakladné

zrucnosti pre svoj buduci pracovny zivot, praktické skusenosti z plnenia pridelenych uloh a z nasledne;
spatnej vazby zamestnavatela, pricom vSetko sa deje online.

Medzikultirna skdsenost

Virtualne prednasky a seminare umoznuju Studentom zdokonalit sa v cudzich jazykoch, ziskat
medzikultirne a medzinarodné skusenosti z celého sveta a zoznamit sa s odliSnou akademickou
kultdrou, Studijnymi programami a réznymi metdédami vyucby. Popri fyzickej mobilite je "zmiesana
mobilita’ rovnako dobrou volbou. MéZe ist o kratsi pobyt v zahranici, ktorému predchadza alebo nan
nadvazuje virtualna faza vycby. Aj ked' rézne vysokeé Skoly otvaraju zatial dvere zahranicnym Studentom

iba virtualne, pobyt v hostitelskej krajine mézu ¢asom Studenti absolvovat v sulade s prislusnymi
zdravotnymi predpismi a pravidlami pre vstup a tak kombinovat fyzicki mobilitu s digitalnym studiom.
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Lepsi Start na trhu prace

Rézne prieskumy jasne hovoria o vyraznych zmenach vo svete prace. Popri schopnosti komunikovat a
spolupracovat su pre kariérny postup Coraz doélezitejSie dalSie faktory: medzi poziadavkami na pracovné
miesto stale viac prevladaju digitalne zruénosti, rovnako sledujeme dopyt po ochote prispésobit sa
zmenam, po otvorenosti, medzikultdrnych kompetenciach a schopnosti ucit sa. Spomenuté "makkeé




Digitalne zrucnosti

Virtualne studium alebo pracovné staze v zahrani¢i si vyzaduju digitalne, jazykoveé a
organizacné zrucnosti, ktoré budl nielen uzitocné pre Studentov v ich neskorSom
profesionalnom Zivote, ale podla viacerych prieskumov u zamestnavatelov su Coraz cennejSie a
ziadané pri hladani potencialnych zamestnancov.

Vyhody planovania

Virtualna mobilita a digitalne kurzy ponukaju vyhodu vacsej flexibility pri planovani Studia,
ako aj moznost kombinovat online Studium v zahranici so Studentskym zivotom na domovskej
vysokej skole. Znizuju tiez vplyv rozdielov vychadzajuci z odlisSnej organizacie akademickeého
roka v inych krajinach. NavySe, ak sa aj kurzy na domovskej vysokej Skole konaju online, preco
rovno neStudovat online aj v zahranici a neziskavat d'alSie medzikultirne skidsenosti?

Jazykové znalosti

Studenti, ktori sa v nadchadzajlcich mesiacoch ztgastnia na programe Erasmus+, mbdzu Serpat
vyhody z bezplatnej ponuky e-learningu a reputacie vybranej eurdpskej univerzity. Vysoké skoly
zapojené do programu Erasmus+ ziskaju bezplatné jazykové kurzy a pristup do platformy EU
urcenej na jazykove vzdelavanie: Online jazykova podpora (OLS). Licencie na online jazykovu

podporu (OLS) su studentom k dispozicii uz na zacCiatku virtualnej mobilty.

PredlZené terminy a viacnasobné pobyty

PoCas studia sa Studenti mdzu zuCastnit viacerych zahraniCnych pobytov v programe
Erasmus+. Na kazdom stupni Stidia mézu v zahraniéi stravit celkovo 12 mesiacov, teda
mozu absolvovat napriklad pracovnl stdz aj $tudijny pobyt. Studenti, ktori sa chci zd&astnit
absolventskej pracovnej staze, sa musia na staz prihlasit este pred skoncenim studia na vysoke;
Skole. V désledku pandémie koronavirusu sa v roku 2020 m6zu pracovné staze vykonavat do
18 mesiacov po skonceni Studia, namiesto predoslych 12 mesiacov.

Dalsi Erasmus+ pobyt

Sancu zucastnit sa programu Erasmus+ a vycestovat do zahraniéia v budicnosti.

Studenti, ktori uvazuju o presunuti svojej mobility zo zimného semestra na letny, by mali
prihliadat na aktualnu situaciu a fakt, Zze v roku 2021 méze dodjst k nedostatoénej kapacite v
hostitel'skych skolach v zahrani¢i z dévodu vyssSieho zaujmu zo strany Studentov. Ak sa Student
rozhodne absolvovat svoj Studijny pobyt alebo pracovnl staz online, neznamena to, Zze uz nema
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Aj pre tych, ktori vahaju

Virtualna mobila mbéze byt atraktivna pre Studentov, ktori trpia akymkolvek zdravotnym
alebo inym obmedzenim. Ak v minulosti vahali, ¢i sa do programu Erasmus+ zapojit, teraz je
ta spravna chvila, aby prostrednictvom virtualnej mobility ziskali vynikajuce skusenosti a
osvedCenie o absolvovani Studia alebo pracovne] stédze v zahrani¢i a zaroven sa vyhli
moznym komplikaciam spojenym s fyzickou mobilitou a vycestovanim.

Dalsi rozvoj vysokoskolskych pracovnikov

Virtualne kurzy mézu byt podnetom aj pre zamestnancov vysokych skal k d'alSiemu vzdelavaniu
a rozvoju. Vyhodou je, Ze takéto mobility sa nemusia planovat s velkym ¢asovym predstihom,
ako je tomu pri fyzickej mobilite, nenarusia priebeh akademického roka na vysoke] Skole a o L

zamestnanci si dokazu lahsie zladit pracovny a sikromny Zivot.

Vyhody zmieSanych mobilit

Niektori Ucastnici programu Erasmus+ radi vyuziju vyhody zmieSanej mobility, kedZze sa doba,
ktoru fyzicky stravia v zahranici, skrati len na urcité obdobie zo semestra. ZmieSana mobilita
teda predstavuje kombinaciu fyzickej mobility na hostitel'skej institdcii spolu s mobilitou

virtualnou. Aj kratSie obdobie stravené v zahranici je pre ziskanie novych zru€nosti lepSie, ako
Cisto virtualna skusenost.



