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Posuzovana habilitacni prace v oboru habilitaného konania a inauguraéného konania

vSeobecnd a experimentalna psycholdgia se zabyva problematikou rozvoje profesnich zajmu
a jejich testovani a moznosti podnécovat formovani profesnich zajma v adolescenci v intencich
profesniho poradenstvi.

Vlastni text je roz¢lenén do necislovanych kapitol vcetné uvodu, zavéru a pirehledu
bibliografickych zdrojt. Text je rozsahové pfiméteny svému tcelu. Pocet stran opticky snizuje
pouzita zhusténa elektronicka forma.

Prace je nesporné tematicky aktualni. Smétuje do oblasti poradenstvi pii volbé povolani.
Volba povolani v adolescenci predstavuje pro jedince i pro jeho nejblizsi socialni okoli zavazny
a obtizny zivotni moment komplikovany zpravidla zejména nedostatkem informaci, jak 0
jednotlivych moznostech piistiho profesniho zaméfenti, tak o vlastnich predpokladech pro piisti
profesiondlni vykony vcetné piisluSnych zajmovych preferenci. Odborné profesni poradenstvi
ma pomahat adolescentim pfi rozhodovani o piistim profesionalnim sméfovani a poskytovat
jim potiebné informace. To se Casto d&je na bazi profesni explorace zaméfené na subjektivni i
objektivni Cinitele. Pfitom uplatiiované intervencni programy zahrnuji fadu postupil
poskytujicich, jak potfebné informace, tak podporu sebedlivéry a rozhodovaciho procesu
adeptil. Pozoruhodné je, Ze prace se zdjmovou orientaci zakt se v téchto programech vyskytuje
v praxi pomérn¢ sporadicky, piestoze profesni zajmy jsou nesporné v rozhodovani o profesni
volbe¢ velmi dulezité a vykonédvani profes odpovidajici z4jmu jedince je podstatnou podminkou
subjektivniho hodnoceni pracovnich aktivit.

Cilem prace je navrhnout efektivni intervencni postup rozvijejici profesni zajmy
adolescentl. Autor navazuje na své predchozi zkuSenosti ziskané pii kolektivni tvorbé a
testovani intervencnich programil v intenci vytvofit novy program piekonavajici slabd mista
predchozich programi. Casto predpokladany nedostatek informaci o naplni riiznych profesi a
nedostatek zkuSenosti s vykonem pfislusnych konkrétnich pracovnich aktd, Ktery podporuji i
vysledky vlastni vyzkumné sondy u 102 zaka koncicich zékladni Skolu, se snazi eliminovat
pomoci efektivniho poskytovani relevantnich informaci i podporou navozeni pottebnych zmén

V z4jmové oblasti.



Autor v textu predklada ocekavané vymezeni zakladnich pojmii, informuje o aktualni
situaci ve sféfe zjiStovani profesnich z4jml a vytvareni kariérovych intervenci na zakladé
relevantni odborné literatury zahrani¢ni i domaci provenience. Pozitivné 1ze hodnotit i snahu o
elaborativni vyuziti poznatk ustici do navrhu interven¢niho programu a jeho testovani.

Zvlastni pozornost je vénovana metodam zjistovani profesnich zajmu. Jak znamo, jejich
smysl podtrhl jiz pocatkem dvacatého stoleti Parsons, ktery uvazoval 0 pozitivnim vlivu
kompatibility z4jmu s vykondvanou profesi na pracovni spokojenost i Uspésnost. I pozdéji se
piedpoklada, ze na zéklad¢ profesnich zymu lze predikovat pfisti profesionalni uplatnéni az
zhruba u poloviny osob.

Autor pievedl do slovenstiny jeden z V soucasnosti nejpouzivanéjSich dotaznika
profesnich zajmu zaku zakladnich a stfednich skol Self-Directed Search (pata revize, autofi
Holland & Messer) pouzitelny pro osoby od 11 let. Dotaznik vychazi ze znamého Hollandovy
teorie piedpokladajici vztah mezi osobnostnimi charakteristikami a zdjmovymi preferencemi.
Je orientovan na ziskadvani informaci o sob¢é a 0 kariérovych moznostech i o shodé¢ mezi
osobnosti a profesni volbou. Pti tvorb¢ slovenské verze autor vyuzil metody zpétného piekladu
a ovetil jeji psychometrické parametry. Tyto parametry se jevi jako pfijatelné s tim, ze
vzhledem k nepotvrzeni pfedpokladu kruhového usporadani RIASEC (6 typt osobnosti a
modeld pracovniho prostiedi podle Hollanda) je na misté opatrnost zejména pii uvazovani o
vyuziti dotazniku u mladsSich déti.

Navrh vlastniho interven¢niho programu sméfujiciho k formovani profesionalnich
z4jmi Skolni mladeZe je odlivodnény nejen jiZ zminénym nedostatkem informaci pottebnych
pro kariérové rozhodovani, ale i skute¢nosti, ze dosud existujici podobné orientované
vSeobecné programy zel nevykazuji piiliS vysokou efektivitu a programi specificky
zaméfenych na profesni zajmy neni dostatek. MoZnost ptelozit néktery zahrani¢ni program se
ovsem nejevi jako snadna vzhledem ktadé problémi napf. diky organizacni, Casové ¢i
ekonomické naroc¢nosti takové adaptace.

Intervencni program zaméfujici se na podniceni zddoucich zmén v profesionalnich
zajmech zaka koncicich zékladni Skolu se snazi pieklenout slaba mista stavajicich obdobnych
pokusii. K ovéfovani jeho ti¢innosti autor zvolil smysluplny postup i s ohledem na skute¢nosti
oveéfovani problematizujici. K témto skute¢nostem patii vedle jiz zminénych nedostatka
znalosti a zkusenosti zakd v obdobi adolescence vztahujicich se Kk ur¢itym profesim a jejich
pracovni naplni i nedostatku poznatkd o svété prace viibec, také skutecnost, ze adolescence je
pfiznacnd mimo jiné i zménami v oblasti zajml. Prestoze se program podobné jako dalsi

sledované programy neukédzal dostate¢né efektivni pro navozovani zmén u adolescenti
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V zajmov¢ oblasti, pfinasi autor fadu uziteCnych poznatkii mimo jiné pro navrhovani novych

interven¢nich programt pro tuto oblast.

Piipominky, vyhrady a naméty do diskuse p¥i obhajobé.

M¢ piipominky nejsou jen kritickymi vyhradami a do jisté mire je l1ze chapat 1 jako ptispevek

oponenta do diskuse, ktera neupira ani autorovi pravo vlastniho nazoru.

1. Snaha postihnou zakladni pojmy, jak je tomu napft. v pasédzich vénovanych pojmu zdjem
v Sirokém spektru teoretickych vymezeni, vede misty K nizsi prehlednosti textu. Odkazy
na ucelenéjsi vyklad zajmu (napf. ptistup person object approach to interest) nebo na pokusy
o ur¢itou kategorizaci (napt. Super a Crites,1962, nebo Hidi, 2004) sice nechybi, nicméné
by zde prospélo alespon se pokusit probranou materii n&jak utfidit, shrnout, ptipadné se
k n¢jakému pojeti priklonit.

2. Habilita¢ni prace by podle mého minéni méla byt predkladana k posouzeni pti habilitaénim
fizeni v kompletni podobé bez potieby dohledavat nékteré informace v dalSich zdrojich,
ktera mtize predstavovat uréitou komplikaci.

3. Po formalni strance neptisobi dobfe misty nadmérnd fragmentarizace obsahu (nckteré

podkapitoly zabiraji pouze ¢ast jedné stranky).

Zavér

Posuzovani habilitacni prace predstavuje po mém soudu solidni ptispévek k rozvijeni
poznatkové baze v oblasti kariérového poradenstvi. Autor osvédcil piehled v relevantni
odborné literatute vztahujici se ke zkoumané problematice a schopnost koncipovat a realizovat
vyzkum piinasejici fadu zajimavych vysledku, které jsou kriticky diskutovany s ohledem na
vyzkumnou metodologii, teoretické konsekvence 1 praktické vyuZiti.

Cil préce 1ze hodnotit jako splnény a v ptedlozené podobé podle mého nazoru prace odpovida
ptislusnym pozadavkim a zvyklostem a lze ji uznat jako postacujici zaklad pro pokracovani
habilita¢niho fizeni.

Doporucuji habilita¢ni praci Mgr. Marcela Marton¢ika, PhD. s nazvem ,,Rozvoj a
testovanie profesijnych zaujmov ako nastroj profesijného poradenstva® k dalSimu Fizeni
a v pripadé jeho zdarného pribéhu priznani védecko pedagogického titulu docent
v oboru habilitaéného konania a inaugura¢ného konania vSeobecna a experimentalna

psycholégia.

V Ostravé 24, 2. 2020 Prof. PhDr. Karel Paulik, CSc.
Katedra psychologie FF OU Realni 5, 70103 Ostrava
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