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1. UCEL

Opatrenie rektora ,,Postup realizacie odchadzajicich $koleni zamestnancov VS v ramci
programu Erasmus+“ je na PreSovskej univerzite v Presove (d’alej len ,,PU*) vyddvané na
zéklade ustanovenia § 15 ods. 1 pism. n) zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon
o vysokych skolach®).

Tymto opatrenim rektora vedenie PU urcuje priebeh aktivit jednotlivych aktérov suvisiacich
s realizaciou $koleni zamestnancov VS do zahrani¢ia v ramei programu Erasmus+.

1.1 Uvodné ustanovenia

Opatrenie rektora reaguje na hlavné myslienky Bolonského procesu, vytvorit medzinarodne
uznavany eurdpsky spolo¢ny vysokoskolsky vzdelavaci priestor na zaklade spolocne
akceptovanych Standardov anoriem kvality vzdelavania. PU pri koncipovani kvality
vzdelavania aplikuje pristupy deklarované v sti¢asnych koncepciach urovania a hodnotenia
vysledkov vzdeldavania. Opatrenie rektora je spracované v stlade so Zakonom 269/2018
o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania a o zmene a doplneni zdkona
¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

1.2 Postupy zabezpecenia kvality

Vychodiskom uréenia postupov zabezpecenia kvality vzdeldvania na PU a jej sucastiach su
normy asmernice na zabezpelovanie kvality v Eurdpskom priestore vysokoskolského
vzdelavania (ESG). PU, fakulty a d’alSie jej sucasti vytvéaraju, implementuju, monitoruju,
hodnotia areviduju pravidla, ndastroje a postupy prijaté podla Zakona 269/2018
o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania a o zmene a doplneni zdkona
¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

2.  OBLAST PLATNOSTI

Toto opatrenie rektora plati pre vSetky sucasti PU a pre vSetkych zamestnancov. Jednotlivé
sucasti PU maju, vychadzajic ztohto opatrenia rektora, pravo v pripade potreby doplnit
jednotlivé body tohto opatrenia podl'a vlastnych Specifickych podmienok a tieto potom upravit’
vlastnym opatrenim.

3. POJMY A POUZIVANE SKRATKY

Operator — funk¢né miesto (pracovna pozicia), ktoré danu aktivitu vykonava.
Vlastnik procesu — funkéné miesto zodpovedné za stanovenie priebehu procesu, jeho
implementaciu, udrziavanie a zdokonal'ovanie.

UZVYV — Utvar zahrani¢ia a vonkajsich vztahov

RPU — Rektorat PreSovskej univerzity v PreSove
KEK — Katedrovy Erasmus+ koordinator

MID — Medzi-instituciondlna dohoda

EU — Ekonomicky utvar

RZVYV — Rada pre zahraniCie a vonkajsie vztahy
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4. ZODPOVEDNOST A SPOLUPRACA

Operatori — vykonavatelia procesov a podprocesov su stanoveni pri jednotlivych aktivitdch

procesu.

Majitelom procesu je prorektor pre vonkajsie vztahy. Za riadenie tohto procesu su

zodpovedni: prorektor pre vonkajSie vztahy a vecne prislusni prodekani fakult. Jednotlivi
vykonavatelia procesu a podprocesov st uvedeni pri popise procesu a suvisiacich podprocesov.

5.  POPIS

5.1 Informaécia o procese

Tento proces prispieva k rozvoju poznania, d’alej k rozvoju spoluprace, ¢o vyznamne prispieva
k zvySovaniu trovne vyucby i vyskumu.
Predchadzajuce procesy:

- ziskanie grantu Erasmus+ pre aktualny rok,

- marketingové aktivity,

- nastavenie kritérii pre vyber zamestnancov VS,
- zaujem o Skolenie.

Nasledujuce procesy:

- transfer znalosti
o zamestnanec VS - nadriadeny — skusenosti s pracovnymi
postupmi na partnerskej institucii v zahranici,
o zamestnanec — zamestnanci — skusenosti z pracovného
procesu v zahranici.

5.2 Popis priebehu procesov a podprocesov

Dany proces sa sklada z nasledujtcich podprocesov:

L
II.
I11.

Podanie prihlasky a vyberové konanie na mobilitu v ramci programu Erasmus+.
Realizacia skolenia.
Zaverecné administrativne spracovanie a ukoncenie $kolenia.

1. Podanie prihlasSky a vyberové konanie na mobilitu v ramci programu Erasmus+

a)

b)

Zamestnanec ziska zdkladné informécie z webovej stranky PU - informécie
o aktudlnej vyzve, tlac¢ivo Program mobility pre aktualny akademicky rok.
Alternativne, uchadza¢ moze ziskat zdkladné informacie od katedrového
koordinatora.

T: spravidla do konca juna

Zamestnanec sa skontaktuje s prijimajicou institiciou a dohodne si program
a predbezny termin mobility. Uchadza¢ odosle tla¢ivo Program mobility prijimajice;j
inStiticii na podpis, ktorda mu ho potvrdeny vrati. (Uchadza¢ pouzije formular
Programu mobility v slovenskom jazyku, ak je partnerska institucia v Ceskej
republike. Ak sa uchadza¢ hlasi na mobilitu do inych krajin, vyplni formular
Programu mobility v anglickom jazyku).

T: spravidla do konca augusta, v pripade viacerych kol podl'a konkrétnej vyzvy
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c)

d)

Zamestnanec vyplni on-line prihlaS8ku v MS Forms, ku ktorej nahrda podpisany
Program mobility ako prilohu a az tak ju odosle do terminu stanoveného vo vyzve.
T: spravidla do polovice septembra, v pripade viacerych kol podla konkrétnej vyzvy
Rada pre zahranicie a vonkajsie vztahy (prorektor pre vonkajsie vztahy a prodekani
pre zahrani¢né vztahy) stanovi a zverejni termin vyberu zamestnancov na mobilitu
na webe. Na zasadnuti RZVV budui vyberovou komisiou vyhodnotené podané
prihlasky podl'a kritérii zverejnenych vo vyzve.

T: spravidla treti septembrovy tyzden, v pripade viacerych kol podla konkrétnej
vyzvy

Vysledky vyberu budu zverejnené na webovej strdnke PU. Uchadzaci budu
informovani o vysledkoch vyberu aj emailom.

T: spravidla do tyzdia po realizovanom vybere

Zodpovednost™: uvedend v texte

II. Realizicia Skolenia

a)

b)

h)

UZVV RPU organizuje instruktdZny seminér pre uspesnych uchadzacov, ich ugast’ je
povinna.

T: spravidla v oktdbri (pre zimny semester), janudri (pre letny semester), maji (pre
letné mesiace)

Zamestnanec si upresni harmonogram a program mobility s prijimajicou institiiciou;
zabezpeci si ubytovanie, dopravu a poistenie.

T: spravidla mesiac pred Skolenim

Zamestnanec poda na prislusnom pracovisku Ziadost’ o zahrani¢nu pracovni cestu,
ktort doru¢i na UZVV RPU.

T: spravidla miniméalne dva tyZdne pred realizovanou mobilitou.

UZVV pripravi finanénti zmluvu a dohodne si so zamestnancom termin podpisu.

T: po doru€eni podpisanej Ziadosti 0 zahrani¢nu pracovnu cestu

UZVV v spolupréci s EU pripravi cestovny prikaz a doru¢i ho zamestnancovi, ktory
cestovny prikaz podpise a zabezpeci aj podpis priameho nadriadeného a dekana, resp.
rektora (v pripade celouniverzitnych pracovisk).

T: po podpise finan¢nej zmluvy

Podpisany Cestovny prikaz odosle zamestnanec na UZVV RPU.

T: po podpisani sluzobnej cesty poverenymi pracovnikmi na pracovisku

UZVV RPU zabezpeéi vyplatenie prvej splatky grantu na osobny bankovy uéet
zamestnanca.

T: najneskor do zac¢iatku mobility

UZVV RPU zaeviduje zamestnanca do systému Beneficiary Module

Zodpovednost: je uvedena v texte.

I11. Zéavere¢né administrativne spracovanie a ukoncéenie §kolenia

a)

b)

Po navrate doru¢i zamestnanec a UZVV RPU potrebnt dokumenticiu (cestovné
listky, doklady o uhrade ubytovania, poistného, spravu z pracovnej cesty a Certifikat,
ktory mu vydala partnerské institticia a vyplni dotaznik, ktory mu pride na zadant
emailovu adresu.

T: spravidla do 10 dni od ukoncenia $kolenia

UZVV RPU doru¢i dokumentaciu na udtareri, ktora spracuje podklady ku
vyuctovaniu sluZobnej cesty.

T: spravidla do 3 dni po predloZeni dokumentacie
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¢ UZVV RPU oznami zamestnancovi termin, kedy podpide vyudtovanie.
T: spravidla do 2 tyzdnov od predloZzenia dokumentacie

d) Zamestnanec si dohodne termin s prodekanom pre zahrani¢né vzt'ahy prislusnej
fakulty resp. nadriadenym na hodnotiacom stretnuti.
T: spravidla do tyzdilia od ukoncenia skolenia

e) Zamestnanec informuje o vysledkoch cesty i spoluzamestnancov, najmé poskytne
podnety ohl'adne d’al$ej moznej spolupréce.
T: spravidla do 2 tyzdinov od ukon¢enia $kolenia

f) Zamestnancovi bude vyplatena druha splatka grantu
T: po vyuctovani pracovnej cesty

g) UZVV RPU bezodkladne zaktualizuje informacie o mobilite zamestnanca
v Beneficiary Module.

Zodpovednost: je uvedena v texte.
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5.3 Zdroje

Proces si okrem ziskania grantu Erasmus+ nevyzaduje ziadne dodatkové, resp. Specifické
zdroje.

5.4 Monitorovanie a meranie procesov

V tomto procese je sledovany vyvoj po¢tu administrativnych mobilit. TaktieZ st zaznamenané
odporucania zamestnancov pre zvysenie ucinnosti tohto procesu. S tym suvisiaca dokumentécia
je uloZena u prorektora pre vonkajsie vztahy, resp. u vecne prislusného prodekana. Ziskané
poznatKky su vyuzivané pri zefektivitiovani procesov suvisiacich s mobilitou administrativnych
zamestnancov do zahrani¢ia i v ramei inych schém. Udaje o mobilitach administrativnych
zamestnancov su zverejiiované pravidelne ro¢ne vo vyrocnej sprave PU.

6. ODKAZY A POZNAMKY

Prilohy mo6Ze aktualizovat’ prorektor pre zahranicie a vonkajsie vzt'ahy na zaklade aktualnych
usmerneni.

7. DOKUMENTACIA

Riadenie opatrenia rektora:
Za riadenie tohto opatrenia rektora je zodpovedny prorektor pre vonkajsie vztahy.

Stvisiace zdznamy:
Zaznamy v zmysle bodu 5.4 su uloZené u prorektora pre vonkajSie vztahy, resp. u vecne
prislusnych prodekanov.

Formulare:
PrihlaSka na mobilitu
Program Skolenia / Training programme
Ziadost’ o zahrani¢nu pracovnu
Sprava zo zahrani¢nej pracovnej cesty

8. ZMENOVE A ZRUSOVACIE KONANIE

Za zmenové a zruSovacie konanie tohto opatrenia rektora je zodpovedny prorektor pre
vonkajsie vztahy. Zmeny su vykonavané dodatkami.

Zverejnenim OR ¢. 26/2022 sa zaroven rusi platnost’ a t¢innost’ Opatrenia rektora €. 12/2014,
ktoré bolo platné od 30. 06. 2014.

9. ROZDELOVNIK

Toto opatrenie rektora je vyhotovené v troch originaloch, ktoré su uloZené:
e na pravnom referate, ktory opatrenie zverejni,
e u prorektora pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie kvality,
e u prorektora pre vonkajsie vzt'ahy, majitel'a procesu.

Opatrenie rektora je zverejnené na webovom sidle PU, ¢ize tento dokument je pristupny
vSetkym zainteresovanym stranam.
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10. PRILOHY

Priloha 1: Program Skolenia / Training programme
Priloha 2: Ziadost’ o zahrani¢na pracovnu cestu
Priloha 3: Sprava zo zahrani¢nej pracovnej cesty
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Program mobility — Skolenia — 2021 Vysokogkolské vzdelavanie

Program mobility
B ocnus

Meno a priezvisko ucastnika
Obohacujeme fivoty, roziirujeme obzory.

PROGRAM MOBILITY - SKOLENIA!

Planované obdobie skolenia: fyzicka aktivita od [deri/mesiac/rok] do [deri/mesiac/rok]

Ak je to relevantné, planované virtudlne obdobie Skolena: od [deri/mesiac/rok] do
[deri/mesiac/rok]

Zamestnanec

Priezvisko Meno

Kategéria Statna prislusnost3
zamestnanca?

Pohlavie Skolsky rok 20../20..
[Muz/Zena/Neurcité]

E-mail

Vysielajica institlcia

Nazov
Erasmus kod* Fakulta/Katedra
(ak je to relevantné)
Adresa Stat/
Kéd statu?
Meno kontaktnej E-mail / tel.c.
osoby a pozicia kontaktnej osoby
Prijimajica institlicia/podnik®
Nazov
Erasmus kod Fakulta/Katedra
(ak je to relevantné)
Adresa Stat/
Kéd statu
Meno kontaktnej E-mail / tel.c.
osoby a pozicia kontaktnej osoby
Velkost podniku 0<250 zamestnancov
(ak je to relevantné) [d>250 zamestnancov

Pokyny vid v poznamkach na str. 3



Program mobility — Skolenia — 2021 Vysokogkolské vzdelavanie

Program mobility

Meno a priezvisko ucastnika
B e osnus +

Obohacujeme fivoty, roziirujeme obzory.

Cast na vyplnenie PRED MOBILITOU

I. NAVRH PROGRAMU MOBILITY

Je mobilita si¢astou kombinovanej mobility? [J ano [J nie

Celkové ciele mobility:

$kolenie pre rozvoj pedagogickych zruénosti/tvorbu studijnych programov:
Ano [] Nie []

Pridana hodnota mobility (v suvislosti so stratégiami modernizacie
a internacionalizacie zapojenych institucii):

Aktivity, ktoré sa buda realizovat:

Ocakavané vysledky a dopad (napr. profesionalny rast zamestnancov oboch
instituacii):

II. ZAVAZOK TROCH STRAN

Podpisom? tohto dokumentu zamestnanec, vysielajuca inStiticia a prijimajuca
institucia/podnik potvrdzuju, Ze schvaluju navrhovany program mobility.

......

stratégie modernizacie a internacionalizdcie a uzna ju ako sulast pri hodnoteni a
posudkoch zamestnanca.

Zamestnanec odovzda svoje poznatky a skUsenosti, predovsetkym dopad mobility na

......

pre ostatnych.

Zamestnanec a inStitucia prijimajuca grant sa zavazuju dodrziavat podmienky
stanovené v obojstranne podpisanej zmluve.

Zamestnanec a prijimajuca institucia/podnik oznamia vysielajucej institucii akykolvek
problém alebo zmeny tykajlice sa navrhovaného programu mobility alebo trvania
mobility.

Zamesthanec

Meno a priezvisko:

Podpis: Datum:




Program mobility — Skolenia — 2021 Vysokogkolské vzdelavanie

Program mobility

Meno a priezvisko ucastnika
B e osnus +

Obohacujeme fivoty, roziirujeme obzory.

Vysielajuca institiacia
Meno a priezvisko zodpovednej osoby:

Podpis: Datum:

Prijimajuca institicia/podnik

Meno a priezvisko zodpovednej osoby:

Podpis: Datum:

1 Mozné Upravy :

V pripade kombinacie vyucby a Skolenia pouzite formuldr Program mobility-vyucéba a
prispésobte ho obom aktivitam.

V pripade mobility medzi krajinami programu a partnerskymi krajinami, formular vZdy podpisuje
zamestnanec, VS instittcia v kra]me programu (prljemca grantu) a VS indtitlcia Vv partnerskej
krajine ako vysielajica alebo prijimajlica organizacia. V pripade moblllty z VS institlcie v
partnerskej krajine do podniku v kra]me programu sa pridava navySe kolonka s podpisom S
institdcie v krajine programu ako prijemca grantu (dokopy Styri podpisy).

2 Kategoéria zamestnanca: Junior (priemerne < 10 rokov praxe), Intermediate (priemerne >
10 a < 20 rokov praxe) alebo Senior (priemerne > 20 rokov praxe).

3 Statna prislusnost: prisludnost k $tatu, do ktorého Gcastnik patri administrativne a ktory
vydava jeho obciansky preukaz a/alebo cestovny pas.

4 Erasmus koéd: jedinecny kod, ktory ziska kazda vysokoskolska institicia spolu s Chartou pre
vysokoskolské vzdeldvanie (ECHE). Relevantné len pre vysokoskolské institlicie nachadzajlce sa
v krajinach programu.

5 Kéd statu: ISO 3166-2 kody krajin su k dispozicii na: https://www.iso.org/obp/ui/#search.

6 Kazda verejna alebo sikromna organizacia krajiny ucastniacej sa programu alebo partnerskej
krajiny pGsobiaca na trhu prace alebo v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze.

’Nie je povinné preposielat dokumenty s origindlnymi podpismi. Je mozné akceptovat
naskenované koépie podpisov alebo digitalne podpisy, v zavislosti od pravneho poriadku
vysielajucej krajiny (pri mobilite s partnerskymi krajinami v zavislosti od pravneho poriadku
krajiny programu). Certifikdty potvrdzujlce Ucast na aktivite mdzu byt poskytnuté elektronicky
alebo prostrednictvom inych prostriedkov dostupnych zamestnancovi a vysielajlcej institucii.



Higher Education:

Erasmus+ Mobility Agreement form
Participant’s name

Mobility Agreement
Staff Mobility For Training!?

Planned period of physicaltraining activity: from [day/month/year] till
[day/month/year]

If applicable, planned period of virtual training activity: from [day/month/year]till
[day/month/year]

Duration of physical mobility (days) — excluding travel days: .........c...........

The Staff Member

Last name (s) First name (s)

Seniority? Nationality?

Gender [Male/Female/Undefined] Academic year | 20../20..

E-mail

The Sending Institution

Name

Erasmus code* Faculty/Department

(if applicable)

Address Country/
Country code®

Contact person
e-mail / phone

Contact person
name and position

The Receiving Institution / Enterprise®

Name

Erasmus code Faculty/Department

(if applicable)

Address Country/
Country code

Contact person, Contact person

name and position

e-mail / phone

Size of enterprise
(if applicable)

[0<250 employees
[0>250 employees

For guidelines, please look at the end notes on page 3.




Higher Education:

Erasmus+ Mobility Agreement form
Participant’s name

Enriching lives, opening minds.
Section to be completed BEFORE THE MOBILITY
I. PROPOSED MOBILITY PROGRAMME
Language of training: ..o

Is the mobility a part of a blended mobility programme? [0 Yes [ No

Overall objectives of the mobility:

Training activity to develop pedagogical and/or curriculum design skills:
Yes [0 No [

Added value of the mobility (in the context of the modernisation and
internationalisation strategies of the institutions involved):

Activities to be carried out:

Expected outcomes and impact (e.g. on the professional development of the
staff member and on both institutions):

II. COMMITMENT OF THE THREE PARTIES

By signing? this document, the staff member, the sending institution and the receiving institution/enterprise
confirm that they approve the proposed mobility agreement.

The sending higher education institution supports the staff mobility as part of its modernisation and
internationalisation strategy and will recognise it as a component in any evaluation or assessment of the staff
member.

The staff member will share his/her experience, in particular its impact on his/her professional development
and on the sending higher education institution, as a source of inspiration to others.

The staff member and the beneficiary institution commit to the requirements set out in the grant agreement
signed between them.

The staff member and the receiving institution/enterprise will communicate to the sending institution any
problems or changes regarding the proposed mobility programme or mobility period.

The staff member
Name:

Signature: Date:

The sending institution

Name of the responsible person:

Signature: Date:




Higher Education:

Erasmus+ Mobility Agreement form
Participant’s name

Enriching lives, opening minds.

The receiving institution/enterprise
Name of the responsible person:

Signature: Date:

1 Adaptations of this template:

e In case the mobility combines teaching and training activities, the mobility agreement for
teaching template should be used and adjusted to fit both activity types.

e In the case of mobility between Programme and Partner Countries, this agreement must be
always signed by the staff member, the Programme Country HEI as beneficiary and the Partner
Country HEI as sending or receiving organisation. In case of mobility from Partner Country HEIs to
Programme Country enterprises the last box should be duplicated to include the signature of the
Programme Country HEI (the beneficiary) and the receiving organisation (four signatures in total).

2 Seniority: Junior (approx. < 10 years of experience), Intermediate (approx. > 10 and < 20 years of
experience) or Senior (approx. > 20 years of experience).

3 Nationality: Country to which the person belongs administratively and that issues the ID card and/or
passport.

4 Erasmus Code: A unique identifier that every higher education institution that has been awarded with the
Erasmus Charter for Higher Education receives. It is only applicable to higher education institutions located in
Programme Countries.

5 Country code: ISO 3166-2 country codes available at: https://www.iso.org/obp/ui/#search.

% Any Programme Country enterprise or, more generally, any public or private organisation active in the labour
market or in the fields of education, training and youth.

7 Circulating papers with original signatures is not compulsory. Scanned copies of signatures or electronic
signatures may be accepted, depending on the national legislation of the country of the sending institution (in
the case of mobility with Partner Countries: the national legislation of the Programme Country). Certificates
of attendance can be provided electronically or through any other means accessible to the staff member and
the sending institution.



ZIADOST O ZAHRANICNU PRACOVNU CESTU

Priezvisko, meno, tituls ...
OSODIE CESLO: .......oooiiiieiiceeee et e e e e e e et e e et e e e et e e e e e e e enans

SEALE oottt
IMIESEO PODYLUS ...ttt et e ettt e e baeesebeeesbeeesseeesaeeassaeansseassesssseeansns
Termin pobytu (n4stup na cestu @ NAVIAt Z CESEY): woveeruiriieriieriienieieeiee et
SPOSOD OPIAVY: ..ottt ettt et e te e st essaessb e saessseesseesseesseessaessesssensseensens
Predpokladany ¢as potrebny na CeStu: ...........ccoocoeoieiiiiiiieiiiiieiereeeee et

UBEL COSLY: ..o eee e

A)  CESTOVIIENO ... oot ettt et ettt e e b eteete e e aaeeears
D) UDYEOVANIAL .. .cciiiiiiiiiieeciee ettt et e et e st e e esbeeesabeeesbeessbaeesbeesseessseeseeeenseeesraenns
1) T 5 - 74 1 RSP STRPRP
Q) VEECKOVE ..ottt et e e e et e e e e e e abeebaeeeabeeeateebeeeeraeeeanes
e) konferencného Poplatu:........cooouiiiiiiee e
f) poistenia lieebnych nakladov v zahraniCi:...........ccoceiirieiiiieieiec e
g) IN€ vedlajSie VYAAVKY: ..ccciiiiiiiieeieiietese ettt ettt eb e s enae s

Upozornenie:
Pracovnik je povinny dat’ podpisat’ Ziadost’ o zahraniénu cestu a cestovny prikaz minimalne
2 tyzdne pred uskutoénenim zahrani¢nej pracovnej cesty.

Podpis zamestnanca:

V PreSove, diia ....oocveevieeiieeeciecieceeee e POAPIS vttt

Odporucanie vediceho pracoviska:
(veduci oddelenia, veduci katedier, riaditelia i€elovych zariadeni)

V Presove, diia .....cocevevivininnenenccccncceceeeeeen POAPIS e

Stuhlas:
(rektor, dekan fakulty)

V PresSove, diia ....cocveeveeiieceeiecec e POAPIS 1ottt

Naklady na zahrani¢ni pracovnu cestu budu hradené z:
a) dotacie zo SR
b) grantovych prostriedkov (Cislo grantu) ................ program ERASMUS+
c) prostriedkov hospodarskej ¢innosti
d) mimorozpoctovych prostriedkov
e) inych zdrojov

K Ziadosti je potrebné prilozit’ pozvanku, na zdklade ktorej ma byt cesta realizovana a ak ide
o konferenciu, kongres, seminar a pod. aj kopiu prihlasky, resp. program.




PRESOVSKA UNIVERZITA V PRESOVE, Ul 17. novembra 15, 080 01 PreSov
SPRAVA Z PRACOVNEJ CESTY

Priezvisko, Meno, tHtUL: ..... ... ettt e e e e e e e ete e e aae e ettt e eetreeeaaaeens
PracCOVISKO: .....ooeiiiiiiiiie ettt et ettt e b e sheesa bt e bt e ehtesab e e a bt e bt e eae e ebe e e bt e bt e e s be e atennteebeenaeenaee
Datum a ¢as ZaCiatkil PraCOVIIE] CESLY: ......ccuiriiiiiiiiiieieieeiert ettt et e ettt et et e teebe s eesaes sesseeseeneesseensessessnensensaens
Datum a ¢as SKONCENIA PraCOVIIE] CESTY: ......ccoiiiiiiiiiiiriiiiirieieeriete e ettt et e ete seestesreetaesseesaesesssaesesseeseessesseesenseensensens
Miesto KONAMIA § AAT@SOU .......coouiiiiiiiiiiieitee ettt ettt ettt e s aeesabeeabe e steesbte s sateeutesabeesbensbesnseeseenanas
SPOSOD QOPTAVY: ..ottt sttt ettt et et e e sbeete st e ssesas e seeseessesseanseneesssansesseen eensesseentanseessenseaseesenneen

Prechody hranic pri zahraniénej pracovnej ceste:
TAMHMD: ettt ettt ettt e et e et A et R e A s SRS s R sRaes S4ek et e es st e b et st s et et ente st e s
Daliie Prechody NFANIc ¥ & ..o oo s e n s

SPAL ). ettt ettt et e et e et a et et e s At ettt ettt te eteaete st et et seea et ettt etes e st e s s esesenans

Vysvetlivky :

*1 Cas odletu lietadla z tizemia SR sa rovnd casu prechodu hranice tam.

2 Pri cestnej a Zeleznicnej doprave uvddzat vsetky prechody hranic, pri leteckej doprave uvadzat odlet
lietadla, resp. lietadiel, ak je viac prestupov.

*3) Pri ceste spcit uvddzat posledny prechod hranice.

Ug&el a vysledok pracovnej cesty:

STRAVOVANIE bolo zabezpetené: ANO* NIE* CIASTOCNE*

V pripade poskytnutia Ciastocnej stravy prosim oznacte:

R: raftajky poskytnute v dROCK: .......cccoiriiiiiiiiie ettt et st ettt
O: obed/y pOSKytNULE v AROCK: ......c.oiiriiiiiiciieee ettt ettt ettt e se et ettt b b e nees
V:vecera /e PoSKYtNULE V ANOCK: .......ooiiiiiiieieceee e ettt ettt et s e st e e besseesaeeneenaeeneeneas
UBYTOVANIE bolo zabezpetené: ANO* NIE *

Zaloha poskytnuta: ANO* NIE*

Poznamky (k vytctovaniu, napr. suhlas na preruSenie cesty, ak je pozvanka je nutné ju dolozit(aj s prekladom do
slovenského jazyka, ak nie je v slovencine):

V PreSove.....cccoeevenieccnnicneeece Podpis zamestnanca:...........ccceeeeevent veneerennennee

Dolezité: Vyuctovanie predlozte do 10 pracovnych dni od ukon¢enia pracovnej cesty

* Nehodiace sa Skrtnite



