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1. UCEL

Opatrenie rektora ,,Postup realizacie odchadzajucich Studentskych stdzi v rdmci programu
Erasmus+* je na PreSovskej univerzite v PreSove (d’alej len ,,PU*) vydavané na zéklade
ustanovenia § 15 ods. 1 pism. n) zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o vysokych
Skolach®).

Tymto opatrenim rektora vedenie PU urcuje priebeh aktivit jednotlivych aktérov suvisiacich
s realizaciou $tudentskych stazi do zahranicia v ramci programu Erasmus+.

1.1 Uvodné ustanovenia

Opatrenie rektora reaguje na hlavné myslienky Bolonského procesu, vytvorit' medzinarodne
uznavany europsky spolo¢ny vysokoskolsky vzdeldvaci priestor na zéklade spolo¢ne
akceptovanych Standardov a noriem kvality vzdeldvania. PU pri koncipovani kvality
vzdelavania aplikuje pristupy deklarované v sucasnych koncepciach uréovania a hodnotenia
vysledkov vzdeldvania. Opatrenie rektora je spracované v sulade so Zakonom 269/2018
o zabezpecCovani kvality vysokoskolského vzdelavania a o zmene a doplneni zakona
¢.343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

1.2 Postupy zabezpecenia kvality

Vychodiskom uréenia postupov zabezpecenia kvality vzdeldvania na PU a jej sucastiach su
normy asmernice na zabezpelovanie kvality v Eurdpskom priestore vysokoskolského
vzdelavania (ESG). PU, fakulty a d’alSie jej sucasti vytvéaraju, implementuju, monitoruju,
hodnotia areviduju pravidld, nastroje apostupy prijaté podla Zakonom 269/2018
o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania a o zmene a doplneni zdkona
¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

2.  OBLAST PLATNOSTI

Toto opatrenie rektora plati pre vSetky sucasti PU a pre vSetkych zamestnancov i Studentov.
Jednotlivé sucasti PU maja, vychadzajuc z tohto opatrenia rektora, pravo v pripade potreby
doplnit jednotlivé body tohto opatrenia podl'a vlastnych Specifickych podmienok a tieto potom
upravit’ vlastnym opatrenim.

3. POJMY A POUZIVANE SKRATKY

Operator — funk¢né miesto (pracovna pozicia), ktoré danu aktivitu vykonava.
Vlastnik procesu — funkéné miesto zodpovedné za stanovenie priebehu procesu, jeho
implementéciu, udrziavanie a zdokonal'ovanie.

UZVV — Utvar zahrani¢ia a vonkajsich vztahov
RPU — Rektorat PreSovskej univerzity v PreSove
KEK - Katedrovy Erasmus+ koordinator

MID — Medziinstitucionalna dohoda

EU — Ekonomicky utvar

RZVV —Rada pre zahrani¢ie a vonkajsie vztahy
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4. ZODPOVEDNOST A SPOLUPRACA

Operatori — vykonavatelia procesov a podprocesov su stanoveni pri jednotlivych aktivitach
procesu. Majitel'om procesu je prorektor pre vonkajSie vztahy. Za riadenie tohto procesu su
zodpovedni: prorektor pre vonkajSie vztahy a vecne prislusni prodekani fakult. Jednotlivi
vykonavatelia procesu a podprocesov st uvedeni pri popise procesu a suvisiacich podprocesov.

5.  POPIS

5.1 Informacia o procese
Tento proces prispieva k rozvoju poznania, d’alej k rozvoju spoluprace, ¢o vyznamne prispieva
k zvySovaniu urovne vyucby i vyskumu.
Predchadzajuce procesy:
- ziskanie grantu Erasmus+ pre aktualny rok, informacna

kampani, zverejnenie vyzvy
- podpisanie medziinstitucionalnych dohod,
- marketingové aktivity,
- nastavenie kritérii pre vyber vysokoskolskych ucitel'ov,
- zaujem o mobilitu.

Nasledujuce procesy:
- transfer znalosti,
o vysokoskolsky ucitel' - garant Studijného programu —
sktisenosti so Struktdrovanim a obsahom vzdeldvania na
partnerskej inStiticii v zahranici,

o vysokoskolsky ucitel — vysokoskolski ucitelia —
sktisenosti z realizacie vyucby v zahranici,
o vysokoskolsky ucitel — Student — transfer znalosti

a sktsenosti do vyucby.

5.2 Popis priebehu procesov a podprocesov
Dany proces sa sklada z nasledujicich podprocesov:
I.  Podanie prihlasky a vyberové konanie na mobilitu v ramci programu Erasmus+.
II.  Realizacia mobility.
III.  Zavere¢né administrativne spracovanie a ukon¢enie mobility.

L. Podanie prihlasky a vyberové konanie na mobilitu v rdmci programu Erasmus+
a) Vysokoskolsky ucitel’ ziska zakladné informdcie z webovej stranky PU - informacie

o aktudlnej vyzve, zoznam zahrani¢nych univerzit, s ktorymi ma pracovisko platné
medziinstitucionalne dohody, tla¢ivo Program mobility pre aktualny akademicky rok.
Alternativne, uchadza¢ moze ziskat' zakladné informacie a zoznam univerzit,
s ktorymi mé pracovisko platné medziinstitucionalne dohody od katedrového
koordinatora.

T: spravidla do konca juna
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b)

c)

d)

e)

f)

Katedrovy koordinator poskytne ucitel'ovi blizSie informacie o moznostiach mobility
- vyucby v zahranici.

T: spravidla do konca juna

Vysokoskolsky ucitel’ sa skontaktuje s partnerskou instituciou a dohodne si program
vyucby a predbezny termin vyucby. Uchadza¢ odosle tlacivo Program mobility
partnerskej institicii na podpis, ktord mu ho potvrdeny vrati. (Uchadza¢ pouzije
formular Programu mobility v slovenskom jazyku, ak je partnerska institicia v Ceskej
republike, alebo Pol'sku ajeho vyucba bude prebiehat’ v slovenskom jazyku. Ak
uchadzac¢ bude prednasat’ v inom jazyku ako slovenskom, vyplni formular Programu
mobility v anglickom jazyku).

T: spravidla do konca augusta, v pripade 2. kola — spravidla januar

Vysokoskolsky ucitel’ vyplni a odosle on-line prihlasku v MS Forms, ku ktorej nahra
vyziadané prilohy (napr. podpisany Program mobility) do terminu stanovené¢ho vo
VyZve.

T: spravidla do polovice septembra, v pripade 2. kola — spravidla januar

Rada pre zahranicie a vonkajSie vzt'ahy (prorektor pre vonkajsie vztahy a prodekani
pre zahrani¢né vzt'ahy) stanovi a zverejni termin vyberu ucitelov na mobilitu na
webe. Na zasadnuti RZVV budu vyberovou komisiou vyhodnotené podané prihlasky
podl’a kritérii zverejnenych vo vyzve.

T: spravidla treti septembrovy tyzden, v pripade 2. kola — januar

Vysledky vyberu budu zverejnené na webovej stranke PU. Uchadza¢i budua
informovani o vysledkoch vyberu aj emailom.

T: spravidla do tyzdia po realizovanom vybere

Zodpovednost’: uvedena v texte.

II. Realizicia mobility

a)

b)

c)

d)

e)

f)

h)

UZVV RPU organizuje intruktdZny seminér pre uspesnych uchadzacov, ich ugast’ je
povinna.

T: spravidla v oktébri (pre zimny semester) a janudri (pre letny semester)
Vysokoskolsky ucitel’ si upresni harmonogram a program mobility s prijimajicou
instituciou; zabezpedi si ubytovanie, dopravu a poistenie.

T: spravidla mesiac pred mobilitou

Vysokoskolsky ucitel poda na prislusnej fakulte Ziadost' o zahrani¢na pracovnu
cestu, ktort doru¢i na UZVV RPU.

T: spravidla miniméalne dva tyZdne pred realizovanou mobilitou

UZVV pripravi finanéni zmluvu a dohodne si s vysokoskolskym uéitelom termin
podpisu.

T: po doru€eni podpisanej Ziadosti 0 zahrani¢nu pracovnu cestu

UZVV v spolupraci s EU pripravi cestovny prikaz a doru¢i ho vysokoskolskému
ucitelovi, ktory cestovny prikaz podpiSe a zabezpe¢i aj podpis priameho
nadriadeného a dekana.

T: po podpise finan¢nej zmluvy

Podpisany Cestovny prikaz odosle vysokoskolsky u¢itel' na UZVV RPU.

T: po podpisani sluZzobnej cesty poverenymi pracovnikmi na fakulte

UZVV RPU zabezpedi vyplatenie prvej splatky grantu na osobny bankovy ulet
ucitel’a.

T: najneskor do zac¢iatku mobility

UZVV RPU zaeviduje vysokogkolského ugitel’a do systému Beneficiary Module.

Zodpovednost: je uvedena v texte.
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II1. Zavere¢né administrativne spracovanie a ukonéenie mobility

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Po navrate vysokoskolsky ugitel’ doru¢i na UZVV RPU potrebnti dokumentaciu
(cestovné listky, doklady o uhrade ubytovania, poistného, spravu z pracovnej cesty a
Certifikat, ktory mu vydala partnerska institiicia a bezodkladne vyplni dotaznik,
ktory mu pride na zadanu emailovu adresu.

T: spravidla do 10 dni od ukon¢enia mobility

UZVV RPU doru¢i dokumentéciu na uétarei, ktora spracuje podklady ku
vyuctovaniu sluzobnej cesty.

T: spravidla do 3 dni po predlozeni dokumentacie

UZVV RPU oznami vysokoskolskému ugitel'ovi termin, kedy podpise vyuétovanie.
T: spravidla do 2 tyzdiov od predlozenia dokumentécie

Vysokoskolsky ucitel’ si dohodne termin s prodekanom pre zahrani¢né vztahy
prislusnej fakulty na hodnotiacom stretnuti.

T: spravidla do tyZdna od ukonéenia mobility

Vysokoskolsky ucitel’ informuje o vysledkoch cesty i1 katedrového koordinétora,
najmé poskytne podnety ohl'adne d’alSej moznej spolupraci.

T: spravidla do 2 tyzdiov od ukoncenia mobility

Vysokoskolskému ucitel'ovi bude vyplatena druha splatka grantu

T: po vyuctovani pracovnej cesty

UZVV RPU zaktualizuje informacie o mobilite u¢itel'a v Beneficiary Module.

Zodpovednost”: je uvedena v texte.

Strana 5z 8



Aysao
[sunooeud juenonAa od njuesd
ex3g|ds eynip guaie|dia apnq
1A0J2U2N NWDXS|0%30%0SAA “@2eadnjods fsuzow [agjep
ﬂ aupe|yo Ajaupod auihysod
“31UBADINAR euwleu 3 1 A1sad yoosipajsin o
asidpod Apay ‘ujwuay alnuuioyur 23120 Aysjoxygoy0sAA
1A0J32I2N NWIHS|0}SONOSAA o e
VTS T R 421 ‘Aogezpeyan yohusadsn
% aud Jeujwas Auzepjnasul
‘JINU3B.3S WodeROUpPOY alnzjuesio Ndy AAZN
“As22 fauqozn|s niuenoanAn eu Aynyey fausnisud
ny Apepipod afnoeids elody Ayezza puziueIyez 21d
‘UaJe32n eu npeIUBINYOp woueyapo.d s ujw.al aupoyop
12nJop Nd¥ AAZO 15 [3312N Ais|0}SON0SAA
# 2 wouenozijea. od eupzAy op
\._.|,=mo€n TAO[ES 209m eu nIagAA Yooy paIsAn o
nuepez eu opud nur £101y JUBAOWLIOJUI NPN 128ZPEYIN
“Nruzejop rujd4a supep[pozaq e #
(11130 e Asa0 n
[sunodeud z naeuds ‘oysuisiod “alueu0y 9n0.3qA
€/€ +SNINSVY3 ‘eueAcIAgn apelyp os%m_v_ov h ) anzileas ndy AAZN
“A3st] §UA0ISID) NIdRIUSWINYO] Hiligow siuenodeids
yaemjiqow ydAysjaun ud dnisod B e v;_.m P aupensiuIwpe
BU 12NI0P J31N SA wumtwmr_ od FuRSIoNEZ
‘3AZAA OA OY3UBAOURLS
nujwia op (Ayjiqows
weudo.d Auesidpod
“adeu) Ayojld suepeizAn
Jyeu fa103y Ny ‘swiog
SIN A nygelyd aull-uo ajsopo e
JuldAA J3312N A%S]0%SONOSAA
A
ouag NWiIsAs ‘EI23RN 1320 “Nd¥ AAZO nyAzel NYAZEl WOHSUBAO|S A ﬁ
i Anojueq Auqoso eu njuess k4 wojdijdue A Agania AganAA nwesoud
eu ezpeyopo agn s [ P mmu_nhuﬂwq w_,w,nwnm; ongids fonsd auenerdia | <] E_N,mmv_,__kw:mw_m_muwwv_ﬂhw__wmno nue.doud ipinuioy Jginu.oj yiznod
S - 193dzaqez NdY AAZO o : aliznod gezpeyon azow gezpeydn 38 Auspinyod
+ oy nw eJoyy ‘sidpod
“BUBSSp E OYgUSpeLpeu BU 10MINsul [Pysiauned
oyaweud sidpod [e |padzagez e 1 AganAa we.goud ajsopo
agidpod 42 A10¥| ‘1n0jeHRN ‘AgnAa ujwiiay Auzagpaid e
SA Oy jan.10p e zeyjud Aunoisad AggnAa weigoud 1s aupoyop e
eadiid 03 s pPesdnjods A AAZN Adznin wesdold  —— noNIsUI noysiaued s
» alnpjeIuos es 9N
nsidpod ujwiay
wo|3319n SA S IS aupoyop e
nanjwz nuueuy iaeidud AAZQ
RIuelyez A
% AganAn - Alijigow yaensouzow o
T YR T 319BULIOJUI BISZI|q IAC[33RN
‘msa0 nuAoIeld NUIUEIYEZ O nuIIs|oNzo0sin aubysod y3x
sopeiz aynxey fusnjsid
eu epod |3212N AXs|0330)0SAA
R epMnsUl q
[DEINIER] (NdY AAZQ) NdY (533 Joreurpiooy (QI) Apoyop auguoNISUI-IZPRW
“lpluelyez A ajuaisiod jew AoyelzA ojsfejuon e ssnwses3 ?w_umumv_ i SERJGD ouie(d oxsinodeld e jwikion| s
Auuinod af j23120 “nAedop e eRluelyez Jenin - POYOp aujguolMAsUl-iZpaW “UZISAIUN YOAURIURIYEZ WEUZOZ ‘DAZAA
auield oysinooead ew 1wAI0 s 4
(Nd¥ AAZQ) Nd ¥ Joan eAolAgn 19adzagez Is |1 “WZIBMUN Weuzoz e alewIo] fsujenyie o apewoul - Anziaaiun
AOYEIZA UDIS[ENUOA B 1 Aueuss [sn0gam z aewiou)
+ snwise3 Anopaiey epIueIYEZ Jenyp) AxsjodigoxosAa q N1ISul eYSIauMed 12312N A35]0%50%0SAA 2upepiez eysiz 2ezpeyan Supepiez exsiz 211N AYS|ONSO0SAA
- t 0
weugoud e wesSouowey _
Jusa.ds e no1nIAsul nujiqow o
M\N +SNINISYY3 :ov‘_m‘_wztmn s alnyeuoys M\.H +SNINSYY3 wiangz g [2319n Aysjoxgoosin
SUWH___G—OE -‘_U%v_m._wu_w—.- _-Q Q_JumOG s 239N Misionsodoshn Auigow epeTEs F_UWH___QQE _._U%v_m._wu_w: _._Q Q:wwO& 3]UBUOY 9A0J3GAA &
R Aiselyud aiuepog




5.3 Zdroje

Proces si okrem ziskania grantu Erasmus+ nevyzaduje ziadne dodatkové, resp. Specifické
zdroje.

5.4 Monitorovanie a meranie procesov

V tomto procese je sledovany vyvoj poctu ulitel'skych mobilit. TaktieZ su zaznamenané
odporucania ucitelov pre zvysenie u€innosti tohto procesu. S tym stvisiaca dokumentécie je
uloZena u prorektora pre vonkajSie vztahy, resp. u vecne prislusného prodekana. Ziskané
poznatky su vyuzivané pri zefektiviiovani procesov suvisiacich s mobilitou ucitelov do
zahraniéia i v ramci inych schém. Udaje o u¢itel'skych mobilitach su zverejfiované pravidelne
ro¢ne vo vyrocnej sprave PU.

6. ODKAZY A POZNAMKY

Prilohy moZe aktualizovat prorektor pre zahrani¢ie a vonkajsie vzt'ahy na zéklade aktualnych
usmerneni.

7. DOKUMENTACIA

Riadenie opatrenia rektora:
Za riadenie tohto opatrenia rektora je zodpovedny prorektor pre vonkajsie vztahy.

Suvisiace zdznamy:
Zaznamy v zmysle bodu 5.4 su uloZené u prorektora pre vonkajsie vztahy, resp. u vecne
prislusnych prodekanov.

Formulare:
Prihlaska na mobilitu,
Program mobility — vyucba / Program mobility - teaching
Ziadost o zahraniénu pracovnu cestu
Spréva zo zahrani¢nej pracovnej cesty

8. ZMENOVE A ZRUSOVACIE KONANIE

Za zmenové a zruSovacie konanie tohto opatrenia rektora je zodpovedny prorektor pre
vonkajsie vztahy. Zmeny st vykonavané dodatkami.

Zverejnenim OR ¢. 25/2022 sa zaroven rusi platnost” a u¢innost” Opatrenia rektora ¢. 11/2014,
ktoré bolo platné od 30. 06. 2014.

9. ROZDELOVNIK

Toto opatrenie rektora je vyhotovené v troch originaloch, ktoré su ulozené:
e na pravnom referate, ktory opatrenie zverejni,
e u prorektora pre rozvoj, informatizaciu a hodnotenie kvality,
e u prorektora pre vonkajSie vzt'ahy, majitel’a procesu.

Opatrenie rektora je zverejnené na webovom sidle PU, ¢ize tento dokument je pristupny
vSetkym zainteresovanym stranam.
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10. PRILOHY

Priloha 1: Program vyu¢by (Teaching programme)
Priloha 2: Ziadost’ o zahrani¢nt pracovnu cestu
Priloha 3: Sprava zo zahrani¢nej pracovnej cesty
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Program mobility — vyucba — 202....

Vysokoskolské vzdelavanie
Program mobility

H Meno a priezvisko ucastnika
Erasmus+

Obohacujeme dvoty, roziirujeme abzory.

PROGRAM MOBILITY - VYUCBA!

Planované obdobie fyzickej vyucby: od [deri/mesiac/rok] do [deri/mesiac/rok]

Ak je to relevantné, planované virtudlne obdobie Skolena: od [deri/mesiac/rok] do
[der/mesiac/rok]

Vyucujici zamestnanec

Priezvisko Meno

Kategéria Statna prislusnost;
zamestnanca?

Pohlavie Akademicky rok 20../20..

[MuZ/Zena/Neurdité]

E-mail

Vysielajlca institacia/podnik#

Nazov

Erasmus kéd> Fakulta/Katedra

(ak je to relevantné)

Adresa Stat/
Kod statu ©

Meno kontaktnej E-mail / tel.c.

osoby a pozicia kontaktnej osoby
Velkost podniku <250 zamestnancov
(ak je to relevantné) [d>250 zamestnancov

Prijimajulca institdcia

Nazov Fakulta/Katedra

Erasmus kod
(ak je to relevantné)

Adresa Stat/ Kod Statu
Meno kontaktnej E-mail / tel.c.
osoby a pozicia kontaktnej osoby

Pokyny vid' v poznamkach na str. 3.



Program mobility — vyucba — 202....

Vysokoskolské vzdelavanie
Program mobility

H Meno a priezvisko ucastnika
Erasmus+

Obohacujeme dvoty, roziirujeme abzory.

Cast na vyplnenie PRED MOBILITOU

I. NAVRH PROGRAMU MOBILITY

Hlavny odbor”: .......cccceeves

Uroven (vyberte hlavnl Uroven): vyssie odborné Stidium - skratené postsekundarne
vzdelavanie (EKR uroveit 5) [; Bakalarske studium alebo ekvivalent prvostuprfiového
vzdelavania (EKR Grover 6) [; Magisterské Studium alebo ekvivalent druhostupriového
vzdeldvania (EKR urovei 7) O; Doktorandské stadium alebo ekvivalent tretostupriového
vzdeldvania (EKR Grovei 8) O

Polet Studentov na prijimajlicej instittcii, ktori budd profitovat z programu vyucby:

Je mobilita siéastou kombinovanej mobility? O ano O nie

Celkové ciele mobility:

Pridana hodnota mobility (v suavislosti so stratégiami modernizacie
a internacionalizacie zapojenych institucii):

Obsah programu vyucby aak je to relevantné, Specifikacia fyzickej
a virtualnej casti:

Ocakavané vysledky a dopad (napr. profesionalny rast vyucujiceho
zamestnanca a studentov oboch institicii):

II. ZAVAZOK TROCH STRAN
Podpisom® tohto dokumentu vyuclujuci zamestnanec, vysielajuca institucia/podnik a
prijimajlca institdcia potvrdzujd, Zze schvaluju navrhovany program mobility.



Program mobility — vyucba — 202....
Vysokoskolské vzdelavanie

Program mobility
H Meno a priezvisko ucastnika
Erasmus+

Obohacujeme dvoty, roziirujeme abzory.

Vysielajuca institicia vysokoskolského vzdelavania podporuje mobilitu zamestnanca v
rdmci svojej stratégie modernizacie a internacionalizdcie a uzna ju ako sudast pri
hodnoteni a posudzovani ucitela.

Vyucujuci zamestnanec odovzda svoje sklsenosti, predovsetkym ich dopad na jeho

......

ostatnych.

Vyudujlci zamestnanec a institGcia prijmajlca grant sa zavazuju dodrziavat podmienky
stanovené v obojstranne podpisanej zmluve.

Vyucujluci zamestnanec a prijimajlca institlcia oznamia vysielajucej institlcii/podniku
akykolvek problém alebo zmeny tykajlce sa navrhovaného programu mobility alebo
trvania mobility.

Vyucujici zamestnanec
Meno a priezvisko:

Podpis: Datum:

Vysielajuca institicia/podnik
Meno a priezvisko zodpovednej osoby:

Podpis: Datum:

Prijimajuca institacia

Meno a priezvisko zodpovednej osoby:

Podpis: Datum:

1 V pripade kombinacie vyucby a Skolenia pouzite tento formuldr a prisp6sobte ho obom
aktivitam.

V pripade mobility medzi VS inétitciou v krajine programu a VS indtitGciou v partnerskej krajine,
formular musi byt vZdy podpisany zamestnancom, VS institiciou v krajine programu a VS
institdciou v partnerskej krajine (dohromady 3 podpisy).

V pripade mobility pozvaného zamestnanca z podniku, ktory je pozvany vyucovat v institdcii
vysokoskolského vzdeldvania v partnerskej krajine, formuldr musi byt podpisany institciou v
krajine programu ako prijemca, VS instittciou v partnerskej krajine, ktora prijima zamestnanca z
podniku a podnikom v krajine programu. Na podpis VS institicie v krajine programu, ktora
organizuje tito mobilitu, je potrebné vytvorit osobitny priestor.

V pripade mobility zamestnanca z podniku, ktory je pozvany vyucovat v institacii v krajine
programu, sU postacujuce podpisy 3 stran: zamestnanec, institlcia v krajine programu a
vysielajlca institlcia (dohromady 3 podpisy, rovnako ako v pripade mobility medzi partnerskymi
krajinami).

2 Kategoria zamestnanca: Junior (priemerne < 10 rokov praxe), Intermediate (priemerne >
10 a < 20 rokov praxe) alebo Senior (priemerne > 20 rokov praxe).

3 Statna prislusnost: prisludnost k $tatu, do ktorého Gcastnik patri administrativne a ktory
vydava jeho obciansky preukaz a/alebo cestovny pas.

4 Kazda verejnd alebo sikromna organizacia krajiny UCastniacej sa programu alebo partnerskej krajiny
pdsobiaca na trhu prace alebo v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze.
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Vysokoskolské vzdelavanie
Program mobility

H Meno a priezvisko ucastnika
Erasmus+

Obohacujeme dvoty, roziirujeme abzory.

5> Erasmus kod: jedinecny kod, ktory ziska kazda vysokoskolska institlcia spolu s Chartou pre
vysokoskolské vzdelavanie (ECHE). Relevantné len pre vysokoskolské institlicie nachadzajlce sa
v krajinach programu.

6 Kéd statu: 1SO 3166-2 kddy krajin su k dispozicii na: https://www.iso.org/obp/ui/#search.

7 ISCED-F 2013 search tool dostupny na http://ec.europa.eu/education/tools/isced-f en.htm, sa
pouziva na vyhladanie oblasti vzdelavania a odbornej pripravy ISCED 2013, v ktorej vyucuju.

8 Vyuébova &innost musi tvorit minimalne 8 hodin vyuéby za tyzdefn (pripadne krat$iu dobu, ak
pobyt trva kratsSie ako tyZzden). Ak mobilita trva dlhsie ako jeden tyZzden, minimalny pocet hodin
vyulby za nedokondeny tyzder by mal byt pomerny k trvaniu tohto nedokondeného tyzdna. Ak
sa pocas jedného obdobia v zahrani&i kombinuje vyuébova &innost s odbornou pripravou, skracuje
sa minimalny pocet hodin vyucby za tyzden (pripadne kratSiu dobu, ak pobyt trva kratsSie ako
tyzdef) na 4 hodiny. Toto minimum sa nevztahuje na pozvanych zamestnancov z podnikov.

9 Nie je povinné preposielat dokumenty s origindlnymi podpismi. Je mozZné akceptovat
naskenované kopie podpisov alebo digitdlne podpisy, v zavislosti od pravneho poriadku
vysielajucej krajiny (pri mobilite s partnerskymi krajinami v zavislosti od pravneho poriadku
krajiny programu). Certifikdty potvrdzujlice Ucast na aktivite mézu byt poskytnuté elektronicky
alebo prostrednictvom inych prostriedkov dostupnych zamestnancovi a vysielajldcej institicii.
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EI‘aSI’T'I us -+ Mobility Agreement form

Enriching lives, opening minds. Participant’s name

Mobility Agreement
Staff Mobility For Teaching?

Planned period of physical teaching activity: from [day/month/year] to
[day/month/year]

If applicable, planned period(s) of virtual teaching activity: from [day/month/year] to
[day/month/year]

Duration of physical mobility (days) — excluding travel days: .....................

The teaching staff member

Last name (s) First name (s)

Seniority? Nationality?

Gender [Male/Female/Undefined] Academic year | 20../20..
E-mail address

The Sending Institution/Enterprise?

Name

Erasmus code® Faculty/Department
(if applicable)

Address Country/
Country code®
Contact person Contact person
name and position e-mail / phone
Size of enterprise 0<250 employees

(if applicable) 0>250 employees

The Receiving Institution

Name Faculty/Department

Erasmus code
(if applicable)

Address Country/
Country code

Contact person Contact person

name and position e-mail / phone

For guidelines, please look at the end notes on page 3.



Higher Education:
EI’aSI’T'I us -+ Mobility Agreement form

Enriching lives, opening minds. Participant’s name

Section to be completed BEFORE THE MOBILITY

I. PROPOSED MOBILITY PROGRAMME

Main subject field”: ......cocovvvenn,

Level (select the main one): Short cycle (EQF level 5) [J; Bachelor or equivalent first
cycle (EQF level 6) [; Master or equivalent second cycle (EQF level 7) [; Doctoral or

equivalent third cycle (EQF level 8) [

Number of students at the receiving institution benefiting from the teaching programme:

Number of teaching hours®: ....................
Language of instruction: .........cccccoeviiiviiiciiie

Is the teaching mobility a part of a blended mobility programme? [0 Yes [0 No

Overall objectives of the mobility:

Added value of the mobility (in the context of the modernisation and
internationalisation strategies of the institutions involved):

Content of the teaching programme and if applicable division between
physical and virtual parts:

Expected outcomes and impact (e.g. on the professional development of the
teaching staff member and on the competences of students at both
institutions):

II. COMMITMENT OF THE THREE PARTIES

By signing® this document, the teaching staff member, the sending institution/enterprise and the receiving
institution confirm that they approve the proposed mobility agreement.



Higher Education:
Erasmus -+ Mobility Agreement form
Enriching lives, opening minds. Participant’s name
The sending higher education institution supports the staff mobility as part of its modernisation and

internationalisation strategy and will recognise it as a component in any evaluation or assessment of the
teaching staff member.

The teaching staff member will share his/her experience, in particular its impact on his/her professional
development and on the sending higher education institution, as a source of inspiration to others.

The teaching staff member and the beneficiary institution commit to the requirements set out in the grant
agreement signed between them.

The teaching staff member and the receiving institution will communicate to the sending institution/enterprise
any problems or changes regarding the proposed mobility programme or mobility period.

The teaching staff member
Name:

Signature: Date:

The sending institution/enterprise
Name of the responsible person:

Signature: Date:

The receiving institution

Name of the responsible person:

Signature: Date:

! Adaptations of this template:

e In case the mobility combines teaching and training activities, this template should be used and
adjusted to fit both activity types.

e In the case of mobility between Programme and Partner Country HEIs, this agreement must be
always signed by the staff member, the Programme Country HEI and the Partner Country HEI (three
signatures in total).

e In the case of invited staff from enterprises to teach in Partner Country HEIs, this agreement
must be signed by the participant, the Programme Country HEI as beneficiary; the Partner Country
HEI receiving the staff member and the Programme Country enterprise (four signatures in total). An
additional space will be added for signature of the Programme Country HEI organising the mobility.

. For invited staff from enterprises to teach in Programme Country HEIs, it will be sufficient
with the signature of the staff member, the Programme Country HEI and the sending organisation
(three signatures in total, same as in mobility between Programme Countries).

2 Seniority: Junior (approx. < 10 years of experience), Intermediate (approx. > 10 and < 20 years of
experience) or Senior (approx. > 20 years of experience).

3 Nationality: Country to which the person belongs administratively and that issues the ID card and/or
passport.

4 Any Programme or Partner Country enterprise or, more generally, any public or private organisation active
in the labour market or in the fields of education, training and youth .

5 Erasmus Code: A unique identifier that every higher education institution that has been awarded with the
Erasmus Charter for Higher Education receives. It is only applicable to higher education institutions located in
Programme Countries.

6 Country code: ISO 3166-2 country codes available at: https://www.iso.org/obp/ui/#search.

7 The ISCED-F 2013 search tool (available at http://ec.europa.eu/education/tools/isced-f en.htm) should be
used to find the ISCED 2013 detailed field of education and training.

8 A minimum of 8 teaching hours per week (or any shorter period of stay) has to be respected. If the mobility
lasts longer than one week, the minimum number of teaching hours for an incomplete week shall be
proportional to the duration of that week. If the teaching activity is combined with a training activity during a
single period abroad, the minimum is reduced to 4 teaching hours per week (or any shorter period of stay).
There is no minimum number of teaching hours for invited staff from enterprises.
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El‘aSI‘nUS -+ Mobility Agreement form

Enriching lives, opening minds. Participant’s name

° Circulating papers with original signatures is not compulsory. Scanned copies of signatures or electronic
signatures may be accepted, depending on the national legislation of the country of the sending institution (in
the case of mobility with Partner Countries: the national legislation of the Programme Country). Certificates
of attendance can be provided electronically or through any other means accessible to the staff member and

the sending institution.



ZIADOST O ZAHRANICNU PRACOVNU CESTU

Priezvisko, meno, tituls ...
OSODIE CESLO: .......oooiiiieiiceeee et e e e e e e et e e et e e e et e e e e e e e enans

SEALE oottt
IMIESEO PODYLUS ...ttt et e ettt e e baeesebeeesbeeesseeesaeeassaeansseassesssseeansns
Termin pobytu (n4stup na cestu @ NAVIAt Z CESEY): woveeruiriieriieriienieieeiee et
SPOSOD OPIAVY: ..ottt ettt et e te e st essaessb e saessseesseesseesseessaessesssensseensens
Predpokladany ¢as potrebny na CeStu: ...........ccoocoeoieiiiiiiieiiiiieiereeeee et

UBEL COSLY: ..o eee e

A)  CESTOVIIENO ... oot ettt et ettt e e b eteete e e aaeeears
D) UDYEOVANIAL .. .cciiiiiiiiiieeciee ettt et e et e st e e esbeeesabeeesbeessbaeesbeesseessseeseeeenseeesraenns
1) T 5 - 74 1 RSP STRPRP
Q) VEECKOVE ..ottt et e e e et e e e e e e abeebaeeeabeeeateebeeeeraeeeanes
e) konferencného Poplatu:........cooouiiiiiiee e
f) poistenia lieebnych nakladov v zahraniCi:...........ccoceiirieiiiieieiec e
g) IN€ vedlajSie VYAAVKY: ..ccciiiiiiiieeieiietese ettt ettt eb e s enae s

Upozornenie:
Pracovnik je povinny dat’ podpisat’ Ziadost’ o zahraniénu cestu a cestovny prikaz minimalne
2 tyzdne pred uskutoénenim zahrani¢nej pracovnej cesty.

Podpis zamestnanca:

V PreSove, diia ....oocveevieeiieeeciecieceeee e POAPIS vttt

Odporucanie vediceho pracoviska:
(veduci oddelenia, veduci katedier, riaditelia i€elovych zariadeni)

V Presove, diia .....cocevevivininnenenccccncceceeeeeen POAPIS e

Stuhlas:
(rektor, dekan fakulty)

V PresSove, diia ....cocveeveeiieceeiecec e POAPIS 1ottt

Naklady na zahrani¢ni pracovnu cestu budu hradené z:
a) dotacie zo SR
b) grantovych prostriedkov (Cislo grantu) ................ program ERASMUS+
c) prostriedkov hospodarskej ¢innosti
d) mimorozpoctovych prostriedkov
e) inych zdrojov

K Ziadosti je potrebné prilozit’ pozvanku, na zdklade ktorej ma byt cesta realizovana a ak ide
o konferenciu, kongres, seminar a pod. aj kopiu prihlasky, resp. program.




PRESOVSKA UNIVERZITA V PRESOVE, Ul 17. novembra 15, 080 01 PreSov
SPRAVA Z PRACOVNEJ CESTY

Priezvisko, Meno, tHtUL: ..... ... ettt e e e e e e e ete e e aae e ettt e eetreeeaaaeens
PracCOVISKO: .....ooeiiiiiiiiie ettt et ettt e b e sheesa bt e bt e ehtesab e e a bt e bt e eae e ebe e e bt e bt e e s be e atennteebeenaeenaee
Datum a ¢as ZaCiatkil PraCOVIIE] CESLY: ......ccuiriiiiiiiiiieieieeiert ettt et e ettt et et e teebe s eesaes sesseeseeneesseensessessnensensaens
Datum a ¢as SKONCENIA PraCOVIIE] CESTY: ......ccoiiiiiiiiiiiriiiiirieieeriete e ettt et e ete seestesreetaesseesaesesssaesesseeseessesseesenseensensens
Miesto KONAMIA § AAT@SOU .......coouiiiiiiiiiiieitee ettt ettt ettt e s aeesabeeabe e steesbte s sateeutesabeesbensbesnseeseenanas
SPOSOD QOPTAVY: ..ottt sttt ettt et et e e sbeete st e ssesas e seeseessesseanseneesssansesseen eensesseentanseessenseaseesenneen

Prechody hranic pri zahraniénej pracovnej ceste:
TAMHMD: ettt ettt ettt e et e et A et R e A s SRS s R sRaes S4ek et e es st e b et st s et et ente st e s
Daliie Prechody NFANIc ¥ & ..o oo s e n s

SPAL ). ettt ettt et e et e et a et et e s At ettt ettt te eteaete st et et seea et ettt etes e st e s s esesenans

Vysvetlivky :

*1 Cas odletu lietadla z tizemia SR sa rovnd casu prechodu hranice tam.

2 Pri cestnej a Zeleznicnej doprave uvddzat vsetky prechody hranic, pri leteckej doprave uvadzat odlet
lietadla, resp. lietadiel, ak je viac prestupov.

*3) Pri ceste spcit uvddzat posledny prechod hranice.

Ug&el a vysledok pracovnej cesty:

STRAVOVANIE bolo zabezpetené: ANO* NIE* CIASTOCNE*

V pripade poskytnutia Ciastocnej stravy prosim oznacte:

R: raftajky poskytnute v dROCK: .......cccoiriiiiiiiiie ettt et st ettt
O: obed/y pOSKytNULE v AROCK: ......c.oiiriiiiiiciieee ettt ettt ettt e se et ettt b b e nees
V:vecera /e PoSKYtNULE V ANOCK: .......ooiiiiiiieieceee e ettt ettt et s e st e e besseesaeeneenaeeneeneas
UBYTOVANIE bolo zabezpetené: ANO* NIE *

Zaloha poskytnuta: ANO* NIE*

Poznamky (k vytctovaniu, napr. suhlas na preruSenie cesty, ak je pozvanka je nutné ju dolozit(aj s prekladom do
slovenského jazyka, ak nie je v slovencine):

V PreSove.....cccoeevenieccnnicneeece Podpis zamestnanca:...........ccceeeeevent veneerennennee

Dolezité: Vyuctovanie predlozte do 10 pracovnych dni od ukon¢enia pracovnej cesty

* Nehodiace sa Skrtnite



