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AKADEMICKA PROKRASTINACIA V KONTEXTE EXEKUTIVNYCH FUNKCII

Katarina Schweigerova, Miriam Slavkovska

Abstrakt

Predkladand vyskumnéd Studia sa venuje problematike chronického odkladania planovanych
povinnosti u vysokoskolskych Studentov vo vzt'ahu k exekutivnym funkciam. Vyskumu sa zicastnilo
275 Studentov druhého az Stvrtého ro¢nika. Na zber dat bola vyuzitd Tuckmanovej Skéla
prokrastinacie a na hodnotenie exekutivnych funkcii sebaposudzovaci dotaznik BRIEF-A. Vysledky
vyskumu potvrdili znizen troven v 6smych z deviatich subskal hodnotiacich jednotlivé exekutivne
funkcie u prokrastinujicixh Studentov. Na druhej strane sa nepotvrdili rozdiely v miere prokrastinacie
z hl'adiska rodu, veku ani vnimanej naro¢nosti Studia.

KTlacové slova: akademické prokrastinacia, exekutivne funkcie, regulacia spravania, metakognicie

ACADEMIC PROCRASTINATION IN THE CONTEXT OF EXECUTIVE FUNCTIONS

Abstract

The present research study is concerned about chronic postponement of planned duties in university
students in relation to executive functions. Research participants (n= 275) were 2" to 4" year
colleges students. The participants responded to items of Tuckman Procrastination Scale and
Behavioral Rating Inventory of Executive Functions questionnaire BRIEF-A). Research results
confirmed reduced levels in eight of the nine subscales evaluating various executive functions of
students with high degree of procrastination. On the other hand, there have not been confirmed the
relationship between academic procrastination and gender, age and also difficulty of study.

Keywords: academic procrastination, executive function, regulation of behavior, metacognition

Doslo do redakce: 19. 12. 2014
Schvdaleno k publikaci: 24. 5. 2015

26


http://e-psycholog.eu/

»-e -psychologie
Elektronicky ¢asopis CMPS
2015, roé. 9, ¢. 2
Vyzkumneé studie

Teoreticky uvod

Prokrastinacia

Pri skiimani problematiky prokrastindcie je mozné badat’ rozne pristupy vymedzenia samotného
pojmu (Jadidi, Mohammakhani, Tajrishi, 2011; Schraw, Wadkins, Olafson, 2007; Pychyl, 2009;
Corkin, Yu, Lindt, 2011 a dal$i). Naprieck mnohym definicidm, zahffajicim rdzne aspekty, je
vSeobecnd zhoda v chapani prokrastinacie ako situacie, kedy dochddza k odkladaniu planovane;j
¢innosti na neskor, aj ked’ je i nad’alej snaha podat’ rovnaky vykon a ¢innost’ uspesne dokoncit’ (Lay,
1986; Steel 2007). Hoci vyckavanie s rozhodnutim, pripadne zacatim ¢i dokoncenim urcitej ulohy,
mdze byt vnimané ako ¢akanie na ten spravny moment, ktory dokaze niektorych jedincov vyburcovat’
k efektivnejSej praci a vySsim vykonom (Klassen, Krawchuk, Rajani, 2008; Ferrari, Johnson,
McCown, 1995), je prokrastinacia vo v§eobecnosti povazovana za negativny jav. W. Knaus (2000)
poukazuje na rozvoj prokrastindcie paralelne s vyvojom l'udstva. Rastuci trend prokrastinujiceho
spravania v modernej spolo¢nosti je podmieneny mnozstvom poziadaviek na plnenie tloh v ramci
stanoveného ¢asového planu (Milgram, 1992). Niektori I'udia mézu odd’alovat’ splnenie tloh alebo
rozhodnuti na neskdr skoro neustale, ini zriedkavo a takato forma spravania ich méze Sprevadzat’ vo
vSetkych aspektoch ich Zivota alebo len v $pecifickych situaciach a za urcitych okolnosti. Typickym
prostredim, kde je prirodzene vytvarany tlak na plnenie si povinnosti v uréitych presnych terminoch,
je Skolskeé prostredie, kde bol zaznamenany najvyssi vyskyt prokrastinacie (Steel, 2007).

Akademicka prokrastindcia

V 60. - 80. rokoch 20. storocia (Ferrari, Johnson, McCown, 1995) doslo k rozliSovaniu medzi
vSeobecnou a akademickou prokrastindciou, ktord je povaZovand za Specifickil. Vztahuje sa
k akademickému prostrediu a k uloham, ktoré suvisia so §tidiom prokrastinatora. Zahimia odsunutie
akademickej ¢innosti (Glohy) a to aj napriek vedomiu negativnych nasledkov (Aremu, Williams,
Adesina, 2011). Nedavne Studie ukazali, Ze tento jav v beznej populécii Studentov nie je nic¢im
vynimo¢nym a d& sa povazovat za takmer univerzalny. M. Balkis (2013) sa vo svojom ¢lanku
vyjadruje o prokrastindcii ako o probléme velkych rozmerov. Celkovo sa vSak vysledky vyskumov
vV miere vyskytu prokrastindcie medzi Studentmi vyrazne liSia. Pri upriameni pozornosti na
prevalenciu, vysledky poukazuji na 20 az 95 %-né zastupenie u vysokoSkolskych Studentov
z neklinickej populacie, ktori prokrastinuji az do bodu, kedy je optimalny vykon vysoko
nepravdepodobny. Vyrazné rozdiely v tdajoch, tykajucich sa frekvencie vyskytu akademicke;j
prokrastinacie, st sposobené nejednotnym zohl'adiiovanim samotnej formy prokrastinacie (Rabin,
Fogel, Nutter-Upham, 2011; Hussain, Sultan, 2010). Tak ako obc¢asna (situa¢na) prokrastinacia moze
byt prijatel'na a vyhodna, tak sa na druhej strane chronické odkladanie Studijnych povinnosti méze
prejavit subjektivnym nepohodlim, zvySenou uzkostou, podraZdenostou, zmenami nélady,
zafalstvom az sebaposkodzovanim, ¢o ohrozuje vykon a napredovanie v studiu, ale aj stratu
pracovnych prilezitosti, zvySené zdravotné rizika a napéité socialne vzt'ahy (Lay, Schouwenburg,
1993; Moon, Illingworth, 2005; Pychyl 2009). Vzhl'adom k tymto vyznamnym negativnych
dosledkom sa odborné pozornost’ sustredila na rozne aspekty prokrastinacie a hl'adanie kognitivnych,
emocionalnych a osobnostnych premennych ako moznych prediktorov takéhoto spravania. Medzi
Siroké spektrum potencionalnych premennych, ktoré by mohli mat’ vplyv na prokrastinaciu, patri aj
charakteristika samotnej ulohy, ktora moZe mat’ pre $tudentov réznu troven pritazlivosti. Ulohy
vyhodnocované ako nezaujimavé s vnimané ako neprijemné, ¢o moze viest' k ich naslednému
odkladaniu. Podobne casovd vzdialenost’ spracovania ulohy moZze byt tieZ jednou z pricin
prokrastinacie, kedy pri vzdialenejSej tlohe rastie riziko jej odkladania (Steel, 2007).
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H. Kaur a J. Kaur (2011) poukazuji na beznost a prirodzenost odkladania vzdialenych
a neprijemnych uloh. Uvadzaju tri kritéria, ktoré musia byt naplnené, aby bolo mozné hovorit
0 prokrastinacii: ide o odklad ulohy, ktora musi byt splnend a tento cas je vyplneny
zaangazovanostou V inych bezvyznamnych aktivitach, ktoré si kontraproduktivne.

S pomedzi demografickych charakteristik boli najcastejsie skimané vek a rod, obe sa ukazali ako
nejednoznacné prediktory. Hoci vyskyt prokrastinacie nie je obmedzeny vekom, v akademickom
prostredi je vyskyt prokrastinacie vyssi ako v pracovnom (Hussain, Sultan, 2010) a niektoré Stadie
poukazujui na nizSiu mieru prokrastinacie na zaciatku Studia (Balkis, 2013). Rod, podobne ako vek,
sa neukazal ako jednozna¢ny prediktor. Niektoré vyskumy uvadzaju, ze v prokrastinécii nie su rodové
rozdiely (Hussain, Sultan, 2010), iné poukazuju na vysSiu mieru jej vyskytu u muzov (Steel, 2007,
Ozer a Ferrari, 2011).

Pokial’ ide o charakteristiky osobnosti, vyskumy potvrdzuji pozitivny vztah s neuroticizmom
a negativny so svedomitostou, ktoré patria k rysom prokrastinatora. (Steel, 2007). L. Cao (2012)
uvadza, ze nizka motivéacia spolu s perfekcionizmom, externym miestom kontroly a atribu¢nym
Stylom prispievaju k tendencii odkladat’ akademické tlohy. Jednym z dosledkov prokrastinacie je
subjektivne negativne prezivanie, ktoré je spajané aj s externymi nasledkami, ktoré ho este zhorsuju
(Balkis, 2013; Cao, 2012). Niektoré studie poukazuju na zvySent tizkost', depresiu, nizku sebatctu a
strach z netspechu u prokrastinatorov. (Ferrari, Johnson, a McCown, 1995; Stoeber, Joormann, 2001;
Judge,Bono, 2001).

Exekutivne fungovanie

P. Steel (2007) upozoriiuje na typické zlyhanie v sebaregulacnych stratégiach prokrastinatorov,
ktoré s dolezité pri inicidcii a dokonceni pracovnych tloh. Rovnako iné vyskumy poukazuju na
vyraznejsiu dezorganizaciu, nizku Groven emocionalnej kontroly a sebaregulécie. Prokrastinatori sa
vyznacuju zhorSenou schopnostou pldnovania a dosahovania cielov, ako aj redukovanym
vyuzivanim metakognitivnych schopnosti, potrebnych k sledovaniu a kontrole vlastného procesu
ucenia, €o sa prejavuje ako roztrzitost’ a slaba vytrvalost’ (Rabin, Fogel, Nutter-Upham, 2011; Pychyl,
2009).
A. Howell a D. Watson (2007) poukazali pri $tidiu sebaregulacie na jej blizkost' s konceptom
exekutivnych funkcii, ktoré su chapané ako wvysSie kognitivne funkcie, zahfilajuce rozne
neurokognitivne procesy, ktoré sa podielaji na novych rieSeniach problémov, zmene spravania
Vv reakcii na nové informacie, pri planovani a generovani stratégii a regulécii spravania a emocii.
Vzhladom k tomu, Ze exekutivne funkcie hrajii vyznamnl rolu v procese planovania a rieSenia
problémov, je prekvapujice, Ze tieto funkcie neboli spajané s akademickou prokrastinaciou skor. L.
Rabin, J. Fogel, K. Nutter-Upham (2011) ako autori prvého takého vyskumu uvadzaja, ze vysledky
ich §tadie poukazali na zhorSené exekutivne fungovanie prokrastinatorov a to nie len v schopnosti
iniciativy, organizdcie a planovania, ale aj zhorSenej inhibicii, pracovnej pamite
a sebamonitorovania.

Metoda

Na zaklade teoretickych poznatkov z predchadzajucich vyskumov je hlavnym cielom predkladanej
Studie zistenie miery prokrastinacie u populacie vysokoskoldkov v kontexte exekutivnych funkcii, ale
aj vybranych ukazovatel'ov ako vek, rod, prospech a vnimana naro¢nost’ Studia.

Vyskumny subor

Vyskumu sa zacastnilo 275 Studentov druhého (13,1 %) az Stvrtého (21,1 %) ro¢nika z Univerzity
Pavla Jozefa Safarika (d’alej len ,,UPJS*“ N=219) a z Technickej Univerzity v Kosiciach (d’alej len
,» TUKE®, N=56). Vyskumny subor tvorilo 96 (34,9 %) muzov a 179 (65,1 %) zien. Vekové rozpitie
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probandov bolo od 19 az do 26 rokov (x=21,89r.). Vyskumny subor bol vybrany prilezitostnym
vyberom, zber dat prebiehal v obdobi november 2013 — marec 2014.

Podmienkou pre zaradenie do vyskumu bolo aktualne vysokoskolské studium, deklarovana snaha ho
dokoncit’ a vyplnenie vSetkych udajov. Pre nesplnenie uvedenych podmienok bolo z vyskumu
vylacenych 13 osob. Respondenti boli oboznameni o cieloch a anonymite vyskumu. Vyplnenie
dotaznikov trvalo cca 20 min.

Metodiky

Administrovany dotaznik pozostaval z troch Ccasti, v prvej respondenti uvadzali zakladné
demografické tidaje, hodnotenie naro¢nosti Stadia, priemerny prospech za posledny semester, kde sa
odrazilo aj pripadné nesplnenie a opakovanie predmetov.

Akademicka prokrastinacia bola merand Tuckmanovou Skélou prokrastinacie (Tuckman, 1991).
Samotna skdla pozostava zo 16 poloziek s moznostou vyberu odpovede na Stvorbodovej stupnici od
urcite ano (1) po urcite nie (4). Rozsah skore predstavuje 16-64 bodov. Kritickou hranicou je skore
40 bodov. Studenti, ktori maja 40 bodov a menej, st povaZovani za prokrastinujucich a ti, ¢o maju
viac ako 40 bodov, za neprokrastinujucich.

Dotaznik obsahuje polozky ako: ,,Zbyto¢ne odkladdm dokoncenie prace, aj ked’ je dolezitd. Som
nenapravitel'ny/a v plytvani ¢asom. Vzdy dokon¢im dodlezita pracu v predstihu.® (Tuckman, 1991;
Cao 2012). Metodika bola z anglického jazyka viacnasobne preloZzena. Hodnota Cronbachovej alfy
na naSej vzorke mala hodnotu 0,86 (autori uvadzaja 0,84).

Exekutivne funkcie boli hodnotené prostrednictvom dotaznika BRIEF-A (Roth, Isquith, Goia, 2005).
Dotaznik pozostava zo 75 poloziek rozdelenych do 9 subskal:

— 1nhibicia (8 poloziek, pr. Madvam problémy pockat’, kym som na rade) meria schopnost’
zastavit’ vlastné konanie vo vhodny ¢as,

— kognitivna flexibilita (6 poloZiek, pr. Ked’ sa zaseknem pri rieSeni nejakého problému, neviem
zmenit’ spdsob myslenia) hodnoti schopnost’ plynule prechddzat’ z jednej situdcie, aktivity na
in0, v zavislosti na okolnostiach,

— emocionalna kontrola (10 poloZiek, pr. Ludia vravia, ze som citlivy/4) hodnoti schopnost’
modulovat’ vlastné emocionalne reakcie. Jedinci s problémami v emocionélnej kontrole st
povaZovani za emocne labilnych,

— sebamonitorovanie (6 poloziek, pr Ak sa l'udia na mia hnevajl, nechdpem preco) sleduje
personalnu a socialnu funkciu schopnosti vnimat’ a hodnotit’ vlastné spravanie a uvedomovat’
si jeho vplyv na spravanie inych,

— iniciativa (8 poloziek, pr. Mavam problémy zacat’ s tlohou) hodnoti schopnost’ samostatne/
spontanne sa zapojit’ do rieSenia ulohy alebo Cinnosti a vytvarat’ vlastné stratégie rieSenia
problémovej situdcie,

— pracovna pamit (8 poloziek pr. Lahko zabiidam instrukcie) poskytuje informacie o schopnosti
aktivne udrzat’ informacie v pamaéti po dobu rieSenia urcitej viackrokovej ulohy,

— planovanie/organizacia (10 poloziek, pr. Mavam tazkosti dokoncit’ veci sam od seba)
zachytava schopnost’ predvidat’ buduce udalosti, stanovit’ si ciele a realizovat’ vhodné kroky
pre splnenie istej ulohy. Hodnoti schopnost’ triedit’ a kategorizovat’ informdcie, rozpoznat’
klai¢ové udalosti, podnety a javy.

— monitorovanie uloh (6 poloziek, pr. Nekontrolujem si chyby v praci) odraza schopnost’ udrzat’
si prehl'ad o spdsobe rieSenia ulohy, problému,

— odhalit’ pri¢iny netispechu a napravit’ chyby,
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— organizacia materialov (8 poloziek, pr. Stracam veci - ako su kl'iCe, peniaze, zadania uloh a
pod.), meria schopnost’ udrzat’ organizaciu v kazdodennom prostredi, mat’ materialy potrebné
pre zvladnutie uloh 'ahko dostupné. Odraza celkovo systematickost’ prace.

Povodne 3bodova odpoved’ova skala bola rozsirend z dovodu vicsej diferenciacie moznych odpovedi
na 5 bodovu, s extrémnymi hodnotami nikdy (1) a vel'mi ¢asto (5). Rozsah skére bol 75-375. Celkové
skore tvorené stictom vsetkych subskal odraza mieru exekutivneho fungovania.

Plati, Zze vysSie skére poukazuje na oslabenie exekutivnych funkcii. Pre jemnejSiu diferenciaciu
poskytuju prvé Styri spominané subSkaly (inhibicia, pracovna pamit, kognitivna flexibilita,
emocionalna kontrola a sebamonitorovanie) obraz o schopnosti reguldcie vlastného spravania a
emocionalnych reakcii. Je predpokladom pre adekvatne fungovanie metakognicii, ktoré je ziskavané
ostatnymi piatimi subskdlami (iniciativa, pracovnd pamat, planovanie/organizacia, monitorovanie
uloh, organizéacia materidlov). Vnutorna konzistencia dotaznika, ktory bol tiez viacnasobne prelozeny
do slovenského jazyka a spit’, bola 0,94 (autori uvadzaju 0,96) (Roth, Isquith, Gioia, 2005).

Vysledky

Ucastnici vyskumu dosiahli v §kéle prokrastinacie priememé skore 41,47 (SD=7,605). Najniz§ie
dosiahnuté skore bolo 22 a najvyssie 61, pricom distribucia prokrastinacie mala normalne rozlozenie
(Shapiro-Wilkov test 0,993, p=0,415). Na zaklade dosiahnutého skore je mozné skonstatovat’, ze
46,5% Studentov vnima odkladanie svojich povinnosti ako problematické. Pri porovnavani miery
prokrastinacie muzov (n=23, T=46,22) a zien (n=43, 1=41,14) neboli zistené Statisticky vyznamné
rozdiely (p=0,073). Pri hodnoteni miery prokrastinacie vzhladom na rok §tidia sa Statisticky
vyznamny vztah nepotvrdil (Spearmanov korelacny koeficient r= 0,60, p=0,32), rovnako ani vztah
ku vnimanej naro¢nosti Stidia (Pearsonov korela¢ny koeficient r=0,034, p=0,576). Vztah medzi
urovilou akademickej prokrastinacie a Studijnymi vysledkami je vyznamny (Pearsonov korelacny
koeficient r=-0,207, p= 0,001) aj ked’ vel'mi slaby, teda Studenti, ktori prokrastinujti, maju aj horsie
Studijné vysledky.

Hlavnym cielom predkladaného vyskumu bolo odhalenie rozdielov medzi prokrastinujicimi
a neprokrastinujucimi v trovni exekutivnych funkcii, vzh'adom na rod a ich vzdjomnu interakciu.
Priemerné skoére dotaznika BRIEF-A dosahovalo hodnotu 168,5 (SD= 32,563). NajniZSie namerané
skore bolo 76 a najvyssie 276. Vysledok Shapiro-Wilkovho testu (r=0,995, p=0,560) poukazal na
normalne rozlozenie dat. Vypocet vyznamnosti rozdielov bol realizovany prostrednictvom analyzy
rozptylu, ked'Zze kritéria jej pouzitia boli splnené a v Tabulke 1 uvddzame hodnoty priemerov
a Standardnych odchylok pre jednotlivé sledované skupiny. Vo vzorke bolo nasledovné zastlipenie:
46,5 % prokrastinujucich a 53,5 % neprokrastinujucich a 35 % muzov a 65 % zien.
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Tabul'ka 1. Aritmetické priemery a Standardné odchylky pri jednotlivych exekutivnych funkciach

u sledovanych skupin

Catione funkeie & Muzi | Zeny | P(<40) [NE41) |
Exekutivne funkcie 7(SD) T (SD) ‘ 7 (SD) ‘ T (SD) ‘
Inhibicia 20,66(5,051) 18,93(4,837) 20,75(4,721) 18,47(4,958)
Kognitivna flexibilita 15,57(3,766) 14,84(3,708) 15,82(3,519) 14,47(3,820)
Sebamonitorovanie 14,86(4,146) 13,13(3,762) 14,91(4,012) 12,71(3,668)
Emocionalna kontrola 25,03(7,502) 26,35(7,542) 26,73(7,421) 25,16(7,594)
REGULACIA
SPRAVANIA 76,13(16,398) 73,26(16,126) |78,21(15,082) 70,82(16,494)
Planovanie 26,13(5,562) 23,20(5,158) 26,91(4,974) 21,87(4,775)
Iniciativa 20,91 (5,410) 18,80(4,840) 22,66(4,461) 16,82(4,030)
Monitorovanie tloh 16,02 (4,091) 14,21(3,643) 16,37(3,658) 13,52(3,608)
Pracovna pamat’ 20,24(5,950) 17,48(5,111) 20,14(5,447) 16,97(5,256)
Organizacia materialov 18,38(5,564) 16,56(5,164) 18,73(5,475) 15,86(4,912)
METAKOGNICIE 101,67(20,873) |90,26(19,00) 104,80(17,716) | 85,04(17,981)

T - priemer, SD — $tandardna odchylka, P — prokrastinujuci (<40), N — neprokrastinujuci (>41), # —
vyssie skore znamend nizsiu Uroven exekutivnych funkcii

Vysledky analyzy rozptylu, resp. skimania rozdielov u exekutivnych funkcii vzhl'adom na mieru
prokrastincie a rod st reportované v tabul’ke 2.

Tabulka 2. Rozdiely v exekutivnych funkcidch vzhl'adom na rod, mieru prokrastinicie a ich

interakciu
, . B AXB

Exekutivne funkcie (A) Rod Prékr)asﬁnacia (interakcia)
Inhibicia 7,240%* 12,667*** 0,108
Kognitivna flexibilita 2,108 7,892** 0,015
Sebamonitorovanie 11,823*** 18,802*** 0,295
Emocionalna kontrola 2,164 2,434 0,195
REGULACIA

SPRAVANIA 21,503*** 72,087*** 0,375
Planovanie 1,615 12,233*** 0,217
Iniciativa 13,017*** 12,315*** 0,183
Monitorovanie uloh 14,541 *** 40,403*** 0,252
Pracovna pamait’ 15,938*** 21,110*%** 0,066
Organizacia materialov 6,700** 16,648*** 0,618
METAKOGNICIE 24,159*** 79,812%** 0,004

*p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

Ako je mozné z tabulky vy¢itat, tak rozdiely medzi prokrastinujucimi a neprokrastinujicimi
Studentmi st vo vSetkych subskalach dotaznika exekutivnych funkcii, okrem emocionalnej kontroly.
Vo vsetkych tychto subSkalach skérovali vyznamne lepSie neprokrastinujuci Studenti.
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Vzhl'adom na rod, vysledky analyzy rozptylu poukazuji na Statisticky vyznamné rodové rozdiely
vo vsetkych subskalach hodnotiacich metakognicie a pri regulacii spravania sa vyznamné rozdiely
preukdzali v miere inhibicie a sebapomonitorovania, pricom vo vSetkych Skalach dosiahli Zeny lepSie
vysledky ako muzi. Interakcie rodu a prokrastinacie sa nepotvrdili a nie su Statisticky vyznamné ani
pri jednej exekutivnej funkcii, z ¢oho vyplyva, ze vztahy medzi mierou prokrastinacie a mierou
Vv jednotlivych exekutivnych funkciach st pre oba rody rovnaké.

Diskusia

Pri analyze vysledkov bola v prvom rade venovana pozornost’ prevalencii prokrastinacie
u vysokoskolskych studentov, ked’ze vyskumy udavaju Siroké rozpétie vyskytu. Na zéklade naSich
vysledkov sa nepotvrdilo, Ze problematika chronického odkladania Studijnych povinnosti sa tyka
vacsiny Studentov, ako to uvadzaja napr. M. Balkis (2013) a P. Steel (2007). Nase vysledky, ktoré
hovoria 0 46,5 % prokrastinacii §tudentov beznej populécie, sa viac priblizuju zisteniam Ozera,
Demira, Ferraria (2009) a Rabina, Fogela a Nutter-Umphama (2011), ktori hovoria o priblizne
polovici pravidelne prokrastinujucich Studentoch. Napriek tomu, zisteny vysledok povazujeme za
relativne alarmujuci, ked’ze skoro polovica Studentov odklada svoje povinnosti az do ¢asu, ked’ ich
vysledné adekvatne splnenie je vysoko nepravdepodobné. Pri hodnoteni prokrastinacie v suvislosti
s rodom, rovnako ako aj s dizkou $tadia, neboli zistené vyznamné rozdiely. Nase vysledky su teda
V rozpore so zisteniami niektorych autorov, ze muzi prokrastinuji vo vicsej miere ako Zeny (Balkis,
2013) a Ze je prokrastinacia menej Casta na zaciatku Stadia (Steel, 2007; Ozer a Ferrari, 2011), ¢o
moze byt sposobené do istej miery systémom vzdelavania, ktory ponuka rdzne velky priestor pre
prokrastinaéné spravanie. Vel'ké mnozstvo vyskumov na tému akademickej prokrastinacie sa
zameralo skor na jej dosledky tykajuce sa vykonu a vysledkov v $kole (Pychyl 2013 ), a poukazuja
na neadekvatne rozdelenie Casu pripravy na skiSky, semindrne prace a rézne projekty, ¢o vedie
nasledne k horSiemu prospechu (Lay, Schouwenburg, 1993; Rothblum, Solomon, Murakami, 1986),
¢o sa potvrdilo aj v naSom vyskume. Nepotvrdil sa pritom vztah subjektivne vnimanej naro¢nosti
§tdia a miery prokrastinacie. Studenti, ktori povazovali svoje §tidium za naro¢né neprokrastinovali
vo vacsej miere. Je mozné skonStatovat, Ze sa nepotvrdila jedna z moznych pri€in prokrastinécie, za
ktoru sa oznacuje charakteristika samotnej ulohy, v zmysle jej naro¢nosti a nasledna snaha takéto
ulohy odsuvat’ na neskor (Kachgal, Hansen, Nutter, 2001).

Hlavnym ciel'om bolo ale preskiimanie kognitivneho pozadia prokrastinacie a to dominantne cez
exekutivne funkcie, ktorym bola vo vyskumoch doposial’ venovana len mala pozornost (Rabin,
Fogel, Nutter-Upham, 2011), hoci je prokrastinacia ¢asto chapana ako typické zlyhanie sebaregulacie
(Klassen et al., 2010; Kaur, Kaur, 2011; Cao, 2012; Howell, Watson, 2007), v ktorom prokrastinator
chybne reguluje svoje fungovanie v stresovych situaciach a vysokom kognitivnom zat'azeni.

NaSe vysledky potvrdili vyrazné rozdiely medzi prokrastinujlicimi a neprokrastinujiicimi
Studentmi vo vSetkych subskalach, okrem subskaly emoc¢na kontrola, a teda v schopnosti modulovat’
vlastné emocné reakcie, ¢o je v zhode so zisteniami podobne zameranych vyskumov (Rabin, Fogel,
Nutter-Upham, 2011; Howell, Watson, 2007).

Z hladiska rodovych rozdielov sa preukdzalo, Ze zZeny dosahovali lepSiu troven exekutivnych
funkcii ako muzi v Siestich subskalach. Rozdiely sa nepotvrdili pri emocionalnej kontrole, kognitivne;j
flexibilite a planovani. Avsak pri testovani interakcii rodu a Grovne prokrastinacie sa tieto rozdiely
nepotvrdili. Prokrastinujici a muZzi dosiahli nizSiu Uroven exekutivnych funkcii, ¢o zhorSuje ich
metakognitivne a sebaregulacné schopnosti. Nemdzeme ale povedat, ze znizenda tUroven
exekutivneho fungovania sa tyka prokrastinujiicich muzov.

Na zéklade predloZenych vysledkov je mozné konStatovat’, Ze prokrastinicia je asociovana so
zniZenou schopnost'ou sebaregulacie, kedy nedochadza vo vhodnom case k adekvatnemu utlmeniu
vykonavanych aktivit, pripadne pohotovej zmene kognitivneho zamerania. Nedostatky v tychto
schopnostiach sa nasledne mézu odrazat’ v nedostato¢nom planovani, kedy uz v pociatocnom §tadiu

32


http://e-psycholog.eu/

»-e -psychologie
Elektronicky ¢asopis CMPS
2015, roé. 9, ¢. 2
Vyzkumneé studie

rieSenia ulohy maju tito Studenti CastejSi problém s vytvorenim si adekvatneho ¢asového planu.
Nepostupuju systematicky pri ziskani potrebnych materidlov a Vv organizacii kazdodennych
povinnosti. Zlyhdvaji pri analyze poziadaviek, ktoré su na nich kladené. Vyskum R. Klassena, L.
Krawchuka a S. Rajaniho (2008) poukazal v tejto suvislosti, ze prokrastinatori nemaju ziskané
dostato¢né mnozstvo informacii pre uspesné ukoncenie tlohy alebo naopak je informacii nadbytok,
¢o vedie k dezorganizécii zdrojov. Prispieva k tomu aj zniZenie kapacity pracovnej paméte, ¢o moze
viest’ k zabudnutiu povinnosti alebo zniZzenej schopnosti riesit’ problémy a zavazne narasat’ priebeh
adekvatneho plnenia si povinnosti.

Prezentované vysledky hovoria o dolezitosti a potrebe prace so Studentmi na zlepSeni schopnosti
efektivnejSej sebarugeuldcie ako aj stratégidch planovania a rieSenia problémov ich prace.
Efektivnym nastrojom mdze byt stanovenie dielCich ciel'ov a postupnych krokov, CastejSia priebezna
kontrola v pravidelnych intervaloch a poskytovanie spétnej vazby na odvedent pracu. Takto ziskané
sktsenosti pri stanovovani a dosahovani cielov umoZznia prokrastinujicim Studentom zazit' v€asné
plnenie tloh, ¢o moze viest' k posilneniu spokojnosti s vykonom a redukciu nevhodnych navykov
vytvarajucich sa pri odkladani povinnosti.

V zavere je potrebné spomenut, ze za najvyraznejsi limit predkladanej prace povazujeme
zistovanie exekutivnych funkcii prostrednictvom dotaznika, kedy nedoslo k meraniu exekutivnych
funkecii priamo. Spolichali sme sa na schopnost’ respondentov posudit’ samych seba, a to z dévodu,
ze tak komplexny obraz o jednotlivych exekutivnych funkciach na tak pocetnej vzorke by si
vyzadoval ¢asovo podstatne rozsiahlejsi vyskum. Isté limity si uvedomujeme aj pri vybere vzorky,
kedZe iSlo o nendhodny prilezitostny vyber respondentov druhého aZz Stvrtého roc¢nika
S nerovnomernym zastapenim, ¢im mohlo ddjst’ ku skresleniu vysledkov tykajucich sa vzt'ahu miery
prokrastinacie a dizky $tudia.

Cielom vyskumu bolo prispiet’ k rozSireniu poznatkov o akademickej prokrastinicii, ktorej
Vv naSich podmienkach nie je venovana dostato¢nd pozornost, ak berieme do uvahy, Ze je to
problematika tykajuca sa skoro polovice vysokoSkolskej populacie. NaSou snahou bolo
zosumarizovat poznatky o akademickej prokrastinacii v kontexte exekutivneho fungovania, ktoré
v takomto kontexte doteraz neboli spdjané a dostato¢ne prebadané.

Vysledky predkladanej prace mozu byt podnetom pre d’al$i vyskum, kde navrhujeme priame
hodnotenie jednotlivych exekutivnych funkcii. Rovnako je mozné ziskané poznatky vyuzit
Vv poradenskej praxi, pri predchadzni/redukovani akademickej prokrastindcie a zniZovani jej
negativneho dopadu na prezivanie Studentov ako aj ich Studijné vysledky.

Poznamka: Prispevok je ¢iastkovym vystupom grantového projektu APVV €. 0821-11 Exekutivne
funkcie ako Strukturdlny komponent schopnosti ucit’ sa.
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