
17. - 22. jún 2018 Selce, Chorvátsko 

V dňoch 17. až 22. júna 2018 sa v prímorskom meste Selce v Chorvátsku konal druhý ročník 

medzinárodnej vedeckej konferencie s názvom Sociálna práca bez predsudkov. Minuloročný, 

prvý ročník zastrešoval Inštitút edukológie a sociálnej práce Filozofickej fakulty Prešovskej 

univerzity v Prešove. Štafetu organizovania druhého ročníka tento rok prevzala Katedra 

sociálnej práce Filozofickej Fakulty Univerzity Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach v spolupráci 

s tradičnými partnermi University of Zagreb, InTech - Open science, Allensbach 

University, Lehrstuhl für Wirtschaftsrecht, The European Association of Schools of Social 

Work (EASSW) a Universytet Rzeszowski, Wydział Pedagogiczny. 

Zámerom druhého ročníka konferencie bolo prezentovať možnosti a obmedzenia sociálnej 

práce v teórií a v praxi a súčasne vytvoriť tvorivý a inšpiratívny priestor pre prezentovanie 

problémov diskutovaných ako v akademickom, tak i praktickom prostredí. 

Téma konferencie vytvorila priestor pre diskusiu o súčasných slovenských, ale i európskych 

problémoch. Diskusia prezentujúcich členov a členiek Inštitútu edukológie a sociálnej práce 

Filozofickej fakulty Prešovskej univerzity v Prešove zároveň zdôrazňovala i vybrané témy 

sociálnej práce, ktoré sú predmetom riešenia dvoch aktuálne prebiehajúcich projektov VEGA 

na inštitúte: VEGA - 1/0134/17 Význam hodnotovej orientácie - očakávania a perspektívy 

mladej generácie z hľadiska jej uplatnenia na trhu práce, ktorého hlavnou riešiteľkou je prof. 

PhDr. Beáta Balogová a VEGA č.1/0288/17 s názvom  Faktory inštitucionalizácie školskej 

sociálnej práce, ktorého hlavnou riešiteľkou je Mgr. Michaela Skyba, PhD. Konferenčné 

príspevky budú publikované v medzinárodnom vedeckom zborníku. 

V závere tak môžeme hovoriť už o druhom úspešnom medzinárodnom vedeckom podujatí, 

ktoré otvorilo diskusiu o najaktuálnejších témach sociálnej práce a súčasne poskytlo priestor 

pre spoluprácu medzi odborníkmi a odborníčkami v domácom, ale i medzinárodnom prostredí 

s dôrazom na multikulturalitu. 

 



    

     

 


