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PreSovskd univerzita v PreSove uzavreli v silade s § 231 Zéikonnika price, zakonom
¢.553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom
zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zdkonom ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednédvani v zneni neskorSich predpisov Kolektivnu zmluvu na rok 2018 a 2019, kde sa
podla Cl. 16 zamestndvatel' zavizuje vytvarat podmienky pre zvySovanie kvalifikicie a
rekvalifikdciu v zdujme zamestnancov aj zamestndvatela v silade s § 140, 153 aZ 155
Zakonnika préce v rdmci svojich ekonomickych moZnosti.

o

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Opatrenie dekana na zvySovanie kariérmmeho rastu pedagogicko-vedeckych
zamestnancov zaradenych na Fakulte manaZmentu (d’alej iba fakulte), upravuje
podmienky a spdsob poskytovania odmeny zamestnancom, ktori ziskali zvySenie
kvalifikdcie potrebnej pre rozvoj, stabilitu a garanciu jednotlivych odborov fakulty s
ciel'om zabezpecenia kladného hodnotenia Akreditaénej agentiry SR.

Vztahuje na vietkych akademickych zamestnancov fakulty, ktori stvisle odpracovali
na FM minimdlne 4 roky na 100% pracovny uvizok, ako motivator pri ziskavani
kvalifikacného osobného rastu na inych univerzitich v Slovenskej republike
a zahranici, ¢im sa vytvoria predpoklady stability, kvality, rozvoja fakulty.

Clanok II
Odmena priznana z vlastnych zdrojov

Fakulta moéZe priznat pedagdgovi, alebo vedecko-vyskumnému zamestnancovi
jednorazovii odmenu podla zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov, ak sa habilitoval, alebo inauguroval podla zdkona &. 131/2002 Z. z.
v neskorSom zneni na inej univerzite, ako jeho zamestndvatel’ a preukdZe, Ze mal
s habilitanym, alebo inaugura¢nym konanim finanéné ndklady.

Odmenu zo mzdovych prostriedkov moéZe priznat’ dekan fakulty zamestnancovi, ktory
splnil uréené podmienky.

Fakulta m6ze priznat’ zamestnancovi jednorazovi odmenu do 12 mesiacov od ziskania
vedeckej hodnosti, ak :

a) ziskal titul docent, profesor v odbore Manazment, Cestovny ruch,
Environmentdlny manaZzment, resp. Ekondmia a manaZment, Ekolégia a
environmentalistika, alebo v odboroch pribuznych na inej ustanovizni, kde mal
s inaugura¢nym, habilitaénym procesom spojené finanéné ndklady,

b) kariérny rast je v stlade z Organiza¢nou Struktirou FM a potrebami Fakulty
manazmentu PU v PreSove,

¢) zvysi koeficienty v najbliz§om akreditatnom hodnoteni,

d) zvysi sa kvalifika¢nd kariérna Struktira (d’alej KKS) fakulty pre ziskanie
vysSej dotécie.

Ziadost 0 odmenu predloZi dotknuty zamestnanec dekanovi fakulty, kde oddvodni
jeho prinos pre fakultu a doloZi képie dokladov, ktoré zdokladuji finanény naklad
zamestnanca spojeny s habilitatnym, inaugura¢nym konanim.

Na Ziadost” odpovie fakulta do 30 dni, od dorucenia Ziadosti.

Dekan mdZe priznat’ odmenu na navrh zriadenej komisie.



[a—

Odmenu za ten isty kariérny rast mozZno priznat’ iba raz.

Odmena za kariérny rast nie je ndrokovatela, je ju moZné vyplatit podla
ekonomickych moznosti fakulty v danom roku, odpori¢ani garanta odboru apo
schvaleni posudzovacej komisie.

Clanok III
Vyplata a vyska odmeny

Fakulta mdZe priznat odmenu podla zédkona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmetovani
niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov maximdlne do vySky preukdzatelne vynaloZenych ndkladov
spojenych s inauguraénym, habilitaénym procesom podlFa rozhodnutia zriadenej
komisie.

Vyplatny termin je podla Platového poriadku PreSovskej univerzity, najneskor
v nasledujici mesiac po schvéleni odmeny.

Clanok IV
Komisia pre podporu kariérneho rastu

Komisia je 5 ¢lennd, menovand z vedenia fakulty.

Clenov komisie vymeniiva a odvoldva dekan. Funkéné obdobie &lenov komisie je
najviac Stvorro¢né, alebo do skoncenia pracovného pomeru.

Predsedom komisie je prodekan pre vedu vyskum, podpredsedom je €len AS FM.
Komisia je uznaSaniaschopnd, ak je na jej zasadnuti pritomnd nadpolovi¢nd vicSina
vSetkych ¢lenov. Na prijatie rozhodnutia komisie je potrebny sihlas nadpolovi¢nej
véacSiny pritomnych ¢lenov.

Do p6sobnosti komisie patri najma:

a) prerokovanie ndvrhov a Ziadosti o priznanie odmeny zo mzdovych prostriedkov;

b) predkladanie ndvrhov na priznanie odmeny dekanovi fakulty.

Clanok V
Zavereéné ustanovenia

Systém zvySovania kvalifikaéného rastu bol schvileny Akademickym sendtom
Fakulty manaZzmentu PreSovskej univerzity v PreSove.

Predmetné opatrenie nadobida platnost’ diiom schvélenia Akademickym sendtom
Fakulty manaZzmentu PreSovskej univerzity v PreSove s d¢innost'ou od 10.12.2019.

PreSov 10.12.2019

Mgr. Richard Fedorko, PhD. prof. Ing. Rébert Stefko, Ph.D.
predseda AS FM PU v Presove dekan FM PU v PreSove



