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Akademicky senat Fakulty Sportu PreSovskej univerzity v PreSove
vyjadrujuac volu akademickej obce Fakulty Sportu PreSovskej univerzity v PreSove
v zmysle § 15 ods. 1 pism. n) zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov na navrh dekana
Fakulty Sportu PreSovskej univerzity v PreSove

schvalil tento

organizacny poriadok



1.

Prva céast
ZAKLADNE USTANOVENIA

CL1
Vseobecné ustanovenia
Organizacny poriadok Fakulty Sportu PreSovskej univerzity v PreSove (dalej len
,organizacny poriadok”) je vnutornym predpisom Fakulty Sportu PreSovskej univerzity v
PreSove (dalej len ,fakulta”), ktory upravuje organizacnu strukturu fakulty, stanovuje
pocet a formu organizacnych utvarov, ich postavenie a clenenie, vymedzuje ich posobnost
a hlavnti obsahovti ndpln ich ¢innosti. Organizacny poriadok vymedzuje vztahy vo vnutri
fakulty a vztahy k ostatnym sucastiam PreSovskej univerzity v PreSove (dalej len
,univerzita”) a inym subjektom.

Organizacny poriadok je zavazny pre vSetkych zamestnancov zaradenych na fakulte.

ClL2

Postavenie a poslanie fakulty
Fakulta je zdkladnou stcastou univerzity zriadenej zdkonom ako verejnd vysoka skola.
Sidlom fakulty je Presov, Ul. 17. novembra ¢. 15, PreSov.
V pravnych vztahoch, v ktorych fakulta vystupuje v mene univerzity je ndzov fakulty:
,Presovska univerzita v PreSove, Fakulta Sportu”. V inych vztahoch sa pouziva oznacenie:
,Fakulta Sportu PreSovskej univerzity v PreSove”. Anglicky ndzov fakulty je , Faculty of
Sports”. Na operativne ticely mozno pouzivat skratku FS.
Postavenie a hlavné ulohy fakulty st vymedzené zdkonom, vnutornymi predpismi
univerzity a vnutornymi predpismi fakulty.
Poslanim fakulty je poskytovat vysokoskolské vzdeldvanie v akreditovanych studijnych
programoch. Fakulta toto poslanie napliiia vzdeldvacou &innostou realizovanou na zaklade
vedeckych poznatkov a tvorivej vedecko-vyskumnej ¢innosti. Svojou ¢innostou sa fakulta

podiela na rozvoji vedy, vzdelanosti a kultiry Slovenskej republiky.

Druha cast
ORGANIZACNA STRUKTURA A VNUTORNE ORGANIZACNE VZTAHY

CL3
Organizacna Struktara
Fakulta sa z hladiska organizacie ¢innosti ¢leni na:
a) dekanat fakulty,
b) katedry,



<)

2. Katedry ako vedecko-pedagogické pracoviska su zakladnou organizacnou jednotkou

fakulty. O ich zriadeni, zltceni, rozdeleni alebo zruseni rozhoduje dekan fakulty po

iné odborné pracoviska fakulty.

vyjadreni akademického senatu fakulty.

3. Na fakulte s zriadené tieto katedry:

a)
b)

<)

4. Na zabezpecenie plnenia uloh fakulty je na fakulte zriadené odborné pracovisko
Diagnostické centrum Fakulty Sportu PreSovskej univerzity v PreSove (dalej len

diagnostické centrum), ktoré zabezpecuje podporu vyucby a vyskum realizovany na

katedra edukoldgie Sportov,
katedra Sportovej edukolodgie a humanistiky,
katedra Sportovej kinantropoldgie.

fakulte v oblasti vied o Sporte.

1. V zmysle zdkladnej organizacnej Struktary fakulty schvdlenej akademickym sendtom

fakulty (dalej len ,senat”) st na dekanate fakulty zriadené nasledujuce organizacné

Cl 4
Dekanat fakulty

pracoviskd a oddelenia pre zabezpecenie ¢innosti fakulty:

a)
b)
<)

pracoviska a oddelenia riadené priamo dekanom,
oddelenia riadené prodekanmi,

oddelenia riadené tajomnikom fakulty.

2. Pracoviska a oddelenia sa podla ods. 1 ¢lenia na:

a)

b)

pracoviska a oddelenia riadené priamo dekanom fakulty:

aa) dekanat fakulty,

ab) Kkatedry,

ac) diagnostické centrum.

oddelenia riadené prostrednictvom prodekanov:

ba) oddelenie pre vzdeldvanie a vonkajsie vztahy,

bb) oddelenie pre vedu a rozvoj.

oddelenia riadené tajomnikom fakulty:

ca) oddelenie pre ludské zdroje,

cb) oddelenie pre plan, rozpocet a operativno-technickt evidenciu,

cc) oddelenie pre podnikatel'skti ¢innost.



CL5

Vnutorné organizacné vztahy
Medzi zamestnancami pracovisk a organizaénych oddeleni vznikaju tieto rdmcové
vztahy:
a) nadriadenosti a podriadenosti,
b) metodického usmernovania,
c) timovej prace,
d) spoluprace.
Rozsah prav, povinnosti a zodpovednosti zamestnancov vyplyva z pravnych predpisov,
z opisu pracovnych cinnosti (pracovnej ndplne) a z pokynov a prikazov veducich
zamestnancov. Zakladné prava a povinnosti vyplyvajtiice z pracovného pomeru uréuje
najma Zakonnik prace, zakon ¢. 533/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme, zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej uz len ,zdkon”) a pracovny poriadok
univerzity.
Za vykon a realizaciu hlavnych ¢innosti, organizaciu prace a vyuzitie pracovnej kapacity
organizacnych pracovisk a oddeleni zodpovedaji veduci zamestnanci tychto pracovisk a
oddeleni. Pri zabezpecovani realizacie hlavnych cinnosti jednotlivé organizacné
oddelenia a pracoviska tizko spolupracuju a svoje pdsobenie vzajomne koordinuju.
V pripade kolizie medzi oddeleniami, resp. v pripade zmeny obsahovej naplne ¢innosti
oddeleni v dosledku novych pracovnych tprav a predpisov alebo organizacnej zmeny

rozhoduje o pdsobnosti oddeleni alebo prideluje pracovnu ¢innost dekan.

Tretia cast
DEKAN A ODDELENIA RIADENE PRIAMO DEKANOM

CL 6
Dekan

Dekan je predstavitelom fakulty, riadi ju, zastupuje a kona vo veciach fakulty. V mene
univerzity kond vo veciach vymedzenych zakonom, Statitom univerzity a poverenim
rektora univerzity.

Dekana vymenuva rektor na zdklade vyberového konania. Vyberové konanie na
obsadenie funkcie dekana vyhlasuje, uskutoc¢iiuje a zruSuje univerzita. Rektor modze
dekana odvolat len z dovodov uvedenych v § 22 ods. 8 zdkona a s predchadzajtcim
sthlasom nadpolovi¢nej vacsiny vsetkych ¢lenov osobitnej komisie zriadenej na tento tcel.
Dekan zodpoveda za svoju ¢innost senatu. Rektorovi univerzity zodpoveda za ¢innost vo
veciach, v ktorych kond v mene univerzity, za hospoddrenie fakulty a za svoju dalsiu

¢innost v rozsahu uréenom vnutornymi predpismi univerzity.



Dekana zastupuja v nim ur¢enom rozsahu prodekani. Prodekanov vymentiva a odvolava
po schvaleni senatom dekan.
Funkc¢né obdobie dekana je Stvorrocné a zacina plynat dnom, ku ktorému bol do tejto
funkcie vymenovany rektorom univerzity.
Ak sa dekan svojej funkcie vzda, bol z nej odvolany alebo po pred¢asnom skonceni vykonu
funkcie z inych dévodov, vykondva do vymenovania nového dekana fakulty funkciu
dekana osoba poverend rektorom univerzity.
V rozsahu danych pravomoci dekan najma:

a) navrhuje zriadenie, zltcenie, rozdelenie, zrusenie a splynutie pracovisk fakulty,

b) predklada sendtu na schvalenie navrh rozpoctu fakulty,

c) kontroluje hospodarenie s prostriedkami pridelenymi fakulte,

d) razroc¢ne predkladd spravu sendtu o svojej ¢innosti.

CL7

Sekretariat dekanatu
Zabezpecuje odborné administrativne prace pre dekana a tajomnika.
Zabezpecuje véasny prijem, distribticiu, evidenciu prijatych a odosielanych postovych
zasielok.
Predklada dekanovi a tajomnikovi dosli postu a overené pisomnosti na podpis.
Podla pokynov dekana a tajomnika zabezpecuje dorucenie pisomnosti organom
akademickej samospravy fakulty, zabezpecuje rozdelenie posty na jednotlivé katedry,
oddelenia a pracoviska.
Vedie spisovt agendu dekana a tajomnika.
Vedie archiv a spisoviiu dekanatu fakulty, plni alohy podatelne, vedie evidenciu doslej a
odoslanej posty vratane prihlasok na prijimacie konanie.
Spolupracuje pri organizovani promocii, otvorenia akademického roka a podobnych
podujati.
Spolupracuje pri priprave podujati organizovanych fakultou.
Vedie evidenciu ziadaniek na dopravu poskytovanu fakultou a v pripade potreby aj

rektoratom univerzity a zabezpecuje ich realizaciu.

CL8
Katedry
Katedry ako zdkladné organizacné utvary fakulty realizuju vzdeldvaciu, vychovnt,
vedecko-vyskumnu a publikacnt ¢innost. Odborne a didakticko-metodicky pripravuju
Studentov, zabezpecuju rozvoj studijnych odborov a studijnych programov.
Katedru riadi jej veduci, ktory ju zastupuje aj navonok.
Vedtceho katedry vymentiva dekan na zéklade vyberového konania v pripade splnenia

pozadovanych kritérii.



10.
11.

12.

13.
14.

Administrativhym zastupcom vedtceho katedry je tajomnik katedry, ktorého navrhuje
veduci katedry.
CL9

Sekretariat katedier
Organizuje a zabezpecuje administrativnu a odbornt agendu veducich katedier.
Vedie evidenciu pravidelnej mesa¢nej dochadzky zamestnancov fakulty zaradenych na
katedrach a zamestnancov vykonavajacich pracu na zdklade dohody o vykonani prace
a dohody o pracovnej ¢innosti a evidenciu pracovnej neschopnosti zamestnancov fakulty
zaradenych na katedrach.
Pripravuje a zhromazduje podklady pre planovanie a vypis dovoleniek zamestnancov
fakulty zaradenych na katedrach.
V spolupraci s oddelenim pre vzdeldvanie administrativne a technicky zabezpecuje
priebeh Statnych skasok.
ZabezpecCuje a vedie evidenciu a administraciu odovzdavania zaverecnych prac,
Skolitel'skych a oponentskych posudkov zaverec¢nych prac.
Vedie evidenciu konzulta¢nych hodin ¢lenov katedier.
Nahlasuje potrebné opravy a poruchy do Prevadzkovo-technického informacného
systému univerzity.
ZhromaZzduje navrhy materidlno-technického a didaktického vybavenia katedier.
Rozdeluje postu a dalsie dorucené zasielky ich adresatom.
PriebeZzne administrativne zabezpecuje zapisnice zo zasadnuti katedier.
Zucastiiuje sa ako clen komisie na vykondvani rocnej inventarizdcie hmotného a
nehmotného majetku.
Kompletne vybavuje administrativnu agendu spojenti s pripravou a realizdciou domacich
a zahranicnych sluzobnych ciest vSetkych zamestnancov fakulty.
Zabezpecuje administrativne prace suvisiace s pripravou akreditacie a rozvoja fakulty.
Vykondva operativne vsetky dalSie ¢innosti stvisiace s fungovanim katedier podla

pokynov veducich katedier.

Cl. 10

Diagnostické centrum
Diagnostické centrum Fakulty Sportu metodicky usmerniuje koordinator diagnostického
centra vymenovany dekanom.
Sluzi na vyucbu pre Studentov v rdmci akreditovanych Studijnych programov na fakulte.
Realizuje podporu vedecko-vyskumnej ¢innosti v sulade so Studijnymi odbormi
rozvijanymi na fakulte a dlhodobym zdmerom fakulty, resp. univerzity.
Poskytuje sluzby Sportujicej verejnosti v oblasti diagnostiky, podpory zvysSovania
Sportovej vykonnosti a zdravého zivotného stylu.
Cinnost diagnostického centra sa riadi Stattitom Diagnostického centra Fakulty $portu.
Aktivity diagnostického centra vykonadvané za odplatu sa riadia podIa platného cennika.



Stvrta éast
PRODEKANI A ODDELENIA RIADENE PRODEKANMI

ClL 11
Prodekani

Prodekani zastupuju dekana v nim uréenom rozsahu. Prodekanov vymenuva a odvolava
dekan po schvaleni senatom.

Fakulta ma spravidla dvoch prodekanov, a to:

a) prodekana pre vzdelavanie a vonkajsie vztahy,

b) prodekana pre vedu a rozvo;j.

Prodekan pre vzdeldvanie avonkajSie vztahy okrem oddelenia pre vzdelavanie a
vonkajsie vztahy priamo riadi fakultného:

a) koordinatora pre mobility,

b) koordindtora pre marketing.

Prvy prodekan, ktory zastupuje dekana v ¢ase jeho nepritomnosti, je uréeny dekanom.
Prodekani za svoju ¢innost zodpovedaju dekanovi. Vo vymedzenom useku ¢innosti st
opravneni vystupovat a konat v mene fakulty.

Funk¢né obdobie prodekanov je Stvorro¢né a uplynie diiom uplynutia funkéného obdobia
prislusného dekana.

Prodekani po skonceni funkcéného obdobia, po odchode alebo po odvolani z funkcie maju
narok na ten druh prace, ktory bol s nimi dohodnuty v pracovnej zmluve pred nastupom

do funkcie.

Cl. 12

Oddelenie pre vzdelavanie a vonkajsie vztahy
Oddelenie pre vzdelavanie a vonkajsie vztahy metodicky usmernuje prislusny prodekan.
Oddelenie z oblasti vzdelavanie zabezpecuje:
a) agendu studentov denného, externého a rozsirujuceho stadia,
b) agendu rigorézneho konania,
¢) agendu doktorandského studia,
d) komunikdciu so Studentmi prostrednictvom komunikac¢nych prostriedkov,
e) vedenie a vyhotovovanie Statistickych hlaseni a vykazov tykajtucich sa Studentov

fakulty,

f) administrativne spracovava ziadosti tykajtice sa Studijnych zalezitosti,
g) vedie evidenciu prihldSok Studentov na Stidium a organizacne zabezpecuje

prijimacie konanie a Ziadosti o preskiimanie rozhodnutia o neprijati na Stadium,



administrativny zapis studentov,

pripravu a realizaciu imatrikulacie Studentov,

pripravu a realizaciu Statnych skusok a promocii,
kontrolu materidlov absolventov fakulty a ich archivaciu,

diplomy a cenu dekana pre absolventov fakulty a vedie ich evidenciu,

m) agendu socidlneho zabezpecenia Studentov a spracovava vsetky druhy stipendii,

spolupracu s katedrami pri realizacii Studijnych programov,

administrativne prace stvisiace s pripravou akreditacie Studijnych programov.

3. Oddelenie z oblasti agendy vonkajsich vztahov zabezpecuje:

a)

f)

8)

h)

v sucinnosti s prislusSnym prodekanom uvadza do praxe spracovanu koncepciu
zahrani¢nych aktivit fakulty a v silade s nou spracovava ponuky mobilit pre ucitelov
a Studentov a jednotlivych katedier,

spracovanie zmlav o spolupraci fakulty so zahraniénymi partnermi,

pobyty a program zahrani¢nych hosti fakulty, zahrani¢nych Stipendistov a ich finan¢né
zabezpecenie,

starostlivost o zahrani¢nych lektorov a vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych
pracovnikov pdsobiacich na fakulte v rdmci medzinarodnych zmlav,
sprostredkovanie informacii o zahrani¢nych kontaktoch, S$tudijnych pobytoch,
medzindrodnych projektoch zo vSetkych dostupnych zdrojov,

vykonavanie poradenskej cinnosti pre Studentov pri zabezpecovani zahrani¢nych
Studijnych pobytov a vydavanie potvrdenia v cudzom jazyku,

ro¢né vyhodnotenie vysledkov zahrani¢nej ¢innosti na fakulte, pripravuje ich na
rokovanie vedeckej rady, spracovava analyzy a Statistické vykazy tykajuce sa
prislusnej oblasti.

poskytovanie informdcii Studentom a zamestnancom fakulty prostrednictvom

komunikaénych prostriedkov.

4. Agendu vonkajsich vztahov metodicky usmernuje koordinator pre mobility, ktory je

priamo riadeny prislusnym prodekanom. Ulohou koordinatora je najma:

* z(castiiovanie sa na priprave auskutocfiovani programov medzindrodnej
spoluprace vo vzdeldvacej ¢innosti,

* rieSenie uloh spojenych s vysielanim a prijimanim Studentov,

* poskytovanie poradenskych sluzieb Studentom o moZznostiach Stadia na inych
vysokych Skoldch v Slovenskej republike a v zahranidi.

5. Oblast marketingu metodicky usmerniuje koordinator pre marketing, ktory je priamo

riadeny prislusnym prodekanom. Ulohou koordinatora je najma:

» zabezpecovanie propagdcie fakulty na socidlnych sietach,

* navrhovanie formy reklamy a prezentdcie fakulty,

* organizacné a persondlne zabezpecovanie propagdacie fakulty na Skolach,
veltrhoch a vedecko-popularizaénych podujatiach.



9.

ClL.13

Oddelenie pre vedu a rozvoj
Zabezpecuje planované projekty domacich ako aj zahrani¢nych vyskumnych tloh,
spracovanie sprav tykajtcich sa vyskumu, priebezné a zaverecné oponentury vedecko-
vyskumnych uloh.
Zabezpecuje vsetky cinnosti stuvisiace s prijatim ziadosti, priebehom a ukoncéenim
kvalifikacného rastu vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov zaradenych
na fakulte.
Vybavuje agendu stivisiacu s organizovanim, koordinovanim a financovanim domaécich,
ako aj zahrani¢nych vedecko-vyskumnych projektov.
Spracovava prehlady vyskumnych projektov a grantov za fakultu, poskytuje informacie
riadiacim orgdnom a Ministerstvu Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej
republiky a informuje o stave ich rieSenia.
Pripravuje podklady na rokovania vedeckej rady fakulty.
Zostavuje plany edicnej ¢innosti, kontroluje plnenie ediéného planu, pripravuje podklady
k ediénému planu a komunikuje ich s riadiacim orgdnom.
Zabezpecuje agendu habilitacného konania a inauguracného konania.
Rocéne vyhodnocuje vysledky vedecko-vyskumnej ¢innosti na fakulte, pripravuje ich na
zasadnutie vedeckej rady, spracovava analyzy a Statistické vykazy v oblasti vedy.

Spractva navrh na spolupracu s inymi vedecko-vyskumnymi pracoviskami.

10. Zabezpecuje agendu suvisiacu s akreditaciou.

Piata cast
TAJOMNIK FAKULTY A ODDELENIA RIADENE TAJOMNIKOM FAKULTY

Cl. 14
Tajomnik
Tajomnik je vedticim zamestnancom fakulty.
Tajomnik zabezpecuje hospodarsky a administrativny chod fakulty. Je priamo podriadeny
dekanovi. Zabezpecuje najma:
a) zostavovanie rozpoctu fakulty,
b) ucelné a efektivne vyuzivanie dotdcii a inych zdrojov,
c) materidlne vybavenie fakulty, katedier a ostatnych pracovisk fakulty,
d) iné zdroje pre ¢innost fakulty a dodrziavanie predpisov na tiseku hospodarskej a
administrativnej ¢innosti,
e) tvorbu vnutornych predpisov fakulty, internych normativnych aktov, ich doplnkov
a zmien.
Tajomnik  tzko  spolupracuje s prodekanmi  prizabezpecovani  hospodarskej
a prevadzkovej ¢innosti fakulty.



Funkcia tajomnika sa obsadzuje vyberovym konanim.

Tajomnika do funkcie vymentva a z funkcie odvolava dekan fakulty.

Tajomnik priamo riadi koordinatora pre prendjom Sportovych objektov v ramci

univerzitnej infrastrukttry. Ulohou koordinétora je najma:

* organizacne zabezpecit prendjom Sportovych objektov PreSovskej univerzity
v PreSove tak, aby nedoslo ku kolizii srozvrhom vramci akreditovanych
Studijnych programov na PreSovskej univerzite v PreSove,

* propagovat vyuZivanie Sportovych objektov PreSovskej univerzite v PreSove tak,

aby boli ¢o najefektivnejsie vyuzivané.

Tajomnik spolupracuje s koordinatorom pre marketing pri zabezpecovani marketingovych

a brandingovych aktivit fakulty.

Cl. 15
Oddelenie pre I'udské zdroje

1. Oddelenie pre [udské zdroje zabezpecuje agendu personalistiky a ekonomiky prace.

2. Agenda personalistiky zahfna:

a)
b)
<)
d)

e)
f)

g)
h)
i)
j)
k)

D)

na pokyn dekana vSetky zaleZitosti suvisiace so vznikom, zmenou a skoncenim
pracovného pomeru, pracovnym ¢asom, dochddzkou a dovolenkami zamestnancov,
pripravu a realizaciu vyberovych konani na obsadzovanie pracovanych miest,
kompletnt persondlnu evidenciu zamestnancov fakulty,

evidenciu dochadzky, kontrolu vyuzitia fondu pracovného casu a s tym suvisiacu
agendu,

posudzovanie ndrokov na dovolenku a evidenciu jej ¢erpania,

pripravu dohody o vykonani prdce, dohody o pracovnej cinnosti, pripadne iné
pracovnopravne dohody,

ulohy v oblasti starostlivosti o zamestnancov,

vyhotovovanie Statistickych vykazov o praceneschopnosti a trazovosti,

v suvislosti so zabezpecovanim uloh zamestnanosti spoluprdcu s tradom prace,
socidlnych veci a rodiny (zamestndvanie obcanov so znizenou pracovnou
schopnostou, nahlasovanie volnych pracovnych miest a pod.),

plnenie ohlasovacej povinnosti vo vztahu k Socidlnej poistovni a zdravotnym
poistovniam,

kontrolu plnenia poétu zamestnancov podla schvaleného rozpisu na prislusny
kalendarny rok,

evidenciu zamestnancov so zniZenou pracovnou schopnostou pre danové tcely a pre

potreby poistného,

m) prehlady o jubiledch zamestnancov a pripravu podkladov pre poskytnutie odmeny

n)

zamestnancovi za pracovné zasluhy podla platnej kolektivnej zmluvy,
dalsie ¢innosti stvisiace s agendou personalistiky podla pokynov dekana a tajomnika.



3. Agenda ekonomiky prace zahria:

a) dinnosti suvisiace s rozpisom a plnenim cerpania mzdovych prostriedkov,
priznavanych platov, funkénych priplatkov, odmien, thrad z ostatnych osobnych
nakladov,

b) vyhotovenie urcenia platov zamestnancov,

c) vedenie mzdovej inventiry zamestnancov,

d) mesacné spracovavanie vsetkych podkladov tykajucich sa miezd a odmenovania
internych zamestnancov a externych zamestnancov, ktori vykondvaji prace na zaklade
dohdd o vykonani prace pre mzdovu uétdren rektoratu univerzity,

e) pripravu podkladov tykajacich sa vyplacania prispevkov zo socidlneho fondu pre
mzdovu uctaren,

f) pripravu podkladov pre vykaznictvo a Statistiku za zvereny tsek a poskytovanie
podkladov potrebnych pre spracovanie vykazov inym ttvarom,

g) pripravu podkladov navrhu rozpoctu mzdovych prostriedkov, resp. jeho tpravu a
podkladov do rozboru hospodarskej ¢innosti za prislusné obdobie,

h) vykonavanie predbeZnej financnej kontroly v zmysle zakona ¢. 502/2001 Z. z. o

finanénej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

ClL 16
Oddelenie pre plan, rozpocet a operativno-technicku evidenciu

1. Zabezpecuje vSetky cinnosti stvisiace s vypracovanim ro¢nych planov hospodarenia s
rozpisom prijmov zo Statnej dotdcie a z inych zdrojov na prislusné obdobie.

2. Spractva podklady na vypracovanie ndvrhu rozpoctu prijmov a vydavkov na prislusny
kalenddrny rok.

3. Realizuje rozpis schvéaleného rozpoctu prijmov a vydavkov podla pokynov z rektoratu
univerzity.

4. Zabezpecuje vSetky ¢innosti stvisiace s vystavenim objednavok, spracovanim a thradami
faktar, kontrolou thrad pre banky, dodavatelov a dalSie ¢innosti tykajice sa aétovnych
dokladov.

5. Pripravuje podklady na verejné obstardvanie tovarov a sluzieb alebo stavenych prac;
spolupracuje s referatom verejného obstardvania rektordtu univerzity.

6. Zabezpecuje agendu materidlno-technickej evidencie fakulty.

ClL. 17
Oddelenie pre podnikatel'ska ¢innost
1. Vypracovava kalkulécie a cenniky tykajuce sa podnikatel'skej ¢innosti fakulty.
Spolupracuje so zamestnancami organizujucimi kurzy a skolenia pre verejnost.

3. Spolupracuje s koordinatorom diagnostického centra na realizacii podnikatel'skej ¢innosti.



4. Koordinuje prendjom a pripravuje zmluvy na prendjom Sportovych objektov v ramci
univerzitnej infrastruktary.

5. Pripravuje podklady pre vystavenie faktar a zalohovych faktur.

Siesta ¢ast
ZAVERECNE USTANOVENIA

C1. 18
Zaverecné ustanovenia
1. Zrusuje sa Organizacny poriadok Fakulty Sportu PU v PreSove zo diia 08. oktdbra 2020 v
zneni neskorsich zmien.
2. Tento Organizacny poriadok Fakulty Sportu PU v PreSove bol schvaleny Akademickym
senatom Fakulty Sportu PU v PreSove dna 25. 06. 2024.
3. Tento Organizacny poriadok nadobuda platnost a ucinnost drfiom schvalenia

Akademickym sendtom PreSovskej univerzity v PreSove dnia 04. 11. 2024.

doc. Mgr. Rut Lenkova, PhD. doc. PaedDr. Pavel Ruzbarsky, PhD. univer. prof.
predsednicka AS FS PU v Presove dekan FS PU v Presove
PhDr. Mgr. Helena Galdunova, PhD. dr. h. c. prof. PhDr. Peter Konya, PhD.

predsednicka AS PU v PreSove rektor PU v PreSove
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