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NAMIESTO UVODU PAR SLOV O HISTORII TRHU DOBROVOLNICKYCH
PRILEZITOSTi V PRESOVE

Histéria Trhu dobrovaénickych prilezitosti(TDP) siaha do roku 2005. Nodik®u
mysSlienky bola doc. PaedDr. Tatiana Matulayova, PhDtouto aktivitou sa odStartovala
intenzivnejSia spolupracdilozofickej fakulty PreSovskej univerzitg tretieho sektora
PreSovského kraja Cie’lom podujatia bola adalej ostava spotma propagéacia
mimovladnych organizacii. V 2mtkoch iSlo len o propagaciu mimovladnych orgaaiza
pdsobiacich na tzemi mesta PreSov, ale neskécedgho PreSovského kraja. dik&ej ostava
relevantnou aj snaha realizevaabor novych dobrovoikov a dobrovini¢ok z radov
Studentov a StudentieRreSovskej univerzity v PreSouw® sa priebezne aj dari. &alSim
cielom patri Usilie vytvama priestor pre dobrovimictvo a zarowve propagové myslienku
a hodnoty dobrovinictva, zvySovéa povedomie o vyzname dobrdirdctva, ponukérieSenia
aktualnych potrieb a problémov komunity ai. Spohga viacerych subjektov a aktivnych
jednotlivcov bola vyprovokovana stagnacikrajského grémia tretieho sektora PreSovského
kraja, ale aj chdou udrz@ rozvoj tretieho sektora, spd@lmi propagaciu a odevanie
dobrovdnikov a dobrovini¢ok PreSovského krajdJspedny priebeh mala akcia takist@amo
rokov 2006, 2007, 2008, 2009 a 2012.

Patas histérie TDP bolo do jeho realizacie zapojenyetoho organizacii, Studentov a
Studentiek alalSich zdastnenych stran, ale aj dobréméov zo zahragtia. Ich &ag bola
vzdy ozZivenim celodenného podujatia. Forma reakzaP sa menila v zavislosti od
aktualnych poziadaviek a mozZnosti organizatorov.

Manual Trhu Dobrovdnickych prilezZitostivznikol aj w’aka reflexiam Studentov a
Studentiek Studijného odboru socialna praca, kioti spoluorganizatormi 5. tmika TDP.
Institat edukoldgie a socialnej prageonuka od akademického roka 2005/2006 Studentom
a Studentkam povinne vyberovy kuBxobrovdhictvo v socialnej praciS ci€éom rozsimn’
praktické skusenosti Studentov a Studentiek v ¢eibldgbrovdnictva, ako aj priamo ich
zaangazovwado diania v komunite a poskythim mozno$ dobrovdnickeho zapojenia, im
bola vramci spominaného predmetu formulovana panmdérganizova TDP. Podujatie
organiz&ne zabezpali InsStitut edukoldgie a socialnej prad@gEaSP Filozofickej fakulty
PreSovskej univerzity v PreSoa®©Z PreSovské dobroftmicke centrunfOZ PDQ.

Pozvanie prijalo spolu 13 organizacii, ktoré bdlzmeho zameraniaim dotvarali
pestros a variabilitu ponuk dobrovaickeho zapojenia. Prvou prezentujucou bola Béadal
Hajdukova, vtedy koordinatork@Z PreSovské dobrolimicke centrumktora stala pri zrode
Trhu dobrovénickych prilezitostv roku 2005. MedzidalSie prezentujuce organizacie patrili:
Gréckokatolicka charita PreSov, People in Need BR&mov na pol ceste ,Hniezdo*,
Zaujmové zdruzenie zien My Mamy, Sloven€kyveny kriz - Gzemny spolok PreSov,
Obcianske zdruzenie SAPIO, OZ Rakociho ce¢tdaka TDP ziskali 12 novych
dobrovd'nikov a dobrovini¢ok na oZivenie dobyvania Sarisského hradlpboda zvierat,
Informacné centrum mladych v Humennom spolu, Lesoochra@arekkupenie VLK, Dom
Anky Kolesarove] — alanske zdruZenie Pramieradosti a ZdruZzenie autosSkél SR
Medzinarodny vyznam vzajomnej spoluprace tykajusaj dobrovbnickych prilezitosti
pociarkla aj pritomno$ dobrovdnicky zo zahraniia, ktora vykonava dobroVaoicke
aktivity v ramci Eurdpskej dobrovimickej sluzby v Informacnom centre mladych
v Humennom
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Podujatie prispelo k naplneniu viacerych l'oe vytvaranie priestoru pre nabor
dobrovdnikov a dobrovinicok a pre dobrovinicke prilezitosti na miestnej Udrovni,
vytvarania partnerstiev, sievanie, ako aj Sirenie prodobrdwickej kultdry a naplnenie
potreby ponuknti Studentom a Studentkdm viacero stimulov pre stealie gradualnej
a pregradualnej pripravy v ramci ich vzdelavania.

Pozitivne prinosy TDP su zjavné pre vSetky zaistrané subjekty:

e pre Studentov a Studentky - osobnostny rozvoj, gpzocialnych a komunikaych
zrwenosti, zvySenie povedomia o ddnske] angazovanosti a poznatkov o organizaciach
v PreSovskom kraji - ichéinnosti, aktualnych problémoch a i., ziskanie shosé
S manazovanim, organizovanim podujatia, moZnobohatenia kvalifikenych prac,
v pripade, Ze sa napr. rozhodnu aktivne doliiey angaZzovav niektorej z organizacii
ai.;

e pre organizacie - nabor dobrdwvidkov a dobrovtnicok, propagacia organizacie a jej
¢innosti, si€ovanie, ziskanie partnerov pre spolupracu, zvySeowedomia @&innosti
inych organizacii, ziskanie spatnej vazby a navrimav zlepSenietinnosti, moznot
diskusie stalSimi odbornikmi a odborgkami, ziskanie pomoci pri rieSeni palych
otazok a problémov a i.;

e pre dobrovdnikov a dobrovbtnicky - nové moznosti dobrovoickeho angazovania,
rozSirenie kontaktov, nové vyzvy pre spolupracu,zmo@d’ nadviazania kontaktov s
d’alSimi dobrovénikmi a i.;

« ale aj pre akademicku obec - ziskanie partnerovspmupracu pri realizovani ré6znych
inych projektov, vyskumu, priblizenie teoretickétmdelavania potrebam praxe, ziskanie
vhradu do aktualnych potrieb a problémov komunit, pgdgia, si€ovanie, rozvoj
spoluprace univerzity s mimovladnym sektorom a i.

UdrZzanie tradicie TDP je teda délezité aj kvoéli desym prinosom. S diem
skvalitneniad’alSich r@nikov podujatia a eliminacie nedostatkov sme sdadlz vytvorit
tento manual, ktory verime, Zéainti namahud’alS§im pokraovatd’om a pokraovaté’kam
a pomb6ze systematizaaely proces pripravy a realizaciehu dobrovénickych prilezitosti
naPresovskej univerzite v PreSove
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1 O DOBROVOLNICTVE

Prospesnas dobrovdnictva je reflektovand celosvetovo. Zapajanie debihoikov a
dobrovd’ni¢cok do Zivota komunit a propagovanie hodnét dobfoigiva, akymi su najma
dostojnos, partnerstvo, socialna kohézia, spelinska zodpovedntsoktianstvodi solidarita,
je vo vyspelych krajinach beznou praxou. Potrelmzznam dobrovitnictva v spolénosti si
uvedomuje ajEurdpska unia ktora vyhlasila rok 2011 z&urépsky rok dobrovimictva
(ERD). VSeobecnym cieom ERD 2011 bolo podpatia zviditdnit dobrovdnictvo
prostrednictvom vymeny skisenadinskych StatoEuropskej tnieDalsimi cigémi boli:

« vytvara’ v EU prostredie priaznivé pre dobrdwictvo — zakotwi dobrovdnictvo ako
sitag’ presadzovania @anskej angazovanosti a meldriskych¢innosti v kontexte EU a
pod’a potreby odstimva’ existujuce prekazky dobrofmickych¢innosti;

e splnomocni organizatorov dobrovaickych cinnosti na zlepSovanie kvality
dobrovdnictva — Uiahtova’ dobrovdnicke ¢innosti, pomahé organizatorom zavadga
noveé typy dobrovinictva a podnecovavytvaranie sieti, mobilitu, spoluprdcu v ramci
olcianskej spoldnosti a medzi abanskou spolénog’ou a ostatnymi odvetviami v
kontexte EU;

e uznavad dobrovdnicke cinnosti — podporova primerané stimuly pre jednotlivcov,
podniky a organizacie podporujuce rozvoj dobimiotva a dosiahnusystematickejSie
uznavanie dobrovmictva na Grovni EU a vlenskych Statoch zo strany tvorcov politik,
organizacii obianskej spolonosti, verejnopravnych subjektov, sektoru formatedn
neformalneho vzdelavania a zamestndimtepokid ide zrinosti a kompetencie ziskané
prostrednictvom dobroVaickej¢innosti;

e zvySova povedomie o hodnote a vyzname dobivotva — ako prejavu @anskej
angazovanosti, ktora prispieva k rieSeniu otazakaspého zaujmu vSetkycienskych
Statov, ako je napriklad harmonicky sp@nsky vyvoj a socialna sudrzmos

Zakladnym predpokladom pre dosahovanie uvedenydfiowije vymedzenie a
definovanie dobrovimictva. Ako sa vSak ukazuje, JWdadom k multidimenzionalite
dobrovdnictva, tato Uloha nie je jednoducha. Uvedenu skuatw deklaruje existencia
mnohych definicii, ktorécasto vyvolavaju polemiky odbornej verejnosti o totg je
dobrovdnictvo.

Pod’a Veobecnej deklaracie o dobrdhéctve, prijatejMedzinarodnou asociaciou pre
dobrovahicke usilie (International Association for Volunteer Effprina 11. svetovej
konferencii v Parizi v roku 1990, dobrdimctvo je:

» zaloZzené na osobnej motivacii a slobodnom rozhadnut
» spbsob podpory aktivnej dlanskej participacie a zaujmu o rozvoj komunity,
« méa formu skupinovej aktivity, vykonavanejé&nou v ramci utitej organizacie,

» zvySujeludsky potencial a kvalitu kazdodenného Zivota, lpag 'udska solidaritu,

! K dals$im medzinarodnym dokumentom vymedzujicim dobisisdvo patri napr.Sprava o prinose
dobrovdhickej prace pre hospodarsku a socialnu sudrZndanual o merani dobrovaickej pracevytvoreny
Medzinarodnou organizaciou prac@®©znamenie o polittkach EU a dobrdwdctve: uznavanie a podpora
cezhraninych dobrovénych aktivit v EU z cha 20.9.2011 v BruseliQommunication on EU Policies and
Volunteering, Volunteering in the European UnidRinal Report submitted by GHIa i.
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» poskytuje odpovede na dolezité vyzvy naS€pshosti a snazi sa prispiévavytvaraniu
lepSieho a pokojnejSieho sveta,

» prispieva k Zivotaschopnosti ekonomického Zivotajak tvorbe pracovnych miest a
novych profesii.

Na Uzemi Slovenskej republiky priniesol definovadaébrovdnictva a dobrovinickej
ginnosti dlho @akavanyzZakon o dobrovtnictve¢. 406/2011 Z. Z.Pred jeho prijatim bola
oblas’ dobrovd'nictva okrajovo upraveri&akonom o sluzbach zamestnanés8/2004 Z. 2,
ktory skor vnasal pochybnosti a mylné predstavyobradvd’nictve. Druhym zakonom bol
Z&kon o podpore prace s mladezHu282/2008 Z. z.ktory takisto upravoval problematiku
dobrovdnictva len okrajovd pricom opominal moZndsvykonu dobrovénictva v réznych
obdobiach Zivotného cyklu. V zmysle novoprijatéékonao dobrovdnictvec. 406/2011 Z.
z.je dobrovdnik ,fyzicka osoba, ktora na zaklade svojho slobodn&iatodnutia bez naroku
na odmenu vykonava pre inl osobu s jej suhlasoep prgspech alebo vo verejny prospech
dobrovdnicku ¢innog’ zaloZen( na svojej schopnosti, drosti alebo vedomosti a &
podmienky stanoverkonom o dobrovaictvec. 406/2011 Z. 2 Z uvedeného vyplyva, Ze
ku kracovym charakteristikam dobrotwictva patri okrem iného slobodné rozhodnutie,
prospesnasa potrebnas sluzby, nezistnasv zmysle netakavania akejkivek odmeny (ide
o neplatent pracu) a vyuZitie vlastného potenci@dahopnosti, vedomosti zZmpsti)

v prospech iného.

Pre lepSie porozumenie podstaty a komplexnosti alanictva ako socialneho
fenoménu a vyskumnej témy socialnej prace je mo@Eiéazerd aj cez prizmu niekidkych
arovni interpretacie pojmu vymedzenyckrcyklopédii socialnej prace

» axiologicky pristup — je zaloZzeny na analyze hist@ho vyvoja a interpretacii
religiznych a sekularnych hodnétt@hujucich sa ku charite, filantropii a ku konceptu
obdianstva;

« Strukturalisticky pristup — v zmysle réznych Urovfdrmalizacie organizadii ktoré
zoskupuju jednotlivcov so zaujmom o verejné zadestit a konanie aktivit v prospech
spolaného dobra. Predmetom analyzy je ich rola v poskyio sluzieb zranitmym
socialnym skupinam;

 ideologicky pristup — interpretuje dobrdvdctvo vo vZahu k udrzaniu alebo reforme
socialneho poriadku, distribucii moci, vliadnutiu.

Polad na dobrovinictvo sa pdas uplynulych rokov vyrazne menil. Posun v nazerani
na dobrovdénictvo v historickom priereze je ztrgy. V minulosti bol uplatovany tzv.

2 Tvorcovia zakona pritom vychadzali aj z definowmiobrovénictva Medzinarodnou organizaciou prace
(International Labour Offick v dokumenteManual on the measurement of volunteer wacl’a ktorého je
dobrovdnictvo: neplatena praca; je prejavom vole a moZngberu; je to praca vykonavana priamo alebo cez
organizaciu; je to praca vykonavana pre osoby, éktonepatria do vlastnej domacnosti
dobrovd’nika/dobrovdénicky; je to praca vykonavana vo vSetkych typoch fnétonalnych prostredi; neexistuje
limit pre rozsah dobrovmickej prace.

% Dobrovd'nicku préacu véahuje ku vykonu véeobecne prospesimjosti.

* Nachadzame iiom definiciu mladeznickeho dobrdwdka, priom opomina moZndsdobrovdnickeho
zapojenia aj v starSom veku.

® |de predovsetkym o vykon dobrdirdckej cinnosti mimo pracovnych, Studijnych a sluzobnychvipoosti
(Zakon o dobrovinictvec. 406/2011 Z. 7.

® Pod’a jednotlivych autorov sa rozliSujetplavnych typov dobrovmickych Struktir: socialno-podporné siete
miestne zdruzenia, neziskové organizacie, agepisiytujlice socialne sluzby a sikromné nadacie.



Trh dobrovol'nickych prilezitosti v Presove | 2012

tradicny, kolektivny vzorec - prioritou boli silné vazhya komunitu, dobrovmictvo sa
vyznaovalo dlhodobo®u, stabilitou ¢lenstva v organizacii, altruistickou motivaciou.
V sikasnosti vplyvom modernizaych procesov aich dosledkov previada tzv. reflexi
novy vzorec dobrovitmictva, pre ktory su charakteristické opé tendencie v zmysle prevahy
slabych véazieb na komunitu, individualizmus, tzygoistickd az pozitkarska motivacia
k dobrovdnictvu, déraz na vysokd mieru profesionalizicierdabl’nickych aktivit v zmysle
uplatiovania tzv. manazérskeho modelu dobtmNctvd a pod. Vysledkom je preferovanie
individuaineho dobrovimictva a déraz na nhmnie poziadavky autonémie dobrdwdkov,
¢o kladie pred organizacie socialnej prace &@io Ulohu udrzéd rovnovahu medzi
spominanou poziadavkou dobrdwékov a dobrovtnicok na v&Siu slobodu pri vykone
¢innosti a profesionalnou poziadavkou na ich komtrol

V dneSnom ponimani sa dobrdwécka cinnos® moézZze vykonava v réznych
prostrediach a podobach. Medzi zakladné aassgjSie formy dobrovmictva patri:

e vzajomna pomoc a svojpomoc — ide predovSetkym oeépolky, zdruZenia, v ktorych
¢lenovia acleny vykonavaju dobrovimicku ¢innog” smerovanu k realizovaniu vlastnych
cielov;

« filantropia alebo sluzba inym — prijim#&iten dobrovdnickej ¢innosti je tretia strana nie
¢len ¢i ¢lenka organizacie, ako je to pri vzajomnej pomosvajpomoci. Patri sem napr.
humanitarna a rozvojova pomoc a firemné dobraoiaivo;

» participacia — doraz sa kladie nacmmsku angazovantisa (tag’ na rozhodovani na
réznych arovniach, napélenstvo v odbornych komisiach samosprav a pod.;

» advokacia avedenie kampani — obhajovanie zaujmmawitd’nych skupin, lobbing,
aktivity za rozvoj demokracie a pod.

Socialna praca ako profesia mnohych tvari ponukestior pre prilezitosti réznych
foriem dobrovdnickeho zapojenia sa, ktoré prindSaju profit pretkss z{&astnené strany.
Jednou z uloh vysokoSkolskej pripravy buducich &aogch pracovnikov a pracowok je
ucit uz Studentov a Studentky @hnskej angazovanosti, yplnohodnotnymi otanmi,
a profesionalmi a profesionadlkami schopnymi refielt aktualne potreby komunity
a klientely a v neposlednom rade aplikbwakladné hodnoty socialnej prace v praxi. V tomto
smere sa javi dobroVmictvo ako vyznamny nastroj podpory edukéacie bumhisiocialnych
pracovnikov a pracovédk. Aj z tychto dévodov je vyznamnd via¢ma spolupraceDZ
PreSovské dobrovaicke centruns Katedrou socialnej prace Filozoficke] fakukyPreSove
na aktivitAch suvisiacich s dobrdidctvom. Jednou z nich je djrh dobrovdnickych
prilezitosti

" s trendom prilisnej profesionalizacie dobriiviatva mnohi nestotdiji, pricom zarové naznauje buddcu
tendenciu smerovania dobrdwidctva v kontexte navratu ku komunite a k rozvapmkinitného dobrovimictva.
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2 PRIPRAVNA FAZA TDP

ESte pred samotnym rozhodnutim zorganiZoMaP ¢i spolupracové na inom projekte
s dobrovdinikmi a dobrovénickami je potrebné zvaZiniekd’ko vyznamnych faktorov, napr.
aké su ciele, zamery a potreby projektugprsl potrebni dobrovaici a dobrovnicky, aka
bude ich napil prace, ako a kto ich zaSkoli, ako a kto ich buaéitr a kontrolov#, ako budu
odmaeiovani, aké su v projekte podmienky pre takito gmadicu, aké sudakavania od ich
Ucasti v projekte, aled’alSie.

Toto su v zasade ulohy organizatorov a organizkorale modze sa staze v
buducnosti budete sami realizéviaodobny projekt, preto nasledujuce riadky pre wé&zu
byt’ inSpiraciou.

Prave dobré naplanovanie vedie k efektivnéasovemu manazmentu, hospodareniu s

prostriedkami, ktoré ma organizacia k dispoziciiatenialne, finatné), ale i k dinnému
vyuZzitiu potencialu Studentov a Studentiek, pdiplSich dobrovtnikov a dobrovitnicok a je
predpokladom UspeSného podujdii@elého projektu. Na zaklade skusenosti povazeljean
dblezité zdbraziii najma nevyhnutnd@gsvéasného planovania a rovnak@éasnej pripravy
jednotlivych etap (v naSom pripade to znamena nja®at’ od z&iatku semestra, kedy sa
zaangazovani stretnu prvy krdeilovo kvoli tomuto podujatiu).

2.1 PLANOVANIE TDP

Samotny proces planovania TDP vyZaduje najprv planie osoby zodpovednej za
celé podujatieco je v tomto pripade koordinatorka, neskér aj pléamie konkrétnych
¢innosti zapojenych Studentov a Studentiek.

2.1.1 Planovanie koordinatorkou
Koordinatorka by v tejto etape mala najma:

1. identifikovat’ potreby, na ktoré podujatie svojim zameranim reagje, a to tak na
strane organizacie realizujucej TDP, ako i na straa cid’ovej skupiny, ktorej je toto
podujatie uréené, a samotnych Studentov a Studentiek

Na potreby ciBovych skupin mézeme nazérazo strany organizacii, 'adajucich
dobrovd’nikov a dobrovtnicky (nagastejSie mimovladne organizacie, ktoré Radévaju
pomoc a odborndinnos’ dobrovdnikov a dobrovitnicok), ale i samotnych Studentov a
Studentiek, ktoré by sa chceli dobrémcky angazova

Osobna tag’ a moznos prezentové vlastnl organizaciu, jej zameranie, ciele, alendaj

potrebu dobrovinickej ¢innosti v rdmci TDP im moZe, pta nasho nazoru, vyrazne
pomdoa’ pri nabore 0sdb, ochotnych dobrdmtcky sa angazovaZ pol’adu potencialnych
dobrovdnikov a dobrovinicok TDP vytvara priestor pre lepSiu orientdciu sa v
mimovladnych organizaciach, kde sa mozu realizoMaektori Studenti a Studentky sa az
po asti na TDP rozhodnu aktivne participéveaa dobrovénictve, a to prave na zéklade
prezentacii pritomnych organizacii a osobnych Kdota s ich predstaviteni a
predstavitékami. Tento zoznam rozhodne nie je@gpavajici a Studentom a Studentkdm
zaangazovanym do organizacie TDP odpanie, aby pod vedenim koordinatorky
analyzovali af’alSie potreby, ktoré su aktualne.
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2. Formulovat’ jednoznané, konkrétne ciele podujatia, ktoré sa opieraju ociele
planujucej organizacie
Medzi zakladné ciel®reSovského dobrovisickeho centrg2012), ktoré TDP realizuje v

spolupraci Katedrou socialnej prace Filozofickej fakulty Preskej univerzity v PreSoye
patria:

» podport’ aktivhu &ag’ obtanov, hlavne mladyctudi, na skvalitneni Zivota v regione,

o vytvara' prilezitosti pre zapojenie dobrdirokov a dobrovtnicok na regionalnej
arovni,

» posiliova’ status dobrovitnictva na regionalnej i narodnej arovni,
» zlepst’ dostupnoginformacii o socidlnych sluzbach v ich najSirSamagani,

» realizova aktivity v oblasti vzdelavania, zdravého ZzivotoéBtylu, charity socialnej
pomoci, kultary, ale aj v oblasti Zivotného presilia,

* podpora rozvoja dobrovoictva vo vSetkych jeho podobach, tak doma, akor aj
zahranéi.

Vo svojej podstate moze TDP prispik naghaniu vietkych z menovanych biw, ale
najma k podpore aktivheho zapojeniaaiov (na tomto podujati najma Studentov a
Studentiek PreSovskej univerzity v PreSQve vytvorenie prilezitosti pre zapojenie
dobrovdnikov a dobrovbnicok. Tymto projektom sa rovnako podporuje rozvoj
dobrovdnictva.

Konkrétne ciele TDP formuluje samotRéeSovské dobrovaicke centrun2012):

» spolana propagacia mimovladnych organizacii z PreSovskéda,

* nabor novych dobrovmikov, dobrovdni¢ok z radu Studentov a Studentiek PreSovskej
univerzity,

* udrzanie rozvoja tretieho sektora v PreSovskomi.kraj

3. Zostavit’ konkrétnu napli ¢innosti Studentov a Studentiekgi d’alSich dobrovd’nikov
a dobrovad’ni¢ok (vzhPadom k dobe trvania projektu, zodpovednosti za kokrétne
ulohy, kompetencie pri planovani, realizovani i vybdnocovani projektu aid’.).

Vramci TDP vSak konkrétnu néplneformuluje koordinatorka sama. Tu je potrebné
spolupracovéso Studentmi a Studentkami, ktoré budu TDP orgeaiz Kazdy z nich vie
najlepSie posudj aké su jeho schopnosti a ktoré aktivity by vertelpovedne naplti Tu

je potrebné zva#inajma nasledujuce:

» technické zabez@enie - je potrebné zabez§i€ miestnos, v ktorej sa TDP bude kotia
miestnog pre zastupcov a zastupkyne organizacii (mieste, $¢(dmbézu zloZi osobné
veci). Jednotlivé organizacie pravdepodobne prinégae propagmé materialy, knihy,
brozury, letaky a uvitaju, ak tieto materiadly méz&rejne vystavi. Preto odporgame
zabezpéit' aj miestnos, kde by toto mohlo kyzrealizované. Tiez je potrebné zagogi
prezent&né panely, stoly a stéky, lavice a pod., na ktorych budu uloZzené preaené
materialy organizacii.

Velmi dblezitou sag’ou technického zabezfenia je aj prezentaa technika, ide o
pocitac, dataprojektor, premietaciu stenu, reproduktoryaderé organizacie maju
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poziadavku premietania prezetigich videoSotov), mikrofon a ozdovaciu techniku a
d’alSie pomaocky (napr. predizasky);

* reklama na TDP (propagacia TDP} tuto s@ag’ je potrebné zodpovedne premyslee
hlavne vytvor® si dostatoné casové a finatné rezervy. Organizacie majua vlastny
program, svoje povinnosti a niekedy im neskorarmtacia znemozni astn’ sa na
TDP. Preto je naozaj dolezité informd@varganizacie dostatoe Was — minimalne
mesiac aj Se'styzdiov vopred.

Rovnako je potrebné zvdZzmoznosti informovania Studentov a Studentiek uzitg
prip. SirSiu verejnas a to tiez dostatme Was. Aj preto, aby bol pritomn§o najv&si
pocet zaujemcov a zaujemkyo dobrovdnictvo, nie je vhodné vybetatermin po
zapatovom tyzdni (dokonca odpotame reSpektovaaj termin ukotenia vywby pre
korciace r@niky, ktory je o Styri tyzdne kratSi, ako v ostathyratnikoch). V ramci
propagacie odposame vyuzi najma: pozvanku v elektronickej verzii, pozvanku v
printovej podobe, plagaty, letaky a medializovapiestrednictvom univerzitného radia
(Radio PAF) a televizie (Medialka TV), osobné paraa

e organizacie— pri vybere moznych organizacii je mozné vyuiapr. databazu organizacii
PreSovského dobroYioickeho centra Dolezité je poskytnil tymto vSetky potrebné
informacie tak, aby organizacie mohli podujatilehg realizanému timu déverova V
tejto savislosti nesmieme zabudnta inStrukcie ofadom toho,éo si organizécie so
sebou maju prinig’s ¢o im mbzZe organizeny tim ponuknt, aky je konkrétny program
TDP, kedy, kde bude ich prezentacia, doha@dsttreba aj peet zastupcov z kazdej
organizacie a zabez{ié pre nich asp malé olderstvenie.

Ako je zrejmé, je potrebné rozdelilohy, ktoré s vysSie uvedenym suvisia: graficky
navrh pozvanky, plagatov, letdkov, zabezmpee tlade, ziskanie povolenia k
rozmiestiovaniu plagatov v aredli univerzity, vyvesenie plmy, rozposielanie
pozvanok elektronickou poStou, osobné pozvania arpymh osobnosti, distriblcia a
umiestnenie letakov, pripadné vystupenia v radielevizie, zabezgenie techniky a
zabezpéenie potrebného nabytku.

PovaZzujeme za nevyhnutné podotiknde koordinatorka okrem beznych pracovnych
povinnosti ¢asto participuje na podujati vo viacerych pozicjdktoré by mohli by
pracovnou naplou aj viacerych os6b. Za vSetky je mozné uvieapriklad poziciu
projektovej manazérky, tutorky a koordinatorky.zAjohto dévodu by sme radi vyzdvihli
rafinovanos tvorby pracovnych pozicii. Tie by mali tbkoncipované tak, Ze si niektoré
navzajom vytvaraju materidlne podmienky. Napriktexicia zabezgenia pracovnych
stolov a panelov umozni vytv@éripodmienky pre moznésprezentacii propagaych
materidlov organizacii, ale zaraveytvori materialne podmienky pre pracu tych, ksari
zodpovedni za evidencikdstnikov a tastnéok (prezencia) a motivovanie okoloiducich
k Gcasti. Inym prikladom je pozicia, pri ktorej sa praica napi tyka utvorenia pozvanok
a plagatov, ktora sa prepéaja s pozyvanim Studem&iudentiekgi poziciou na vyvesenie
plagatov. To by mohlo sliZiako priklad dobrého planovania pracovnych pozicii.

4. Vyjasnit  si poziadavky na Studentov a Studentky (v kontegt ich zruénosti,
vedomosti, osobnych vlastnosti, veku, niekedy aj plavia atd’.).

V tejto etape dobrovimickej aktivity koordinatorka zvazi, akymi Zmos’ami, znalosami
by mali dobrovdnici a dobrovénicky organiz&ného timu dispono¥a My vSak hovorime
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o TDP, kde su za tato ulohu zodpovedni samotnies$iida Studentky, ktori svoje
rozhodnutie oznamia koordinatorke. Je vhodné, akijag’ou timu niekto s technickym
kompetenciami (napr. kvoli obsluhe prezeéngg techniky), niekto tvorivy a mozno aj
vytvarne nadany (tvorba dizajnu pozvanok, letdkgagéatov af’.), komunik&ne zdatné
osoby (kvoli osobnym pozvaniam, vitaniu hosti, pogkaniu informacii v ramci ith
TDP, vyjasiovania pripadnych nejasnostikonfliktov a pod.), osoby so sklsetiami s
vedeniml'udia pod.

. Zvazit’ a vypracova’ obsah a formu zaskolenia

V tomto je vyhodou zapojenie Studentov a Studentiékoru socialna praca, ktori mézu
toto zaSkolenie absolvowana kurze Dobrovimictvo v socialnej praci. Jednym z
praktickych vystupov tohto kurzu je prave pripravealizacia TDP.

. Ur¢it’ osobu zodpovednu koordinaciou dobrovinikov a dobrovd’ni¢ok a vyjasnit’ jej
napli prace a zodpovednasv projekte.

Koordinatoronxi koordinatorkou méze hyzamestnanec, zamestnanftyorganizacie pod
zastitou, ktorej sa TDP uskutauje (tedaPreSovské dobrovoicke centrury univerzity,
ale rovnako to moéze Isydobrovdnik, dobrovdnicka s organizénymi schopno&mi a
schopnogou efektivne vies skupinul’udi. V naSom pripade je koordinatorkou dyjiica
kurzu Dobrovdnictvo v socialnej pracico uahiuje komunikaciu s jednotlivymi
pracoviskami univerzity.

Ulohy koordinatorky, prip. inej osoby poverenej &eiin Studentiek a Studentov
(dobrovdnikov a dobrovtnicok) su pomerne rozsiahle (tu je potrebné vyrazne
diferencové@ medzi inou dobrovinickou aktivitou a TDP, kde su ulohy koordinatorky
mnohom obmedzenejSie a viac kompetencii prechadzstudentky a Studentov). Ide o
viaceré ulohy, ako napr.:

planuje a riadi ndbor dobrokmikov a dobrovinicok, v pripade jeho realizacie,

planuje a realizuje vyber dobrairdkov a dobrovtnicok, rovnako, ak k nemu dochadza,
pripravuje a vedie ivodné rozhovory,

definuje povinnosti ztastnenych, zodpovednosti a kompetencie,

informuje o pravach, povinnostiach, tlohach,

planuje podujatia a riadi procesy ich realizécie,

monitoruje priebeh programu,

je kontaktnou osobou pre zaangaZované subjekty,

sprevadza dobrovaikov a dobrovtnicky od pohovoru az po ukéenie programu,
sprevadza Studentov a Studentky v ramci jednottivgtép TDP,

rieSi pripadné nejasnosti a vzniknuté nedorozumenia

pomaha rie§iproblémové situacie a konflikty,
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» pracuje s motivaciou dobrolikov a dobrovini¢ok, Studentov a Studentiek, podporuje,
poskytuje spatnu vazbu,

* hodnoti dobrovbnickuginnog’,

» vedie potrebnu administrativu a pod.

7. Pripravi  nabor a vyber Studentov a Studentiek (dobrovbnikov a dobrovad’ni¢ok)
pre projekt.

Tato Uloha je v podstate zabezpea zapisom predmetu Dobrdwéctvo v socialnej praci.
AvSak je mozné prizvaaj d’alSich Studentov a Studentky, napr. z inyainikov, prip. aj z
inych Studijnych odborov. Tu mézu Studenti a Stuklgnuz zapisani na predmet,
koordinatorka, predstavitka PDC,¢len ¢i ¢lenka katedry al’alSi informovad ostatnych
Studentov a Studentky o moZnosti zapisu tohto kymrad poslednym kolom zapisu, ale
zarovei ich oslovi’ s moznotou zapojf sa dobrovbnicky.

Zakladom naboru, ak sa koordinatorka rozhodne gine jealizaciu, je vyzvé sprava.
Tato by mala obsahovgpotrebné zakladné informéacie, napr. o organizejiposlani,
potrebe pomoci, akéinnosti ponuka, kto su tie spravne osobnosti pte apojenie
(akéhocloveka fadame, aké ma marwnosti, schopnosti...), kto by mohol tha TDP
zaujem, aké su potencialne obavy, ktoré mézt nagojeni Studenti a Studentky a ako je
ich mozné rozptyli. Vyzva teda mdze obsahavaj odpoved’ na tuto otazku, aby sme
hnel’ na z&iatku nikoho neodradili (napr. pri obavé, to niekto konkrétny zvladne, je
mozné ponukntizaskolenie), aké vyhody ponuka aktivne zapojemied V takejto vyzve
by sa mali stretnll potreby organizacie s potrebami potencidlnych erdopv a
zaujemkyh.

Sprava mdze hyorientovana jednosmerne — pisomnou formou (broAétsky, plagaty,
oznamy), zvukovou formou (prostrednictvom univer@ito Radia PAF), zvukovo-
obrazovou formou (v spolupraci s televiziou Medadlk) alebo ich kombinaciou. Takato
vyzva ma pomerne Siroky zaber, ale zverejnenievastdez priamej spatnej véazby.
Interaktivne zamerand vyzva je n&rejSia, ale adresnejSia a s okamzitou spatnou wézbo
(napr. diskusie v skupinach, rozhovory s potengiaindobrovdnikmi a dobrovénickami

a pod.). Vyzva mdze Ivytiez napr. zverejnena na katedrovej webovej seastkanke PDC
ako zastreSujucej organizacie. Moze’ I§frena aj prostrednictvom osobnych kontaktov
koordinatorky, tutorov a tutoriek jednotlivych érdkov, ¢lenov a cleniek katedier,
predstaviteliek PDC.

Koordinatorka po nédbore a zapise predmetu moZeitzvalZceptovanie Studentov a
Studentiek zapisanych na predmetljgodgitych kritérii.

8. Premysliet® prinos prace pre organiz&ny tim a spésob odm#ovania za vykonanu
pracu.

Aj napriek tomu, Ze ide o &as’ vyucby — povinne voliteny kurz hodnoteny
zodpovedajucimi kreditmi, astneni Studenti a Studentky dalSi dobrovénici a

dobrovdni¢ky ocakavaju aj ini odmenu. Organizacia i samotna katégrsi mali eSte v
prvej etape premyslie co modze za tato aktivitu ponukfuaké ma k dispozicii formy
odmeny a pdakovania. Samozrejme, jednou z odmien pre tychri kitaju predmet
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zapisany, je hodnoteny z&mb a prislichajuce kredity. Ale je potrebné zvaZosgto, v
¢om moze spdivat d’alSi prinos dasti na podujati pre samotnych Studentov a Stuglentk
ale i dalSich pripadnych dobroimikov a dobrovtnicok. Tymi mézu by napr. Ustne
pod’akovanie (individualne, ale aj verejné, napr. ntetteovej strdnke), pre samotnych
Studentov a Studentky vSak osobna skuseno®ze prinieg tiez uspokojenie zo
spolatenského kontaktu, pocit prospesnosti a zmysluplzostkonanej prace, priestor pre
sebarealizaciu, pocit spolup&trosti, ziskanie skusenosti, ziskanie certifik&tu
potvrdenia, vykonanie praxe, ziskanie podkladov pgrasovaniu prace, vytvaranie
socialnych kontaktov, citové a vedomostné obohateti.

Zapojenie zamestnancov (tak na strane organizaci@ko i univerzity) do realizacie
TDP.

Tu je mozné vyuZiich namety pr€innog’ organiz&ného timu. Je skdr samozrejrios,
Ze tutori a tutorky jednotlivych tmikov, ale id’alSi¢lenovia aclenky katedry a PDC su do
planovania zapojeni — su nielen cennym zdrojomiiési, alecasto ponuknu aj osobnu
pomoc, prip. podporia podujatie osobn@adgiou.

Pred samotnym zapojenim Studentov a Studentiek bgda mali by zodpovedané viaceré
otazky:

+ kto bude koordinatorom TDP,

* vyjasnené takavania organizatorov od zapojenia Studentov degtiek, t. j. nielen
ich prinosy, ale aj pripadné problémy a rizika,

* moznosti financovania nakladov a jasna predstadaldich materialnych potrebach,
ale tieZz¢asovych a pracovnych narokov na organizatorov,
 priblizny ¢asovy plan vzradom k jednotlivym etapam.

To, ¢o je zdsadné a plni rozhodujiucu ulohu pri zvladangianiz&nej stranky tejto
aktivity, m6Zeme pomenovako planovanie koordinatorkou. Bez tohto planoadnyi nebolo
mozné ani uskutmit’ d’alSie fazy.

2.1.2 Prvé stretnutia koordinatorky so studentmi a Sstudentkami

Studenti a Studentky prejavia svoj zaujem o paudiciu na TDP najma prostrednictvom
zapisania si kurzu Dobrolmictvo v socialnej praciPreto je ddélezité, aby boli dobre
informovani o ciboch a obsahu predmetu. Koordinatorka dine Gvode kurzu poskytne
zékladné informacie o principoch dobrématva a o TDP ako jednom z vystupov tohto
kurzu. Dalsim krokom je teda inforniaé stretnutie (v tomto pripade prva prednaska Burzu
ktorého ciémi su:

» predstaw zastreSujlcu organizaciu a jej poslanie,
e predstaw projekt, potreby, ¢akavania,

e predstaw ponukanu dobrovimicku prilezitos a vyznam tejto prace pre uspeghos
projektu,

o ziska z&kladné informéacie, v pripade ak ide o dobtovkov (vek, vzdelanie,
skusenosti, obmedzenia, kontakt),
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» zistit’ ocakavania Studentov a Studentiek (dobimikov a dobrovinicok),

e zistit zaujem o pracu a zaSkolenie,

e poskytni# informéacie o zaskoleni,

» informova’ o dalSom postupe (napr. termin Skolenia, terminy ogciopohovorov...).

Samozrejme, vysSie uvedené sa v plnej miere tykpménakoordinacie inych
dobrovd’nickych aktivit. Pri TDP su znova ciele tohto sitgia obmedzenejSie, viddom k
cielom predmetu Dobrovaictvo v socialnej praci a potrebam samotného TDP.

Koordinatorka nasledne méze wes jednotlivymi Studentmi a Studentkami osobné,

AN 7 M

moznosti, schopnosti, ale i rezervy a zodpovednelgi ¢innosti, kompetencie a ulohy, ktoré
tymto jeho moznostiam zodpovedaju. ZakladnymProietohto rozhovoru su najma:

* vzajomné spoznanie sa,
* objasnenie vzdjomnychtakavani,
» spolané rozhodnutie o priradeni konkrétnych uloh,
» dohodnutie podmienokasti na podujati.
V ramci samotného rozhovoru je potrebné vyjasnnapr. nasledujlce skgtmsti:
* o organizéacia — projekt — podujatie vyZzadtijecakava od zapojenych,
* o organizéacia — projekt — podujatie ponuka zapajeny
» aka je motivacia pre aktivnu participaciu,
» akeé su doterajSie praktické skusenosti zaujemcov,

» aké su ich prednosti, schopnosti, &rosti, ktorymi by mohli prispi& k Gspechu
podujatia,

» 0 aké podujatie alebo projekt ide,

* ¢0 uZ zapojeni vedia o podujati, jeho zamerani &ap<id’och, cidovych skupinach
a ich potrebach,

 kto bude Studentov a Studentky ¢pe podujatia vies (komu moézZu adresova
poZiadavky, postrehy, vlastné poZiadavky, pripoiyempostrehy),

» kto bude zadavaulohy, preberéich vysledky a kontrolowa
o ktoré pracovné prostriedky a pomoécky su k dispgzici

» ak je potrebné zaskolenie, kto ho zrealizuje, k&dg,

» aka bude pridelena zodpovediigsaco a v akom rozsahu),
» aké su pridelené kompetencie,

e aké su pridelené ulohy (naigeyZzdei, mesiac...),

» korko hodin je potrebné pracava v akomiase,

* s kym je moZné na ulohach bezprostredne spolupagieov akom rozsahudase,
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* o robi, ak nie je mozné ptisy dohodnutontase,

* komu je mozné sa zvérisprostredkovavlastné napady, ale i obavy a nespokajnos
» kedy je potrebné zat,

» ako zvlada konfliktné situacie a rieSinezhody,

e aké su rizika programu a ako je mozné ich elimitipva

» ako riesf pripadné vydavky spojené s realizaciou programu.

Na rozhovor a vibu vhodnych¢innosti je vyhradena vyznamn@&gs' prvého bloku
kurzu Dobrovdnictvo v socialnej praci. V tomto bloku je tent@ihovor prepojeny s kratkou
prednaskou, ktora sprostredkuje zakladné informéacm@oblematikego je zvlag dblezité
najma pre tych, ktori neboli dopoBizainteresovani.

Hlavné informé&cie o Struktire podujatia sa tykappniklad priestorov konania TDP
ajeho priebehu. Okrem verbalne podanych inform&aordinatorka méze zaslauz
spracovany harmonogram podujatia prostrednictvorailanma stranku Studijnej skupiny.
Najva&Siu pozornot je potrebné venovazaradeniu ku konkrétnynginnostiam alebo
prideleniu Uloh. To pozostava z dvoch typov Ukbhpozicii. Ide o ulohy, ktoré mdZzeme
nazva ako pripravné, a ulohy real&#. Pripravné ulohy suvisiaésnog’ami, ktoré je
potrebné uskutmit’ pred z&atim TDP a aj v dekonania sa. Realizaé ulohy sa uz tykaju
konkrétnychc¢innosti, ktoré sa vykonavaju §as priebehu samotného TDP. Koordinatorka
Studentov, Studentky oboznami v stmosti s jednotlivymi poziciami a tlohami a vytvori
dostat@ny priestor pre otazky a doplnenie informacii oajgozicii.

Odporitame tento priestor plne vydZipretoze aj k& sa v tejto faze javi cela
organizacia programu ako vysoko zrozuidintg kazdy nevyjasneny detail moze vids
nedorozumeniam a nenaplnenikakavani viazucich sa k jednotlivym ulohdm. Ako
zamedzenie tomuto javu odpoéaime venovatejto casti mimoriadnu pozornésPod’a nas je
zo strany koordinatorky potrebné explantbvaetky detaily a motivovaku kladeniu otazok.
Zo strany Studentov a Studentiek je potrebné a&tingilektovad uz pa@as tohto stretnutia
svoje schopnosti, zhodnttsvoje silné a slabé stranky a aj sa kriticky zdmysiad napiou
danej ulohy¢i pozicie. Kazdy Student a Studentka by si malidaveit délezitos kazdej
z jednotlivych dloh pre priaznivy a plynuly prieb@lodujatia. Rovnako je dobré zvaaj
alternativy rieSenia situacie v pripade, ak bycmielyhalo. Ako d'alSi podnet pre obe
zWastnené strany na procese pohovoru by sme radidluviedovo nestereotypné
pride’ovanie a vyberanie si jednotlivych pracovnych pibzécaloh. Délezité je skutme
zamerd sa na individuality a ich schopnosti a moznosti.

Mbézeme poveda Ze proces rozhovoru a prideleni@gnnosti vyZzaduja kvalitné
organiz&né kompetencie. V dosledku podcenenia pripravyo ahavne casového
harmonogramu, komunikacie a inych dolezityckiasti v procese pripravy TDP, mdzetma
ich absencia alebo nedost&ié venovana pozorndsnepriaznivy vplyv na priebeh
a v najhorSsom pripade na usktrienie TDP. Odpoktame preto, aby sa pri tvorbe takejto
akcie uz vopred paméatalo na tieto jednotléasti, ktoré su obzvléScitlivé a ovplywiuja
proces pripravy i realizacie TDP a pokusili sa refflektova’ uz na zaiatku. Takisto je
dblezité, aby boli Ulohy zatlevané potia ich schopnosti a zZfnosti. V pripade, ak sa bude
na tatocag’ TDP pamaéaté uz na zaéiatku, je vémi pravdepodobné, Ze podujatie dopadne
pod’a predstav vSetkych gastnenych.
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2.1.3 Co vietko je potrebné naplanovat?

Z vySSie uvedeného je zrejmé, ze pri planovani T®Potrebné venovYapozornos

mnohym ciastkovym udloham. Skdsime to teda konkretizbve strienom prelfiade
jednotlivych¢innosti, ktoré je dolezité naplanava

termin TDP,

graficky navrh a vyroba pozvanky (kto a kedy urdd, bude pripomienkow,
vyroba pozvanky v printovej podobe (kvoli osobnyozypaniam vybranych oséb),
graficky navrh plagatov (kto a kedy urobi, kto bymligomienkova),

graficky navrh letakov (kto a kedy urobi, kto buymgomienkovd),

vytvorenie zoznamu pozyvanych organizacii (najételdjSie je vyu#i existujlucu
databazu PreSovského dobrbnickeho centra, ale je mozné ostogj d’alSie organizacie,
napr. praxové zariadenia pre Studentov a Studeotkyoru socialna praca) (kto ho
vypracuje, kto skontroluje a do kedy),

vytvorenie zoznamu d’alSich pozyvanych hosti — dbélezitych predstdone a
predstaviteliek fakult (napr. prodekana pre vzdatawcinnog’ a doktorandské Studium,
ale ajd’alSich) a univerzity, riaditev a riaditéky institatov a Ustavov, vedudcich katedier,
tutorov a tatorky, vydujacich at’. (kto ho vypracuje, kto skontroluje a do kedy),

vytvorenie zoznamu Studijnych odborov, ktorych snidv a Studentky by sa mohli TDP
zWastni’ (kto ho vypracuje, kto skontroluje a do kedy),

vyroba plagéatov (kto vyrobi, kedy, z akych prostkev a do kedy),
vyroba letadkov (kto vyrobi, kedy, z akych prostked a do kedy),
vystupenie v Radiu PAF (prip. v univerzitnej TV Mé&#a) (kto vystapi, kedy),

zasielanie pozvanok elektronickou postou (kto hzakgeld a kedy, opakované pozyvanie
za nejakyas),

evidovanie pozvanych organizacii a koreSpondenciaorganizaciami (kto bude
komunikova s pozvanymi organizaciamidalSimi osobami, kto ich bude informava
organiz&nych zalezitostiach, ako bude spradalizaznam prihlasenych, kedy je posledny
termin nahlasenia organizacii a pod.),

zverejnenie pozvanky na katedrovych strankachnlsach fakult af’. (kto urobi a kedy),
vyuzitie socialnych sieti k propagacii TDP (kto bira kedy),

osobné pozyvanie vybranych os6b a organizaciiljlitte pozyvé, kedy a ako),
pozyvanied’alSich Studentov a Studentiek (kto bude pogykady a ako),
sprostredkovanie povolenia pre vyvesenie plagatorektorate (kto zabezfiea kedy),
vyvesovanie plagatov (kto urobi, kedy a kde, akénku potrebuje pomaécky),
roznasanie letdkov (kto urobi a kedy),

tvorba piktogramov (teda oriestaych tabli, ktoré v dé& TDP nasmeruju zaujemcov
spravnym smerom) (kto urobi, ako a kedy),
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 tvorba presného programu TDP a informovanie prérigsh (kto a kedy urobi),
» zabezpeéenie techniky (kto zabezpiea kedy, aka technika bude potrebna),

» zabezpé&enie olgerstvenia (kto zabezpie kedy, z akych zdrojov, kto bude d@vstvenie
ponuka a ako),

» zabezpéenie nabytku (stolov, stdiek) a panelov (kto zabezfiea kedy, aky nabytok
bude potrebny, v akom pie, kde bude umiestneny),

» rozhodnutie o priestoroch realizacie a prip. zab&agpe vhodnej miestnosti na hlavné
prezentacie (kto zabezfiea kedy),

» zabezpeéenie vhodnych miestnosti, napr. na osobné vémstaikov a pod. (kto zabezibe
a kedy, aké a Ko miestnosti bude potrebnych),

 tvorba prezetnej listiny (kto vypracuje, v Kikych origindloch ju bude potrebné podpisa
Gcastnikmi a @astnékami, kto bude vita hosti, kto bude evidovaUcastnikov a
ucastnéky)...

» vyber moderatora/moderatorky TDP

Tento zoznam vyzera sice néme, ale pravdepodobne eSte stale nie je Uplny (eda
mozné, Ze pri kazdom TDP sa ukéaFaiSie moznosti, ktoré je potrebné rieai vyriest). A
netreba zabudaze vSetky tiet@innosti je potrebné dobkasovo rozvrhntl
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3 REALIZACNA FAZA TDP

Ked” su jednotlivé — vySSie uveden#nnosti naplanované a je jasné, kto z timu
Studentov a Studentiek bude zodpovedny za ich ipkgkivykon, je mozné prefsk druhej
faze — realizacii.

3.1 AKE ORGANIZACIE POZVAT?

Organizacie, ktoré sa TDP &stnia, su kKicovym bodom podujatia. Aby sa TDP
podaril, Uplne na z#atku si musime ujastii¢o je jeho ci€om. Primarne - sprostredkava
moznych dobrovinikov a dobrovinicky pre organizacie a taktieZz ponuknpotencialnym
dobrovdnikom a dobrovtnickam mozZné organizacie, v ktorych by sa mohli reaie.
Organizacie, ktoré moézu efektivne vytugiobrovd'nicku pracu, mézu byz réznych oblasti.
NajcastejSie z oblasti kultirnej, socialnej, zdravotakibo Zivotného prostredia. Kazda z
tychto oblasti ma svoje Specifika, ktoré treba hiiadani dobrovinikov a dobrovbnicok
zohadnt'. Zarove: vSak musime miana pamati, Ze i kazda jednotliva organizacia nagtwié
jedingEné fungovanie, Struktdru, pravidla.

Vyhodou pri organizovani TDP je, Ze garantujucowgaoiziciou je PreSovské
dobrovahicke centrum ktoré ma vypracované databazy organizacii. Tjetonozné pri
pozyvani organizacii vyuzico nam vyrazne liahii tvorbu zoznamu pozvanych a uwdcas
na iné aktivity.

Pri organizacii TDP musime najprv ziskariblizny preffad o fungovani a zamerani
organizacii v ramci lokality, v ktorej chceme akaiealizova (PreSovsky kraj, oblds
vychodného Slovenska alebo celé Slovensko...).nDeéinie lokality je samozrejme dané
organizacii, ktoré by svojotinnog’ou spnali zameranie akcie. V3etky organizacie oslovime
pomocou pozvanky v dost&mmom ¢asovom predstihu. S organizaciami, ktoré prejasédny
zaujem o Gag’ na TDP, z&neme komunikovarozsiahlejSie.

Najprv im detailnejSie predstavime kto sme, pap&elanovanu akciu, jej zamer,
spbsob realizacie dit Potom je dblezité apelowana zodpovednych zéstupcov a zastupkyne
organizacii, aby si sami ujasniip od TDP ©akavaju. Je vhodné, ak si vopred ujasnhia
jednotlivé aspekty suvisiace so zapojenim doblolkmv a dobrovtni¢ok do organizacie
napr.:

» zadefinovd si konkrétnu najl prace dobrovinika, dobrovénicky,
 vytvorit’ si profil osoby, ktora by bola vhodna na takutéaaur,

e vyjasnt’ si personalne moZznosti organizacieitur osobu (osoby), ktora by bola
zodpovedna a koordinovala by dobrénizke aktivity,

e vyjasnt si finatné a materialne moznosti, ktoré ciar rozsah planu moznej
dobrovd’nickej prace, najméo sa tyka pomécok, cestovania, vyletov, odmieh at

Organizacie si musia ByeSte pred zapojenim dobrdwickej prace vedome, Ze takéto
rozhodnutie prinaSa so sebou okrem pozitiv i negatDobrovdnictvo v organizacii méze
narusd zauzivané postupy prace, je ngm® nacas zamestnancov a zamestnankyozi aj
riziko zneuzitia informacii. Aj niektorym klientora klientkam, najma zo Zetku, moéze by
pritomnos$ dobrovdnikov a dobrovbnicok neprijemna. Mézu ich vnimiaako nechcené
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elementy, ktoré narUSaju dlho zauzivané fungujlieeestypy VvV organizacii. Zapojenie
dobrovdnikov a dobrovtnicok ma vplyv i na spolkenské postavenie organizacie Vv jej
blizkom ¢i Sirokom okoli. Cudia z okolia mdézu takuta@innog’ odsudzové a oznéit
organizaciu ako malo odbornu, ako ta, v ktorej sluposkytuju len laici a preto ich pomoc
nespna potrebné poziadavky.

VSetky tieto negativa sa samozrejme vobec nemuysiaytn(t’, resp. so vSetkymi sa da
pracovd& na ich odstraneni. Problém poskytovania laickenpga je vyrieSeny vytvorenim
pracovnej pozicie koordinatora alebo koordinatodifprovdnikov a dobrovbnic¢ok, ktorej
zodpovedna®u je zabezp#t, aby podobné situacie nenastali. Zatoreisime poznametia
Ze pozitiva vyplyvajuce z dobrolmickej prace v organizacii, vysoko prevazuju nad je
negativami.

Od organizécii, ktoré potvrdia svojdag’ na TDP, je potrebné, aby sme ich v predstihu
poziadali o vytvorenie priblizného profilu dobrdvika, ktorého hadaju. Vyzvd ich, aby
opisali poziadavky na jeho vlastnosti, znalostk, \mydlisko, pohlavie, tyginnosti a pod. Ak
budeme m@é v rukach priblizny opis dobroVaikov pre jednotlivé organizacie, mézeme si
vytvorit’ cielové skupiny, ktorych &a€’ na TDP by bola vhodna. Ak organizécie preferuju
napr. mladSich zaujemcov a zaujemkyne, je potrsbaZi sa namotivovdna &as’ najma
Studentov mladSich &nikov. Podla p6sobnosti organizacie si zvolime odbor Studigyes
Studia, lokalitu at., v ktorej zorganizujeme propagee akcie s ciom namotivova SirSie
okolie na @ag’ na TDP. V ramci propagacie mézutbgpomenuté uz i organizacie, ktoré
potvrdili svoju &ag’. Je vhodné spometiwkrem dobrého pocitu z neziStnej pomoci i rézne
iné benefity organizacii, ktoré poskytuju dobrtwikkom, ako su rézne Skolenia, preplacanie
cestovného a podobne. Potom je uz ulohou samotngstupcov a zastupkyednotlivych
organizacii, aby dokazaltastnikov a tastnéky TDP namotivové k vzajomnej spolupraci.

Na TDP odportiame vyberéheterogénne organizacie a institucie, ktoré prjeg\praci
potrebuju a vitaju dobroVaicku pomoc. P&t organizacii ainstitlcii je limitovany
v dosledku ¢asu a rezervacie miestnosti. V ramci TDPadl prijalo v roku 2012 13
organizacii s roznym zameranim, ktoré potvrdili javicas’ spatnym zaslanim vyplnenej
prihlasky. Pozvanie organizacii a institucii mastarosti povereny Student, Studentka, ktora
rozposiela vopred pripravené pozvanky s navratkapatencialnym @astnickym
organizaciam.

3.2 PROPAGACIA

Vyzva na nabod’alSich dobrovinikov a dobrovtnicok (okrem Studentov a Studentiek
predmetu Dobrovinictvo v socialnej praci) pre TDP sa méze prostietdtom informa&nych
brozur, letakov, plagatov, rozposielanim emailovyworenim udalosti o konani TDP na
socialnych siéach. UZ aj tento krok — ak sa realizuje, je vlagirapaganou aktivitou.

Dal3im krokom je vytvori pozvanku, ktora by mala obsahévazakladné udaje, ako
nazov akcie, miesto konanigas konania, kontakt, ale je moZné zvetejaj d’alSie
informacie, ako komu je programdeny, aké su podmienkycasti at’. Pozvanka, plagaty
a letaky by mali by zauja@ pozornog originalnym titulom, priazlivym frontom, vhodnou
farbou a primeranou Vkos'ou pisma. Netreba zabddana sprebadnenie textu jeho
zvyraznenim a na vhodny vyber farieb, neodpanie nahusteny text a nepfatinos.
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V time je vhodné, ak zodpovedni za tuto ulohu vgtveiac navrhov, z ktorych potom
¢lenovia a¢lenky organiz&ného timu vyber(u tie najvhodnejSie navrhy, ktoré bsall
skutatne rozposield Netreba sa vSak taslovi’ technicky zdatnejSicliudi mimo nasho
odboru, ofiadom kreacie plagatov a pozvanok.

Pozvanie Gastnikov a tastnéok TDP sa méze udiadvoma spdsobmi: mailovou
komunikéciou alebo osobne. Je tiezZ mozné ?wvalia typy,co vidime ako najefektivnejsi
spbsob. Pozvanka v elektronickej verzii bude pasié&l mejlom organizaciam (tu treba
posield@ pozvanku s navratkou, v ktorej potvrdia svoju \ahkti (tag’) i jednotlivym
pracoviskam univerzity (s tymto méze pomidwordinatorka, vedidca katedry). Pozvanky je
mozné zasietaaj napr. zmluvnym praxovym zariadeniam. TieZ jeZm®ju zverejni na
katedrovych strankach a socialnych tagh. Pozvanku v printovej podobe moézZete
odovzdavd osobne vybranym konkrétnym osobdm (odpande osobne pozvanapr.
riadite’ov a riaditéky institatov a veducich katedier, jednotlivy¢lenov aclenky katedier a
astavov, vyznamné osobnosti mesta PreSov, vyznamspnénosti univerzity a pod.). Pri
osobnom pozyvani je vhodné vybraakych Studentov, Studentky, ktori su zvlas
komunikativni, charizmaticki, ale i diplomatickid@oritame, aby to nebola len jedna osoba,
ale aspd dve. Tiez odportame zisti si rozvrhy réznych rnikov vybranych Studijnych
odborov a tieto informovaa pozyvd pred vywovacimi hodinami. Samozrejme, okrem
ustneho pozvania je mozné netkekazdej skupine aj nejaké letaky a tiez je moywada’
si ich spoléné mejlové adresy a pozvanku im zatopesla elektronicky. Pozyvanie celych
tried je Usporné a efektivne.

Velmi dbélezité je osobné pozvanie vybranych osobnastfyr. jednotlivychélenov
acleniek institatu, pod zastitou ktorej sa podujaalizuje, ale ag’alSich. Netreba zabudnu
na d’alSich predstavitev a predstavitiky fakult PreSovskej univerzitiy zavislosti od vami
pripraveného zoznamu — pozrite predchadzajucu fadapriklad v roku 2012 otvarali TDP
riadite’ka IEaSP a veduca KSP.

Rozhodne neodpotame pozyvé Studentov a Studentky inych ¢rdkov a d’alSich
Studijnych odborov len elektronicky. Takymto sp&swbnie je mozné ziskapatnu vazbuii
pozvanku dostali 8 su motivovani k tiasti.

Tla¢ potrebnych materialov zabezjpge organizacia, ktord realizuje danu akciu.
Vyvesenie plagatov je mozné ako samosté&indog’ pridelit’ Studentom a Studentkam, ktori
su v podujati angazovani. Letaky m6zu Studentidesttky rozna3asami (niekdéko kusov je
mozné nechav bufetoch univerzity, v jednotlivych éaikoch réznych Studijnych programov,
nech& na jednotlivych pracoviskach hospodarsko-admiaistnym pracovrikam, ktoré ich
moZzu d’alej distribuovd, rozda kamaratom, znamym, po ziskani suhlasu je moznkahec
letaky aj v niektorych kaviaach a pod.). Na vyvesenie plagatov je potrebné Ipoi®
rektoratu univerzity (odpotiame tiez informova o tom na vratniciach, aby nedoSlo k
nedorozumeniam a strhnutiu neohlasenych plagatdNajvhodnejSim miestom pre
umiestnenie plagatov su frekventované miesta, alqw.rinternaty, jedaie vestibul Skoly,
kniznica, Studoia, bufet, chodby Skoly a odborov. Samotné rozméssén zavisi od
Sikovnosti zodpovednych, ktori ziskaju povoleniajednotlivé vyvesenie plagatov, letakov
a v neposlednom rade umiestnenie na socialnychdiea inych internetovych portaloch.

Vhodnym spdsobom je zaraveryuzitie meédii (napr. Radio PAF a Medialka TV)
a propagacia akcie na socialnychaeh s mozna®u pozvania a potvrdenigasti.
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Pre ilustraciu prikladame naSe pozvanky. V prvoipgae méze pozvanka slti&j ako
plagéat a leték, v druhom pripade ide o pozvankluspmavratkou wenu pre tie organizéacie,
ktoré sa rozhodnu aktivne zapojiramci prezentacii:




Institit edukologie a socidlnej price
&

OZ Presovské dobrovolnicke centrum

http://socialnapraca.weebly.com/, http://pdcentrum.weebl). com/

POZVANKA

OZ Presovské dobrovolnicke centrum a
Katedra socialnej prace FF PU

Vas pozyvaju na
Trh dobrovelnickych prileZitosti 2012

dna 26. 3. 2012 na Filozofickej fakulte PreSovskej
univerzity v Presove (Ul. 17. novembra ¢. 1, 080 01 PreSov)
v miestnosti ¢. 91 od 13:00 - 18:00.

Vyuzite jedinecnu prilezitost ziskat novych dobrovolnikov
a dobrovol'nicky!

Viac informacii na mail@gmail.com.




NAVRATKA

Trh dobrovol'nickych prileZitosti
26.03.2012

Filozoficka fakulta PreSovskej univerzity v miestnosti ¢. 91

Nazov organizacie:
Kontaktné uidaje (adresa, e-mail, telefén):

Pritomna osoba za organizaciu (jej kratky profil - napr. ide o Statutara/ku, koordinatora/ku a
podobne):

Na prezentaciu organizacie Ziadame zabezpecit:
* Notebook a dataprojektor
* Panel na propagacné materialy organizacie
+ Iné

Navrh na vhodny ¢as prezentacie:
(zohl'adnime, nezarucime)

Iné navrhy:

Aspai tyZzdeir pred podujatim je vhodné zostayresny program TDP. Tento program
je samozrejme tiez potrebné zvergjnTi, ktori by sa chceli zastnt’ len konkrétnych
prezentacii, si tak mozu lepSie naplarnbwdastni @as’. Podstatné je vSak zaslaento
harmonogram jednotlivym organizacidm, ktoré potvrsoju (kag’, aby sa vedeli presne
pripravit’ (i ked’ niektoré z nich radi stravia na TDP céfs uteny tomuto podujatiu).



Institit edukologie a socidlnej price
&

OZ Presovské dobrovolnicke centrum

http://socialnapraca.weebly.com/, http://pdcentrum.weebly.com/

Trh dobrovolnickych prilezitosti 26.3.2012 v Presove

Program

13:00 - 13:15
13:15-13:35
13:35-13:55
13:55-14:15
14:15 - 14:35
14:35 - 14:45
14:45 - 15:05
15:05 -15:15
15:15-15:35
15:35-15:55
15:55-16:05
16:05 - 16:15
16:15 - 16:35
16:35 - 16:55
16:55-17:15
17:15-17:35

Zaver

Otvorenie

OZ PreSovské dobrovol'nicke centrum - Bc. Juliana Hajdukova
Gréckokatolicka charita Presov - Peter Groman

People in Need SR - Iva Grejtakova, Marcela BéreSova

Domov na pol ceste ,,Hniezdo“ - Ivana Blecharzova

Prestavka

Zaujmové zdruzenie zien My Mamy - Mgr. Apolénia Sejkova
Slovensky Cerveny kriz, izemny spolok Pre$ov - Anna Kmecova
Obé¢ianske zdruZenie SAPIO - Lenka Cuchtova a Julia Madzikova
0Z Rakociho cesta - Martin Sarossy

Prestavka

Sloboda zvierat - Karolina Macejkova

Informacné centrum mladych v Humennom - Miroslava Laudova
Lesoochranarske zoskupenie VLK - Katarina Grichova

Dom Anky Kolesarovej - ob¢ianske zdruZenie Pramen radosti -
Marek Uli¢ny

Zdruzenie autoskol SR - projekt SOL Save Our Lives - prezentacia

dobrovol'nickych aktivit, Andrej Buday
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3.3 TECHNICKE A INE MATERIALNE ZABEZPECENIE

Ako sme uz uviedli vySSie, je potrebné mag rezervaciou zabezfié miestnos, v
ktorej budu prebiehiahlavné prezentacie Zastnenych organizacii (vhodna jecsi@, svetla
prednaskova miestnds dostatdnym priestorom pred miestrnimsl — na tomto priestore sa
jednotlivi (tastnici a dastnéky zaregistruji a budd im poskytnuté zakladné imfacie o
TDP a jeho organizacii a priebehu). K tomu je najle vyifada’ miestnos, ktora je veéase
TDP vd'na (neprebieha v nej vya) a nasledne kontaktav&oordinatorku projektu z
katedry, alebo poziadgriamo rozvrharku, aby tuto miestmasficialne rezervovali.

V minulych rokoch sa TDP konal aj vonku, na priestgpred hlavnou budovou
Filozofickej fakultya Fakulty humanitnych a prirodnych vied PreSovskeyenzity. VyuZitie
vonkajSich priestorov ponuka prilezifosslove vaSie mnozstvo Studentov a Studentiek,
dokonca aj okoloiduci saasto pristavia a zaujimaju sa o projekt. Ma to vBekyhody,
najma nepredvidaiteé pa&asie mdze TDP neprijemne skompliktva

Doélezité je aj zabezgenie miestnosti pre zastupcov a zastupkyne orgeinizdniesto,
kde si mdzu zloZi osobné veci. K tomuto je samozrejme mozné \ywaji Satiu, prip.
rezervovd si mensiu miestndsurcenu len k odloZeniu tychto veci. Jednotlivé orgacie
tiez s v&kou pravdepodobn@eu prinesu rézne propaigeé materialy, a tieto budu chtie
vystavi'. Preto odportame zabezgt' aj priestor dostatme priestranny pre tent@eél (napr.
to moéze by aj va&sSia chodba pred prednaskovou miesfoa$. A taktieZz netreba zabitaa
priestor, kde budd nfazitastneni pripravené oerstvenie. Kvéli uvedenému je teda potrebné
zariadt’ zapoztanie prezentmych panelov, stolov a stoiek, lavic a pod., na ktorych budu
prezentované materidly organizacii (v tejto sugslondzete kontaktovaMgr. P. Franka z
Oddelenia adrzby).

Okrem uvedeného je potrebné pripravprezentdni techniku, a to pidtac,
dataprojektor, premietacia stenu, reproduktory o@i@ organizacie maju poziadavku
premietania prezentaych videoSotov), mikrofén a oz¥ovaciu techniku afalSie pomécky
(napr. predlzowgky). Na naSej univerzite v mnohom pomoéze prave diodtorka v
spolupraci sAudiovizualnym Stadiom Centra celozZivotného a kdéempeeho vzdelavania
PresSovskej univerzity.

Prihlasené organizacie sa nemusia orientevbudove univerzity, preto je dblezité eSte
pred samotnymitbm TDP prejs si trasu od vratnice k miestu konania, zvaniesta, ktoré
moZu &astnikov a tastnéky zvies’ z cesty a pripravipiktogramy — teda naveste, ktoré ich
nasmeruju priamo k TDP. Tieto piktogramy moézu olbsah Sipky, ale aj text, ktory
jednozné&ne pomdze s orientaciou. Vyvége vSak mozné ich az v tlgodujatia, teda je
potrebné si rano, v deTDP, vytvori’ dostaténé casové rezervy.

3.3.1 Obcerstvenie

Pri priprave TDP je taktiez dblezité nezabudma olgerstvenie urené najma pre
zastupcov a zéastupkyne organizacii, aléalSich navstevnikov. Je potrebné zabeizpe
priestory, do ktorych budu riavolny pristup vSetci zastupcovia organizacii. Vhodeé |
umiestni’ niekd’ko stolov do otvoreného priestoru blizko miestae kalebieha prezentacia
organizacii. Stoly nie je vhodné umiestpriamo v miestnosti, kde sa prezentuje, pretoze by
to mohlo prezentéacie rusi
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V ramci olEerstvenia je najdblezitejSie zabegipedostatok napojov. Mnozstvo by malo
zodpovedé poitu prihladsenych zastupcov a zastupkgrganizacii, ale i napr. &aému
obdobiu af’. Okrem pitnej vodyi sladenych napojov odpardame zabez@e’ aj teplé napoje
(k&vu acaj) a malé mnozstvo pwa, zakuskov a pod. Ras prestavky organizatori TDP
moZu ponukntl zastupcom a zastupkyniam organizacii navstevuyaizpodnikov v blizkom
okoli miesta podujatia, kde si mézwdakratkomc¢ase teply obed alebo d@podobné.

Je dblezité uz od zZmtku planovania TDP it konkrétnychludi, ktori budid m@é
otazku olderstvenia na starosti. Nie je vhodné, aby sacersivenie staralfudia, ktori len
odbiehaju od inych povinnosti.

3.3.2 Vitanie a registracia ucastnikov a ucastnicok

Tu odpord@éame priprawi samostatné stoly a tlohou po¥ekbmunikativne, usmievavé
a organizane zdatnétlenky aleboclenov organizéného timu. V prvom rade je dolezité
pripravit’ si prezetiné listiny. Tieto je dobré podpisat&o viacerych originaloch. Ponukame
zakladny format, ktory bol vyuzity v roku 2012. Saarejme, hlawika prezennej listiny bola
rovnaka, ako v pozvankach uvedenych skokePoaadkov by mal by tieZz podstatne dlhsi,
tak, aby sa do prezeémych listin mohli podpigavsetci &astnici a dastnéky (zastupcovia a
zastupkyne organizaci€lenovia aclenky organiz&aného timu,d’alSi Studenti a Studentky,
pozvané osoby dit).

Trh dobrovolnickych prilezitosti 26.3.2012 v Presove

Meno a priezvisko Kontakt Podpis
(nazov organizacie, adresa, e-mail...)

3.3.3 Zaver podujatia

Po ukorteni TDP je samozrejmtsu povinnos uprata vSetky miestnosti, ktoré boli
vyuzité. Zapozianu techniku je potrebné vrapévodnym majitBom, odstrani piktogramy,
letaky a plagaty, vratizapozéany nabytok a panely. VSetky pisomnosti je dobrévada’
organizujucemu PDC. Je pravdepodobné, Ze na kdiacbddu viaceri potova’ Unavu, ale
aj napriek tomu je doélezité, aby vSetci ostali a¥ kibnca a pomohli si navzajom aj pri
riadnom ukofieni podujatia. A samozrejme je potrebné stahiitermin, kedy vsetci
zWastneni cely TDP vyhodnotia. Neodptmme s vyhodnotenirsaka™ priliS dlho, pretoze
zazitky a prezivané emoadiasom slabnu. Tiez je dblezité povédze pri vyhodnocovani by
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mal by’ pritomny kazdy, kto na TDP participoval. Len takmozné zapajido hodnotenia
naozaj kazdého, vypat’ si vSetky nazory a spaloe rieSi’ nedorozumenia, ak nejakégas
TDP vznikli.

3.4 CO VSETKO JE TEDA POTREBNE ZREALIZOVAT?
Pokusime stréne zhrnti Ulohy tejto fazy:
« stanovf termin TDP,

» vyrobit a distribuovd pozvanku (pre organizacie, Studentov a Studentkg’asSie
vyznamné osobnosti),

» zrealizova& osobné pozvania,

» ziska povolenie k vylepovaniu plagatov,

* vyrobené a vylepené plagaty,

 vyrobit’ a distribuova letaky,

 vytvorit zoznam pozvanych organizacii, ktoré sa aktivéastaia,
 vytvorit program TDP, ktory je tieZ zaslany prihlasenym,

» vytvorit’ a vyvest piktogramy — naveste k miestu TDP,

» zabezpéit miestnosti (na prezentécie, nacetstvenie, na odloZzenie osobnych veci, na
prezenciu dastnikov a dastnéok),

» zabezpeéit' a odskusatechniku,

» zabezpéit' a naservirovaohierstvenie,

» zabezpéit' a rozmiestni potrebny nabytok (stoly, stoky) a panely,
 vytvorit’ prezegné listiny,

* moderovéd priebeh TDP,

* nakonci TDP uprata

Pre cell realiznu fazu odporéame: vytvor® si dobry¢asovy harmonogram prace
s v&Sim casovym rozpatim. Pripadne tharciti casovl rezervug¢o znamena, Ze ulohy
nebudu plnené na poslednu dlwiOrganizova pripravu tak, aby bolo ni&u dostatolktasu.
Aj pocas procesu pripravy uvazavanad moznym lepSim splnenim udlohy a aktivne
reflektova’ jednotlivy obsah zadanych uloh.
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4 EVALVACNA FAZA

Evalvécia prispieva k skvalitneniu hodnotenej otbldsodnotenie a evalvacia sasto
chapu ako synonyma, aj Reexistuju kritéria, na zaklade ktorych sa moézu igmmla’.
Evalvécia sa riadi principfhizabezpeujicimi jej systematickas a (elovos’. Zarovei
vytvaraju ramec hodnotenia. K zakladnym typom e&eile patri:

e sebahodnotenie — poskytuje Studentom a Studentk&ima®w hodnoti’ vlastné silné
a slabé stranky a potreby, zamerne tiadivoj vlastny proces ¢enia. Pravidelny
sebahodnotiaci proces je nevyhnutny pre sebavzal@k&a profesionalny sebarozvoj;

» formativna evalvacia — ide o hodnotenigg®realizacie podujatia, projektu, kurzu a pod.
Zahtha spatni vézbu zameranud na progres Studentov engieekd vo vZahu ku nafianiu
cielov vzdelavania. Na zaklade nej méze &yjuca/vywujaci urobt’ zmeny a reagova
tak na potreby Studentov a Studentiek. Vo vSeoltscnzeme povedaZze ide o spatnu
vazbu pre realizatorov projektu s ken zabezp&t ¢co najv&Siu jeho efektivnas

e sumativna evalvacia — realizuje sa na konci aktiyitojektu, programu a pod. a unioje
evalvova, do akej miery sa podarilo napinjednotlivé ciele. Citom je meranie
efektivnosti realizovanych aktivit a ich désledkdyhodnotenie méze prebiehadznym
spbsobom — naastejSie Ustnou alebo pisomnou formou.

Evalvacia TDP je délezita najmd z aspekfalSieho odborného rastu Studentov a
Studentiek aich motivacie participavana podobnych podujatiach. Jednym Z'aoie je
podport’ ich kognitivne schopnosti suvisiace s reflexioystsmatickym premy&nim
0 svojom konani a znaltsu zhodnoti samého seba, ale aj celé podujatie.

V prvom rade je potrebné na evalvacigleyit’ primeranycas a priestor (v zavislosti od
poctu Studentov a Studentiek) a formy hodnotenia. &@kym predpokladom UspesSnej
evalvacie je vytvorenie priestoru pre mozhegjadrit’ sa k jednotlivym krokom TDP. Idealne
je, ak sa zvolia obe formy - pisomna a Ustna (umeanvSetkym vyjadfi nazor — aj tym,
ktori sa nechcu ,verejne” vyjadrow& uréitym otazkam). Najjednoduchsim spésobom pri
evalvacii je pouzi metodu ZAP, o znamend zamedtasa na minulas sltasnos$
a buddacnog

zhodnoti’ minulog’,

* analyzovd pritomnos,
* planova buducnos.

K vySpecifikovaniu obsahu hodnotenia poslizia ciétemulované Studentmi a
Studentkami pred samotnym realizovanim TDP. Takjstalobré zisk& predstavu o ich
oc¢akavaniach v suavislosti s pripravou a realizovanlidP. Vstupna evalvacia umozni
zamysli¢ sa nad celym priebehom TDP a formuldudohy, pripadne ich aj prerozdéli
V uvode je tak mozné prediskutavajednotlivé obavy avyhnili sa neskor§im

8 Uzitotnog’ (zabezp#, Ze hodnotenie bude sléizinformasnym potrebam predpokladanych uzivate),
realizovaténog’ (reSpektovanim tejto zasady sa zabeékzpealnog hodnotenia), vhodnés(hodnotenie bude
vykonané legalne, eticky), preciztiof&zabezp&, Zze hodnotenie bude koncentrované na adekvagrnéc
informacie, oblasti).

° Sposoby s rézne. Odpeame, v zaujme podpory autonémie a samostatnosti,satudenti a Studentky
vybrali spomedzi seba koordinatora, ktory zabézpeerozdelenie Uloh a bude komunikéwakoordinatorkou
podujatia.
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nedorozumeniam. V zavere umozni formulovanie vstaproiakavani hodnotfi ¢i doSlo k
ich naplneniu alebo nie a formulavadpor&ania.

4.1 NAVRH OTAZOK NA ZISTOVANIE CIELOV A OCAKAVANI PRED
REALIZOVANIM TDP

« Formulujte osobné a pracovné cf8létoré chcete realizovanim TDP dosiatinu
» Aké su vaSe &akavania v suvislosti s pripravou TDP?

» Aké su vaSe gakavania v suvislosti s realizovanim TDP?

» Aké su vase obavy v suvislosti s realizovanim TDP?

» Aké prinosy ¢akavate pre seba, zapojené subjekty, univerzitu?

Na zabezp&enie lepSej pratadnosti a efektivnosti evalvacie TDP by sa maldioza’
medzi:

* hodnotenim zvladnutia (pripravy a realizacie) patiajStudentmi a Studentkami,

* hodnotenim samotného podujatia (jeho prinosovpouia pod.).

4.2 SCHEMA CLENENIA HODNOTENIA A JEHO OBLASTI PO REALIZOVANI TDP

* Hodnotenie pripravy a realizacie TDP Studentmi a $tdentkami — pripravna faza:

— Rozpiste jednotlivé aktivity, ktoré ste mali urdbipripravnej faze, a ktoré ste urobili,
popripade zdévodnite pfe ste ich neurobili.

— Zhodna'te vaSe silné stranky pri priprave podujatia.
— Zhodna'te vaSe slabé stranky pri priprave podujatia.
— Formulujte vyzvy — ako by sa to dalo inak.

* Hodnotenie pripravy a realizacie TDP Studentmi a $tdentkami — realizaéna faza:

Rozpiste jednotlivé aktivity, ktoré ste mali urblirealiz&nej faze, a ktore ste urobili,
popripade zdévodnite pfe ste ich neurobili.

Zhodna'te vaSe silné stranky pri realizacii podujatia.

Zhodna'te vaSe slabé stranky pri realizacii podujatia.

Formulujte vyzvy — ako by sa to dalo inak.
» Hodnotenie prinosov realizacie TDP pre realizatoroypodujatia:

— hodnoti sa dosiahnutie ¢mv, atakavani a prinosov TDP vymedzenych Studentmi a
Studentkami v Gvode (pozri 4.1). Tu je tiez dokeZibrmulova kritéria UspesSnosti

19 Ciele by mali konkrétnezasovo limitované, redlne a merté. Je lepSie naviac cidov, z ktorych kazdy
jasne vymedzuje zemosti, funkcie alebo koncepty. Neodp&aisa méa priliS vSeobecné ciele, ktoré fazko
definova’ a vyhodnoti. Ciele sa daju vzdy doplhije vSak odradzajlce, ak ostan@&aveid’ov nesplnenych. Ku
kazdému citu musi by najmenej jedna vyhodnocovacia met6da.
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TDP, napr. pritomnasorganizacii a ich peet, pritomnos Studentov a Studentiek a ich
pocet, predstavitelia a predstaviky SirSej verejnosti dt

4.3 SCHEMA CLENENIA HODNOTENIA TDP

» Formulujte ciele TDP.

 Urcite kritéria na meranie Uspesnosti TDP.

e Zhodna'te na zaklade zvolenych kritérii (ne)uspe$noBP.
e Formulujte zavery a odpatania.

Zodpovedanie otdzok a vyvodenie zaverov a odfamiivo faze hodnotenia by malo
vies’ k vyvarovaniu sa moznych chyb v buducnosti a kaiweniu, popripade inovaciam vo
vztahu k TDP. Délezitasspatného navratu ku reflexii zardivamoziuje vyjasni’ si urité
nedorozumenia, sumarizavakusenosti a prinosy podujatia, rozprtawasvojich pocitoch,
¢im vytvara priestor pre konStruktivneldaanie rieSeni a zlepSeni. Takisto utge
Studentom/Studentkam budovanie osobnostného rgstbapoznanie® a poznanie svojich
limitov ako aj silnych stranok.

Pre udrzattnog’ TDP je ddlezité po ukaeni podujatia zabez{i€ jeho kontinualnos
napriklad propagéaciou v tla rozhlase, TV (napr. formoglanku v univerzitnontasopiseNa
Pulze alebo wasopiseSocialni prace/Socialna pracalebo v inych¢asopisoch, na webe,
prostrednictvom napisaniadtavej spravy a pod.).

4.4 HODNOTENIE TDP OCAMI STUDENTOV A STUDENTIEK

V ramci vyhodnocovania realizovaného v ramci disksi&oordinatorkou, je pré&adné
zamerd sa na jednotlivé fazy programu TDP, pripravnuaizecnu fazu, a na zaklade toho
navrhovd mozné vylepSenia do budulcna. V jednotlivych fazaapor&ame hodnoti
konkrétne aktivity, ktoré sa v tej faze mali zrealia’, a nasledne identifikovasilné a slabé
stranky.

4.4.1 Hodnotenie pripravnej fazy

V tejto faze je potrebné sa zamerea hodnotenie toho, ktoré aktivity bolo potrebné
zrealizov@. Zhodnot?, ktoré sa nepodarilo zrealizaya a zargumentova pre&o sa
nezrealizovali. Vyjastii si silné a slabé stranky pri realizcii tejtasti a navrhntl mozné
rieSenia. Pri organizacii TDP bolo potrebné plamavama:

» oboznami sa s charakteristikami TDP, jeholti@ a poslanim,
» rozdelt’ si jednotlivé ulohy,

* spracovd casovy harmonogram podujatia.

Rizika v tejto faze podcenenietasového harmonogramu, neskoryiatbk planovania,
nedostaténe konkretizované aktivity pri jednotlivych planoseh ¢innostiach, neujasnenbs
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niektorych dloh (nedostatna komunikacia s koordinatorkou, alebo medzi jelidnohi
¢lenmi a ¢lenkami timu), nerovnomerné rozdelenie Uloh a nezlamenia, u niektorych
vyhybanie sa zodpovednosti za pridelené Ulohy ahma prij& ju, nizka miera spoluprace s
¢lenmi aclenkami katedry.

4.4.2 Hodnotenie realizacnej fazy

V tejto faze sa zameriavame na hodnotenie realigmla aktivit a naplnenie ich
obsahu. Rovnako ako v predchadzajucej faze, i tdnbtme, o sa podarilo a0 sa
nepodarilo zrealizovav ocakavanej miere a kvalite d&dda’ pric¢iny, pre&o tomu tak bolo.
Tiez je dolezité reflektovasilné a slabé stranky realiz&cie a navthmozné rieSenia. V tejto
faze bolo potrebné realizata

» vytvorit, vytltit’ a zverejni pozvanky, plagaty dalSie propagamé materialy,
e ziskd povolenie na ich vyvesenie a vywegih,

» zrealizova& pozvania,

* spropagovaakciu,

e zabezpéit' na podujatie technikudalSi material,

e zabezpéit vhodné priestory,

» vytvorit a vyvest piktogramy,

* rozmiestnf panely a stoly,

» zabezpéit okterstvenie,

» evidova prihlasenych, ale i daastnikov a tastnéky a samotnych Studentov a Studentky,
* vytvorit prezeknu listinu, evidova pritomnych,

* rozdelt jednotlivé ulohy pre de TDP, napr. vestibul (rozdavanie letakov), pred
miestnogou (prezencia, usmerneniéastnikov a dastnéok), v miestnosti (ako divaci),

* sledovanigasu a dodrziavanie harmonogramu podujatia,
* dohrad a pomoc s technikou,

* na zaver uprata

Rizika v tejto fazeneadekvatne odhadnutgis potrebny na pripravu a realizaciu (méleu),
nedostaténe putavé a neskoro vylepené plagaty (aj z dévodaninych prostriedkov),
nepodarilo sa osobne pozvatudentov a Studentky inych Studijnych odborovd@odu
podcenenigasoveho harmonogramu) a ickad’ tak bola pomerne nizka, nizka bola &4
ostatnych zaujemcov a zaujenikyco tiez saviselo s formou a terminmi pozyvania na
podujatie), nedostatoé sledovani€asu acasovy sklz programu v derDP, nedochyhog’

(¢o sa mdze odraziuz pri tvodnych pokynoch), neujasnethogktorych dloh (nedostatna
komunikacia medzi jednotlivymglenmi a ¢lenkami timu), u niektorych vyhybanie sa
zodpovednosti za pridelené uUlohy a neochota tpiija nedostaténe zabezp&na praca s
technikou. Otazkou tu eSte ostalo, ako zab&Zpaktivny zaujem divakov a divak paias
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celeho da. Kym spdiatku bol ich zaujem vyrazny (najvySSi ged, kladenie otazok,
diskusie), posledné prezentacie pdsobili az uligaju

4.4.3 Hodnotenie prinosov realizacie TDP

V tejto faze je hodnotenie zamerané na prinosysSpudentov a Studentky na arovni

osobnostného rozvoja a odbornej Urovne. Tu doch&dzehodnoteniu cikov, ktoré si
stanovili na zéiatku a s pomocou kritérii, ktoré pomoézgitirich splnenie. V tejto, poslednegj
faze, je mozné sa zaménaa:

hlavné ciele: spropagovanie dobrémickych prilezitosti Studentom a Studentkam, néabor
dobrovdnikov a dobrovtnicok, sig’ovanie organiz4cii, propagacia organizacii
a dobrovdnictva, podpora spoluprace medzi PDC a FF PU,

kritéria: paet zWastnenych organizacii a Studentov, Studentiéksa niekto zapojil,
atraktivita jednotlivych organizéacii (ich prezen&g¢ paiet novych dobrovinikov a
dobrovdnicok pre z@astnené organizacie, rozvoj naSich ¢masti a kompetencii,
vyjadrenie organizacii.

V kontexte osobnostného rozvoja je mozuakava’ tieto prinosy:
nacvik organizénych zrgnosti,
zodpovednasza zverenu ulohu,
tvorivog’ a flexibilita,
efektivne rieSenie problémov,
odvaha sa prezentata

V oblasti rozvoja profesionalnych zmposti najma:
organiz&né zrinosti,
komunikané kompetencie,
rozSirenie profesionalneho spektra moznosti doliroetra,
noveé informacie o organizaciach v PreSove a okoli,
timova spolupraca,
prijatie zodpovednosti za pridelené ulohy,
asertivita,
empatia,

schopnos reflexie.

4.4.4 Co odportcame robit inak

Vysledkom hodnotenia by malo thgkvalitnenie prace. Vysledky hodnotenia poslazia

k (€innosti podujatia. Po realizacii TDP je délezitéworit’ priestor nielen na vyhodnotenie
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samotnej akcie, ale aj na navrhnutie vyziedaka ktorym bydalSia organizacia podobnej
akcie mohla mé&hladsi a jednoduchSi priebeh.

Po spolénom zvazeni sme dospeli k tymto vyzvam:

zorganizova TDP v termine, kedy je mozné predpokigdee v Skole bude pritomnycio
najviac Studentov a Studentiek;

je mozné zvéaZiaj inu formu TDP, napr. premia’ nad dvoj@ovym podujatim (namiesto
jedného da), lepSie vybayvijednotlivé stanky pre prezentaciu organizaciippreie’ iny
priestor, ako jednu V&U prednaskovld miestngs

Y

dolezité je vymedZisi dlhSicas na pripravu, dite je potrebné z@t’ s planovanim takejto
akcie v dostat&nom ¢asovom predstihu, aby bolo na vSetko dostébdu, aby sa na i
nezabudlo a aby sme neboli ptasovym stresom,;

velmi délezité je zodpovedne zvézielevantnos prihlasenych organizacii (ak by bol TDP
uréeny len pre Studentov a Studentky socialnej prdagm priorizové organizacie v tejto
oblasti, ale ak sa podari zisk&rSie publikum, potomliada’ také organizacie, ktoré mozu
byt "lakavé" aj pre ostatnych);

Vv&Siu podporu zo stranycilelov a Witeliek katedier a Ustavov univerzity sme mohli
dosiahnti napr. tym, Ze by sme ich boli osobne pozvali. @dkt sme mali istotu, Ze sa k
nim informacia o TDP dostala a zaravé&ito mohli informova d’alSich Studentov a
Studentky,

vaSiu (Bag’ Studentov a Studentiek sme mohli dosiahrmdasnejSim pozyvanim a
kombinaciou mejlovej pozvanky s osobnymi pozvanjami

tiez by bolo mozné oziviprogram sprievodnymi akciami (hudobné vystupedigadelné
vystupenia, hranie hudby v pozadi’'at

rozhodne je doblezity aktivny a zodpovedny pristup gtrany ¢lenov a cleniek
organiz&ného timu a najma efektivna komunikacia v ramcutimolezité je vedig Ze
vSetci by sa mali na organizéacii pokfig rovnakym dielom, spolupracotiaplnit’ si ulohy
a dozeré na ich plnenie, chodina stretnutia ¢as a samozrejme aj vid&onania takejto
akcie pris natas a zabranitak nedorozumeniam a problémom;

aj preto odporéame hné’ na z&iatku zvolt’ si z¢lenov acleniek timu jednu osobu, akoby
koordinatorati koordinatorku skupiny a pridéliej jednoznané manazérske kompetencie;

CastejSie a intenzivnejSie stretavanieckmov acleniek timu, prip. vytvorenie menSich
pracovnych skupin s intenzivnejSou spolupracou;

v pripade véSieho pdétu prihlasenych organizacii s vysokou mierou valitgtje mozneé
zvazovd vytvorenie viacerych sekcii, napr. gad zameraniad¢innosti organizacie
(organizacie zamerané na socialne sluzby, orgarizamerané na Zivotné prostredie a
pod.);

jednoznéne vyriesi’ financnu stranku TDP, ako napr. financovaniet¢lgoropagéanych
materialov, teda vopred sa inform@yaako sa bude uhradzavytlatenie plagatov
informujdcich o konani akcie, aby potom nevznikdiytocné nedorozumenia,

zodpovedne dhiana dodrziavanie harmonogramu, pretoze ak sa namtak podujati
stretne véa ludi avda organizacii, je nesmierne dblezité zabeézpelodrziavanie
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¢asového harmonogramu. Vopred oboznamicastnenych olidke trvania podujatia,
o tom, kd’ko priestoru ma kazda organizacia na spropagovsuigj ¢innosti a viac db&
na presnom dodrZzani minutaze.

4.5 PODAKOVANIE

Délezitou oblasou v ramci takychto podujati, ale aj dobrénickych programov vobec
je aj ocaéovanie. Je potrebné najma pre udrzan#a@iu motivaciu Studentov a Studentiek,
dobrovdnikov a dobrovtnicok a k tomu, abyd’alej vykonavali svojucinnog’ efektivne.
Medzi formy océovania a povzbudenia mbéZzeme zafaslovné pd’akovanie, blahoZelanie
k sviatkom, moznas vyuziva' priestory alebo zariadenia organizacie zadarmdoalea
symbolické ceny, pisomné ¢iakovanie, dateky, bezplatné vzdelavanie, tréningas na
konferencii, referencie do Zzivotopisu, zamestnarikoly a pod., certifikat, potvrdenie,
osvedenie od organizicie, ocenenie v médiach, cena heodd’nicku ¢innog” od vlastnej
organizacie, cena za dobrdwicku ¢innog’ od inej organizacie alebo iny druh ocenenia,
uznania, odmeny.

Pre Studentov a Studentky je po zrealizovani TDshwerne dolezité hodnotenie ich
¢innosti. Spolu s koordinatorkou moézu reflektowegykonané aktivity. Podnetné pripomienky
im pomézu vyvarova sa pripadnym nedostatkom do bududcnosti, pripomeninaco sa
treba zametaa takisto im takéto hodnotenie méze poskgtadroj podpory, aby v svojej
dobrovd’nickej aktivite zotrvali. Aj pre nas, Studentovtadentky socialnej prace, bol TDP
prvou akciou, ktori sme organizovali spfile a za ktori sme niesli zodpovedhaosk by
sme po ukoteni TDP nevyhodnotili jeho priebeh, neposunulo b§s nto dopredu
a v buducnosti by sme opépakovali tie isté chyby. Tym, Ze sme identifikbvsvoje silné
a slabé stranky, teraz vieme, &@m treba eSte popracavacomu sa treba vyvarovaTu

av

musite by k sebe Uprimni, inak vyhodnotenie nebude’ ti@nok a nebude pre vas prinosné.

Aj napriek tomu, Ze dobrovaictvo sa vykonava nezistne, akékek uznanie pohta
dobrovdnikov a dobrovinicky vpred. Na zaklade naSich skdsenosti méZzeme poyveel pri
dlhodobom dobrovimickom pésobeni sa ako vhodné javia certifikatgréinielen potvrdzuju
nejaku vykonan&innog’, ale tvoria akési portfolio dobroimika, dobrovénicky do ich
buducnosti. Organizacia mb6ze svojich dobimikov a dobrovtnicky pozva na rézne
vylety, workshopy¢i konferencie, na ktoré by sa sami nedostali. Pedsictvom tychto
aktivit ziskaju opfi nové skusenosti a znalosti, ktoré moézu zuzitkoyai dalSom
dobrovd’nickom pdsobeni, ale i v buddcom zamestnani.
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PRILOHA A: Preh rad jednotlivych tloh v ramci TDP

POTREBNE ZABEZPECIT O o
Zabezpecenie miestnosti hlavnej prezentacie organizacii
Zabezpecenie miestnosti pre zastupcov organizacie
Zabezpecenie miestnosti pre propagacné materialy
Materidlno-technické zabezpecenie

Dataprojektor, pldtno (premietacia stena), PC alebo notebook,
ozvucenie, mikrofon, predlZovacky

Panely, stoly, stolicky

Vytvorenie pozvanky pre organizacie a ostanych ucastnikov
Pozvanie ucastnikov TDP

Vytvorenie prezenénych listin

Vytvorenie formuldara pre organizacie, kde by mohli vyplnit
aktualne dobrovolnicke prilezitosti

Mailova komunikdcia (napr. triedy)

Osobné pozvania tried

Osobné pozvania pre vyucujucich katedry

Letaky

Zabezpecenie tlace

Zabezpecenie distribtcie letdkov

Vytvorenie plagatov

Zabezpecenie tlace

Ziadost o mozZnost vyvesenia plagdtov v rémci aredlu
Vyvesenie plagdtov

Vyber moderdtora/moderdtorky TDP

Zabezpecit drobné obcerstvenie ak je to mozné

Realiza¢na faza

Privitanie ucastnikov

Dohliadnutie a pomoc pri rozmiestneni propagacnych materidlov
organizdcii

Dohliadnutie na podpisanie prezencnych listin

Pomoc s technikou (stiahnutie prezentdcii do PC, prepinanie
slajdov

Moderovanie TDP

DodrZanie ¢asového harmonogramu programu

Informovanie o moZnosti propagdcie dobrovolnickych pontk
Informovat o mozZnosti obcerstvenia

Po realizdcii propagovat TDP v médidch, casopisoch, rozhlase...
(formou ¢&ldnku napr. v univerzitnom casopise Na Pulze, alebo
v ¢asopise Socidlni prdce/Socidlna prdca, alebo inych ¢asopisoch,
na webe, napisania tlacovej spravy a pod.)

ZABEZPECIT
DO



PRILOHA B: Preh Pad organizécii, ktoré sa zdastnili TDP 2012

OZ PreSovské dobrovdinicke centrum
Dobrovornicke prilezitosti:
* Anketa v uliciach mesta PreSov — méj 2012
» Den dobrovdnictva: vyroba da@ekov a dokumentéacia - september 2012
* Oceaiwovanie dobrovinikov: organizana pomoc, spracovanie dokumentacie
november/december 2012
Kontakt: http://pdcentrum.weebly.com/, pdcozll@gmail.com

Relevant, n.o. - Hniezdo
Potrebuje dobrovad’nikov a dobrovad’ni¢ky: kazdy vikend
DobrovoPnicke prilezitosti:

* Venovanie sa digdatam (Sport, viny ¢as...)
Kontakt: http://www.relevant.sk, hniezdo@relevant.sk

ZZ7Z MyMamy
DobrovoPnicke prilezitosti:

* Pomoc s organizovanim FEM Festivalu - leto 2012
Kontakt: http://www.mymamy.sk/

Gréckokatolicka charita PreSov
DobrovoPnicke prilezitosti:

» Hradame niekoho, kto chcetbgitag’ou timu

* MoZnog aj venovd sa seniorom, zavislym, bezdomovcom...

* Préaca (dobrovitnicka) s projektmi, preklady z cudzich jazykov

» Ucenie z&kladov psitacovych zrinosti, zaklady anglického jazyka
Kontakt: http://dobrovolnictvogkch.weebly.com, dobrovolnisgkch@gmail.com

0OZ SAPIO
Dobrovornicke prilezitosti (presné terminy su na stranke zaizenia):
» Priprava babkového predstavenia ,100 much* igotiého babkového predstavenia
.EL Torro" — april 2012
* Podujatie ,Dé tradicii* a zazitkovy de pre deti z krizového centra — maj 2012
 Den deti, Teambuilding¢lenov, Outdoorovy tréning pre&lenov mimovladnych
organizacii — jun 2012
Kontakt: http://www.0z-sapio.eu/, ozsapio@gmail.com

0OZ Rakociho cesta
Dobrovornicke prilezitosti:
* Obnova SariSského hradu
Kontakt: www.hrad.wbl.sk, t¢.: 0911 663 377, martinsarossy@gmail.com

Dom Anky Kolesérove] — OZ Pramai radosti
Dobrovornicke prilezitosti:
* Priebeznd organizaa pomoc adag’ na akciach: Pute radosti, Pute zrelosti, Pute
rodin
Kontakt: Marek Ulicny, t.¢.: 0908 989 201, www.domcek.org




People in need
Potrebuje dobrovad’nikov a dobrovad’ni¢ky: priebezne, dlhodobo, pas roka
DobrovoPnicke prilezitosti:
* Nizkoprahové centrum pre deti a mladez
» Dowovanie a tutoring (zakladné Skoly)
* Dowovanie a tutoring (stredné Skoly)
e Tébory, stanowky — paias prazdnin
Kontakt: http://www.peopleinneed.sk

Slovensky&erveny kriz, Gzemny spolok Presov, Mlade? &K Pre3ov a Sabinov
Potrebuje dobrovad’nikov a dobrovad’ni¢ky: priebezne, p&as roka
DobrovoPnicke prilezitosti:

* Prva pomoc (kurzy, prednaskytade, cvéenia, figuranti...)

» Darcovstvo krvi (naborovanie, darovanie, mmeanie)

* Humanitarna pomoc a krizovy manazment

e Socialnxinnod’, patraciainnog’

« Aktivity zloZiek: Mladez €K (projekty, kampane, spolupraca), Vodno-zachranna

sluzba €K, Miestne spolky 8K, MS SCK Horské sluzba

Kontakt: presov@redcross.sk,ct: 0904 258 134, http://www.redcross.sk/kontaktgne-
spolky/presov/

Informa ¢€né centrum mladych v Humennom
Dobrovornicke prilezitosti:
e Hradame dobrovimikov ndpomocnych pri v gasnosti najaktualnejsSej akcii — Tyide
modrého gombika 2012
» Dobrovd’nikov do kancelérie, terénu, na prezentacie do, $ikkbltas’ na seminaroch,
Skoleniach
e Pomoc pri praci s mladyntiudmi v rdmskej osade Podskalka
* Pomoc s pisanim projektov
* Ako spola@nog’ pre zahrarinych dobrovénikov
Kontakt: humenne@icm.sk, http://www.mladezhumenne.sk

Lesoochranarske zoskupenie VLK
DobrovoPnicke prilezitosti:

e ,Zachraiwujeme prirodzené lesy*
Kontakt: alfa@wolf.sk

Regionalne centrum — Sloboda zvierat, PreSov
DobrovoPnicke prilezitosti:
» Pomoc v kancelarii
» Pomoc so zvieratami (kipanie, ¥enie)
» Pomoc pri priprave kampani a akcii (aj ako praaprnpre buducichditel'ov ,Svet je
pre vSetkych®)
Kontakt: slobodazvierat@gmail.com, http://www.slobodazvigratsk

Zdruzenie autoSkol SR
Dobrovornicke prilezitosti:

* Propagacia BCP a tvorba propaggch a natnych materialov
Kontakt: t. ¢.: 0905 443 118, http://www.zdruzenieautoskol.sk/
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