
 

 

 

 

Zápisnica č. 1/2024 zo zasadnutia  

Expertnej a podnikateľskej rady Fakulty manažmentu, ekonomiky 

a obchodu Prešovskej univerzity v Prešove 

(EPR FMEO PU) 
 

 

 

Termín zasadnutia: 28.11.2024 o 16,00 hod. 

Miesto zasadnutia:  Hotel DUKLA****, Prešov 

 

Prítomní členovia EPR a zástupcovia FMEO:  

Predseda EPR FMEO: prof. Ing. Dr. Róbert Štefko, Ph.D. 

 

Členovia EPR FMEO (v abecednom poradí): prof. PhDr. Radovan Bačík, PhD., MBA, LL.M, 

Ing. Ján Bačovčin, Ing. Maroš Boľanovský, doc. Dr. Martin Čepel, Ph.D., MBA, DBA, Ing. 

Ľudovít Černák, CSc., Ing. Miloslav Karaffa, Ing. Bc. Ivan Kopor, PhD., PaedDr. Jaroslav 

Krajňák, PhD., prof. h. c. Ing. Matúš Murajda, PhD., DBA, Ing. František Oľha, Mgr. Zuzana 

Ondrejčáková, Ing. Jozef Petrík, PhDr. Jozef Priščák, doc. Ing. Martin Rovňák, PhD., MUDr. 

Juraj Sninský, Ing. Štefan Tomášik, PaedDr. Patrik Tomič, MBA   

 

Zástupcovia Laboratória neuromarketingu: prof. PhDr. Radovan Bačík, PhD., MBA, LL.M,  

Mgr. Dávid Miško, PhD., Mgr. Veronika Loumová, PhD., Ing. Mária Tomášová 

Zástupca Laboratórium hodnotenia faktorov prostredia: doc.Ing. Martin Rovňák, PhD. 

 

Program stretnutia: 

1. Oboznámenie členov EPR FMEO s hlavnými novými pozitívnymi faktami o našej fakulte 

( prof. Ing. Dr. Róbert Štefko, Ph.D., dekan Fakulty manažmentu, ekonomiky a obchodu), 

predovšetkým v týchto oblastiach: 

a) Fakulta manažmentu, ekonomiky a obchodu PU má permanentne prestížny status 

“Excelentné výskumné pracovisko“ nielen v súčasnosti, ale aj za posledné roky – 

a to vždy v najlepšej trojici z takmer 100 ministerstvom matematicky hodnotených 

fakúlt a ďalších akademických pracovísk v spoločenských vedách v SR. 

b) 35 rokov od založenia prvého vysokoškolského štúdia v oblasti ekonomiky 

a manažmentu v Prešove, aj na území terajšieho Prešovského samosprávneho kraja 

a 20 rokov od vzniku fakulty, ktorá je pokračovaním spomínaného dovtedajšieho 

univerzitného štúdia.  

c) Rozšírenie ponuky fakulty o 2 nové študijné programy pre budúcich bakalárov 

a inžinierov. 

d) Založenie novej - 8. katedry fakulty s názvom „Katedra environmentálnej 

ekonomiky a manažmentu“. 

e) Hodnotenie realizovaných študijných programov. 

f) Úspešne ukončený ďalší zahraničný výskumný grant BIN 02_2021_024 

"Aplikovaný výskum pre zlepšenie akustických vlastností mobilných protihlukových 

bariér a ekologické využitie odpadu vzniknutého pri ich výrobe" získal grant z Islandu, 

Lichtenštajnska a Nórska v sume 1.197.226,- EUR prostredníctvom Grantov EHP.  

Registrácia žiadostí priemyselného vlastníctva na Úrade priemyselného vlastníctva 

SR. 
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g) Rozvinutie a štrukturálne začlenenie 4 vedeckých pracovísk fakulty (vrátane nových): 

 Laboratórium neuromarketingu Fakulty manažmentu, ekonomiky a 

obchodu  PU v Prešove (toto laboratórium aj formálne dáme ako jednotku štruktúry 

fakulty) 

 Laboratórium pre neuromanažment ľudských zdrojov Fakulty manažmentu, 

ekonomiky a obchodu  PU v Prešove 

 Laboratórium hodnotenia faktorov prostredia Fakulty manažmentu, ekonomiky 

a obchodu  PU v Prešove 

 Centrum transferu technológií a výsledkov výskumu Fakulty manažmentu, 

ekonomiky a obchodu  PU v Prešove. 

h) Klub nadaných študentov, Klub absolventov a Klub digitálneho marketingu. 

2. Informácie o možnosti predkladania návrhov tém záverečných prác na akademický rok 

2025/2026, predstavenie ďalších (širších) možností oblastí a problémov praxe vhodných 

pre naformulovanie budúcich tém ZP, resp. na prípadnú spoluprácu s vedecko-

výskumnými pracovníkmi FMEO. 

3. Ponuka možností prednášok členov Expertnej a podnikateľskej rady FMEO PU v Prešove, 

resp. diskusií o problémoch z praxe so študentmi FMEO, prípadne prezentácia svojho 

osobného business príbehu. 

4. Návrhy a diskusia o ďalších možnostiach spolupráce a realizácii odbornej praxe študentov 

FMEO v organizáciách. 

5. Rôzne. 

 

 

Na úvod zasadnutia privítal dekan FMEO, prof. Ing. Dr. Róbert Štefko, Ph.D., zúčastnených 

členov EPR FMEO. Následne predstavil zástupcov fakulty, svojich prodekanov a ďalších 

pracovníkov fakulty, ktorí sa na zasadnutí zúčastnili:  doc. Mgr. Richard Fedorko, PhD. - prvý 

prodekan, prodekan pre vedu, výskum a marketing, doc. Ing. Martin Rovňák, PhD. - prodekan 

pre prax, kvalitu, rozvoj a uplatnenie absolventov, prof. PhDr. Radovan Bačík, PhD., MBA, 

LL.M, - predseda akademického senátu FMEO PU, člen AS PU a vedúceho Katedry 

marketingu a medzinárodného obchodu a  Mgr. Zuzanu Ondrejčákovú - tajomníčku fakulty. 

 

K bodu programu č. 1a): 

 

P. dekan uviedol, že na základe vyhodnotenia vysokej úrovne vedeckej činnosti získala Fakulta 

manažmentu, ekonomiky a obchodu PU v Prešove aj tento rok prestížny status „Excelentné 

výskumné pracovisko“. Spomedzi takmer 100 hodnotených spoločenskovedných fakúlt a 

súčastí verejných univerzít na Slovensku – vrátane všetkých ekonomických, právnických, 

filozofických, pedagogických fakúlt, fakúlt športu, sociálno-ekonomických vied, atď. – sa 

fakulta umiestnila medzi troma najlepšími, čo je výrazným potvrdením jej špičkovej úrovne v 

rámci slovenského akademického prostredia. Toto umiestnenie v najlepšej trojici fakulta 

dosiahla ako Excelentné výskumné pracovisko v rôznych rokoch už 3-krát za sebou na základe 

vyhodnotenia kvality publikačnej činnosti a vedeckej grantovej činnosti. Tento ranking 

všetkých takýchto subjektov na vysokých školách na Slovensku vytvorilo ministerstvo 

vyhodnotením na základe rigorózneho matematického prepočtu, konkrétne na základe 

regresného modelu. 

 

https://www.unipo.sk/fakulta-manazmentu-ekonomiky-a-obchodu/
https://www.unipo.sk/fakulta-manazmentu-ekonomiky-a-obchodu/
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K bodu programu č. 1b): 
V rámci tohto bodu p. dekan informoval o slávnostnom zasadnutí  Vedeckej rady FMEO PU 

v Prešove pri príležitosti 35 rokov od založenia prvého vysokoškolského štúdia v oblasti 

ekonomiky a manažmentu v Prešove (aj na území terajšieho Prešovského kraja) a 20 rokov od 

vzniku fakulty, ktoré sa uskutočnilo za účasti vyše 160 hostí v historických priestoroch Skladu 

soli v Národnej kultúrnej pamiatke Solivar v Prešove. Počas podujatia dekan fakulty, prof. Ing. 

Dr. Róbert Štefko, Ph.D. zhodnotil 20-ročný dynamický rozvoj fakulty a jej zásadný prínos 

k rozvoju univerzitného ekonomického a manažérskeho vzdelávania po roku 1989, ktoré 

formovalo generácie odborníkov nielen v regióne, ale aj na celoslovenskej úrovni, pripomenul 

kľúčové momenty založenia prvého magisterského štúdia manažmentu v roku 1989, ktoré bolo 

v tom čase priekopníckym krokom v rámci Prešova aj celého Slovenska.  

Slávnostného podujatia sa zúčastnil aj rektor Prešovskej univerzity, Dr. h. c. prof. PhDr. Peter 

Kónya, PhD., spolu s prorektormi, dekanmi fakúlt a členmi správnej rady univerzity. Medzi 

pozvanými hosťami nechýbali ani členovia Expertnej a podnikateľskej rady fakulty, významné 

osobnosti z regionálnej a miestnej samosprávy, ako aj zástupcovia Ministerstva školstva, vedy, 

výskumu a športu SR. Zvlášť významnou bola účasť zástupcov popredných ekonomických 

univerzít a fakúlt zo Slovenska, Poľskej republiky a Českej republiky, popri účasti online 

profesorov zo 4 svetových kontinentov, čo ešte viac podčiarklo význam tohto podujatia v rámci 

širšej akademickej a odbornej komunity.  

Pri tejto slávnostnej príležitosti dekan fakulty prof. Ing. Dr. Róbert Štefko, PhD. odovzdal 

viacerým prítomným hosťom pamätné medaily ako prejav uznania za ich prínos pre rozvoj 

fakulty. Súčasťou ceremoniálu bolo aj udelenie ocenení in memoriam, ktoré vzdali hold 

významným osobnostiam fakulty, ktoré sa zaslúžili o jej rozvoj a dosiahnuté úspechy. 

 

K bodu programu č. 1c) a 1d): 

 

Dekan fakulty k týmto bodom informoval, že Fakulta aktuálne dokončuje prípravu dvoch 

nových, pre prax veľmi atraktívnych študijných programov, na ktoré sa budú môcť študenti 

hlásiť od akademického roka 2025/2026. Nové študijné programy sú navrhnuté tak, aby 

reflektovali potreby trhu a poskytli študentom prakticky orientované vzdelanie v súlade s 

aktuálnymi požiadavkami zamestnávateľov: 

 Bakalársky (Bc.) študijný program Zelená ekonomika a podnikanie, 

 Inžiniersky (Ing.) študijný program Ekonomika a manažment v udržateľnom 

inovatívnom priemysle. 

Tieto programy budú ponúkané v dennej aj externej forme, pričom pre zahraničných študentov 

budú dostupné aj v anglickom jazyku. V tomto kontexte fakulta rozšírila svoju štruktúru o novú 

Katedru environmentálnej ekonomiky a manažmentu. 

 

K bodu programu č. 1e): 

 

Dekan fakulty podrobne zhodnotil realizované študijné programy a konania z pohľadu: 

 záujmu (počtov) uchádzačov, atraktivity, Fakulta manažmentu, ekonomiky a obchodu patrí 

každoročne zo strany uchádzačov o štúdium medzi najatraktívnejšie fakulty aj v rámci SR 

medzi ekonomickými fakultami, aj v rámci Prešovskej univerzity v Prešove,   

 počtu študentov na jednotlivých realizovaných študijných programoch, pričom zároveň 

Fakulta manažmentu, ekonomiky a obchodu patrí počtom študentov medzi najväčšie 

fakulty aj v rámci SR medzi ekonomickými fakultami, aj v rámci Prešovskej univerzity      

v Prešove,   

 výstupov tvorivej činnosti (vedeckej činnosti) akademických pracovníkov fakulty, ktorí sa 

podieľajú na realizácii jednotlivých študijných programov, medzi nezávislé a rigorózne 
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preukázania (prepočítané regresným modelom z ministerstva) úrovne vedy na FMEO 

patria ukazovatele vedeckej činnosti, predovšetkým publikačnej činnosti, veľké množstvo 

každoročne získavaných a riešených vedeckých grantov z externých domácich                         

a zahraničných grantových agentúr – v roku 2023 je na FMEO riešených 24 týchto grantov 

(VEGA, KEGA, zahraničný výskumný grant EHP, grant v spolupráci s univerzitou                

v Juhoafrickej republike a i.).  

 uplatnenia absolventov v praxi (na základe štatistických ukazovateľov ÚPSVaR). 

Fakulta aktuálne realizuje spolu 14 študijných programov v študijnom odbore Ekonómia a 

manažment – 7 v dennej forme štúdia a 7 v externej forme štúdia vo všetkých stupňoch vrátane 

najvyššieho, t. j. doktorandského štúdia, kde je každý samostatne akreditovaný, ako aj 

rigorózne doktorské konania a habilitačné a inauguračné konania: 

V 1. stupni štúdia (bakalárskom, Bc.) v študijnom odbore Ekonómia a manažment: 

 Študijný program Manažment v dennej a externej forme, 

 Študijný program Obchodný manažment a marketing v dennej a externej forme, 

 Študijný program Turizmus, hotelierstvo a kúpeľníctvo v dennej a externej forme, 

 Pre budúcoročné štúdium sa pripravuje študijný program Zelená ekonomika 

a podnikanie v dennej a externej forme. 

V 2. stupni štúdia (magisterskom, Mgr.) v študijnom odbore Ekonómia a manažment: 

 Študijný program Manažment v dennej a externej forme, 

 Študijný program Management v anglickom jazyku v dennej a externej forme (v 

študijnom odbore Economics & Management). 

Každý študent má možnosť zvoliť si vlastnú trajektóriu štúdia výberom povinne voliteľných 

predmetov. Medzi najžiadanejšie trajektórie (na bakalárskom a magisterskom št. programe 

Manažment), realizované formou študentmi vybraných povinne voliteľných predmetov, patria: 

 Obchod, marketing a psychológia obchodu, 

 Manažment ľudských zdrojov, 

 Manažment turizmu a hotelierstva, 

 Digitálny marketing (len pri bakalárskom študijnom programe). 

Doktorát (PhDr.) v študijnom odbore Ekonómia a manažment na báze rigorózneho konania. 

V 2. stupni štúdia (inžinierskom, Ing.) v študijnom odbore Ekonómia a manažment: 

 Pre budúcoročné štúdium sa pripravuje študijný program Ekonomika a manažment 

v udržateľnom inovatívnom priemysle v dennej a externej forme. 

V 3. stupni štúdia (doktorandskom, PhD.) v študijnom odbore Ekonómia a manažment, 

resp. Economics & Management: 

 Študijný program Manažment v dennej a externej forme, 

 Študijný program Management v anglickom jazyku v dennej a externej forme (v 

študijnom odbore Economics & Management). 

Habilitačné a inauguračné konania (HIK): 

 Docentské habilitačné konanie v študijnom odbore Manažment, so získaním vedecko-

pedagogického titulu „Docent “, 

 Profesorské vymenúvacie konanie v študijnom odbore Manažment, so získaním vedecko-

pedagogického titulu univerzitný „Profesor“. 

 

K bodu programu č. 1f): 

 

V rámci tohto bodu p. dekan, informoval o tom, že fakulta úspešne ukončila ďalší zahraničný 

výskumný projekt, ktorý získal grant z Islandu, Lichtenštajnska a Nórska v sume 1.197.226,- 

EUR prostredníctvom Grantov EHP. Išlo o projekt BIN 02_2021_024 "Aplikovaný výskum 

pre zlepšenie akustických vlastností mobilných protihlukových bariér a ekologické využitie 

odpadu vzniknutého pri ich výrobe". Následne odovzdal slovo p. prodekanovi doc.Rovňákovi, 

ktorý viedol tento projekt ako hlavný riešiteľ. Ten stručne oboznámil zúčastnených členov 

Expertnej a podnikateľskej rady FMEO o cieľoch, aktivitách, míľnikoch a merateľných 

https://www.studujmanazment.sk/ponuka-studia.php
https://www.studujmanazment.sk/ponuka-studia.php
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ukazovateľoch projektu, ktorý bol zameraný na podporu inovácií a rozvoj podnikania a fakulta 

sa oň uchádzala v rámci výzvy BIN 02. Tá bola zameraná na podporu inovácií a rozvoj 

podnikania v rámci programu Rozvoj obchodu, inovácií a MSP, ktorého hlavným cieľom je 

zvýšiť tvorbu hodnôt a udržateľný rast v slovenskom podnikateľskom sektore. Projekt bol 

implementovaný so súkromným sektorom, t.j. firmou BAMIDA s.r.o. V jej priestoroch sa 

realizovali všetky výrobné a testovacie procesy. Výskum vrátane laboratórnych meraní a ich 

vyhodnotení prebiehal v Laboratóriu hodnotenia faktorov prostredia na FMEO. Spoločenský 

dopad implementovaného projektu bol predovšetkým v ekonomickej a environmentálnej 

oblasti: 

V ekonomickej oblasti sa vďaka implementovanému projektu výrazne zvýšil: 

- ročný rast obratu podniku 

- ročný rast čistého prevádzkového zisku. 

Pozitívne environmentálne dopady boli dosiahnuté vďaka navrhnutým inováciám. Zvýšil sa:  

- podiel opätovne použitého odpadu (na iné výrobné procesy) o 99% na hodnotu 2 ton. 

- ročný zber odpadu z výrobných a prevádzkových procesov na opätovné použitie alebo 

recykláciu sa zvýšil o viac ako 130% na hodnotu 7 ton. 

- vďaka zlepšeniu zvukovoizolačných vlastností produktu (protihlukových bariér) došlo 

k zníženiu emisií hluku a zlepšeniu kvality života v urbanizovanej zóne, 

- ekologickým využitím odpadu sa podporila udržateľnosť a redukovala environmentálna 

záťaž spojená s výrobou, 

- inovovali sa 2 výrobné procesy, vďaka čomu sa zvýšila konkurencieschopnosť podniku, 

- vytvorilo sa 6 nových pracovných miest, 

- výstupom projektu boli 2 podané žiadosti o priemyselné vlastníctvo na ÚPV SR, 

- výstupom projektu bolo 6 publikačných výstupov, z ktorých 3 boli publikované v 

časopisoch indexovaných v databázach Scopus a WoS. 

 

V závere svoje prezentácie doc.Rovňák povzbudil aj ostatných členov EPR, aby sa v prípade 

vhodných projektových výziev nebránili myšlienke spoločnej implementácie s akademickým 

prostredím. Fakulta pravidelne monitoruje aktuálny výzvy a má dostatočne skúsené odborné 

kapacity na administráciu projektových žiadostí. Je to často jedným a kľúčovým dôvodom, 

prečo sa súkromný sektor zdráha aktivizovať v tejto oblasti.  

 

K bodu programu č. 1g): 

 

Pán dekan informoval, že v rámci štruktúry fakulty realizujú popri 8 katedrách úspešne svoju 

činnosť aj ďalšie 4 výskumné pracoviská - spolu 3 výskumné laboratóriá a 1 Centrum transferu 

technológií a výsledkov výskumu, ktoré poskytujú platformu pre dosahovanie excelentnej 

úrovne výskumu a s tým súvisiacich inovácií, podporujú spoluprácu s externými partnermi         

a prinášajú najnovšie poznatky priamo do vzdelávacieho procesu: 

 Laboratórium neuromarketingu, 

 Laboratórium pre neuromanažment ľudských zdrojov, 

 Laboratórium hodnotenia faktorov prostredia, 

 Centrum transferu technológií a výsledkov výskumu 

Významným úspechom fakulty je výskumná činnosť, ktorú realizuje aj jej Laboratórium 

neuromarketingu.  

Hlavným dôvodom zriadenia laboratória je realizácia neurovedeckého výskumu a výskumu 

spotrebiteľského správania, ako aj rozšírenie vedeckého bádania na fakulte v kombinácii 

spoločenských vied a prírodných vied, konkrétne obchodno-manažérskych vied a neurovied. 

Medzi viaceré významné oblasti výskumu tu patrí skúmanie reakcií zákazníkov a výskum 

snímaných dát na základe množstva rozmanitých druhov podnetov a aktivít v oblasti 

marketingových procesov, činností a prístupov. V tejto oblasti fakulta úspešne vyriešila už 2 

vedecké granty a riešenie ďalších dvoch úspešne prebieha. Všetky 4 boli získané z externých 
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grantových agentúr. Dôležitým prínosom laboratória je zvyšovanie kvality vzdelávania 

praktickou prípravou študentov v oblasti obchodu, manažmentu a marketingu pre ich lepšie 

budúce uplatnenie v praxi. 

Laboratórium neuromarketingu zároveň umožňuje ďalšiu oblasť prepojenia fakulty a 

podnikateľskej sféry a transfer poznatkov do praxe pre zvýšenie úspešnosti v biznise. Toto 

laboratórium má Úradom priemyselného vlastníctva Slovenskej republiky registrované 4 

Ochranné známky a Úžitkový vzor, v procese registrácie je aj nový patent.   

Laboratórium pre neuromanažment ľudských zdrojov realizuje (na rozdiel od Laboratória 

neuromarketingu) neurovedecký výskum v oblasti manažmentu ľudských zdrojov. Aj v tomto 

prípade ide na fakulte o vedecké bádanie v kombinácii  spoločenských vied a prírodných vied, 

konkrétne manažérskych vied, resp. užšie -  oblasti manažmentu ľudských zdrojov  a neurovied. 

Reakcie ľudského organizmu na podnety vznikajúce v mnohých procesoch prebiehajúcich pri 

vybraných personálnych činnostiach, merané pomocou prístupov neurovedeckého skúmania, 

snímaním dát pri spomínaných personálnych činnostiach. Využitie je pri tvorbe modelov 

optimalizácie vybraných personálnych činností v organizáciách, hlbšieho prebádania 

responsívnych javov a  efektívneho vykonávania MĽZ v praxi.    

Jedným z výsledkov činností Laboratória hodnotenia faktorov prostredia, je aj (už 

spomínaný) úspešne ukončený vedecko-výskumný projekt BIN 02_2021_024. Zameriava na 

meranie, analýzu, interpretáciu výsledkov takých faktorov prostredia (životného a pracovného), 

ktoré ovplyvňujú zdravie, kvalitu života, ekosystémy a návrh opatrení v súlade s princípmi  

udržateľného rozvoja. Jeho činnosť je interdisciplinárna a zahŕňa oblasti spoločenských, 

technických a prírodných vied. Osobitnú pozornosť venuje prepojeniu environmentálnych 

faktorov s ekonomicko-manažérskymi témami, napríklad hodnoteniu environmentálnych 

nákladov a prínosov, zelenej energetickej transformácie, implementácii obehového 

hospodárstva v podnikaní, či strategickému riadeniu udržateľného rozvoja organizácií.  

Na fakulte svoju činnosť realizuje aj Centrum transferu technológií a výsledkov výskumu  

v rámci spolupráce s Centrom vedecko-technických informácií Slovenskej republiky (CVTI 

SR), ktoré nadväzuje na niektoré doterajšie výskumné činnosti. Je tu nadväznosť na prácu už 

fungujúceho Laboratória neuromarketingu Fakulty manažmentu, ekonomiky a obchodu, ale aj 

ďalších výskumov, na báze niektorých z nich sa fakulta podieľa aj pri registrácii ochranných 

známok, následne pripravuje registráciu úžitkových vzorov, patentov. Transfer vedeckých 

poznatkov do praxe realizuje fakulta viacerými cestami: nielen transfermi samotných 

výsledkov výskumu pedagógov, ale aj na báze pridaných hodnôt vo výsledkoch záverečných 

prác študentov, ktoré riešia problémy podnikov, ktoré sú zadefinované v nimi vypisovaných 

témach záverečných prác. 

Medzi ďalšie konkrétne prínosy práce Centra transferu technológií a výsledkov výskumu patrí 

okrem iných aj úspešný zápis Úžitkového vzoru priemyselne využiteľného technického riešenia 

v oblasti neuromarketingu do registra Úradu priemyselného vlastníctva SR, ďalej viacerých 

ochranných známok a v neposlednom rade úspešné podanie patentovej prihlášky. 

 

K bodu programu č. 1h): 

 
Prof. Bačík informoval o tom, že strategickým zámerom vedenia fakulty je udržať si nadaných 
a talentovaných študentov aj po ukončení štúdia. Pre tento účel bol vytvorených Klub nadaných 

študentov FMEO, ktorého  koordinátorkou je doc. PhDr. Petra Vašaničová, PhD. Jeho cieľom 

a zámerom je identifikovať študentov, ktorých baví spracovávanie štatistických dát, hlbšie sa zaujímajú 

o kvantitatívne metódy a plánujú po skončení magisterského štúdia pokračovať v doktorandskom 
štúdiu. 

Významnými sú aj ďalšie kluby na fakulte – predovšetkým Klub absolventov fakulty, kde plánujeme 

jeho pravidelné stretnutia, príp. konferencie. Má ho na starosti predovšetkým prof. PhDr. Radovan 
Bačík, PhD., vedúci Katedry marketingu a medzinárodného obchodu. Klub digitálneho marketingu 

rozvíjajú členovia Katedry marketingu a medzinárodného obchodu najmä pod vedením 1. prodekana 
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fakulty doc. Mgr. Richarda Fedorka, PhD. a PhDr. Jakuba Horvátha, PhD., MBA, MSc., zároveň 

ambasadora pre Google. 

 

K bodu programu č. 2) a 3): 

 

Prodekan pre prax, kvalitu, rozvoj a uplatnenie absolventov, doc. Rovňák, hovoril o tom, že 

transfer vedeckých poznatkov do praxe realizuje fakulta  viacerými cestami: nielen transfermi 

samotných výsledkov výskumu pedagógov, ale aj na báze pridaných hodnôt vo 

výsledkoch záverečných prác, ktoré riešia problémy podnikov, ktoré sú zadefinované v nimi 

vypisovaných témach záverečných prác. V tomto kontexte vyzval zúčastnených členov EPR 

FMEO, aby sa aktívne zapojili do spolupráce s fakultou napríklad jednou z týchto foriem:  

 pre študentov fakulty pripraviť návrhy tém záverečných prác, ktoré by riešili problémy ich 

podniku, pričom tieto témy budú vždy najneskôr do konca marca vypísané spolu 

s „akademicky“ orientovanými témami,  

 navrhnúť a prísť predniesť konkrétnu tému prednášky prakticky orientovanú na prax,  

 so študentmi fakulty zrealizovať diskusiu o aktuálnych problémoch z praxe,  

 alebo v prípade záujmu môžu pred študentmi fakulty prezentovať svoj osobný business 

príbeh. 

  

K záverečným prácam doplnil informáciu, že pri formulácii témy záverečnej práce (ZP) im 

budú nápomocní pedagogickí zamestnanci fakulty. Ubezpečil ich, že fakulta preberá plnú 

zodpovednosť za vedenie ZP v kontexte plnenia formálnych náležitostí. Podnik bude plniť 

úlohu konzultačnú. Teda vedúci práce je vždy interný člen fakulty a konzultant je pracovník 

daného podniku. Názov podniku pritom nemusí byť v práci vôbec uvedený. Fakulta má 

eminentný záujem na zvyšovaní podielu tém orientovaných na prax, čo deklarovala aj vo 

svojich strategických dokumentoch. 

V kontexte spolupráce s praxou doplnil p. dekan informáciu, že fakulta má vybudovanú 

zmluvnú sieť viac ako 80 „Stredísk študentskej praxe, praktickej prípravy a transferu 

výskumu“, ktorú ďalej rozširujeme.  

 

K bodu programu č. 4): 
 

V rámci tohto bodu uviedol prodekan doc. Rovňák, že jednou z možných foriem spolupráce je 

spolupráca prostredníctvom odbornej praxe. Študenti majú vždy záverečný semester svojho 

štúdia povinnosť bezodplatne absolvovať odbornú prax v min. rozsahu 240 hodín. Vyzval 

členov EPR, aby túto možnosť využili. Každoročne má fakulta cca 450-480 študentov, ktorí 

majú povinnosť túto prax absolvovať. Pán prodekan zúčastnených vyzval, že ak by ich napadla 

aj nejaká iná forma vzájomnej spolupráce, ktorá doposiaľ nebola spomenutá, nech ju navrhnú. 

Na záver vyzdvihol, a ako dobrý príklad spolupráce uviedol firmu BAMIDA s.r.o, ktorá okrem 

toho, že prijala študentov FMEO na odbornú prax, vypísala tému ZP, ktorá bola v júni tohto 

roka úspešne obhájená, zavŕšila spoluprácu s fakultou získaním zahraničného projektu 

aplikovaného výskumu. Projekt  „Aplikovaný výskum pre zlepšenie akustických vlastností 

mobilných protihlukových bariér a ekologické využitie odpadu vzniknutého pri ich výrobe“ je 

zameraný na podporu inovácií a rozvoj podnikania v rámci programu Rozvoj obchodu, inovácií 

a MSP. Tento projekt získal grant z Islandu, Lichtenštajnska a Nórska prostredníctvom Grantov 

EHP v celkovej výške  1. 197.226,- EUR. V súčasnosti prebieha záverečná fáza jeho 

implementácie. Dr. Rovňák vyjadril presvedčenie, že v budúcnosti bude počet takýchto 

spoluprác narastať v prospech všetkých zúčastnených strán. 

 

K bodu programu č. 5: 
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V rámci diskusie vystúpilo niekoľko členov EPR. Ing. Karaffa, predseda SOPK a konateľ 

spoločnosti ELCOM prejavil záujem spolupráce formou osobnej účasti na vybraných 

prednáškach a diskusiách so študentmi fakulty. 

Ing. Ľudovít Černák, bývalý minister hospodárstva SR, podporil myšlienku intenzívnejšej 

spoluprace s praxou a pozitívne podporil aj novo pripravované študijné programy. 

Pozitívne zhodnotil zasadnutie aj primátor mesta Prešov – Ing. František Oľha. Ten uviedol, že 

spolupráca s akademickým prostredím aj jednou z jeho priorít. V súčasnosti mesto Prešov 

s FMEO rozbieha niekoľko spoločných projektov. Celkovo vyjadril podporu spolupráce 

s univerzitou, pretože podľa jeho názoru sa to javí ako správna cesta pre rozvoj celého regiónu. 

Ing. Matúš Murajda vyjadril úprimné poďakovanie dekanovi FMEO prof.Štefkovi za jeho 

profesionálny prístup pri riadení fakulty. Vyjadril presvedčenie, že fakulta by bez jeho 

angažovanosti nedosiahla takéto vysoké ciele a nebola tam, kde sa dnes v konkurenčnom 

prostredí slovenského vysokého školstva nachádza. 

 

Na záver dekan fakulty poďakoval členom EPR za účasť, zaželal im všetko dobré v osobnom 

i profesijnom živote. 

 

 

 

V Prešove, dňa 28.11.2024 

 

 

                                                                                         prof. Ing. Dr. Róbert Štefko, Ph.D. 

dekan fakulty FMEO PU v Prešove 

Zapísala:  

Mgr. Zuzana Ondrejčáková 

tajomníčka fakulty 

 

Overil:  

doc. Ing. Martin Rovňák, PhD. 

prodekan pre prax, kvalitu, rozvoj a uplatnenie absolventov 

 


