OPATRENIE DEKANA 2018 C. 2
o Cerpani dovolenky vysokoskolskych ucitel’ov
na PreSovskej univerzite v PreSove, Filozofickej fakulte v roku 2018

Opatrenie o Cerpani dovoleniek vysokoskolskych ucitelov na PreSovskej univerzite Vv
Presove, Filozofickej fakulte v roku 2018 vydavam v sulade so Zakonnikom prace (zakon ¢.
311/2001 Z. z. a v zneni neskorSich predpisov) a Pracovnym poriadkom PreSovskej univerzity

v PreSove.
PRVA CAST
Cerpanie dovoleniek vysokoskolskych
ulitel’ov
ClL1

Stanovena doba cerpania dovolenky

(1) Termin nastupu na dovolenku je
pre vsetkych vysokoskolskych uditelov
zaradenych na Filozofickej fakulte PU
v Presove je najneskor 16. jula 2018.

(2) Minimalny  rozsah  Cerpania
dovolenky v mesiacoch jul a august 2018 je
5 tyzdnov.

(3) Riaditelia institatov st zodpovedni,
ze vSetci pedagogicki zamestnanci zaradeni
na inStitute vycerpaju stanoveni minimalnu
dizku dovolenky v priebehu mesiacov jul a
august 2018.

Cl.2
Neskorsi nastup na dovolenku, resp.
prerusenie ¢erpania dovolenky

(1) Zo zvlast zavaznych dovodov modze
vysokoskolsky  ucitel po odsthlaseni
riaditelom  inStitatu  poziadat’ dekana
fakulty pisomne o suhlas s neskorSim
nastupom na dovolenku, resp. o suhlas s
prerusenim Cerpania dovolenky.

(2) V ziadosti musi uviest’ planovany
nastup na dovolenku, pripadne cas
prerusenia Cerpania dovolenky a dovody
ziadosti o vynimku.

(3) V pripade neskorSieho nastupu na
dovolenku alebo prerusenia dovolenky

musi sa stanovenych 5 tyzdnov dovolenky
z roku 2018 vycerpat najneskér do
30. septembra 2018. Po tomto termine
vsetci vysokoskolski ucitelia musia
mat’ vycerpanu dovolenku z  roku
2017 a minimalne 5/9 dovolenky z roku
2018.

(4) Zostatok dovolenky za rok 2018 musi
byt vycerpany do konca decembra 2018.
V odovodnenych  pripadoch, ak  si
zamestnanec  nebude moct  vycerpat
dovolenku z vaznych doévodov do konca
kalendarneho roka 2018, ur¢i veduci
zamestnanec, po  prerokovani  so
zamestnancom, ¢erpanie zostatku dovolenky
tak, aby bola vycerpana do konca jina 2019,
najviac vSak v rozsahu 5 pracovnych dni.

(5) Nerespektovanie opatrenia sa bude
posudzovat ako porusenie  pracovnej
discipliny.

CL3
Udinnost’ opatrenia

(1) Toto opatrenie nadobuda platnost’
a ucinnost’ diiom 1. 7. 2018.

prof. PhDr. Vasil Gluchman, CSc.
dekan FF PU v Presove



