OPATRENIE DEKANA 2018 C. 1

na hodnotenie klta¢ovych indikatorov vykonov vysokoskolskych
ucitel'ov na PreSovskej univerzite v Presove, Filozofickej fakulte

Opatrenie na hodnotenie kltucovych indikatorov vykonov vysokoskolskych ucitelov na
PreSovskej univerzite v PreSove, Filozofickej fakulte (dalej len ,fakulta”) vydavam
v stilade so zakonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a v zneni neskorsich predpisov,
zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a v zneni neskorsich predpisov, zdkonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone pra-
ce vo verejnom zaujme, nariadenim vlady ¢. 341/2004 Z. z. a v zneni neskorsich predpisov,
ktorym sa ustanovuja katalégy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zauj-
me, Pracovnym poriadkom PreSovskej univerzity v PreSove a Platovym poriadkom Pre-

sovskej univerzity v Presove.

PRVA CAST
Pracovna napln vysokoskolskych
uditel'ov

CL1
Vysokoskolski ucitelia na fakulte

(1) Vysokoskolski ucitelia posobia na fa-
kulte vo funkciach profesora, docenta, od-
borného asistenta, asistenta alebo lektora.

(2) Vysokoskolski ucitelia zaradeni na
fakulte okrem lektorov sa aktivne ztcast-
fiuja na vyskumnych, vyvojovych, lieceb-
no-preventivnych alebo umeleckych ¢in-
nostiach zameranych na ziskanie novych
poznatkov, vyvojovych produktov, ume-
leckych diel, alebo umeleckych vykonov.

ClL2
Vysokoskolsky ucitel pdsobiaci
vo funkcii profesora zaradeny na fakulte

(1) Vysokoskolsky ucitel' pdsobiaci vo
funkcii profesora viaZucej sa na Studijny
odbor je vramci fakulty zodpovedny za
vyskum a vzdelavanie v tomto Studijnom
odbore. Prispieva svojou vyskumnou, vy-
vojovou, lie¢ebno-preventivnou alebo
umeleckou, pedagogickou a organiza¢nou
¢innostou k rozvoju poznania v tomto
Studijnom odbore a k objasitiovaniu vzta-
hov s ostatnymi Studijnymi odbormi; ga-
rantuje alebo ztcastruje sa na garantovani
kvality a rozvoja $tudijného programu,
ktory vysoka skola alebo fakulta uskutoc-

nuje. Medzi pracovné povinnosti profeso-
ra v oblasti vzdeldvania patri najmé vede-
nie prednasok a semindrov, hodnotenie
Studentov vratane skdsSania na Statnych
skugkach, vedenie doktorandov, vedenie a
oponovanie zéverecnych préc, tvorba Stu-
dijnych materidlov. V oblasti vedy a tech-
niky alebo umenia patri medzi pracovné
povinnosti profesora formovanie trendov
a koncepcii, vyskumnd, vyvojova alebo
umeleckd ¢innost a zverejriovanie jej vy-
sledkov v ¢asopisoch a na vedeckych, od-
bornych alebo umeleckych podujatiach
medzinarodného vyznamu, vedenie vy-
skumnych alebo umeleckych timov a or-
ganizovanie medzinarodnych vedeckych
alebo umeleckych podujati.

(2) Rozsah minimalnych vysledkov ve-
deckovyskumnej a pedagogickej ¢innosti
vysokoskolskych ucitelov posobiacich vo
funkcii profesora na fakulte:

a) garantovanie (kogarancia) kvality a roz-
voja studijného odboru, resp. programu;

b) vedenie predndSok a seminarov na fa-
kulte;

¢) vedenie doktorandov v ostatnych troch
akademickych rokoch (doloZenie meno-
vacich dekrétov);

d) hodnotenie studentov vratane skdsania
na Statnych skaskach;

e) vedenie alebo oponovanie zdverecnych
prac;

f) oponentira doktorandskych dizertac-
nych préc, recenzie vedeckych monogra-

tif, stadii vo vedeckych casopisoch a



zbornikoch, ¢lenstvo v habilita¢nych a

inaugura¢nych komisiach;

g) vedenie vyskumnych timov a organizo-
vanie medzinarodnych vedeckych podu-
jati v ostatnych troch akademickych ro-
koch;

h) vystapenie na domécich a zahrani¢nych
vedeckych konferenciach;

i) dosiahnutie vysledkov v oblasti vedec-
kovyskumnej, publika¢nej, resp. ume-
leckej a pedagogickej ¢innosti v rozsahu
zodpovedajicom v bodovom vyjadreni
priemernému platu v kategorii profeso-
rov v predchadzajucom kalendarnom
roku (za vedeckovyskumnt, publikaénd,
resp. umeleckd ¢innost - 158 bodov, za
pedagogicku c¢innost - 375 bodov, cel-
kom - 533 bodov).

(3) Dalgie pracovné povinnosti vysoko-
Skolského ucitela posobiaceho vo funkcii
profesora urcuje dekan fakulty, resp. riadi-
tel' institatu. Riaditel institGtu minimalne
raz ro¢ne (obycajne do konca januara no-
vého kalendarneho roka) vyhodnoti plne-
nie konkrétnych tloh profesora v oblasti
vedeckovyskumnej, publika¢nej (pripadne
aj umeleckej) a pedagogickej ¢innosti v
predchddzajucom kalendarnom roku. Po
dohode stanovi riaditel institatu profeso-
rovi tlohy na nasledujtci kalendarny rok.
Riaditel vyhotovi pisomny zaznam
o plneni predchéddzajtcich dloh anovych
stanovenych tlohéch.

CL3
Vysokoskolsky ucitel pdsobiaci
vo funkcii docenta zaradeny na fakulte

(1) Vysokoskolsky ucitel' pdsobiaci vo
funkcii docenta viaZzucej sa na Studijny
odbor prispieva v spolupraci s profesorom
vo funkcii viaZucej sa na tento Studijny
odbor svojou vyskumnou, vyvojovou ale-
bo umeleckou, pedagogickou a organizac-
nou ¢innostou k rozvoju poznania v tomto
Studijnom odbore. Garantuje alebo ztcast-
fiuje sa na garantovani kvality a rozvoja
bakalarskeho studijného programu, ktory
vysoka skola alebo fakulta uskuto¢nuje, ak
tato ¢innost nevykondva profesor. Medzi
pracovné povinnosti docenta v oblasti

vzdeldvania patri najméd vedenie predna-
ok a semindrov, hodnotenie studentov
vratane skéiSania na Statnych skuaskach,
vedenie doktorandov, vedenie a oponova-
nie zavereénych prac, tvorba Studijnych
materialov. V oblasti vedy a techniky ale-
bo umenia patri medzi pracovné povin-
nosti docenta vyskumnd, vyvojova alebo
umeleckd ¢innost a zverejiiovanie jej vy-
sledkov v ¢asopisoch a na vedeckych, od-
bornych alebo umeleckych podujatiach
medzindrodného vyznamu, vedenie vy-
skumnych alebo umeleckych timov a or-
ganizovanie vedeckych alebo umeleckych
podujati.

(2) Rozsah minimalnych vysledkov ve-
deckovyskumnej a pedagogickej ¢innosti
vysokoskolskych ucitelov posobiacich vo
funkcii docenta na fakulte:

a) garantovanie (kogarancia) kvality a
rozvoja bakalarskeho studijného programu,
ak tato ¢innost nevykonava profesor;

b) vedenie prednasok a seminarov na
fakulte;

c) vedenie doktorandov v ostatnych
troch akademickych rokoch (dolozenie me-
novacich dekrétov);

d) hodnotenie studentov vratane skusa-
nia na Statnych skaskach;

e) vedenie alebo oponovanie zaverec-
nych préac;

f) oponenttara doktorandskych dizertac-
nych prac, recenzie vedeckych monografii,
stadii vo vedeckych casopisoch a zborni-
koch, ¢lenstvo v habilita¢nych a inaugurac-
nych komisiach;

g) vedenie, resp. spoluvedenie vy-
skumnych timov a organizovanie medzina-
rodnych vedeckych podujati v ostatnych
troch akademickych rokoch;

h) vystapenie na domacich a zahranic-
nych vedeckych konferencidch;

i) dosiahnutie vysledkov v oblasti ve-
deckovyskumnej, publikac¢nej, resp. ume-
leckej a pedagogickej c¢innosti v rozsahu
zodpovedajiucom v bodovom  vyjadreni
priemernému platu v kategérii docentov
v predchadzajicom kalendarnom roku (za
vedeckovyskumnd, publika¢nd, resp. ume-
leckd ¢innost - 103,5 bodov, za pedagogic-



ku ¢innost - 444 bodov, celkom - 547,5 bo-
dov).

(3) Dalie pracovné povinnosti vysoko-
Skolského ucitela posobiaceho vo funkcii
docenta urc¢uje dekan fakulty, resp. riadi-
tel institatu. Riaditel institGtu minimalne
raz ro¢ne (obycajne do konca janudra no-
vého kalendarneho roka) vyhodnoti plne-
nie konkrétnych tloh docenta v oblasti
vedeckovyskumnej, publikacnej (pripadne
aj umeleckej) a pedagogickej c¢innosti v
predchddzajucom kalendarnom roku. Po
dohode stanovi riaditel’ institatu docento-
vi dlohy na nasledujtci kalendarny rok.
Riaditel  vyhotovi pisomny zaznam
o plneni predchéadzajtcich dloh anovych
stanovenych tlohach.

Cl4
Vysokoskolsky ucitel posobiaci
vo funkcii odborného asistenta
zaradeny na fakulte

(1) Vysokoskolsky ucitel pdsobiaci vo
funkcii odborného asistenta zabezpecuje
v spolupraci s profesormi a docentmi vy-
sokej skoly plnenie jej tloh v oblasti vzde-
lavania a v oblasti vedy, techniky alebo
umenia. Ak vysokoskolsky ucitel posobia-
ci vo funkcii odborného asistenta nema
akademicky titul PhD. alebo vedeckope-
dagogicky titul, vzdelava sa so zameranim
na ich ziskanie. Medzi pracovné povinnos-
ti odborného asistenta v oblasti vzdelava-
nia patri najmé vedenie prednésok z vy-
branych kapitol, vedenie semindrov a cvi-
¢eni, hodnotenie studentov a vedenie a
oponovanie zaverecnych prac v prvych
dvoch stupiioch vysokoskolského vzdela-
vania, tvorba Studijnych materidlov, kon-
zultacie pre Studentov a zabezpecovanie
exkurzii a odbornych praxi Studen-
tov. V oblasti vedy a techniky alebo ume-
nia patri medzi pracovné povinnosti od-
borného asistenta zucastiiovanie sa na
vyskumnej, vyvojovej alebo umeleckej
¢innosti pracoviska a zverejilovanie jej
vysledkov v ¢asopisoch a na vedeckych,
odbornych alebo umeleckych podujatiach
a spolupraca pri organizovani vedeckych

alebo umeleckych podujati. Kvalifika¢nym
predpokladom na vykondvanie funkcie
odborného asistenta je v zavislosti od
konkrétneho obsahu pracovnych dloh
vysokoskolské vzdelanie druhého stupnia
alebo vysokoskolské vzdelanie tretieho
stupfia. Medzi pracovné povinnosti od-
borného asistenta s vysokoskolskym vzde-
lanim tretieho stupna patri aj sktiSanie na
Statnych skaskach v bakaldrskych studij-
nych programoch.

(2) Rozsah minimélnych vysledkov ve-
deckovyskumnej a pedagogickej ¢innosti
vysokoskolskych ucitelov posobiacich vo
funkcii odborného asistenta na fakulte:

a) vedenie prednasok z vybranych kapi-
tol na fakulte;

b) hodnotenie studentov, vedenie a opo-
novanie zaverec¢nych prac;

¢) konzultacie pre studentov a zabezpe-
¢ovanie exkurzii alebo odbornych praxi
Studentov;

d) riesenie, resp. spolurieSenie vedecko-
vyskumnej tlohy v ostatnych troch akade-
mickych rokoch;

e) oponentdra doktorandskych dizertac-
nych prac, recenzie vedeckych stadii vo
vedeckych ¢asopisoch a zbornikoch;

f) vystapenie na domacich a zahranic-
nych vedeckych konferenciach;

g) dosiahnutie vysledkov v oblasti ve-
deckovyskumnej, publikac¢nej, resp. ume-
leckej a pedagogickej c¢innosti v rozsahu
zodpovedajucom v bodovom vyjadreni
priemernému platu v kategoérii odbornych
asistentov v predchadzajucom kalendar-
nom roku (za vedeckovyskumnd, publi-
ka¢nt, resp. umelecka ¢innost - 60 bodov,
za pedagogicka cinnost - 489 bodov, cel-
kom - 549 bodov).

(3) Dalsie pracovné povinnosti vysoko-
Skolského ucitela posobiaceho vo funkcii
odborného asistenta urc¢uje dekan fakulty,
resp. riaditel’ institatu. Riaditel institatu
minimalne raz ro¢ne (obycajne do konca
januara nového kalenddrneho roka) vy-
hodnoti plnenie konkrétnych dloh odbor-
ného asistenta v oblasti vedeckovyskum-
nej, publikacnej (pripadne aj umeleckej)
a pedagogickej ¢innosti v predchadzaja-
com kalendarnom roku. Po dohode stano-



vi riaditel institatu odbornému asistentovi
tlohy na nasledujtci kalendarny rok. Ria-
ditel' vyhotovi pisomny zdznam o plneni
predchédzajtcich tloh a novych stanove-
nych alohéch.

CL5
Vysokoskolsky ucitel posobiaci
vo funkcii asistenta zaradeny
na fakulte

(1) Vysokoskolsky ucitel posobiaci vo
funkcii asistenta zabezpecuje pod vedenim
profesorov a docentov vysokej §koly plne-
nie tloh vysokej Skoly v oblasti vzdelava-
nia a v oblasti vedy a techniky alebo ume-
nia. Vysokd 8kola utvara asistentovi prie-
stor na vzdeldvanie sa so zameranim na
ziskanie akademického titulu PhD. Medzi
pracovné povinnosti asistenta v oblasti
vzdeldvania patri najmd vedenie praktic-
kych cviceni, hodnotenie Studentov, zt-
¢astiovanie sa na zabezpecovani ostat-
nych vzdelavacich ¢innosti a ztcasttiova-
nie sa na tvorbe Studijnych materidlov.
V oblasti vedy a techniky alebo umenia
patri medzi pracovné povinnosti asistenta
zGcastrniovanie sa na vyskumnej, vyvojovej
alebo umeleckej ¢innosti a na zverejiiovani
jej vysledkov a zucastriovanie sa na orga-
nizovani vedeckych, odbornych alebo
umeleckych podujati. Kvalifika¢nym pred-
pokladom potrebnym na vykondvanie
funkcie asistenta je vysokoskolské vzdela-
nie druhého stupna.

(2) Rozsah minimélnych vysledkov ve-
deckovyskumnej a pedagogickej ¢innosti
vysokoskolskych ucitelov posobiacich vo
funkcii asistenta na fakulte:

a) vedenie semindrov alebo cviceni
v rozsahu minimélne 14 hodin tyzdenne za
semester (nedodrzanie minimalneho tyz-
denného uvdzku za semester je mozné
kompenzovat vyssim tyZdennym tviazkom
v druhom semestri kalendarneho roka);

b) hodnotenie studentov;

¢) vedenie zavere¢nych prac;

d) tcast na zabezpecovani exkurzii, od-
bornych a pedagogickych praxi studentov;

e) Ucast na tvorbe Studijnych materidlov;

f) participdcia na domdacom vedecko-
vyskumnom projekte;

g) vystapenie na domdcich a zahranic-
nych vedeckych konferenciach;

h) dosiahnutie vysledkov v oblasti ve-
deckovyskumnej, publikac¢nej, resp. ume-
leckej a pedagogickej cinnosti v rozsahu
zodpovedajicom v bodovom  vyjadreni
priemernému platu v kategoérii asistentov
v predchadzajicom kalenddrnom roku (za
vedeckovyskumnt, publika¢nd, resp. ume-
leckd ¢innost - 36,5 bodov, za pedagogicktu
¢innost’ - 628,5 bodov, celkom - 665 bodov).

(3) Dalsie pracovné povinnosti vysoko-
Skolského ucitela posobiaceho vo funkcii
asistenta urcuje dekan fakulty, resp. riadi-
tel' institatu. Riaditel institGtu minimalne
raz ro¢ne (obycajne do konca janudra no-
vého kalendarneho roka) vyhodnoti plne-
nie konkrétnych tloh asistenta v oblasti
vedeckovyskumnej, publikac¢nej (pripadne
aj umeleckej) a pedagogickej ¢innosti v
predchddzajicom kalenddrnom roku. Po
dohode stanovi riaditel institatu asisten-
tovi tlohy na nasledujaci kalendarny rok.
Riaditel  vyhotovi pisomny zidznam
o plneni predchéddzajtcich dloh anovych
stanovenych dlohéch.

DRUHA CAST
Hodnotenie klacovych indikatorov
vykonov vysokoskolskych
ucitel'ov

CL6
Sposob hodnotenia klac¢ovych
indikatorov vykonov
vysokoskolského ucitela

(1) Hodnotenie kl'a¢ovych indikatorov
vykonov vysokoskolskych ucitelov zara-
denych na fakulte sa uskuto¢ni na Grovni
vedenia fakulty na zdklade zhodnotenia
finanéného prinosu ich vykonu pre fakul-
tu (podla metodiky uvedenej v prilohach
¢.lac.2).

(2) Vedenie fakulty na zéklade oficil-
nych zdrojov informacii (granty evidované
na FF PU aPU, publika¢nd a umelecka
¢innost’ evidovana v UK PU, resp. v Cen-
trdlnom registri publika¢nej a umeleckej



¢innosti, MAIS) po uzavreti evidencie
publikac¢nej c¢innosti za predchéadzajtci
kalendédrny rok spracuje hodnotenie fi-
nanc¢ného prinosu vykonov jednotlivych
vysokoskolskych ucitelov pre FF PU
v PreSove (podla metodiky urcenej v pri-
lohach ¢. 1ac. 2).

(3) Vedenie fakulty predlozi vysledky
hodnotenia finanéného prinosu vykonov
jednotlivych vysokoskolskych ucitelov pre
FF PU v PreSove na verifikaciu jednotli-
vym vysokoskolskym ucitelom a riaditelom
institatov. Po vyrieSeni spornych otdzok
sa vysledky zverejnia na kolégiu dekana
a cez riaditel'ov institttov.

(4) Dekan fakulty obozndmi s vysled-
kami hodnotenia riaditel'ov institatov.

(5) Vysledky hodnotenia finané¢ného
prinosu vykonov (podla metodiky urcenej
v prilohe ¢. 1) budt vyznamnou stcéastou
posudzovania jednotlivych vysokoskol-
skych ucitelov pri vyberovych konaniach.
Vysledky hodnotenia finanéného prinosu
vykonov budti vychodiskom pre prizna-
vanie osobného priplatku, jednorazovej
finan¢nej alebo nefinan¢nej odmeny pre
jednotlivych vysokoskolskych ucitel'ov.

CL7
Kritéria pre priznanie osobného priplat-
ku na zaklade hodnotenia finan¢ného
prinosu vykonov vysokoskolského
ucitela

(1) Vysokoskolskému ucitelovi zara-
denému na FF PU v PreSove moze byt
priznany osobny priplatok po splneni
vsetkych nizsie uvedenych kritérii:

a) 110 % vykon v oblasti vedeckovys-
kumnej, publikacnej alebo umeleckej ¢in-
nosti danej kategoérie tvorivych pracovni-
kov za obdobie poslednych dvoch rokov
(profesor, docent, odborny asistent, asis-
tent);

b) 100 % vykon v oblasti pedagogickej
¢innosti danej kategérie tvorivych pracov-
nikov za obdobie poslednych dvoch rokov
(profesor, docent, odborny asistent, asis-
tent) v predchddzajacom kalendarnom ro-
ku. Mozno to kompenzovat vykonom
v oblasti vedeckovyskumnej, publikac¢nej

alebo umeleckej ¢innosti (kazdé percento
pod 100 % hranicou pedagogického vykonu
musi byt kompenzované rovnakym vyko-
nom nad 100 % hranicou vykonu v prvej
oblasti);

c) zapojenie do vedeckovyskumného
grantu evidovaného na FF PU alebo PU
v PreSove za obdobie poslednych dvoch
rokov;

(2) publika¢na alebo umelecka ¢innost
evidovand v Univerzitnej kniznici PU alebo
v Centradlnom registri umeleckej ¢innosti za
obdobie poslednych dvoch rokov.

(3) Vyska osobného priplatku sa stano-
vi na zaklade moznosti rozpoc¢tu FF PU
v PreSove a priznava sa najdlhsie na dobu
12 kalendarnych mesiacov od dnia rozhod-
nutia o jeho priznani.

TRETIA CAST
Zaverec¢né ustanovenia

CL 8

(1) Toto opatrenie vstupuje do platnosti
1.6.2018 a pouZije sa na hodnotenie kltco-
vych indikatorov vykonov vroku 2018
a v nasledujtcich obdobiach.

(2) Opatrenie dekana 2017 ¢. 2, ktoré do-
teraz upravovalo hodnotenie individudl-
nych vykonov vysokoskolskych ucitelov
zaradenych na Filozofickej fakulte Presov-

skej univerzity v PreSove, straca platnost.

prof. PhDr. Vasil Gluchman, CSc.
dekan FF PU



Priloha é. 1

Metodika hodnotenia finanéného prinosu vykonov vysokoskolskych ucitelov FF PU
v Presove

I. Vedecka, publika¢na a umelecka ¢innost

A. Projekty APVYV, zahrani¢né vedeckovyskumné projekty, projekty VEGA a KEGA:
Zodpovedny riesitel projektu ziska pocet bodov rovnajtci sa 1 % ro¢nej sumy projektu (bez
ohladu na rozsah vyskumnej kapacity v ramci projektu). Ostatni ¢lenovia riesitel'ského ko-
lektivu ziskaja pocet bodov rovnajtci sa 0,75 % ro¢nej sumy projektu pri naplneni kapacity
1000 hodin. V pripade mensej vyskumnej kapacity v rdmci daného projektu ziskaja ostatni
¢lenovia riesitel' ského kolektivu pomerny pocet bodov.

Priklad: projekt m& v danom kalendarnom roku rozpocet 50 000 EUR, zodpovedny riesitel
ziska 500 bodov. Ostatni ¢lenovia 350 bodov (v pripade vyskumnej kapacity 1000 hodin),
v pripade mensej vyskumnej kapacity 500 hodin to je pomerna cast, teda 175 bodov. Ak ro¢-
ny rozpocet projektu bude napriklad 4 000 EUR, zodpovedny riesitel ziska 40 bodov
a ostatni ¢lenovia 30 bodov, pripadne pomernu cast zodpovedajicu ich ro¢nej vyskumnej
kapacite, ktorou sa podiel'aji na projekte.

B. Rozvojové, vzdelavacie, nada¢né a mobilitné projekty evidované na FF PU, resp. PU:
Zodpovedny rieSitel projektu ziska pocet bodov rovnajtci sa 0,25 % ro¢nej sumy projektu,
ostatni ¢lenovia rieSitel'ského kolektivu ziskaju pocet bodov rovnajaci sa 0,125 % roc¢nej su-
my projektu.

Priklad: projekt ma ro¢ny rozpocet 50 000 EUR, zodpovedny riesitel ziska 125 bodov, ostat-
ni ¢lenovia cca 63 bodov.

C. Projekty v ramci Strukturalnych fondov:

Zodpovedny riesitel projektu ziska pocet bodov rovnajtci sa 0,05 % ro¢nej sumy projektu,
ostatni ¢lenovia rieSitel'ského kolektivu ziskaja pocet bodov rovnajici sa 0,025 % roc¢nej su-
my projektu.

Priklad: projekt ma ro¢ny rozpocet 1 000 000 EUR, zodpovedny riesitel ziska 500 bodov,
ostatni ¢lenovia 250 bodov, ak ro¢ny rozpocet projektu bude napriklad 500 000 EUR, zodpo-
vedny riesitel ziska 250 bodov a ostatni ¢lenovia 125 bodov.

Poznamka: acast vo vedeckovyskumnych, rozvojovych ainych projektoch mimo FF PU
mozno akceptovat a zaradit do hodnotenia za predpokladu, Ze tvorivy pracovnik ma napl-
nent vedeckovyskumnu kapacitu 750 hodin na FF PU a tomu zodpovedajt aj jeho vysledky
publika¢nej ¢innosti, tcast na konferenciach atd. aje to evidované na FF PU. Pri ucasti
v projektoch mimo FF PU bude treba dolozit vyjadrenie zodpovedného riesitel'a o zapojeni
do projektu, pocte hodin a financidch pridelenych pre jednotlivca. Percentuélne sa to bude
hodnotit v ramci stanovenych kategorii.

D. Publikac¢na ¢innost

Publika¢né jednotky zaradené v kategorii:

Al - v anglickom, nemeckom, franctizskom, ruskom a $panielskom jazyku
65 bodov, s vynimkou ABC, ABD (20 bodov)
v ostatnych jazykoch 50 bodov, s vynimkou ABC, ABD (5 bodov)

A2 - 25 bodov

B-  karentovany ¢asopis zaradeny v kvartile 1 - 150 bodov

karentovany ¢asopis zaradeny v kvartile 2 - 130 bodov
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karentovany ¢asopis zaradeny v kvartile 3 - 100 bodov
karentovany ¢asopis zaradeny v kvartile 4 - 50 bodov

C-  indexovany ¢asopis (ADM, BDM) zaradeny v kvartile 1 - 75 bodov
indexovany ¢asopis (ADM, BDM) zaradeny v kvartile 2 - 65 bodov
indexovany ¢asopis (ADM, BDM) zaradeny v kvartile 3 - 50 bodov
indexovany ¢asopis (ADM, BDM) zaradeny v kvartile 4 - 47,5 bodu

indexovany ¢asopis (ADN, BDN) zaradeny v kvartile 1 - 37,5 bodu
indexovany ¢asopis (ADN, BDN) zaradeny v kvartile 2 - 32,5 bodu
indexovany ¢asopis (ADN, BDN) zaradeny v kvartile 3 - 25 bodov
indexovany ¢asopis (ADN, BDN) zaradeny v kvartile 4 - 23,5 bodu

D - AEC, AFA, AFC (8 bodov), AED, AFB, AFD (4 body), ostatné kategoérie za 2 body

Pomer poctu bodov v jednotlivych kategéridch zodpoveda hodnoteniu publika¢nej ¢innosti
zo strany Ministerstva Skolstva SR a teda prinosu do rozpoctu fakulty. V pripade spoluau-
torstva sa body delia percentudlnym podielom jednotlivych autorov na evidovanom vystupe
publikacnej ¢innosti. V pripade vystupov v karentovanych a indexovanych casopisoch sa
autorom za kazda univerzitu zvlast pocita podiel 100 %. (Teda ak st dvaja autori, z ktorych
jeden posobi na univerzite X a druhy na univerzite Y, kazdy z nich ma pre potreby rozpoctu
podiel na karentovanom, resp. indexovanom vystupe podiel 100 %.)

Zaradenie karentovanych a indexovanych ¢asopisov do jednotlivych kvartilov je podla da-
tabazy SJR (rok 2016): http:/ /scimagojr.com

E. Umelecka ¢innost
Umelecké aktivity zaradené v kategorii:

Z 2 - 12 bodov (priemer je 5,1 bodu)
X 1,5 - 3,6 bodov (priemer je 2,03 bodu)
Y 1 - 6 bodov (priemer je 2,43 bodu)

Pocet bodov za umeleckt ¢innost' v jednotlivych kategériach zodpovedd bodovému hodno-
teniu umeleckej ¢innosti zo strany Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a §portu SR.

Celkovy vysledok v tejto oblasti je sa¢tom bodov za A, B, C, D a E.

II. Pedagogicka ¢innost

A. Vykon vo vyufovacej ¢innosti (VYUC) za jednotlivé semestre (vratane vyucby
v doktorandskom $tadiu) sa vypocita (ako tyzdenna hodinova dotécia) nasledovnym sposo-
bom:

Hodinova dotéacia predmetu (h) x pocet studentov daného predmetu (8) = pocet studentoho-
din (p) x koeficient stupna stadia (ks$) - pri 1. stupni koeficient 1,0, pri 2. stupni koeficient
1,5 a pri 3. stupni 2,0,

teda p = (h x 8) x ks$

Uvedeny vzorec vypoctu plati pre kazdy predmet zvlast.

Priklad: hodinovéa dotacia prvého predmetu (pl) je 2/2, teda 4 hodiny, pocet studentov na
danom predmete je 20 aide o 1. stupen $tadia (koeficient 1,0), takze (4 x 20) x 1,0 = 80 stu-
dentohodin za dany predmet (p1), pri dotéacii druhého predmetu (p2) 1/1 a pocte studentov
10 aide o 2. stupen stadia (koeficient 1,5), bude p2 = (2 x 10) x 1,5 = 30 Studentohodin.
V ramci doktorandského stupnia stadia (koeficient 2,0) pri dotacii predmetu (p3) 2/0 a pocte
Studentov 5, to bude p3 = (2 x 5) x 2,0 = 20 studentohodin.
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Vykon vo vyucovacej ¢innosti bude stctom studentohodin za jednotlivé predmety vyucova-
né v danom semestri akademického roka:

VYUC = pl + p2 + p3 + pn (uvedie sa celkovy pocet predmetov vyucovanych v danom se-
mestri).

Poznamka: V pripade povinnych predmetov vSeobecného zdkladu v rdmci ucitel'ského sta-
dia je vzorec pre vypocet nasledovny:

p=(thx8):5
napriklad: p = (1/0 hodina x 300 studentov) : 5 = 60 studentohodin

B. Vykon v doktorandskom $tiadiu (DS): za vedenie 1 interného doktoranda (id) sa pocita
vykon (ako tyzdenna hodinova dotédcia) 20 studentohodin, za externého doktoranda (ed) 10
Studentohodin. Vykon v doktorandskom stadiu sa vypocita ako sucet celkového poctu ve-
denych doktorandov v ramci interného a externého doktorandského stadia.

Priklad: skolitel vedie 2 internych a 3 externych doktorandov, takze

DS1 = (2 x 20) + (3 x 10) = 70 studentohodin

Za oponovanie prace k dizertacnej sktske (ODS) : 1 studentohodina
Priklad: ODP = pocet oponovanych prac x 1, napriklad 2 x 1 =2

Za sktisanie na dizerta¢nych skuaskach (SDS): 1 student - 0,5 studentohodiny
Priklad: SDS = 2 studenti na skuske x0,5=1

DS = DS1+ ODS + SDS
C. Vykon v ramci ostatnej pedagogickej ¢innosti (OPC):

Za vedenie ukoncenej diplomovej prace (VDP) v zavere¢nom semestri: 10 studentohodin
Priklad: VDP = pocet vedenych DP (v zdvere¢nom semestri) x 10, napriklad 3 x 10 = 30

Za vedenie ukoncenej bakalarskej prace (VBP) v zavere¢nom semestri: 5 studentohodin
Priklad: VBP = pocet vedenych BP (v zavere¢nom semestri) x 10, napriklad 3 x 5 = 15

Za oponovanie ukoncenej diplomovej prace (ODP) : 1 studentohodina
Priklad: ODP = pocet oponovanych DP x 1, napriklad 3 x 1 =3

Za oponovanie ukoncenej bakalarskej prace (OBP): 0,5 studentohodiny
Priklad: OBP = pocet oponovanych BP x 0,5, napriklad 3 x 0,5 =1,5

Za skui$anie na $tatnych zavereenych sktagkach (SZS): 1 student - 0,5 studentohodiny
Priklad: SZS = 20 $tudentov na $tatniciach x 0,5 = 10

Vykon v ramci ostatnej pedagogickej ¢innosti (OPC) za jednotlivé semestre akademického
roka sa vypocita ako stcet ¢iastkovych vykonov:
OPC = VDP + VBP + ODP + OBP + 575

D. Celkovy vykon v pedagogickej ¢innosti (PGC) za jednotlivé semestre akademického
roka sa vypocita nasledovnym spdsobom:

PGC = (VYUC + DS + OPC)



Priloha é. 2
ROZDELENIE SKUPIN PUBLIKACI{

Skupina A1 - Knizné publikdicie charakteru vedeckej monografie

Do skupiny A1 patria nasledujtce kategorie publikacii (v zadtvorke st uvedené ich kédy
podla opatrenia):

a) vedecké monografie (AAA, AAB),

b) stadie v ¢asopisoch a zbornikoch charakteru vedeckej monografie (ABA, ABB).

c) kapitoly vo vedeckych monografiach (ABC, ABD),

Skupina A2 - Ostatné knizné publikdicie

Do skupiny A2 patria nasledujtce kategorie publikacii:

a) vysokoskolské ucebnice (ACA, ACB),

b) odborné knizné prace (BAA, BAB),

c) ucebnice pre zakladné a stredné skoly (BCB),

d) skripta a uc¢ebné texty (BCI),

e) prehladové knizné prace (EAI),

f) umelecké monografie, preklady a autorské katalégy (CAA, CAB),

g) odborné preklady kniznych publikacii (EAJ),

h) redakéné a zostavovatel'ské prace (bibliografie, encyklopédie, katalogy, slovniky, resp.
zborniky (FAI).

Skupina B - Publikdcie v karentovanijch ¢asopisoch

Do skupiny B patria nasledujtce kategorie publikacit:

a) vedecké prace v karentovanych ¢asopisoch (ADC, ADD),

b) odborné ¢lanky v karentovanych ¢asopisoch (BDC, BDD),

c) umelecké prace a preklady, reprodukované vytvarné diela v karentovanych ¢asopisoch
(CDC, CDD),

d) autorské osvedcenia, patenty a objavy (AG]J).

Skupina C - Publikdcie v casopisoch, ktoré nie sii karentované, ale sii registrova-

né v databdzach WoS alebo Scopus

Do skupiny C patria nasledujtce kategorie publikaci:

a) vedecké prace v ¢asopisoch registrovanych v databdzach Web of Science alebo SCOPUS
(ADM, ADN)

b) odborné prace v ¢asopisoch registrovanych v databazach Web of Science alebo SCOPUS
(BDM, BDN)

Skupina D - Ostatné recenzované publikdcie

Do skupiny D patria nasledujtice kategorie publikacif:

a) kapitoly vo vysokoskolskych uéebniciach (ACC, ACD),

b) vedecké prace v nekarentovanych ¢asopisoch (ADE, ADF),

c) vedecké préce v recenzovanych zbornikoch a monografiach (AEC, AED),

d) stru¢né oznamenia a abstrakty vedeckych préc v karentovanych ¢asopisoch (AEG, AEH),

e) publikované prispevky na vedeckych konferenciach (AFA, AFB, AFC, AFD),

f) abstrakty prispevkov z vedeckych konferencii (AFE, AFF, AFG, AFH),

g) kapitoly v odbornych knihach (BBA, BBB),

h) kapitoly v u¢ebniciach a u¢ebnych textoch (BCK),

i) hesla v odbornych terminologickych slovnikoch a encyklopédidach vydanych v domacich
a zahrani¢nych vydavatel'stvach (BDA, BDB),

j) odborné prace v nekarentovanych ¢asopisoch (BDE, BDF),
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odborné prace v zbornikoch (BEE, BEF),

abstrakty odbornych prac z domécich a zahrani¢nych podujati (BFA, BFB),

kapitoly v umeleckych monografiach, kapitoly umeleckych prekladov publikacii (CBA, CBB),
umelecké prace, preklady a reprodukované vytvarné diela v nekarentovanych ¢asopi-
soch (CDE, CDF),

abstrakty vedeckych prac v Casopisoch registrovanych v databdzach Web of Science alebo SCO-
PUS (AEM, AEN).
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