OPATRENIE DEKANA 2017 ¢. 4

upravujace pracovny ¢as vysokoskolskych ucitel ov zaradenych
na Filozofickej fakulte PreSovskej univerzity v PreSove

Opatrenie dekana upravujtce pracovny cas vysokoskolskych ucitelov zaradenych na Fi-
lozofickej fakulte PreSovskej univerzity v PreSove (dalej len ,opatrenie”) je vydané
v stilade s Pracovnym poriadkom PreSovskej univerzity v PresSove a ¢l. 2 ods. 3 Zasad evi-
dencie pracovného casu a evidencie dochadzky Presovskej univerzity v Presove.

Cl.1
Uvodné ustanovenia

(1) Pracovny cas je casovy usek,
v ktorom je zamestnanec k dispozicii za-
mestnavatelovi, vykonava pracu a plni
pracovné povinnosti v stlade s pracovnou
zmluvou.

(2) Pracovny cas vysokoskolskych ucite-
fov zaradenych na Filozofickej fakulte
Presovskej univerzity v Presove (d'alej len
~fakulta”) je s prihliadnutim na osobitosti
nimi vykondvanej vedeckej, vyskumnej,
publikacnej, pedagogickej a umeleckej
¢innosti rozvrhnuty tak, aby vytvaral
predpoklady na ¢o najlepsi vykon plnenia
pracovnych povinnosti.

(3) Pracovnym dnom sa rozumie vykon
préace v trvani 7,5 hod. a prestavka na od-
pocinok aobed vtrvani 30 minat, pri
pruznom pracovnom case alikvotna cast
ustanoveného tyzdenného pracovného
Casu.

(4) Vysokoskolsky ucitel zaradeny na
fakulte v nadvdznosti na dosiahnuté vy-
sledky préce za posledné tri kalendarne
roky vo vedeckej, vyskumnej, publikacnej
a umeleckej ¢innosti moze plnit pracovné
povinnosti vyplyvajtice z pracovnej zmlu-
vy azpracovnej ndplne aj mimo miesta
vykonu préce.

(5) Vysokoskolsky ucitel zaradeny na
fakulte je povinny dodrziavat stanoveny
rozvrh hodin, konzulta¢né hodiny, termi-
ny skasok azuacastnovat sa na poduja-
tiach, stvisiacich sjeho pracovnymi po-
vinnostami a fungovanim pracoviska, ako

st zasadnutia institatu, katedry, rady in-
Stitatu a podobne.

Cl2
Praca mimo miesta vykonu prace

(1) Vedenie fakulty ocenuje dosiahnuté
nadstandardné vykony tvorivych pracov-
nikov fakulty v oblasti vedeckovyskum-
nej, publikacnej a umeleckej ¢innosti po-
skytnutim benefitu v podobe prace mimo
miesta vykonu prace, resp. prace doma.

(2) Vysokoskolsky ucitel zaradeny na
fakulte ma narok na benefit v podobe pl-
nenia pracovnych povinnosti mimo miesta
vykonu prace, ak v hodnoteni vedeckej,
vyskumnej, publikac¢nej a umeleckej cin-
nosti za predchddzajtice tri kalendarne
roky dosiahol vykon v priemere na jeden
rok zodpovedajici minimélne 100 % po-
zadovaného vykonu v jeho kategorii (od-
borny asistent, docent alebo profesor).
Publikac¢na a/alebo umelecké ¢innost mu-
si v priemere na jeden rok tvorit minimal-
ne 25 % pozadovaného vykonu v danej
kategorii.

(3) Vyska pozadovaného vykonu na
schvélenie navrhu na plnenie pracovnych
povinnosti mimo miesta vykonu prace sa
odvija od Opatrenia dekana 2013 ¢. 1 na
hodnotenie kl'icovych indikatorov vyko-
nov ucitelov. Vypocita sa ako priemer
vykonov v uvedenych oblastiach za po-
sledné tri kalendarne roky (priloha ¢. 1).

(4) a) Vysokoskolsky ucitel zaradeny na
fakulte, ktory v predchddzajacich troch
kalendarnych rokoch dosiahol vykon



v priemere na jeden rok minimalne 100 %
bodov pozadovaného vykonu v jeho kate-
gorii (odborny asistent, docent alebo pro-
fesor), pricom publika¢na a/alebo ume-
lecka ¢innost tvori aspon 25 % poZzadova-
ného vykonu, ma narok na jeden denl na
plnenie pracovnych povinnosti mimo
miesta vykonu prace. Pred zaciatkom vy-
ucby vnovom akademickom = roku
a v skaskovom obdobi ma nérok na d'alsi
dern na plnenie pracovnych povinnosti
mimo miesta vykonu prace.

b) Vysokoskolsky ucitel zaradeny na
fakulte, ktory v predchadzajacich troch
kalendarnych rokoch dosiahol vykon
v priemere na jeden rok minimalne 100 %
bodov pozadovaného vykonu v jeho kate-
gorii (odborny asistent, docent alebo pro-
fesor), pricom publika¢na a/alebo ume-
lecka ¢innost tvori minimélne 50 % poza-
dovaného vykonu, ma narok na dva dni
na plnenie pracovnych povinnosti mimo
miesta vykonu prace. Pred zaciatkom vy-
ucby vnovom akademickom roku
a v skaskovom obdobi ma nérok na d'alsi
den na plnenie pracovnych povinnosti
mimo miesta vykonu préce.

c) Nérok vysokoskolského ucitela (po-
sobiaceho kratsie ako tri kalendarne roky
na PreSovskej univerzite v PreSove) na
plnenie pracovnych povinnosti mimo
miesta vykonu prace sa postdi na zaklade
jeho vysledkov za kratsie obdobie jeho
poOsobenia na fakulte.

d) Novoprijaty vysokoskolsky ucitel
ma narok na plnenie pracovnych povin-
nosti mimo miesta vykonu prace az po
ro¢nom podsobeni na fakulte a vyhodnoteni
jeho vysledkov evidovanych v databazach
Presovskej univerzity v PreSove (Univer-
zitnd  kniZnica, databaza vedeckych
a umeleckych projektov FF PU).

e) Vysokoskolsky ucitel pracujici na
kratsi ako 80 % ciastkovy uvdzok nema
narok na plnenie pracovnych povinnosti
mimo miesta vykonu prace.

f) Vysokoskolsky ucitel straca nérok na
plnenie pracovnych povinnosti mimo
miesta vykonu prace v pripade nevycer-
panej dovolenky z predchddzajiceho ka-
lendarneho roka.

g) Vysokoskolsky ucitel strdca narok na
plnenie pracovnych povinnosti mimo
miesta vykonu prace v pripade, ak na za-
¢iatku nového akademického roka ma bez
sthlasu dekana viac ako 50 % nevycerpa-
nej dovolenky zdaného kalendarneho
roka.

h) Narok zahrani¢nych profesorov na
plnenie pracovnych povinnosti mimo
miesta vykonu prace sa riesi dodatkami
k ich pracovnym zmluvam.

() Navrh na plnenie pracovnych po-
vinnosti mimo miesta vykonu prace po-
déava vysokoskolsky ucitel do 15. septem-
bra daného kalendarneho roka dekanovi
fakulty s vyjadrenim riaditel'a/ky institatu
(priloha ¢. 2).

(6) Dekan najneskor do konca septem-
bra daného kalendarneho roka rozhodne o
predlozenom navrhu na plnenie pracov-
nych povinnosti mimo miesta vykonu
préce. Schvaleny pocet dni na plnenie pra-
covnych povinnosti mimo miesta vykonu
préace sa vztahuje na cely akademicky rok.

(7) Riaditel' /ka spolo¢ne s vysokoskol-
skym ucitelom, ktorému bol dekanom
schvéleny navrh na plnenie pracovnych
povinnosti mimo miesta vykonu préce pre
nasledujaci akademicky rok, na zaciatku
kazdého semestra Specifikuja sposob pl-
nenia povinnosti na pracovisku. Rovnako
$pecifikujd dni na plnenie pracovnych
povinnosti mimo miesta vykonu prace
(v zavislosti od rozvrhu pre dany semes-
ter) aich pritomnost na pracovisku aj na
zaciatku akademického roka a skaskového
obdobia.

(8) Narok na plnenie pracovnych po-
vinnosti mimo miesta vykonu prace ne-
smie ohrozit riadne fungovanie pracovi-
ska a plnenie povinnosti vysokoskolského
ucitel'a na fakulte. Ak je potrebnd fyzicka
pritomnost zamestnanca na pracovisku,
musi prist do prace bez ohl'adu na stano-
vené dni na plnenie pracovnych povinnos-
ti mimo miesta vykonu prace.

(9) Vysokoskolsky ucitel, ktory na za-
klade dosiahnutych vysledkov prace za
posledné tri kalenddrne roky vo vedeckej,
vyskumnej, publika¢nej a umeleckej c¢in-
nosti, nemda narok na plnenie pracovnych



povinnosti mimo miesta vykonu prace,
bude plnit svoje pracovné povinnosti
v mieste vykonu préce v rozsahu plného
pracovného c¢asu pocas piatich pracovnych
dni v tyzdni v priebehu celého akademic-
kého roka (vratane skuskového obdobia).
Evidenciu dochadzky vedie v stlade s ¢l.
4, ods. 3 Zasad evidencie pracovného ¢asu
a evidencie dochadzky.

(10) Dekan moze v zvlast ododvodne-
nych pripadoch stvisiacich s vedecko-
vyskumnou, publika¢nou alebo umelec-
kou ¢innostou udelit jeden der na plnenie
pracovnych povinnosti mimo miesta vy-
konu préace aj vysokoskolskym ucitelom,
ktori nenaplnili tieto poziadavky (za
predpokladu, Ze nemaji nevycerpant
dovolenku z predchadzajiceho kalendar-
neho roka alebo na zaciatku nového aka-
demického roka nemaja viac ako 50 %
nevycerpanej dovolenky z daného kalen-
dérneho roka, ato bez sthlasu dekana).
Vysokoskolsky ucitel v prilohe ¢. 2 uvedie
dovody, resp. alohy, pre ktoré ziada ude-
lit moznost vykonu prace mimo pracovi-
ska aterminy ich splnenia. Okrem toho
dokladuje splnenie predtym stanovenych
aloh.

(11) Zaciatok a koniec dennej pracovnej
doby vysokoskolského ucitel'a, ktory nema
narok na plnenie pracovnych povinnosti
mimo miesta vykonu prace, mozno upra-
vit so sthlasom riaditela/ky v zavislosti
od vyucovacich povinnosti v priebehu
semestra.

(12) Riaditel /ka je povinny/4 urcit vy-
sokoskolskému ucitel'ovi, ktory nemé na-
rok na plnenie pracovnych povinnosti
mimo miesta vykonu préace, pracovné tulo-
hy pre pracovny ¢as strdveny na pracovi-
sku a semestralne kontrolovat ich plnenie.
Rovnako aj dekan moZze urcit pracovné
tlohy vysokoskolskému ucitelovi, ktory
nemd ndrok na plnenie pracovnych po-
vinnosti mimo miesta vykonu préce.

(13) Riaditel /ka institGtu oznami na
zaciatku akademického roka administra-
tivno-hospodarskej pracovnicke institatu
mena a priezviskd vysokoskolskych ucite-
I'ov, ktorym bol schvéleny navrh na plne-
nie pracovnych povinnosti mimo miesta
vykonu prace. Rovnako jej na zaciatku
kazdého semestra oznami dni, ktoré uve-
deni vysokoskolski ucitelia vyuZzivaju na
plnenie pracovnych povinnosti mimo
miesta vykonu prace.

(14) Administrativno-hospodérska pra-
covnicka institatu je povinnd mena
a priezviskd vysokoskolskych ucitelov a
dni schvalené na plnenie pracovnych po-
vinnosti mimo miesta vykonu prace za-
znamenat v evidencii dochadzky.

CL3
Zaverec¢né ustanovenia
(1) Opatrenie dekana nadobuda plat-
nost a u¢innost driom 11. 9. 2017.

prof. PhDr. Vasil Gluchman, CSc.
dekan fakulty



Priloha é. 1

Pozadovany vykon pre jednotlivé kategorie vysokoskolskych ucitel ov zaradenych na
Filozofickej fakulte PreSovskej univerzity v PreSove je stanoveny na zdklade pomeru
medzi priemernym platom v jednotlivych kategoéridch vysokoskolskych ucitelov za-
radenych na FF PU v PreSove a roénym priemerom bodového hodnotenia vykonu vo
vedeckej, vyskumnej, publika¢nej a umeleckej ¢innosti za predchddzajice tri kalen-
darne roky.

Vysokoskolsky ucitel zaradeny na Filozofickej fakulte Presovskej univerzity v Preso-
ve mé narok na plnenie pracovnych povinnosti mimo miesta vykonu prace, ak do-
siahol za posledné 3 kalendarne roky v priemere na 1 rok tieto bodové hodnoty po-
zadovaného vykonu v oblasti vedeckovyskumnej, publika¢nej a/alebo umeleckej
¢innosti:

Profesor:

celkom 158 bodov (minimélne 79 bodov za publika¢na a/alebo

umelecka ¢innost) -2 dni
celkom 158 bodov (minimélne 39,5 bodu za publika¢nti a/alebo

umelecka ¢innost) -1 den

Docent:

celkom 103,5 bodu (minimalne 52 bodov za publika¢nti a/alebo

umeleckt ¢innost) -2 dni
celkom 103,5 bodu (minimalne 26 bodov za publika¢nti a/alebo

umelecka ¢innost) -1 den

Odborny asistent:

celkom 60 bodov (minimélne 30 bodov za publika¢nt a/alebo

umeleckt ¢innost) -2dni
celkom 60 bodov (minimélne 15 bodov za publika¢na a/alebo

umeleckt ¢innost) -1den



Priloha é. 2

Navrh na plnenie pracovnych povinnosti mimo miesta vykonu prace

Meno a priezvisko,
titul:

Institat:

Akademicky rok:

Miesto vykonu prace (uviest adresu)

Navrhovany pocet dni v tyzdni (bez ich konkretizacie)
pre plnenie pracovnych povinnosti mimo
miesta vykonu prace:

Vyjadrenie riaditela/ky a ndvrh tloh pre pracovnika podla ¢l. 2, ods. 4a, resp. 4b
opatrenia:

vysokoskolsky ucitel riaditel' /ka institatu
zaradeny na Filozofickej fakulte
Presovskej univerzity v Presove

Vyjadrenie dekana:



