OPATRENIE DEKANA C. 1/2025

upravujuce pracovny ¢as vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov
zaradenych na Filozofickej fakulte Presovskej univerzity v Presove

Opatrenie dekana upravujice pracovny ¢as vysokoskolskych uéitelov a vyskumnych
pracovnikov zaradenych na Filozofickej fakulte Presovskej univerzity v PreSove (d’alej len
»opatrenie") je vydané v silade s Pracovnym poriadkom Presovskej univerzity v Presove

ClL 1
Uvodné stanovenia

(1) Pracovny cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi,
vykondava précu a plni pracovné povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou.

(2) Pracovny cas vysokoSkolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov zaradenych na
Filozofickej fakulte Presovskej univerzity v Presove (d’alej len ,fakulta") je s prihliadnutim na
osobitosti nimi vykonavanej vedeckej, vyskumnej, publika¢nej, umeleckej a pedagogickej
¢innosti rozvrhnuty tak, aby vytvaral predpoklady pre ¢o najlepsi vykon plnenia pracovnych
povinnosti.

(3) Pracovnym dniom sa rozumie vykon prace v trvani 7,5 hod. a prestavka na odpocinok a obed v
trvani 30 min0t, pri pruZznom pracovnom case alikvotna cCast’ ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu.

(4) Vysokoskolsky ucitel’, resp. vyskumny pracovnik zaradeny na fakulte v nadvdznosti na
dosiahnuté vysledky prace vo vedeckej, vyskumnej, publikaénej, umeleckej a pedagogickej
¢innosti mdze plnit’ pracovné povinnosti vyplyvajuce z pracovnej zmluvy a z pracovnej naplne aj
mimo miesta vykonu prace.

(5) Vysokoskolsky uditel’ a vyskumny pracovnik zaradeny na fakulte je povinny dodrziavat
stanoveny rozvrh hodin, konzultaéné hodiny, terminy skusok a zucastiiovat’ sa na podujatiach
suvisiacich s jeho pracovnymi povinnostami a fungovanim pracoviska, ako su zasadnutia
institatu, katedry, rady institatu a podobne.

Cl. 2
Prica mimo miesta vykonu prace
(home office)

(1) Vysokoskolsky ucditel' a vyskumny pracovnik zaradeny na fakulte ma narok na plnenie
pracovnych povinnosti mimo miesta vykonu prace maximalne pocas dvoch pracovnych dni v
tyzdni. Dany narok vznikd v pripade, ak v hodnoteni vedeckej, vyskumnej, publikacnej,
umeleckej a pedagogickej ¢innosti pocas predchadzajuceho obdobia dosiahol Standardny vykon
v zmysle § 75 ods. 1-9 Zdkona o vysokych Skoldch ¢. 13112002 Z.. z. zodpovedajtci pozadovanému
vykonu v jeho kategérii (odborny asistent, docent alebo profesor) a v sulade s Pracovnou zmluvou a
Pracovnou napliiou konkrétneho zamestnanca a po ich posudeni riaditel'om/kou k 15. 2. 2025.



a) V sulade s vysledkami hodnoteni vedeckej, vyskumnej, publika¢nej, umeleckej a
pedagogickej cinnosti vznikd tvorivym pracovnikom narok na plnenie pracovnych
povinnosti mimo miesta vykonu prace maximalne pocas dvoch pracovnych dni v tyzdni
vtedy, ak v hodnoteni vykazovania v programe STEVA za roky 2022-2023 dosiahli 1370
az 300 bodov.
b) V stlade s vysledkami hodnoteni vedeckej, vyskumnej, publika¢nej, umeleckej a
pedagogickej ¢innosti vznikd tvorivym pracovnikom narok na plnenie pracovnych
povinnosti mimo miesta vykonu prace maximalne pocas jedného pracovného dia v
tyzdni vtedy, ak v hodnoteni vykazovania v programe STEVA za roky 2022-2023
dosiahli 294 az 100 bodov.
¢) V sulade s vysledkami hodnoteni vedeckej, vyskumnej, publika¢nej, umeleckej a
pedagogickej ¢innosti nevznika tvorivym pracovnikom narok na plnenie pracovnych
povinnosti mimo miesta vykonu prace, ak v hodnoteni vykazovania v programe STEVA
za roky 2022-2023 dosiahli 99 az 0 bodov.
d) Novoprijatym tvorivym pracovnikom, pracovnikom opétovne zaradenym do evidencie
(po MD, RD, lektorate a pod.), t. j. zamestnancom, ktorym zacal, resp. pokracoval
pracovny pomer na Filozofickej fakulte PU v Presove od 1. 9. 2023, vznika narok na plnenie
pracovnych povinnosti mimo miesta vykonu prace maximalne pocas dvoch pracovnych
dni v tyzdni.
(2) Narok vysokoskolského uditel’a, resp. vyskumného pracovnika pracujuceho na kratsi ako
ustanoveny tyzdenny pracovny €as na plnenie pracovnych povinnosti mimo miesta vykonu prace
posudi na zaklade vysledkov prislusny riaditel’/ka institatu.
(3) Narok na plnenie pracovnych povinnosti mimo miesta vykonu prace nesmie ohrozit’ riadne
fungovanie pracoviska a plnenie povinnosti vysokoskolského ucitela, resp. vyskumného
pracovnika na fakulte.
Ak je potrebna fyzicka pritomnost’ zamestnanca na pracovisku, musi prist’ do prace bez ohl'adu
na stanovené dni pre plnenie pracovnych povinnosti mimo miesta vykonu prace.
(4) Vysokoskolsky uditel’, resp. vyskumny pracovnik plni pracovné povinnosti mimo miesta
vykonu prace v mieste svojho bydliska v stlade s evidenciou Utvaru pre persondlnu pricu a
starostlivost o zamestnancov. V pripade jeho opustenia je povinny vykonavat’ prislusni zmenu v
evidencii pracovného Casu a v evidencii dochadzky na svojom pracovisku (dovolenka, sluzobna
cesta, PN atd’.).
(5) Riaditel/ka instititu oznami v priebehu prvého tyzdia vyucbovej Casti prislusného semestra
administrativnej pracovnicke inStititu mena a priezviskd vysokoskolskych ucitelov, resp.
vyskumnych pracovnikov s konkretizaciou dni na plnenie pracovnych povinnosti mimo miesta
vykonu prace.
(6) Administrativna pracovnicka inStitutu je povinnd mena a priezviskd vysokoskolskych
ucitel'ov a dni na plnenie pracovnych povinnosti mimo miesta vykonu prace zaznamenat v
evidencii dochédzky.

CL3

Zavereéné ustanovenia

(1) U¢innostou tohto Opatrenia straca platnost’ Opatrenie dekana 3/2024.
(2) Opatrenie dekana 1/2025 nadobuda platnost’ a G¢innost’ ditom 15. 2. 2025.

prof. PhDr. Beata Balogova, PhD., MBA
dekanka FF PU v Presove



