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SWOT ANALYZA

Silné stranky:

e pomerne vysoky zaujem Studentov
o Studium

e dobré uplatnenie absolventov
V praxi

e neustile sa zlepSujuce materialno-
technické vybavenie

e kvalifikovany personal

e vytvorena adekvatna softvérova a
hardvérova zakladia pre tvorbu
e-learningovych modulov

e funkény systém zapajania
Studentov do vedecko-vyskumnej
¢innosti prostrednictvom
Studentskej vedeckej konferencie

Slabé stranky:

e obmedzeny kvalitativny vyber
Studentov na prijimacom konani

e nizka vedomostna pripravenost’
Studentov

¢ nedostatocna (aj financna)
motivacia pedagogov

¢ nedostato¢né sa zapojenie
do medzinarodnych vyskumnych
projektov s externou finanénou
dotaciou

e kvalifika¢na Struktira
pracovnikov fakulty

Prilezitosti:

e zefektivnenie propagacie fakulty a
jej aktivit

e akreditacia novych Studijnych
programov v sulade
s poZiadavkami trhu prace

e vytvorenie Studijného programu
v anglickom jazyku

¢ vyuZivanie modernych trendov
v technolégiach (forma
e-learningového Stiadia)

o efektivnejSie ziskavanie financii
z externého prostredia a z tzv.
tretieho sektora

e vyuZitie Diagnostického centra FS
na spolupricu s externym
prostredim

Ohrozenia:

e aktualny negativny demograficky
Vyvoj

e zvySenie konkurenéného tlaku

¢ nizka spolo¢enska atraktivita
a postavenie ucitel’ského povolania

e vysoké administrativne zat’aZenie
ucitelov




1. OBLASTI STRATEGICKEJ VIZIE

A. Oblast’ vzdelavania

Fakulta Sportu Preovskej univerzity v Presove (d’alej len ,,FS“) poskytuje vysokogkolské
vzdelanie telovychovného zamerania pre ucitel’'ov, trénerov, metodikov a odbornikov v oblasti
telesnej vychovy a Sportu na vsetkych troch stupnioch studia. Jej hlavnym poslanim je pripravit
erudovanych odbornikov v nadviznosti na potreby trhu prace a to najma:
e ucitelov telesnej a Sportovej vychovy s uplatnenim na druhom stupni zakladnych §kol
a na strednych skolach, perspektivne sa pokusit’ legislativnou zmenou rozsirit moznost’
uplatnenia aj na prvom stupni zékladnych §kol,
e trénerov Sportovej Skoly a Sportovej triedy,
e trénerov Sportu pre vsetkych,
e trénerov Sportovych Specializécii,
¢ inStruktorov telesnej pripravy v bezpecnostnych zlozkach.

Strategicky ciel’: A.1 Kontinualne zvySovat’ kvalitu vzdelavania
Opatrenia:

A.1.1 Ciele v oblasti Studijnych programov:

Al.1.1 Udrzat existujicu ponuku akreditovanych Studijnych programov aj z pohladu
garan¢ného krytia.

Z: dekan fakulty T: priebezne
veduci katedry

A.11.2 Zahgjit vyucbu nového bakaldrskeho Studijného programu Specidlna pohybova
priprava v bezpecnostnych zlozkach v dennej a externej forme, ktory ma FS akreditovany od
jula 2017.

Z: prodekan pre vzdelavanie T: od AR 2018/2019
garant Studijného programu

A.1.1.3 Akreditovat’ magistersky Studijny program Sport a zdravie na zabezpecenie kontinuity
Stadia.

Z: garant Studijného programu T:r.2017

A.1.1.4 Priebezne analyzovat ponuku Studijnych programov v suvislosti s uplatnitelnost’ou

absolventov a na zaklade toho zvazit' pripadne pripravu akreditacnych spisov novych
Studijnych programov.

Z: garanti Studijnych programov T: priebeZzne
prodekan pre vzdelavanie
dekan



A.1.2 Ciele v oblasti propagacie Stadia:

A.1.2.1 Kontinualnou propagéciou na strednych skolach, obzvlast’ na Sportovych gymnaziach,
ako aj cez Sportové zviazy a kluby a organizovanim fakultného dna otvorenych dveri neustale
zvysSovat’ informovanost’ a zaujem maturantov o akreditované Studijné programy, co umozni aj
selekciu uchadzacov s pohybovymi predpokladmi tuspesne zvladnut' stidium telovychovného
Zameranlia.

Z: prodekan pre rozvoj T: kazdoro¢ne
prodekan pre vzdelavanie

A.1.2.2 Zintenzivnit' propagéaciu rozsirujuceho §tadia, rigoréznych skuSok a kontinualneho
vzdeldvania pedagogickych zamestnancov cez Klub absolventov, socidlne siete a zasielanim

propagacného materialu na zakladné a stredné skoly.

Z: prodekan pre vzdelavanie T: priebezne
prodekan pre rozvoj

Strategicky ciel’: A.2 Edukacny proces
Opatrenia:

A.2.1 Ciele v oblasti $tudia na bakalarskom a magisterskom stupni:

A.2.1.1 Udrzat, resp. zvysit pocet Studentov na bakaldrskom a nadvézujicom magisterskom
stupni Studia.
Z: dekan T: priebezne

prodekan pre vzdeldvanie

prodekan pre rozvoj
A.2.1.2 Inovovat’ vyucbu z pohladu implementicie najnovsich trendov do vzdelavacieho
procesu, vratane skvalitnenia vyucCby teoretickych a praktickych predmetov postupnou

implementéaciou inovativnych softvérovych technologii a aplikécii do vyu€ovacieho procesu.

Z: garanti Studijnych programov T: priebezne
veduci katedier

A.2.1.3 Otvorit priestor pre diStancné metédy vzdelavania (e — learning).

Z: koordinator pre e-learning T: priebeZne

A.2.1.4 Podporovat’ publikaénli ¢innost vysokoskolskych ucitelov s cielom zabezpecit
dostupnost’ vysokoskolskych ucebnic, skript a u¢ebnych textov a tym skvalitiiovat’ vzdelavaci

proces.

Z: veduci katedier T: priebezne



A.2.1.5 Priebezne inovovat materidlno-technické zabezpecenie vzdelavacieho procesu.

Z: veduci katedier T: priebezne

A.2.1.6 Zvysovat kvalitu zaverecnych prac zapdjanim Studentov do vedeckého vyskumu a
kvalitu obhajob zaverecnych prac aktivnou ucastou Studentov v konciacom roku $tadia na

fakultnom, pripadne narodnom kole Studentskej vedeckej, umeleckej a odbornej &innosti.

Z: veduci katedier T: priebezne
Skolitelia ZP

A.2.1.7 Podporovat’ dualne vzdelavanie Sportovcov, najma Sportovych reprezentantov SR.

Z: koordinator pre Sportovl reprezentaciu T: priebezne

A.2.1.8 Skvalitnenie ponuky vzdelavania pre zahrani¢nych $tudentov postupnym dopliianim a
rozSirovanim predmetov v anglickom jazyku v e-learningovej podobe s dlhodobym zamerom

vytvorenia a realizacie uceleného Studijného programu.

Z: koordinator pre mobility T: priebezne
veduci katedier

A.2.1.9 Zap4jat Studentov do organizovania Sportovych podujati pre Studentov PU v Presove
a Siroku verejnost’ a tym podporovat’ rozvijanie ich komunika¢nych a manaZzérskych zrucnosti.

Z: veduci katedier T: priebezne
prodekan pre rozvoj

A.2.2 Ciele v oblasti Studia na doktorandskom stupni:
A.2.2.1 Klast’ uz v ramci prijimacieho konania déraz na vyber Studentov doktorandského stadia
a to aj v oblasti jazykovych kompetencii a z hl'adiska perspektivy pre d’alSie pdsobenie

na fakulte.

Z: garant Studijného programu T: kazdorocne
odborova komisia

A.2.2.2 Podporovat’ doktorandov v ich Studijnom, resp. vyskumnom pobyte na zahrani¢nom
vysokos§kolskom, resp. vedecko-vyskumnom pracovisku.

Z: skolitelia T: priebezne
garant Studijného programu

A.2.2.3 Zapijat’ doktorandov do pedagogickej Cinnosti s cielom rozvijat’ ich pedagogické a
komunikaéné zruénosti

Z: skolitelia T: priebezne
veduci katedier



A.2.2.4 Zvysit kvalitu publikaénych vystupov doktorandov v stlade s kritériami komplexnej
akreditacie.

Z: skolitelia T: priebezne
garant Studijného programu
odborova komisia

A.2.3 Ciele v oblasti pedagogickych praxi:

A.2.3.1 V pripade redlneho zapojenia do narodného projektu ,,Inovacia praktickej pripravy
budtcich uditelov pre vzdelavanie v modernej Skole prostrednictvom siete Centier inovacného
vzdelavania (CIV)“ bude snahou: zvysit uroven praktickej pripravenosti Studentov fakult
pripravujucich buducich ucitelov, overit inovaciu praktickej pripravy a vytvorit model
Praktickej pripravy buducich ucitelov v stlade s aktualnymi a budicimi poziadavkami a
potrebami $kol a Skolskych zariadeni a pedagogickej praxe, zvysit Uroven technickej a
technologickej podpory pedagogickych praxi.

Z: prodekan pre vzdelavanie T: priebezne po spusteni projektu
koordinator pedagogickych praxi

A.2.3.2 Posilnenie spitnej vdzby o urovni pripravenosti buducich absolventov pre prax
(spolupraca koordinatora pedagogickych praxi s cvicnymi Skolami, realizdcia hospitacii
pedagogickych praxi odborovym didaktikom a hospitacii praxi v ramci Sportovych
Specializaciti).

Z: prodekan pre vzdelavanie T: priebezne
koordinator pedagogickych praxi

Strategicky ciel’: A.3 Ziskavat’ spitné informacie od Studentov a absolventov ako
prostriedok zvySovania kvality procesov edukacie

Opatrenia:

A.3.1 Ciele v oblasti monitorovania nazorov Studentov a absolventov:

A.3.1.1 Formou elektronického dotaznika spétnej vdzby a organizovanim stretnuti vedenia
fakulty a veducich katedier so zastupcami Studentskej asti Akademického senatu FS, pripadne
Studentskou castou akademickej obce FS, ziskavat spétnu vdzbu od Studentov o kvalite

vzdelavacieho procesu.

Z: veduci katedier T: priebeZne
prodekan pre vzdeldvanie

A.3.1.2 Zapéjat’ aktivne zastupcov Studentov do tvorby odporucanych Studijnych planov
v ramci akreditacie Studijnych programov.

Z: garant Studijného programu T: priebeZne



A.3.1.3 Cestou Klubu absolventov ziskavat informacie o uplatneni znalosti a zrucnosti
ziskanych vysokoskolskym §tadiom z pohl'adu praxe.

Z: koordinator Klubu absolventov T: priebezne
prodekan pre vzdelavanie

odborny didaktik

A.3.1.4 Vytvorit’ a aplikovat’ elektronicky dotaznik spitnej vézby v slovenskom a anglickom
jazyku v ramci e-learningovych modulov s cielom ziskavania informécii od tuzemskych, ako
aj zahrani¢nych Studentov o kvalite, respektive moznostiach zlepSenia procesu vyucby.

Z: koordinator pre e-learning T: priebezne po spusteni e-learningovych modulov

Strategicky ciel’: A.4 Podporit’ eurépsky rozmer vysokosSkolského vzdelavania najma pri
niavrhoch obsahu Studijnych programov, v spoluprici s domacimi a zahrani¢nymi
vysokymi §kolami a v akademickej mobilite

A.4.1 Ciel’ vytvarat’ spolo¢né Studijné programy:

Je predpoklad, Ze v planovanom obdobi fakulta nebude schopna vytvarat' spolo¢né Studijné
programy so zahrani¢nymi vysokymi Skolami.

V oblasti vytvarania spolo¢nych Studijnych programov s domécimi vysokymi skolami je toto
kontraproduktivne v zmysle financovania verejnych vysokych §kol MSVVaS SR.

V ramci akademickej mobility FS sa permanentne snazi zvy$ovat’ svoj podiel v ramci prijatych
a vyslanych studentov na zahrani¢né univerzitné institucie.

Strategicky ciel’: A.5 Odborny a kvalifikaény rast ulitel’ov ako podmienka zvySovania
kvality procesov edukacie

A.5.1 Ciel’ v oblasti vytvarania podmienok pre kvalifika¢ny rast ucitel’ov:

V sulade s opatreniami 5.1.1 a 5.1.2 Dlhodobého zdmeru PU v PreSove poskytnit’ ucitel'om
moznost’ d’alSieho vzdeldvania v oblasti vysokoskolskej pedagogiky a zintenzivnit’ procesy
ziskavania jazykovych kompetencii pre potreby vyucby Studijnych programov v cudzich
jazykoch.

Z: dekan T: priebezne
veduci katedry



B. Oblast’ vedy a vyskumu

Strategicky ciel’: B.1 Vytvorit’ podmienky na dosahovanie medzinarodne akceptovanych
vyskumnych vysledkov.

Opatrenia:

B.1.1 Udrzat, resp. navysit relativne vysoky objem ziskanych externych finan¢nych
prostriedkov na vedecko-vyskumnt ¢innost’ z domacich a zahrani¢nych grantovych schém.

Z: dekan T: ro¢ne
B.1.2 Zapajat’ do vyskumnych aktivit viac Studentov.
Z: veduci katedier T: priebezne

B.1.3 Medziro¢né zvySovanie najma kvality publikacnych vystupov tvorivych pracovnikov
a doktorandov v kategoriach skupin Al, A2, B a C podla kategérie publikacnej €innosti
rozdelenych do skupin podl'a MSVVaS SR (platné od r. 2015).

Z: prodekan pre vedu a rozvoj T: priebezne

B.1.4 Vytvorit efektivny systém hodnotenia kvality nielen vedecko-vyskumnej ¢innosti,
pricom doraz bude potrebné klast’ na zmenu medzinarodnych Standardov hodnotenia vyskumu
a vyvoja nielen v oblasti vied o Sporte.

Z: dekan
veduci katedier T: priebeZne
prodekan pre vedu a rozvoj

B.1.5 Modernizacia a zvy$ovanie infrastruktiry vedeckého vyskumu na FS prostrednictvom
modernizacie a zakupenia medzinarodne akceptovatel'nych diagnostickych pristrojov
z rozpoctovych, grantovych aj mimorozpoctovych prostriedkov.

Z: dekan
tajomnik T: priebeZne



C. Oblast’ 'udskych zdrojov

Strategicky ciel’: C.1 Pokracovat’ v budovani vyvazenej kvalifika¢nej Struktiary tvorivych
pracovnikov Fakulty Sportu a optimalizacia ¢innosti administrativnych pracovnikov.

Opatrenia:

C.1.1 Personalne riesit’ koordinatora pre e-learning.
Z: veduci katedier T: koniec roka 2018

C.1.2 Personalne zabezpecit’ pripravu a spravovanie Klubu absolventov v rdmci kontaktu
s verejnostou.

Z: dekan
veduci katedier T: koniec roka 2018

C.1.3 Zvysit kvalitu ¢innosti administrativnych a riadiacich pracovnikov fakulty
prostrednictvom zahrani¢nych stdzi a Skoleni (staff mobility).

Z: dekan
tajomnik T: priebezne

C.1.4 Zefektivnit' pracu administrativy zmenou organizacnej Struktury administrativnych
zamestnancov (zrusenie pozicie sekretarky dekanatu a snaha vytvorit nové administrative
miesto) a efektivnym prerozdelenim prace.

Z: dekan FS a tajomnik FS T: marec 2018

C.1.5 Kontinuélna realizacia pripravy pedagogickych zamestnancov fakulty v oblasti online
systému riadenia vyucby.

Z: dekan
prodekan pre vzdelavanie a vonkajSie vztahy T: priebezne

C.1. 6 Zvysenie kvalifika¢nej $truktiry pedagogickych zamestnancov FS s cielom, aby vietci
pedagogicki zamestnanci mali vedecko-pedagogicky titul PhD.

Z: veduci katedier T: 2020

C.1.7 Zvysenie poctu tvorivych pracovnikov s vedecko-pedagogickou hodnost'ou doc. a prof.
spolu o minimdlne 4 pracovnikov a s tym spojend uprava vekovej Struktary tejto kategorie
tvorivych pracovnikov.

Z: dekan
veduci katedier T: 2020
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C.1.8 ZvySenie jazykovych kompetencii stuc¢asnych, ale aj novo prijimanych tvorivych
pracovnikov.

Z: dekan

prodekan pre vzdeldvanie a vonkajSie vztahy
tajomnik T: priebezne
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D. Oblast’ vonkajsich vzt’ahov a marketingu

Strategicky ciel: D.1 Zlep§it’, prehibit’ a rozsirit’ vzajomnu kooperaciu s partnerskymi
zahrani¢nymi inStiticiami na bilateralnej a multilateralnej urovni. Vytvorit’ kvalitnejSie
podmienky a mozZnosti vzdelavania pre zahrani¢nych Studentov a lektorov. Intenzifikovat’
aktivity akademickej obce fakulty Sportu v ramci propagicie fakulty a odborného
respektive kvalifikacného rastu v zahrani¢i.

Opatrenia:

D. 1. 1 Kontinualne zvy$ovat’ informovanost’ studentov na vSetkych troch stupnioch stadia, ako
aj pedagdégov a nepedagogickych zamestnancov o moznostiach zahrani¢nych Studijnych
mobilit a stazi, respektive o procesoch ich zabezpecovania.

Z: koordinator pre mobility T: priebezne

D. 1. 2 Sprostredkovat informacie tvorivym pracovnikom o moZnostiach vyuZivania
finannych dotacii narodnych grantovych schém na tvorbu, akreditaciu a implementaciu
Studijnych programov v cudzom jazyku.

Z: koordinator pre mobility T: priebezne

D. 1. 3 Skvalitnit’" propagaciu moznosti $tudia na FS v ramci medzinarodnej univerzitnej
komunity prostrednictvom socialnych sieti, inovovanej webstranky a zriadenim online systému
riadenia vyucby.

Z: koordinator pre mobility
prodekan pre vedu a rozvoj T: priebezne

D. 1. 4 Pravidelne aktualizovat’ webovu stranku fakulty, skvalitnit’ a doplnit’ webovl stranku
v stranku v anglickom jazyku.

Z: spravca webovej stranky T: priebeZne
D. 1. 5 Pripravit’ a pravidelne aktualizovat’ propagacné materialy vo forme uputaviek
a propagacnych videi. Udrzat’ efektivnu a flexibilnu komunikaciu cez socialne siete (facebook).

Z: prodekan pre vedu a rozvoj T: priebeZne

D. 1. 6 Iniciovat’ a vytvorit’ spolupracu v oblasti spolo¢ného vzdelavacieho zdzemia

so zahrani¢nymi univerzitami v Ceskej republike a Polsku s moznostou vzajomného
spristupnenia portfélia e-modulov teoretickych a praktickych predmetov Studentom.

Z: koordinator pre mobility T: priebeZzne

D. 1. 7 Progresivne uskutociiovat’ produktivnu vymenu vedomosti a skiisenosti prostrednictvom
vymennych pobytov a stazi Studentov, pedagdgov, ako aj administrativnych zamestnancov
fakulty v zahranici, na zaklade bilateralnych dohod v ramci programu Erasmus+.

Z: koordinator pre mobility T: priebeZne

D. 1. 8 Iniciovat’ a vytvarat’ nové moznosti spoluprace so zahrani¢nymi vysokoSkolskymi
inStiticiami v ramci Statov Eurdpskej tinie, ako aj mimo nej. Vyhodnocovat’ dopad jednotlivych
bilateralnych zmlav, zvazit’ ich prolongaciu, resp. utimenie
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Z: koordinator pre mobility T: priebezne

D. 1. 9 Vytvorit’ adekvatne zazemie pre komunikaciu a spolupracu s absolventmi FS zriadenim
Klubu absolventov ako virtualnej komunity v ramci intranetovej socidlnej siete.

Z: koordinator pre e-learning T:r. 2017

D. 1. 10 Nad’alej prezentovat’ fakultu na populariza¢nych podujatiach v regione Vychodného
Slovenska, ako aj v celonarodnom kontexte.

Z: prodekan pre vedu a rozvoj T: priebezne

D. 1. 11 Vytvorenie a spustenie sluzieb pre verejnost (komer¢né vyuzitie Sportovej
infrastruktiry PU v PreSove so zabezpeCenim odborného vedenia inStruktormi z radov
Studentov FS).

Z: prodekan pre vedu a rozvoj T: priebezne

D. 1. 12 Udrzat’ aktivnu organizaciu Sportovych taborov a mimoskolskych pohybovych aktivit
pre deti Skolského veku.

Z: prodekan pre vedu a rozvoj T: priebezne
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E. Oblast’ priestorového, infrastruktuarneho rozvoja a informatizacie
9

Fakulta Sportu vo svojej vzdelavacej ¢innosti realizuje Studijné programy, v ktorych jadre je
zaradena edukécia praktickych predmetov. Délezitym momentom je aj vnimanie neustale sa
meniaceho trhu s potrebou sledovania vyvojovych trendov v oblasti pohybovej pripravy. Na
druhej strane, je citeny opodstatnene zvysSujuci sa tlak na kvalitativhu troven vedeckych
vystupov a publikovanie vedeckych vysledkov v renomovanych periodikdch ¢oho
predpokladom je dostupnost’ adekvatnych diagnostickych prostriedkov. Preto je zabezpecenie
materidlno-technického vybavenia nevyhnutnym a prioritnym aspektom fungovania instittcie.

Strategicky ciel’: E. 1 Budovanie infrastruktiry pre pohybové aktivity ako nevyhnutnej
sucasti realizacie akreditovanych Studijnych programov a budovanie vyskumnej

infraStruktiry ako predpokladu pre vedecku ¢innost’ a prezenticiu vysledkov vyskumov
tvorivych pracovnikov v narodnom, eurépskom ako aj celosvetovom kontexte.

Opatrenia:

E.1.1 RieSenie rekons$trukcie nevyhovujuceho stavu atletického Stadiona a rekonstrukcie
havarijného stavu vonkajSieho plasta Sportovej haly.

Z: dekan T: priebezne
tajomnik

E.1.2 Postupne modernizovat’ a zrekonitruovat’ posilfioviiu a strelnicu FS.
Z: tajomnik T: priebezne
E.1.3 PokraCovat’ v zabezpeceni materidlnych poZiadaviek vzhI'adom k novym trendom

v oblasti rozvoja pohybovych schopnosti. Zabezpecit’ Sportové naradie na vyucbu netradi¢nych
Sportovych hier, raketovych Sportov, basketbalu, atletiky.

Z: tajomnik T: priebeZne

E.1.4 Vytvorit’ predpoklady a vyvinit’ snahu pre ziskanie nendvratného finan¢ného prispevku
na budovanie vedecko-vyskumnej infrastruktary z prostriedkov Strukturalnych fondov.

Z: tajomnik T: priebezne

E.1.5 Rozsirenie audiovizualneho a softvérového portfolia fakulty s ciel'om skvalitnit’ pripravu
vzdelavacich obsahov teoretickych a praktickych predmetov v ramci pripravy a tvorby e-
learningovych modulov, elektronickych skript atd’.

Z: koordinator e-learningu T: priebezne

E.1.6 Kontinualne zabezpecit’ a implementovat’ Specifické softvérové a hardvérové vybavenie
pre efektivnejsiu realizdciu vyucby teoretickych a praktickych predmetov.

Z: dekan T: priebezne
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E.1.7 Vytvorit priestor pre vlastnu fakultni kniznicu a archiv.
Z: tajomnik T: priebezne

E.1.8 Dat’ do dlhodobého prenajmu Lodenicu Sirava a budovu multifunkéného ihriska, ¢im
sa zabezpeci ich rekonstrukcia a modernizacia.

Z: tajomnik T: priebezne
dekan
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F. Oblast’ financovania

Strategicky ciel’: F.1 Revitalizicia finanénej politiky FS a snaha o vyrovnany rozpod&et.

Opatrenia:

F.1.1. Snaha 0 zmenu metodiky rozdel'ovania dotaénych prostriedkov pre jednotlivé fakulty.
Z: tajomnik T: priebezne
F.1.2 Motivacia vedecko-pedagogickych zamestnancov k vyS$Siemu vykonu v oblasti vedy,

publikacnej cinnosti a projektov, ¢im by sa zvySil podiel na dotaénych prostriedkoch
pridelenych univerzite.

Z: dekan
tajomnik T: priebezne

F.1.3 Vytvarat' nové kontakty, kontrakty a projekty sroéznymi domacimi i zahrani¢nymi
vedecko-vyskumnymi a vyvojovymi centrami a firmami, zameranymi na zdravie, vyzivu,
vyrobu Sportovej obuvi, oblecenia a Sportové naradia. Pripadna tspe$nd spolupraca modze

zabezpeCit implementaciu vystupov vyskumu na trh a novy zdroj financii.

Z: dekan
tajomnik T: priebezne

F.1.4 Ziskavat sponzorov a partnerov z komercnej sféry pre skvalitnenie materidlneho
vybavenia vedeckych pracovisk.

Z: tajomnik T: priebezne

F.1.5 Vytvorenie neziskovej organizacie posobiacej pri FS na podporu jej aktivit.

Z: tajomnik T: priebeZne

F.1.6 Diverzifikovat’ moZnosti viaczdrojového financovania vytvaranim pohybovych modulov
pre rozne vekové skupiny, Sportovo-vzdelavacich taborov, ako aj systematickej pohybovej

pripravy, resp. vzdelavanim trénerov a podobne.

Z: dekan
tajomnik T: priebeZne
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G. Oblast’ organizacie, manaZmentu a logistiky

Strategicky ciel’: F. 1 Stabilizovat’ a rozvijat’ zakladny profil Fakulty Sportu s dorazom
na kontinualne zvySovanie kvality jednotlivych katedier.

Opatrenia:

G.1.1 Zabezpecit systematicku kontrolu kvalifikacného rastu a pracovného vykonu
pedagogickych zamestnancov aj prostrednictvom vypoctovej techniky (novy softvér na
hodnotenie zamestnancov).

Z: dekan
tajomnik

veduci katedier
prodekani T: priebezne

G.1.2 Priebezne hodnotit’ plnenie kritérii komplexnej akreditdcie v oblastiach vzdelavania,
vedy a vyskumu.

Z: dekan T: priebezne
G.1.3 Vykonavat’ pravidelny audit vyuzivania priestorov na vyucbu a kancelarskych priestorov

Z: prodekan pre vzdelavanie
tajomnik T: priebezne
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2. KONTROLA PLNENIA PREDCHADZAJUCEHO DLHODOBEHO

ZAMERU

2.1 Oblast’ vzdelavania

Oblast’ ponuky vzdelavania pre absolventov strednvch a vysokych $kol

iispesna komplexna akreditacia: FS ma rozhodnutim Ministerstva $kolstva, vedy,

vyskumu a $portu Slovenskej republiky z 30. oktébra 2015 priznané prava uskutociiovat’

Studium na vSetkych troch stupiioch studia:

- vtroch Studijnych odboroch (1.1.3 ucitel'stvo umelecko - vychovnych a vychovnych
predmetov, 8.1.2 Sport a 8.1.3 Sportova edukologia),

- v Styroch Studijnych programoch bakalarskeho stupiia (ucitel'stvo telesnej vychovy,
ucitel’stvo telesnej vychovy v kombinécii, Sport a zdravie, trénerstvo),

- v troch Studijnych programoch magisterského stupna (ucitel'stvo telesnej vychovy,
ucitel’stvo telesnej vychovy v kombinacii, trénerstvo),

- v jednom $tudijnom programe doktorandského stupna (Sportova edukologia)

akreditacia nového Studijného programu:

- bakalarsky studijny program Sport a zdravie v dennej forme v rdmci komplexnej
akreditacie v r. 2015 a v externej forme v r. 2016,

moZnost’ ziskania odbornej sposobilosti na vykon odbornej cCinnosti tréner

zvolenej Sportovej Specializacie a prisluSného kvalifika¢ného stupia Studentmi

ucitel’'skych Studijnych programov v sulade so zakonom o Sporte

moznost’ rigoréznych skusok v Studijnych odboroch: 1.1.3 ucitel'stvo umelecko -

vychovnych a vychovnych predmetov a 8.1.2 Sport

moZnost’® rozSirujuceho Studia na ziskanie kvalifikaénych predpokladov na

vyucovanie predmetu telesnd a Sportovéa vychova

v ramci kontinuslneho vzdelavania v spolupraci s Ustavom pedagogiky, andragogiky

a psychologie moznost aktualizacno — pripravného atestatného vzdelavania pre prvu a

druhu atestaciu v Studijnom programe telesnd a Sportova vychova a moznost’ vykonania

prvej a druhej atestacie v kategorii ucitel’ predmetu telesna a Sportova vychova

ponuka predmetov v anglickom jazyku v ramci medzinarodnych programov

Erasmus+ pre zahrani¢nych Studentov

Oblast’ propagacie $tudia

realizécia fakultného dila otvorenych dveri

ucast’ na univerzitnom dni otvorenych dveri

ucast’ na vel'trhoch vzdeldvania

ucast’ na festivaloch vedy - Eurdpska Noc vyskumnikov

osobna propagdacia na vybranych strednych skolach Presovského a KoSického kraja
zasielanie propaga¢nych materialov na stredné skoly, Sportové zvizy a kluby
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Analvza poctu Studentov v porovnani s r. 2012

celkovy pocet Studentov na vsetkych troch stuprnoch studia sme zvysili o 121 studentov,
Co predstavuje narast o 34,2 %

na dennej forme bakalarskeho a magisterského stupna sme zaznamenali kazdorocne
zvySenie poctu Studentov, pricom celkovy pocet Studentov na bakalarskom stupni
vzrastol oproti roku 2012 o 103 Studentov (0 37,9 %) a na magisterskom stupni 0 35
Studentov (0 53,8 %), pricom najvyraznej$i narast sme zaznamenali v roku 2016

v porovnani s rokom 2015 (o 67 Studentov na Bc. stupni a 15 Studentov na Mgr. stupni)
na externej forme bakaliarskeho a magisterského stupiia sme zaznamenali naopak
najvyraznejsi pokles poctu studentov (v roku 2012 bolo zapisanych 69 studentov, kym v
roku 2016 20 studentov), pricom ostatné roky je zretelny pokles zaujmu o externii formu
Studia suvisiaci pravdepodobne aj s predizenim $tandardnej dizky $tadia v stlade so
zdkonom o vysokych 3kolach, &o sposobilo, ze FS v ostatnych rokoch neotvorila
bakaléarske $tadium v externej forme $tudijnych programov trénerstvo a Sport a zdravie,
ktoré mé akreditované

na doktorandskom stupni sme taktiez kazdorocne zaznamenali nizZsi pocet Studentov
(v roku 2012 sme mali zapisanych 17 a v roku 2016 9 doktorandov), ¢o suvisi hlavne
s poklesom zaujmu o externt formu $tadia (v roku 2012 sme mali zapisanych 13 a

v roku 2016 uz len 4 externych doktorandov), zatial’ o na dennej forme si ostatné roky
udrzujeme stabilny pocet internych doktorandov, a to 5.

D. Oblast praxi
e Pedagogické praxe v ucitel’skych Studijnych programoch — podpisom Memoranda
o spolupraci v roku 2016 fakulta prejavila zaujem zapojit sa do narodného
pripravovaného projektu ,Inovacia praktickej pripravy budicich ucitelov pre
vzdelavanie v modernej Skole prostrednictvom siete Centier inovacného vzdelavania
(CIV)*
¢ Realizacia inStruktorsko — metodickych praxi v neucitel'skom Studijnom programe
Sport a zdravie a odbornych praxi v ramci Sportovych Specializacii v ucitel'skych
Studijnych programoch v spolupraci s fitnescentrami a Sportovymi klubmi
E. Podmienky vyucby
Pozitiva:
e primerany pocet Studentov v Studijnych skupinach,
e pesia dostupnost’ Sportovych objektov na vyucbu praktickych a teoretickych disciplin,
¢ skvalitnenie materidlno- technického zabezpec€enia praktickej vyucby inovaciou naradia
a nacinia.
Negativa:
¢ nevyhovujuci atleticky Stadion
F. Ponuka pohybovych aktivit pre Studentov PU

Vieobecna TV - napriek snahe sa FS nepodarilo v ramci komplexnej akreditacie zaradit’
predmet telesna vychova asponn do ponuky povinne volitelnych predmetov pre
Studentov PU Vv PreSove, vzhladom aj na obmedzené persondlne a priestorové
zabezpelenie a najmi nedostatoéné finanéné krytie vyucby vieobecnej TV. FS
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v sucasnosti v kazdom semestri pontika v rdmci vyberovych predmetov aerobik, fitnes,
plavanie, futbal, volejbal a teoreticky predmet zdravy zivotny §tyl pre Studentov PU v
PreSove

v kazdom semestri prebieha pre Studentov PU v PreSove Vysokoskolska liga PU v mix
volejbale, futbalova miniliga PU a stolnotenisova liga PU, ktori organizacne
zabezpecujt $tudenti FS pod odbornou garanciou vysokoskolskych ugitefov FS

. Podpora dualneho vzdelavania

Opatrenie dekana o individudlnej Ucasti na kontaktnej vyucbe pre Sportovych
reprezentantov SR a hra€ov najvyssich ligovych sutazi bez znizenia narokov

na splnenie podmienok zavere¢ného hodnotenia predmetov

Podpora Studentov v Sportovej reprezentacii SR a PU v Presove (priznanie motivacného
mimoriadneho Stipendia za mimoriadnu Sportovu ¢innost’, udelenie Ceny rektora pri
slavnostnom otvoreni akademického roka, udelenie Ceny dekana pri slavnostnej
promocii uspeSnym Sportovym absolventom)
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2.2 Oblast’ vedy a vyskumu

Strategickym cielom bolo dosledné uplatiiovanie jasne definovanych prilezitosti
kvalifikatného a kariérneho rastu pracovnikov fakulty v intenciach moznosti
akreditovania novych i realizovanych sStudijnych programov a realizacie vyskumnych
zamerov a uloh. Tento strategicky ciel’ sme sa snazili naplnit’ cez jednotlivé parcialne
ulohy.

¢ Bezpodmienec¢né zvySenie podielu docentov a profesorov v kvalifika¢nej Struktire
fakulty, v zmysle zabezpecenia akredibility Studijnych programov.
V ramci rokov 2013-2016 sa nam podarilo udrzat’ kvalifikacnl Strukturu fakulty. Aj
napriek tomu sa na fakulte podarilo zabezpecit’ akredibilitu nielen starych, ale aj novych
Studijnych programov.

¢ Dobudovanie a vybavenie Diagnostického centra Fakulty Sportu, napr. v ramci
projektu Opera¢ného programu Vyskum a vyvoj v opatreni 1.1, ktoré vypisuje
agentira MSVVa$ SR, pre potreby realizicie vyskumnych projektov tvorivych
pracovnikov, ako aj Studentov doktorandského Stiudia pracoviska.
V hodnotenom obdobi sa nepodarilo dobudovat’ a zlepsit’ vyskumnu infrastruktiru cez
Opera¢ny program Vyskum a vyvoj. Napriek tomu sa ndm podarilo zlep$it’ vyskumnu
infrastrukturu pomocou projektov ako VEGA, KEGA a rovnako z vlastnych zdrojov
fakulty.

¢ Kontinudlna vedecko-vyskumna c¢innost’ a aplikacia jej vysledkov v praxi,
nasledna prezentacia a rozSirenie poznatkov v oblasti vied o Sporte na narodnej
a medzinarodnej urovni.
Splnenie tejto ulohy vystihuje najmi vysledok dosiahnuty na medzinarodnej tirovni,
ked’ v rokoch 2008-2012 bol na fakulte publikovany 1 karentovany ¢lanok a v rokoch
2013-2106 boli publikované 2 ¢lanky v karentovanych ¢asopisoch a 8 ¢lankov
v databazach WoS a Scopus.

e Ziskavanie domacich grantovych vedecko-vyskumnych uloh a projektov, ktorych
koordinatormi budu uditelia fakulty.
V sledovanom obdobi dokézala fakulta ziskat’ externé finan¢né prostriedky od 2 882,88
€ do 5 103,69 € na jedného tvorivého pracovnika. Pre potvrdenie uspesnosti fakulty je
mozné pouzit hodnotenie fakult vysokych §kol z roku 2015 agentirou ARRA, podl'a
ktorého je Fakulta Sportu najlepSou v celkovej sume grantov (priemer na tvorivého
pracovnika za roky 2012-2014) v ramci pedagogickych vied.

e Orientacia na spoluucast’ v zahrani¢nych grantovych ulohach, ktorymi bude
mozné etablovat’ fakultu s moZnost'ou jej zaclenenia do eurépskeho vyskumného
priestoru.

Fakulta participovala v sledovanom obdobi na 2 projektoch cezhrani¢nej spoluprace

Pol'sko - Slovenska republika a na jednom projekte v ramci VySehradského fondu:

- rok 2013 - Diagnostika v Sporte kI'icom k tspechu pol'skych a slovenskych
akademickych klubov (PLSK/KAR/IIP/III/87),

- rok 2014 - Program pohybovej aktivity u starSich T'udi z pol'sko-slovenského
pohranicia (PL-SK/KAR/IIP/111/87),

- rok 2015 - Physical and recreational activity as well as diet of young people from
V4 countries - SPF 374-5/2014-6(257).
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Zlepsenie spoluprace s podobnymi vysokoSkolskymi pracoviskami pri rieSeni
medzinarodnych vedecko-vyskumnych projektov s mozZnost'ou vyuZitia
interdisciplinarnych pristupov a potencialu univerzitného zazemia.

Fakulta intenzivne spolupracovala na zahrani¢nych projektoch, najmd so Svojou
partnerskou Fakultou telesnej vychovy, Rzeszowskej univerzity v Rzeszowe. Vel'mi
dobra spolupraca pocas sledovaného obdobia vznikla s Fakultou télesnej vychovy

a Sportu Karlovej univerzity v Prahe v spoluprici s ktorou sme vypracovali projekt
identifikacie talentov ako sucast’ Statnej politiky v oblasti Sportovej uspesnosti. Tento
projekt Sekcia 3tatnej starostlivosti o $port MSVVa$ SR zaradila do Koncepcie prace
so Sportovo talentovanou mladezou na roky 2015-2020. Nasledne celt koncepciu prace
so Sportovo talentovanou mlddezou na roky 2015-2020 prijala Vlada Slovenskej
republiky na jej 180. schodzi dna 14. oktobra 2015.

ZvySenie konkurencieschopnoti vysokoSkolskych ucitePov zapojenim do
medzinarodnej spoluprace a realizaciou kratkodobych a dlhodobych
zahrani¢nych Studijnych pobytov.

V sledovanom obdobi sme nezaznamenali narast zaujmu o realizaciu kratkodobych

a dlhodobych studijnych pobytov tvorivych pracovnikov FS. Niektori ucitelia
kazdoroCne vyuzivaju moznosti realizacie zahrani¢nych mobilit ucitelov v ramci
programu Erasmus a Erasmus+. Dlhoro¢ne sa vybrani zastupcovia FS zagastiuju
kratkodobych pobytov a stretnuti uéitel'ov a zastupcov a riaditel'ov Sportovych institacii
v Olympii, kde je vytvoreny vel'mi podnetny priestor na vytvaranie budtcej spoluprace
ucastnikov.

Publikovanie vysledkov vedecko-vyskumnej cinnosti najmid v zahrani¢nych
karentovanych periodikach, v citatnych databazach WoK (Web of Knowledge).
Vyrazné zvysenie publikovania vysledkov vedecko-vyskumnej ¢innosti v databizach
WoS, $pecidlne CCC databaz (karentované Casopisy) a databaz Scopus. Ked’ v rokoch
2008-2012 sme na fakulte evidovali 1 takuto publikaciu, tak v rokoch 2013-2016 to bolo
uz 10 takychto publika¢nych vystupov.

Zameranie sa na zvySenie podielu vyskumnej kapacity doktorandov pri realizacii
vedeckovyskumnej ¢innosti vedeckého pracoviska a nasledné zvySenie podielu
publika¢nych jednotiek mladych vedeckych pracovnikov fakulty.

Ked” v roku 2012 sme konStatovali "len" 66,6% percentné zapojenie internych
doktorandov do vedecko-vyskumnych projektov, tak v roku 2016 to bolo uz 100%
zapojenie. Vo vyraznej miere sa nasledne zvysil aj pocet "A" a "B" vystupov podla
Akreditacne; komisie internych, ako aj externych doktorandov. D6vodom okrem
zapojenia do vyskumnych projektov bola zmena v programe doktorandského Studia

v rdmci komplexnej akreditacie, kde jednou z minimalnych podmienok na ukoncenie
doktorandského §tidia bola vedeckd praca minimalne na trovni "B" vystupov podl'a
Akredita¢nej komisie. K zvysSeniu kvality publika¢nych vystupov prispelo aj Opatrenie
rektora z roku 2015, ktoré rovnako limitovalo ukoncenie doktorandského S$tadia
vystupmi na trovni "A" a "B" vystupov v ramci Akreditacnej komisie jednotlivych
Studijnych odborov.
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V suvislosti s narastajucimi poziadavkami na publikovanie na medzinarodnej
urovni zvySit’ jazykové kompetencie pracovnikov fakulty.

Jazykové kompetencie na fakulte sa nepodarilo vylepsit cez OP Vzdelavanie v ramci
projektu "Otvorenie vzdeldvacieho priestoru PU v PreSove vytvorenim cudzojazycnej
ponuky Studijnych programov e-learningu". Jedinou cestou na zvysenie jazykovych
kompetencii pracovnikov fakulty je pravdepodobne prijimanie novych pracovnikov a
internych doktorandov uz s aktivnou znalost’ou anglického jazyka.

Zabezpeclit’ vydavanie vedeckého zbornika Acta Facultatis exercitationis corporis
universitatis Presoviensis jedenkrat, podla potreby dvakrat rocne.

V sledovanom obdobi sa pravidelne vydaval vedecky zbornik "Acta Facultatis
exercitationis corporis universitatis Presoviensis". V pripade, ked’ sa neorganizovala
pravidelne organizovana konferencia v dvojrocnom cykle "Diagnostika v Sporte", ¢i iné
konferencie, tak zbornik vychddzal minimalne raz ro¢ne. V pripade konania konferencii
to bolo 2-3 krat ro¢ne.

Organizovat’ pravidelne medzinarodniu vedecki konferenciu Diagnostika

Vv Sporte, ako jednu z moZnosti prezentovania vysledkov vyskumnych zamerov

a projektov.

V sledovanom obdobi 2013-2016 sme pravidelne v dvojro¢nom intervale organizovali
medzinarodnu vedecku konferenciu "Diagnostika v Sporte", na ktorej ako pozvani
prednasajuci, prezentovali svoje vysledky popredni vyskumni pracovnici z USA, Ruska,
Pol'ska, Ceskej republiky a Slovenska.

Kompatibilita vypisovanych tém zavereénych prac s rieSenymi vyskumnymi
projektami na katedre/fakulte.

Témy zavereénych prac sa podarilo v sledovanom obdobi zosuladit’ s vyskumnymi
ulohami na fakulte. Komplexna akreditidcia vSak poukazala na prioritnejSiu potrebu
zosuladit’ vypisované témy s akreditovanymi Studijnymi programami.

Podpora doktorandov pri podavani a rieSeni vlastnych vedeckovyskumnych
projektov.

Podporu doktorandov pri podavani vlastnych vedeckovyskumnych projektov vyriesila
samotnd PreSovska univerzita v PreSove, ked’ vytvorila na univerzite "Grantovi
agentiru PU v PreSove", kde sa mohli interni doktorandi uchadzat o podavanie
inStitucionalnych projektov.
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2.3 Oblast’ 'udskych zdrojov

Pravidelné analyzovanie stucasnych a budicich potrieb Pudskych zdrojov,
vzhPadom na stratégiu a o¢akavania zainteresovanych stran.

Premyslene a perspektivne variovat’ zloZenie ¢lenov Fakulty Sportu podl’a potrieb,
aby boli reSpektované aktuidlne poziadavky a generacna vymena z pohPadu
Sportovych Specializacii.

Prijati zamestnanci na uvol'nené pracovné pozicie boli vyberani na zéklade aktualnych
potrieb fakulty, aby bol zabezpeceny plynuly chod vyucby v akreditovanych Studijnych
programoch. Dbalo sa pri tom na adekvatnu profilaciu a odborni pripravenost
uchadzacov. Podobne pri prijimani internych doktorandov je reflektovand buduca
potreba fakulty v zmysle odborovej profilacie.

Zabezpedlit’ v ramci personilnej politiky a riadenia Pudskych zdrojov zvySovanie
podielu docentov a profesorov.

Tento parcialny ciel’ sa nepodarilo v hodnotenom obdobi 2012-2016 naplnit’. Dévodom
je pomerne vysoka fluktuacia pracovnikov fakulty s potencidlom kariérneho rastu

a predlozenia habilitacného spisu. V sledovanom obdobi na vlastnu ziadost’ odisiel

do starobného dochodku jeden pracovnik s vedecko-pedagogickou hodnost'ou docent
a jeden profesor. Novoprijaty bol jeden profesor.

Kvalifika¢na Struktira vedecko-pedagogickych zamestnancov:

Titl./Rok 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2012
Vysokoskolski 20 21 22 20 20
zamestnanci

Prof. 2 2 2 2 2
Doc. 5 6 6 5 5
PhD. 12 12 13 12 12
Bez PhD. 1 1 1 1 1

ZohPadnovat’ vyznamne vedecko-vyskumni, publika¢nu c¢innost’ a vedl’ajSiu
pedagogicku cinnost’® (Skolite’'skii a posudzovatel’skii ¢innost’, publikacéni
vykonnost’) z hP’adiska naplnenia pracovnych uvizkov, vedenia vyskumnych uloh
a neustale motivovat’ tvorivych pracovnikov.

V sledovanom obdobi bol na FS implementovany vnutorny systém hodnotenia, ktory
do celkového hodnotenia zat'azenia tvorivych pracovnikov zaratiival okrem priamej
pedagogickej Cinnosti a vedecko-vyskumnej ¢innosti aj d’alSie ukazovatele vzt'ahujuce
sa k nepriamej pedagogickej ¢innosti (posudzovanie a vedenie kvalifikacnych préc,
ucast’ v redakénych radach casopisov, Clenstvo v odbornych spolkoch, zastdvanie
veducich funkcii a pod.).

Dodrziavat’ kritéria zat’aZenia a hodnotenia pracovného vykonu ucitelov.
Na zaciatku kazdého akademického roka prebieha audit Gvdzkového zataZenia s ich
naslednou Upravou pre vyvazené prerozdelenie ¢innosti tvorivych pracovnikov.
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Vytvorit’ pozitivnhu pracovnu klimu, funkénu organizaéni Struktiru, optimalne
pracovné prostredie na zvySovanie kvalifikiacie a profesionalny rozvoj tvorivych
pracovnikov fakulty.

Riadenie Pudskych zdrojov s ciePom vyuzitia pozitivnych stranok a vlastnosti ich
osobnosti s minimalizovanim ich nedostatkov.

ZaangaZovat’® zamestnancov byt spoluzodpovedny za cinnost’ katedry, resp.
fakulty.

Vsetky tri vysSie stanovené ciele za sledované obdobie sa po preskimani stcasnej
situécie zacali realizovat’ v roku 2016 vyberom novych riadiacich pracovnikov, ktori by
mali mat’ lepSie schopnosti riadit LZ s cielom vyuzitia ich pozitivnych stranok
avlastnosti vytvorit' funkéni OS. Vnovom sledovanom obdobi bude situdcia
monitorovana a priebezne korigovana.

Aktualizovat’ pracovné naplne zamestnancov podla poziadaviek, potrieb

a zabezpecovanych ¢innosti pracoviska s definovanim uloh a rozsahom pravomoci.
Nevyhnutnost’ personalneho rieSenia garanta Diagnostického centra, ktoré je
zriadené na FS.

V roku 2014 preslo Diagnostické centrum $trukturalnou prestavbou a ipravou ¢innosti
¢oho stucast’ou bolo urcenie osoby, ktora mé centrum v sprave a koordinuje jeho ¢innost’.
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2.4 Oblast’ medzinarodnych vzt’ahov

Strategickym cielom v oblasti medzinarodnych vzt'ahov bolo rozvijat’ medzinarodnt
spolupracu so zahrani¢nymi partnermi tak na bilateralnej a multilateralnej trovni, ako
aj intenzifikovat’ aktivity fakulty v oblasti zmluvnej spoluprace, nielen v ramci krajin
strednej a vychodnej Europy. Tento strategicky ciel bol z vécSej Casti naplneny
prostrednictvom blizsie Specifikovanych parcialnych tloh.

e Pre Studentov vSetkych troch stupnov Stidia umoZnit® pravidelné
sprostredkovanie informacii 0 moZnostiach zahrani¢nych studijnych pobytov
a mobilit a zabezpecovania ich ucasti.

Sprostredkovanie informécii o moZznostiach zahrani¢nych pobytov a mobilit bolo

v rokoch 2013 az 2016 kontinudlne realizované¢ v réznych formach: pravidelnym
zverejiiovanim aktudlnych informécii pre Studentov a ucitelov prostrednictvom
fakultnej webovej stranky, zverejiiovanim propaga¢nych materidlov na socialnych
sietach, prezentaciami pre Studentov na prednaskach v ramei vsetkych ro¢nikov prvého
a druhého stupiia stidia ako aj u doktorandov.

e Vytvorenie finanénych a materialnych predpokladov pre tvorbu a uéast’ tvorivych
pracovnikov a doktorandov na medzinarodnych vzdelavacich a vedecko-
vyskumnych projektoch.

FS v spolupraci so zahraniénymi institdciami participovala v rokoch 2014 az 2016

na cezhrani¢nych projektoch v spolupraci krajin V4, ako aj krajinami EU. Této
spolupraca sa odzrkadlila okrem adekvatneho finanéného zabezpecenia participantov
projektu aj na vytvoreni adekvatnych vedeckovyskumnych, ako aj kulturno-
spolo¢enskych vystupov na ktorych sa podielali $tudenti a pedagdgovia FS.

e Vytvorit’ databazu suvisiacu s ¢innost’ou Fakulty Sportu PU v oblasti zahrani¢nych

vztahov — mobilita Studentov a pedagdégov, oblasti spoluprice, platné zmluvy a
doba ich plnenia.
Zo strany kompetentnych pracovnikov manaZmentu fakulty a koordinatorky pre
mobility boli v rokoch 2013-2016 pravidelne monitorované a vyhodnocované procesy,
vysledky a charakter partnerstiev. Priebeh a timing plnenia zmluv, vedeckovyskumnych
aktivit, ako aj pedagogickych procesov, bol stimulovany a hodnoteny priebezne, podl'a
potreby boli tieto vztahy aktualizované. Zaroven bola pravidelne aktualizovana
webstranka fakulty, ktora poskytovala najdolezitejSie informacie tykajuce sa ¢innosti
FS v oblasti zahrani¢nych vztahov.

e Pre vyucbu zahrani¢nych Studentov pripravit’ a realizovat’ aspon jeden uceleny
Studijny program. S tym suvisi priprava a sumarizacia materialov pre Studentov
v cudzom jazyku a pripadna ich e-learningova podpora.
Priprava predmetov vo forme e-modulov v anglickom jazyku zac¢ala tispesnym podanim
projektu KEGA v roku 2015. Po ukonceni projektu v roku 2018 budi mat’ zahrani¢ni
Studenti k dispozicii prvych 9 teoretickych, ako aj praktickych predmetov vo forme e-
learningovych modulov. V nadvédznosti na spomenuty projekt bol podany d’alsi projekt
KEGA, ktory by mal rozsirit’ portfélio o d’alSich 6 praktickych predmetov.

e Nadviazat® a vytvarat® nové moZnosti spolupriace so zahrani¢nymi
vysokoSkolskymi inStiticiami.
Aj v rokoch 2013-2016 Fakulta Sportu kladla doraz na spolupracu s partnerskymi
vysokoskolskymi pracoviskami v zahranici a aj na Slovensku: Univerzita Palackého v
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Olomouci, Fakulta t€lesné kultury; Masarykova univerzita v Brné¢, Fakulta sportovnich
studii. V ramci medzinarodnej spoluprace boli podpisané tri nové oficidlne dohody o
spolupraci: Statna vyssia odborna $kola Raciborz, Institat telesnej kultury; Statna vyssia
odborna skola papeza Jana Pavla II. Biala Podlaska; Univerzita Karlova v Prahe, Fakulta
télesné vychovy a sportu. V akademickom roku 2015/2016 a 2016/2017 boli na zéklade
efektivnej vzajomnej spolupraci inter-instituciondlne zmluvy prolongované. Bola
podpisana nova inter-institucionalna zmluva so Statnou vysokou odbornou $kolou v
Nyse v Pol'sku pre $tudentov na prvom stupni §tudia. Studijny program je obsahovo
zamerany na novo akreditovany Studijny program Sport a zdravie. Taktiez sa rozsirila
zmluva s FTVS UK Praha o moznost’ praktickych stdzi pre Studentov 1. a 2. stupna
Stadia, ako aj doktorandov.

Stimulovanie a organizovanie partnerstiev so Specifickymi tlohami, rozvoj,
zavadzanie a koordinacia spolo¢nych projektov s inymi zahraniénymi subjektami.
Efektivna spolupraca sa odzrkadlila v realizacii a participacii na niekol’kych
vyznamnych projektoch a vystupoch: V roku 2014 FS organizovala medzinarodni
vedecktl konferenciu Antropomotorika 2014 a v ramci spoluprace so zahrani¢nymi
partnermi z Pol'ska (UR Rzeszow) boli vystupy z konferencie publikované v pol'skom
Casopise Scientific Review of Physical Culture. V roku 2014 participacia na programe:
Program pohybovej aktivity u starSich l'udi z pol'sko-slovenského pohranicia.
Podhlanska Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Nowym Targu — Instytut
Fizjoterapii. V roku 2015 sa FS podiel'ala na rieseni vyskumného projektu v spolupraci
s krajinami V4. Partneri projektu: PWSZ Biala Podlaska, Pol'sko, Palackého univerzita,
Ceska republika, Univerzita v Pécsi, Mad’arsko. V rokoch 2015 a 2016 v ramci
Slovensko-pol'skej cezhrani¢nej spoluprace uskutocnil Festival akademického Sportu v
Rzesowe, Pol'sko-Slovensko Diagnostika v Sporte kl'ucom k uspechu pol'skych a
slovenskych akademickych klubov v spolupraci s PWSZ v Krosne z Pol’skej republiky.
V roku 2016 sa Fakulta Sportu podiel'ala na rieSeni medzinarodného vyskumného
projektu Mini Recreation Olympic ,RecreaOlympic“. Partneri projektu: AWF
Warszawa, Pol'sko; Gerlev Sports Academy, Dansko; Institute of Sport Science,
Magdeburg, Nemecko; Lithuanian Sports University in Kaunas, LotySsko; University
of Physical Education, Poznan, Pol'sko; University of Rzeszow, Faculty of Physical
Education, Pol'sko; Masaryk University, Faculty of Sport Studies, Brno, Ceska
republika

Uskutoéiiovat’ produktivhu vymenu vedomosti, skusenosti prostrednictvom
vymennych pobytov Studentov a pedagégov v zahranici, na zédklade bilateralnych
dohdd v ramci programu LLP — Erasmus.

FS uskutoéiiovala produktivnu vymenu vedomosti a skusenosti prostrednictvom
vymennych pobytov (mobilit a stazi) Studentov, pedagdégov a administrativnych
pracovnikov v zahrani¢i na zdklade bilateralnych dohdd v ramci programov LLP —
Erazmus a Erazmus+. Vyslani pedagogovia a vedecki pracovnici: 2014 (8 pedagdgov
- Pol'sko), 2015 (6 pedagogov - Pol'sko, Chorvétsko, Estonsko, Spanielsko,
Portugalsko), 2016 (2 pedagégovia - Cesko, Pol'sko); prijati pedagogovia a vedecky
pracovnici: 2014 (2 ugitelia - Ceska republika), 2015 (9 pedagégov - Cesko, Pol'sko),
2016 (7 pedagégov - Cesko, Pol'sko, Velka Britania); vyslani $tudenti: 2014 (9
studentov - Ceska republika, Portugalsko), 2015 (9 studentov - Cesko, Pol’sko,
Portugalsko), 2016 (3 $tudenti - Cesko, Chorvatsko, Portugalsko); prijati $tudenti: 2014
(1 Student - Pol'sko), 2015 (4 Studenti - Portugalsko, Chorvatsko), 2016 (1 Student -
Portugalsko). V dalsom obdobi ocakavame redlne zintenzivnenie zahrani¢nej
spoluprace ako aj iniciativy v oblastiach propagacie zahranicnych mobilit, podpory
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tvorby cezhrani¢nych projektov, reprezentacie v zahranici ¢i uz na trovni vedeckych
vystupov respektive Sportovych uspechov.
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2.5 Oblast’ materialno-technického vybavenia

Strategickym ciel'om fakulty bolo zlepSovanie priestorovych podmienok, Sportového
a didaktického prostredia a modernizécia IKT vybavenia fakulty. Tento ciel sme sa
v sulade s Dlhodobym zdmerom 2013 — 2016 snazili dosiahnut’ plnenim parcialnych
uloh:

e Priebezna obnova amortizovaného naradia, nacinia, ucéebnych pomécok,
didaktickej techniky, doplnenie inventara o nové nacinie a naradie.
Naplnenie tejto parcialnej tlohy sa v dostato¢nej miere podarilo kedy sa z rozpoctovych
prostriedkov FS podarilo obnovit’ na¢inie pre zabezpedenie realizacie praktickej vyucby
disciplin hadzand, basketbal, futbal. V rdmci spoluprace so Slovenskym atletickym
zvizom sme pre potreby fakulty ziskali sadu Detskej atletiky pre realizaciu pohybove;j
atletickej pripravy deti so sledovanim ciel'a vytvorit' moznosti pre d’al$i odborovy rozvoj
Studentov v Sportovej Specializécii atletika ako aj moznostou vyuZitia pre potreby
realizacie pohybovej pripravy deti.

® Dovybavenie Diagnostického centra Fakulty Sportu

Z vlastnych prostriedkov a prostriedkov grantovych schém MSVaV SR sme
v sledovanom obdobi realizovali nakup diagnostickych prostriedkov v sulade
S realizovanymi vedecko-vyskumnymi projektami (timova sada na meranie a zdznam
pulzovej frekvencie Polar team 2, spolu 7 ks snimacov pulzovej frekvencie Polar
a Garmin, 2 ks wearles fotobunkovych systémov, digitdlny tlakomer, digitalny
spirometer, 3 ks kaliper Best II, 20 ks snimacov pohybovej aktivity, 3 ks analyzatorov
telesnej kompozicie, vyskokovy ergometer Optogate, Biochemicky analyzator krvnych
vzoriek Biosen C-line a Reflotron+), ako aj Gdrzbu a obnovu stavajucej diagnosticke;j
techniky.

e HPadat’ moZnosti zabezpecenia edukaéného procesu cestou projektov,
viaczdrojového financovania
Z mimorozpoctovych prostriedkov, z grantov vypisanych tretim sektorom (nadacia
SPP, nadéacia Slovenskej sporitelne), boli realizované ndkupy prostriedkov pre
realizaciu netradicnych Sportovych aktivit, nordic walkingu a inovativnych
prostriedkov pouzivanych v tréningovom procese a oblasti fitnes.

e Systémové rieSenie rekonstrukcie atletického Stadiona a udrzby gymnastickej
telocvi¢ne na Jarkovej ulici
V hodnotenom obdobi 2013-2016 sa systémové rieSenie tohto nedostatku napriek
vynaloZzenému Usiliu nepodarilo najst. V roku 2015 bola moZznost rekonstrukcie
atletického Stadiona pozastavena a nésledne prerusend z dovodu neakceptovania
refunda¢ného charakteru vypisanej vyzvy. Z hladiska rozvoja infraStruktary pre
pohybové aktivity sa vtomto obdobi zrealizovala oprava Sportového povrchu
v Tenisovej hale FS na ul. 17. Novembra 13 z prostriedkov rozpoétu PU v Presove
a sponzorskych darov.

® Realizicia poradenského Centra zdravého pohybu
Tuto parcialnu ulohu sa v komplexnej podobe nepodarilo splnit’ nakol’ko vo vypisanej
vyzve na budovanie vyskumnej infraStruktary (budovanie centier excelentnosti) nebol
predlozeny projekt uspesny. NavySe snaha o spustenie centra aspon v obmedzenej
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podobe bola zablokovana zistenim havarijného stavu priestorov v budove FS, v ktorych
bolo predmetné centrum planované (prepadajica s podlaha a havarijny stav prie¢ok
predel'ujucich priestor). Asponn z Casti ulohu centra prebralo na seba Diagnostické
centrum FS, ktoré od roku 2014 na zaklade dopytu zabezpetuje diagnostiku
a poradenstvo Vv oblasti diagnostiky pohybovych predpokladov pre $iroku $portujicu aj
nesportujuicu verejnost’.

Starostlivost’ 0 komunika¢né prostredie, internetovu stranku fakulty ako jedného
Z komunikaénych kanalov z vonkajSim prostredim.

Vzhladom k zmene vizualu webového sidla PU v PreSove presla vyraznymi upravami
aj webova stranka FS. Pri jej upravach sa kladol doraz na vytvorenie userfriendly
prostredia s logickym a prehl'adnym usporiadanim textu. Okrem toho bol v tomto
obdobi vytvoreny aj profil fakulty na socialnej sieti ako nastroj na priamu formalnu aj
neformalnu komunikaciu a prezentaciu fakulty smerom k vonkaj$iemu prostrediu.

Efektivne a rovnomerné vyuZivanie kapacity priestorov telovychovnych objektov,
V ramci tvorby rozvrhu, zabezpecenia a realizovania eduka¢ného procesu fakulty
a ¢innosti univerzitnych klubov.

Telovychovne objekty v sprave FS su v stcasnosti vyuzivane v plnej miere. Okrem
priamej vyucbe je v nich realizovany tréningovy proces univerzitnych telovychovnych
subjektov (TJ Slavia PU).

Vol'ni kapacitu telovychovnych objektov poniknut’ Sportujicej verejnosti
V ramci moZnosti zabezpecenia viaczdrojového financovania fakulty

Tato tiloha v ramci dlhodobého zameru bola naplnena. Jednotlivé telovychovné objekty
st mimo priamej vyucby pontkane aj na prenajom tretim stranam v zmysle pravidiel
podnikatel'skej ¢innosti PU v PreSove.
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2.6 Oblast’ organizacie, riadenia a logistiky

Fakulta Sportu PreSovskej univerzity v PreSove vznikla v roku 2004. Jej hlavné poslanie
zachytava Statat Fakulty $portu PU v PreSove. Organizacia a $truktira fakulty je
definovand v Organiza¢nom poriadku Fakulty $portu PU v PreSove.

Fakultu riadi anavonok zastupuje dekan fakulty v sucinnosti s vedenim fakulty.
Z organizacného hladiska je tvorend dekanatom, troma katedrami, ato Katedra
Sportovej kinantropologie, Katedra edukologie Sportov a Katedra Sportovej edukologie
a humanistiky, na c¢ele ktorych stoja veduci katedier a odbornym pracoviskom —
Diagnostické centrum Fakulty Sportu PU v PreSove.

Na fakulte pdsobi 20 vedecko-pedagogickych zamestnancov a 6 administrativnych
zamestnancov.

Pocet zamestnancov celkovo:

Rok 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2012
Pocet pedagogickych zamestnancov 20 21 22 20 20
Pocet administrativnych zamestnancov 6 6 6 6 6

Aj ked sa fakulta vyznaduje navonok stabilnym poétom zamestnancov, z hibkového
vnutorného pohl'adu mozno pocas sledovaného obdobia pozorovat’ zna¢nu fluktuaciu
vedecko-pedagogickych zamestnancov. Tato fluktuacia nasledne ovplyviiuje
stabilitu, rast a rozvoj fakulty. Z tejto stru¢nej analyzy vyplyva pre riadenie (manazment
fakulty) uloha vytvorit’ také pracovné prostredie, ktoré bude motiva¢ne zaujimavé pre
odbornych zamestnancom, s plynulym tokom informdcii, kvalitnym materialno-
technickym vybavenim a pozitivnou pracovnou klimou. Dalsou tlohou riadenia fakulty
je vytvorit’ azaviest’ také kritéria a stanovit’ naroky pre vedecko-pedagogickych
zamestnancov, aby boli neustéle niteni zvySovat’ svoju kvalifikaéni a odbornt Groven
tak, aby vystupy ich Ccinnosti boli na trhu vedecko-edukaénej oblasti
konkurencieschopné a dosahovali medzindrodne uznavant a pozadovanu kvalitu.

Délezitym manazérskym nastrojom je efektivna administrativa. V oktobri 2016 bola
zrealizovand analyza efektivnosti vyuzivania pracovného casu administrativnych
zamestnancov, z ktorej vyplynula potreba prerozdelit administrativnu ¢innosti
z doévodu neefektivneho vyuzivania pracovného €asu jednou skupinou zamestnancov
a pretaZzenost'ou inych. Na zdklade tohto zistenia sa planuje zru$it' pracovni poziciu
sekretarky dekanatu a vytvorit nova, ktord by kumulovala pracu ekonomického
zamestnanca a referenta pre vedu, vyskum, doktorandské Stadium a vonkajsie vztahy.
Stcasna pozicia referenta pre vedu, vyskum, doktorandské stidium a vonkajSie vztahy
uz vsebe kumuluje aj funkciu referenta pre vzdelavanie, kedZe referentka pre
vzdelavanie spravuje takmer 500 Studentov.

31



2.7 Oblast’ vzt’ahov s verejnost’ou a marketingu

Prehlbovat’ aktivne kontakty s akademickymi pracoviskami doma i v zahranici na
zaklade zmluav o vzajomnej spolupraci.
Spolupraca FS so zahrani¢nymi partnermi je uvedend v Casti 4.

Rozvinit® mechanizmus spolupriace s organmi S$titnej spravy, miestnej
samospravy, PSK a tretim sektorom.

Dlhodobu spolupracu pri organizovani podujati a ich propagacii ma FS zmluvne
dolozené s mestom Presov. V roku 2015 FS podpisala dohodu o spolupraci so
Zariadenim pre seniorov Naruc, kde sa Studenti aktivne podiel’aji na tvorbe a realizécii
pohybovych aktivit pre seniorov.

Identifikovat’ potencialnych strategickych partnerov a definovat’ vzajomny vzt'ah
(odberatel-poskytovatel’).

V sledovanom obdobi boli nad’alej udrziavané pracovné vztahy s SOV, Sportovymi
klubmi, zvdzmi a federaciami.

ZviditePiiovanie ¢innosti FS roznymi komunikaénymi kanalmi vo vzt'ahu k $irokej
verejnosti v ramci regionu, kraja, Slovenska.

Prezentacia fakulty na populariza¢nych podujatiach v regione Vychodného Slovenska,
ako aj v celonarodnom kontexte.

Vyvinut’ maximalnu snahu pri ziskavani kvalitnych potencionalnych uchadzacov
o §tudium na FS, propagovat’ moZnosti $tidia v akreditovanych Studijnych
odboroch a programoch cez masmediialny priestor, rozne formy propagacie
Studia...

V poslednych rokoch zacala fakulta klast' doraz na propagovania a zviditelfiovanie
svojich prevazne Sportovych ¢innosti. Na propagaciu aktivit v ramci PU st vyuzivané
najmd obrazovky umiestnené v celom aredli PU v PreSove, univerzitny casopis,
univerzitné radio a podobne. Pri praci vo vztahu k verejnosti maju najvacsiu dostupnost’
a ohlas socialne siete.

Vytvarat’ podmienky celoZivotného vzdelavania pedagogickych pracovnikov ako
kPucového aspektu rozvoja potenciilu jednotlivcov.

Cielom v tejto oblasti bolo vytvorit na FS akreditované programy kontinualneho
vzdelavania. Do praxe sa vSak tieto programy nepodarilo plnohodnotne zaviest'.

V hodnotenom obdobi bolo pripravené rozSirujuce vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov na ziskanie kvalifikaénych predpokladov na vyufovanie predmetu
telesna a Sportova vychova.

Uzko spolupracovat’ s jednotlivymi Sportovymi zvizmi a federiciami pri
realizovani §koleni rozhodcov a trénerov.

Vzhladom k legislativnym zmenam (Zakon Z.z. €. 440/2015, Zakon Z.z. €. 354/2016,
Vyhlaska MSVaV SR &. 110/2015) bol vytvoreny priestor na rozvoj spoluprace medzi
fakultou a narodnymi $portovymi zvdzmi (asociaciami), federaciami. Fakulta na tieto
zmeny operativne reagovala, coho vysledkom je realizdcia vzdelavania odbornikov

v Sporte a podpisané dohody o vzdjomnej spolupraci s 10 narodnymi Sportovymi
zZvazmi.
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Podporovat’ ¢lenstvo pracovnikov FS vo vedeckych spoloénostiach, redakénych
radach, expertnych komisiach a inych odbornych grémiach.

V sledovanom obdobi bolo snahou vedenia FS podporovat’ pracovnikov v zapajani sa
do takychto odbornych aktivit. V internych hodnotiacich smerniciach bolo a nad’alej je
mozné ziskavat’ za takato ¢innost’ bonifikécie.

Aktivne prezentovat’ vysledky ¢innosti na vedeckych konferenciach a seminaroch
doma a v zahranic¢i. Ziacastnovat’ sa prednaskovych, lektorskych aktivit

na metodickych a odbornych seminaroch a Skoleniach.

Sudastou vedeckovyskumnej ¢innosti tvorivych pracovnikov FS st aj prednaskové
aktivity v ramci vyziadanych, pozvanych prednédsok a referatov, prezentacia vysledkov
vyskumu na seminaroch, konferenciadch a odbornych podujatiach doma i v zahranici.

Realizovat’ poradenstvo, konzultacie pre Sportujicu i neSportujicu verejnost’

v oblastiach vyskumu, uskutocniovanych vyskumnych projektov.

Diagnostické centrum FS mé v suasnosti vytvorené podmienky na realizciu takejto
sluzby pre verejnost’.

Prakticky realizovat’ pohybové aktivity Specifickych skupin napr. seniorov,
zdravotne oslabenych jedincov a podobne.

V uplynulom obdobi nad’alej fakulta vytvérala priestor pre realizaciu pohybového
programu pre seniorov. Od roku 2014 organizuje pre tuto vekovu kategoriu sut'aze.

Rozvijat' neustilu komunikiciu a obojstranné prepojenie FS s pedagogickou,
telovychovnou a Sportovou praxou v oblasti vzdelavacej, vedecko-vyskumnej a
odbornej.

Poradenstvo a podpora vztahov s ucitel'skou, trénerskou komunitou pri
aktualizacii edukac¢nych postupov a implementacii vystupov a poznatkov z oblasti
vyskumu vied o Sporte do podmienok edukacnej a Sportovej reality.

Prvotny zamer realizacie tematicky zameranych Skoleni pre pedagdégov nebol
realizovany v povodne planovanom rozsahu. Realizovali sa Skolenia najmd zo
zdravotnej telesnej vychovy.
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2.8 Oblast’ financovania

Snaha o pracu s vyrovnanym rozpo¢tom a zabezpecenie mzdovych prostriedkov
pre zamestnancov FS.

FS zaznamenava ziporny hospodarsky vysledok uz odroku 2013. Tento stav
pravdepodobne stvisi so zmenou metodiky del'by dotacnych finan¢nych prostriedkov
a zruSenim Fondu solidarity PU. Nepriazniva finan¢na situacia sa pocas sledované¢ho
obdobia kazdorocne zhorSovala a bola snaha riesit’ tento stav financnou p6zickou

od rektoratu PU v PreSove. Potreba dofinancovania sa tyka iba mzdovych prostriedkov.
Predpokladame, Ze pri suCasnej metodike prerozdelenia finan¢nych prostriedkov bude
nasa potreba na vykrytie miezd pravdepodobne stala. Ked'Ze p6zicky nie su a nemdzu
byt dlhodobym a konecnym rieSenim, je nevyhnutné¢ hl'adat’ iné spdsoby zlepSenia
finanénej situacie FS.

Pri zvySenom vykone v oblasti vzdeldvania v rdmci uskutocnovanych akreditovanych
studijnych programoch, ako aj pri zvySenom vykone v oblasti vyskumnej, vyvojovej
¢innosti, fakulta nedokédze pri tak nastavenej metodike rozpisu dotacii zo Statneho
rozpoctu pre verejné vysoké skoly pracovat’ s vyrovnanym rozpoctom.

Napriek zlej financnej situdcii, fakulta dokaze svojim prijmom vykryt’ vSetky naklady
tykajuce sa administrativneho chodu fakulty (postovné, telefony, sluzobné cesty
a podobne), materialno-technické vybavenie a kurzy pre Studentov, ¢o je financne
znaéne naroc¢né. Fakulta ma tiez v€as uhradené vsetky odvody do univerzitnych fondov,
stravné pre zamestnancom a ostatné vydavky vznikajlice po€as akademického roka.

Usilie FS Kk zlep3eniu zlej finanénej situacie bolo zamerané najmi na:

- Postupné zvySovanie poctu Studentov na II. stupni $tadia, o by opédt mohlo
napomoct’ vylepsit’ vykon v oblasti vzdelavania. Tento zamer sa realizuje formou
cielenej propagaciu S$tudia nielen medzi Skolami, ale aj Sportovymi klubmi
a otvaranim novych $tudijnych programov. Bol otvoreny §tudijny programu $port
a zdravie.

- Na 101. zasadnuti Akredita¢nej komisie v ditoch 21. juna 2017 - 22. jina 2017
v TrenCianskych Tepliciach schvalili Fakulte Sportu PU v PreSove jedinecny
bakalarsky Studijny program v internej, ako aj externej forme $tadia, v Slovenskej
republike pod nazvom ,,Specialna pohybova priprava v bezpe¢nostnych zlozkach*
v $tudijnom odbore 8.1.2 Sport. Po otvoreni tohto programu pre Studentov,
ofakdvame znova stupajucu tendenciu zaujemcov o Studium atym aj zvySeny
podiel na dota¢nych prostriedkov.

- Ked’ze fakulta ma vel'mi nizky koeficient odboru — dlhodobo ziadame ministerstvo
0 navySenie tohto koeficientu spolo¢ne s Fakultou telesnej vychovy a Sportu UK

v

Vv Bratislave. Zatial’ zial’ netispesne.
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Sudasné zaradenie:

Studijné odbory I. a I1.
Skupina | koeficient | stupia

7 1,88 | Sport 8.1.2.
7 1,88 Telesna vychova 1.1.3.
Studijné odbory III.
Skupina | koeficient | stupia
20 1,74 Sportova edukolégia

Sportova humanistika
Sportova kinantropologia

- Ziskavanie dodato¢nych finan¢nych zdrojov z podnikatel'skej Cinnosti.

Vsetky aktivity v ramci viaczdrojového financovania (vzdeldvanie trénerov,
Diagnostické centrum, denné tabory Sport'a¢ik) st schopné zatial’ len zabezpetovat
samotny chod Diagnostického centra, ktoré fakulta nutne potrebuje pre vyskumnti
¢innost’” a obmenu materidlno-technického zabezpecenia, ktoré je v pripade
ucitel'ského programu telesna vychova a studijnych programov v Studijnom odbore
Sport relativne finanéne naro¢né. V tomto akademickom roku otvarame daliu
aktivitu v ramci viaczdrojového financovania a tou je rozSirujlice vzdelavanie
V ramci telesnej vychovy.

- Od nového akademického roku zavedieme novy softvér na hodnotenie ¢innosti
vedecko-pedagogickych zamestnancov, ¢im sa pokusime zintenzivnit’ a zefektivnit’
ich vykonnost’ najma Vv oblasti publika¢nej ¢innosti. ZvySenie vykonnosti v oblasti
vedy a vyskumu znamena aj zvySeny priliv dotaénych i mimodota¢nych prijmov.

- Zmena organizaénej Struktiry administrativnych zamestnancov a prerozdelenie
prace (zrusSenie pozicie sekretarky dekanatu a snaha vytvorit’ nové administrativne
miesto) predpoklada zefektivnenie prace administrativy.

- Metodike rozpisu dotacii zo $tatneho rozpoétu pre FS by vyrazne pomohlo zaradit’
hodnotenie vysledkov v praxi, rovnako ako je to v pripade umeleckej ¢innosti. Do
dnesného dna nemdzeme vykazovat pripravu slovenskych reprezentantov a ich
vykony, ktoré dosiahli na majstrovstvach sveta, majstrovstvach Eurdpy, ¢i
olympijskych hrach.

- Fakulte Sportu by pravdepodobne pomohlo zmenit” metodiku rozpisu dotacii na
univerzite. Navrhujeme cast’ rozpoc€tu nastavit na pomerné c¢isla vo vykone.
V pripade, Ze by nebola ochota menit metodiku rozpisu doticii na jednotlivé
fakulty, tak z pohl'adu fakulty je potrebné otvorit’ na univerzite tému znovuzriadenia
fondu solidarity.
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Dlhodoby zdmer Fakulty Sportu PreSovskej univerzity v PreSove na roky 2017-2020
s vyhl'adom do roku 2021.

Predklada: doc. PaedDr. Pavel Ruzbarsky PhD.
dekan Fakulty sportu
Spracovali: MUDr. Bibiana Vadasova, PhD.
prodekanka pre vzdelavanie a vonkajsie vztahy
Mgr. Lenka Tlucakova, PhD.
prodekanka pre vedu a rozvoj

Dlhodoby zdmer Fakulty Sportu PreSovskej univerzity v PreSove na roky 2017-2020
s vyhl'adom do roku 2021:
e prerokovala a berie na vedomie: Vedecka rada Fakulty Sportu PreSovskej univerzity
v PreSove dna 16. oktobra 2017
e schvalil: Akademicky senat Fakulty Sportu PreSovskej univerzity v PreSove
dina 27. oktobra 2017.

doc. Mgr. Rat Lenkova, PhD. doc. PaedDr. Pavel Ruzbarsky PhD.
predsednicka AS FS PU v Presove dekan Fakulty sportu
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