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UvoD

Dlhodoby zamer Fakulty Sportu PreSovskej univerzity v PreSove na roky 2021 — 2027 s
vyhladom do roku 2029 (dalej dlhodoby zdmer) nadvazuje na DIhodoby zamer Fakulty Sportu
PreSovskej univerzity v PreSove na roky 2017-2020 s vyhladom do roku 2021 a predstavuje
strategicky rozvojovy dokument fakulty. Dlhodoby zdmer je vypracovany v zmysle § 20 ods.
1 pism. d) zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsSich predpisov. Vychadza zformuldcii a Struktary Dlhodobého

zameru PreSovskej univerzity v PreSove.

Predlozeny dlhodoby zamer definuje strategické ciele rozvoja
zahrnuté vo vymedzenych Siestich oblastiach cinnosti fakulty. Na instituciondlnej trovni
reflektuje na existujuci legislativny rdmec spojeny s budovanim a udrziavanim vysokych
Standardov vysokoskolského vzdeldvania na Slovensku, ktory je urceny vo Vnutornom

systéme kvality PreSovskej univerzity v PreSove.

Dlhodoby zdmer fakulty definuje jej viziu, poslanie a strednodobé strategické ciele
v definovanych oblastiach posobenia fakulty. Pre jednotlivé oblasti posobenia st dalej
formulované indikatory umoznujtice budice hodnotenie plnenia stanovenych strategickych
cielov rozvoja fakulty. Vo formuldcii stratégii dalSieho rozvoja fakulty vychddzame aj
z hodnotenia naplnenia cielov predchadzajiuceho dlhodobého zadmeru a z poziadaviek trhu

s ohladom na legislativne normativy a personalne moznosti fakulty.

Plnenie strategickych cielov je determinované nielen vlastnou ¢innostou fakulty, ale je
do velkej miery ovplyviiované aj pdsobiacimi vonkajsimi vplyvmi prostredia, v ktorom je
¢innost fakulty realizovana. Z tohto pohladu je potrebné vnimat dlhodoby zamer ako Zivy
dokument, ktory bude priebezne podla potreby inovovany cez stanovenie konkretiza¢nych
vykonavacich postupov, ktoré budu periodicky definované a kontrolované v pdsobnosti Rady

pre kvalitu Fakulty Sportu.




1 STRUCNE ZHODNOTENIE SUCASNEHO STAVU FAKULTY

1.1 Predstavenie fakulty

Fakulta $portu PreSovskej univerzity v PreSove (dalej len fakulta alebo FS) bola
zriadend rektorom univerzity podla § 10 ods. 5a § 22 ods. 4 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
zakon), po sthlasnom vyjadreni Akreditacnej komisie v stlade s ustanovenim § 82 ods. 2 pism.
d) zdkona zo dna 23. juna 2004 a po schvaleni v Akademickom sendte PreSovskej univerzity v
PreSove dnia 27. septembra 2004 na PreSovskej univerzite v PreSove. V stcasnosti je fakulta
plne etablovanou samospravnou institaciou s prisluSnymi prdvami a povinnostami

definovanymi v zékone ¢ 131/2002 Z. z. a Stattte Presovskej univerzity v Presove.

Fakulta je tvorend tromi katedrami, na ktorych st zaradeni vedecko-pedagogicki
pracovnici s ohladom na prevazujuci charakter zabezpecovanych predmetov $tidia. Ulohou
katedier je poskytovat vzdeldvanie naprie¢ akreditovanymi Studijnymi programami
vo vSetkych troch stuprioch vysokoskolského stiidia. Z personalneho hladiska tvori fakultu 23
vedecko-pedagogickych pracovnikov, 3 interni doktorandi a5 administrativnych
pracovnikov. K 31. oktobru 2020 mala fakulta celkovo 671 Studentov zahrnutych vo vSetkych

akreditovanych studijnych programoch v dennej a externej forme Stadia.

Cinnost fakulty nadvizuje na takmer 70-roént tradiciu vychovy a vzdelavania
telovychovnych odbornikov v meste PreSov. Fakulta je jednou z dvoch fakult na tzemi
Slovenskej republiky poskytujucich telovychovne zamerané studijné programy a to v dvoch
Studijnych odboroch, ucitelstvo a pedagogické vedy a vedy o Sporte. V aktudlnom obdobi su
na fakulte realizované Studijné programy, ucitelstvo telesnej vychovy a ucitelstvo telesnej
vychovy v kombindcii (v 1. a 2. stupni Studia), Studijny program Sport a zdravie (na 1. stupni
stadia), Sport pre zdravie (na 2. stupni $tidia) a Sportova edukoldgia (na 3. stupni Studia)
a studijny program Specidlna pohybova priprava v bezpecnostnych zlozkach (na 1. stupni
stadia). Okrem toho ma fakulta priznané prava realizovat habilitacné konanie a inauguracné

konanie v studijnom odbore vedy o Sporte.

Vyskumna cinnost fakulty je zamerand v prevaznej miere na problematiku vied
o Sporte. Pre tieto ucely fakulta disponuje vyskumnou infrastruktirou umoznujicou
diagnostiku Sportovcov vsetkych vykonnostnych kategorii ako aj nesSportujicej populdcie,
ktora je z velkej miery situovana v Diagnostickom centre Fakulty Sportu. Okrem toho ma
fakulta pre potreby vyskumu zriadené aj Laboratorium virtudlnej reality. InfraStruktara je
priebezne inovovana z prostriedkov grantovych schém a z vlastnych prostriedkov fakulty.
Tieto prostriedky vsSak nepostacuji na budovanie vyskumnej infrastruktary, ktora by

zodpovedala potrebam v medzindrodnom kontexte.

Vramci pracovisk fakulty boli v doterajSom poOsobeni rieSené grantové projekty
riadené MSVVaS SR (VEGA, KEGA, APVV) amedzindrodné projekty cezhraniénej




spoluprace SK-PL a Visehradskeho fondu. V stcasnosti st na fakulte realizované projekty
grantovych agentar VEGA, KEGA a projekt Eurdpskej komisie zaradeny do programu
ERASMUS+ Sport. Deklarovatelnymi dokazmi o vyskumnej ¢innosti je edi¢na a publikacna
¢innost fakulty. Vystupy tvorivej dinnosti st publikované v domacich a zahrani¢nych

vydavatel'stvach a vedeckych casopisoch s dorazom na kvalitativhu tiroven periodik.

Z pohladu internacionalizdcie ma fakulta vybudovanat siet medzindrodnych
kontaktov azmluvnych partnerstiev s vysokoskolskymi instituciami a vyskumnymi
organizaciami s podobnym zameranim vo vzdelavacej a vedecko-vyskumnej oblasti ¢innosti.
Okrem toho su vztahy budované aj na individudlnej tirovni pdsobenia pracovnikov fakulty,
ato cez clenstvo vnadnarodnych odbornych organizaciach, rieSenie medzinarodnych
vyskumnych tloh, clenstvo vo vedeckych aedi¢nych radach ¢i tcastou na zahranicnych

vedeckych konferenciach.

1.2 Zhodnotenie plnenia predchadzajtiiceho dlhodobého zameru

Predchadzajtci Dlhodoby zamer Fakulty Sportu PreSovskej univerzity v PreSove na
roky 2017 — 2020 s vyhladom do roku 2021 bol koncipovany ako subor Specifikovanych
opatreni s uréenim terminu realizacie a zodpovednych pracovnikov. Plnenie opatreni bolo

nepriamo hodnotené vo Vyroénych spravach o ¢innosti Fakulty Sportu PU v PreSove.

Dlhodoby zamer Fakulty Sportu PreSovskej univerzity v PreSove na roky 2017 — 2020 s
vyhladom do roku 2021 predstavuje jeden zo strategickych rozvojovych dokumentov fakulty.
Dlhodoby zamer nadvézuje na predchadzajice dlhodobé zamery fakulty, avSak v mierne
pozmenenej Struktare. Identifikovanim opatreni a zodpovednych os6b za opatrenia
jednotlivych ciastkovych a strategickych ciefov sa umoziuje lepSie vyhodnocovanie

jednotlivych oblasti rozvoja fakulty.

Vyhodnotenie Dlhodobého zdmeru Fakulty Sportu PreSovskej univerzity v PreSove na
jednej strane umoznuje adresne identifikovat plnenie vytycenych cielov a k nim sa viazucich
opatreni, na druhej strane je vychodiskom pre stanovenie rdamca nového dlhodobého zameru
fakulty na d'alSie obdobie. Strategické oblasti definované ako rozvojové priority fakulty boli v
povodnom dlhodobom zamere nasledovné:

e oblast vzdelavania,

oblast vedy a vyskumu,

e oblast Iudskych zdrojov,

e oblast vonkajsich vztahov a marketingu,

e oblast priestorového, infrastruktirneho rozvoja a informatizdcie,
e oblast financovania,

e oblast organizacie, manazmentu a logistiky




Vyhodnotenie plnenia dlhodobého zdmeru, a z neho vyplyvajucich opatreni viazucich
sa k jednotlivym strategickym oblastiam rozvoja fakulty, predstavuje komplexny odpocet
plnenia tiloh za celé projektované obdobie 2017 — 2021. Je poteSitelné, Ze vacSina stanovenych
opatreni dlhodobého zameru je splnend. Dosiahnuté vysledky ale zaroven nabadaja na
stanovenie novych cielov a opatreni pre dalSie obdobia, v ktorych bude potrebné fakultu
stabilizovat ako dominantny subjekt vedy, vyskumu, vzdeldvania nielen v regione, ale aj v

SirSom eurdpskom vyskumnom priestore.

OBLASTI STRATEGICKE] ViZIE:
> A.Oblast vzdelavania
Strategicky ciel: A.1 Kontinudlne zvySovat kvalitu vzdelavania

Opatrenia:
A.1.1 Ciele v oblasti studijnych programov:

A1.1.1 Udrzat existujucu ponuku akreditovanych studijnych programov aj z pohladu
garancného krytia.

Z: dekan fakulty T: priebezne
veduci katedry
Splnené: ano Dokaz: Vyrocné spravy Fakulty Sportu PU v PreSove

A.1.1.2 Zahdjit vyucbu nového bakalarskeho Studijného programu Specidlna pohybova
priprava v bezpe¢nostnych zlozkach v dennej a externej forme, ktory mé FS akreditovany od
jula 2017.

Z: prodekan pre vzdeldvanie T: od AR 2018/2019
garant Studijného programu
Splnené: ano Dékaz: Studijny program sa zacal na Fakulte Sportu PU

v PresSove realizovat od AR 2018/2019

A.1.1.3 Akreditovat magistersky Studijny program Sport a zdravie na zabezpecenie
kontinuity studia.
Z: garant studijného programu T:r.2017
Splnené: ano Dékaz: Studijny program sa zacal na Fakulte Sportu PU
v PreSove realizovat od AR 2019/2020 s upravenym nazvom
Sport pre zdravie

A.1.1.4 PriebeZne analyzovat ponuku studijnych programov v suvislosti s uplatnitelnostou
absolventov a na zdklade toho zvazit pripadne pripravu akreditacnych spisov novych
Studijnych programov.

Z: garanti Studijnych programov T: priebezne
prodekan pre vzdeldvanie
dekan
Splnené: ano Dékaz: ziadost o zruSenie akreditacie Studijného programu

trénerstvo anovootvorené studijné programy Specidlna
pohybova priprava v bezpecnostnych zlozkach (1. stupen
vysokoskolského studia) a Studijny program Sport pre zdravie
(2. stupeni vysokoskolského Stadia)




A.1.2 Ciele v oblasti propagacie Studia:

A.1.2.1 Kontinualnou propagaciou na strednych sSkolach, obzvlast na Sportovych
gymnaziach, ako aj cez Sportové zvazy a kluby a organizovanim fakultného dna otvorenych
dveri neustdle zvySovat informovanost a zdujem maturantov o akreditované Studijné
programy, ¢o umozni aj selekciu uchadzacov s pohybovymi predpokladmi tispesne zvladnut
stadium telovychovného zamerania.

Z: prodekan pre rozvoj T: kazdorocne
prodekan pre vzdeldvanie
Splnené: ano Dokaz: organizacia Dnia otvorenych dveri PU v PreSove, osobna

ucast na propagacii Studijnych programov na strednych skolach
v blizkych regionoch, inzercia v printovych médiach
A.1.2.2 Zintenzivnit propagaciu rozsirujaceho Studia, rigoréznych skasok a kontinualneho

vzdeldvania pedagogickych zamestnancov cez Klub absolventov, socidlne siete a zasielanim
propagacného materidlu na zakladné a stredné skoly.

Z: prodekan pre vzdeldvanie T: priebezne
prodekan pre rozvoj
Splnené: ¢iastocne Dékaz: distribucia informdcii cez socidlne siete (facebook

Fakulty Sportu, facebook Unipofan), vytvoreny komunikacny
kanal na zastupcov strednych 8kdl, pre Sirenie informdcii cez
Klub absolventov nema fakulta spustent funkcnu platformu.

Doévod: fakulta v aktudlnej dobe nedisponuje kvalifikovanou osobou,
ktora by zabezpecovala agendu pripravy a spravu Klubu
absolventov

Prijaté opatrenia: pokusit sa najst v rozpocte dodatocné prostriedky na vytvorenie

aplikécie Klubu absolventov externym dodavatelom

Strategicky ciel: A.2 Edukacny proces
Opatrenia:

A.2.1 Ciele v oblasti stadia na bakalarskom a magisterskom stupni:
A.2.1.1 Udrzat, resp. zvysit pocet Studentov na bakaldrskom a nadvdzujicom
magisterskom stupni stadia.
Z: dekan T: priebezne
prodekan pre vzdeldvanie
prodekan pre rozvoj
Splnené: ano Dékaz: Vyroéné spravy Fakulty Sportu PU v PreSove za rok
2017, 2018, 2019, 2020

A.2.1.2 Inovovat vyucbu z pohladu implementécie najnovsich trendov do vzdelavacieho
procesu, vratane skvalitnenia vyucby teoretickych a praktickych predmetov postupnou
implementdciou inovativnych softvérovych technologii a aplikacii do vyucovacieho procesu.

Z: garanti Studijnych programov T: priebezne
veduci katedier
Splnené: ano Dékaz: priebeh vyucby zavedenim Specializovanych softvérov

v predmetoch Anatomia, Somatoldgia, Diagnostika v Sporte,
podpora vyucby v pandemickom obdobi prostrednictvom
e-learningu




A.2.1.3 Otvorit priestor pre disStanéné metddy vzdelavania (e — learning).
Z: koordinator pre e-learning T: priebeZne
Splnené: ano Dékaz: univerzitna e-learningova platforma Moodle, vytvorenie
Strukttry predmetov a ich postupné napltianie vyuéujicimi

A.2.1.4 Podporovat publikacnu ¢innost vysokoskolskych ucitelov s cielom zabezpecit
dostupnost vysokoskolskych ucebnic, skript a u¢ebnych textov a tym skvalitiiovat vzdelavaci
proces.

Z: veduci katedier T: priebeZne
Splnené: ano Dokaz: Digitalna kniznica PreSovskej univerzity v PreSove

A.2.1.5 Priebezne inovovat materidlno-technické zabezpecenie vzdelavacieho procesu.
Z: veduci katedier T: priebezne
Splnené: ano Dékaz: uctovné doklady o zaktpeni materidlno-technického
vybavenia, zmluvy o zapoZi¢ani materidlu Sportovymi
organizaciami

A.2.1.6 Zvy3ovat kvalitu zaverecnych prac zapajanim Studentov do vedeckého vyskumu a
kvalitu obhajob zaverec¢nych prac aktivnou tcastou studentov v konc¢iacom roku stadia na
fakultnom, pripadne narodnom kole Studentskej vedeckej, umeleckej a odbornej ¢innosti.

Z: veduci katedier T: priebeZne
Skolitelia ZP
Splnené: ano Dokaz: aprava realizdcie vyucovacich predmetov Semindr

k bakalarskej praci 1, Seminar k Diplomovej praci 1 vratane
kontroly zamerania zavere¢nych prac sohladom na profil
absolventov, vypracovanie e-learning podpory predmetu,
priprava prezentacii ktvorbe zdvereénych prac volne
dostupnych na webovom sidle fakulty

A.2.1.7 Podporovat dudlne vzdeldvanie Sportovcov, najmé Sportovych reprezentantov SR.
Z: koordinator pre Sportovu reprezentaciu T: priebezne
Splnené: ano Dékaz: Opatrenie dekana FS PU v Prefove & 1/ 2016 -
Individudlna aprava téasti na kontaktnej vyucbe

A.2.1.8 Skvalitnenie ponuky vzdelavania pre zahrani¢nych Studentov postupnym
dopltianim a rozsirovanim predmetov v anglickom jazyku v e-learningovej podobe s
dlhodobym zdmerom vytvorenia a realizacie uceleného studijného programu.

Z: koordinator pre mobility T: priebezne
veduci katedier
Splnené: nie Doékaz: -
Déwvod: priorita pri napifiani modulov e-learningu v slovenskom jazyku

ako podpory vyucby akreditovanych Studijnych programov,
nizsia jazykova kompetencia pedagogickych zamestnancov




A.2.1.9 Zapdjat Studentov do organizovania Sportovych podujati pre Studentov PU
v PreSove a Siroku verejnost a tym podporovat rozvijanie ich komunikacnych a manazérskych

zrucénosti.
Z: veduci katedier T: priebezne
prodekan pre rozvoj
Splnené: ano Dokaz: navrh napriznanie mimoriadnych motivacnych

Stipendii v jednotlivych rokoch vstulade so Stipendijnym
poriadkom PU v Presove a Stipendijnym poriadkom Fakulty
$portu PU v PreSove

A.2.2 Ciele v oblasti studia na doktorandskom stupni:

A.2.2.1 Klast uZ v ramci prijimacieho konania déraz na vyber studentov doktorandského
Stadia a to aj v oblasti jazykovych kompetencii a z hl'adiska perspektivy pre dalSie posobenie
na fakulte.

Z: garant studijného programu T: kazdorocne
odborova komisia
Splnené: ano Dokaz: podmienky prijatia na doktorandské stadium

A.2.2.2 Podporovat doktorandov v ich Studijnom, resp. vyskumnom pobyte na
zahrani¢nom vysokoskolskom, resp. vedecko-vyskumnom pracovisku.

Z: skolitelia T: priebezne
garant Studijného programu
Splnené: ano Doékaz: spravy a certifikaty z ERASMUS mobilit doktorandov

A.2.2.3 Zapajat doktorandov do pedagogickej ¢innosti s cielom rozvijat ich pedagogické a
komunikacné zrucnosti.

Z: skolitelia T: priebezne
veduci katedier
Splnené: ano Dokaz: verejny portal MAIS, portdl MAIS pedagég -

personalizované rozvrhy v jednotlivych akademickych rokoch

A2.24 Zvysit kvalitu publikacnych vystupov doktorandov v sulade s kritériami
komplexnej akreditdcie.
Z: Skolitelia T: priebezne
garant Studijného programu
odborova komisia
Splnené: ano Dékaz: CREPC, CREPC 2, Katalég evidencie publikacnej
¢innosti UK PU v Presove




A.2.3 Ciele v oblasti pedagogickych praxi:

A.2.3.1 V pripade redlneho zapojenia do narodného projektu ,, Inovacia praktickej pripravy
budtcich ucditelov pre vzdeldvanie v modernej Skole prostrednictvom siete Centier
inova¢ného vzdeldvania (CIV)” bude snahou: zvysit uroven praktickej pripravenosti
Studentov fakult pripravujtacich buducich ucitelov, overit inovaciu praktickej pripravy a
vytvorit model Praktickej pripravy buducich ucitelov v stulade s aktudlnymi a budtcimi
poziadavkami a potrebami kol a Skolskych zariadeni a pedagogickej praxe, zvysit troven
technickej a technologickej podpory pedagogickych praxi.

Z: prodekan pre vzdelavanie T: priebeZne po spusteni projektu
koordinator pedagogickych praxi

Splnené: nie Dékaz: -

Dévod: projekt nebol realizovany

A.2.3.2 Posilnenie spatnej vazby o trovni pripravenosti budtcich absolventov pre prax
(spolupraca koordinatora pedagogickych praxi s cviénymi Skolami, realizdcia hospitacii
pedagogickych praxi odborovym didaktikom a hospitdcii praxi v rdmci Sportovych

Specializacii).
Z: prodekan pre vzdeldvanie T: priebezne
koordinator pedagogickych praxi
Splnené: ano Dékaz: hospitacie koordinatora pre prax na hodinach na ZS a SS,

diskusie s vedenim 8$kol, cvicnymi ucitelmi. Zapis v knihe
dochadzok uvedenych cvi¢nych 8kol, ako aj v osobnej evidencii.

Strategicky ciel: A.3 Ziskavat spitné informacie od Studentov a absolventov ako
prostriedok zvysovania kvality procesov edukacie

Opatrenia:

A.3.1 Ciele v oblasti monitorovania nazorov studentov a absolventov:

A.3.1.1 Formou elektronického dotaznika spatnej vazby a organizovanim stretnuti vedenia
fakulty a vedtcich katedier so zastupcami Studentskej Casti Akademického senatu FS,
pripadne $tudentskou ¢astou akademickej obce FS, ziskavat spatnt vizbu od Studentov o
kvalite vzdeldvacieho procesu.

Z: veduci katedier T: priebezne
prodekan pre vzdelavanie
Splnené: ano Dékaz: zapisnice zo zasadnuti Kolégia dekana

A.3.1.2 Zapdjat aktivne zastupcov Studentov do tvorby odportcanych studijnych planov

v ramci akreditdcie Studijnych programov.

Z: garant studijného programu T: priebezne

Splnené: ano Doékaz: akreditacie Studijného programu Specidlna pohybova
priprava v bezpecnostnych  zlozkdch na 1. stupni
vysokoskolského stadia (april 2017) a Sport pre zdravie na 2.
stupni vysokoskolského Studia (oktober 2017) — realizované
v stlade s vtedy platnou legislativou podla Zakona o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov 131/2002 Z.z.
§ 30 bod 1 pismeno ¢
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A.3.1.3 Cestou Klubu absolventov ziskavat informacie o uplatneni znalosti a zruc¢nosti
ziskanych vysokoskolskym stadiom z pohladu praxe.

Z: koordinator Klubu absolventov T: priebezne
prodekan pre vzdeldvanie
odborny didaktik
Splnené: nie Dékaz: -
Doévod: v stiCasnosti je vytvorena aplikdcia Klub absolventov Fakulty

$portu PU v Presove nefunkcna

A.3.1.4 Vytvorit a aplikovat elektronicky dotaznik spatnej vazby v slovenskom a anglickom
jazyku v rdmci e-learningovych modulov s cielom ziskavania informadcii od tuzemskych, ako
aj zahraniénych studentov o kvalite, resp. moznostiach zlepsSenia procesu vyucby.

Z: koordinator pre e-learning T: priebezne po spusteni e-learningovych modulov
Splnené: nie Dékaz: -
Déwvod: e-learningové moduly st vstucasnosti vyuzivané iba ako

podpora prezenc¢nej metddy vzdeldvania

Strategicky ciel: A.4 Podporit europsky rozmer vysokoskolského vzdelavania najma pri
navrhoch obsahu Studijnych programov, v spolupraci s domacimi a zahranicnymi
vysokymi $kolami a v akademickej mobilite

A.4.1 Ciel vytvarat spolo¢né studijné programy:

Je predpoklad, ze v planovanom obdobi fakulta nebude schopna vytvarat spolocné studijné

programy so zahranicnymi vysokymi skolami.

V oblasti vytvarania spolocnych studijnych programov s domdcimi vysokymi Skolami je toto

kontraproduktivne v zmysle financovania verejnych vysokych §kol MSVVa$ SR.

V rémci akademickej mobility sa FS permanentne snazi zvy$ovat svoj podiel v ramci prijatych

a vyslanych studentov na zahrani¢né univerzitné institacie.

Splnené: Ciastocne Dékaz: studentské mobility - Vyrocna sprava o ¢innosti Fakulty
Sportu PU v PreSove za rok 2017 — 2020 (¢ast Zahrani¢né mobility
Studentov v rdmci programu ERASMUS)

Dévod: dynamické  uapravy legislativhych  rdmcov  realizdcie
vysokoskolského vzdeldvania neumoznuju Specifikovat procesy

Strategicky ciel: A.5 Odborny a kvalifikaény rast ucitelov ako podmienka zvySovania
kvality procesov edukacie

A.5.1 Ciel v oblasti vytvarania podmienok pre kvalifikacny rast ucitelov:

V stlade s opatreniami 5.1.1 a 5.1.2 Dlhodobého zdmeru PU v PreSove poskytnut
ucitelom moznost dalSieho vzdelavania v oblasti vysokoskolskej pedagogiky a zintenzivnit
procesy ziskavania jazykovych kompetencii pre potreby vyucby Studijnych programov v
cudzich jazykoch.

Z: dekan T: priebezne
veduci katedry
Splnené: ano Dékaz: bezplatné kurzy anglického jazyka pre zamestnancov PU
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> B. Oblast vedy a vyskumu

Strategicky ciel: B.1 Vytvorit podmienky na dosahovanie medzindrodne akceptovanych
vyskumnych vysledkov.

Opatrenia:

B.1.1 Udrzat, resp. navysit relativne vysoky objem ziskanych externych financnych
prostriedkov na vedecko-vyskumnu ¢innost z domdcich a zahrani¢nych grantovych schém.
Z: dekan T: roéne
Splnené: ano Dokaz: Vyroéné spravy o ¢innosti Fakulty Sportu PU v PreSove

za roky 2017, 2018, 2019, 2020

B.1.2 Zapéjat do vyskumnych aktivit viac Studentov.

Z: veduci katedier T: priebeZne

Splnené: ano Dokaz: zaverecné prace studentov s uvedenim identifikaéného
¢isla vyskumného projektu realizovaného na fakulte, prispevky
publikované v jednotlivych roc¢nikoch vo vedeckom zborniku
Acta Facultatis exercitationis corporis universitatis Presoviensis,
podané projektové zamery na schvalovanie v grantovych
schémach MSVVaS SR (zapojenie tudentov doktorandského
stadia)

B.1.3 Medziro¢ne zvySovat najma kvalitu publikacnych vystupov tvorivych pracovnikov a
doktorandov v kategoridch skupin Al, A2, B a C podla kategérie publikacnej c¢innosti,
rozdelenych do skupin podla MSVVa$ SR (platné od r. 2015).

Z: prodekan pre vedu a rozvoj T: priebezne

Splnené: ano Dékaz: CREPC, CREPC 2, Kataldég evidencie publikacnej
¢innosti UK PU, Vyroéné spravy o ¢innosti Fakulty Sportu PU
v PreSove za roky 2017, 2018, 2019, 2020

B.1.4 Vytvorit efektivny systém hodnotenia kvality nielen vedecko-vyskumnej ¢innosti,
pricom doéraz bude potrebné klast na zmenu medzindrodnych Standardov hodnotenia
vyskumu a vyvoja nielen v oblasti vied o Sporte.

Z: dekan
veduci katedier T: priebezne
prodekan pre vedu a rozvoj
Splnené: ano Dékaz: existujuci softvér na hodnotenie: https://univerzitas.org/

B.1.5 Modernizovat a zvy$ovat infradtrukttru vedeckého vyskumu na FS prostrednictvom
modernizdcie a zakupenia medzindrodne akceptovateInych diagnostickych pristrojov z
rozpoctovych, grantovych aj mimorozpoctovych prostriedkov.

Z: dekan
tajomnik T: priebezne
Splnené: ano Dékaz: Diagnostické centrum Fakulty Sportu PU v PreSove
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> C. Oblast I'udskych zdrojov

Strategicky ciel: C.1 Pokracovat v budovani vyvazenej kvalifika¢nej Struktary tvorivych
pracovnikov Fakulty Sportu a optimalizovat ¢innost administrativnych pracovnikov.

Opatrenia:
C.1.1 Personalne riesit koordinatora pre e-learning.
Z: veduci katedier T: koniec roka 2018
Splnené: ano Doékaz: softvér na hodnotenie cinnosti na Fakulte Sportu:

https://univerzitas.org/

C.1.2 Persondlne zabezpecit pripravu a spravovanie Klubu absolventov v ramci kontaktu s

verejnostou.
Z: dekan
veduci katedier T: koniec roka 2018
Splnené: Ciastocne Dékaz: vytvorené rozhranie pre Klub absolventov
Prijaté opatrenia: nie su — fakulta v aktudlnej dobe nedisponuje kvalifikovanou

osobou, ktora by tato agendu =zabezpecovala, rozpocet
nedovoluje prijatie nového pracovnika s dostatoénymi
zruénostiam

C.1.3 Zvysit kvalitu c¢innosti administrativnych a riadiacich pracovnikov fakulty
prostrednictvom zahraniénych stdzi a Skoleni (staff mobility).

Z: dekan
tajomnik T: priebezne
Splnené: ano Doékaz: Erasmus+ mobility (Skolenie) administrativnych

pracovnikov, uvedené vo Vyroénych spravach o ¢innosti
Fakulty Sportu PU v PreSove za roky 2017, 2018, 2019, 2020

C.1.4 Zefektivnit pracu administrativy zmenou organizacnej Struktiry administrativnych
zamestnancov (zruSenie pozicie sekretarky dekandtu a snaha vytvorit nové administrative
miesto) a efektivnym prerozdelenim prace.

Z: dekan FS a tajomnik FS T: marec 2018
Splnené: ano Dékaz: Organizacny poriadok Fakulty Sportu PU v PreSove

C.1.,5 Kontinudlne realizovat pripravu pedagogickych zamestnancov fakulty v oblasti
online systému riadenia vyucby.

Z: dekan
prodekan pre vzdeldvanie a vonkajsie vztahy T: priebezne
Splnené: ano Dékaz: realizovand vyucba vsystéme MS  Teams

a implementdcia portfolia teoretickych a praktickych predmetov
do e-learningovej platformy Moodle, realizované online Skolenia
zamerané na pripravu, riadenie a administraciu vysledkov
vzdelavania prostrednictvom kurzov v platforme Moodle
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C.1.6 Zvysit kvalifikaénu Struktiru pedagogickych zamestnancov FS s cielom, aby vietci
pedagogicki zamestnanci mali vedecko-pedagogicky titul PhD.
Z: veduci katedier T: 2020
Splnené: ¢iastocne Doékaz:  prebiehajuce  externé  doktorandské  Stadium
pedagogického pracovnika Fakulta Sportu PU v Presove

C.1.7 Zvysit pocet tvorivych pracovnikov s vedecko-pedagogickou hodnostou doc. a prof.
spolu o minimalne 4 pracovnikov a s tym spojena tprava vekovej Struktary tejto kategorie
tvorivych pracovnikov.

Z: dekan
veduci katedier T: 2020
Splnené: ¢iastocne Dokaz: Vyro¢né spravy o ¢innosti na Fakulte Sportu PU
v PreSove
Prijaté patrenie: koncom roka 2021 spustené habilitacné konanie a priprava 6

vyberovych konani na funkéné miesto docent al vyberové
konanie na funkéné miesto profesor

C.1.8 Zvysit jazykové kompetencie sucasnych, ale aj novoprijimanych tvorivych

pracovnikov.

Z: dekan

prodekan pre vzdelavanie a vonkajsie vztahy

tajomnik T: priebezne

Splnené: ano Dokaz: zvySeny pocet zahraniénych pozvanych predndsok -

softvér na hodnotenie <¢innosti na Fakulte Sportu:
https://univerzitas.org/, kurz organizovany univerzitou, spravy
z ERASMUS+ mobility (Skolenie) so zameranim na zvySovanie
jazykovej kompetencie

> D. Oblast vonkajsich vztahov a marketingu

Strategicky ciel: D.1 Zlepsit, prehibit a rozsirit vzijomni kooperaciu s partnerskymi
zahraniénymi institciami na bilateralnej a multilaterdlnej Grovni. Vytvorit kvalitnejsie
podmienky a mozZnosti vzdelavania pre zahrani¢nych studentov a lektorov. Intenzifikovat
aktivity akademickej obce Fakulty Sportu v ramci propagacie fakulty a odborného, resp.
kvalifikacného rastu v zahranici.

Opatrenia:

D.1.1 Kontinudlne zvysovat informovanost studentov na vsetkych troch stuprnioch studia,
ako aj pedagdgov a nepedagogickych zamestnancov o moznostiach zahraniénych studijnych
mobilit a stdzi, resp. o procesoch ich zabezpecovania.

Z: koordinator pre mobility T: priebezne

Splnené: ano Dékaz: webové sidlo fakulty, zasielanie e-mailov o vypisanych
vyzvach pedagogickym aj nepedagogickym zamestnancom a
Studentom, zverejiiovanie vysledkov vyziev na webovom sidle
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D.1.2 Sprostredkovat informdcie tvorivym pracovnikom o moZnostiach vyuZivania
finan¢nych dotacii narodnych grantovych schém na tvorbu, akreditaciu a implementaciu
Studijnych programov v cudzom jazyku.

Z: koordinator pre mobility T: priebezne
Splnené: ano Dokaz: cielena distribticia informacii vedecko-pedagogickym

zamestnancom prichadzajicich z instittcii poskytujucich tento
typ grantov cez prislusnych prodekanov a referentku oddelenia
pre vedu rozvoj a zahranicné vztahy

D.1.3 Skvalitnit propagéaciu moznosti $tudia na FS v ramci medzindrodnej univerzitnej
komunity prostrednictvom socidlnych sieti, inovovanej webstranky a zriadenim online
systému riadenia vyucby.

Z: koordinator pre mobility

prodekan pre vedu a rozvoj T: priebezne

Splnené: ano Dékaz: novovytvoreny propagacny material o Fakulte Sportu
v anglickom jazyku, distribticia tychto materidlov na zahrani¢né
univerzity = pocdas ERASMUS mobilit pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov, prezentdcia materidlov na
veltrhoch vzdeldvania doma aj v zahranici, zriadenie vyucby
prostrednictvom MS Teams aMoodle, inovovana webova
stranka vonkajsich vztahov

D.1.4 Pravidelne aktualizovat webovu stranku fakulty, skvalitnit a doplnit webovu

stranku

v anglickom jazyku.

Z: spravca webovej stranky T: priebezne

Splnené: ano Dokaz: urceni spravcovia webovych stranok fakulty so
zodpovednostou za kontinudlnu tpravu, samostatné webové
sidlo Fakulty Sportu PU v PreSove v anglickom jazyku - urcena
zodpovednad osoba za jeho spravu

D.1.5 Pripravit a pravidelne aktualizovat propagacné materidly vo forme uputaviek a
propagacnych videi. UdrZat efektivnu a flexibilnt komunikdciu cez socidlne siete (facebook).
Z: prodekan pre vedu a rozvoj T: priebezne
Splnené: ano Doékaz: propagacné materidly, webové sidlo a facebook fakulty

D.1.6 Iniciovat a vytvorit spolupracu v oblasti spolocného vzdeldvacieho zazemia so
zahraniénymi univerzitami v Ceskej republike a Polsku s moZnostou vzajomného
spristupnenia portfolia e-modulov teoretickych a praktickych predmetov studentom.

Z: koordinator pre mobility T: priebezne

Splnené: nie Doékaz: -

Déwvod: nedostatoné naplnenie e-learningového systému modulmi,
kurzami, ktoré by mohli byt poskytnuté partnerskym
institaciam

Prijaté opatrenia: motivacia tvorby e-learningovych modulov u pedagogickych

zamestnancov fakulty, rozsirenie portfolia kurzov v systéme
Moodle, vyuzitie systtmu Moodle a MS Teams na realizaciu
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prezenénych avirtudlnych Studentskych mobilit v ramci

programu Erasmus+
D.1.7 Progresivne uskutoctiovat produktivnu vymenu vedomosti a skusenosti
prostrednictvom vymennych pobytov a stazi Studentov, pedagogov, ako aj administrativnych

zamestnancov fakulty v zahrani¢i, na zaklade bilaterdlnych doh6d v ramci programu

Erasmust+.
Z: koordinator pre mobility T: priebezne
Splnené: ano Dokaz: ERASMUS aERASMUS+ mobility Studentov a

zamestnancov uvedené vo Vyrocnych spravach o ¢innosti
Fakulty Sportu PU v PreSove za roky 2017, 2018, 2019, 2020

D.1.8 Iniciovat a vytvarat nové mozZnosti spoluprace so zahranicnymi vysokoskolskymi
inStiticiami v rdmci Statov Eurdpskej unie, ako aj mimo nej. Vyhodnocovat dopad
jednotlivych bilaterdlnych zmlav, zvazit ich prolongdciu, resp. utlmenie.

Z: koordinator pre mobility T: priebezne

Splnené: ano Dokaz: podpisané nové bilaterdlne zmluvy a dohody o
spolupréaci so zahrani¢énymi institiciami, ktoré st zverejnené na
webovom sidle fakulty a univerzity, prolongacia konciacich
bilateralnych zmltv na dalSie programovacie obdobie

D.1.9 Vytvorit adekvatne zizemie pre komunikaciu a spolupricu s absolventmi FS

zriadenim Klubu absolventov ako virtudlnej komunity v rdmci intranetovej socidlnej siete.

Z: koordinator pre e-learning T:r. 2017

Splnené: Ciastocne Dékaz: Fakulta Sportu nema spustent funkénu platformu Klubu
absolventov, aktualne je komunikacia realizovana cez platformu
socialnej siete facebook

Doévod: nedostatocnd persondlna matica, absentujiica persondlna
podpora pre IKT, nedostatocny rozpocdet na realizdciu od
externého dodévatela aplikacie

Prijaté opatrenia: pokusit sa v rozpocte identifikovat prostriedky na vytvorenie
aplikacie externou dodavatel'skou firmou

D.1.10 Nadalej prezentovat fakultu na populariza¢nych podujatiach v regione vychodného
Slovenska, ako aj v celondrodnom kontexte.
Z: prodekan pre vedu a rozvoj T: priebezne
Splnené: ano Dékaz: Vyro¢né spravy o ¢innosti Fakulty Sportu PU v Presove
(Cast Vysledky dalSej tvorivej a vedecko-vyskumnej ¢innosti)

D.1.11 Vytvorit a spustit sluzby pre verejnost (komercné vyuzitie Sportovej infrastruktury

PU v Presove so zabezpecenim odborného vedenia instruktormi z radov $tudentov FS).

Z: prodekan pre vedu a rozvoj T: priebezne

Splnené: Ciastocne Dékaz: spustenie realizacie vSeobecnej pohybovej pripravy deti
(Sportadik), pre priestorové problémy (rekonstrukcia $portovej
haly PU anaplnenost ostatnych interiérovych Sportovisk
univerzity) bola ¢innost prerusend, nasledny nastup pandémie
neumoznil opdtovné spustenie realizacie — na zaklade opatreni
rektora k vyuzivaniu Sportovisk
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D.1.12 Udrzat aktivnu organizaciu Sportovych tdborov a mimoskolskych pohybovych
aktivit pre deti Skolského veku.
Z: prodekan pre vedu a rozvoj T: priebeZzne
Splnené: ano Dokaz: kazdorocnd organizacia detskych Sportovych tdborov
(webové sidlo, resp. facebook Fakulty Sportu PU v PreSove)

> E. Oblast priestorového, infrastruktirneho rozvoja a informatizacie

Strategicky ciel: E. 1 Budovanie infrastruktary pre pohybové aktivity ako nevyhnutne;j
sucasti realizacie akreditovanych Studijnych programov a budovanie vyskumnej
infrastruktary ako predpokladu pre vedecku ¢innost a prezentaciu vysledkov vyskumov
tvorivych pracovnikov v nairodnom, eurdpskom, ako aj celosvetovom kontexte.

Opatrenia:

E.1.1 Riesit rekonStrukcie nevyhovujuceho stavu atletického Stadiona a havarijného stavu
vonkajsieho plasta Sportovej haly.

Z: dekan T: priebezne
tajomnik
Splnené: ano Dékaz: vybudovany novy atleticky Stadion PreSovskej

univerzity v PreSove (r. 2019) aukoncena rekonstrukcia
Sportovej haly (r. 2020)

E.1.2 Postupne modernizovat a zrekonstruovat posiliioviiu a strelnicu FS.
Z: tajomnik T: priebezne
Splnené: Ciastocne Dékaz: zapisnice zo zasadnuti tajomnikov fakult na PreSovskej
univerzite v PreSove

E.1.3 Pokracovat v zabezpeceni materidlnych poZiadaviek vzhladom na nové trendy
v oblasti rozvoja pohybovych schopnosti. Zabezpecit Sportové ndaradie na vyucbu
netradic¢nych Sportovych hier, raketovych Sportov, basketbalu, atletiky.
Z: tajomnik T: priebezne
Splnené: ano Dékaz: uctovné doklady o zaktpeni materidlno-technického
vybavenia, darovacie zmluvy prevodu materidlneho vybavenia
a zmluvy o vypozicke od Sportovych subjektov

E.1.4 Vytvorit predpoklady a vyvinut snahu pre ziskanie nendvratného finanéného
prispevku na budovanie vedecko-vyskumnej infrastruktary z prostriedkov strukturalnych
fondov.

Z: tajomnik T: priebezne
Splnené: nie Doékaz: -
Dévod: neboli zverejnené vyzvy na tento typ projektov

E.1.5 Rozsirit audiovizudlne a softvérové portfdlio fakulty s cielom skvalitnif pripravu
vzdeldvacich obsahov teoretickych a praktickych predmetov v ramci pripravy a tvorby
e-learningovych modulov, elektronickych skript atd’.

Z: koordinator e-learningu T: priebezne
Splnené: ano Doékaz: zapisnice z Kolégia rektora PU v Presove
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E.1.6 Kontinudlne zabezpecit a implementovat Specifické softvérové a hardvérové
vybavenie pre efektivnejsiu realizaciu vyucby teoretickych a praktickych predmetov.
Z: dekan T: priebezne
Splnené: ano Dokaz:  Gcétovné  doklady  ozakupeni  softvérového
a hardvérového vybavenia na fakulte

E.1.7 Vytvorit priestor pre vlastna fakultnti kniZnicu a archiv.

Z: tajomnik T: priebezne
Splnené: ¢iastocne Dokaz: vytvoreny priestor pre kniznicu
Doévod: neukonceny projekt z dovodu rekonstrukénych prac na fakulte

a prerozdelenia miestnosti v prospech univerzity

E.1.8 Dat do dlhodobého prenajmu Lodenicu Sirava a budovu multifunkéného ihriska, éim
sa zabezpeci ich rekonstrukcia a modernizacia.

Z: tajomnik T: priebezne
dekan
Splnené: ano Dékaz: zmluva o dlhodobom prenajme lodenice

> F.Oblast financovania
Strategicky ciel: F.1 Revitalizacia finanénej politiky FS a snaha o vyrovnany rozpocet.

Opatrenia:

F.1.1 Snaha ozmenu metodiky rozdelovania dotacnych prostriedkov pre jednotlivé
fakulty.

Z: tajomnik T: priebezne
Splnené: nie Doékaz: -
Doévod: zmena metodiky rozpo¢tu z Grovne MSVVa$ SR

F.1.2 Motivovat vedecko-pedagogickych zamestnancov k vysSiemu vykonu v oblasti vedy,
publikacnej cinnosti a projektov, ¢im by sa zvysil podiel na dotaénych prostriedkoch
pridelenych univerzite.

Z: dekan
tajomnik T: priebeZne
Splnené: ano Dékaz: Vyro¢né spravy o ¢innosti Fakulty Sportu PU v Presove

a CREPC, CREPC 2, Katalég EPC PU

F.1.3 Vytvarat nové kontakty, kontrakty a projekty s roznymi domadcimi i zahrani¢nymi
vedecko-vyskumnymi a vyvojovymi centrami a firmami, zameranymi na zdravie, vyzivu,
vyrobu $portovej obuvi, oblecenia a Sportového naradia. Pripadna tispesna spolupraca moze
zabezpecit implementaciu vystupov vyskumu na trh a novy zdroj financii.

Z: dekan

tajomnik T: priebezne
Splnené: nie Doékaz: -
Dévod: nedostatocna persondlna matica pedagogickych pracovnikov na

fakulte bez moznosti zlepSenia v blizkej dobe
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F.1.4 Ziskavat sponzorov a partnerov z komercnej sféry pre skvalitnenie materidlneho
vybavenia vedeckych pracovisk.
Z: tajomnik T: priebezne
Splnené: Ciastocne Dékaz: darovacie zmluvy - podpora z neinvesticného fondu
Vzdelanie, veda a Sport

F.1.5 Vytvorit neziskovti organizaciu pdsobiacu pri FS na podporu jej aktivit.
Z: tajomnik T: priebezne
Splnené: ano Dékaz: Klub Sportu o.z.
F.1.6 Diverzifikovat moznosti viaczdrojového financovania vytvaranim pohybovych

modulov pre rézne vekové skupiny, Sportovo-vzdeldvacich taborov, ako aj systematickej
pohybovej pripravy, resp. vzdelavanim trénerov a podobne.

Z: dekan
tajomnik T: priebezne
Splnené: ano Dékaz: detsky tdbor Sportacik, neformalne vzdeladvanie

trénerov, mimoskolské pohybové aktivity pre deti Skolského
veku

> G. Oblast organizacie, manazmentu a logistiky

Strategicky ciel: F. 1 Stabilizovat a rozvijat zakladny profil Fakulty Sportu s dérazom na
kontinualne zvysovanie kvality jednotlivych katedier.

Opatrenia:

G.1.1 Zabezpecit systematicki kontrolu kvalifika¢cného rastu a pracovného vykonu
pedagogickych zamestnancov aj prostrednictvom vypoctovej techniky (novy softvér na
hodnotenie zamestnancov).

Z: dekan, prodekani

tajomnik
veduci katedier T: priebezne
Splnené: ano Doékaz: softvér na hodnotenie pedagogickej a vyskumnej

¢innosti: https://univerzitas.org/

G.1.2 PriebeZzne hodnotit plnenie kritérii komplexnej akreditacie v oblastiach vzdeldvania,
vedy a vyskumu.

Z: dekan T: priebezne

Splnené: ano Doékaz: Vyrocné spravy o c¢innosti na Fakulte Sportu PU
v PreSove, zapisnice z Kolégia dekana, zapisnice zo zasadnuti
katedier

G.1.3 Vykondvat pravidelny audit vyuzivania priestorov na vyucbu a kancelarskych

priestorov
Z: prodekan pre vzdeldvanie

tajomnik T: priebezne
Splnené: ano Dékaz: zapisnice zo zasadnuti Kolégia rektora
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2 VIZIA A POSLANIE FAKULTY SPORTU PRESOVSKE] UNIVERZITY V PRESOVE

Vizia Fakulty Sportu PreSovskej univerzity v PreSove je tizko spata s jej poslanim.
Viziou fakulty je udrZat si a dalej rozvijat svoje vynimocné postavenie v sfére edukacného
posobenia abyt lidrom vzdeldvania telovychovne zameranych odbornikov v regione
vychodného Slovenska s prestupmi v celoslovenskom a nadndrodnom priestore. Vytvarat
tvorivé podnecujuce prostredie na rozvoj vedy v oblasti posobenia pri dodrzani principov
etiky, humanizmu, pripustnej miery solidarity a socidlnej inkluzie.

Viziou fakulty je budovanie znacky fakulty ako integralnej sucasti PreSovskej univerzity
v PreSove s jej etablovanim na trhu prace a vnimanim tejto znacky ako silného partnera pre
kooperaciu. Fakulta chce byt modernou, uzndvanou a mienkotvornou instittciou stavajicou
na principoch akademickych prav a slobdod so znackou akademickej excelentnosti v odbore

pOsobenia.

Poslanim Fakulty Sportu Presovskej univerzity v PreSove je, v stulade s poslanim
univerzity, predovsetkym poskytovanie vysokoskolského vzdelanie telovychovného
zamerania pre ucitelov, trénerov, metodikov a odbornikov v oblasti telesnej vychovy a Sportu
na vSetkych troch stuprioch vysokoskolského studia, ktoré vychadza z najnovsich poznatkov
vedy, vlastného vyskumu a prikladov dobrej praxe, a tak prispievat k vzdelanostnému a
kultirnemu  rozvoju spolocnosti. Jej hlavnym poslanim je pripravovat erudovanych
odbornikov v nadvdznosti na potreby trhu prace, a to najma:

e ucitelov telesnej a Sportovej vychovy s uplatnenim na druhom stupni zakladnych $kol
a na strednych Skoldch, perspektivne sa pokusit legislativnou zmenou rozsirit
moznost uplatnenia aj na prvom stupni zakladnych $kol,
e trénerov Sportovej Skoly,
e trénerov Sportu pre vsetkych,
e tréner zvolenej Sportovej Specializacie prislusného kvalifikacného stupna
v stlade so zdkonom o Sporte,
e inStruktorov telesnej pripravy v bezpecnostnych zlozkach
Poslanim fakulty je dalej podporovat slobodné vedecké badanie a uskutocniovat tvorivi
vedecku cCinnost v stilade s medzindrodnymi Standardmi vyskumu v zmysle vyuzivanych

metdd a prostriedkov vyskumu pri dodrzani etickych zasad vyskumu.
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3 STRATEGICKE CIELE FAKULTY SPORTU PRESOVSKEJ UNIVERZITY V PRESOVE

3.1 Oblast vzdeldvania

Jednym zo zakladnych poslani univerzity je poskytovanie vzdeldvania v zmysle

akademickych hodnot a slobod. Tuto ¢innost v praktickej realizacii na seba preberaju fakulty

a dalSie stcasti univerzity.

Fakulta Sportu, ako jedna z dvoch fakult telovychovného zamerania v Slovenskej republike

a najvacsi aktér v tejto oblasti pdsobenia v regione vychodného Slovenska, si uvedomuje svoj

podiel zodpovednosti za poskytovanie vysokej kvality vzdelavacich ¢innosti pri formovani

profesijnej orientacie. Tento status vytvara zaroven zavazok poskytovat vzdeldvanie

v kontexte eurdpskych Standardov, k omu smeruje aj stubor opatreni uvedenych

v strategickych cieloch vzdelavacej oblasti posobenia fakulty.

STRATEGICKY CIET.

Al ‘ Kvalitné vzdelavanie

STRATEGICKY CIET.

A2 ‘ Vzdelavanie pre prax

STRATEGICKY CIET.

A3

Eurdpsky rozmer vysokosSkolského vzdelavania v spolupraci s vysokymi Skolami
a v akademickej mobilite

Opatrenia:

Rozvijat kompetencéné, celoZivotné a diStancné vzdelavanie (A.1.1).

Pravidelne prehodnocovat Studijné programy za ticasti zainteresovanych stran (A.1.2).
Sledovat podiel Studentov na pedagogickych pracovnikov s cielom zvySovania
pristupnosti a intenzity vzdelavania (A.1.3).

Budovat intenzivne prepojenie s praxou (A.2.1).

V kontexte celozivotného vzdeldvania mapovat potreby trhu prace a v spolupraci s
externym prostredim ponukat Studijné programy na rozsirovanie vzdelania, resp.
doplnenie vzdelania (A.2.2).

Podporovat zintenzivnenie Studentskych mobilit a mobilit zamestnancov

prostrednictvom schémy ERASMUS+ a inych grantovych schém (A.3.1).

Indikatory:

All

- pocet prihlasenych, zapisanych a prijatych Studentov

- podiel zapisanych Studentov k celkovému poctu prijatych Studentov
- celkovy pocet Studentov

- podiel aspesného ukoncenia vzdeldvania

- pocet Studentov 3. stupnia vysokoskolského studia
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Al2 - pocet akreditovanych studijnych programov
- pocetnost a charakter uprav Studijnych programov (Gprava vyucovacich
predmetov)

- pocet predmetov zameranych na samostatnost prace Studenta a realizaciu
kritického myslenia (pocet projektovo vedenych predmetov, resp. ¢asti predmetov)

Al3 - priemerny pocet Studentov na jedného vysokoskolského ucitela

A21 - analyza Studijnych programov v intenciach ich optimalizacie vo vztahu
k potrebam spolocnosti, vlastnych Iudskych zdrojov, zaujmu o Studijny program
- miera zamestnanosti absolventov (podiel zamestnanych absolventov na celkovy
pocte absolventov)

- pocet odbornikov zpraxe participujacich na parcidlnych castiach vyucby
Studijnych predmetov

- pocet spolupracujicich podnikov a institacii podielajtcich sa na zabezpecovani
praxe Studentov

- autoevaludcia kompetencii zamestnancov poskytovat vzdeldvanie s ohladom na
potreby trhu (vyuZivanie novych foriem metdd a prostriedkov sohladom na
potreby trhu)

A22 - pocet 0sob realizujucich postgradualne formy Stidia s ohladom na v tom case
platnt legislativu (rigordzne Stadium, predatestacné vzdeldvanie a atestacné
skusky)

- celozivotné vzdeldvanie - pocet kurzov neformadlneho vzdeldvania, pocet
zapojenych osob

A31 - podiel studentov, ktori absolvovali ¢ast Stadia na inej vysokej skole (mobility

a staze)

3.2 Oblast vedy a vyskumu

Vzdel4vanie ide ruka v ruke s vedeckou a vyskumnou ¢innostou. Ulohou vzdelavania
je prindsat najnovsie poznatky vedy a v sulade snimi upravovat zauzivané paradigmy.
Vedecko-vyskumna ¢innost na fakulte je zamerana na vedy o Sporte a ich pribuzné vedy,
v ktorych st realizované jednotlivé vyskumné zamery vedecko-pedagogickych
zamestnancov.

V stcasnom obdobi nie je postacujuce realizovat vedecké badania len na obmedzenom
geografickom tzemi, ale je nevyhnutné realizovat vyskum spresahmi a impaktom
v medzindrodnom kontexte. Pre tieto potreby je nevyhnutné budovanie vyskumnej
infrastruktary, vytvaranie excelentnych rieSitel'skych timov a distribtcia vystupov vyskumu
v odborovo uznavanych vydavatelstvach. Tieto poziadavky st obsiahnuté v strategickych

cieloch pre oblast vedy a vyskumu tohto dlhodobého zameru.
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STRATEGICKY CIEL.

B.1 | Fakulta ako miesto tvorivej, medzinarodne akceptovanej vedeckej cinnosti
podporujuce slobodné badanie
STRATEGICKY CIET,

B.2 ‘ Rozvoj vyskumnej infrastruktary

STRATEGICKY CIEL.

B.3 ‘ Disemindcia poznatkov a transfer poznatkov do praxe

Opatrenia:

Vytvérat vhodné podmienky na podporu vyskumu a inovéacii kreovanim finanénych
mechanizmov vytvarajacich motivacné prostredie (B.1.1)

Vytvérat partnerstvd na trovni vyskumnych pracovisk fakult s cielom dosiahnut
synergické efekty pri rieSeni projektov zakladného a aplikovaného vyskumu a
disponovat $pickovymi vedeckovyskumnymi timami (B.1.2)

Motivovat tvorivych pracovnikov k dosahovaniu vyskumnych
vystupov registrovanych v medzinarodne uznavanych databazach (B.1.3)

Vytvorit a udrziavat mechanizmus efektivneho zapdjania a spoluprace Studentov do
vedecko-vyskumnych timov pri vyskumnych aktivitach (B.1.4)

Monitorovat, obnovovat a kontinudlne rozvijat existujicu vyskumnu infrastruktaru
fakulty (B.2.1)

Zvysit, pripadne udrzat uspeSnost v ziskavani grantovej podpory v domdécich i
zahrani¢nych grantovych schémach a agenttrach (B.2.2)

Vytvarat podmienky pre vyuZzivanie infrastruktary partnerov v ramci vstupu do
vyskumnych partnerstiev s univerzitami a vyskumnymi pracoviskami a pre realizaciu
spolo¢nych vyskumnych projektov (B.2.3)

Zintenzivnit kontakty s potencidlnymi odberatelmi vyskumu z praxe a podporovat
komercializaciu vysledkov poévodného vyskumu (B.3.1)

Posilnit transfer poznatkov do spolocenskej praxe, a to uzsou spolupracou s roznymi

subjektmi z externého prostredia (B.3.2)

Indikatory:

B.1.1

B.1.2

B.1.3

- pocet vystupov tvorivej ¢innosti, ktorych vydanie je financované z prostriedkov
fakulty (mimograntovych prostriedkov)

- objem finanénych prostriedkov vynaloZenych na podporu publikovania
vysledkov tvorivej ¢innosti

- pocet realizovanych vyskumnych projektov so zapojenim pracovisk viacerych
sucasti univerzity

- pocet realizovanych vyskumnych projektov so zapojenim inych subjektov
(vysokoskolského, vyskumného prostredia a prostredia priemyslu)

- pocet publikacii evidovanych v citacnych databazach Web of Science a SCOPUS
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- pocet publikécii v inych medzinarodne uznavanych databazach

- pocet publikécii na zamestnanca a ich medziro¢né zmeny

B.14 - pocet Studentov zapojenych do realizacie vyskumnych projektov

B.2.1 - objem financnych prostriedkov investovanych do rozvoja vyskumnej
infrastruktary

B.2.2 - pocet riesSenych vyskumnych projektov z domacich zdrojov

- objem finanénych prostriedkov ziskanych z rieSenych projektov z domacich
zdrojov

- pocet vyskumnych projektov financovanych z internych zdrojov univerzity

- pocet rieSenych vyskumnych projektov zo zahrani¢nych zdrojov

- objem financnych prostriedkov ziskanych z rieSenych grantov zo zahrani¢nych

zdrojov
B.2.3 - pocet vyskumnych projektov realizovanych v spolupraci s externym prostredim
B.3.1 - pocet publikacnych vystupov aich kvalitativha uroven (pocet vystupov

v kategériach A1 — C podla MSVVaS SR)
- pocet medializovanych vystupov zédkladného vyskumu
- vyuzitie réznych komunikacnych kandlov na Sirenie informdcii o vysledkoch
vyskumu (socidlne siete, vlastné internetové stranky projektov, pocet
publikovanych odportacani do praxe)

B.3.2 - pocet clenstiev v profesijne orientovanych zdruzeniach v narodnom

a medzinarodnom kontexte

3.3 Oblast vonkajsich vztahov a internacionalizacie

Internacionalizacia je dnes jednym =zhlavnych prvkov stratégii rozvoja
vysokoskolského vzdelavania a vyskumu. Internacionalizécia je dnes pradvom povazovana za
najsilnejsi nastroj zvysovania kvality vzdelavania a vyskumu. Fakulta si tato potrebu plne
uvedomuje a realizuje kroky kijej naplifianiu. Postupne buduje siet partnerstiev, ktora
umoznuje jej dals$i rozvoj v oblasti vymeny informadcii, prikladov dobrej praxe alebo pripravy
a realizdcii spolo¢nych vyskumnych zdmerov. Zamery v tejto oblasti pre nasledujtice obdobie
definuju strategické ciele s ohfadom na rozsirenie siete medzindrodnej spoluprace, a to nielen
cez mobility Studentov aucitelov, ale aj sdodrazom na spoloény vyskumny ramec

partnerskych institucii.

STRATEGICKY CIEL,
C.1 ‘ Medzinarodné strategické partnerstva

STRATEGICKY CIET,
C.2 | Medzinirodné mobility
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STRATEGICKY CIEL.

C.3 ‘ Internacionalizacia vzdelavania

STRATEGICKY CIEL.

C.4 ‘ Internacionalizacia vyskumu a dalsich tvorivych c¢innosti

Opatrenia:

Optimalizdcia manaZzmentu bilaterdlnych a multilaterdlnych doh6d, memorand o
spolupraci a ¢lenstiev v rozli¢nych medzindrodnych alianciach (C.1.1)

Zvysovanie podpory a intenzity obojsmernej mobility Studentov (C.2.1)

Zvysovanie podpory a intenzity obojsmernej mobility zamestnancov (C.2.2)
Rozsirenie ponuky Studijnych predmetov v anglickom jazyku (C.3.1)

Zvysenie poctu a podielu zahrani¢nych studentov na celkovom pocte Studentov (C.3.2)
ZlepSenie dostupnosti informadcii pre jednotlivé cielové skupiny (C.3.3)

ZvySovanie miery zapojenia tvorivych pracovnikov do rieSenia medzindrodnych
vyskumnych projektov a inych projektov tvorivej ¢innosti (C.4.1)

ZvysSovanie uspesnosti pri ziskavani medzinarodnych projektov (C.4.2)

Indikatory:

C11

Cz21

cC22

C31

C3.2

C33

C41

- pocet bilateralnych zmlav a memorand o spolupraci

- pocet multilateralnych zmltv a memorand o spolupraci

- pocet clenstiev fakulty v medzinarodnych aliancidch, konzorciach alebo inych
kooperacnych siefach a odbornych zdruzeniach

- pocet prichadzajucich studentov na mobilitu

- pocet odchadzajtcich Studentov na mobilitu

- pocet zahrani¢nych mobilit/ stazi Studentov 3. stupnia vysokoskolského studia

- pocet prichddzajacich ucitelov na mobilitu

- pocet odchadzajucich ucitelov na mobilitu

- pocet prichddzajacich inych zamestnancov na mobilitu

- pocet odchadzajucich inych zamestnancov na mobilitu

- pocet akreditovanych a uskutocnovanych studijnych programov poskytovanych v
inom ako slovenskom jazyku

- pocet studijnych predmetov poskytovanych v inom ako slovenskom jazyku

- pocet zahrani¢nych Studentov zapisanych na stadium

- podiel zahrani¢nych Studentov na celkovy pocet Studentov

- uroven poskytovanych informdcii na webovom sidle fakulty vinom ako
slovenskom jazyku

- pocet jazykovych mutdcii webového sidla fakulty sohladom na pdovod
zahrani¢nych Studentov

- podiel tvorivych pracovnikov zapojenych do rieSenia medzinarodnych projektov

z celkového poctu tvorivych pracovnikov
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C42 - pocet zahrani¢nych projektov

- prijem zo zahrani¢nych projektov

3.4 Opblast riadenia, rozvoja I'udskych zdrojov a marketingu

Systém vzdeldvania je tvoreny a zabezpecovany Iudmi, z toho dovodu je manazment
Tudskych zdrojov integralnou stcastou planovania stratégii fakulty. V tomto zmysle
pristupujeme k tejto oblasti obzvlast pozorne. Za prioritu povazujeme budovanie silného timu
vedecko-pedagogickych zamestnancov s prisluSnymi kompetenciami nevyhnutnymi pre
zvySovanie kvality ¢innosti v jednotlivych oblastiach posobenia fakulty. Podporu pre tieto
¢innosti realizuji administrativni pracovnici, na ktorych st kladené rovnako vysoké
poziadavky.

Fakulta je silnd natolko, nakolko ju tak vnima vonkajsie prostredie. Budovanie
dobrého mena fakulty a jej znacky je v sicasnosti nevyhnutnou tlohou, ktord napomaha pri
ziskavani kvalitnych Studentov a posiliiovani pozicie fakulty na trhu vzdeldvania, vedy
a vyskumu. Dobre nastaveny marketingovy mix je preto jednym z vyznamnych nastrojov pri

dalSom smerovani a rozvijani fakulty.

STRATEGICKY CIEL,
D.1 ‘ Fakulta ako aktivny subjekt pri plneni Gloh tretej misie univerzit

STRATEGICKY CIEL
D.2 | Rozvoj Tudskych zdrojov fakulty

STRATEGICKY CIEL,
D.3 ‘ Znacka a kredit fakulty s vysokou narodnou a medzinarodnou reputaciou

Opatrenia:

e Sietovanie partnerstiev s regiondlnymi subjektmi Statnej spravy, samospravy, skolstva
i podnikatel'skej sféry (D.1.1)

e ZvySovanie vykonnosti a kvality na trovni administrativnych a riadiacich ¢innosti
zamestnancov (D.2.1)

e Kontinualny rozvoj Iudskych zdrojov fakulty v stilade s jej poslanim, kvalifikacny rast
ucitelov chapat ako podmienku zvySovania kvality procesov edukacie (D.2.2)

e Zvysovanie jazykovych a interkultirnych kompetencii ucitelov (D.2.3)

e Prisposobovanie existujucej Struktary funkénych miest vysokoskolskych uditelov
novym podmienkam stanovenym novelizaciou vysokoskolského zakona (D.2.4)

e Zvysovanie podielu profesorov a docentov na celkovom pocte tvorivych
zamestnancov (D.2.5)

e Systematicka realizacia komplexného marketingu a préace s verejnostou (D.3.1)
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Vytvorenie klubu absolventov ako prostriedku udrzania kontaktu s absolventmi a
budovania dalsieho povedomia o ¢innosti fakulty (D.3.2)

Medzinarodna dimenzia budovania znacky fakulty a univerzity (D.3.3)

Indikatory:

D.1.1

D.2.1

D.2.2

D.23

D.2.4
D.2.5

D.3.1

D.3.2
D.3.3

- pocet novych partnerstiev

- pocet aktivit v spolupraci so samospravami

- pocet sSkoleni zameranych na zvySovanie odbornych kompetencii pre
administrativnych a riadiacich zamestnancov fakulty

- pocet Skoleni zameranych na zvySovanie IT kompetencii zamestnancov fakulty

- investicie do vzdeldvania zamestnancov - pocet realizovanych kurzov vedecko-
pedagogickymi zamestnancami s cielom zvySovania odbornosti s transferom do
vyucby v kontexte potrieb trhu (pocet kurzov, objem vynaloZenych prostriedkov)

- pocet pedagogickych pracovnikov s deklarovatelnym kvalifikaénym rastom
(pocet ukonéenych doktorandskych stadii s prechodom do zamestnaneckého
pomeru, pocet ukoncéenych habilitacnych konani a inauguracnych konani)

- priemerny vek uchadzacov o habilitaciu a Ziadatelov o menovanie za profesora

- pocet vedecko-pedagogickych zamestnancov ovlddajucich aspon jeden svetovy
jazyk

- pocet vedecko-pedagogickych zamestnancov zapojenych do kurzov zvySovania
jazykovej kompetencie

- kvalifikac¢na Struktura vedecko-pedagogickych zamestnancov

- podiel pedagogickych pracovnikov fakulty svedecko-pedagogickym titulom
docent a profesor

- pocet informacnych a prezentacnych aktivit pre Siroku verejnost

- pocet propagacnych podujati organizovanych pre rdzne cielové skupiny

- pocet absolventov vyuzivajucich klub absolventov

- pocet aktivnych clenov klubu absolventov

- pocet projektov implementovanych so zahrani¢nymi partnermi

- pocet aktivit (odbornych avedeckych) realizovanych v kooperacii so
zahrani¢nymi partnermi

- pocet aktivit pre zapojenie sa fakulty do medzinarodnych hodnoteni

3.5 Socialna oblast

Socidlna podpora studentov a zamestnancov je na fakulte realizovana v zmysle mechanizmov

implementovanych na celouniverzitnej urovni a opiera sa o platnu legislativu. Podpora

socialne slabsich jedincov v pristupe k vzdeldvaniu je kIti¢ovym prvkom tejto agendy v stlade

s principmi humanizmu. Vytvaranie inkluzivneho vzdeldvania vychddza z vnatorného

principu fungovania vzdeldvania ako zdkladného ludského prava a vsucasnosti je
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vyzadované aj zvonku. Fakulta bude inadalej vyvijat usilie pre podporu zvySovania
priaznivého a motivacného pracovného iStudijného prostredia svojim zamestnancom

a Studentom.

STRATEGICKY CIEL.
E.1l ‘ Systematické zlepSovanie socidlnych podmienok studentov

STRATEGICKY CIET,
E.2 | Systematické zlepsSovanie socialnych podmienok zamestnancov

Opatrenia:
¢ Budovanie podmienok na vytvorenie inkluzivneho vzdeldvania (E.1.1)
e Podpora rekreaénych a volnocasovych aktivit zamestnancov (E.2.1)
e Podpora Sportovych aktivit na fakulte a univerzite, popularizovat a prezentovat ich na

podujatiach doma a v zahranici (E.2.2)

Indikatory:

E.1.1 - pocet Studentov podporenych zo socidlnych Stipendii
- vyska finanénych prostriedkov na socidlnu podporu studentov

E2.1 - pocet aktivit realizovanych fakultou pre zamestnancov spadajtcich do socidlnej
oblasti a objem prostriedkov vyuZitych na tieto aktivity zo socidlneho fondu
- pocet poukazov a objem financ¢nych prostriedkov poskytnutych zamestnancom na
rekredciu

E.2.2 - pocet aktivit pre Studentov so zdmerom aktivneho travenia volného casu

- pocet Studentov zapojenych do tychto aktivit

3.6 Oblast hodnotenia kvality

Poslanim fakulty, ako stcasti univerzitného prostredia, je realizovat vzdeldvanie a vyskum na
najvyssej ndrodnej trovni s presahmi v medzindrodnom kontexte. Preto je kontinualne
posudzovanie plnenia tohto poslania prirodzenou sucastou jej fungovania. Prostredie,
v ktorom fakulta realizuje svoju cinnost, je velmi dynamické z pohladu personalneho,
legislativneho a ekonomického vplyvu. Hodnotenie a prijimanie adekvatnych opatreni na
zvySovanie kvality poskytovanych sluzieb musi byt preto realizované periodicky s jasne
stanovenymi postupmi a uréenim indik4torov uspesnosti ich naplifiania. K tomu st a budu
vytvarané ramce cez implementdciu vnutornych opatreni naprie¢ procesmi fungujicimi na
fakulte.

STRATEGICKY CIEL
F.1 | Vnatorny systém kvality fakulty
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Opatrenia:
e DPriprava politik a ich implementacia pre potreby zabezpecenia vnutorného systému
kvality na tirovni fakulty (F.1.1)
e Kreovanie Rady pre kvalitu fakulty a priprava zodpovedajiucich dokumentov
umoZznujucich jej éinnost (F.1.2)
e Zosuladenie vnutornych predpisov s Vnutornym systémom kvality PreSovskej

univerzity v PreSove (F.1.3)

Indikatory:
F.1.1 - Pocet dokumentov upravujucich procesy zosuladovania vzdeldvania so

Standardmi Slovenskej akreditacnej agenttry pre vysoké skolstvo

F.12 - Pocet zasadnuti Rady pre kvalitu
- Pocet zainteresovanych stran zahrnutych do ¢innosti Rady pre kvalitu

F.13 - Pocet revidovanych smernic a opatreni pre potreby zosuladenia vnutornych
predpisov s VSK

- pocet aktualizovanych procesov VSK implementovanych na trovni fakulty
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4 KONTROLA DLHODOBEHO ZAMERU

Priebezna kontrola plnenia cielov tohto dlhodobého zameru cez kontrolu stavu
indikatorov jednotlivych opatreni bude periodicky sucastou rokovania Kolégia dekana
Fakulty Sportu PU v PreSove, Rady pre kvalitu Fakulty Sportu PU v PreSove a dalSich grémii.
Tento bod bude zaradeny na riadne zasadnutie Kolégia dekana v prvom kvartali
kalendarneho roka nasledujuceho po hodnotenom obdobi. Vysledky hodnotenia budu
zahrnuté do Vyrocnej spravy hodnotenia ¢innosti Fakulty Sportu PU v PreSove. Za jeho
pripravu zodpoveda vecne prislusny prodekan pre vedu a rozvoj v kooperécii s jednotnymi
zlozkami riadenia fakulty.

Pripadné aktualizdcie opatreni a indikatorov s ohfadom na meniace sa vonkajsie podmienky,

v ktorych fakulta posobi, buda publikované v podobe dodatkov dlhodobého zadmeru.

Zaverecné zhodnotenie dlhodobého zameru bude realizované po naplneni ¢asového rozsahu
jeho platnosti v podobe samostatného dokumentu, ktorého prerokovanie bude prebiehat

v rovnakych grémidch ako pri priebeZnych hodnoteniach.

30

——
| —



Nazov:

Predklada:

Zostavili:

Dlhodoby zdmer Fakulty Sportu PreSovskej univerzity v PreSove
na roky 2021 — 2027 s vyhladom do roku 2029

doc. PaedDr. Pavel Ruzbarsky PhD.
dekan Fakulty Sportu =~ s

Mgr. Pavol Cech, PhD.
prodekan pre vedu arozvoj

Dokument bol predlozeny na zasadnutie Vedeckej rady fakulty Sportu PU v Presove
dna 08. 11. 2021.

PredloZeny dokument bol schvéleny Akademickym senatom Fakulty Sportu PU v PreSove
dna 01. 12. 2021.

V Presove 01. 12. 2021

doc. Mgr. Rat Lenkovd, PhD.
predsednicka AS FS PU v Presove



