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ÚVOD 

Dlhodobý zámer Fakulty športu Prešovskej univerzity v Prešove na roky 2021 – 2027 s 

výhľadom do roku 2029 (ďalej dlhodobý zámer) nadväzuje na Dlhodobý zámer Fakulty športu 

Prešovskej univerzity v Prešove na roky 2017-2020 s výhľadom do roku 2021 a predstavuje 

strategický rozvojový dokument fakulty. Dlhodobý zámer je vypracovaný v zmysle § 20 ods. 

1 písm. d) zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov. Vychádza z formulácií a štruktúry Dlhodobého 

zámeru Prešovskej univerzity v Prešove. 

Predložený dlhodobý zámer definuje strategické ciele rozvoja  

zahrnuté vo vymedzených šiestich oblastiach činnosti fakulty. Na inštitucionálnej úrovni 

reflektuje na existujúci legislatívny rámec spojený s budovaním a udržiavaním vysokých 

štandardov vysokoškolského vzdelávania na Slovensku, ktorý je určený vo Vnútornom 

systéme kvality Prešovskej univerzity v Prešove.  

Dlhodobý zámer fakulty definuje jej víziu, poslanie a strednodobé strategické ciele 

v definovaných oblastiach pôsobenia fakulty. Pre jednotlivé oblasti pôsobenia sú ďalej 

formulované indikátory umožňujúce budúce hodnotenie plnenia stanovených strategických 

cieľov rozvoja fakulty. Vo formulácii stratégií ďalšieho rozvoja fakulty vychádzame aj 

z hodnotenia naplnenia cieľov predchádzajúceho dlhodobého zámeru a z požiadaviek trhu 

s ohľadom na legislatívne normatívy a personálne možnosti fakulty.  

Plnenie strategických cieľov je determinované nielen vlastnou činnosťou fakulty, ale je 

do veľkej miery ovplyvňované aj pôsobiacimi vonkajšími vplyvmi prostredia, v ktorom je 

činnosť fakulty realizovaná. Z tohto pohľadu je potrebné vnímať dlhodobý zámer ako živý 

dokument, ktorý bude priebežne podľa potreby inovovaný cez stanovenie konkretizačných 

vykonávacích postupov, ktoré budú periodicky definované a kontrolované v pôsobnosti Rady 

pre kvalitu Fakulty športu.  
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1   STRUČNÉ ZHODNOTENIE SÚČASNÉHO STAVU FAKULTY  

 

1.1    Predstavenie fakulty 

 Fakulta športu Prešovskej univerzity v Prešove (ďalej len fakulta alebo FŠ) bola 

zriadená rektorom univerzity podľa § 10 ods. 5a § 22 ods. 4 zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých 

školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len 

zákon), po súhlasnom vyjadrení Akreditačnej komisie v súlade s ustanovením § 82 ods. 2 písm. 

d) zákona zo dňa 23. júna 2004 a po schválení v Akademickom senáte Prešovskej univerzity v 

Prešove dňa 27.  septembra 2004 na Prešovskej univerzite v Prešove. V súčasnosti je fakulta 

plne etablovanou samosprávnou inštitúciou s príslušnými právami a povinnosťami 

definovanými v zákone č. 131/2002 Z. z. a Štatúte Prešovskej univerzity v Prešove. 

Fakulta je tvorená tromi katedrami, na ktorých sú zaradení vedecko-pedagogickí 

pracovníci s ohľadom na prevažujúci charakter zabezpečovaných predmetov štúdia. Úlohou 

katedier je poskytovať vzdelávanie naprieč akreditovanými študijnými programami 

vo všetkých troch stupňoch vysokoškolského štúdia. Z personálneho hľadiska tvorí fakultu 23                              

vedecko-pedagogických pracovníkov, 3 interní doktorandi a 5 administratívnych 

pracovníkov. K 31. októbru 2020 mala fakulta celkovo 671 študentov zahrnutých vo všetkých 

akreditovaných študijných programoch v dennej a externej forme štúdia.  

Činnosť fakulty nadväzuje na takmer 70-ročnú tradíciu výchovy a vzdelávania 

telovýchovných odborníkov v meste Prešov. Fakulta je jednou z dvoch fakúlt na území 

Slovenskej republiky poskytujúcich telovýchovne zamerané študijné programy a to v dvoch 

študijných odboroch, učiteľstvo a pedagogické vedy a vedy o športe. V aktuálnom období sú 

na fakulte realizované študijné programy, učiteľstvo telesnej výchovy a učiteľstvo telesnej 

výchovy v kombinácii (v 1. a 2. stupni štúdia), študijný program šport a zdravie (na 1. stupni 

štúdia), šport pre zdravie (na 2. stupni štúdia) a športová edukológia (na 3. stupni štúdia) 

a študijný program špeciálna pohybová príprava v bezpečnostných zložkách (na 1. stupni 

štúdia). Okrem toho má fakulta priznané práva realizovať habilitačné konanie a inauguračné 

konanie v študijnom odbore vedy o športe.  

Výskumná činnosť fakulty je zameraná v prevažnej miere na problematiku vied 

o športe. Pre tieto účely fakulta disponuje výskumnou infraštruktúrou umožňujúcou 

diagnostiku športovcov všetkých výkonnostných kategórií ako aj nešportujúcej populácie, 

ktorá je z veľkej miery situovaná v Diagnostickom centre Fakulty športu. Okrem toho má 

fakulta pre potreby výskumu zriadené aj Laboratórium virtuálnej reality. Infraštruktúra je 

priebežne inovovaná z prostriedkov grantových schém a z vlastných prostriedkov fakulty. 

Tieto prostriedky však nepostačujú na budovanie výskumnej infraštruktúry, ktorá by 

zodpovedala potrebám v medzinárodnom kontexte.  

V rámci pracovísk fakulty boli v doterajšom pôsobení riešené grantové projekty 

riadené MŠVVaŠ SR (VEGA,  KEGA,  APVV) a medzinárodné projekty cezhraničnej 
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spolupráce SK-PL a Višehrádskeho fondu. V súčasnosti sú na fakulte realizované projekty 

grantových agentúr VEGA, KEGA a projekt Európskej komisie zaradený do programu 

ERASMUS+ Sport. Deklarovateľnými dôkazmi o výskumnej činnosti je edičná a  publikačná 

činnosť fakulty. Výstupy tvorivej činnosti sú publikované v domácich a zahraničných 

vydavateľstvách a vedeckých časopisoch s dôrazom na kvalitatívnu úroveň periodík.  

Z pohľadu internacionalizácie má fakulta vybudovanú sieť medzinárodných 

kontaktov a zmluvných partnerstiev s vysokoškolskými inštitúciami a výskumnými 

organizáciami s podobným zameraním vo vzdelávacej a vedecko-výskumnej oblasti činnosti. 

Okrem toho sú vzťahy budované aj na individuálnej úrovni pôsobenia pracovníkov fakulty, 

a to cez členstvo v nadnárodných odborných organizáciách, riešenie medzinárodných 

výskumných úloh, členstvo vo vedeckých a edičných radách či účasťou na zahraničných 

vedeckých konferenciách.  

 

1.2    Zhodnotenie plnenia predchádzajúceho dlhodobého zámeru 

Predchádzajúci Dlhodobý zámer Fakulty športu Prešovskej univerzity v Prešove na 

roky 2017 – 2020 s výhľadom do roku 2021 bol koncipovaný ako súbor špecifikovaných 

opatrení s určením termínu  realizácie a zodpovedných pracovníkov. Plnenie opatrení bolo 

nepriamo  hodnotené vo Výročných správach o činnosti Fakulty športu PU v Prešove.  

Dlhodobý zámer Fakulty športu Prešovskej univerzity v Prešove na roky 2017 – 2020 s 

výhľadom do roku 2021 predstavuje jeden zo strategických rozvojových dokumentov fakulty. 

Dlhodobý zámer nadväzuje na predchádzajúce dlhodobé zámery fakulty, avšak v mierne 

pozmenenej štruktúre. Identifikovaním opatrení a zodpovedných osôb za opatrenia 

jednotlivých čiastkových a strategických cieľov sa umožňuje lepšie vyhodnocovanie 

jednotlivých oblastí rozvoja fakulty. 

Vyhodnotenie Dlhodobého zámeru Fakulty športu Prešovskej univerzity v Prešove na 

jednej strane umožňuje adresne identifikovať plnenie vytýčených cieľov a k nim sa viažucich 

opatrení, na druhej strane je východiskom pre stanovenie rámca nového dlhodobého zámeru 

fakulty na ďalšie obdobie. Strategické oblasti definované ako rozvojové priority fakulty boli v 

pôvodnom dlhodobom zámere nasledovné: 

• oblasť vzdelávania, 

• oblasť vedy a výskumu, 

• oblasť ľudských zdrojov, 

• oblasť vonkajších vzťahov a marketingu, 

• oblasť priestorového, infraštruktúrneho rozvoja a informatizácie, 

• oblasť financovania, 

• oblasť organizácie, manažmentu a logistiky 
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Vyhodnotenie plnenia dlhodobého zámeru, a z neho vyplývajúcich opatrení viažucich 

sa k jednotlivým strategickým oblastiam rozvoja fakulty, predstavuje komplexný odpočet 

plnenia úloh za celé projektované obdobie 2017 – 2021. Je potešiteľné, že väčšina stanovených 

opatrení dlhodobého zámeru je splnená. Dosiahnuté výsledky ale zároveň nabádajú na 

stanovenie nových cieľov a opatrení pre ďalšie obdobia, v ktorých bude potrebné fakultu 

stabilizovať ako dominantný subjekt vedy, výskumu, vzdelávania nielen v regióne, ale aj v 

širšom európskom výskumnom priestore. 

 

OBLASTI STRATEGICKEJ VÍZIE: 

➢ A. Oblasť vzdelávania 
 

Strategický cieľ: A.1 Kontinuálne zvyšovať kvalitu vzdelávania  

Opatrenia: 

A.1.1 Ciele v oblasti študijných programov: 

  A1.1.1 Udržať existujúcu ponuku akreditovaných študijných programov aj z pohľadu 

garančného krytia. 

Z: dekan fakulty                                                                  T: priebežne 

    vedúci katedry  

Splnené: áno   Dôkaz: Výročné správy Fakulty športu PU v Prešove 
 

A.1.1.2 Zahájiť výučbu nového bakalárskeho študijného programu špeciálna pohybová 

príprava v bezpečnostných zložkách v dennej a externej forme, ktorý má FŠ akreditovaný od 

júla 2017. 

Z: prodekan pre vzdelávanie                                               T: od AR 2018/2019 

    garant študijného programu    

Splnené: áno Dôkaz: študijný program sa začal na Fakulte športu PU 

v Prešove realizovať od AR 2018/2019 
 

A.1.1.3 Akreditovať magisterský študijný program šport a zdravie na zabezpečenie 

kontinuity štúdia.  

Z: garant študijného programu                                             T: r. 2017 

Splnené: áno Dôkaz: študijný program sa začal na Fakulte športu PU 

v Prešove realizovať od AR 2019/2020 s upraveným názvom 

šport pre zdravie 
 

A.1.1.4 Priebežne analyzovať ponuku študijných programov v súvislosti s uplatniteľnosťou 

absolventov a na základe toho zvážiť prípadne prípravu akreditačných spisov nových 

študijných programov. 

Z: garanti študijných programov                                         T: priebežne 

    prodekan pre vzdelávanie  

    dekan  

Splnené: áno Dôkaz: žiadosť o zrušenie akreditácie študijného programu 

trénerstvo a novootvorené študijné programy špeciálna 

pohybová príprava v bezpečnostných zložkách (1. stupeň 

vysokoškolského štúdia) a študijný program šport pre zdravie 

(2. stupeň vysokoškolského štúdia) 
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A.1.2 Ciele v oblasti propagácie štúdia: 
   

A.1.2.1 Kontinuálnou  propagáciou na stredných školách, obzvlášť na športových 

gymnáziách, ako aj cez športové zväzy a kluby a organizovaním fakultného dňa otvorených 

dverí neustále zvyšovať informovanosť a záujem maturantov o akreditované študijné 

programy, čo umožní aj selekciu uchádzačov s pohybovými predpokladmi úspešne zvládnuť 

štúdium telovýchovného zamerania. 

Z: prodekan pre rozvoj                                                        T: každoročne  

    prodekan pre vzdelávanie    

Splnené: áno Dôkaz: organizácia Dňa otvorených dverí PU v Prešove, osobná 

účasť na propagácií študijných programov na stredných školách 

v blízkych regiónoch, inzercia v printových médiách 
 

A.1.2.2 Zintenzívniť propagáciu rozširujúceho štúdia, rigoróznych skúšok a kontinuálneho 

vzdelávania pedagogických zamestnancov cez Klub absolventov, sociálne siete a zasielaním 

propagačného materiálu na základné a stredné školy. 

Z: prodekan pre vzdelávanie                                               T: priebežne  

    prodekan pre rozvoj  

Splnené: čiastočne Dôkaz: distribúcia informácií cez sociálne siete (facebook 

Fakulty športu, facebook  Unipofan), vytvorený komunikačný 

kanál na zástupcov stredných škôl, pre šírenie informácií cez 

Klub absolventov nemá fakulta spustenú funkčnú platformu.  

Dôvod:  fakulta v aktuálnej dobe nedisponuje kvalifikovanou osobou, 

ktorá by zabezpečovala agendu prípravy a správu Klubu 

absolventov 

Prijaté opatrenia:  pokúsiť sa nájsť v rozpočte dodatočné prostriedky na vytvorenie 

aplikácie Klubu absolventov externým dodávateľom 
  

Strategický cieľ: A.2 Edukačný proces  

Opatrenia: 

A.2.1 Ciele v oblasti štúdia na bakalárskom a magisterskom stupni: 

A.2.1.1 Udržať, resp. zvýšiť počet študentov na bakalárskom a nadväzujúcom 

magisterskom stupni štúdia. 

Z: dekan                                                                             T: priebežne 

     prodekan pre vzdelávanie                                                 

     prodekan pre rozvoj  

Splnené: áno Dôkaz: Výročné správy Fakulty športu PU v Prešove za rok 

2017, 2018, 2019, 2020 
 

A.2.1.2 Inovovať výučbu z pohľadu implementácie najnovších trendov do vzdelávacieho 

procesu, vrátane skvalitnenia výučby teoretických a praktických predmetov postupnou 

implementáciou inovatívnych softvérových technológií a aplikácií do vyučovacieho procesu.  

Z: garanti študijných programov                                         T: priebežne  

     vedúci katedier 

Splnené: áno Dôkaz: priebeh výučby zavedením špecializovaných softvérov 

v predmetoch Anatómia, Somatológia, Diagnostika v športe, 

podpora výučby v pandemickom období prostredníctvom                   

e-learningu 
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A.2.1.3 Otvoriť priestor pre dištančné metódy vzdelávania (e – learning). 

Z: koordinátor pre e-learning                                               T: priebežne  

Splnené: áno Dôkaz: univerzitná e-learningová platforma Moodle, vytvorenie 

štruktúry predmetov a ich postupné napĺňanie vyučujúcimi 
 

A.2.1.4 Podporovať publikačnú činnosť vysokoškolských učiteľov s cieľom zabezpečiť 

dostupnosť  vysokoškolských učebníc, skrípt a učebných textov a tým skvalitňovať vzdelávací 

proces.  

Z: vedúci katedier                                                                T: priebežne  

Splnené: áno   Dôkaz: Digitálna knižnica Prešovskej univerzity v Prešove 
       

A.2.1.5  Priebežne inovovať materiálno-technické zabezpečenie vzdelávacieho procesu. 

Z: vedúci katedier                                                                T: priebežne  

Splnené: áno Dôkaz: účtovné doklady o zakúpení materiálno-technického 

vybavenia, zmluvy o zapožičaní materiálu športovými 

organizáciami 
 

A.2.1.6 Zvyšovať kvalitu záverečných prác zapájaním študentov do vedeckého výskumu a 

kvalitu obhajob záverečných prác aktívnou účasťou študentov v končiacom roku štúdia  na 

fakultnom, prípadne národnom kole Študentskej vedeckej, umeleckej a odbornej činnosti. 

Z: vedúci katedier                                                                T: priebežne  

     školitelia ZP 

Splnené: áno Dôkaz: úprava realizácie vyučovacích predmetov Seminár 

k bakalárskej práci 1, Seminár k Diplomovej práci 1 vrátane 

kontroly zamerania záverečných prác s ohľadom na profil 

absolventov, vypracovanie e-learning podpory predmetu, 

príprava prezentácií k tvorbe záverečných prác voľne 

dostupných na webovom sídle fakulty 
 

A.2.1.7 Podporovať duálne vzdelávanie športovcov, najmä športových reprezentantov SR. 

Z: koordinátor pre športovú reprezentáciu                           T: priebežne  

Splnené: áno Dôkaz: Opatrenie dekana FŠ PU v Prešove č. 1/ 2016 -  

Individuálna úprava účasti na kontaktnej výučbe 
 

A.2.1.8 Skvalitnenie ponuky vzdelávania pre zahraničných študentov postupným 

dopĺňaním a rozširovaním predmetov v anglickom jazyku v e-learningovej podobe s 

dlhodobým zámerom vytvorenia a realizácie uceleného študijného programu. 

Z: koordinátor pre mobility                                                 T: priebežne  

     vedúci katedier  

Splnené: nie   Dôkaz: - 

Dôvod: priorita pri napĺňaní modulov e-learningu v slovenskom jazyku 

ako podpory výučby akreditovaných študijných programov, 

nižšia jazyková kompetencia pedagogických zamestnancov 
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A.2.1.9 Zapájať študentov do organizovania športových podujatí pre študentov PU 

v Prešove a širokú verejnosť a tým podporovať rozvíjanie ich komunikačných a manažérskych 

zručností. 

Z: vedúci katedier                                                                T: priebežne  

    prodekan pre rozvoj  

Splnené: áno Dôkaz: návrh na priznanie mimoriadnych motivačných 

štipendií v jednotlivých rokoch v súlade so Štipendijným 

poriadkom PU v Prešove a Štipendijným poriadkom Fakulty 

športu PU v Prešove 

 

A.2.2 Ciele v  oblasti štúdia na doktorandskom stupni:   
 

A.2.2.1 Klásť už v rámci prijímacieho konania dôraz na výber študentov doktorandského 

štúdia a to aj v oblasti  jazykových kompetencií a z hľadiska perspektívy pre ďalšie pôsobenie  

na fakulte. 

Z: garant študijného programu                                             T: každoročne  

     odborová komisia     

Splnené: áno   Dôkaz: podmienky prijatia na doktorandské štúdium 
 

A.2.2.2 Podporovať doktorandov v ich študijnom, resp. výskumnom pobyte na 

zahraničnom vysokoškolskom, resp. vedecko-výskumnom pracovisku. 

Z: školitelia                                                                          T: priebežne  

    garant študijného programu  

Splnené: áno   Dôkaz: správy a certifikáty z ERASMUS mobilít doktorandov 
 

A.2.2.3 Zapájať doktorandov do pedagogickej činnosti s cieľom rozvíjať ich pedagogické a 

komunikačné zručnosti. 

Z: školitelia                                                                           T: priebežne  

     vedúci katedier  

Splnené: áno Dôkaz: verejný portál MAIS, portál MAIS pedagóg – 

personalizované rozvrhy v jednotlivých akademických rokoch 
 

A.2.2.4 Zvýšiť kvalitu publikačných výstupov doktorandov v súlade s kritériami 

komplexnej akreditácie. 

Z: školitelia                                                                           T: priebežne  

    garant študijného programu 

    odborová komisia  

Splnené: áno Dôkaz: CREPČ, CREPČ 2, Katalóg evidencie publikačnej 

činnosti UK PU v Prešove 
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A.2.3 Ciele v oblasti pedagogických praxí: 
 

A.2.3.1 V prípade reálneho zapojenia do národného projektu „Inovácia praktickej prípravy 

budúcich učiteľov pre vzdelávanie v modernej škole prostredníctvom siete Centier 

inovačného vzdelávania (CIV)“ bude snahou: zvýšiť úroveň praktickej pripravenosti 

študentov fakúlt pripravujúcich budúcich učiteľov, overiť inováciu praktickej prípravy a 

vytvoriť model Praktickej prípravy budúcich učiteľov v súlade s aktuálnymi a budúcimi 

požiadavkami a potrebami škôl a školských zariadení a pedagogickej praxe, zvýšiť úroveň 

technickej a technologickej podpory pedagogických praxí. 

Z: prodekan pre vzdelávanie                                                T: priebežne po spustení projektu  

    koordinátor pedagogických praxí  

Splnené: nie   Dôkaz: - 

Dôvod:    projekt nebol realizovaný 
 

A.2.3.2 Posilnenie spätnej väzby o úrovni pripravenosti budúcich absolventov pre prax 

(spolupráca koordinátora pedagogických praxí s cvičnými školami, realizácia hospitácií 

pedagogických praxí odborovým didaktikom a hospitácií praxí v rámci športových 

špecializácií). 

Z: prodekan pre vzdelávanie                                                T: priebežne  

    koordinátor pedagogických praxí  

Splnené: áno Dôkaz: hospitácie koordinátora pre prax na hodinách na ZŠ a SŠ, 

diskusie s vedením škôl, cvičnými učiteľmi. Zápis v knihe 

dochádzok uvedených cvičných škôl, ako aj v osobnej evidencii.  

 

Strategický cieľ: A.3 Získavať spätné informácie od študentov a absolventov ako 

prostriedok zvyšovania kvality procesov edukácie 
 

Opatrenia: 
  

A.3.1 Ciele v oblasti monitorovania názorov študentov a absolventov: 
  

A.3.1.1 Formou elektronického dotazníka spätnej väzby a organizovaním stretnutí vedenia 

fakulty a vedúcich katedier so zástupcami študentskej časti Akademického senátu FŠ, 

prípadne študentskou časťou akademickej obce FŠ, získavať spätnú väzbu od študentov o 

kvalite vzdelávacieho procesu. 

Z: vedúci katedier                                                              T: priebežne  

     prodekan pre vzdelávanie   

Splnené: áno   Dôkaz: zápisnice zo zasadnutí Kolégia dekana 
 

A.3.1.2 Zapájať aktívne zástupcov študentov do tvorby odporúčaných študijných plánov        

v rámci akreditácie študijných programov. 

Z: garant študijného programu                                           T: priebežne    

Splnené: áno Dôkaz: akreditácie študijného programu špeciálna pohybová 

príprava v bezpečnostných zložkách na 1. stupni 

vysokoškolského štúdia (apríl 2017) a šport pre zdravie na 2. 

stupni vysokoškolského štúdia (október 2017) – realizované 

v súlade s vtedy platnou legislatívou podľa Zákona o vysokých 

školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov 131/2002 Z.z. 

§ 30 bod 1 písmeno c  
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A.3.1.3 Cestou Klubu absolventov získavať informácie o uplatnení znalostí a zručností 

získaných vysokoškolským štúdiom z pohľadu praxe.  

Z: koordinátor Klubu absolventov                                     T: priebežne  

    prodekan pre vzdelávanie  

    odborný didaktik  

Splnené: nie   Dôkaz: - 

Dôvod:  v súčasnosti je vytvorená aplikácia Klub absolventov Fakulty 

športu PU v Prešove nefunkčná 
 

A.3.1.4 Vytvoriť a aplikovať elektronický dotazník spätnej väzby v slovenskom a anglickom 

jazyku v rámci e-learningových modulov s cieľom získavania informácií od tuzemských, ako 

aj zahraničných študentov o kvalite, resp. možnostiach zlepšenia procesu výučby.  

Z:  koordinátor pre e-learning                   T: priebežne po spustení e-learningových modulov 

Splnené: nie   Dôkaz: - 

Dôvod:  e-learningové moduly sú v súčasnosti využívané iba ako 

podpora prezenčnej metódy vzdelávania 

 

Strategický cieľ: A.4 Podporiť európsky rozmer vysokoškolského vzdelávania najmä pri 

návrhoch obsahu študijných programov, v spolupráci s domácimi a zahraničnými 

vysokými školami a v akademickej mobilite   
 

A.4.1 Cieľ vytvárať spoločné študijné programy:  
 

Je predpoklad, že v plánovanom období fakulta nebude schopná vytvárať spoločné študijné 

programy so zahraničnými vysokými školami.  

V oblasti vytvárania spoločných študijných programov s domácimi vysokými školami je toto 

kontraproduktívne v zmysle financovania verejných vysokých škôl MŠVVaŠ SR. 

V rámci akademickej mobility sa FŠ permanentne snaží zvyšovať svoj podiel v rámci prijatých 

a vyslaných študentov na zahraničné univerzitné inštitúcie. 

Splnené: čiastočne    Dôkaz: študentské mobility - Výročná správa o činnosti Fakulty 

športu PU v Prešove za rok 2017 – 2020 (časť Zahraničné mobility 

študentov v rámci programu ERASMUS) 

Dôvod:  dynamické úpravy legislatívnych rámcov realizácie 

vysokoškolského vzdelávania neumožňujú špecifikovať procesy 

 

Strategický cieľ: A.5 Odborný a kvalifikačný rast učiteľov ako podmienka zvyšovania 

kvality procesov edukácie  
 

A.5.1 Cieľ v oblasti vytvárania podmienok pre kvalifikačný rast učiteľov: 
 

V súlade s opatreniami 5.1.1 a 5.1.2 Dlhodobého zámeru PU v Prešove poskytnúť 

učiteľom možnosť ďalšieho vzdelávania v oblasti vysokoškolskej pedagogiky a zintenzívniť 

procesy získavania jazykových kompetencií pre potreby výučby študijných programov v 

cudzích jazykoch. 

Z: dekan                                                           T: priebežne  

    vedúci katedry 

Splnené: áno   Dôkaz: bezplatné kurzy anglického jazyka pre zamestnancov PU 
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➢ B. Oblasť vedy a výskumu  
 

Strategický cieľ: B.1 Vytvoriť podmienky na dosahovanie medzinárodne akceptovaných 

výskumných výsledkov. 
 

Opatrenia: 
  

B.1.1 Udržať, resp. navýšiť relatívne vysoký objem získaných externých finančných 

prostriedkov na vedecko-výskumnú činnosť z domácich a zahraničných grantových schém. 

Z: dekan                                                           T: ročne 

Splnené: áno Dôkaz: Výročné správy o činnosti Fakulty športu PU v Prešove 

za roky 2017, 2018, 2019, 2020 

 

B.1.2 Zapájať do výskumných aktivít viac študentov. 

Z: vedúci katedier                                                      T: priebežne 

Splnené: áno Dôkaz: záverečné práce študentov s uvedením identifikačného 

čísla výskumného projektu realizovaného na fakulte, príspevky 

publikované v jednotlivých ročníkoch vo vedeckom zborníku 

Acta Facultatis exercitationis corporis universitatis Presoviensis, 

podané projektové zámery na schváľovanie v grantových 

schémach MŠVVaŠ SR (zapojenie študentov doktorandského 

štúdia) 
 

B.1.3 Medziročne zvyšovať najmä kvalitu publikačných výstupov tvorivých pracovníkov a 

doktorandov v kategóriách skupín A1, A2, B a C podľa kategórie publikačnej činnosti, 

rozdelených do skupín podľa MŠVVaŠ SR (platné od r. 2015). 

Z: prodekan pre vedu a rozvoj                                                        T: priebežne 

Splnené: áno Dôkaz: CREPČ, CREPČ 2, Katalóg evidencie publikačnej 

činnosti UK PU, Výročné správy o činnosti Fakulty športu PU 

v Prešove za roky 2017, 2018, 2019, 2020 
 

B.1.4 Vytvoriť efektívny systém hodnotenia kvality nielen vedecko-výskumnej činnosti, 

pričom dôraz bude potrebné klásť na zmenu medzinárodných štandardov hodnotenia 

výskumu a vývoja nielen v oblasti vied o športe. 

Z: dekan 

    vedúci katedier                                                                T: priebežne  

    prodekan pre vedu a rozvoj      

Splnené: áno   Dôkaz: existujúci softvér na hodnotenie: https://univerzitas.org/  
 

B.1.5 Modernizovať a zvyšovať infraštruktúru vedeckého výskumu na FŠ prostredníctvom 

modernizácie a zakúpenia medzinárodne akceptovateľných diagnostických prístrojov z 

rozpočtových, grantových aj mimorozpočtových prostriedkov. 

Z: dekan 

     tajomník         T: priebežne 

Splnené: áno   Dôkaz: Diagnostické centrum Fakulty športu PU v Prešove 
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➢ C. Oblasť ľudských zdrojov 

  

Strategický cieľ: C.1 Pokračovať v budovaní vyváženej kvalifikačnej štruktúry tvorivých 

pracovníkov Fakulty športu a optimalizovať činnosť administratívnych pracovníkov. 

Opatrenia: 
 

C.1.1 Personálne riešiť koordinátora pre e-learning. 

Z: vedúci katedier      T: koniec roka 2018 

Splnené: áno Dôkaz: softvér na hodnotenie činností na Fakulte športu: 

https://univerzitas.org/  
 

C.1.2 Personálne zabezpečiť prípravu a spravovanie Klubu absolventov v rámci kontaktu s 

verejnosťou.  

Z: dekan 

     vedúci katedier      T: koniec roka 2018  

Splnené: čiastočne  Dôkaz: vytvorené rozhranie pre Klub absolventov 

Prijaté opatrenia:  nie sú – fakulta v aktuálnej dobe nedisponuje kvalifikovanou 

osobou, ktorá by túto agendu zabezpečovala, rozpočet 

nedovoľuje prijatie nového pracovníka s dostatočnými 

zručnostiam 
 

C.1.3 Zvýšiť kvalitu činností administratívnych a riadiacich pracovníkov fakulty 

prostredníctvom zahraničných stáží a školení (staff mobility).  

Z: dekan  

     tajomník       T: priebežne  

Splnené: áno Dôkaz: Erasmus+ mobility (školenie) administratívnych 

pracovníkov, uvedené vo Výročných správach o činnosti 

Fakulty športu PU v Prešove za roky 2017, 2018, 2019, 2020 

 

C.1.4 Zefektívniť prácu administratívy zmenou organizačnej štruktúry administratívnych 

zamestnancov (zrušenie pozície sekretárky dekanátu a snaha vytvoriť nové administratíve 

miesto)  a efektívnym prerozdelením práce. 

Z: dekan FŠ a tajomník FŠ     T: marec 2018 

Splnené: áno   Dôkaz: Organizačný poriadok Fakulty športu PU v Prešove 
 

C.1.5 Kontinuálne realizovať prípravu pedagogických zamestnancov fakulty v oblasti 

online systému riadenia výučby. 

Z: dekan 

     prodekan pre vzdelávanie a vonkajšie vzťahy  T: priebežne  

Splnené: áno Dôkaz: realizovaná výučba v systéme MS Teams 

a implementácia portfólia teoretických a praktických predmetov 

do e-learningovej platformy Moodle, realizované online školenia 

zamerané na prípravu, riadenie a administráciu výsledkov 

vzdelávania prostredníctvom kurzov v platforme Moodle 
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C.1.6 Zvýšiť kvalifikačnú štruktúru pedagogických zamestnancov FŠ s cieľom, aby všetci 

pedagogickí zamestnanci mali vedecko-pedagogický titul PhD. 

Z: vedúci katedier      T: 2020 

Splnené: čiastočne Dôkaz: prebiehajúce externé doktorandské štúdium 

pedagogického pracovníka Fakulta športu PU v Prešove 
 

C.1.7 Zvýšiť počet tvorivých pracovníkov s vedecko-pedagogickou hodnosťou doc. a prof. 

spolu o minimálne 4 pracovníkov a s tým spojená úprava vekovej štruktúry tejto kategórie 

tvorivých pracovníkov. 

Z: dekan  

    vedúci katedier      T: 2020 

Splnené: čiastočne Dôkaz: Výročné správy o činnosti na Fakulte športu PU 

v Prešove 

Prijaté patrenie:  koncom roka 2021 spustené habilitačné konanie a príprava 6 

výberových konaní na funkčné miesto docent a 1 výberové 

konanie na funkčné miesto profesor 
 

C.1.8 Zvýšiť jazykové kompetencie súčasných, ale aj novoprijímaných tvorivých 

pracovníkov. 

Z: dekan 

prodekan pre vzdelávanie a vonkajšie vzťahy 

tajomník        T: priebežne 

Splnené: áno Dôkaz: zvýšený počet zahraničných pozvaných prednášok - 

softvér na hodnotenie činností na Fakulte športu: 

https://univerzitas.org/, kurz organizovaný univerzitou, správy 

z ERASMUS+ mobility (školenie) so zameraním na zvyšovanie 

jazykovej kompetencie 

 

 

➢ D. Oblasť vonkajších vzťahov a marketingu 
  

Strategický cieľ: D.1 Zlepšiť, prehĺbiť a rozšíriť vzájomnú kooperáciu s partnerskými 

zahraničnými inštitúciami na bilaterálnej a multilaterálnej úrovni. Vytvoriť kvalitnejšie 

podmienky a možnosti vzdelávania pre zahraničných študentov a lektorov. Intenzifikovať 

aktivity akademickej obce Fakulty športu v rámci propagácie fakulty a odborného, resp. 

kvalifikačného rastu v zahraničí.  
 

Opatrenia: 

D.1.1 Kontinuálne zvyšovať informovanosť študentov na všetkých troch stupňoch štúdia, 

ako aj pedagógov a nepedagogických zamestnancov o možnostiach zahraničných študijných 

mobilít a stáží, resp. o procesoch ich zabezpečovania.  

Z: koordinátor pre mobility                                                 T: priebežne  

Splnené: áno Dôkaz: webové sídlo fakulty, zasielanie e-mailov o vypísaných 

výzvach pedagogickým aj nepedagogickým zamestnancom a 

študentom, zverejňovanie výsledkov výziev na webovom sídle 
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D.1.2 Sprostredkovať informácie tvorivým pracovníkom o možnostiach využívania 

finančných dotácií národných grantových schém na tvorbu, akreditáciu a implementáciu 

študijných programov v cudzom jazyku. 

Z: koordinátor pre mobility                                                 T: priebežne 

Splnené: áno Dôkaz: cielená distribúcia informácií vedecko-pedagogickým 

zamestnancom prichádzajúcich z inštitúcií poskytujúcich tento 

typ grantov cez príslušných prodekanov a referentku oddelenia 

pre vedu rozvoj a zahraničné vzťahy 
 

D.1.3 Skvalitniť propagáciu možností štúdia na FŠ v rámci medzinárodnej univerzitnej 

komunity prostredníctvom sociálnych sietí, inovovanej webstránky a zriadením online 

systému riadenia výučby.  

Z: koordinátor pre mobility                                                  

prodekan pre vedu a rozvoj      T: priebežne 

Splnené: áno Dôkaz: novovytvorený propagačný materiál o Fakulte športu 

v anglickom jazyku, distribúcia týchto materiálov na zahraničné 

univerzity počas ERASMUS mobilít pedagogických 

a nepedagogických zamestnancov, prezentácia materiálov na 

veľtrhoch vzdelávania doma aj v zahraničí, zriadenie výučby 

prostredníctvom MS Teams a Moodle, inovovaná webová 

stránka vonkajších vzťahov 
 

D.1.4 Pravidelne aktualizovať webovú stránku fakulty, skvalitniť a doplniť webovú 

stránku  

v anglickom jazyku. 

Z: správca webovej stránky                                                 T: priebežne 

Splnené: áno Dôkaz: určení správcovia webových stránok fakulty so 

zodpovednosťou za kontinuálnu úpravu, samostatné webové 

sídlo Fakulty športu PU v Prešove v anglickom jazyku - určená 

zodpovedná osoba za jeho správu 
 

D.1.5 Pripraviť a pravidelne aktualizovať propagačné materiály vo forme upútaviek a 

propagačných videí. Udržať efektívnu a flexibilnú komunikáciu cez sociálne siete (facebook). 

Z: prodekan pre vedu a rozvoj                                             T: priebežne 

Splnené: áno Dôkaz: propagačné materiály, webové sídlo a facebook fakulty  
 

D.1.6 Iniciovať a vytvoriť spoluprácu v oblasti spoločného vzdelávacieho zázemia so 

zahraničnými univerzitami v Českej republike a Poľsku s možnosťou vzájomného 

sprístupnenia portfólia e-modulov teoretických a praktických predmetov študentom.  

Z: koordinátor pre mobility                                                 T: priebežne 

Splnené: nie   Dôkaz: - 

Dôvod:  nedostatočné naplnenie e-learningového systému modulmi, 

kurzami, ktoré by mohli byť poskytnuté partnerským 

inštitúciám 

Prijaté opatrenia:   motivácia tvorby e-learningových modulov u pedagogických 

zamestnancov fakulty, rozšírenie portfólia kurzov v systéme 

Moodle, využitie systému Moodle a MS Teams na realizáciu 
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prezenčných a virtuálnych študentských mobilít v rámci 

programu Erasmus+  

D.1.7 Progresívne uskutočňovať produktívnu výmenu vedomostí a skúseností 

prostredníctvom výmenných pobytov a stáží študentov, pedagógov, ako aj administratívnych 

zamestnancov fakulty v zahraničí, na základe bilaterálnych dohôd v rámci programu 

Erasmus+. 

Z: koordinátor pre mobility                                                 T: priebežne 

Splnené: áno Dôkaz: ERASMUS a ERASMUS+ mobility študentov a 

zamestnancov uvedené vo Výročných správach o činnosti 

Fakulty športu PU v Prešove za roky 2017, 2018, 2019, 2020 
 

D.1.8 Iniciovať a vytvárať nové možnosti spolupráce so zahraničnými vysokoškolskými 

inštitúciami v rámci štátov Európskej únie, ako aj mimo nej. Vyhodnocovať dopad 

jednotlivých bilaterálnych zmlúv, zvážiť ich prolongáciu, resp. utlmenie. 

Z: koordinátor pre mobility                                                  T: priebežne 

Splnené: áno Dôkaz: podpísané nové bilaterálne zmluvy a dohody o 

spolupráci so zahraničnými inštitúciami, ktoré sú zverejnené na 

webovom sídle fakulty a univerzity, prolongácia končiacich 

bilaterálnych zmlúv na ďalšie  programovacie obdobie 
 

D.1.9 Vytvoriť adekvátne zázemie pre komunikáciu a spoluprácu s absolventmi FŠ 

zriadením Klubu absolventov ako virtuálnej komunity v rámci intranetovej sociálnej siete. 

Z: koordinátor pre e-learning                                          T: r. 2017 

Splnené: čiastočne    Dôkaz: Fakulta športu nemá spustenú funkčnú platformu Klubu 

absolventov, aktuálne je komunikácia realizovaná cez platformu 

sociálnej siete facebook 

Dôvod:  nedostatočná personálna matica, absentujúca personálna 

podpora pre IKT, nedostatočný rozpočet na realizáciu od 

externého dodávateľa aplikácie 

Prijaté opatrenia:  pokúsiť sa v rozpočte identifikovať prostriedky na vytvorenie 

aplikácie externou dodávateľskou firmou  
 

D.1.10 Naďalej prezentovať fakultu na popularizačných podujatiach v regióne východného 

Slovenska, ako aj v celonárodnom kontexte. 

Z: prodekan pre vedu a rozvoj                                             T: priebežne 

Splnené: áno Dôkaz: Výročné správy o činnosti Fakulty športu PU v Prešove 

(časť Výsledky ďalšej tvorivej a vedecko-výskumnej činnosti) 
 

D.1.11 Vytvoriť a spustiť služby pre verejnosť (komerčné využitie športovej infraštruktúry 

PU v Prešove so zabezpečením odborného vedenia inštruktormi z radov študentov FŠ). 

Z: prodekan pre vedu a rozvoj                                        T: priebežne 

Splnené: čiastočne Dôkaz: spustenie realizácie všeobecnej pohybovej prípravy detí 

(Šporťáčik), pre priestorové problémy (rekonštrukcia športovej 

haly PU a naplnenosť ostatných interiérových športovísk 

univerzity) bola činnosť prerušená, následný nástup pandémie 

neumožnil opätovné spustenie realizácie – na základe opatrení 

rektora k využívaniu športovísk 
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D.1.12 Udržať aktívnu organizáciu športových táborov a mimoškolských pohybových 

aktivít pre deti školského veku. 

Z: prodekan pre vedu a rozvoj                                           T: priebežne 

Splnené: áno Dôkaz: každoročná organizácia detských športových táborov 

(webové sídlo, resp. facebook Fakulty športu PU v Prešove) 

 

 

➢ E. Oblasť priestorového, infraštruktúrneho rozvoja a informatizácie  
 

Strategický cieľ: E. 1 Budovanie infraštruktúry pre pohybové aktivity ako nevyhnutnej 

súčasti realizácie akreditovaných študijných programov a budovanie výskumnej 

infraštruktúry ako predpokladu pre vedeckú činnosť a prezentáciu výsledkov výskumov 

tvorivých pracovníkov v národnom, európskom, ako aj celosvetovom kontexte. 
 

Opatrenia: 
 

E.1.1 Riešiť rekonštrukcie nevyhovujúceho stavu atletického štadióna a havarijného stavu 

vonkajšieho plášťa športovej haly. 

Z: dekan                                                    T: priebežne 

tajomník  

Splnené: áno Dôkaz: vybudovaný nový atletický štadión Prešovskej 

univerzity v Prešove (r. 2019) a ukončená rekonštrukcia 

športovej haly (r. 2020) 
 

E.1.2 Postupne modernizovať a zrekonštruovať posilňovňu a strelnicu FŠ. 

Z: tajomník                                                     T: priebežne 

Splnené: čiastočne Dôkaz: zápisnice zo zasadnutí tajomníkov fakúlt na Prešovskej 

univerzite v Prešove 
 

E.1.3 Pokračovať v zabezpečení materiálnych požiadaviek vzhľadom na nové trendy                

v oblasti rozvoja pohybových schopností. Zabezpečiť športové náradie na výučbu 

netradičných športových hier, raketových športov, basketbalu, atletiky. 

Z: tajomník                                                     T: priebežne 

Splnené: áno Dôkaz: účtovné doklady o zakúpení materiálno-technického 

vybavenia, darovacie zmluvy prevodu materiálneho vybavenia 

a zmluvy o výpožičke od športových subjektov 
 

E.1.4 Vytvoriť predpoklady a vyvinúť snahu pre získanie nenávratného finančného 

príspevku na budovanie vedecko-výskumnej infraštruktúry z prostriedkov štrukturálnych 

fondov. 

Z: tajomník                                                     T: priebežne 

Splnené: nie   Dôkaz: - 

Dôvod: neboli zverejnené výzvy na tento typ projektov 
 

E.1.5 Rozšíriť audiovizuálne a softvérové portfólio fakulty s cieľom skvalitniť  prípravu 

vzdelávacích obsahov teoretických a praktických predmetov v rámci prípravy a tvorby                      

e-learningových modulov, elektronických skrípt atď.  

Z: koordinátor e-learningu                              T: priebežne 

Splnené: áno   Dôkaz: zápisnice z Kolégia rektora PU v Prešove 
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E.1.6 Kontinuálne zabezpečiť a implementovať špecifické softvérové a hardvérové 

vybavenie pre efektívnejšiu realizáciu výučby teoretických a praktických predmetov. 

Z: dekan                                                      T: priebežne 

Splnené: áno Dôkaz: účtovné doklady o zakúpení softvérového 

a hardvérového vybavenia na fakulte 
 

E.1.7 Vytvoriť priestor pre vlastnú fakultnú knižnicu a archív. 

Z: tajomník                                                     T: priebežne 

Splnené: čiastočne  Dôkaz: vytvorený priestor pre knižnicu 

Dôvod:  neukončený projekt z dôvodu rekonštrukčných prác na fakulte 

a prerozdelenia miestností v prospech univerzity 
 

E.1.8 Dať do dlhodobého prenájmu Lodenicu Šírava a budovu multifunkčného ihriska, čím 

sa zabezpečí ich rekonštrukcia a modernizácia. 

Z: tajomník                                                     T: priebežne 

    dekan 

Splnené: áno   Dôkaz: zmluva o dlhodobom prenájme lodenice 

 

➢ F. Oblasť financovania 
 

Strategický cieľ: F.1 Revitalizácia finančnej politiky FŠ a snaha o vyrovnaný rozpočet. 
 

Opatrenia: 
 

F.1.1 Snaha o zmenu metodiky rozdeľovania dotačných prostriedkov pre jednotlivé 

fakulty. 

Z: tajomník                                                     T: priebežne 

Splnené: nie   Dôkaz: - 

Dôvod:    zmena metodiky rozpočtu z úrovne MŠVVaŠ SR 
 

F.1.2 Motivovať vedecko-pedagogických zamestnancov k vyššiemu výkonu v oblasti vedy, 

publikačnej činnosti a projektov, čím by sa zvýšil podiel na dotačných prostriedkoch 

pridelených univerzite. 

Z: dekan 

tajomník         T: priebežne 

Splnené: áno Dôkaz: Výročné správy o činnosti Fakulty športu PU v Prešove 

a CREPČ, CREPČ 2, Katalóg EPC PU 
 

F.1.3 Vytvárať nové kontakty, kontrakty a projekty s rôznymi domácimi i zahraničnými 

vedecko-výskumnými a vývojovými centrami a firmami, zameranými na zdravie, výživu, 

výrobu športovej obuvi, oblečenia a športového náradia. Prípadná úspešná spolupráca môže 

zabezpečiť  implementáciu výstupov výskumu na trh a nový zdroj financií. 

Z: dekan 

tajomník                                                     T: priebežne 

Splnené: nie Dôkaz: - 

Dôvod:  nedostatočná personálna matica pedagogických pracovníkov na 

fakulte bez možnosti zlepšenia v blízkej dobe 
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F.1.4 Získavať sponzorov a partnerov z komerčnej sféry pre skvalitnenie materiálneho 

vybavenia vedeckých pracovísk. 

Z: tajomník                                                     T: priebežne 

Splnené: čiastočne Dôkaz: darovacie zmluvy - podpora z neinvestičného fondu 

Vzdelanie, veda a šport 
 

F.1.5 Vytvoriť neziskovú organizáciu pôsobiacu pri FŠ na podporu jej aktivít. 

Z: tajomník                                                     T: priebežne 

Splnené: áno   Dôkaz: Klub športu o.z. 
 

F.1.6 Diverzifikovať možnosti viaczdrojového financovania vytváraním pohybových 

modulov pre rôzne vekové skupiny, športovo-vzdelávacích táborov, ako aj systematickej 

pohybovej prípravy, resp. vzdelávaním trénerov a podobne. 

Z: dekan 

tajomník                                                     T: priebežne 

Splnené: áno Dôkaz: detský tábor Šporťáčik, neformálne vzdelávanie 

trénerov, mimoškolské pohybové aktivity pre deti školského 

veku 

 

 

➢ G. Oblasť organizácie, manažmentu a logistiky  
 

Strategický cieľ: F. 1 Stabilizovať a rozvíjať základný profil Fakulty športu s dôrazom na 

kontinuálne zvyšovanie kvality jednotlivých katedier.  
 

Opatrenia: 
 

G.1.1 Zabezpečiť systematickú kontrolu kvalifikačného rastu a pracovného výkonu 

pedagogických zamestnancov aj prostredníctvom výpočtovej techniky (nový softvér na 

hodnotenie zamestnancov). 

Z: dekan, prodekani   

     tajomník 

     vedúci katedier       T: priebežne 

Splnené: áno Dôkaz: softvér na hodnotenie pedagogickej a výskumnej 

činnosti: https://univerzitas.org/ 
 

G.1.2 Priebežne hodnotiť plnenie kritérií komplexnej akreditácie v oblastiach vzdelávania, 

vedy a výskumu.  

Z: dekan                                                     T: priebežne 

Splnené: áno Dôkaz: Výročné správy o činnosti na Fakulte športu PU 

v Prešove, zápisnice z Kolégia dekana, zápisnice zo zasadnutí 

katedier 
 

G.1.3 Vykonávať pravidelný audit využívania priestorov na výučbu a kancelárskych 

priestorov 

Z: prodekan pre vzdelávanie 

    tajomník                          T: priebežne 

Splnené: áno   Dôkaz: zápisnice zo zasadnutí Kolégia rektora 
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2    VÍZIA A POSLANIE FAKULTY ŠPORTU PREŠOVSKEJ UNIVERZITY V PREŠOVE 

 

Vízia Fakulty športu Prešovskej univerzity v Prešove je úzko spätá s jej poslaním. 

Víziou fakulty je udržať si a ďalej rozvíjať svoje výnimočné postavenie v sfére edukačného 

pôsobenia a byť lídrom vzdelávania telovýchovne zameraných odborníkov v regióne 

východného Slovenska s prestupmi v celoslovenskom a nadnárodnom priestore. Vytvárať 

tvorivé podnecujúce prostredie na rozvoj vedy v oblasti pôsobenia pri dodržaní princípov 

etiky, humanizmu, prípustnej miery solidarity a sociálnej inklúzie. 

Víziou fakulty je budovanie značky fakulty ako integrálnej súčasti Prešovskej univerzity 

v Prešove s jej etablovaním na trhu práce a vnímaním tejto značky ako silného partnera pre 

kooperáciu. Fakulta chce byť modernou, uznávanou a mienkotvornou inštitúciou stavajúcou 

na princípoch akademických práv a slobôd so značkou akademickej excelentnosti v odbore 

pôsobenia. 

 

Poslaním Fakulty športu Prešovskej univerzity v Prešove je, v súlade s poslaním 

univerzity, predovšetkým poskytovanie vysokoškolského vzdelanie telovýchovného 

zamerania pre učiteľov, trénerov, metodikov a odborníkov v oblasti telesnej výchovy a športu 

na všetkých troch stupňoch vysokoškolského štúdia, ktoré vychádza z najnovších poznatkov 

vedy, vlastného výskumu a príkladov dobrej praxe, a tak prispievať  k vzdelanostnému  a 

kultúrnemu  rozvoju spoločnosti. Jej hlavným poslaním je pripravovať erudovaných 

odborníkov v nadväznosti na potreby trhu práce, a to najmä:  

• učiteľov telesnej a športovej výchovy s uplatnením na druhom stupni základných škôl 

a na stredných školách, perspektívne sa pokúsiť legislatívnou zmenou rozšíriť 

možnosť uplatnenia aj na prvom stupni základných škôl,  

• trénerov športovej školy,  

• trénerov športu pre všetkých,  

• tréner  zvolenej  športovej  špecializácie  príslušného  kvalifikačného  stupňa                       

v súlade so zákonom o športe, 

• inštruktorov telesnej prípravy v bezpečnostných zložkách  

Poslaním fakulty je ďalej podporovať slobodné vedecké bádanie a uskutočňovať tvorivú 

vedeckú činnosť v súlade s medzinárodnými štandardmi výskumu v zmysle využívaných 

metód a prostriedkov výskumu pri dodržaní etických zásad výskumu. 
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3    STRATEGICKÉ CIELE FAKULTY ŠPORTU PREŠOVSKEJ UNIVERZITY V PREŠOVE 

 

3.1    Oblasť vzdelávania 

Jedným zo základných poslaní univerzity je poskytovanie vzdelávania v zmysle 

akademických hodnôt a slobôd. Túto činnosť v praktickej realizácii na seba preberajú fakulty 

a ďalšie súčasti univerzity.  

Fakulta športu, ako jedna z dvoch fakúlt telovýchovného zamerania v Slovenskej republike 

a najväčší aktér v tejto oblasti pôsobenia v regióne východného Slovenska, si uvedomuje svoj 

podiel zodpovednosti za poskytovanie vysokej kvality vzdelávacích činností pri formovaní 

profesijnej orientácie. Tento status vytvára zároveň záväzok poskytovať vzdelávanie 

v kontexte európskych štandardov, k čomu smeruje aj súbor opatrení uvedených 

v strategických cieľoch vzdelávacej oblasti pôsobenia fakulty. 

 

STRATEGICKÝ CIEĽ 

A.1 Kvalitné vzdelávanie 
 

STRATEGICKÝ CIEĽ 

A.2 Vzdelávanie pre prax 
 

STRATEGICKÝ CIEĽ 

A.3 Európsky rozmer vysokoškolského vzdelávania v spolupráci s vysokými školami 

a v akademickej mobilite 

 

Opatrenia: 

• Rozvíjať kompetenčné, celoživotné a dištančné vzdelávanie (A.1.1). 

• Pravidelne prehodnocovať študijné programy za účasti zainteresovaných strán (A.1.2). 

• Sledovať podiel študentov na pedagogických pracovníkov s cieľom zvyšovania 

prístupnosti a intenzity vzdelávania (A.1.3).  

• Budovať intenzívne prepojenie s praxou (A.2.1). 

• V kontexte celoživotného vzdelávania mapovať potreby trhu práce a v spolupráci s 

externým prostredím ponúkať študijné programy na rozširovanie vzdelania, resp. 

doplnenie vzdelania (A.2.2). 

• Podporovať zintenzívnenie študentských mobilít a mobilít zamestnancov 

prostredníctvom schémy ERASMUS+ a iných grantových schém (A.3.1). 

 

Indikátory: 

A.1.1 - počet prihlásených, zapísaných a prijatých študentov 

- podiel zapísaných študentov k celkovému počtu prijatých študentov 

- celkový počet študentov 

- podiel úspešného ukončenia vzdelávania 

- počet študentov 3. stupňa vysokoškolského štúdia 
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A.1.2 - počet akreditovaných študijných programov  

- početnosť   a  charakter   úprav   študijných   programov   (úprava  vyučovacích 

predmetov) 

- počet  predmetov  zameraných  na  samostatnosť  práce  študenta  a realizáciu 

kritického myslenia (počet projektovo vedených predmetov, resp. časti predmetov) 

A.1.3 - priemerný počet študentov na jedného vysokoškolského učiteľa 

A.2.1 - analýza  študijných  programov  v  intenciách  ich  optimalizácie  vo  vzťahu 

k potrebám spoločnosti, vlastných ľudských zdrojov, záujmu o študijný program  

- miera zamestnanosti absolventov (podiel zamestnaných absolventov na celkový 

počte absolventov)  

- počet odborníkov z praxe participujúcich na parciálnych častiach výučby 

študijných predmetov 

- počet spolupracujúcich podnikov a inštitúcii podieľajúcich sa na zabezpečovaní 

praxe študentov 

- autoevaluácia kompetencií zamestnancov poskytovať vzdelávanie s ohľadom na 

potreby trhu (využívanie nových foriem metód a prostriedkov s ohľadom na 

potreby trhu) 

A.2.2 - počet osôb realizujúcich postgraduálne formy štúdia s ohľadom na v tom čase 

platnú legislatívu (rigorózne štúdium, predatestačné vzdelávanie a atestačné 

skúšky) 

- celoživotné vzdelávanie - počet kurzov neformálneho vzdelávania, počet 

zapojených osôb 

A.3.1 - podiel študentov, ktorí absolvovali časť štúdia na inej vysokej škole (mobility 

a stáže)  

 

 

3.2    Oblasť vedy a výskumu 

Vzdelávanie ide ruka v ruke s vedeckou a výskumnou činnosťou. Úlohou vzdelávania 

je prinášať najnovšie poznatky vedy a v súlade s nimi upravovať zaužívané paradigmy. 

Vedecko-výskumná činnosť na fakulte je zameraná na vedy o športe a ich príbuzné vedy, 

v ktorých sú realizované jednotlivé výskumné zámery vedecko-pedagogických 

zamestnancov.  

V súčasnom období nie je postačujúce realizovať vedecké bádania len na obmedzenom 

geografickom území, ale je nevyhnutné realizovať výskum s presahmi a impaktom 

v medzinárodnom kontexte. Pre tieto potreby je nevyhnutné budovanie výskumnej 

infraštruktúry, vytváranie excelentných riešiteľských tímov a distribúcia výstupov výskumu 

v odborovo uznávaných vydavateľstvách. Tieto požiadavky sú obsiahnuté v strategických 

cieľoch pre oblasť vedy a výskumu tohto dlhodobého zámeru. 
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STRATEGICKÝ CIEĽ 

B.1 Fakulta ako miesto tvorivej, medzinárodne akceptovanej vedeckej činnosti 

podporujúce slobodné bádanie 
 

STRATEGICKÝ CIEĽ 

B.2 Rozvoj výskumnej infraštruktúry 
 

STRATEGICKÝ CIEĽ 

B.3 Diseminácia poznatkov a transfer poznatkov do praxe 

 

Opatrenia: 

• Vytvárať vhodné  podmienky na podporu výskumu a inovácií kreovaním finančných 

mechanizmov vytvárajúcich motivačné prostredie (B.1.1) 

• Vytvárať partnerstvá na úrovni výskumných pracovísk fakúlt s cieľom dosiahnuť 

synergické efekty pri riešení projektov základného a aplikovaného výskumu a 

disponovať špičkovými vedeckovýskumnými tímami (B.1.2) 

• Motivovať tvorivých pracovníkov k dosahovaniu výskumných 

výstupov registrovaných v medzinárodne uznávaných databázach (B.1.3) 

• Vytvoriť a udržiavať mechanizmus efektívneho zapájania a spolupráce študentov do 

vedecko-výskumných tímov pri výskumných aktivitách (B.1.4)  

• Monitorovať, obnovovať a kontinuálne rozvíjať existujúcu výskumnú infraštruktúru 

fakulty (B.2.1)  

• Zvýšiť, prípadne udržať úspešnosť v získavaní grantovej podpory v domácich i 

zahraničných grantových schémach a agentúrach (B.2.2)  

• Vytvárať podmienky pre využívanie infraštruktúry partnerov v rámci vstupu do 

výskumných partnerstiev s univerzitami a výskumnými pracoviskami a pre realizáciu 

spoločných výskumných projektov (B.2.3)  

• Zintenzívniť kontakty s potenciálnymi odberateľmi výskumu z praxe a podporovať 

komercializáciu výsledkov pôvodného výskumu (B.3.1)  

• Posilniť transfer poznatkov do spoločenskej praxe, a to užšou spoluprácou s rôznymi 

subjektmi z externého prostredia (B.3.2)  

 

Indikátory: 

B.1.1 - počet výstupov tvorivej činnosti, ktorých vydanie je financované z prostriedkov 

fakulty (mimograntových prostriedkov) 

- objem finančných prostriedkov vynaložených na podporu publikovania 

výsledkov tvorivej činnosti  

B.1.2 - počet realizovaných výskumných projektov so zapojením pracovísk viacerých 

súčastí univerzity 

- počet realizovaných výskumných projektov so zapojením iných subjektov 

(vysokoškolského, výskumného prostredia a prostredia priemyslu) 

B.1.3 - počet publikácií evidovaných v citačných databázach Web of Science a SCOPUS 
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- počet publikácií v iných medzinárodne uznávaných databázach 

- počet publikácií na zamestnanca a ich medziročné zmeny 

B.1.4 - počet študentov zapojených do realizácie výskumných projektov 

B.2.1 - objem finančných prostriedkov investovaných do rozvoja výskumnej 

infraštruktúry  

B.2.2 - počet riešených výskumných projektov z domácich zdrojov 

- objem finančných prostriedkov získaných z riešených projektov z domácich 

zdrojov 

- počet výskumných projektov financovaných z interných zdrojov univerzity 

- počet riešených výskumných projektov zo zahraničných zdrojov  

- objem finančných prostriedkov získaných z riešených grantov zo zahraničných 

zdrojov 

B.2.3 - počet výskumných projektov realizovaných v spolupráci s externým prostredím 

B.3.1  - počet publikačných výstupov a ich kvalitatívna úroveň (počet výstupov 

v kategóriách A1 – C podľa MŠVVaŠ SR)  

- počet medializovaných výstupov základného výskumu 

- využitie rôznych komunikačných kanálov na šírenie informácií o výsledkoch 

výskumu (sociálne siete, vlastné internetové stránky projektov, počet 

publikovaných odporúčaní do praxe) 

B.3.2  - počet  členstiev  v profesijne  orientovaných  združeniach  v  národnom 

a medzinárodnom kontexte 

 

 

3.3    Oblasť vonkajších vzťahov a internacionalizácie 

Internacionalizácia je dnes jedným z hlavných prvkov stratégií rozvoja 

vysokoškolského vzdelávania a výskumu. Internacionalizácia je dnes právom považovaná za 

najsilnejší nástroj zvyšovania kvality vzdelávania a výskumu. Fakulta si túto potrebu plne 

uvedomuje a realizuje kroky k jej napĺňaniu. Postupne buduje sieť partnerstiev, ktorá 

umožňuje jej ďalší rozvoj v oblasti výmeny informácií, príkladov dobrej praxe alebo prípravy 

a realizácii spoločných výskumných zámerov. Zámery v tejto oblasti pre nasledujúce obdobie 

definujú strategické ciele s ohľadom na rozšírenie siete medzinárodnej spolupráce, a to nielen 

cez mobility študentov a učiteľov, ale aj s dôrazom na spoločný výskumný rámec 

partnerských inštitúcií. 

 

STRATEGICKÝ CIEĽ 

C.1 Medzinárodné strategické partnerstvá  
 

STRATEGICKÝ CIEĽ 

C.2 Medzinárodné mobility  
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STRATEGICKÝ CIEĽ 

C.3 Internacionalizácia vzdelávania  
 

STRATEGICKÝ CIEĽ 

C.4 Internacionalizácia výskumu a ďalších tvorivých činností  

 

Opatrenia: 

• Optimalizácia manažmentu bilaterálnych a multilaterálnych dohôd, memoránd o 

spolupráci a členstiev v rozličných medzinárodných alianciách (C.1.1) 

• Zvyšovanie podpory a intenzity obojsmernej mobility študentov (C.2.1) 

• Zvyšovanie podpory a intenzity obojsmernej mobility zamestnancov (C.2.2) 

• Rozšírenie ponuky študijných predmetov v anglickom jazyku (C.3.1) 

• Zvýšenie počtu a podielu zahraničných študentov na celkovom počte študentov (C.3.2) 

• Zlepšenie dostupnosti informácií pre jednotlivé cieľové skupiny (C.3.3) 

• Zvyšovanie miery zapojenia tvorivých pracovníkov do riešenia medzinárodných 

výskumných projektov a iných projektov tvorivej činnosti (C.4.1) 

• Zvyšovanie úspešnosti pri získavaní medzinárodných projektov (C.4.2) 

 

Indikátory: 

C.1.1 - počet bilaterálnych zmlúv a memoránd o spolupráci 

- počet multilaterálnych zmlúv a memoránd o spolupráci 

- počet členstiev fakulty v medzinárodných alianciách, konzorciách alebo iných 

kooperačných sieťach a odborných združeniach 

C.2.1 - počet prichádzajúcich študentov na mobilitu  

- počet odchádzajúcich študentov na mobilitu 

- počet zahraničných mobilít/ stáží študentov 3. stupňa vysokoškolského štúdia 

C.2.2 - počet prichádzajúcich učiteľov na mobilitu  

- počet odchádzajúcich učiteľov na mobilitu 

- počet prichádzajúcich iných zamestnancov na mobilitu  

- počet odchádzajúcich iných zamestnancov na mobilitu 

C.3.1 - počet akreditovaných a uskutočňovaných študijných programov poskytovaných v 

inom ako slovenskom jazyku  

- počet študijných predmetov poskytovaných v inom ako slovenskom jazyku 

C.3.2 - počet zahraničných študentov zapísaných na štúdium 

- podiel zahraničných študentov na celkový počet študentov 

C.3.3 - úroveň poskytovaných informácií na webovom sídle fakulty v inom ako 

slovenskom jazyku 

- počet jazykových mutácií webového sídla fakulty s ohľadom na pôvod 

zahraničných študentov 

C.4.1  - podiel tvorivých pracovníkov zapojených do riešenia medzinárodných projektov 

z celkového počtu tvorivých pracovníkov 
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C.4.2 - počet zahraničných projektov 

- príjem zo zahraničných projektov 

 

 

3.4    Oblasť riadenia, rozvoja ľudských zdrojov a marketingu 

Systém vzdelávania je tvorený a zabezpečovaný ľuďmi, z toho dôvodu je manažment 

ľudských zdrojov integrálnou súčasťou plánovania stratégií fakulty. V tomto zmysle 

pristupujeme k tejto oblasti obzvlášť pozorne. Za prioritu považujeme budovanie silného tímu 

vedecko-pedagogických zamestnancov s príslušnými kompetenciami nevyhnutnými pre 

zvyšovanie kvality činnosti v jednotlivých oblastiach pôsobenia fakulty. Podporu pre tieto 

činnosti realizujú administratívni pracovníci, na ktorých sú kladené rovnako vysoké 

požiadavky.  

Fakulta je silná natoľko, nakoľko ju tak vníma vonkajšie prostredie. Budovanie 

dobrého mena fakulty a jej značky je v súčasnosti nevyhnutnou úlohou, ktorá napomáha pri 

získavaní kvalitných študentov a posilňovaní pozície fakulty na trhu vzdelávania, vedy 

a výskumu. Dobre nastavený marketingový mix je preto jedným z významných nástrojov pri 

ďalšom smerovaní a rozvíjaní fakulty.  

 

STRATEGICKÝ CIEĽ 

D.1 Fakulta ako aktívny subjekt pri plnení úloh tretej misie univerzít  
 

STRATEGICKÝ CIEĽ 

D.2 Rozvoj ľudských zdrojov fakulty 
 

STRATEGICKÝ CIEĽ 

D.3 Značka a kredit fakulty s vysokou národnou a medzinárodnou reputáciou 

 

Opatrenia: 

• Sieťovanie partnerstiev s regionálnymi subjektmi štátnej správy, samosprávy, školstva 

i podnikateľskej sféry (D.1.1) 

• Zvyšovanie výkonnosti a kvality na úrovni administratívnych a riadiacich činností 

zamestnancov (D.2.1) 

• Kontinuálny rozvoj ľudských zdrojov fakulty v súlade s jej poslaním, kvalifikačný rast 

učiteľov chápať ako podmienku zvyšovania kvality procesov edukácie (D.2.2) 

• Zvyšovanie jazykových a interkultúrnych kompetencií učiteľov (D.2.3) 

• Prispôsobovanie existujúcej štruktúry funkčných miest vysokoškolských učiteľov 

novým podmienkam stanoveným novelizáciou vysokoškolského zákona (D.2.4) 

• Zvyšovanie podielu profesorov a docentov na celkovom počte tvorivých 

zamestnancov (D.2.5) 

• Systematická realizácia komplexného marketingu a práce s verejnosťou (D.3.1) 
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• Vytvorenie klubu absolventov ako prostriedku udržania kontaktu s absolventmi a 

budovania ďalšieho povedomia o činnosti fakulty (D.3.2) 

• Medzinárodná dimenzia budovania značky fakulty a univerzity (D.3.3) 

 

Indikátory: 

D.1.1 - počet nových partnerstiev 

- počet aktivít v spolupráci so samosprávami 

D.2.1 - počet školení zameraných na zvyšovanie odborných kompetencií pre 

administratívnych a riadiacich zamestnancov fakulty 

- počet školení zameraných na zvyšovanie IT  kompetencií zamestnancov fakulty 

D.2.2  - investície do vzdelávania zamestnancov - počet realizovaných kurzov vedecko-

pedagogickými zamestnancami s cieľom zvyšovania odbornosti s transferom do 

výučby v kontexte potrieb trhu (počet kurzov, objem vynaložených prostriedkov)  

- počet pedagogických pracovníkov s deklarovateľným kvalifikačným rastom 

(počet ukončených doktorandských štúdií s prechodom do zamestnaneckého 

pomeru, počet ukončených habilitačných konaní a inauguračných konaní)  

- priemerný vek uchádzačov o habilitáciu a žiadateľov o menovanie za profesora 

D.2.3 - počet vedecko-pedagogických zamestnancov ovládajúcich aspoň jeden svetový 

jazyk 

- počet vedecko-pedagogických zamestnancov zapojených do kurzov zvyšovania 

jazykovej kompetencie 

D.2.4 - kvalifikačná štruktúra vedecko-pedagogických zamestnancov  

D.2.5 - podiel pedagogických pracovníkov fakulty s vedecko-pedagogickým titulom 

docent a profesor 

D.3.1 - počet informačných a prezentačných aktivít pre širokú verejnosť 

- počet propagačných podujatí organizovaných pre rôzne cieľové skupiny 

- počet absolventov využívajúcich klub absolventov 

D.3.2 - počet aktívnych členov klubu absolventov 

D.3.3 - počet projektov implementovaných so zahraničnými partnermi 

- počet aktivít (odborných a vedeckých) realizovaných v kooperácii so 

zahraničnými partnermi 

- počet aktivít pre zapojenie sa fakulty do medzinárodných hodnotení 

 

 

3.5    Sociálna oblasť 

Sociálna podpora študentov a zamestnancov je na fakulte realizovaná v zmysle mechanizmov 

implementovaných na celouniverzitnej úrovni a opiera sa o platnú legislatívu. Podpora 

sociálne slabších jedincov v prístupe k vzdelávaniu je kľúčovým prvkom tejto agendy v súlade 

s princípmi humanizmu. Vytváranie inkluzívneho vzdelávania vychádza z vnútorného 

princípu fungovania vzdelávania ako základného ľudského práva a v súčasnosti je 
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vyžadované aj zvonku.  Fakulta bude i naďalej vyvíjať úsilie pre podporu zvyšovania 

priaznivého a motivačného pracovného i študijného prostredia svojim zamestnancom 

a študentom.  

STRATEGICKÝ CIEĽ 

E.1 Systematické zlepšovanie sociálnych podmienok študentov 
 

STRATEGICKÝ CIEĽ 

E.2 Systematické zlepšovanie sociálnych podmienok zamestnancov 

 

Opatrenia: 

• Budovanie podmienok na vytvorenie inkluzívneho vzdelávania (E.1.1) 

• Podpora rekreačných a voľnočasových aktivít zamestnancov (E.2.1) 

• Podpora športových aktivít na fakulte a univerzite, popularizovať a prezentovať ich na 

podujatiach doma a v zahraničí (E.2.2) 

Indikátory: 

E.1.1 - počet študentov podporených zo sociálnych štipendií  

- výška finančných prostriedkov na sociálnu podporu študentov 

E.2.1 - počet aktivít realizovaných fakultou pre zamestnancov spadajúcich do sociálnej 

oblasti a objem prostriedkov využitých na tieto aktivity zo sociálneho fondu 

- počet poukazov a objem finančných prostriedkov poskytnutých zamestnancom na 

rekreáciu 

E.2.2 - počet aktivít pre študentov so zámerom aktívneho trávenia voľného času 

- počet študentov zapojených do týchto aktivít 

 

 

3.6    Oblasť hodnotenia kvality  

Poslaním fakulty, ako súčasti univerzitného prostredia, je realizovať vzdelávanie a výskum na 

najvyššej národnej úrovni s presahmi v medzinárodnom kontexte. Preto je kontinuálne 

posudzovanie plnenia tohto poslania prirodzenou súčasťou jej fungovania. Prostredie, 

v ktorom fakulta realizuje svoju činnosť, je veľmi dynamické z pohľadu personálneho, 

legislatívneho a ekonomického vplyvu. Hodnotenie a prijímanie adekvátnych opatrení na 

zvyšovanie kvality poskytovaných služieb musí byť preto realizované periodicky s jasne 

stanovenými  postupmi a určením indikátorov úspešnosti ich napĺňania. K tomu sú a budú 

vytvárané rámce cez implementáciu vnútorných opatrení naprieč procesmi fungujúcimi na 

fakulte.   

 

STRATEGICKÝ CIEĽ 

F.1 Vnútorný systém kvality fakulty 
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Opatrenia: 

• Príprava politík a ich implementácia pre potreby zabezpečenia vnútorného systému 

kvality na úrovni fakulty (F.1.1) 

• Kreovanie Rady pre kvalitu fakulty a príprava zodpovedajúcich dokumentov 

umožňujúcich jej činnosť (F.1.2) 

• Zosúladenie vnútorných predpisov s Vnútorným systémom kvality Prešovskej 

univerzity v Prešove (F.1.3) 

 

Indikátory: 

F.1.1 - Počet dokumentov upravujúcich procesy zosúlaďovania vzdelávania so 

štandardmi Slovenskej akreditačnej agentúry pre vysoké školstvo 

F.1.2 - Počet zasadnutí Rady pre kvalitu 

- Počet zainteresovaných strán zahrnutých do činnosti Rady pre kvalitu 

F.1.3 - Počet revidovaných smerníc a opatrení pre potreby zosúladenia vnútorných 

predpisov s VSK 

- počet aktualizovaných procesov VSK implementovaných na úrovni fakulty 
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4    KONTROLA DLHODOBÉHO ZÁMERU 

  

Priebežná kontrola plnenia cieľov tohto dlhodobého zámeru cez kontrolu stavu 

indikátorov jednotlivých opatrení bude periodicky súčasťou rokovania Kolégia dekana 

Fakulty športu PU v Prešove, Rady pre kvalitu Fakulty športu PU v Prešove a ďalších grémií. 

Tento bod bude zaradený na riadne zasadnutie Kolégia dekana v prvom kvartáli 

kalendárneho roka nasledujúceho po hodnotenom období. Výsledky hodnotenia budú 

zahrnuté do Výročnej správy hodnotenia činnosti Fakulty športu PU v Prešove. Za jeho 

prípravu zodpovedá vecne príslušný prodekan pre vedu a rozvoj v kooperácií s jednotnými 

zložkami riadenia fakulty.  

Prípadné aktualizácie opatrení a indikátorov s ohľadom na meniace sa vonkajšie podmienky, 

v ktorých fakulta pôsobí, budú publikované v podobe dodatkov dlhodobého zámeru.  

Záverečné zhodnotenie dlhodobého zámeru bude realizované po naplnení časového rozsahu 

jeho platnosti v podobe samostatného dokumentu, ktorého prerokovanie bude prebiehať 

v rovnakých grémiách ako pri priebežných hodnoteniach.  
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