SMERNICA
k postdeniu pracovnej naplne vysokoskolskych ucitel ov
zaradenych na Fakulte Sportu PreSovskej univerzity v Presove

Smernica k postideniu pracovnej naplne vysokoskolskych ucitelov zaradenych na Fakulte
$portu Presovskej univerzity v Presove (dalej len ,fakulta”) je vydana v stilade so zako-
nom ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakonom ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskor$ich predpisov, Pracovnym poriadkom PreSovskej univerzity v PreSove
a Platovym poriadkom PreSovskej univerzity v PreSove a ustanovuje pracovni napln vy-

sokoskolského ucitela zaradeného na Fakulte Sportu Presovskej univerzity v PreSove

a sposob hodnotenia pracovného vykonu vysokoskolskych ucitelov.

PRVA CAST
Pracovna napli vysokoskolskych
ucitel'ov

CL1
Vysokoskolski ucitelia na fakulte

(1) Vysokoskolski ucitelia posobia na fa-
kulte vo funkciach profesora, docenta,
odborného asistenta, asistenta alebo lekto-
ra.

(2) Vysokoskolski ucitelia zaradeni na
fakulte okrem lektorov sa aktivne ztcast-
fiuja na vyskumnych, vyvojovych, lieceb-
no-preventivnych alebo umeleckych ¢in-
nostiach zameranych na ziskanie novych
poznatkov, vyvojovych produktov, ume-
leckych diel, alebo umeleckych vykonov.

ClL2
Vysokoskolsky ucitel pdsobiaci
vo funkcii profesora zaradeny na fakulte

(1) Vysokoskolsky ucitel' pdsobiaci vo
funkcii profesora viazucej sa na Studijny
odbor je v rdmci fakulty zodpovedny za
vyskum a vzdeldvanie v tomto Studijnom
odbore. Prispieva svojou vyskumnou, vy-
vojovou, lie¢ebno-preventivnou  alebo
umeleckou, pedagogickou a organiza¢nou
¢innostou k rozvoju poznania v tomto
Studijnom odbore a k objastiovaniu vzta-
hov s ostatnymi Studijnymi odbormi; ga-
rantuje alebo ztcastruje sa na garantovani
kvality a rozvoja $tudijného programu,
ktory vysoka skola alebo fakulta uskutoc-

nuje. Medzi pracovné povinnosti profe-
sora v oblasti vzdeldvania patri najmé ve-
denie prednasok a seminarov, hodnotenie
Studentov vratane skasSania na Statnych
skugkach, vedenie doktorandov, vedenie a
oponovanie zéverecnych préc, tvorba Stu-
dijnych materidlov. V oblasti vedy a tech-
niky alebo umenia patri medzi pracovné
povinnosti profesora formovanie trendov
a koncepcii, vyskumnd, vyvojova alebo
umeleckd ¢innost a zverejriovanie jej vy-
sledkov v ¢asopisoch a na vedeckych, od-
bornych alebo umeleckych podujatiach
medzinarodného vyznamu, vedenie vy-
skumnych alebo umeleckych timov a or-
ganizovanie medzinarodnych vedeckych
alebo umeleckych podujati.

(2) Rozsah minimalnych vysledkov ve-
deckovyskumnej a pedagogickej ¢innosti
vysokoskolskych ucitelov posobiacich vo
funkcii profesora na fakulte:

a) garantovanie (kogarancia) kvality a
rozvoja Studijného odboru, resp. studijného
programu,

b) vedenie prednasok a seminarov na
fakulte v rozsahu minimalne 6 hodin tyz-
denne za semester (nedodrzanie minimal-
neho tyzdenného uvidzku za semester je
mozné kompenzovat vyssim tyzdennym
tvdazkom v druhom semestri akademického
roka),

c) vedenie doktorandov v ostatnych
troch akademickych rokoch (doloZenie me-
novacich dekrétov),

d) hodnotenie Studentov vratane skusa-
nia na Statnych skaskach,




e) vedenie alebo oponovanie zaverec-
nych prac,

f) oponenttra doktorandskych dizertac-
nych prac, recenzie vedeckych monografii,
stadii vo vedeckych casopisoch a zborni-
koch, ¢lenstvo v habilita¢nych a inaugurac-
nych komisiéch,

g) vedenie vyskumnych timov a organi-
zovanie medzinarodnych vedeckych podu-
jati v ostatnych troch akademickych rokoch,

h) publikovanie minimalne dvoch po-
vodnych vedeckych préc (stadif) na Sloven-
sku, alebo jednej vedeckej monografie alebo
jednej povodnej vedeckej prace v karento-
vanom casopise alebo dvoch poévodnych
vedeckych prac v zahranici,

i) vystupenie na domaécich a zahrani¢-
nych vedeckych konferenciach.

(3) Dalsie pracovné povinnosti vysoko-
Skolského ucitela posobiaceho vo funkcii
profesora urcuje dekan fakulty, resp. ve-
duci katedry.

CL3
Vysokoskolsky uéitel posobiaci
vo funkcii docenta zaradeny na fakulte

(1) Vysokoskolsky ucitel posobiaci vo
funkcii docenta viazucej sa na Studijny
odbor prispieva v spolupraci s profesorom
vo funkcii viaZucej sa na tento Studijny
odbor svojou vyskumnou, vyvojovou ale-
bo umeleckou, pedagogickou a organizac-
nou ¢innostou k rozvoju poznania v tomto
Studijnom odbore. Garantuje alebo ztcast-
fiuje sa na garantovani kvality a rozvoja
bakaldrskeho studijného programu, ktory
vysoka skola alebo fakulta uskutocniuje, ak
tato ¢innost nevykondva profesor. Medzi
pracovné povinnosti docenta v oblasti
vzdeldvania patri najméd vedenie predna-
ok a semindrov, hodnotenie studentov
vratane skéi$ania na Statnych skuskach,
vedenie doktorandov, vedenie a oponova-
nie zavereénych prac, tvorba studijnych
materidlov. V oblasti vedy a techniky ale-
bo umenia patri medzi pracovné povin-
nosti docenta vyskumnd, vyvojova alebo
umeleckd ¢innost a zverejiiovanie jej vy-
sledkov v ¢asopisoch a na vedeckych, od-
bornych alebo umeleckych podujatiach

medzinarodného vyznamu, vedenie vy-
skumnych alebo umeleckych timov a or-
ganizovanie vedeckych alebo umeleckych
podujati.

(2) Rozsah minimalnych vysledkov ve-
deckovyskumnej a pedagogickej ¢innosti
vysokoskolskych ucitelov posobiacich vo
funkcii docenta na fakulte:

a) garantovanie (kogarancia) kvality a
rozvoja bakalarskeho studijného programu,
ak tato ¢innost nevykondava profesor,

b) vedenie prednasok a semindrov na
fakulte v rozsahu minimalne 8 hodin tyz-
denne za semester (nedodrzanie minimal-
neho tyzdenného tvdzku za semester je
mozné kompenzovat vyssim tyzdennym
tvdazkom v druhom semestri akademického
roka),

c) vedenie doktorandov v ostatnych
troch akademickych rokoch (doloZenie me-
novacich dekrétov),

d) hodnotenie studentov vratane skusa-
nia na Statnych skaskach,

e) vedenie alebo oponovanie zaverec-
nych préc,

f) oponenttara doktorandskych dizertac-
nych prac, recenzie vedeckych monografii,
stadii vo vedeckych casopisoch a zborni-
koch, ¢lenstvo v habilita¢nych a inaugurac-
nych komisiach,

g) vedenie, resp. spoluvedenie vyskum-
nych timov a organizovanie medzindrod-
nych vedeckych podujati v ostatnych troch
akademickych rokoch,

h) publikovanie minimalne dvoch po-
vodnych vedeckych préac (5tadii) na Sloven-
sku, alebo jednej vedeckej monografie alebo
jednej povodnej vedeckej prace v karento-
vanom casopise alebo dvoch pdvodnych
vedeckych prac v zahranici,

i) vystapenie na domacich a zahranic-
nych vedeckych konferencidch.

Cl. 4
Vysokoskolsky ucitel posobiaci
vo funkcii odborného asistenta
zaradeny na fakulte

(1) Vysokoskolsky ucitel' pdsobiaci vo
funkcii odborného asistenta zabezpecuje v
spolupréci s profesormi a docentmi zara-




denymi na fakulte plnenie tuloh fakulty v
oblasti vzdelavania a v oblasti vedy, tech-
niky alebo umenia. Ak vysokoskolsky uci-
tel posobiaci vo funkcii odborného asis-
tenta nema akademicky titul PhD. alebo
vedeckopedagogicky titul, vzdeldva sa so
zameranim na ich ziskanie. Medzi pracov-
né povinnosti odborného asistenta v oblas-
ti vzdeldvania patri najma vedenie pred-
nasok z vybranych kapitol, vedenie semi-
narov a cviceni, hodnotenie studentov a
vedenie a oponovanie zavere¢nych prac v
prvych dvoch stuprioch vysokoskolského
vzdeldvania, tvorba Studijnych materialov,
konzultacie pre Studentov a zabezpecova-
nie exkurzii a odbornych praxi studentov.
V oblasti vedy a techniky alebo umenia
patri medzi pracovné povinnosti odbor-
ného asistenta zucastiiovanie sa na vy-
skumnej, vyvojovej alebo umeleckej ¢in-
nosti pracoviska a zverejiiovanie jej vy-
sledkov v ¢asopisoch a na vedeckych, od-
bornych alebo umeleckych podujatiach a
spoluprdca pri organizovani vedeckych
alebo umeleckych podujati. Kvalifika¢nym
predpokladom na vykondvanie funkcie
odborného asistenta je v zavislosti od
konkrétneho obsahu pracovnych dloh
vysokoskolské vzdelanie druhého stupna
alebo vysokoskolské vzdelanie tretieho
stupnia. Medzi pracovné povinnosti od-
borného asistenta s vysokoskolskym vzde-
lanim tretieho stupma patri aj skiSanie na
Statnych skaskach v bakaldrskych studij-
nych programoch.

(2) Rozsah minimalnych vysledkov ve-
deckovyskumnej a pedagogickej ¢innosti
vysokoskolskych ucitelov podsobiacich vo
funkcii odborného asistenta na fakulte:

a) vedenie prednasok z vybranych kapi-
tol na fakulte a vedenie seminarov alebo
cviceni v rozsahu minimélne 12 hodin tyz-
denne za semester (nedodrzanie minimal-
neho tyzdenného tuviazku za semester je
mozné kompenzovat vyssim tyzdennym
tvdzkom v druhom semestri akademického
roka),

b) hodnotenie $tudentov, vedenie a opo-
novanie zavere¢nych prac,

¢) konzultacie pre studentov a zabezpe-
¢ovanie exkurzii alebo odbornych praxi
Studentov,

d) riesenie, resp. spolurieSenie vedecko-
vyskumnej tlohy v ostatnych troch akade-
mickych rokoch,

e) oponentdra doktorandskych dizertac-
nych prac, recenzie vedeckych stadii vo
vedeckych ¢asopisoch a zbornikoch,

f) publikovanie minimdalne troch po-
vodnych vedeckych prac (stadii) na Sloven-
sku, alebo jednej vedeckej monografie alebo
jednej poévodnej vedeckej prace v karento-
vanom casopise, alebo jednej povodnej ve-
deckej préace v zahranici,

g) vystipenie minimélne na jednej do-
maécej ajednej zahrani¢nej vedeckej konfe-
rencii.

Cl.5
Vysokoskolsky ucitel pdsobiaci
vo funkcii asistenta zaradeny
na fakulte

(1) Vysokoskolsky ucitel' pdsobiaci vo
funkcii asistenta zabezpecuje pod vedenim
profesorov a docentov zaradenych na fa-
kulte plnenie dloh fakulty v oblasti vzde-
lavania a v oblasti vedy a techniky alebo
umenia. Fakulta utvara asistentovi pries-
tor na vzdeldvanie sa so zameranim na
ziskanie akademického titulu PhD. Medzi
pracovné povinnosti asistenta v oblasti
vzdeldvania patri najmd vedenie praktic-
kych cvi¢eni, hodnotenie Studentov, za-
Castnovanie sa na zabezpecovani ostat-
nych vzdelavacich ¢innosti a zucastiiova-
nie sa na tvorbe $tudijnych materidlov. V
oblasti vedy a techniky alebo umenia patri
medzi pracovné povinnosti asistenta za-
¢astniovanie sa na vyskumnej, vyvojovej
alebo umeleckej ¢innosti a na zverejnovani
jej vysledkov a zGcastiiovanie sa na orga-
nizovani vedeckych, odbornych alebo
umeleckych  podujati.  Kvalifika¢nym
predpokladom potrebnym na vykonéva-
nie funkcie asistenta je vysokoskolské
vzdelanie druhého stupna.

(2) Rozsah minimalnych vysledkov ve-
deckovyskumnej a pedagogickej ¢innosti




vysokoskolskych ucitelov posobiacich vo
funkcii asistenta na fakulte:

a) vedenie semindrov alebo cviceni v
rozsahu minimalne 14 hodin tyzdenne za
semester (nedodrzanie minimalneho tyz-
denného uvdzku za semester je mozné
kompenzovat vyssim tyzdennym tvazkom
v druhom semestri akademického roka),

b) hodnotenie studentov,

) vedenie zaverecnych prac,

d) tcast na zabezpecovani exkurzii, od-
bornych a pedagogickych praxi studentov,

e) Ucast na tvorbe Studijnych materialov,

f) participdcia na doméacom vedecko-
vyskumnom projekte,

g) publikovanie minimalne dvoch po-
vodnych vedeckych préc (stadif) na Sloven-
sku alebo v zahranidi,

h) vystipenie minimélne na jednej do-
macej alebo jednej zahrani¢nej vedeckej
konferencii.

CL6
Vysokoskolsky ucitel pdsobiaci
vo funkcii lektora zaradeny na fakulte

(1) Vysokoskolsky ucitel posobiaci vo
funkcii lektora zabezpecuje plnenie tdloh
fakulty vo vymedzenej oblasti vzdelava-
nia. Medzi pracovné povinnosti lektora
patri vyucba nevyzadujica aktivnu acast
vo vyskume alebo vyvoji.

(2) Rozsah minimélnych vysledkov pe-
dagogickej ¢innosti vysokoskolskych uci-
telov posobiacich vo funkcii lektora na
fakulte:

a) vedenie seminarov alebo cvi¢eni v
rozsahu minimalne 18 hodin tyzdenne za
semester (nedodrzanie minimalneho tyz-
denného uvdzku za semester je mozné
kompenzovat vyssim tyzdennym tvazkom
v druhom semestri akademického roka),

b) hodnotenie studentov,

¢) vedenie zavere¢nych prac,

d) tcast na zabezpecovani exkurzii, od-
bornych a pedagogickych praxi studentov,

e) ucast na tvorbe Studijnych materié-
lov.

(3) Dalsie pracovné povinnosti lektorov
urcuje dekan fakulty, resp. veduci katedry.

DRUHA CAST
Hodnotenie vykonu vysokoskolskych
ucitel'ov

ClL7
Model hodnotenie vykonu
vysokoskolského ucitela

(1) Postidenie pracovnej naplne vysoko-
Skolskych ucitelov zaradenych na fakulte
bude realizované na zaklade bodového
hodnotenia vykonu vysokoskolskych uci-
telov v pedagogickej ¢innosti (podla me-
todiky uvedenej v prilohe ¢. 1) a vo vedec-
kovyskumnej c¢innosti (podla metodiky
uvedenej v prilohe ¢. 2).

(2) V hodnoteni pedagogickej ¢innosti st
uvedené aktivity ohodnotené bodmi. Bod
je pomernym vyjadrenim ro¢ného pracov-
ného casu vysokoskolského ucitel'a. (Roc¢-
ny pracovny cas vysokoskolského ucitela
je 1545 hodin (206 pracovnych dni x 7,5
hod.). Bodové vyjadrenie jednej pracovnej
hodiny je 0,06 boda (100/1545 = 0,06).

(3) V hodnoteni vedeckovyskumnej ¢in-
nosti st jednotlivé aktivity ohodnotené
bodmi na zédklade ich prinosu pre akredi-
taciu fakulty. V pripade publikac¢nej ¢in-
nosti a grantovych projektov aj na zaklade
finanéného prinosu z rozpoctu Minister-
stva Skolstva Slovenskej republiky pre
fakultu

CL8
Sposob hodnotenia vykonu
vysokoskolského ucitel'a

(1) Vysokoskolski ucitelia vypracuja
do 31. januara prislusného kalendarneho
roka spravu k postdeniu pracovného vy-
konu vysokogkolského ucitea na FS PU
uvedentd v prilohe ¢. 4 (podla metodiky
urcenej v prilohe ¢. 1 a €. 2), v ktorej zhod-
notia svoju vedeckovyskumna a pedago-
gickti ¢innost za predchddzajici kalen-
darny rok. Spravu odovzdaju vedicim
katedier.

(2) Veduci katedier verifikuju udaje
uvedené v sprave k postideniu pracovné-
ho vykonu vysokoskolskych ucitelov a do




15. februara prislusného kalendarneho
roka odovzdaju dekanovi fakulty spravy
jednotlivych vysokoskolskych ucitelov.
Veduci katedier sa zodpovedni za vyuzitie
a kontrolu pracovnej naplne vsetkych uci-
telov.

(3) Predlozené spravy vysokoskol-
skych ucitelov vyhodnoti komisia zloZena
z dekana fakulty, prodekana pre vzdela-
vanie a vonkajsie vztahy a prodekana pre
vedu a rozvoj. Ulohou komisie bude po-
sadit plnenie minimalnych vysledkov
vedeckovyskumnej a pedagogickej ¢innos-
ti vysokoskolskych ucitelov zaradenych

na fakulte v jednotlivych funkcidach a
zhodnotit rozsah plnenia pedagogickej a
vedeckovyskumnej ¢innosti za sledované
obdobie.

(4) So zavermi hodnotenia jednotli-
vych vysokoskolskych ucitelov obozndmi
dekan fakulty vedtcich katedier.

CLII

(1) Tato smernica nadobtida platnost a
acinnost diiom 31. 01. 2014.

doc. PaedDr. Pavel Ruzbarsky, PhD. v.r.
dekan FS PU




Priloha é. 1

PEDAGOGICKA CINNOST

vysokoskolski uéitelia vo funkcii:

minimalny tyZdenny Gvidzok za semester

profesor 6
docent 8
odborny asistent 12
asistent (aj odb. as. bez PhD.) 14
lektor 18

Stanovenie a kontrola je v kompetencii vediceho katedry

pedagogicka aktivita

bodové hodnotenie

pedagogicka ¢innost' v bakalarskom a magister-
skom stadiu*

2,0b. x 1 vyué. hod. za semester - prednaska
1,5b. x 1 vyué. hod. za semester - seminar
1,0 b. x 1 vyu¢. hod. za semester - cvicenie

pedagogicka ¢innost v doktorandskom studiu

3,0 b. x pocet predmetov

zaverecné hodnotenie predmetov - skasky (tGstne a
pisomné)

0,06 b. x pocet studentov

z&verecné hodnotenie predmetov - hodnoteny
zapocet

0,03 b. x pocet studentov

vedenie kurzov

0,3b.x1 den

acast na kurze pocas vikendov a sviatkov **

0,3 b. x sobota
0,5 b. x nedel’a alebo sviatok

vedenie BP $tudenta v kon¢iacom roku stadia

1,5 b. x 1 student

vedenie DP $tudenta v konc¢iacom roku $tudia

2,0 b. x 1 student

posudky bakalarskych a diplomovych prac (8koli-
tel'ské a oponentské)

0,6 b. x pocet posudkov

vedenie $tudenta v ramci SVOC

0,8 b. x 1 praca

Gcast v skuiSobnej komisii (Statnych skasok, kvali-
fika¢nych skasok, rigoréznych skiisok)

0,7 b. x pocet studentov (predseda komisie)
0,5 b. x pocet studentov (¢len)

Gcast na konzultacidch k prijimacim skaskam na
bakalédrsky stupen stiadia

0,5 b. x pocet dni

Ucast na prijimacich sktskach na bakalarsky stu-
peit $tadia (FS a FZO)

0,5 b. x pocet dni

tcast v hodnotiacej komisii SVK (SVOUC) celo-
Statnej, fakultnej

0,70 b. x celostatne kolo
0,50 b. x fakultné kolo

Gcast v komisii pre prijimacie sktisky na dokto-
randsky stupen Stiadia

1,0 b. x pocet studentov (predseda komisie)
0,8 b. x pocet studentov (¢len)

Gcast v skiSobnej komisii pre dizerta¢né skasky

3,0 b. x 1 doktorand (predseda, oponent)
1,0 b. x 1 doktorand (¢len komisie)

acast v komisii na obhajobu dizerta¢nych prac

(
3,0 b. x 1 doktorand (predseda, oponent)
1,0 b. x 1 doktorand (¢len komisie)

oponentsky posudok k projektu dizertacnej prace
v radmci prijimacieho konania

0,8 b x pocet posudkov

oponentsky posudok pisomnej prace k dizertacnej
skuiske

3,0 b. x pocet posudkov

oponentsky posudok dizertacnej prace

3,0 b. x pocet posudkov

vedenie doktorandov

15 b. x pocet ukoncenych doktor. v danom roku
5 b. x pocet vedenych doktorandov

vedenie organizac¢ného vyboru vedeckého / od-
borného /Sportového podujatia

5 b. x pocet podujati - predseda

¢lenstvo v organiza¢nom vybore vedeckého / od-
borného / $portového podujatia

3 b. x pocet podujati - ¢len




priprava reprezentantov FS PU na celotatne por- | 1b. x pocet podujati
tové podujatie, sttaz

* ide o stcet hodin v danom semestri (Pr. - pri jednej hod. prednasky to bude 2.0 x 13 = 26 bodov)

vy

** za Gcast na kurze pocas vikendov a sviatkov prinalezi studijny den bez bodového zvyhodnenia

POZNAMKY:

>0

seminarne skupiny je mozné delit v pripade, Ze v skupine je viac ako 25 Studentov;
v seminarnej skupine moZze byt menej studentov ako 10 len v odévodnenych pripa-
doch schvélenych dekanom fakulty (napr. Specializacia zvoleny $port);

pocet studentov na kurzoch na jedného ucitel'a (vratane vedaceho) je 15;

jeden deni kurzu je v prepocte 6 hodin avazku ucitela;

v externej forme zapocitavame iba pocet redlne oducenych hodin;

nedodrzanie minimdalneho tyzdenného tvazku za semester je mozné kompenzovat
vys$sim tyzdennym tvidzkom v druhom semestri kalenddrneho roka.




Priloha é. 2

VEDECKOVYSKUMNA CINNOST

vedeckovyskumna aktivita

bodové hodnotenie

garantovanie bakalarskeho programu 5b.
garantovanie magisterského programu 10 b.
garantovanie doktorandského programu 15b.
spolugarantovanie doktorandského

programu 5b.
garantovanie habilitacného konania a konania na
vymentuvanie profesorov 15b.
spolugarantovanie habilita¢ného konania a kona-

nia na vymendvanie profesorov 5b.

vedenie domaceho vedeckého alebo rozvojového
grantového projektu evidovaného na PU

10 b. x pocet projektov

zastupca -, -

7 b. x pocet projektov

rieSenie -,

5 b. x pocet projektov

vedenie zahrani¢ného vedeckého alebo rozvojové-
ho grantového projektu evidovaného na PU

25 b. x pocet projektov

zastupca -, -

15 b. x pocet projektov

rieSenie -, -

10 b. x pocet projektov

koordinécia zahrani¢ného edukac¢ného projektu
evidovaného na PU v pozicii vyzyvatela

15 b. x pocet projektov

participacia na medzinarodnom eduka¢nom mobi-
litnom projekte evidovanom na PU

2 b. x pocet projektov

participacia na celouniverzitnom medzindrodnom
vedeckom projekte evidovanom na PU

2 b. x pocet projektov

predloZenie domdceho grantového projektu
(v pozicii vedticeho rieSitel'a)

5 b. x pocet projektov

predlozenie zahrani¢ného grantového projektu
(v pozicii vedticeho riesitela)

10 b. x pocet projektov

Géast na vyskumnom projekte prinagajicom FS
finan¢ny efekt (neevidovany na PU): - domaci

3 b. x pocet projektov

- zahrani¢ny | 5 b. x pocet projektov
Ucast na vyskumnom projekte mimo PU:

- domaéci 0,5 b. x pocet projektov

- zahraniény | 1b. x pocet projektov

vedenie APVV/ESF/ESF

15 b. x po¢et APVV /ESF/ESF

riesenie APVV /ESF/ESF

10 b. x po¢et APVV /ESF/ESF

oponovanie projekt. APVV, GACR, VEGA, KEGA

3 b. x projekt

ucast’ v habilita¢nych a inauguraénych komisiach

10 b. x predseda
2 b. x ¢len komisie

oponenttra habilita¢nych a inaugura¢nych
vystupov

5 b. x pocet posudkov

Pozvané prednasky na zahrani¢nom vedeckom kongrese,
konferencii

4 b. x pocet prednasok

Pozvané prednasky na domacom vedeckom kongrese, konfe-
rencii

3 b. x poCet prednasok

vystipenie na domdcej vedeckej konferencii

2 b. x pocet konferencif

vystipenie na zahrani¢nej vedeckej konferencii

3 b. x pocet konferencii




oponentské posudky ¢lankov do karentovanych a
cudzojazy¢nych ¢asopisov, monografie a u¢ebnice

3 b. x pocet posudkov

oponentské posudky atestaénych prac, recenzie
¢lankov

0,50 b. x pocet posudkov (recenzii)

¢lenstvo vo vedeckej rade

1 b. x ¢lenstvo v rade

¢lenstvo v redakénej rade

1 b. x ¢lenstvo v rade

vedenie a ¢lenstvo vo vedeckom vybore vedeckého
podujatia

5 b. x pocet podujati - predseda
3 b. x pocet podujati - ¢len

PUBLIKACNA CINNOST

publikovanie vysledkov vedeckovyskumnej
¢innosti (podla prilohy ¢. 3):

bodové hodnotenie

a) skupina Al - vydana na Slovensku

30 b. x pocet publikacii

b) skupina A1l - vydana v zahranici

60 b. x pocet publikacii

¢) skupina Al - vydana na Slovensku
v svetovom jazyku

45 b. x pocet publikacii

d) skupina A2 - vydana na Slovensku

10 b. x pocet publikacii

e) skupina A2 - vydand v zahranici

15 b. x pocet publikacii

f) skupina B - vydané na Slovensku

15 b. x pocet publikacii

g) skupina B - vydand v zahranici

20 b. x pocet publikacii

h) skupina C - vydana na Slovensku

3 b. x pocet publikacii

i) skupina C - vydana v zahranici

7 b. x pocet publikdcii

POZNAMKA: pri spoluautorstve sa deli bodova hodnota percentualne podla adajov

kniznice

BONIFIKACIA PRACOVNE] NAPLNE VYPLYVAJUCEJ
Z FUNKCNEHO ZARADENIA PRACOVNIKA

Dévody bonifikacie pracovnej naplne

Pocet bonifikovanych hodin v tyzdni

Dekan fakulty 5 hodin
Prodekan fakulty 3 hodiny
Koordinator pre mobility 1 hodina
Vedtci katedry 2,5 hodiny
Predseda AS FS 1 hodina
Clenstvo v Akademickom senate FS 0,5 hodiny
Rozvrhar 1 hodina
Sprévca OSP 0,5 hodiny
Koordinator pedagogickych praxi 1 hodina
Studijny poradca 0,5 hodiny
Spravca web stranky FS SJ 1 hodina
Spréavca web stranky FS AJ 1 hodina

Vypocet bonifikacie: 2 body za 1 hodinu




Priloha é. 3

Kategorie publikaénej éinnosti pozadované MS SR
(zmena od r. 2010)

SKUPINA Al - Knizné publikacie charakteru vedeckej monografie

AAA Vedecké monografie vydané v zahraniénych vydavatelstvach

AAB Vedecké monografie vydané v domacich vydavatelstvach

ABA Studie v asopisoch a zbornikoch charakteru vedeckej monografie vydané v zahraniénych
vydavatelstvach

ABB Studie v &asopisoch a zbornikoch charakteru vedeckej monografie vydané v domacich
vydavatelstvach

ABC Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané v zahraniénych vydavatelstvach

ABD Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané v doméacich vydavatelstvach

SKUPINA A2 — Ostatné knizné publikacie

ACA Vysokoskolské u€ebnice vydané v zahrani¢nych vydavatelstvach

ACB Vysokoskolské u€ebnice vydané v domacich vydavatelstvach

BAA Odborné knizné prace vydané v zahrani¢nych vydavatelstvach

BAB Odborné knizné prace vydané v domacich vydavatelstvach

BCB Uc&ebnice pre zakladné a stredné Skoly

BCI Skripta a uéebné texty

CAA Umelecké monografie, preklady, autorské katalégy vydané v zahr. vydavatelstvach
CAB Umelecké monografie, preklady, autorské katalégy vydané v domacich vydavatelstvach
EAI Prehladové prace - knizné

EAJ Odborné preklady publikacii - knizné

FAl Redakéné a zostavovatelské prace (bibliografie, encyklopédie, katalogy, slovniky, zborni-

Ky...)

SKUPINA B - Publikacie v karentovanych vedeckych éasopisoch a autorské osvedcenia, pa-
tenty a objavy

ADC Vedecké prace v zahrani¢nych karentovanych ¢asopisoch

ADD Vedecké prace v domacich karentovanych ¢asopisoch

AEG Struéné oznamenia, abstrakty vedeckych prac v zahr. karentovanych ¢asopisoch
AEH Struéné oznamenia, abstrakty vedeckych prac v domacich karentovanych ¢asopisoch
AGJ Autorské osvedcCenia, patenty, objavy

BDC Odborné prace v zahrani€nych karentovanych ¢asopisoch

BDD Odborné prace v domacich karentovanych ¢asopisoch

CDC Umelecké prace a preklady v zahrani¢nych karentovanych ¢asopisoch

CDD Umelecké prace a preklady v domacich karentovanych ¢asopisoch

SKUPINA C — Ostatné recenzované publikacie

ACC Kapitoly vo vysokos$kolskych u€ebniciach vydané v zahrani€nych vydavatelstvach
ACD Kapitoly vo vysokos$kolskych u€ebniciach vydané v domacich vydavatelstvach
ADE Vedecké prace v zahrani¢nych nekarentovanych ¢asopisoch

ADF Vedecké prace v domacich nekarentovanych €asopisoch

AEC Vedecké prace v zahraniénych recenzovanych vedeckych zbornikoch, monografiach
AED Vedecké prace v domacich recenzovanych vedeckych zbornikoch, monografiach
AFA Publikované pozvané prispevky na zahrani¢nych vedeckych konferenciach

AFB Publikované pozvané prispevky na domacich vedeckych konferenciach

AFC Publikované prispevky na zahrani€nych vedeckych konferenciach

AFD Publikované prispevky na domacich vedeckych konferenciach

AFE Abstrakty pozvanych prispevkov zo zahraniénych konferencii

AFF Abstrakty pozvanych prispevkov z domacich konferencii

AFG Abstrakty prispevkov zo zahrani¢nych konferencii

AFH Abstrakty prispevkov z domacich konferencii

BBA Kapitoly v odbornych knihach vydané v zahraniénych vydavatelstvach
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BBB Kapitoly v odbornych knihach vydané v domacich vydavatelstvach

BCK Kapitoly v u€ebniciach a u¢ebnych textoch

BDA Hesla v odbornych terminologickych slovnikoch a encyklopédiach vydanych v zahrani€nych
vydavatelstvach

BDB Hesla v odbornych terminologickych slovnikoch a encyklopédiach vydanych v doméacich
vydavatelstvach

BDE Odborné prace v zahrani¢nych nekarentovanych ¢asopisoch

BDF Odborné prace v domacich nekarentovanych ¢asopisoch

BEC O'dtr:c;rné prace v zahrani¢nych recenzovanych zbornikoch (konferenénych aj nekonferenc-
nyc

BED Odborné prace v domacich recenzovanych zbornikoch (konferenénych aj nekonferenénych)

BFA Abstrakty odbornych prac zo zahraniénych podujati (konferencie...)

BFB Abstrakty odbornych prac z domacich podujati (konferencie...)

BGH Legislativne dokumenty

CDE Umelecké prace a preklady v zahrani¢nych nekarentovanych ¢asopisoch

CDF Umelecké prace a preklady v domacich nekarentovanych ¢asopisoch
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Prilohaé.4 SPRAVA K POSUDENIU PRACOVNEHO VYKONU VYSOKOSKOLSKEHO UCITELA NA FS PU

Meno a priezvisko:

Katedra:
Rok hodnotenia:

Funkéné zaradenie:
Pracovna zmluva platna do:
Planovany kvalifika¢ny rast (datum):

Nezaradené pedagogické a vedeckovyskumné aktivity vysokoskolského uéitela (vyznamné narodné, medzinarodné vedecké, sportové,
spolocenské ceny, ocenenia, expertizna ¢innost pre narodné, medzinarodné organizacie, tréner Sportovca (OH do 12. miesta, MS do 8.m., ME do
3.m., Svetova univerzidda do 3. m. a pod.):
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Pedagogicka ¢innost' A

pedagogicka aktivita kody predmetov pocet jednotiek body | spolu
prednasky za semester 2,00
pedagogicka ¢innost v bakalarskom a magisterskom dennom .
e 4 . seminare za semester 1,50
$tadiu v lethom semestri
cvi¢enie za semester 1,00
prednasky za semester 2,00
pedagogicka ¢innost v bakalarskom a magisterskom dennom .
O . seminare za semester 1,50
$tddiu v zimnom semestri
cviéenie za semester 1,00
prednasky za semester 2,00
pedagogicka ¢innost v bakalarskom a magisterskom exter- —
. cor . seminare za semester 1,50
nom trénerskom $tadiu v letnom semestri
cviéenie za semester 1,00
prednasky za semester 2,00
pedagogicka ¢innost v bakalarskom a magisterskom exter- —
. e ; seminare za semester 1,50
nom trénerskom $tadiu v zimnom semestri
cviéenie za semester 1,00
pedagogicka &innost v doktorandskom Studiu pocet predmetov 3,00
zavere¢né hodnotenie predmetov - skuska pocet Studentov 0,06
zaverené hodnotenie predmetov - hodnoteny zapocet pocet Studentov 0,03
vedenie kurzov pocet dni 0,30
ucast na kurze pocet seminarov 1,50
sobota - pocet dni 0,30
Ucast na kurze pocas vikendov a sviatkov nedela, sviatok - pocet 0.50
dni '
vedenie bakalarskej prace Studenta v kon€iacom roku Studia pocet Studentov 1,50
vedenie diplomovej prace Studenta v kongiacom roku Studia pocCet Studentov 2,00
posudky bakglarskych a diplomovych prac (Skolitelské podet posudkov 0,60
a oponentské)
vedenie $tudenta v ramci SVOC podet prac 0,80
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pocet Studentov

Cast v skugobnej komisil (Statnych skasok, kvalifikacnych (predseda komisie) 0.70
skusok, rigoroznych skusok) pocet Studentov 0.50
(Clen) '
ucastvn? I'<o_nzulta0|ach k prijimacim skiSkam na bakalarsky podet dni 050
stupen Studia
ucast na prijimacich skuskach na bakalarsky stupen studia . .
(F$ a FZ0) pocet dni 0,50
Géast v hodnotiacej komisii SVK (SVOUC) celostatnej podet komisii 0,70
Géast v hodnotiacej komisii SVK (SVOUC) fakultnej podet komisii 0,50
pocet Studentov 100
ucast v komisii pre prijimacie skisky na doktorandsky stuperi (predseda komisie) '
Studia St &
pf>cet Studentov 0.80
(Clen)
pocet doktorandov
o 3,00
A S . N (predseda komisie)
U¢ast' v skuSobnej komisii pre dizertaéné skusky -
pocet doktorandov
p 1,00
(Clen)
pocet doktorandov
o 3,00
A - . . .. . (predseda komisie)
Ucast v komisii na obhajobu dizertanych prac -
pocet doktorandov 100
(Clen) '
opﬂqnent.sky posuqu k projektu dizertanej prace v ramci podet posudkov 0.80
prijimacieho konania
opgvnentsky posudok pisomnej prace k dizertaCne; podet posudkov 3,00
skuske
oponentsky posudok dizertaénej prace pocet posudkov 3,00
pocet ukonéenych
. 15,00
vedenie doktorandov doktorandov
pocet doktorandov 5,00

Pedagogicka ¢innost’ A spolu
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Pedagogicka ¢innost' B

aktivita nazov a charakteristika jez:f):itek Z; spolu

vedenie organizacného vyboru vedeckého podujatia (predseda) 5,00
¢lenstvo v organizacnom vybore vedeckého podujatia (¢len) 3,00
vedenie organizacného vyboru odborného podujatia (predseda) 5,00
¢lenstvo v organizaénom vybore odborného podujatia (€len) 3,00
vedenie organizacného vyboru Sportového podujatia (predseda) 5,00
¢lenstvo v organizaénom vybore Sportového podujatia (Elen) 3,00
priprava reprezentantov FS PU na celo3tatne portové podujatie,

sitaz 1,00

Pedagogicka ¢innost’ B spolu

Pedagogicka ¢innost’ A + B spolu
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Vedecko-vyskumna éinnost’

, e . o ocet
vedecko-vyskumna aktivita nazov a charakteristika _ poce body | spolu
jednotiek
garantovanie bakalarskeho programu 5,00
garantovanie magisterského programu 10,00
garantovanie doktorandského programu 15,00
spolu - garantovanie doktorandského programu 5,00
garantovanie habilitatného konania a konania na vymenuvanie 15.00
profesorov ’
spolugarantovanie habilitatného konania a konania na vymenuvanie 500
profesorov '
vedenie doméaceho vedeckého alebo rozvojového grantového projek- 10.00
tu evidovaného na PU ’
zastupca vedlceho domaceho vedeckého grantového projektu evi- 700
dovaného na PU ;
rieSenie doméaceho vedeckého grantového projektu evidovaného na 5.00
PU '
vedenie zahrani¢ného vedeckého alebo rozvojového grantového
. . ) 25,00

projektu evidovaného na PU
zastupca veduceho zahrani¢ného vedeckého grantového projektu

. . 15,00
evidovaného na PU
rieSenie zahraniného vedeckého grantového projektu evidovaného 10.00
na PU ’
koordinacia zahrani¢ného edukacného projektu evidovaného na PU 15.00
v pozicii vyzyvatela ’
participacia na medzinarodnom edukacnom mobilitnom projekte 200
evidovanom na PU ’
participdcia na celouniverzitnom medzinarodnom projekte evidova- 200

nom na PU
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predlozenie doméaceho grantového projektu (v pozicii vediceho

riesitela) 500
predloZenie zahraniéného grantového projektu (v pozicii vediceho 10.00
rieSitefa) ’
G&ast na vyskumnom projekte prinasajicom FS finanény efekt (nee-

. . . . 3,00
vidovany na PU): domaci

G&ast na vyskumnom projekte prinasajicom FS finanény efekt (nee-

. , . L 5,00
vidovany na PU): zahraniény

ucast na vyskumnom projekte mimo PU: zahrani¢ny 1,00
Uc¢ast na vyskumnom projekte mimo PU: doméci 0,50
vedenie APVV/ESF/ESF 15,00
rieSenie APVV/ESF/ESF 10,00
oponovanie projektov: APVV, GACR, VEGA, KEGA 3,00
U&ast v habilitatnych a inauguraénych komisiach (predseda) 10,00
Ucast v habilitatnych a inauguraénych komisiach (Clen komisie) 2,00
oponentura habilitatnych a inauguraénych vystupov 5,00
pozvané prednasky na zahraniénom vedeckom kongrese, 400
konferencii ;
pozvané prednadky na domécom vedeckom kongrese, konferencii 3,00
vystupenie na doméacej vedeckej konferencii 2,00
vystupenie na zahraniénej vedeckej konferencii 3,00
oponentské posudky ¢lankov do karentovanych a cudzojazyénych 3.00

¢asopisov, monografie a uéebnice
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oponentské posudky atestacnych prac, recenzie ¢lankov 0,50
Clenstvo vo vedeckej rade 1,00
Clenstvo v redakénej rade 1,00
vedenie vedeckého vyboru vedeckého podujatia (predseda) 5,00
¢lenstvo vo vedeckom vybore vedeckého podujatia (Elen) 3,00

Vedecko-vyskumna ¢innost’ spolu:
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Publikac¢na ¢innost’ A1

Katego-
ria

vydané
v SR

%

vydané v

0,
zahranici L

vydané
v SR
v cudz.j.

%

body

AAA, AAB

ABA ,ABB

ABC,ABD

A1 Spolu:

Publikacéna ¢innost’ A2

Kategoéria

vydané
v SR

%

vydané v

0,
zahranici %

body

ACA, ACB

BAA, BAB

BCB

BCI

EAl EAJ

FAI

A2 Spolu:

Publikac¢na ¢innost’ B

Kategoria

vydané
v SR

%

vydané v

0,
zahranici %

body

ADC, ADD

BDC, BDD

CDC, CDD

AEG, AEH

AGJ

B Spolu:

Publikacna cinnost’' C

vydané v % vydané v

S SR zahranici

%

body

ACC,ACD

ADE, ADF

AEC, AED

AFA, AFB,

AFC, AFD

AFE, AFF,

AFG, AFH

BBA, BBB

BCK

BDA, BDB

BDE, BDF

BEC, BED

BFA, BFB

BGH

CDE, CDF

C Spolu:

Publikaéna éinnost’ spolu (A1+A2+B+C)
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Dévody bonifikacie pracovnej naplne

Pocet bonifikovanych hodin v tyzdni

Pocet hodin za Pocet

dva semestre bodov

Dekan fakulty 5 hodin
Prodekan fakulty 3 hodiny
Koordinator pre mobility 1 hodina
VedUci katedry 2,5 hodiny
Predseda AS 1 hodina
Clenstvo v Akademickom senate FS 0,5 hodiny
Rozvrhér 1 hodina
Spravca OSP 0,5 hodiny
Koordinator pedagogickych praxi 1 hodina
Studijny poradca 0,5 hodiny
Spravca web stranky FS SJ 1 hodina
Spravca web stranky FS AJ 1 hodina

Spolu

Vypocet bonifikacie: 2 body za 1 hodinu

Pedagogicka cinnost' A + B

Vedecko — vyskumna ¢innost’

Publikaéna ¢innost’

Bonifikacie

Spolu

podpis vysokoskolského ucitel'a
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