
Štatút Fondu konkurencieschopnosti Prešovskej univerzity 

 

Fond je určený na podporu vybraných kľúčových aktivít pedagogických a výskumných 

zamestnancov v strategickom záujme univerzity. Prostriedky z fondu rozdeľuje rektor podľa 

vopred schválených kritérií a dekani fakúlt a riaditelia celouniverzitných pracovísk podľa 

kritérií, schválených rektorom.  

 

1. Rektor priznáva osobný príplatok z FK zamestnancovi, ktorý:  

je hlavným garantom doktorandského študijného programu, alebo konaní na udelenie titulu 

docent a profesor a zároveň si plní základné povinnosti vo vedecko-výskumnej činnosti,  

 

je garantom magisterského študijného programu a zároveň si plní základné povinnosti vo 

vedecko-výskumnej činnosti,  

 

je vedúcim riešiteľom medzinárodného výskumného projektu, z ktorého získala PU finančné 

prostriedky zo zahraničia.  

 

2. Rektor priznáva odmenu zamestnancovi z FK, ak:  

eviduje za predchádzajúci rok v Univerzitnej knižnici PU (UK PU) autorstvo pôvodnej 

vedeckej práce v časopise registrovanom vo WOS,  

 

je hlavným riešiteľom výskumného projektu financovaného prestížnou grantovou schémou  

(napr. APVV, vylučujú sa agentúry VEGA, KEGA) a je zaradený na funkčnom mieste.  

 

3. Dekan, resp. riaditeľ celouniverzitného pracoviska priznáva (z kvóty, určenej pre jeho fakultu 

alebo pracovisko) zamestnancovi osobný príplatok, alebo odmenu za iné aktivity, ktoré 

považuje za dôležité v strategickom záujme univerzity. Kritéria pre ich priznanie aj ich výška 

podlieha schváleniu rektorom. 

 

 

Prešov 25. augusta 2022 

               Dr. h. c. prof. PhDr. Peter Kónya, PhD., v. r. 

         rektor 


