Statiit Fondu konkurencieschopnosti PreSovskej univerzity

Fond je ur¢eny na podporu vybranych klIicovych aktivit pedagogickych a vyskumnych
zamestnancov v strategickom zaujme univerzity. Prostriedky z fondu rozdel'uje rektor podla
vopred schvélenych kritérii a dekani fakult a riaditelia celouniverzitnych pracovisk podla

kritérii, schvalenych rektorom.

1. Rektor priznava osobny priplatok z FK zamestnancovi, ktory:
je hlavnym garantom doktorandského Studijného programu, alebo konani na udelenie titulu

docent a profesor a zaroven si plni zakladné povinnosti vo vedecko-vyskumnej ¢innosti,

je garantom magisterského Studijného programu a zdroven si plni zdkladné povinnosti vo

vedecko-vyskumnej ¢innosti,

je veducim rieSitelom medzinarodného vyskumného projektu, z ktorého ziskala PU finan¢né

prostriedky zo zahranicia.

2. Rektor prizndva odmenu zamestnancovi z FK, ak:
eviduje za predchadzajici rok v Univerzitnej kniznici PU (UK PU) autorstvo povodnej

vedeckej prace v Casopise registrovanom vo WOS,

je hlavnym rieSitelom vyskumného projektu financovaného prestiznou grantovou schémou

(napr. APVV, vylucuju sa agentiry VEGA, KEGA) a je zaradeny na funkénom mieste.

3. Dekan, resp. riaditel’ celouniverzitného pracoviska priznava (z kvoty, uréenej pre jeho fakultu
alebo pracovisko) zamestnancovi osobny priplatok, alebo odmenu za iné aktivity, ktoré
povazuje za ddlezité v strategickom zaujme univerzity. Kritéria pre ich priznanie aj ich vyska

podlieha schvaleniu rektorom.
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