Cerpanie Fondu konkurencieschopnosti PU

za rok 2019

Osobné priplatky ;7 Fondu konkurencieschopnosti schvaleného na rok 2019:

V zmysle Rozpisu rozpoctu PreSovskej univerzity v PreSove na rok 2019 je osobny priplatok
vo vyske 250 € vyplacany profesorom — garantom $tudijnych programov II. a III. stupiia, ako

aj odborov habilitaénych a vymentivacich konani v celkovej vyske 115 500 Eur.
Osobny priplatok vo vyske 300 € je vyplacany profesorom, ktori sa v ramci Komplexne;j

akreditacie najva¢Sou mierou pricinili o celkové hodnotenie ,,A* a ,,A- .* Osobny priplatok bol
v roku 2019 vyplateny v celkovej vyske 14 400 Eur.

Odmeny z Fondu konkurencieschopnosti schvileného na rok 2019:

V zmysle Rozpisu rozpoctu PreSovskej univerzity v Presove na rok 2019 je odmena vo vyske
100 €, 200 €, 300 € a 500 € vyplacana autorom vedeckych prac uverejnenych v karentovanych

¢asopisoch (v roku 2018) v celkovej vyske 14 100 Eur.

Odmena vo vyske 100 €, 200 € a 500 € nositel'om resp. spoluriesitelom vedeckovyskumnych
projektov, ktoré st uznavané ako vstup do rozpoctu, rieSenych v roku 2018, z toho za projekty

APVYV bolo vyplatenych spolu 4 200 EUr a za vedeckovyskumné a zahrani¢né projekty bolo
vyplatenych spolu 400 Eur.



